FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

ehpnme

CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE DE PERSONAL

INFORME DE GESTION No. 004

BOGOTA, MAYO DE 2022

—

No. DEL CONTRATO

008 CENAC PERSONAL

2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO

21 de Enero 2022

3. POLIZA DE SEGUROS

No. De la Péliza 14-46-101062603
Entidad que expide la péliza SEGUROS DEL ESTADO
Fecha del certificado de aprobacién de la Péliza 22/01/2022

4. CRP

No. CRP 1122

Fecha expedicién 12/01/2022

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC DE PERSONAL
Dependencia CONTRATACION

Posicién catalogo de gasto 02-02-02-008-003-09
Fuente NACION

Recurso 10

Valor $33.000.000

5. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

15 De Enero de 2022

6. CONTRATISTA

Nombre completo: MARIA ANGELICA VERGARA DUQUE
Identificacion: 52.934.653

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccién Cra. 1 No. 4-37

Teléfono de contacto: 3115237038

E-mail de contacto: angieduke81@hotmail.com

7. SUPERVISOR

Nombre completo: TE ACOSTA RICARDO LEONARDO JOSE

Cargo OFICIAL JURIDICO CENAC DE PERSONAL

Resolucién de nombramiento No. 00000055 de fecha 08 de Enero
de 2022

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN ASESORIA
ECONOMICA EN EL AREA DE CONTRATACION DE LA CENAC

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1 Conocer y manejar la plataforma SECOP |l para adelantar los
procesos contractuales que adelante la central administrativa y
contable de personal.

2. Hacer parte de los comités Estructurador y evaluador de los
procesos contractuales que adelante la CENAC PERSONAL.

3. Elaborar los estudios previos de los procesos de bienes y
servicios, que adelanta el CENAC PERSONAL, dando cumplimiento
a la normatividad que regula la materia contractual, las directrices
emitidas por COLOMBIA COMPRA, las Directrices emitidas por el
Ministerio de Defensa - Ejército Nacional.

4. Apoyar a la seccion de planes de la CENAC PERSGNAL, en la
revision y estructuracion de los planes de necesidades de los
procesos en los que haga parte como comité estructurador
economico.

5. Emitir todos los conceptos que correspondan a la etapa de
estructuracion y evaluacioén econdémica necesarios para sustentar los
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estudios previos y las evaluaciones de las ofertas presentadas por
los oferentes que se presenten dentro de los procesos contractuales.
8. Proyectar, asesorar y verificar los modelos de pliegos de
condiciones en la parte econdmica y financiera de todas las
modalidades que deba adelantar la CENAC PERSONAL.

7. Asesorar y proyectar las respuestas a las solicitudes, peticiones,
recursos, tutelas de la poblacién civil y militar que resulten de los
procesos contractuales, que sean competencia de la Entidad y que
tengan relacion con los estudios econémicos o financieros soporte de
los procedimientos contractuales gue se realicen.

8. Redactar y revisar los documentos que la CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC PERSONAL requiriera en
virtud de la ejecucion del presente contrato y relacionados con los
temas econdmicos o financieros.

9. Realizar actualizaciones normativas en materia de contratacion
estatal en materia econémica, financiera y tributaria segin los
requerimientos de Ja CENAC PERSONAL.

10. Cargar en la plataforma SECOP 1, la documentacion soporte del
expediente fisico de acuerdo a la modalidad de seleccion contractual,
criterios de seleccion parte econdémica y financiera.

11. Elaborar las actas de liquidacion bilaterales y unilaterales, que le
sean asignadas dentro del periodo establecido para ello, para
estructurar la parte economica.

12. Capacitar en boletines emitidos por la institucion con el fin de
brindar aplicabilidad conforme a la ley segtin su competencia.

13. Verificar en caso de requerirse, que los documentos soportes de
las hojas de vida del SIGEP de los prestadores de servicios se
encuentren completos y la informacién consignada en la plataforma
corresponda. Una vez efectuada la verificacién, aprobar las hojas de
vida en la plataforma.

14. Asesorar y apoyar en las respuestas de acciones legales y
requerimientos de las instancias internas y externas.

15. Revisar la documentacion de las carpetas maesiras de
conformidad a la distribucién realizada por el supervisor y emitir un
informe con respecto a las falencias encontradas en las mismas.

16. Elaborar informes de gestién que contengan la descripcion
detallada de las tareas realizadas mensuales. Este informe debera
ser entregado al supervisor del contrato conforme a la pericdicidad
que este coordine,

17. Asesorar y apoyar en las respuestas de acciones legales desde
el punto de vista de su profesion.

18. Realizar la gestion de documentos en el sistema de gestion
documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad de la
informacion y la trazabilidad de los procesos.

19. Cumplir con las demas obligaciones que le sean asignadas con
relacién al area de planeacion y contratacion de la CENTRAL
ADMINISTRATIVAY CONTABLE CENAC PERSONAL.

20. Las demas que se estime convenientes para la ejecucion del
presente contrato.

OBLIGACIONES LEGALES GENERALES: 1- Realizar el pago de
seguridad social integral mes vencido de acuerdo con el Decreto
1273 de 2018, y lo sefalado en los articulos 23 de la Ley 1150 de
2007 y 50 de la Ley 789 de 2002.

2- De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato.

3- Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia
4- El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
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disposicion para la prestacién del servicio objeto de este contrato.

5- El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar
los estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de
los examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

6- Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del
presente contrato.

7- Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.
Obiligacion No. : (TRANSCRIBIR OBLIGACION).

11. Elaborar las actas de liquidacion bilaterales y unilaterales,
que le sean asignadas dentro del periodo establecido para
ello, para estructurar la parte econdmica.

LIQUIDACION DE PRESTADORES DE SERVICIO:

PRESTADORES DE
SERVICIOS abr-22 LIQUIDADO

PRESTADORES DE
SERVICIOS abr-22 LIQUIDADO

PRESTADORES DE
SERVICIOS abr-22 LIQUIDADO

PRESTADORES DE
SERVICIOS abr-22 LIQUIDADO

PRESTADORES DE
SERVICIOS abr-22 LIQUIDADO

PRESSEQ\?I%%S? DE abr-22 LIQUIDADO

10, DGO A SO OR S || PRESTADORES DE
EL CUMPLIMINETO DE LAS abr-22 LIQUIDADO
.
CONTRACTUALES
SERVICIOS abr-22 LIQUIDADO

PRESTADORES DE
SERVICIOS abr-22 LIQUIDADO

PRESTADORES DE
SERVICIOS abr-22 LIQUIDADO

PRESTADORES DE
SERVICIOS abr-22 LIQUIDADO

PRESTADORES DE
SERVICIOS abr-22 LIQUIDADO

PRESTADORES DE
SERVICIOS abr-22 LIQUIDADO

PRESTADORES DE
SERVICIOS abr-22 LIQUIDADO

PRESTADORES DE
SERVICIOS abr-22 LIQU|DADO

PRESTADORES DE
SERVICIOS abr-22 LIQUIDADO

PRESTADORES DE
SERVICIOS abr-22 LIQUIDADO

PRESTADORES DE
SERVICIOS abr-22 LIQUIDADO
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PRE§§£3|%T§§ DE abr-22 LIQUIDADO
PRESEQS,%%? DE abr-22 LIQUIDADO
PRESSEQ\%%%SS > abr-22 LIQUIDADO
T Rcs | @22 L1QUIDADO
R LIQUIDADO
R LIQUIDADO
PRESSETQ\E},%%SS DE abr-22 LIQUIDADO
PRES?EQSSTCESS DE abr-22 LIQUIDADO
PRE?ESS.%.ROES > abr-22 LIQUIDADO
PRESEQ\?,%%? DE abr-22 LIQUIDADO
R LIQUIDADO
PRE;;Q‘S,%TO% DE abr-22 LIQUIDADO
e LIQUIDADO
T LIQUIDADO
el LIQUIDADO
e I LIQUIDADO
PRESETQ\?,%%SS DE abr-22 LIQUIDADO
PRESSQS\?%?OESS DE abr-22 LIQUIDADO
PRESSQQ\%%TOESS DE abr-22 LIQUIDADO
PRESEQ\?%%? DE abr-22 LIQUIDADO
PRESSEQ\%%%QS DE abr-22 LIQUIDADO
PRESSQQ\?ETSSS DE abr-22 LIQUIDADO
PRES;QS,%TOESS bE abr-22 LIQUIDADO
PREggé\E,’I%%SS DE abr-22 LIQUIDADO
PRES?QQ\E}%TOESS DE abr-22 LIQUIDADO
e | a2 LIQUIDADO
PRESSQQ\[/)%TOESS DE abr-22 LIQUIDADO
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PRE?EQ\?,%TOESS DE abr-22 LIQUIDADO
PRESSEQ\?,%%? DE abr-22 LIQUIDADO
PRESSQ'Q\?%%? DE abr-22 LIQUIDADO
T LIQUIDADO
e Racios | 22 LIQUDADO
T LIQUIDADO
”RESSFT;‘S,%',‘(ESS DE abr-22 LIQUIDADO
PRESSEQ\[,),%%S DE abr-22 LIQUIDADO
PRESSEQ\?,%TOE? DE abr-22 LIQUIDADO
PREéc'ETQ\?:%ToEs? > abr-22 LIQUIDADO
PRESSEQ\?%TOESS DE abr-22 LIQUIDADO
PREsSgé\?l%?gg > abr-22 LIQUIDADO
PREg’gé\[,’,%'fgss DE abr-22 LIQUIDADO
PREggé\?;%}fgss > abr-22 LIQUIDADO
PREsSgs\?%ng - abr-22 LIQUIDADO
R LIQUIDADO
RGeS | w2 LIQUIDADO
PRESSQQS,%TOES? DE abr-22 LIQUIDADO
PREsSgQ\%%g > abr-22 LIQUIDADO
PRESSEQSI%T(ESS DE abr-22 LIQUIDADO
PRESSEQS.%TOESS DE abr-22 LIQUIDADO
RS | o LIQUIDADO
PRESSEQ\?E;%? o abr-22 LIQUIDADO
T LIQUIDADO
PREs?ETQSI%?gg > abr-22 LIQUIDADO
PRESSQQ\[/)I%ToEg > abr-22 LIQUIDADO
PRESSQQ\E,’,%%SS DE abr-22 LIQUIDADO
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PRE?EQ\?I%T()ESS . abr-22 LIQUIDADO
PRESSEQ\?!%TOESS DE abr-22 LIQUIDADO
PRESSETQ\?,%%SS DE abr-22 LIQUIDADO
PRESSQQ\?%%SS DE abr-22 LIQUIDADO
PRE§§25@$§§ DE abr-22 LIQUIDADO
PRESSEQ\[,),%TOESS DE abr-22 LIQUIDADO
e LIQUIDADO
PRESSEQ\%%TOESS DE abr-22 LIQUIDADO
PRESSEQ\[Z%TOE:? DE abr-22 LIQUIDADO
PRE§§§3.%T§§ DE abr-22 LIQUIDADO
PREgETQ\?,%TOESS DE abr-22 LIQUIDADO
PRESSEQ\?,%TOESS DE abr-22 LIQUIDADO
PRE?;Q&,%%SS DE abr-22 LIQUIDADO
PRESSEQ\?,%ng DE abr-22 LIQUIDADO
T ERIcos | a2 LIQUIDADO
PRESSETQ\%E{OESS > abr-22 LIQUIDADO
PRESSQQ\?,OCT% DE abr-22 LIQUIDADO
PRESSQQ\?,%TOE;S DE abr-22 LIQUIDADO
R LIUIDADO
N Rcios | @22 LIQUIDADO
PREggéa%Tgss > abr-22 LIQUIDADO
PRES?ETQ\?,%%? DE abr-22 LIQUIDADO
Rl LIQUIDADO
PRESESS.%TOES > abr-22 LIQUIDADO
R LIQUDADO
e LIQUIDADO
PRESSETQ\%ToEg > abr-22 LIQUIDADO
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RGeS | w22 LIQUIDADO
PRESSETRA\?,%TOESS DE abr-22 LIQUIDADO
PRES?ETRA\%?OESS DE abr-22 LIQUIDADO
PREggQ\%%SS DE abr-22 LIQUIDADO
PRE?EQ\?S:T% > abr-22 LIQUIDADO
PRE@;Q\?%%SS DE abr-22 LIQUIDADO
PRESSEQ\[,)[%TOES? DE abr-22 LIQUIDADO
PRESS,;RA\?,%%SS DE abr-22 LIQUIDADO
PRESSQQ\%%S > abr-22 LIQUIDADO
PREggéa%ToEsS > abr-22 LIQUIDADO
PREsSr;Té\%%?gg > abr-22 LIQUIDADO
PREggQS%ng DE abr-22 LIQUIDADO
PRE?QQ\?%%? DE abr-22 LIQUIDADO
PRESSQQ%TOESS DE abr-22 LIQUIDADO
PRESSQQ\%%S? . abr-22 LIQUIDADO
T LIQUIDADO
oS | a2 LIQUIDADO
PREggRA\?Eng . abr-22 LIQUIDADO
PRESSEIRA\E,)%%SS DE abr-22 LIQUIDADO
PRESEQ\?%ng DE abr-22 LIQUIDADO
PRESSQQS,%TOES? DE abr-22 LIQUIDADO
PRESSQQ\[}[%TOESS PE abr-22 LIQUIDADO
PRESSEQ\E,’,%TOES? DE abr-22 LIQUIDADO
RG0S | A2 LIQUIDADO
PRESSEQ\%CC):T(ESS OE abr-22 LIQUIDADO
PRESSEQS.%TOESS DE abr-22 LIQUIDADO
PREggQ\?;%ng > abr-22 LIQUIDADO
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PRE?EQ\?:?:%SS > abr-22 LIQUIDADO
e L1QUDADO
PRESSES\?]%%ESS DE abr-22 LIQUIDADO
PRE?EQ\?%TOESS DE abr-22 LIQUIDADO
PRESSEQ\?B%SS DE abr-22 LIQUIDADO
PRESSES\?IOCTOESS DE abr-22 LIQUIDADO
PREsSgé\E/)ngfioEg > abr-22 LIQUIDADO
PRESSQQS%FC?SS DE abr-22 LIQUIDADO
Rucios | 2 L1QUIDADO
PRESSES\%%TO% DE abr-22 LIQUIDADO
PRESSEQ\?S%ESS DE abr-22 LIQUIDADO
PRESSEQ\?S;TSSS DE abr-22 LIQUIDADO
PREggé\?ngSS DE abr-22 LIQUIDADO
PRES?EQ\?I%%S? DE abr-22 LIQUIDADO
PRESSgé\[/)I%F[{gSS DE abr-22 LIQUIDADO
Rucios | a2 L1QUDADO
Rucos | W L1QUDADO
T LQUDADO
T L1QUIDADO
LIQUIDACION DE SERVICIOS:
SERVICIOS abr-22 LIQUIDADO
1. Hacer parte de los comités Estructurador y evaluador de los
procesos contractuales que adelante la CENAC PERSONAL
3. Elaborar los estudios previos de los procesos de bienes y
servicios, que adelanta el CENAC PERSONAL, dando
cumplimiento a la normatividad que regula la materia
contractual, las directrices emitidas por COLOMBIA
COMPRA, las Directrices emitidas por €l Ministerio de
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PROCESO No.

100 N/A

Defensa - Ejército Nacional

EVALUACION ECONOMICA ESTUDIO
PREVIO PARA EL PROCESO NO. 103~
CENAC PERSONAL-2022 CUYO OBJETO
ES SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE
PAPELERIA, UTILES DE ESCRITORIO Y
CONSUMIBLES DE IMPRESION PARA LAS
UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA

CENAC DE PERSONA”

PROCESO No.
135 N/A

PROCESO No.
134 NIA

PROCESO No.
125 N/A

ESTRUCTURACION y EVALUACION
ECONOMICA ESTUDIO PREVIO DENTRO
DEL PROCESO DE MINIMA CUANTIA No.

135—-CENACPERSONAL-2022, CUYO

OBJETO ES: ADQUISICION DE
DOTACION CIVIL PARA EL PERSONAL
ADMINISTRATIVO, PARA LAS UNIDADES
CENTRALIZADAS POR LA CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE PERSONAL” ; PARA

LA VIGENCIA 2022. DERIVADO DEL

ACUERDO MARCO DE PRECIOS PARA LA
ADQUISICION DE DOTACION DE
VESTUARIO DE CALLE POR PARTE DE
LAS ENTIDADES COMPRADORAS CCE-
967-AMP-2019”

ESTRUCTURACION ECONOMICA
ESTUDIO PREVIO DENTRO DEL
PROCESO CONTRATAR LA PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA
INTEGRAL ENFOCADA A LAS AREAS
OSTEOMUSCULAR, PSICOSOCIAL Y
ESTILO DE VIDA SALUDABLE PARA LOS
FUNCIONARIOS SUJETOS A LA LEY 100
DE 1993 Y TRABAJADORES OFICIALES
DEL EJERCITO NACIONAL A TRAVES DE
LA DIRECC!ON DE PRESERVACION DE
LA INTEGRIDAD Y SEGURIDAD DEL
EJERCITO PARA LA VIGENCIA 2022

ESTRUCTURACION Y EVALUACION
ECONOMICA ESTUDIO PREVIO DENTRO
DEL PROCESO CONTRATAR “
SUMINISTRO DEL SERVICIO INTEGRAL
DE ASEO Y CAFETERIA PARA EL
EDIFICIO “COMANDO DE PERSONAL
DEL EJERCITO NACIONAL” DERIVADO
DEL ACUERDO MARCO DE PRECIOS
PARA EL SUMINISTRO DEL SERVICIO
INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA POR
PARTE ENTIDADES COMPRADORAS
CCE-972-AMP-2019.

»
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Dejo constancia que durante el plazo de ejecucién del contrato, no se
han configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que
he gozado de plena autonomia para ejecutar las obligaciones
12. CONSTANCIAS contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional — Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones
legales y contractuales registradas en el contrato.

!
|
l

Para constancia se firma en, Bogota, Mayo 2022
FIRMA CONTRATISTA
PS. MARIA ANGELICA VE E

CC. 52.934.653
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