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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCUIDENTE

Quien solicita {colocar cargo v 1o perii doi teqUidiente) | Fecha de la Solicitud Dapendencia o sede:
Unidgad de Servicios de Salud PIC - Fontibon

Diveceion ala que partenace:

DIRECTORA DE GESTION DEL BIESGO i

REFERENTE VIGILANCIA EN BALUD PUBLICA

Contrato Nuevo (Marque conuna X} Formalo &oaumeﬁtég minimos para celebrar sontrato @ Lista de Chequeo Persona

Natural

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDD
{Previz varificacion presupusstal)

L3 Difection da Gestion del Riesgo enla dependencia Colectiva requiere garantizar el Apove en ol area de VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA enla Subred integrada o
servicios de salud Suf Occidents ESE En concordancia con Ias obligaciones y sclividades pactadas.

Descripcitn del savvicio solicitade

Se reguiere garantizar las actividades del. PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN EPIDEMIOLOGIA en los difererentes compenentes de salud publica de ts Subred Integrada de
servitios de salud Sur Gccidente E5E

AREA ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL X
PERFIL PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN EPIDEMIOLOGIA MIDIA ALVAREZ SANCHEZ - 28386026
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS! §1
HABILIDADES:

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes Demora en eliniclo de la ejecucién del contrate Errores en la supervision, No informar
oportunamente al supervisor si designacion Riesgo relacionatio al conoomiento, experlencia y destreza on el desempario de sus aclividadesRiesgo por no asistencia a las
actividades programadas Riesgo relacioriado con las conductas que miran 1a intenclonalidad del individis v su actilvidad valorativa y slica ante las aclividades v las usuarios,
Rissgo en la planeacion de las actividades por realizar Rissgo por no cumplimienio de normas v politicas institucionales, entre las gue se encuentran mision, viston planes de
accion, objetivos; matas ¢ Indicadores Riesgo de no eumnplimiento de los parametros de calidad establecides por el supervisor paralas aclividades asignadas

No entrega de soportes | registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos v roguerinientos de la entidad

CANTIDAD tOhservacionas
Mardue con'Una X segin corrgspanda fas {reses
condiciongs del contrato o,
Brtividates s
TIEMPO DE EJECUCION s ¥ 5
HORK
ACTIVIDAD '

ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

7 Elaborar o plan de accian correspondiente al subsistema asignado y realizar seguimisnio mensual,
2. Diligenciamiento de la matriz del provecto de inversion correspondiente, de forma mensual con criterios de catidad (oportunidad, veracidad, completitud)

3. Analizar, depurar v mantener aclualizada la base de datos del Sistema de Vigilancia Epidemiolonica bajo su responsabilidad. cumpliendu con criterios e “calidad,
generande respaldo del sistema de informacion al que pertensce {(backup) periddicamente, . :

4. Asisticy participar en las reuniones programadas al interior del hospital (comites, COVES COVECOM) v en espacios exira institucionales tocales v distitales sobre el drea
de interés v aue generen construccion del conocimiento, socializando posteriormente la informacion oblenida, :

5. Participary convocar unidades analisis de los casos que ameriten en el marco de la vigitancia del subsistema asignado

& Coordinar, articular. v generar la activacion de rutas con otros profesionales del drea. del sector y de la red sur occidente; que intervengan, estudien y atienican log
aventos v poblasion de interés.

7. Reslizar la orlentacion v asistencia téenica a la UPGD con ¢l conotimiento & informacion correspondiente al Sistema de Vigilancia asignado seglin: programiacion v
necesidad,

8. Elaborar las actas, informes e Indicadores de los temas de su compelencia conforme a oriterios de calidad de acuerds a reduerimisntos establecidos sportands al
analisis de condiciones de calidad de vida salud v enfermedad

9, Responder 3 las disponibilidades v a la activacion de urgencias y emsrgencias en salud publica cuando se fequisra de acuerdo a programacion en fotma Integial
oportuna. :

10, Parlicipar activamente en el desarrolio dé procesos de fortalecimiento de compelencias del talento humario dados por iz institusion v.la Secretaria Distital de satud, o
cualguier otra entidad que sean de esiricto cumplimients,

11, Realizar las actividades programadas de forma mensual para alcanzar el cumplimiento de las melas contracluales v entregar los sopotles de ejecucion, dalos e
informacién requerida de manera semanal. g

12. Realizar pra auditoria de sopories fisicos; seguimients telefonico y concurrenie brindando acompanamiento téonico a cada uno de los operativas v genaracion de planes
de mefaramiento segun corresponda. : ‘

13. Participar en ta formulacion, elaboracion y desarrolio. de investigaciones de caracter clentifico sobre los sventos sepecificos v poblacion de estudio en la localidad,
analizands las variables dé salud. condiciones socio ecenamicas, culturales v ambientales para direccionar las acciones en salud publica (articulos, boletings.) ,

14. Desarrollar v mantener acciones de autocontrol v mejoramianto sobre las actividades asignadas, que garanticen la operation eficients del drea y fomentaro para el
cumplimiento de la mision de la entidad, 1. Realizar entregas de los produclos de su intervencion cumpliendo los principios de veracidad, oporlutidad, calided segun dinantica
yio programacian de cada una de las lineas de intervencion.

2. Garantizar la entrega oporiuna: de los productos teniendo en cuenta los ciclos de digilacion del componante.

3. Ejercar los principios de autogestion, auto regulaciony autecontrol en el desarrolio de sus actividades objeto del contrato.

4 Asisti 2 las reuriones ordinarias y extraordinarias convocadas por os lideres operativos, refersnte de vigilancia en salud amblental; coordinador PIC v de nival cential.

5. Atender las soficitudes y dar respuesta de manera oporftuna a qusjas y solicilides asignadas por el {idar operativo,

& Enviat y respontler de manera oportuna fos informes, solicitudes v quejas dervados de 13 gjscucion del presente contrato o ds aclividades delenadas por ellider operative
des Ja Hinea de intervencion segiin gea requerido. :
7. Aender oporiunamente a la solicitud de ajuste da inconsistencias delectadas de los producios derivados de fa efecucion de fas actividades de IVC v aus correspondientes
bages de datos

8. Asistir participar activamente dé las acciones del PSPIC en concerdancia a la lahor misional vio institucionat de requericse, adiclonalmente prestar apoyo, ¥ participar enla
atencian de sventos de interés en salud publica Segin se requiera,

Transversales: 1, Ejscutar las actividades segin criterios de autocontral,

2 Salvaguardarlos equipos'y slementos puestos a disposicion para el desarrolio del objeto contraciual.

3. Cumplir con Jas normas y procedimientos establecidos en los manuales y reglamentos de la institucion,

4 Asistir 8 las diferentes reuniones; eventos o espacios que le sean asignados yio delegados

5 Participar an el proceso de acreditacion en salud de 1a Subred

& Mantener, desarrollar e implementar la vision v la mision de la Subred e impuisar y promocionar nuestro poriatolio de servicios,

7. Presentar y entregar: informes oportunaments en los formatos avalados por la Secretaria Disirital de Salud v la Subred, de cadauna o 1ag actividades realizadas'y sug
respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre otres)

8. Presentacion v acompaniamiento a las auditarias internas y externas en caso o redunrirse;

9. Participat activamente en procesos v metodolegias de atencidn ante un evento pricritario de Balud Piblica o slerlas epidemiologicas que se presente da manera critice en
la:Subred, segun se requiera.

10, Adherirse a los procedinientos intemcgﬁparq;i soliciud de insumos necesarios en las liness de acoion, teniends en cuenta los linsamientos del contrato PSPIC, manual

de contratacionss y/o demd roaedimierg‘bs aplicaples.
11 Realizar entregas/tfe {os poductos d{a su interyencion cumpliendo los principios da veracidad, oportunidad, calidad segln dindmica yio pragramacion de cada una de lag
7 = ¥ i

Ez,s o N\
{LOREZ RETAMDSG
DIRECTORADE GESTION.DEL RIESGO SUBGERENTE DE PRESTAGION DE BERVICIOS OF SALU
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