SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E

ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION CO-OPS-FT-15 V6
FECHA: 2022 ' 09 | 2 .
. . 1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE . :
. . , ESTRATEGICO 1 e . : APOYO A LA SUPERVISION (Gontratista)
SUBGERENCIA OFICINA/ UNIDAD SERVICIO 7
DIRECCCION/ . (Espacio Fisico) | (Espacio Flslco) e MISIONAL 'YOLANDA JANNETH GUTIERREZ MONTILA LAYDI VIVIANA MARTINEZ OLIVEROS
. EotrATEGICA APOYD ‘| CARGO-CODIGO : GRADO - : PERFIL
DIRECCION DE GESTION DEL EQUIPOS SALUD Gt i - | PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA DE LA SALUD -
RIESGO EN SALUD _PIC. - USS SANTAMARTA | “ron oo hiaL - E\IALUA/CIQN 242.25 - COORDINADOR GENERAL
, | 2 REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO =
_ REQUISITOS DE ESTUDIO (TITULO) . - PERFIL - . S0 i REQUISITOS DEEXPERIENCIA
PROFESIONAL EN MEDICINA MEDICO - - MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL EN SALUD PUBLICA O ASISTENCIAL.
3. INFORMACION FINANCIERA o :
: . . , '31LPORHORA ° . : ; ' s e 32.VALOR/MES
~ VALOR HORS No. HORAS PROMEDIO MES . VALOR PROMEDIO MES - ' : S . VALOR
NA . NA NA . 6.633.936

4 INFORMACION OBJETO DELCONTRATO =

OBJETO:PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO MEDICO, PARA EL EQUIPO DE SALUD TERRITORIAL EN EL MARCO DEL CONVENIO NO. 0002-2022 SUSCRITO ENTRE FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD
FFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.L. .

5 ; fa B 5 R T T R
PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APO\'Q ‘A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERYICIOS ‘COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION. ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL - PRESTAR SERVI ICIOS COMO TECN] ICODE APOYO'A LA\GE'S']‘ION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTEN: CIAL ‘ PREﬁTA}} SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE f\POY/() A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A'LA GESTION ASISTENCIAL % X PRESTAR SERVICIOS coMo PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION APMISMTRATI\'O
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DEAPOYO A LA GESTION - | PRESTAR SERVI clos COMO’PROFE'SIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO'A LA GESTION
ASISTENCIAL . . ; : i i ADMINISTRATIVO ; ; i %
- ety b Gl i EL CONVENIO 0002-2022, CON OBJETO DE "AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FINANCIEROS PARA EL
5 0002-2022 - | o FORTALECIMIENTO DEL MODELO DE SALUD, BASADO EN ATENCION PRIMARIA EN SALUD - APS, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE
CON\"ENIO No. : - OBJETO DEL CONVENIO EQUIPOS INTERDISCIPLINARIOS PARA LA ATENCION DE POBLACIONES EN LOS TERRRITORIOS PRIORIZADOS EN EL DISTRITO CAPITAL".

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACIONHASTAEL 3 (] SFP 207 : )

* [ASTIFICACION: La Subred tcgrada ds Servisios de Sulud Sur E.S.E, s0 fusiond mediuntc Acuerdo 641 e 2016, del Conesjo de Bogotd y actyalmente presta servieios intograles do Saud G bajay alia complefiad sndo parts ioaral do o Red 4o prostadores publicos de salud, del
Distrito Capital, por tanto_para garantizar la prestacién de los servicios con las Entidades Adminis de Planes de Beneficios (EAPB), sc requicre mantener el funcionamiento continuo y permnente de In prestacién, bajo los principios de calidad, oportunidad,
pertinencin, uecesiblidad, elcienci y calidez en I atencién. La Dircecitn do Talento Humano certifcd que en I lant de personal de la Subred, no cuenta con el personal suficiento ylo requerido para el desarrolla de Lus aotividadesque s¢ prevendey satsTaees cor o presente contrato,
siendo asi necesario contratar os perfles de apoyo aIn gestion. ) : : . . .

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: R .
1-Atender en consulta a cada uno de los miembros del hogar que se encuenitren en la vivienda durante la visita, independientemente de su régimen de afiliacién. 2- Realizar diariamente la correccion de los requisitos de calidad por
eli de validaci6 blecido para los equipos de atencién en casa. 3- Entregar al gedgrafo los mapas o rutas de campo una vez finalizada la o ruta asignada. 4- Hacer re¢ daci de cond; a seguir,
tras la realizacion de la consulta médica, de manera que afilfados a Entidades Administradoras de Planes de Beneficios diferentes a Capital Salud puedan conocer la recomendacién médica que queda registrada en su Historia -~
Clinica y gestionar las atenciones sugeridas ante su aseguradora. 5-Organizar los soportes documentales de las acciones a su cargo siguiendo las directrices del sistema de gestion documental de la entidad, tales como A
consentimiento informado, planes de cuidado, drdenes médicas. 6- Realizar el abordaje de los riesgos sociales y de salud de la familia con base en las preguntas que aparecen en el formulario de recoleccién de informacion y los
identificados en la consulta diagnéstica (Historia Clinica Digital).7- Realizar las actividades de acuerdo a lo establecido en la guia operativa vigente elaborada por-la Secretaria Distrital de Salud y demas lineamientos que expida
esta 0 la Subred Sur. 8-Realizar las actividad de acuerdo al quema de operacién definido para el sector rural. 9- Realizar las mediciones y tamizajes necesarios para la identificacion de riesgos en salud y la verificacién de las
condiciones de aseguramiento. 10-Referir mediante la plataforma del Sistema Integral de Referencia y Contrarreferencia-SIRC los requerimientos de atencién que se identifiquen en poblacion afiliada a EAPB diferentes a Capital
Salud, para que desde alli se gestione la atencion cor di 11-Registrar opor la informacién pertinente en los instrumentos de control que establezca la entidad. 12- Identificar en.su ejercicio de diagnostico
eventos de interés en salud piiblica visibles en consulta (desnutricién, conducta suicida y violencia intrafamiliar, maltrato infantil y violencia sexual, enfermedades eruptivas, hepatitis, infeccién respiratoria aguda, etc.), el médico
debe (i) diligenciar y firmar la Ficha de Notificacién Individual o de acuerdo con el protocolo establecido por el Instituto Nacional de Salud — INS (hnps://www.ins.goy.co/buscndqr—eventos/Paginas/Fichas-y- Protocolos.aspx) y

el sistema o subsi de vigilancia correspondi 13- Regi: una vez gados los usuarios y claves de acuerdo al operador dispuesto en cada subred, la consulta diagnéstica basica en la Historia Clinica Digital,
refiriendo las cond dadas, i Ita o prucbas 1 ias solicitad di s formulados o pedidos para dispensacion por parte de la Subred para afiliados a Capital Salud; esto exclusivamente para
adultos mayores, personal en condicion de di: idad o d dencia y sus cuidad famili id en el hogar. 14-Verificar que los integrantes de la familia, independientemente de su aseguramiento, accedan a las
ividades individuales y familiares das en la Ruta de Promocién y Manteniriento de la Salud, de acuerdo con los esquemas de atenciones individuales por momento de curso de vida,
E 5, FIRMIAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD L : ‘_p :
5.1 RESPONSABLE DE ‘ .CESIDAD ) 52 APROBACION DE LA SOLICITlm

DIRECTORA TECNICA DIKECCION DE GESTION DEL RIESGO 51O
i 6 CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSORAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETG{A CONTRATATAR = ) . .
st Directorde  Dicecionde Gesion Talento Hormand csrlica que en 1 ot 0= pe’r\mmn dea Subred Integrida de %/imzog de Salud Sur E.S.E, no cuenta con el personal sucients y/0 requerido para Shgesurrollo de Luy aetimidiTdes y objeto senalados en s prevents
solicitud. ; ’

H
Firma del Director de Talento Humano /
Nombre y apellido Director de Talento Humano 5 /

7 7.ESPAC]OEXCLUSWOPARADIRECCIONDECONTRACI(')N : : G . e

NOMBRE DE QUIEN RECIBE | FIRMA DE QUIEN RECIBE FECHA
i ’ ANO MES Dl
8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD ;
1. PLAN DE
[ ADQUISICIONES |7 NO l
N1 N2 SA
INOTA: Todps los campos son de obligatorio diligenciamicnto, en caso contsario ser devuela I solcitud. Las firmas deben s recogidas en f siguiente orden: Resp del requerimiento, Profesional Especializado de Talento humano y Ordenador del gasto






