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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES

EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA REGIONAL HUILA
CONSIDERANDO

Que la Subdireccion del Centro de Formacion Agroindustrial del SENA, segun estudios previos,
solicita autorizacion para contratar en la vigencia 2022, un (1) profesional con el siguiente
objeto: “Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal para promover desde el
Centro de Formacion Agroindustrial las actividades de la estrategia nacional de Apropiacién de
la Ciencia y la Tecnologia y Cultura de la innovacion del Ecosistema SENNOVA, para la gestion
la produccion académica cientifica de investigacion y divulgacion del SENA”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32
de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el
articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 articulo
2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018
y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta en los estudios previos, las especiales
caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar, la asignacién
presupuestal de la Direccién de Planeacion resulta procedente otorgar la autorizacion
solicitada.

En consecuencia, esta Direccion Regional,
AUTORIZA

A la Subdireccion del Centro de Formacion Agroindustrial a contratar en la vigencia 2022 los
servicios de un (1) profesional, con el siguiente objeto: “Prestacion de servicios profesionales
de caracter temporal para promover desde el Centro de Formacion Agroindustrial las
actividades de la estrategia nacional de Apropiacién de la Ciencia y la Tecnologia y Cultura de
la innovacién del Ecosistema SENNOVA, para la gestion la produccion académica cientifica
de investigacion y divulgacion del SENA”

Neiva, 21 DE ENERO 2022

Firmado digitalmente
. 4 por Candido Herrera
AUTORIZACION No. 193 % Gonzalez

CANDIDO HERRERA GONZALEZ
DIRECTOR REGIONAL

adilnaldazte

L
Proyecté: Andrea Melis Vasquez Riascos — Dinamizadora Tecnoparque ..~

Revis6: Lina Marcela Trujillo Osso — Coordinadora Formacion Profesional Integral

Reviso por la Direccion Regional: Carlos Mario Gaitan Girén. Contratista — Dinamizador SIGA Regional

Anexo: Estudio Previo
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA HUILA
CONSIDERANDO

Que el Centro de Formacion Agroindustrial requiere contratar los servicios de un (1)
profesional para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que
soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 vy la
Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacién Agroindustrial del SENA Regional
Huila, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el Grupo de
Formacioén Profesional Integral en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015, este Despacho Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para
ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestaciéon de servicios
profesionales de caracter temporal para promover desde el Centro de Formacion
Agroindustrial las actividades de la estrategia nacional de Apropiacion de la Ciencia y la
Tecnhologia y Cultura de la innovacion del Ecosistema SENNOVA, para la gestion la
produccion académica cientifica de investigacion y divulgacion del SENA”.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Neiva, a los 21 DE ENERO 2022

Firmado digitalmente
’ por Candido Herrera
Gonzélez

CANDIDO HERRERA GONZALEZ
DIRECTOR REGIONAL

Firmado
digitalmente por

an 422, dgitaimen
Vo.Bo. Yolima Méndez Perdomo — Coordinadora Grupo Gestion de Talento Humano ﬁ p T Yeimattince
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Proyect6: Andrea Melisa Vasquez Riascos Cargo: Profesional G10 - Dinamizadora Tecnoparq/ue
Revis6: Lina Marcela Trujillo Osso Cargo: Coordinadora de Formacion Profesional Integral /.24 17 (e
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA'Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal para
promover desde el Centro de Formaciéon Agroindustrial las
actividades de la estrategia nacional de Apropiacion de la Ciencia y
la Tecnologia y Cultura de la innovacion del Ecosistema SENNOVA,
para la gestion la produccion académica cientifica de investigacion y
divulgacién del SENA

EDUCACION Y/O

Titulo profesional universitario en cualquier area de conocimiento
relacionada con las lineas priorizadas por el centro de formacién; con
conocimientos y experiencia en el manejo de la plataforma OJS

RELACIONADA:

FORMACION (Open Journal System), gestién de procesos editoriales y publicacion
de documentos cientificos y académicos.
25 meses de experiencia profesional de los cuales 12 meses deben
EXPERIENCIA estar relacionados con procesos editoriales, acompafiamiento a

procesos de escritura de articulos cientificos o de documentos de
1+D+j para profesionales en todas las areas del conocimiento.

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
TRES MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
M/CTE. ($ 43,450,000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
al mes de enero de 2022 por valor de UN MILLON TRESCIENTOS

VALOR Y FORMA DE | DIECISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE.

PAGO: (% 1,316,667), b) diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a
noviembre de 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($3,950,000) cada uno; c) un pago
final correspondiente al mes de diciembre de 2022 por el valor de
DOS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($2,633,333)

PLAZO: Hasta el 31 de diciembre de 2022

LUGAR DE

EJECUCION: Campoalegre — Huila — Colombia

SUPERVISOR: Coordinador (a) de formacién profesional

ORDENADOR DEL

PAGO: Subdirector Centro de Formacion Agroindustrial

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro de
Formaciéon Profesional Agroindustrial del SENA, requiere contratar los servicios personales para

atender la necesidad que a continuacion se describe:
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1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, esta encargado de cumplir la funcién que corresponde
al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y
ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas
en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais,
como lo establece la Ley 119 de 1994.

Mediante la expedicion del Decreto 249 de 2004, por el cual se modifica la estructura del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA, se asignaron funciones a los Subdirectores de los Centro de
Formacidn, estableciendo entre ellas las de: “1. Planear, programar, ejecutar, controlar y evaluar los
procesos de Formacion Profesional Integral para atender las demandas de los sectores productivos
y sociales, directamente o mediante alianzas o convenios con otros agentes publicos o privados”; y
“2. Administrar y ejecutar los procesos de contratacion, provisidbn, manejo, mantenimiento,
seguimiento y control del talento humano, de los recursos fisicos, tecnolédgicos, pedagdgicos,
humanos, financieros y de informacién del Centro”.

En congruencia a lo anterior, el objetivo de la contratacion es la Prestacion de servicios
profesionales de caracter temporal para promover desde el Centro de Formacién Agroindustrial las
actividades de la estrategia nacional de Apropiacion de la Ciencia y la Tecnologia y Cultura de la
innovacion del Ecosistema SENNOVA, para la gestion la produccion académica cientifica de
investigacion y divulgacion del SENA, lo anterior con el fin de apoyar las actividades relacionadas
la gestién de la produccion académica de la entidad conforme a las orientaciones de la estrategia
SENNOVA en sus diferentes lineas programaticas.

En tal sentido, la contratacion se requiere por un plazo once (11) meses, periodo que satisface la
necesidad del Centro durante la vigencia 2022, ya que se debe dar cumplimiento a los lineamientos
del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 ‘Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad’ (Ley 1955
de 2019), en el componente pacto por la gestion publica efectiva, que promueve y mejorar
la eficiencia y productividad en la gestién y las capacidades de las entidades publicas y traza el
curso de accidon para remover los obstaculos y transformar las condiciones que hagan posible
acelerar el crecimiento econdémico y la equidad de oportunidades del pais, y que se fundamenta en
la ecuacién del bienestar. El Plan Estratégico Institucional por su parte, orienta todo el accionar de
la Entidad hacia el logro de resultados transformacionales que impacten el emprendimiento, la
productividad, la equidad y la generacion de empleo decente para la nacién, aportando de manera
significativa al bienestar y la equidad del pais.

Asi mismo, El Decreto 249 de 2004, en su Articulo 10 numeral 4 establece: “Concertar y proponer
lineas de politica y objetivos de los programas de Innovacién y Desarrollo Tecnolégico de manera
articulada con las areas competentes del SENA, con el Sistema Nacional de Innovacién, Ciencia y
Tecnologia y con el Sistema Nacional de Normalizacion, Certificacién y Metrologia”; dentro de estas
se encuentra la estrategia SENNOVA con sus diferentes lineas programaticas, con las cuales se
busca apoyar, gestionar y articular con la Direccién General las actividades de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e innovacion segun lo previsto en la Politica de investigacion para el Servicio
Nacional de Aprendizaje en el marco del Sistema de Investigaciéon, Desarrollo Tecnolégico e
Innovacion SENNOVA con especial atencién de sus objetivos:
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e Generar un mayor reconocimiento al trabajo de los investigadores del SENA a partir de la
generacion y difusion de publicaciones, fortalecimiento de la propiedad intelectual y
aplicacion de los desarrollos de su trabajo.

e Propiciar una adecuada gestion del conocimiento que conlleve a la creacion, conservacion,
aumento y difusion del mismo de modo que se transfiera en beneficio de la sociedad,
ayudando al desarrollo socioeconémico y generando mas conocimiento.

De igual manera y con el fin de aportar al desarrollo de la regién, se fortalece la participacion de
Centro de Formacion Agroindustrial del SENA Regional Huila en acciones concernientes a El Pacto
por la Ciencia, la Tecnologia, y la Innovacién: un sistema para construir el conocimiento de la
Colombia Futura propuesto en el Plan Nacional de Desarrollo y el Plan de Desarrollo Sectorial del
Ministerio de Trabajo “Pacto por Colombia. Pacto por la equidad” y cumplir con lo planeado segun
el Plan Tecnolégico 2020-2030 del Centro de Formacion.

El area donde surge la necesidad corresponde a la estrategia de Apropiacion de la Ciencia y la
Tecnologia y Cultura de la innovacion del Ecosistema SENNOVA con la cual se requiere la
ejecucion del proyecto SGPS-9714-2022 que incluye la promocion de los investigadores y registro
de los mimos en plataformas nacionales e internacionales de reconocimiento de ciencia y
tecnologia, articulara para la generacidon e indexacion de las revistas y registro de investigadores
en plataformas de indexacion nacional e internacional de los Centros de Formacion.

Bajo este esquema el presente documento tiene como finalidad sustentar la contratacion de un (01)
profesional con titulo universitario en cualquier area de conocimiento relacionada con las lineas
priorizadas por el centro de formacién; con 25 meses de experiencia profesional de los cuales 12
meses deben estar relacionados con procesos editoriales, acompafiamiento a procesos de escritura
de articulos cientificos o de documentos de [+D+i para profesionales en todas las areas del
conocimiento y con conocimientos y experiencia en el manejo de la plataforma OJS (Open Journal
System), gestion de procesos editoriales y publicacion de documentos cientificos y académicos,
que cumpla con las calidades y competencias necesarias para brindar un soporte adecuado y
oportuno a los intereses del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA.

Segun la Resolucion No. 41-00435 del 4 de abril de 2019 y Resolucién No. 41-00785 del 14 de
septiembre de 2021 el Grupo de Formacion Profesional integral - SENNOVA cuenta con dos (2)
cargos de planta temporal profesionales, por lo tanto, debido a la inexistencia de personal suficiente
para atender los compromisos SENNOVA para el 2022, se hace necesario contratar una
(01) persona natural, que cuenten con la experiencia, idoneidad y capacidades especificas para
brindar apoyo de caracter temporal y durante la vigencia 2022 para realizar las siguientes
actividades i) Apoyar técnica y operativamente al Nodo editorial para realizar la revision de los
manuscritos a publicar y articulos publicados para entregar el aval por parte del Nodo para su
publicacion; ii) Apoyar técnica y operativamente al Nodo editorial para realizar la revision de los
manuscritos a publicar y articulos publicados para entregar el aval por parte del Nodo para su
publicacion; iii) Implementar la guia de produccién de revistas SENA para el fortalecimiento de los
procesos editoriales de revistas, para lograr el cometido del plan estratégico del SENA, las metas
estratégicas para la Direccién de Formacion Profesional y los compromisos adquiridos en el
proyecto SENNOVA Nodo editorial de ciencias basicas la angostura 2022 , SGPS-9417-2022 y los
productos que incluyen i) Consolidacion del equipo de trabajo para la estructuracion del Nodo
editorial y granizar su participacion nacional, ii) Documento de orientacién para la estructuracion de
articulos cientificos segun lineamientos editoriales sennova en marco de la propiedad intelectual, iii)
Publicaciones de alto impacto, en ese sentido el plazo para cubrir la necesidad planteada se surte
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en la vigencia enunciada.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de
2021 en su articulo 3° “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién deben
realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacién de personal
para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion” y la Circular SENA No. 120
del 7 de julio de 2020, firmada por el Director General en la cual se menciona que la contratacion
de prestacion de servicios debe realizarse Unicamente con relacion al personal indispensable para
suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la
contratacion puesto que la linea programatica Apropiacién de la ciencia y la tecnologia y cultura de
la innovacion y la competitividad, requiere apoyo en las actividades de la estrategia nacional de
Apropiacion de la Ciencia y la Tecnologia y Cultura de la innovacién del Ecosistema SENNOVA,
para la gestién la produccion académica cientifica de investigacion y divulgacion del SENA

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por
el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Formacion Agroindustrial, la alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un
contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Para el efecto, el Centro de Formacion Agroindustrial del SENA Regional Huila, tiene incluida la
presente necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones del Centro de Formacion y contara con
disponibilidad de recursos presupuestales en la siguiente vigencia.

2. Obligaciones Especificas:

2.1.  Apoyar técnica y operativamente al Nodo editorial para realizar la revision de los documentos
a publicar como libros, cartillas, revista o revistas que gestione el nodo para su publicacién

2.2. Apoyar la actualizacién de guias relacionadas con la gestion editorial de la produccion
académica y cientifica de la entidad.

2.3. Implementar la guia de produccién de revistas SENA para el fortalecimiento de los procesos
editoriales de revistas cientificas de investigacion o de divulgacion

2.4.  Orientar a los autores de articulos cientificos de investigacion o divulgacion sobre el manejo
y uso de la plataforma OJS para su publicacién en revistas SENA

2.5. Apoyar la actualizacién y gestién de la informacion del portal de revistas SENA (directrices
para autores, informacién de la revista y la unificacion de formatos) de las revistas que el
nodo apoye para su publicacion

2.6. Apoyar la actualizacion de los perfiles ORCID de los investigadores

2.7.  Gestionar la publicacién de la revista o revistas SENNOVA que el nodo apoye segun la
periodicidad declarada.

2.8. Promover el uso del software de similitudes iThenticate para la verificacion de los articulos
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a publicar en las revistas que el nodo apoye

2.9. Fomentar la indexacién de las revistas SENNOVA que el nodo apoye en Google Scholar y
otros sistemas de informacion reconocidos en Latinoamérica

2.10. Disefiar y gestionar escenarios para la divulgacion de los articulos, revistas, libros y otros
documentos gestionados por el nodo de la presente vigencia y vigencias anteriores, en
espacios de orden regional y nacional en articulacién con el ecosistema de CTel

2.11. Apoyar al Centro de Formacién o Centros que el nodo apoye en la consolidacion de
documentos de caracter cientifico o académico para dar respuesta a los requerimientos de
registro calificado

2.12. Trabajar de formar articulada y coordinada con los demas roles del ecosistema SENNOVA
en el Centro de Formaciéon para fortalecer las diferentes estrategias y actividades
desarrolladas. Igualmente, con las demas dependencias para apoyar los procesos
formativos.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinaciéon y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera en el municipio de Campoalegre, Departamento del Huila, Colombia.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia

con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
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Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Secciéon 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: Coodinador (a) de Formacion Profesional o quien
designe el Ordenador del Pago

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago el subdirector (a) Centro Formacién Agroindustrial designara nuevo, para lo cual no se
requerira de modificacién contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante
el SECORP II.

11. Proceso de contrataciéon cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:
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De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Ildoneidad y experiencia.
De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefor (a)

, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA
CUMPLE NO CUMPLE

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos.

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA RELACIONADA

Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro

ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)

Meses Dias Sl NO

CUMPLE | NO CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA
NOTA: De acuerdo a los soportes de idoneidad y experiencia que seran allegados por el futuro
contratista, se procedera con el analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se
certificara y anexara al presente estudio previo el cumplimiento de su idoneidad y experiencia para
la respectiva suscripcion del contrato. (Ver Anexo 1)

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefo de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad

7
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contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector de Centro establece que
el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

o . Objeto del Valor contrato y | Modalidad
No. y afio Contratista Plazo < .
contrato forma de pago de seleccion
CO1.PCCNTR.2504353 | Maria Andrea | Prestar los servicios | 9 meses Se fija como valor total | Contratacion
de 2021 Benitez De | personales para el contrato la suma | Directa
La Ossa temporales de un de TREINTA Y SIETE
profesional como MILLONES
auxiliar editorial para OCHOCIENTOS MIL
promover desde el PESOS M/CTE
Centro ASTIN las ($37.800.000). Esta
actividades de la suma sera pagada por
estrategia nacional de el SENA al contratista
apropiacion de la de la siguiente manera:
cultura de la a) (9) pagos iguales por
innovacion del los meses de abril a
Ecosistema Sennova, diciembre de 2021, por
para la gestién de valor de CUATRO
revistas cientificas de MILLONES
investigacion y DOSCIENTOS MIL
divulgacién del SENA PESOS M/CTE ($
de la revista 4.200.000) cada uno.
Informador Técnico.
CO1.PCCNTR.2568615 | David Prestar los servicios | 9 meses Se fija como valor total | Contratacion
de 2021 Alejandro personales para el contrato la suma | directa
temporales de un de TREINTA Y CINCO
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el Centro ASTIN y con
alcance regional, las
actividades de |la
estrategia nacional de
apropiacion de la
cultura de la
innovacion del
Ecosistema Sefiora,
relacionados con la
gestion editorial y la
divulgacion de
productos en I+D+i. de
la revista Informador
Técnico

Paredes profesional como MILLONES

Reyes responsable de la QUINIENTOS
gestion editorial en el CINCUENTA MIL
rol de diagramador PESOS M/CTE ($
para promover desde 35.550.000). Esta

suma sera pagada por
el SENA al contratista
de la siguiente manera:
a) (9) pagos iguales por
los meses de ABRIL a
DICIEMBRE de 2021,
por valor de TRES
MILLONES
NOVECIENTOS
CINCUENTA MIL
PESOS M/CTE ($
3.950.000) cada uno.
Amparado por el CDP
No. 6821 del 6 de abril

de 2021.

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacién
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla
de honorarios vigente.

Se expide en el municipio de Campoalegre, a los 30/12/2021

Firmado
digitalmente por
Alexander Ospina
Zambrano

ALEXANDER OSPINA ZAMBRANO
Subdirector de Centro (E)

Proyecto: Andrea Melisa Vasquez Riascos Cargo: Profesional G10 — Dinamizadora TeCﬂOparqye _)_jwll,,'rlll\..l.-\.:-luf-éun'
Al T el

Revisé: Lina Marcela Trujillo Osso Cargo: Coordinadora de Formacion Profesional Integral
iy,
[} iy |

Reviso: Luis Angel Ramirez Vargas - Abogado Contratista Gestién Contractual y Juridica b

[

ey

Reviso: Eliana Constanza Tello Zambrano - Abogada contratista Centro de Gestién y Desarrollo Sostenible Surcolombiano |
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J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fechay Hora Sistema:

MHjhernant
36-02-00-041-

2022-01-18-1:44 p. m.

JUAN CARLOS HERNANDEZ TRUJILLO
CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL-

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 1222 Fecha Registro: 2022-01-18 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-041-911610 CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL-HUILA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 108.425.000,00|Valor Total Operaciones: | 0,00|Valor Actual.: 108.425.000,00|$a|d0 x . 108.425.000,00|Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

Numero: 1222 Fecha Registro: |2022-01-18 Numero: Modallda(.ilde |Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECORS SITUAC.
ECURSO
911665 CENTRO DE FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
FORMACION C-3605-1300-2-0-3605001-02 ADQUISICION DE OPERACION COMPROMETER
AGROINDUSTRIAL- BIENES Y SERVICIOS - DOCUMENTOS DE
APROPIACION DE INVESTIGACION - IMPLANTACION DE PROGRAMAS Propios 27 CSF
CIENCIA Y TECNOLOGIA |PARA LA INNOVACION Y EL DESARROLLO
YCULTURA DE LA TECNOLOGICO A NIVEL NACIONAL
INNOVACION
Total: 108.425.000,00 0,00 108.425.000,00 108.425.000,00 0,00

Objeto: CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA LINEA PROGRAMATICA APROPIACION DE CIENCIA, TECNOLOGIA Y CULTURA DE LA

INNOVACION DEL CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL.

H

s

()

COORDINADOR GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO

Firma Responsable

JUAN CARLOS HERNANDEZ TRUJILLO

Pagina
1

de

1



PAA 2022 M1 Publicado en Sec... = £ Buscar (Alt+Q) \ =

Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Formulas Datos Revisar Vista Programador Ayuda Acrobat 1% Compartir L2 Comentarios
B351 - 5 41 9116_176 Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal para promover desde el Centro de Formacion Agroindustrial las actividades de la estrategia nacional v
A B = D E F G H | J K L [l M o] B Q [«]
. |
Fecha Esta
estimad Fecha |:'|ulaci dlo
Cadigo ade estimad Duraci °" atl ‘;'SE_ de_ Unida
UNSPSC inicio ade 6ndel %°7r2 . requi solic g0 Teléfono
[cada D . de present contrat 4o Modalidad de Pz dl Yalor rotal ialod e_sumatflo eren i) contra Ub!(.: Nombre del del Comeo electrinico
am escripcidn = [intery = los y en lavigencia wvigen de .. acid
codigo proceso  acion o alo: seleccion recursos estimado aetual cias wige tacion " responsable responsa  del responsable
separ?do de . de [nidmer dias, futar  ncia [reffz-re ble
por ;] se:::cl o[l:.:sa]s ol meses as? - ncial
2 i - J (me: ~ - I ~ (B - - - - - - fuar_v - - ,T’ - -
41 _9116_176 Prestacion de servicios
profesionales de caracter temporal para
promover desde el Centro de Formacian
Agroindustrial las actividades de la estrategia = Alexander -
80111601|nacional de Apropiacién de la Ciendia v la Enero Enero 330 Dias jomgarooo" Ef:;ifsos 43450000 COP 43.450.000COP No  NA Huila Ospina 8763088 ogonna2@sena;
Tecnologia y Cultura de la innovacion del ) Zambrano :
Ecosistema SENMOVA, para la gestion la
produccidn académica cientifica de
351 investigacion y divulgacion del SENA
1767]
1768
1769
1770
1771
1772
1773
1774
1775
1776
1777
1778]
1779
1780
1781]
1782 =
PEE [l

Adquisiciones ®

Listo  Se encontraron 1 de 1764 registros @




	CERTIFICACIÓN DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

		2022-01-21T15:18:56-0500
	Cándido Herrera González


		2022-01-21T15:19:11-0500
	Cándido Herrera González




