- DIRECCCION/ - (Espaclo Fisico) | (Espaclo Fisico) YOLANDA JANNETH GUTIERREZ MONTILA :

B SUPERVISOR 4 ‘
PLANTA ;
PLATAFORMA
. . ESTRATEGIC. N
L : » o . B - ESTR A APOYO . CARGO-CODIGO - GRADO PERFIL : L
. . DIRECCION DE GESTION DEL EQUIPOS SALUD . PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA DE LA SALUD - . :
S ' RIESQO EN SALUD - PIC . TERRITORIAL R . 24225 R B . COOR,D!NADOVR GENERAL
cel : S requisiTos per. PERFIL PARA EL DESARROLLO'DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO — Fl .

(RS N REQUISITOS DE EXPERIENCIA

.

PROFESIONAL EN NUCLEOS DEL CONOCIMIENTO DE: |
CIENCLAS DE LA SALUD, CIENCIAS SOCLALES Y
o HUMANAS ' !

EXPERIENCIA EN SALUD PUBLICA Y MANEJO DE DATOS SUPERIOR A 1.ANO

e i »
e : ‘ ; e : & 3. INFORMACION FINANCIERA : Lo =

| 31.PORHORA i : . B R i ' 32.VALOR/Mps

i | vALoRORA No. HORAS PROMEDIO MES | Hala VALOR PROMEDIO LS.
L T B “

OBJETO:PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO PROFESIONAL UNI\’ERSI'I‘,\RIQ +» PARA EL EQUIPO DE SALUD TERRITORIAL EN EL MARCO DEL CONVENIO NO. 0002-2022 SUSCRITO ENTRE FONDO FINANCIERO -
o DlSTRl"l'AL DE SALUD FFDS Y LA SUBBED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR ES.E. . ) . B ) .

" VALOR
3.736.514 : ' v

» |PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ;\POYQ A LI\VGESTION ASISTENCLAL

PRESTAR SERVICIOS COMOTECNICO DEAPOYO A LA GESTION ASISTENCIAL' PRESTAR SERVICIOS CO!

: ‘. [PRESTAR SER\'ICIbS COMOTECNDLOCQ DEAPOYO A LA GESTION ASISTENCIAL ’ -

MO TECNICO DE APOYO A‘LAVCES'I'ION AbhuNlST'llA‘l'l\’O

PRESTAR SER\’ICIbS COMO TECNOLOGO DL APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL Dl; APOYO A LA GESTION ASISTENCILAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION A\DMI-Sv ITRATIVO [

PRESTAR SERVICIOS CONMO P’R»OF_ES]ONAL ESPECIALIZADO DB APOYO A LA GESTION -
ASISTENCIAL ) R e .

PRESTAR SERVICIOS COMOPROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
i ADMINISTRATIVO i " s

EL CONVENIO 0002-2022, CON OBJETO DE "AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FINANCIEROS PARA EL -
K 3 : FORTALECIMIENTO DEL MODELO DE'SALUD, BASADO En ATENCION PRIMARIA EN SALUD - APS, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE.
OBJETO DEL CONVENIO . . EQUIPOS INTERDISCIPLINARIOS PARA LA ATENCION DE POBLACIONES EN LOS TERRRITORIOS PRIORIZADOS EN EL DISTRITO CAPITAL", N

. !
~ CONVENIO o, !

0002-2022

TIEAPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL 30SEP 2022 : : ' . |

i JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servieios do Sated Sur E.S.E, su fusion mediante Acuerdo 641 de 2016, def Conecjo de Bogold y actualmente presta servicios integrales de sulud e baju y ala complefidad, sendo purte integral de la Red do prestadores piblicos de salud, dof
istrito Capital, por tanto pura garantizar la prestociy do los servicios contratados con las Entidudes Administradorns de Planes de Benalicios (EAPB); se requicre mantener ol ftcionamionta conlinio y penmanents do la prestucion, bajo-los principios de calidud, oportunidad,
portinencia, accesibilidad, eficiencia y calidez cn In atencidn. Ly Direceién do Talento Humano cerifics que en In planta do porsonul de la Subred, no cuerita con ef personal suficiento ylo requerido para el desarrollo de lns actividadesque so fretender satisfacer oo el presente contrato,
siendo asl neeesario contratar los perfiles do apoyoa la gostion. . ! . . L .

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: B ' . ' o - o
1- Apoyar la planeacién, gestién y imiento para la impl, ion del proceso de planeacién de la atencion ¥ prestacion de los servicios, 2- Recepcionar de los documentos requeridos para realizar la gestién de afiliacion por
oficio, de acuerdo a los usuarios identificados por los grupos base. 3- Recepcionar los mapas con cierre de manzana, verificando la informacién reportada relacionada al estado dc las visitas y prioridades identificadas en ‘cada

predio, para el caso de la estrategia casa a casa, d- Orientar técnicamente las actividades desarrolladas por el grupo de técnicos auxiliares de enfermeria o administrativos y dard cuenta del reporte de informacién de las.acciones

que corresponden al proceso de pl 6n de la alencién, 5- Realizar seguimicnlo en campo a la operacién, de manera aledtoria con el fin de realizar procesos de mejoramiento continuo del proceso de plancacion de la atencién y.
prestacién de servicios, ) " ! i : B .

3 N ~ : : : '

| - ¥

St o : B . . . 5. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD . AR ! L

LANECESTDAD . 5.2 APROBALIQ
p : .

. .
o ANA MARGARET RABA SIERRA /, og ' :
DIRECTORA TECNICA DIRECCION DE GESTION DEL RfsG . DOR DEL GASTO _ i 1.
: ; SR 6. CERTIFICACION DE INEXISTENGIA DEPJRSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETS A CONTRATATAR : R o
El suscrito Dircctor do la Dircccitr de Gostién Talento Haman serffomees ll\n funta do personal A ojSubred.ntcgralia de Sorviios de Salud o7 ES.E, no eums con el personal suliciente v/o requeridofparn of dosarrally AeTie actividdes ¥ objeto seilalados e Ia prosente
solicitud, \ \ (‘ of i 7 <t v/'w

o W ]
FlrmndclDin:clnrvduTnI-:nl:pHumano ;}1\\)5 {\U ,) ( » 1 i«/ \

4
+ [Nombre y apellido Direcior de Talento Humano

(R AYA BN A

FECHA

FIRMA DE QUIEN RECIBE

8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD -

" LPLANDE * : .o
ADQUISICIONES .

M e s . , . : ' -

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento. &n case contrario serd devella la solcitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Ré de imienlo. Profesionsl Especializado de Talento humano y Ordenador del gasio






