FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADM!NISTRATIA Y ONTABLE DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL B ToTAL D
No. 007

BOGOTA AGOSTO DE 2022

Nombre completo: ELVIA CAROLINA MEDRANO LEON
identificacion: 53.911.419 DE CHIA

Nacionalidad: COLOMBIANA

1. CONTRATISTA Direccion VEREDA FAGUA, SECTOR GUANATA de CHIA,
CUNDINAMARCA,

Teléfono de contacto: 3173182700

£-mail de contacto: cmedranoieon@gmail.com

Nombre completo: CR. PEDRO PABLO LEON SILVA
2. SUPERVISOR Cargo OFICIAL DE PLANEACION DE EDUCACION

Resoclucién de nombramiento No. 00000521 del 07 de enero de 2022.
3. No. DEL CONTRATO -

No. Del contrato 384
FECHA DE J I
SUSCRIPCION Fecha de suscripcién 02 DE FEBREROQO DE 2022

i i No. De la Péliza 376-47-994000018180
4. POLIZA DE GARANTIA | Entidad que expide la poliza ASEGURADORA SOLIDAD

UNICA Fecha del certificado de aprobacién de la Poliza 22/01/2022
Aprobado por: CR. LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDENO

No.CDP: 2122 — CRP: 47722
Fecha expedicion 28/01/2022
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC DE PERSONAL,

5. CRP Dependencia CEDE7
’ Posicion catdlogo de gasto 02-02-02-008-003-09
Fuente NACION
Recurso 10
Valor $51.370.000
6. FECHA INICIO
EJECUCION 02 de febrero de 2022
CONTRACTUAL

7. PLAZO DE EJECUCION | 31 de diciembre de 2022

ASESORAR ESTRATEGICAMENTE A LA DIRECCION DE
PLANEACION DE EDUCACION (DIPED) DEL DEPARTAMENTO DE
EDUCACION MILITAR (CEDE7) EN LA FORMULACION DE
8. OBJETO PLANES ESTRATEGICOS Y POLITICAS INSTITUCIONALES QUE

CONTRACTUAL CONTRIBUYAN AL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
EDUCATIVA EN LA FORMACION Y CAPACITACION MILITAR,
PARA MEJORAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
FUERZA.

1. Presentar de manera trimestral los avances relacionados con la
formulacion de la potitica institucional relacionada con la rendicion de

9. OBLIGACIONES cuentas y los lineamientos de educacion del Ejército nacional, para dar
) CONTRACTUALES a conocer la proyeccién y modernizacion del sistema de educacion
militar.

2. Comunicar, capacitar y hacer seguimiento en el primer semestre 1a
*Guia de planeamiento curricular”, para fortalecer los curriculos en las
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escuelas de formacion y capacitacidn.

3. Capacitar de manera trimestral por medio de acompafiamientos al
sistema de educacién en la trazabilidad de la oferta académica, con
las tareas que desarrolla el Ejército para asegurar el cumplimiento de
la normatividad vigente y ta doctrina del Ejército Nacional.

4. Presentar un informe trimestralmente del seguimiento a la oferta
académica de educacién superior, para verificar el comportamiento de
cada unoc de los programas académicos.

5. Brindar herramientas semestralmente al sistema de Educacion, en
la formulacion e implementacion de directrices para incorporar nuevas
modalidades de educacidén como educacion virtual, a distancia y dual
en los cursos y programas académicos que se desarrollan en la
Fuerza.

6. Presentar de manera trimestral los avances del instrumento que se
disefiard para ef seguimiento a egresados de las escuelas de
formacién y capacitacién, focalizado a la Jefatura de Operaciones del
Ejército

OBLIGACIONES LEGALES GENERALES:

1.En el cumplimiento a lo sefalado en la Ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacién al sistema de pensidn, salud, riesgos laborales
de que trata el articulo 282 de [a citada Ley, anexando a su informe
mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento
de tal exigencia. £n caso de que el contratista cese los pagos
seguridad social 0 ARL, se procedera a dar cumplimiento a la cléusula
resclutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594
de 2000, el contratista sera responsable por la gestién documental de
las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato, incluyendo
el cuidado, conservacién y organizacidn del archivo, actividades tales
como, foliar y la elaboracién del formato Gnico de inventario
documental (FUID).

3. Dar cumplimiento al sistema de gestién documental ORFEQ SGD,
garantizando con ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad
de los procesos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012,
4. Bajo el amparo de la Ley 1621 de 2013, debe guardar y mantener
la debida reserva y confidencialidad de los documentos de inteligencia
y contrainteligencia militar. Asi como la reserva establecida en la Ley
1712 de 2014 respecto de documentos o informacion publica
reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y
conocidos dentro del desarrclle ejecucion del presente contrato,
reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se deriven, ante 1o cual no se podra aprovechar para beneficio
propio © de un tercero la informacién conocida con ocasion al
desarrollo del presenie contrato, y que contiene su uso, difusion y
distribucidén de mencionada informacion, Esta reserva o©
confidencialidad se hace extensible a la informacién que se escuche o
conozean sin que este medie en documentos escritos.

5. Prestar sus servicios de acuerdo con ef profesionalismo y ética que
es exigible, aplicable y propia de su profesién, actividad u oficio.

6. Presentar el informe de gestidén al supervisor del contrato dentro de
las fechas indicadas por este.

7. En virtud de la coordinacion entre e contratista y el supervisor, el
contratista debera asistir a las reuniones

programadas por el supervisor cuando se requiera para el desarrollo
eficiente y productive de la actividad encomendada sin que esto
suponga la configuracidn del elemento de subordinacion.

8. El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se
desarrolle el contrato no se entendera en ningln caso como registro
de control de horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de
requisitos para la seguridad militar.
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9. El coniratista no podra suscribir més de un confrato de servicios de
asesoria con el Ejercito Nacional, conforme a lo estipulado en el PLAN
No. 00032565 del 24 de diciembre de 2021

10. EI cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas
sefialadas en los respectivos contratos de prestacién de servicios,
deben estar encaminadas al desarrollo de la misién y capacidades de
cada Unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios enfregados y a la
terminacion del presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, implementacion, inventarios y/o materiales que sean
eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del objeto
contractual, puestos a su disposicion para la prestacién del servicio
objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables
las disposiciones pertinentes contenidas en la Ley 1476 de 2011.

12. El contratista auteriza ai MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar
los estudios de seguridad y confiabilidad antes y durante la gjecucién
del contrato, de acuerdo con lo establecido en la Constitucién potitica
articulo 122 y la Ley 1621 de 2013.

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones
contractuales en cualquier tiempo se dara aplicacion al procedimiento
descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y a la Clausula
Resolutoria para disolver el contrato.

14. Entregar a la finalizacion del contrato al supervisor un Backup de
la informacion generada en desarrollo del contrato en formato Word,
Power Point, Excel o como originalmente haya sido exigido.

15. El contratista no podra prestar a fitulo personat o por interpuesta
persona, servicios de asistencia, representacion o asesorfa en asuntos
relacionados con sus obligaciones o permitir que elio ocurra hasta por
el término de dos (02) afios después de la dejacion del cargo, con su
respectivo organismo, entidad o corporacién en la cual presté sus
servicios. ‘

16. Tener a su disposicién los elementos esenciales y necesarios
{escritorio, sillas, computador, internet entre otros), para el buen
desarrollo del objeto contractual.

17. El contratista se compromete a que una vez se encuentren
ejecutadas las obligaciones confractuales, coordinara con el
supervisor la elaboracion del Acta de Liquidacion Bilateral del contrato
y posieriormente radicarla ante ia CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL.

18. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el
supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de prestacion de
servicios y contendra fa medicidén en alcance e impacto del producto
que desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia en
consideracion a sus misiones y

capacidades. Mencionado cumplimiento se debe dejar como
obligacion del contratista para que en caso de que este, sin aducir
causa que lo justifique, se abstenga de entregar los informes o los
documentos requeridos para el cumplimiento de los requisitos legales
de ejecucién del confrato, dentro del plazo establecido para ello se
pueda aplicar |la clausula resolutoria y disolver ! contrato.

19. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del
presente contrato.

10. PERIODO DEL
INFORME

AGOSTO DE 2022

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES

1. Presentar de manera trimestral los avances relacionados con la
formulacién de la politica institucional relacionada con la rendicion de
cuentas y los lineamientos de educacién del Ejército nacional, para dar

a conecer la proyeccién y modemizacion del sistema de educacién
militar.

CONTRAGCTUALES
No DOE‘:}?A EEJ:TO No, DE RARICADO ASUNTO
ANO DEL LIDERAZGO,
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Oficio

2022232001453071

Respuesta at Ministerio de
Defensa Nacional a través
del Comando Gereral de
tas Fuerzas Militares,
enviando observaciones a la
minuta del Convenio SENA

Acta

§in radicado (acta
externa/MDN)

Reunidn con Ministeric de
Defensa Nacioral para
revisar 12 Directa del
programa *Los Héroes
Vuslven a Casa”

Oficio

202223201 2488203

Respuesta al Ministerio de
Defensa Naclonal a través
del Comando General de
las Fuerzas Milltares,
enviando observaciones a la
nueva Directa del pregrama
“Los Héroes Vuelven &
{asa’

Lineamientos

$in radicade

Avance de Lineamientos
para Egresados del Sistema
de Educacion del Ejército
Nacional de acuerdo con
Decreto 1330 de 2018

Oficio y Anexo

2022232001668931

Revision de la Directiva de

Alfabetizacién y Educacién

para Adulados del Ministerio
de Defensa Nacional

Diapositiva e informe

Sin radicado

Evaluacién y calificacion de
las Divisiones en la gestion
dei Programa de
Preparacién para el Retiro,

Excel

8in radicado

Diligenciamiento de ia
matriz de andlisis de las
politicas de las nuevas ,

Lineamiento

Sin radicado

Avance en la Ruta de
implementacion de la
Alfabetizacion y Educacion
para Aduitos.

Documentos

Sin radicado

Revision de los lineamientos
del Modelo Tejiendo
Saberes del Ministerio de
Educacion Nacional.

2. Comunicar, capacitar y hacer seguimiento en ef primer semestre la
*Guia de planeamiento curricular”, para fortalecer los currzculos en las
escuelas de formacién y capacntac:lon

TiPO DE
No DOCLMENTO Ne. DE RADICADRO ASUNTO
: Respuesta con ia Prorroga a
. Oficio 2022232012477013 ia validacidn del SIACE 2.0

3. Capacitar de manera frimestral por medio de acompafiamientos al
sisterna de educacion en la trazabilidad de [a oferta académica, con
las tareas que desarrolla el Ejército para asegurar el cumplimiento de
la normatividad vigente y la doctrina del Ejércite Nacional.

No

TIPQ DE
DOCUMENTO

No. DE RADICADO

ASUNTO

.

Oficle

2022232011623983

QOfitic con crientaciones a
CEDOC y las Divisiones
para coordinar la oferta
académica del 2023 para los
Soldados Profesionales del
Programa de Preparacion
para el Retire

12,

Acta

5in radicade

Participacion en reunion dsl
CEDES-CEDE7-CEDOC
para verificar las condiciones
gue debe  tener el
pracedimiento de disefio y
desarrolio.

6. Presentar de manera frimestral ios avances del instrumento que se
disefiard para el seguimiento a egresados de las escuelas de
formacién y capacitacién, focalizado a |la Jefatura de Operaciones del
Ejército
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TIPO DE

No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
Avance de Lineamientos
para Egresados del Sistema
13. Lineamientos Sin radicado de Educacion del Ejército

Nacional de acuerdo con
Decreto 1330 de 2019

Obligacion No. 19. Las demas obligaciones establecidas en el estudio
previo, decumento que el contratista deciara conocer, y que hace parte
del presente contrato.

No

TIPO DE
DOCUNMENTO

No. DE RADICADO

ASUNTO

14,

Cficio

2022232011776953

Oficie con infermacién scbre
&l indicador de DANTE

15

Cficio y Anexo

2022232010816423

Solicitud de la Actuslizasién
del Escudo

18.

Respuesta 2 solicitud del
MinDefensa, enviado las
bases da dates de los
Soidados Profesionales que
estudiaron en of SENA
durante ef 2021 - 2022

Oficio y Anexo 2022232001610981

17,

Evaluacién y calificacion de
las Divisiones en la gestién
del Programa de
Preparacion para e Retire.

Diapositiva e informe Sin radicado

Reunidn con Planeacion y
DIPED de! CEDE? para
verificar el estado del
procedimiento de Bisefio y
Desarrelio junto con la
Directiva No. 000204/2021
gue reguia la oferta
académica del Sistema de
Educacidn del Ejército
Nacional.

Acta 2022232005661706&

Reunion con ei
Departamento de Personal
(CEDE1) para validar al
Plan que da inicio al
Programa de Preparacion
para sl Retiro de la vigencia
2023

Acta 2022232006167786

20.

Actualizacion del Plan de
Ceremonia Militar para los
Soldados Profesionales del
Programa de Preparacién ~

para el Retiro,

Plan §in radicado

12. VALOR DEL Valor total: $51.370.000
CONTRATO Valor autorizado a pagar: $4.670.000
Obligacién Entidad Vir. Pago
13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION COLPENSIONES $298.900
SEGURIDAD SOCIAL SALUD COMPENSAR $233.500
ARL SURA $9.800
1. Informe de gestién scbre el cumplimiento del objeto

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

contractual, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a
satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo con el
formato establecido.

Copia discriminada de los sopories de pago de los aportes
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad
social en salud y pensién, sobre un ingreso base de
cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con aporte
del 16% en pensiones y el 12,5% en salud.

Cuenta de Cobro

2022

ANO DEL LIDERAZGO,
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15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplio
con las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo
de contrato v como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma
PARCIAL TOTAL ]

Asl mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato
no se han configurade los presupuestos legales que regulan el
contrato laborat,

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, Bogot4, agosto de 2022
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