SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E - . v
ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION N CO-OPS-FT-15V6
FECHA: w2 [ e | 2
- ' 1 INFORMACIONDE LA DEPENDENCIASOLICITANTE: . = L o
; . ESTRATEGICO | | . i s“:f:""}';""‘ ‘ ; . APOYO A LA SUPERVISION (Contratista)
SUBGERENCIA/ OFICINA/ UNIDAD SERVICIO , -
DIRECCCION/ (Espaclo FISICD) (Espaclo Flslco) PLAfAFORMA MISIONAL ; YOLANDA JANNETH GUT'ERREZ MONTILA LAYDI VIVIANA MARTINEZ OLIVEROS
. . ESTRATEGICA APOYO Lok . CARGO-CODIGO - GRADO | , . PERFIL
DIRECCION DE GESTION DEL | EQUIPOSSALUD * = : : [ | PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA DE LA SALUD- .
RIESGO EN SALUD - PIC USS SANTAMARTA | rpRRITORIAL EVALUACION. |1 242.25 ’ COORDINADOR GENERAL
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PROFESIONAL EN ENFERMER{A PROFESIONAL EN ENFERMERIA 6 MESES DE EXPERIENCIA MINIMO COMO PROFESIONAL EN SALUD PUBLICA Q.ASISTENCIAL.

o " 3. INFORMACION FINANCIERA

3.1, POR HORA . o L n U 33 VALOR/MES

| VALORHORA . | No HMORASPROMEDIOMES | . VALOR PROMEDIO MES . I e LD VALOR
Na NA : NA ) 4.311.304
v s 4 INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO - = L o S :

OBJETO: PRESTAR SER\’]CIOS DE APOYO A LA GESTION COMO PROFESIONAL EN ENFER]\[ERIA PARA EL EQUIPO DE SALUD TERRITOR]AL EN EL MARCO DEL CONVENIO NO 0002-2022 SUSCRITO ENTRE FONDO FINANCIERO
DISTRITAL DE SALUD FFDS Y LA SUBRED lNTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR LS.

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DEAPO\'OA‘LA GESTIONASISTENCIAL' : . C PRESTAR SERVICIOS COMO AUNTLIAR DE APOYO & L4 GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTA.R SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION AS]STENCIAL : PRESTAR SER\’[C[&S CGMO TECNICO DE APO/YOA LA GESTI()NADM]I\I“ISTRA'VI‘I\’O‘
PRISTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL ¢ PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DI APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SDRVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO ALA cn'srm Amusmm‘ﬂvo
PREsTAR SERVICIOS COMO PROF'ESXONAL EWEC[AL]ZADO D]: APOYO A LA GESTION o - R ’ ; PRES’IARSERV]CJOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A.LA. GESTION
ASISTENCIAL ‘ , . ,_ .. ADMINISTRATIVO
¢ ; EL CONVENIO 0002-2022 CON OBJETO DE “AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO
o 5 0002-2022 ; i ' DEL MODELO DE SALUD, BASADO EN ATENCION-PRIMARIA EN SALUD APS , MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE EQUIPOS
CONYENIO No. OBJETO DEL CONVENIO " | INTERDICIPLINARIOS PARA LA ATENCION DE POBLACIONES EN LOS TERRITORIOS PRIORIZAD®OS EN EL DISTRITO CAPITAL .

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SUPERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACIoN HasTAEL 3 [} SEP 2022

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, se fusiond mediante Acuerdo 641 d 2016, del Concejo de Bogoli y actualmerite prstn servicios integrales de salud de baja y alta complejidad, siendo parte integral de la Red de prestadores piblicos de salud, del
Distrito Capital, por tanto para garantizar la prestacién de los servicios dos con las Entidades i de Planes de Beneficios (EAPB), se requiere mantener el funcionamiento continug y permanente de la prestacién, bajo los principios dé calidad, oportunidad,
pertinencia, accesibilidad, eficiencia y calidez en la atencin. La Direceién do Talento Humano certificd que en o planta do personal de I Subred, no cuenti con el personal suficiente y/o requerido para el desarrollo de las actividadesque se pretender satisfaer con o presente contrato,
siendo asf necesario contratar los perfiles de apoyo a ln gestion. |

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: . R * !

1. Realizar la Atencion de consulta a cada uno de los miembros del hogar que se encuentren en la vivienda durante la visita, mdependlememente de su régimen de afiliacién. 2. Realizar dlammenle la correccién de los requisitos
de ocalidad por el de validacié blecido para los cqulpos de atencion en casn EnLregar al geografo los mapas o rutas de campo una vez da la o ruta asi 4. Hacer daci de
conductas a-seguir, tras la realizacién de la consulta médica, de ‘manerd que afiliados a Entidad istradoras de Planes de Beneficios diferentes a Capltal Salud puedan conocer laTecomendacién médica que queda registrada
en su Historia Clinica y gestionar las atenciones sugeridas ante su aseguradora. 5. Orgumzur los soportes documentales de las acciones a su cargo siguiendo las directrices del sistema de gestién documental de la-entidad, tales
como consentimiento informado, planes de cuidado, 6rden¢s médicas. 6. Realizar el abordaje de los riesgos sociales y de salud de la familia con base en las preguntas que‘aparecen en el formulario de recoleccién de informacién y
los identificados en la consulta diagnéstica (Historia Cllmca Digital). 7, Reahzur las actividades de acuerdo a lo establecido en la guia operativa vigente elaborada por la Secretaria Distrital de Salud y demas lineamientos que
expida esta o la Subred Sur. 8. Realizar las actividades de acuerdo al esq de operacion definido, para el sector rural..9. Realizar las mediciones y tamizajes necesarios para la identificacién de riesgos en salud y la verificacién
de las condiciones de aseguramiento. 10. Verificar la plataforma del Sistema Integml de Referencia y Contrarreferencia-SIRC los requerimientos de atencidn que se 1denuflquen en poblacion afiliada a EAPB diferentes a Capital
Salud, para que desde alli se gestione la atencién correspondiente.

5. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD

RIESGO ) ) ORDENADOR DEL GASTO

PERiONA.L EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CONTRATATAR

- - -
El susrito Dircotor de 1 Direseion s Gestion Taleno Humans seriis que on 12 , lana de pefsonal d¢ I Sfred Ingrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, 1o euenta con o personalsulcentey gequerido para e desarollo 0o 1as aeiidedesy objoto sshaladas o la proseto
solicitud, ALY |

Firma del Director de Talento Humano.
Nombre y apellido Director de Talento Humano
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ANO MES DiA

8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
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ble del imi Profesional i de Talento humano y Ordenador del gasto






