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4. INFORMACION OBJETODELCONTRATO

OBJETO:

PRISTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION A SISTENCIAL - L . | PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYOALA ‘G'Esnt‘)jv,‘.@nnhmsmrw

L 7 | PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADM

- “TAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL

Fic... £AR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL.

| PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO 4 LA GESTION ASISTENCIAL | PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO.

 PRESTAR SERVICIOS COMO PROVESIONAT ESPECIALIZADO DX AROYO A LA GESTIO)
S  ADMINISTRATIVO. . 0

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL

_CONVENIONo, | OBJETODEL CONVENIO

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL 3 0 S EP m

JUSTIFICACION: a).Que, mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogoti, D.C., se efectud la reorgunizacién del Sector Salud cn el Distrito Capital, definiendo las entidades y
adscritas a la' Secretaria Distrital de Salud de Bogora, D.C., fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usine, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuclito, Meissen y El Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.,
articulacion con las Subredes de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerda 27 de 2017, se modificé el Acuerdo 009 de 2017 y se udoptd el Estatuto de contratacion de la Subred Sur ESE, cstableciendo la capacidad
para contratar de las personas consideradas como tales por las disposiciones leales, cllimite para contratar; las modalidades y meeanismos dé selcceion, ol régimen de inhabilidades e incompatibilidades, conflicto de iriterds, determinandv que 10s contratos de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion se celebrarin directumente. ¢). Que mediante Resolucion 887 de 2019, se adopto el Manual de Contratacion conforme al Estatuto de Contratacion Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred Integruda de Servicios de Salud Sur. d) Que con la debida untelacién
se considerd ia necesidad del objeto a contratar, conforme reposa en el Formato Unico de Necesidades. ¢). Que la Direccion de Gestion de Talento Humano certifico que Ja Subred sur ESE no cuenta con personal de planta i para el d llo de lus actividades objeto de la presente

que lo para lo cual s¢ ind la fusion de algunas catidades
dora de servicios i de salud multirivel, en

necesidad. f). Que por lo expuesto es necesario contrarar el lo de 'S A a

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:" .

1). Prestar servicios de perfil (auxiliar de enfermeria) acorde con la Lex Artis, segtin necesidad de LA SUBRED SUR E.S.E, de acuerdo a los principios del Sistema General de Seguridad Sacial (SGSS), Sistema Obligatorio de Garantia y Calidad (SOGC)'y demas
normas concordantes.

2). Renlizar actividades de informacion, ap y prevenir la enfermedad y el autocuidado de la salud a nivel individual, familiar y itaria.

3). Registrar en la historia clinica la informacién de la intervencion al paciente, plan de cuidados de enfermeria, si oi It después de su realizacion, con [ lidad, ialidad, racionalidad cientifica (logica, clara, completa) y demas criterios que
defina el Ministerio de Salud y Proteccion Sacial o Entes competentes que regulan la muteria (Resolucion 1995/1999, 839/2017 norma que la modifique,sustituya), e informar de forma oportuna a la enfermera y/o médica del servicio, los cambios en el estado o.evolucion

" Lo

del paciente.

4). Apayar la elaboracion, lizacion' de formatos, p guias, p dimi de enfermeria y adherirse a los mismos, incl lo el dili iami del informado en los casos pertinentes garantizando las normas uni les de bioseguridad.
5) Apoyar el proceso de alta temy fortaleciend imi del paciente y la familia en la pr i6n de hdbitos saludabl idado y cuidados especi] de acuerdo a i y Jaci médicas, dejando registro escrito en la historia clfnica y /o
do destinados por. la instituci . . g

6) Otras ucuvidades propias del perfil que fortalezcan el desarrollo de las actividades misionales.
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6. CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PL\)\@?\-DE,PERSONAL PARA EL'DESARROLLO DEI, OBJF,

El suserito Director de la Direccion de Gestion Talento Humano ccrtiﬁc}n];}c tn la planta de personal g]c la $ubréd Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, no cuenta con el personal suficiente y/o requerido para & d de las actividades y objeto seiialadds cn la presente solicitud.
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Firma del Director de Talento Humano /
Nombre y apellido Director de Talento Humano ’A
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N OTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario seri devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden:

ble del imi P ionul ializado de Talento humano y Ordenudor del gasto
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