Floridablanca, @ § SEP Zud2

Doctor i ‘
JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salud Departamental

E. S. D.

REFERENCIA: Invitacior a presentar propuesta para convenio interadministrativo p‘éra‘ la ejecucién
de recursos de subsidio a la oferta para los usuarios del Municipio de Floridablanca adscritos a la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CLINICA GUANE ~

Respetado Doctor Javier:

Por medio de la presente me permito poner a su consideracion la propuesta sobre el objeto de la
invitacion de la referencia:

“APOYO A LA FINANCIACION DE LOS GASTOS DE OPERACION DE LAS EMPRESAS -
SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR
TERCEROS, CON RECURSOS DE SUBSIDIO A LA OFERTA EN SANTANDER”.

/-

1. ALCANCE DEL OBJETO. 4

Los recursos deberan destinarse a la financiacién de la operacion corriente del prestador, de tal
forma que se fortalezca la prestacion de los servicios de salud en beneficio de la poblacion para la -
que fueron asignados y se cumpla con las metas establecidas frente a Calidad, Produccion y
Gestion Financiera, de conformidad con los lineamientos de la Resolucion 857 de 2020.

Incluyen las siguientes actividades:

1) Garantizar la prestacion de los servicios de salud registrados en el REPS (Registro Especial de -
Prestadores de Servicios de Salud) a la poblacion del municipio, en las sedes, los términos y
condiciones en gue se encuentran inscritos.

2) Cumplir con las metas de Calidad en la prestacion de servicios de salud, Gestion de produccion
y Gestién Financiera, establecidas en el Anexo Técnico que hace parte integral del presente
convenio, con fundamento en los criterios establecidos en el articulo 4 de la Resolucién 857 de”
2020.

3) Gestionar la afiliacion de la poblacion que demande servicios de salud en LA ESE y ques
cumpliendo con los requisitos normativos no se encuentre asegurado en el régimen que
corresponda, en aplicacion del Decreto 064 de 2020 y/o la normatividad aplicable en esta materia.

PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO

El Convenio tendré un plazo de ejecucion hasta el 31 de diciembre de 2022 contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio, y de conformidad con el articulo 3 numeral 3.2. de la Resolucion 857
de 2020, se suscribe para la totalidad de la vigencia fiscal 2022 ,

VALOR

El valor estimado para el convenio interadministrativo es la suma de SEISCIENTOS SESENTA Y
DOS MILLONES’ TRESCIENTOS VEINTIDOS MIL QUINIENTOS QUINCE PESOS M/CTE COP

($662,322,515),/
FORMA DE GIRO DE LOS RECURSOS -

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA mediante UN PRIMER PAGO correspondiente al
50% del valor del convenio, con la firma del Acta de Inicio y PAGOS PARCIALES POR AVANCE,
de acuerdo con la presentacion de informes y soportes por parte del CONTRATISTA vy su’
correspondiente supervision, una vez legalizada la obligacion contraida, con el cumplimiento de los
requisitos legales y administrativos requeridos, incluido el pago de aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral y parafiscal, de conformidad con el articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007.




El Gltimo pagé seréa previa firma de la liquidacién del contrato con el recibo a satisfaccion por parte
del supervisor del contrato designado para tal efecto.

LUGAR DE EJECUCION:

El convenio se ejecutara en el municipio de Floridablanca

VIGENCIA DE LA PROPUESTA:

Esta propuesta tendra vigencia un (01) mes.

Para la realizacion de las actividades anteriormente mencionadas, manifiesto bajo la gravedad de
juramento, que no me encuentro en inhabilidad o incompatibilidad alguna prevista en la
Constitucion Politica o la Ley, que me impida contratar con el Estado. Que no tengo conflicto de -

interés legal o contractual para la ejecucion del convenio y que me encuentro en situacion de
cumplimiento en relacion con el pago de los giros y aportes al Sistema de Proteccion Social.

Atentamente

-

PILAR CONSTANZA RODRIGUEZ T(\IJACA{/

C.C. No. 35.411.208.éxpedida en Zipaquira ~

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CLINICA GUANE

NIT. No. 804006936-2 )

segun consta en el Decreto No. 0209 del 07 de mayo de 2020 y Acta de Posesioén del 07 de mayo
de 2020




e = )

céowao.

GDF-20030002
-1 VERSIN | 00
TN “FECHA ELAD |  Enaro:2014
L3 e et e
ACTO ADMINISTRATIVO .
Alcaldia Municipal FECHA APROB | ENERQ-30-2014
de Floridablanca

SECRETARIA GENERAL ———PROCESO: GESTION DOCUMENTAL

DECRETO N* 0208 DE 2020
{07 de mayo de 2020)
*POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO"
EL ALCALDE MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA

En uso de sus atribuciones legales constitucionales, en espacial [as conferidas por el art
20 de la Ley 1787 de 2018, 8l Decreto 1427 da 2016 y la Resclucidn del Departamanto
Administrativo de la Funcién Pablica N*® 680 de 2016.

CONSIDERANDO
1. Que la CLINICA GUANE E.S.E. y su RIS es una Empresa Social del Estado de primer *
nivel de atencién en salud que ofreco sus servicios a la poblacién del municipio de
Floridablanca.

2. Que el dia 31 de marzo de 2020 finalizaba el parioda de cuatro (4) aflos del gerente de
la CLINICA GUANE E.S.E. y su RIS ello da conformidad con lo establecido en el articulo
20 de 1a lay 1797 de 20186.

3. Que el Gobiemo Nacional en marco de la actual Emergencla Econdmica, Soclal y
Ecolégica causada por la pandemia de! COVID-19 amplié el periodo institucional de los
directores y/o gerentss de las Empresas Sociales del Estado a través dal Decreto Ley 491
de 2020, a su vaz, al Municipio de Floridablanca, en el estricto cumplimlento de dicha orden,
expidid el Decreto 187 de 31 de marzo de 2020, para ampliar el pericdo Institucional por
trainta (30) dias calendario del gerente de la CLINICA GUANE E.S.E.

3. Que segun lo anterior el pariodo del Gerente de la CLINICA GUANE E.S.E y su RIS
finalizé e! dla 30 de abril de 2020.

4. Qus de conformidad con lo plasmado en sl articulo 20 de la lay 1797 de 2018,
‘NOMBRAMIENTO DE GERENTES O DIRECTORES DE LAS EMPRESAS SOCIALES
DEL ESTADO. Los Gerentes o Directores de las Empresas Soclales del Estado del nivel
territorial serén nombrados por el Jefe de la respectiva Entidad Territorial. En el nivel
nacional los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado serdn nombrados
por el Presidente de la Repdblica. Corresponderd al Presidents de la Republica, a los
Gobemadores y los Alcaldes, dentro de los tres (3) meses siguientes a su posesidn,
adelantar los nombramienios regulados en el presente articulo, previa verificacién dsl
cumplimiento de los requisitos del cargo establecidos en las normas correspondientes Y
evaluadién de las competencias que sefiale el Departamanto Administrativo de la Funcidn
Pabiica...” el Alcalde Municipal es el Nominador del cargo de Gerente de la CLINICA
GUANE E.S.E y su RIS. Cédigo 085 Grado 03.

5. Que el Decreto 1427 de 2016 reglamentd el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 y a su
vaz fij6 criterios para le evaluacién de competancias, por su parte (a Resoluclén del DAFP
N* 680 de 2016 del Departamento Administrativo de la Funclén Publica sefiald los
componentas y las conductas asociadas que deben evaluarse, tales como el compromiso
con el servicio pablico, la orentacién de resultados, el manejo de relaciones
Interparsonalas, |a planeacién de recursos y el manejo eficaz y eficlente de recursos, entre

otras.

8. Qus sagln lo establecido en el articulo 20 de 1a lay 1787 de 2016 y el Decreto 1427 de
2016 y la Resolucién No. 680 de 2016, mediante el Grupo Interinstilucional designado
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mediante Resolucidn Municipal No. 1049 de 6 de mayo de 2020, se apln;arlgn[;;;pgﬁ;
de competencias y sa realizé la evaluacion de cumplimiento de requisiios de la 35 411.208
CONSTANZA RODRIGUEZ TINJACA, identificada con cédula de ciudadania 35.411.

de Zipaquira, conforme las previsiones normativas antes descritas.

7. Que se comunicd el dia 6 de mayo de 2020 al sefior Alcalde Municipal los r%ma%?gg
la prueba aplicada y de la evaluacidn de la hoja de vida, encontrando que la . 11.208
CONSTANZA RODRIGUEZ TINJACA, identificada con cédula de cludadania 35.411. o
de Zipaquird, CUMPLE con los requisilos para la provisién del cargo de GERENTE DE
CLINICA GUANE E.S.E Y SU RIS CODIGO 085 GRADO 03.

8. Que hacen parte integral del presente acto administrativo las acluaciones previas que se
surtieron para la determinacion aca adoptada.

3. Que el periodo de la DRA. PILAR CONSTANZA RODRIGUEZ TINJACA, identificada con
cedula de ciudadania 35.411.208 de Zipaquira, en el cargo de GERENTE DE LA CLINICA
GUANE E.S.E Y SU RIS CODIGO 085 GRADO 03 ira hasta tres (3) meses después de la
terminacion del periodo Constitucional del sefior Alcalde Municipal.

Que en mérito de 1o expueslo,
DECRETA:

/
ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR a3 la DRA. PILAR CONSTANZA RODRIGUEZ
TINJACA, identificada con cédula de ciudadania 35.411.208 de Zipaquird, en el cargo de
GERENTE DE LA CLINICA GUANE E.SE Y SU RIS CODIGO 085 GRADO 03, por el

perfodo legal que ir4 desde su Posesién y hasta tres meses después de la terminacién del
peniodo Constitucional del sefior ALCALDE MUNICIPAL.

ARTICULO SEGUNDO: DAR POSESION a la DRA. PILAR CONSTANZA RODRIGUEZ

TINJACA, identificada con cédula de ciudadania 35411.208 de Zipaquira, previo
cumplimiento de los requisito, egates,

71/0
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En el Municiplo de Floridablanca, &0 7 / 0 5 / 2 3 presents al Despacho del saffor
Alcaide ei(1a) seflor(a) PILAR CONSTANZA RODRIGUEZ TINJAGA, con el fin de tomar
posesion del cargo de GERENTE GENERAL ENTIDAD DESCENTRALIZADA, NIVEL |
DIRECTIVO, CODIGO 085, GRADO 03, adscrito al(la) E.8.E. CLINICA GUANE Y 8U RIS,
0N una asignacion basica mensual de DIEZ MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y
OCHO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS W/CTE (10998344,00), para
el cual fue nombrado(a) por un pariodo de cuatro (4)aflos por DecratoN* 02 0 9 -

defechd] 7 / Q5 / ?o&efocholﬁwalesapadlrdel______

Para tal efecto presents 1os sigulentes documentos:

Cédula 35.411.208 expedida en Zipaquird, Certificado de Antecedentes y Requerimientos
Judiciales de fechg 0

Acto seguido y verificado el cumplimiento de los requisitos exigidos para desempefiar el
Cargo por parte da la Oficina de Talento Humano o quien haga sus veces, soportado con el
Formato de “Cumplimiento de Requisitos para Posesion”, el Alcalde del Municiplo de
Floridablanca Y 8nte &l Secretario General, Procede a tomar el juramento ordenado por el

del juramento promatis cumplir bien y fielmenta los debares que el cargo le impone y
manifestd no estar Incureo en causal de inhabilidad o prohibicién alguna estableclda en la
Ley y demas disposiciones vigentes para e| desempefio de emplecs publicos.

En los tdrminos Y para los afectos del articulo 6° da la loy 311 de 18986, el posesionado
manifestd que no tiene conocimiento sobre la existencia de proceses da inasistencia
alimentarfa en contra sy

| Pasesionade
. Y. : PILAR chsrANZAZoanGugnuJAcA ¥
Alcalde Municipal C.C. 35.411.208 expedida en Zipaquirg .
oypciado y revisado iy m-mnuomnmbamquuh.dc
Ley.

Mau; Arenss Valdhvieso & 4 AClie cm-umnmmm
Sacer Prof. Univ. Takento Human
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ESE CLINICA GUANE Y SU RIS
Nit 804006536-2

CERTIFICACION

N LG A

GUAN E Fecha: 2009/12/10 fgcgEOOIRD: Versién : 01

Pag.1del

LA SUSCRITA GERENTE DE LA E.S.E. CLINICA GUANE Y SU RIS DE FLORIDABLANCA en
uso de sus atribuciones legales,

CERTIFICA

Que la E.8.E. CLINICA GUANE Y SU RIS DE FLORIDABLANCA, identificada con Nit. 804.006.936-2,
se encuentra a PAZ Y SALVO con el pago de Aportes a Seguridad Social y Aportes Parafiscales de los
empleados a su cargo correspondiente al periodo de enero 01 a julio 31 de 2022.

/ A
En constancia se expide a Floridablanca a los nueve (09) dias del mes de agosto de Dos mil veintidos
(2.022)

_ LAY pc«é}uq ';/ ‘
PILAR CONSTANZA ODRIGUE%I JACA

Gerente

MILANYELA MUNOZ ALVERNIA
Contadora Publica

TP. 151896 - T

Certificacion
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oAt JUNTA CENTRAL G a

ADMINISTRATIVA

cseece. DE CONTADORES

Certificado No:

o %

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

.1”" 5
Que el contador publico MAILYN MILANYELA MUNOZ ALVERNIA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1098651224 de BUCARAMANGA (SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No
151896-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de

Inscripcidn.

NO’REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * % % % % sk s s e e e de s ek

********'.l-***************************************:\'*****************

***i**********i****************i*********'k'l(***********************

e g ; _;'" . : )
Dado en BOGOTA a los 18 dias del mes de Julio de 2022 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

i

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado

il




ACUERDO No. 001 de 2021
(15 de Enero de 2021)

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL MANUAL DE CONTRATACION DE LA ESE
CLINICA GUANE Y RED INTEGRAL DE SALUD "RIS" DE FLORIDABLANCA

/

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ESE CLINICA GUANE Y RED INTEGRAL DE SALUD
"RIS" DE FLORIDABLANCA, EN EJERCICIO DE SUS FACULTADES LEGALES Y

De conformidad con lo establecido en el Numeral 6 del Articulo 195 de la Ley 100 1993 y
en ejercicio de las facultades consagradas en el Decreto 1876 de 1994, resolucion 5185

de 2013 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 208 de la Constitucion Politica de Colombia, sefiala que la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolia con fundamento
en los principios, entre otros, de eficacia, economia y celeridad, mediante Ila

descentralizacién, delegacién y desconcentracion de funciones.

Que la Empresa Social del Estado CLINICA GUANE y RED INTEGRAL DE SALUD DEL
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA, tiene por objeto la prestacion de servicios de salud,
entendido como un servicio publico a cargo del Estado y como parte integral del Sistema
de Seguridad Social en salud, acorde con lo consagrado en ia Ley 100 de 1993, y los actos

administrativos de creacion o transformacion de esta ESE y en los Estatutos de la misma.

Que el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 y el articulo 2.5.3.8.4.3.2. del
Decreto 780 de 2016 o Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social,
establecen que en materia contractual las Empresas Sociales del Estado se rigen por €l
derecho privado, con la posibilidad de utilizar cuando asi se determine, las clausulas
excepcionales previstas en el estatuto general de contratacion de la administracion publica,

esto es, las de modificacién, interpretacion y terminacion unilateral, caducidad y reversion.

Que el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, reconoce la existencia de entidades con
regimenes contractuales excepcionales al del Estatuto General de Contratacién de la
Administracién Publica, las cuales en desarrolio de su actividad contractual deben aplicar
los principios de la funcién administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos
209 y 267 de la Constitucion Politica y estaran sometidas al régimen de inhabilidades e

incompatibilidades previsto legatmente para la contratacion estatal.

Que el articulo 5 del Decreto-ley 019 de 2012 ordena que “(...) los procedimientos se deben
adelantar en el menor tiempo posible y con la menor cantidad de gastos de quienes
intervienen en ellos; las autoridades administrativas {...) no deben exigir mas documentos

y copias de los estrictamente necesarios, ni autenticaciones, ni notas de presentacion




especiales. En tal virtud las autoridades deberan proceder con austeridad y eficiencia, y
optimizar el uso del tiempo y de los demaés recursos, procurando el méas alto nivel de calidad

de sus actuaciones y la proteccion de los derechos de las personas”.

Que “... el articulo 267 de la Constitucion Politica seriala que el gjercicio de/ control fiscal
es posterior y selectivo, que se extiende a los ambitos financiero, de gestion y de
resultados, y que debe desarrollarse siempre con base en los principios de eficiencia,

economia, equidad y valoracion de costos ambientales.

Con el propésito de armonizar el régimen de conliratacion privado a estas maximas
constitucionales, se generé un fenémeno con ocasion del cual las entidades ptblicas
reguladas por él comenzaron a dictarse sus propias reglas en materia contractual. En
efecto, las caracteristicas del sistema normativo aplicable en esos casos les otorgan

autonomia para expedir estatutos internos en el asunto, también llamados manuales de

contratacion.

A estos se les ha reconocido la naturaleza de actos administrativos dentro de la categoria
de reglamentos y se ha aceptado su validez bajo el entendido de que la capacidad creadora
de regfas propias del procedimiento contractual tiene como limite aquellos asuntos gue son
objeto de reserva legal[46]. En esa medida, cuando la entidad decide expedir un manual
de contratacion queda vinculada a €l con fa fuerza propia de los reglamentos internos,
siendo en fodo caso obligatoria la sujecién a los principios de la funcion administrativa y de
la gestion fiscal, mientras que la remisién al derecho privado tendra cabida en todo aguelio

que no haya sido objeto de auto regulacion.

Ahora bien, en ejercicio de ese margen de libertad, es admisible que la administracion
reproduzca en dichos manuales normas propias del régimen de contratacion estatal, tales
como la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007, cuyas reglas serian aplicables a lo largo
del proceso conlractual, naturalmente, no en su rango de ley sino, como se anuncio, con

la fuerza que le asiste al reglamento interno. (...)!

Que el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 establecid que las Juntas Directivas de las
Empresas Sociales del Estado deberan adoptar el estatuto de contratacion de acuerdo con
los lineamientos que defina el Ministerio de la Proteccion Social, hoy de Salud y Proteccion

Social.

Que la remisién legal al régimen del Derecho Privado en relacién con los contratos que
celebre LA ESE CLINICA GUANE Y RED INTEGRAL DE SALUD DEL MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA lo cual impone la actualizacion del ordenamiento juridice interno en
materia de contratacion, conforme al normatividad vigente, a los principios rectores de la
contratacion estatal establecidos en el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica, vy a lo sefialado en la jurisprudencia del Consejo de Estado, acode
con la naturaleza juridica de este tipo de entidades pertenecientes al Sistema General de

1 Consejo de Estado. Sala de lo Contenciose Administrativo. Seccidn Segunda. Subseccién “A”. Consejero Ponente: Dr. William

e




Seguridad Social en Salud, aplicando las normas de caracter publico en los asuntos que
imperativamente se hayan establecido y las correspondientes de orden civil y comercial,
con ¢l fin de garantizar |a efectiva y oportuna prestacion del servicio de Salud a su cargo,.
asi como el cumplimiento de la misi6n, la vision, los objetivos, las competencias y las

funciones propias de las personas juridicas de las caracteristicas anotadas.

Que independientemente de la aplicacién de las normas del Derecho Privado respecto de
los contratos que celebre las Empresas Sociales del Estado, le aplican las restricciones y
consecuencias derivadas del régimen de inhabilidades e incompatibilidades consagrado

en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, lo anterior en virtud

de lo establecido en el Art. 13° de la Ley 1150 de 2007.

Que la E.S.E. CLINICA GUANE Y LA RED INTEGRAL DE SALUD DEL MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA, tomd como fundamento para la formulacion del Manual de
Contratacion los lineamentos previstos para las Empresas Sociales del Estado en Ia
Resolucion No. 5185 de 2013 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Que el Manual Interno de Contratacion de la E.S.E. CLINICA GUANE Y LA RED
INTEGRAL DE SALUD DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA tiene por objeto disponer
las reglas, procedimientos y principios que regiran la Contratacion, las cuales se deben
tener en cuenta para celebrar y gjecutar los contratos en un ambito de eficacia y eficiencia

acorde con las normas aplicables.
Que en virtud de lo anterior
ACUERDA
CAPITULO 1- GENERALIDADES

ARTICULO 1: ADOPCION. Establecer y adoptar el Estatuto y Manual Interno de
Contratacion de la E.S.E. CLINICA GUANE Y LA RED INTEGRAL DE SALUD DEL
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA., el cual estara contenido en el presente acuerdo.

En el Estatuto y Manual Interno de Contratacién se regularan los principios y normas, que
debe aplicar la E.S.E. CLINICA GUANE Y LA RED INTEGRAL DE SALUD DEL
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA. en todos los procesos precontractuales,

contractuales y post-contractuales que adelante, para el cabal cumplimiento de su objeto

misional.

PARAGRAFO 1. Ademas de los principios y normas previstas en este Estatuto y Manual
Interno de contratacion, la E.S.E. CLINICA GUANE Y LA RED INTEGRAL DE SALUD

DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA , sus servidores publicos, oferentes y contratistas
deberan acatar todas las disposiciones del ordenamiento juridico que regulen o sean

aplicables a los contratos que celebran las Empresas Sociales del Estado.

PARAGRAFO 2. Las disposiciones contenidas en el presente Manual seran interpretadas

en el sentido comun y tendra como lineamiento lo establecido en la normatividad privada y

comercial.




ARTICULO 2.- CAMPO DE APLICACION. - Las disposiciones de este Manual de
Contratacion se aplicaran a los contratos que celebre fa E.S.E. CLINICA GUANE Y LA

RED INTEGRAL DE SALUD DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA.

ARTICULO 3: REGIMEN LEGAL. La actividad preconfractual, contractual y post-
contractual de la E.S.E. CLINICA GUANE Y LA RED INTEGRAL DE SALUD DEL
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA ., se regira por las disposiciones del Derecho Privado,
en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 y el
articulo 2.5.3.8.4.3.2. del Decreto 780 de 2016 o Decreto Unico Reglamentario del Sector
Salud y Proteccion Social, con la facultad discrecional de apliqar a cada procedimiento, las
clausulas excepcionales al derecho comun previstas en los articulos 14 al 19 del Estatuto

General de Contratacion de la Administracion Publica o Ley 80 de 1993.

Asi mismo, la E.S.E. en materia de contrataciéon daré aplicacién al articulo 13 de la Ley
1150 de 2007, segun el cual las Empresas Sociales del Estado deben aplicar los principios
de la funcion administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la
Constitucion Politica y estaran sometidas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades

previsto legalmente para la contratacién estatal.

ARTICULO 4: OBLIGATORIEDAD. Las normas contenidas en el presente acuerdo son de
obligatorio cumplimiento en los procesos de contratacion que celebre la E.S.E. CLINICA
GUANE Y LA RED INTEGRAL DE SALUD DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA, por
tal razén, las normas previstas en el Estatuto y Manual Interno de Contratacion obligan a
la E.S.E. CLINICA GUANE Y LA RED INTEGRAL DE SALUD DEL MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA y a toda persona natural o juridica que oferte, contrate o de alguna
forma participe en la actividad contractual, presumiéndose el conccimiento de las normas

internas de la Institucién con el hecho de su intervencion.

ARTICULO 5: PRINCIPIOS. Mediante el presente instrumento la E.S.E. CLINICA GUANE
Y LA RED INTEGRAL DE SALUD DEL MUNICIPIO DE FLORIDABI.ANCA. acoge en su
actividad contractual, los principios generales de la funcién administrativa, consagrados en
el articulo 209 y 267 de la Constitucién Politica, desarrollados por el articulo 3 del Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, los sefialados en el

articulo 3 de la Ley 489 de 1998 y los desarrollados en el articulo 4 de la RESOLUCION
5185 DE 2013.

PARAGRAFO. En su condicién de sujeto de control, la E.S.E. CLINICA GUANE Y LA RED
INTEGRAL DE SALUD DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA. y sus servidores
publicos, oferentes, contratistas y demas participantes del proceso de contratacion,
actuaran fundados en la Eficiencia, la Economia, la Equidad y la valaracién de los costos
ambientales, permitiendo y coadyuvando la vigilancia y [a evaluacién de la gestion fiscal

bajo el ejercicio de un control financiero, de gestién y de resultados.

ARTICULO 5: CONTRATOS. Son contratos de la E.S.E. CLINICA GUANE Y LA RED
INTEGRAL DE SALUD DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA., todos los actos juridicos
generadores bilaterales previstos en el derecho privado, en las disposiciones legales
generales o especiales aplicables a la E.S.E., derivados del gjercicio libre y auténomo de

la voluntad por los cuales se crean, extinguen o modifican derechos y obligaciones. En
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y/o terminacion de los mismos, se regira principalmente por las normas del Cadigo Civil, el
Codigo de Comercio, o las demas normas concordantes aplicables, y en especial las reglas

particularmente reguladas en este Estatuto y Manual! Interno de Contratacién.

PARAGRAFO 1. Los contratos celebrados por la E.S.E. CLINICA GUANE Y LA RED
INTEGRAL DE SALUD DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA. en el exterior se podran
regir en su ejecucion por las reglas del pais en donde se hayan suscrito, a menos que deban

cumplirse en Colombia, caso en el cual se someteran a nuestro orden juridico establecido.

PARAGRAFO 2. Los contratos que se celebren en Colombia y deban ejecutarse o

cumplirse en el extranjero, podran someterse a la ley extranjera.

PARAGRAFO 3. Los contratos financiados con fondos de los organismos multilaterales de
crédito o celebrados con personas extranjeras de derecho publico u organismos de
cooperacion, asistencia o ayudas internacionales, podran someterse a este reglamento de
la E.S.E. CLINICA GUANE Y LA RED INTEGRAL DE SALUD DEL MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA., en todo lo relacionado con procedimientos de formacion vy

adjudicacion y clausulas especiales de gjecucion, cumplimiento, pago y ajustes.

ARTICULO 6: FINALIDAD. La finalidad de la E.S.E. CLINICA GUANE Y LA RED
INTEGRAL DE SALUD DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA al celebrar cualquier tipo
de contrato, es el cumplimiento directo o indirecto, eficiente, eficaz y oportuno del servicio
publico esencial de Salud a su cargo, orientado a la satisfaccion del interés general al que
esta obligada como entidad publica, en términos de calidad, accesibilidad, oportunidad,

seguridad, pertinencia, continuidad y satisfaccion al usuario.

ARTICULO 7: DERECHOS Y DEBERES DE LA E.S.E. Para la consecucion de los fines
previstos en el articulo anterior, la E.S.E. CLIiNICA GUANE Y LA RED INTEGRAL DE
SALUD DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA

7.1. Exigira del contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado. lgual

exigencia o el resarcimiento podra hacer al garante.

7.2. Adelantara las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones

pecuniarias y garantfas a que hubiere Jugar.

7.3. Solicitara o aceptara la actualizacion o la revision de los precios cuando se produzcan

fenémenos que alteren, en su contra, el equilibrio econémico o financierco del contrato.

7.4. Adelantara revisiones periodicas de las obras en ejecucion, ejecutadas o recibidas, o
de los demas bienes o servicios prestados o suministrados, para verificar que ellos cumplan
con las condiciones de calidad ofrecidas por los contratistas; y promoveran las actuaciones,
gestiones y acciones de reclamacion o de responsabilidad contra éstos y sus garantes,
cuando dichas condiciones no se cumplan. Las revisiones periodicas a que se refiere el
presente numeral deberan llevarse a cabo, cuando las circunstancias lo exijan, o por fs]

menos una vez cada dos (2) meses durante el término de vigencia de las garantias, luego

de haber sido recibido el bien o servicio.

7.5. Exigira que la calidad de los bienes y servicios adquiridos por la E.S.E. CLINICA
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ajuste a los requisitos minimos previstos, tanto en las reglas del procedimiento contractual

como &l contrato mismo, o la descrita en las normas técnicas obligatorias.

7 6. Adelantara las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios que

sufra en desarrollo o con ocasién del contrato celebrado.

7.7. Sin perjuicio del llamamiento en garantia, repetira contra los servidores pulblicos, contra
el contratista o los terceros responsables, segun el caso, por las indemnizaciones que deba
pagar como consecuencia de la actividad contractual, ‘cuando estén dados los

presupuestos legales para que ello pueda iniciarse.

7.8. Adoptara las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y gjecucion del
contrato las condiciones técnicas, econdémicas y financieras existentes al momento de
proponer. Para ello utilizara los mecanismos de ajuste y revision de precios, acudira a los
procedimientos de revision y correccion de tales mecanismos si fracasan los supuestos 0
hipétesis para la ejecucion y pactara intereses moratorios. No procedera la revision prevista
en este numeral, a favor del contratista, cuando la causa de ello, sea imputable a aquel o
haya sido previsible. Sin perjuicio de fa actualizacion o revision de precios, en caso de no
haberse pactado intereses moratorios sobre sumas adeudadas en virtud de la relacion
contractual, se aplicara la tasa equivalente al doble del interés legal civil sobre el valor

histdorico actualizado.

7.9. Actuara de tal modo que por causas a ella imputables, no sobrevenga una mayor
onerosidad en el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista. Con este fin, en
el menor tiempo posible, corregiré los desajustes que pudieren presentarse y acordara los
mecanismos y procedimientos pertinentes para precaver o solucionar, rapida y

eficazmente, las diferencias o situaciones litigiosas que llegaren a presentarse.

ARTICULO 8: DERECHOS Y DEBERES DE LOS CONTRATISTAS. Los contratistas

gozaran y cumpliran lo siguiente:

8.1. Tendran derecho a recibir oportunamente la remuneracién pactada y a que el valor
intrinseco de la misma no se altere o modifique durante la vigencia del contrato. En
consecuencia tendran derecho, previa solicitud, a que la administracion les restablezca el
equilibrio de la ecuacién economica del contrato a un punto de no pérdida por la ocurrencia
de situaciones imprevistas que no sean imputables a los contratistas. Si dicho equilibrio se
rompe por incumplimiento de la entidad estatal contratante, tendra que restablecerse la

ecuacién surgida al momento del nacimiento del contrato.

8.2 Colaboraran con la E.S.E. CLINICA GUANE Y LA RED INTEGRAL DE SALUD DEL
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA. en lo que sea necesario para que el objeto contratado
se cumpla y que éste sea de la mejor calidad. Para ello, también acataran las ordenes que
durante el desarrollo del contrato la E.S.E. CLINICA GUANE Y LA RED INTEGRAL DE
SALUD DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA les imparta y, de manera general,
obraran con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando las dilaciones

y entrabamientos que pudieran presentarse.

8 3. Podran acudir a las autoridades con el fin de obtener la proteccion de los derechos

derivados del contrato y la sancién para quienes los desconozcan o vulneren.




8.4 Garantizaran ia calidad de los bienes y servicios contratados y responderan por ello.
8.5. Responderan por los elementos de propiedad de la E.S.E. entregados o puestos a su
disposicién para el logro del objeto contractual convenido bajo inventario y en buenas
condiciones, comunicando el dafio o extravio que en ellos se produzca.

8.6. Informar oportunamente a la E.S.E., siguiendo el conducto regular, su retiro o

inactividad temporal por causas ajenas a su voluntad.
8 7. Colaborar con la E.S.E. en lo que sea necesario para que el objeto contratado se
cumpla, y sea prestado con eficiencia y eficacia, para lo cual acatara las instrucciones y

sugerencias técnicas que siempre por medio escrito le imparta el interventor o supervisor

durante la ejecucion del objeto contractual.

8.8. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin
de hacer u omitir algtin acto o hecho. Cuando se presenten tales peticiones ¢ amenazas el
contratista debera informar inmediatamente de su ocurrencia a la E.S.E. CLINICA GUANE
Y LA RED INTEGRAL DE SALUD DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y demas
autoridades competentes, para que se adopten las medidas o correctivos necesarios. El

incumplimiento de esta obligacion y la celebracion de pactos 0 acuerdos prohibidos dara

lugar a la declaratoria de caducidad unilateral del contrato.

ARTICULO 9°. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES. La E.S.E. CLINICA GUANE Y LA
RED INTEGRAL DE SALUD DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA debe elaborar un
Plan Anual de Adquisiciones, que podran actualizar de acuerdo con sus necesidades y
recursos, el cual debe contener la lista de bienes, obras y servicios que pretenden adquirir
durante el afio, para lo cual se tendra en cuenta en la elaboracion las directrices expedidas

por parte de la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente teniendo como minimo los

siguientes aspectos:

- Rubro del Presupuesto

- Nombre del Rubro Presupuestal

- Recursos Disponibles en el Rubro Presupuestal

- Objeto a Contratar

- Proyeccién mensual del bien o servicio requerido

- Proyeccién anual del gasto del bien o servicio requerido
- Modalidad del proceso ele seleccién de contratacion

- Fecha estimada para el inicio del procesc de seleccion
- Valor estimado para la futura Contratacion

- Fecha estimada para el inicio del Contrato

- Plazo inicial del Contrato

- Tipo ele Contrato

- Area Responsable

- Cobertura en meses de acuerdo al recurso disponible




PARAGRAFO 1: Cuando durante la vigencia fiscal surja una nueva necesidad de algan
bien o servicio, el cual no se haya contemplado o incluido en ei pian anual de adquisiciones,

el comité de compras y contratacién tendra facultad para realizar los ajustes pertinentes.

ARTICULO 10.- COMITE DE COMPRAS: Corresponde al Representante Legal mediante
acto Administrativo conformar el respectivo comité de compras de la E.S.E. CLINICA
GUANE Y RED INTEGRAL DE SALUD DE FLORIDABLANCA. En dicho Acto
Administrativo, reglamentara quienes lo conforman y sus funciones especiales. Este
Comité tendrd como funciones principales: * La aprobacién del Plan Anual de
Adgquisiciones. + El Estudio Comparativo ele los bienes y servicios requeridos por la
Entidad y que se van a incorporar en el plan anual de adquisiciones, para lo cual debera
tener en cuenta el consumo dé las vigencias anteriores. * Realizar la actualizacion
del plan anual de adquisiciones, acorde con las necesidades de la E.S.E. CLINICA

GUANE Y RED INTEGRAL DE SALUD DE FLORIDABLANCA.

CAPITULO 2- COMPETENCIA, REQUISITOS PARA CONTRATAR Y CONTENIDO DE
LOS CONTRATOS

ARTICULO 11.- COMPETENCIA: La competencia para la celebracion de los contratos
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y convenios de la E.S.E. CLINICA GUANE Y RED INTEGRAL DE SALUD DE

FLORIDABLANCA., sin limite de cuantia, esta radicada en el Gerente de la E.S.E o por

funcionarios que desempefien empleo publico del nivel directivo o asesor, funcion

debidamente delegada mediante acto administrativo, debidamente motivado. |

Igualmente, podra ejercitar desconcentracion funcional para que se desarrollen etapas |

del procedimiento contractual por dreas o servidores publicos adscritos a la E.S.E.

CLINICA GUANE Y RED INTEGRAL DE SALUD DE FLORIDABLANCA. -

El Gerente de la E.S.E. CLINICA GUANE Y RED INTEGRAL DE SALUD DE
FLORIDABLANCA. podra revocar la delegacion o reasumir, reasignar o modificar la

actividad funcional contractual en cualquier momento, sin previo aviso.

PARAGRAFO 1. En ejercicio de la funcién de direccién de la actividad contractual, de
acuerdo al tipo de contrato que sea necesario celebrar, el Gerente les asignara a las
dependencias o servidores publicos correspondientes, la responsabilidad de efectuar
una determinada o diversas etapas o actividades del procedimiento contractual hasta
llevarlo a su finalizacién, como por ejemplo, la determinacién de la necesidad para
contratar, los estudios previos que la justifiquen, la publicacion del procedimiento,
recepcion y evaluacion de propuestas, etc.; igualmente, de acuerdo a la naturaleza del
contrato se designaran, cuando fuere necesario y la infraestructura del talento humano

institucional lo permita, los comités evaluadores de las propuestas que se presenten

en todos los procesos de seleccion.

Para los efectos expresados en el inciso anterior, se entiende por desconcentracion la
distribucién adecuada del trabajo que realiza el jefe o representante legal de la entidad,

sin gue ello implique autonomia administrativa en su gjercicio. En consecuencia, contra
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las actividades cumplidas en virtud de la desconcentracién administrativa no procedera

ningun recurso.

En todo caso, cuando la importancia del proceso contractual lo requiera, o ante la
ausencia de personal suficiente o las exigencias juridicas, presupuestales, técnicas o
financieras de evaluacién asi lo exijan, la entidad podra contratar personas, naturales o
juridicas, para que le apoyen técnicamente, no solo en la fijacién de las reglas claras,

objetivas e igualitarias para el proceso, sino también en el proposito evaluativo del

mismo.

PARAGRAFO 2. El Gerente de la E.S.E. CLINICA GUANE Y RED INTEGRAL DE SALUD
DE FLORIDABLANCA., requerira de autorizacion expresa, mediante acuerdo
debidamente aprobado por parte a la Junta Directiva, para realizar cualquier proceso
de contratacidn que se relacione directamente con la enajenacién de bienes inmuebles
pertenecientes a la entidad, la celebracién de empréstitos con entidades del sistema
financiero y en general, cualquier contratacion que supere en cuantia los dos mil (2.000)
Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes (SMLMYV), liquidados al momento de
solicitar la autorizacion.

Para el caso en que el contrato a suscribir tenga por objeto la venta de servicios de

salud por parte de la E.S.E., el Representante Legal requerird informar a la junta

directiva.

ARTICULO 12: CONTRATISTAS. Pueden contratar con la E.S.E. CLINICA GUANE Y
RED INTEGRAL DE SALUD DE FLORIDABLANCA. todas las personas naturales o
juridicas, legalmente habilitadas para ello por las normas vigentes. Asi mismo, podran
contratar los consorcios o uniones temporales que se constituyan o perfeccionen para tales

efectos:

12.1. CONSORCIO: Cuando dos o mas personas en forma conjunta presentan propuesta
para la celebracion y ejecucion de un contrato, respondiendo solidariamente por todas y
cada una de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato. Por consiguiente,
todas las actuaciones, hechos y omisiones que se presenten en desarrollo de la propuesta

y del contrato, afectaran a todos los miembros que lo conforman.

12.2. UNION TEMPORAL: Cuando dos o mas personas presentan en forma conjunta una
misma propuesta para la celebracion y ejecucién de un contrato, respondiendo
solidariamente por el cumplimento total de la propuesta y del objeto contratado, pero las
sanciones por el incumplimiento de las obligaciones se imponen de acuerde con la

participacion en la ejecucion de cada uno de los miembros que la conforman.

PARAGRAFO 1. Los proponentes, al manifestar su deseo de participar o al ofertar
indicaran si su participacién es a titulo de consorcio o uniéon temporal y, en este Ultimo caso,
sefialaran los términos y extension de la participacién en la propuesta y en su ejecucion,

los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la entidad estatal

contratante.
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Los miembros del consorcio y de la unién temporal deberan designar la persona que, para

todos los efectos, representara al consorcio o unién temporal y sefialaran las reglas basicas
que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad.
PARAGRAFO 2. El términc de duracién de las sociedades, consorcios o uniones

temporales con las cuales contrate la entidad debera ser, cuando menos, igual al del

término para ejecutar las obligaciones en la realizacién del objeto del contrato y el del lapso

necesario para su liquidacion.

ARTICULO 13: REQUISITOS. Para que el Gerente de la E.S.E. CLINICA GUANE Y RED
INTEGRAL DE SALUD DE FLORIDABLANCA pueda celebrar contratos y convenios,

debe cumplir con el lleno de los siguientes requisitos:

13.1. Estar debidamente autorizado para contratar por parte de la Junta Directiva, si fuera
necesario.

13.2. Contar con los documentos que determinen la necesidad para contratar y los estudios
previos, estos cuando se requiera, segun lo previsto en este Estatuto y Manual interno de

Contratacion.
13.3. El Certificado de disponibilidad presupuestal, en caso de requerirse.

13.4. Elaborar los disefios, planos y proyectoé, cuando por la naturaleza u objeto del

contrato sea necesario.

13.5. Haber obtenido las licencias, permisos o autorizaciones que se requieran por ley,

segun la naturaleza y objeto del contrato a celebrar, expedidas por las autoridades

competentes,

13.6. Realizar las publicaciones, de acuerdo a los parametros sefialados en el presente

acuerdo.

13.7. Haber emitido los actos administrativos que correspondan, de acuerde a los

procedimientos establecidos en el presente Estatuto y Manual Interno de Contratacién.

PARAGRAFO 1. Para todo proceso contractual que adelante la E.S.E. CLINICA GUANE
Y RED INTEGRAL DE SALUD DE FLORIDABLANCA. se requerira la previa y escrita
determinacion de la necesidad del objeto a contratar expedida por la respectiva

dependencia gestora del contrato.

ARTICULO 14: CONTENIDO. Las estipulaciones de los contratos seran las que de
acuerdo con las normas civiles, comerciales y las previstas en este acuerdo, correspondan
a su esencia y naturaleza, asi como al clausulado que las pértes consideren necesario o
conveniente estipular para el mejor y cabal cumplimiento de los fines previstos para la
contratacion de la E.S.E. CLINICA GUANE Y RED INTEGRAL DE SALUD DE
FLORIDABLANCA. y ai objeto del contrato. De acuerdo al contenido de las clausulas que
la E.S.E. CLINICA GUANE Y RED INTEGRAL DE SALUD DE FLORIDABLANCA pacte,

estas podran ser asi:

14.1. De la esencia del contrato, aquellas clausulas sin las cuales o no produce efecto

alguno o degenera en otro contrato diferente.




14.2. De la naturaleza del contrato, aquellas estipulaciones que no siendo esenciales en él,
se entienden pertenecerle, sin necesidad aun de estipularlas expresamente pero que se
entienden insertas al acto y cuya falencia genera vicio de invalidez del acto.

14.3. De la accidentalidad al contrato, aquellos contenidos que ni esencial ni naturalmente
le pertenecen, pero que las partes en gjercicio de la autonomia contractual las agregan por
medio de clausulas especiales. Son aquellas que tienen que ver con las modalidades,
condiciones, plazo, modo y en general las estipulaciones que las partes consideren
necesarias y convenientes siempre que no sean contrarias a la Constitucion, la Ley y las

buenas costumbres y los principios sefialados en el presente acuerdo.

PARAGRAFO 1. En los contratos de empréstito o cualquier otro perfeccionado por la
E.S.E. con organismos Internacionales de caracter financiero, podran incluirse las
previsiones Yy particularidades contempladas en los reglamentos de tales entes

transnacionales, siempre que no sean contrarias a la Constitucién o la Ley colombiana.

PARAGRAFQ 2. Todos los contratos que celebre la E.S.E. CLINICA GUANE Y RED
INTEGRAL DE SALUD DE FLORIDABLANCA. constaran por escrito y su
perfeccionamiento se produce cuando las partes celebrantes se han puesto de acuerdo en

los elementos esenciales de cada acto segun su naturaleza y objeto y se ha procedido a

SUu suscripcion.

ARTICULO 15: ANTICIPOS Y PAGOS ANTICIPADOS. En los contratos de la E.S.E.
CLINICA GUANE Y RED INTEGRAL DE SALUD DE FLORIDABLANCA., podra
pactarse el pago de anticipo y de pagos anticipados. Los anticipos no podran exceder el
cincuenta por ciento (50%) del valor a contratar o pactado en el acto y siempre debera
existir documento presentado por el contratista en el que determine, en manera clara,

precisa, detallada y cronolégica como se efectuara su correcta inversion, lo cual debera

aprobar la E.S.E., en forma previa a su entrega efectiva. La E.S.E. CLINICA GUANE Y
RED INTEGRAL DE SALUD DE FLORIDABLANCA. pactard o autorizard pagos w
anticipados solo de manera excepcional, de acuerdo a los estudios que se realicen o
justificaciones, que segln el desarrollo del procedimiento los exijan y ameriten, perc su
valor en ninglin caso podré ser superior, al cincuenta por ciento (50%) del valor total del
contrato, salvo necesidades del servicio de salud que asi lo justifique. El interventor o el
supervisor del acto contractual, o juntos seglin sea el caso, velaran por que el anticipo se
invierta exclusivamente en el desarrollo del objeto contractual y segln plan de inversion

que hayan autorizado, junto con el representante legal de la E.S.E. CLINICA GUANE Y
RED INTEGRAL DE SALUD DE FLORIDABLANCA.

En ningtin caso podra pactarse anticipo y pago anticipado simultaneo, dentro de un mismo
procedimiento, correspondiéndole a la E.S.E. CLINICA GUANE Y RED INTEGRAL DE

SALUD DE FLORIDABLANCA elegir entre uno de los dos de acuerdo a la naturaleza del
contrato.

CAPITULO Iil. MODIFICACIONES, ADICIONES, PRORROGAS, SUSPENSIONES Y
REQUISITOS DE EJECUCION

ARTICULO 16: MODIFICACIONES. Cuando se presenten circunstancias especiales y
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alguna de las clausulas del contrato, las partes suscribiran la correspondiente acta
modificatoria del contrato. En todos los casos se requiere el concepto técnico previo del

interventor o supervisor del contrato.

En ningln caso, so pretexto de aclarar, complementar o modificar el alcance de una
clausula, se podra variar el objeto del contrato o desvirtuar las condiciones establecidas
inicialmente en las reglas del procedimiento que alteren la situacion del contratista en
detrimento suyo o del principio de igualdad de oportunidades y libre concurrencia de los
proponentes. E! concepto técnico del supervisor o interventor podré consignarse en los

respectivos estudios previos del acta moedificatoria.

ARTICULO 17: ADICIONES. Los contratos podran adicionarse en valor, hasta por el 50%
de su valor inicial, previa solicitud escrita del contratista en la cual justifique los motivos de
la misma, especialmente la necesidad a satisfacer. El Interventor o Supervisor del contrato

expedira concepto técnico sobre la viabilidad o no de la adicion.

El Gerente de la E.S.E. CLINICA GUANE Y RED INTEGRAL DE SALUD DE
FLORIDABLANCA. o su delegado, agotado lo anterior, determinara la viabilidad lo cual
se instrumentara en la correspondiente acta modificatoria para lo cual debera existir la

disponibilidad presupuestal necesaria.

En ningln caso se podra adicionar un contrato ya expirado en su plazo de ejecucion
contractual. Los contratos también podran adicionarse en obligaciones segun las
necesidades que se deriven del desarrollo del objeto contractual y de acuerdo con el
concepto tecnico del interventor o supervisor del contrato. El concepto técnico del
supervisor o interventor podra consignarse en los respectivos estudios previos del adicional.
En todo caso, cualquier adicion diferente al valor, no podra impactar en la estructura

financiera del contrato, razdn por la cual, no se reconoceran valores adicionales a favor del

contratista.

ARTICULO 18: PRORROGAS. Las prérrogas se podran realizar cuando sea necesario
ampliar el plazo para la gjecucién del objeto y las obligaciones del contrato, sin que se
requiera modificar la apropiacidn presupuestal, disponibilidad y registro presupuestal

existente.

Para ello debera existir previa solicitud escrita del contratista en la cual justifique los motivos
de la prérroga, especialmente en la determinacién de la necesidad a satisfacer con tal. El
Interventor o supervisor del acto expedira concepto técnico sobre la viabilidad o no de la
prorroga. El Gerente de la E.S.E. CLINICA GUANE Y RED INTEGRAL DE SALUD DE
FLORIDABLANCA. o su delegado, agotado lc anterior, determinara la viabilidad lo cual se
instrumentara en el correspondiente documento o acta de prérroga. El concepto técnico
del supervisor o interventor podra consignarse en los respectivos estudios previos de la
prorroga.

PARAGRAFO. Podra autorizarse y perfeccionarse adicién y prérroga en un mismo acto, si
las necesidades lo exigen, conforme a las reglas contenidas en este acuerdo, sin perjuicio

de los estudios previos respectivos.
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ARTICULO 19: SUSPENSION Y REANUDACION. La ejecucion del contrato, podra
suspenderse por razones de fuerza mayor o caso fortuito o por otra justa causa que o
amerite, previa solicitud del contratista elevada por escrito debidamente soportada, la cual
ser verificada por el interventor o supervisor, quien sobre ello expondra su concepto
técnico. Agotado ello, la solicitud sera decidida por el Gerente de la E.S.E. CLINICA
GUANE Y RED INTEGRAL DE SALUD DE FLORIDABLANCA. o quien este haya
delegado. Cuando se viabilice la suspensién de la ejecucién de un contrato, en lo posible,
se escribira el término de la misma, la cual podra ser susceptible de revisién a instancia de

cualquiera de las partes, bien para prorrogarlo o ya para la reanudacién de la ejecucion del

contrato.

En todo caso, una vez cesen los motivos o hechos que originaren la suspension, aun
cuando no haya arribado el término que se haya previsto, por solicitud escrita de cualquiera
de las partes y verificada la subsanacion del motivo de suspension por parte del interventor

o supervisor, se reanudaré la ejecucion del contrato por el término que hiciera faita.

PARAGRAFO 1. La suspension de la ejecucion del contrato y su reanudacién, deberan
constar por escrito en las respectivas actas y deberan estar debidamente firmadas por las

partes y el interventor y/o supervisor, segun sea el caso.

PARAGRAFO 2. En el acta en que se suspenda [a ejecucion contractual, el contratista se
obligara expresamente a restituir la garantia, una vez superada la causa. Y en el acta en
que se reanude la ejecucién del objeto contractual se conminard y pactara que el contratista
en un lapso no superior a cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de reanudacion,
restablezca los lapsos de amparo que constituyo en la garantia prestada a la entidad. El
no cumplimiento de tal compromiso permitira a la entidad declarar el incumplimiento del

contrato y la consecuente liquidacion unilateral del mismo.

ARTICULO 20: REQUISITOS DE EJECUCION. Para la ejecucion de los contratos se
requerira que se encuentren perfeccionados debidamente firmados, que se haya expedido
el Registro Presupuestal si a ello hubiere lugar y que el contratista acredite el pago

encontrarse a paz y salvo en el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social

integral y/o parafiscales.

Serd necesaria la constitucién de la garantia exigida la cual debe ser aprobada
expresamente por la E.S.E. CLINICA GUANE Y RED INTEGRAL DE SALUD DE
FLORIDABLANCA, en los eventos en que corresponda; podré preverse en los procescs
contractuales o en los contratos, que la garantia que ampare los riesgos exigidos por la
E.S.E., sea constituida y entregada por el contratista para su aprobacion, dentro de los
quince (15) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato. Asi mismo la regla
aplica para la aprobacion que debera efectuar la entidad del afianzamiento, el cual se debe

realizar en un lapso no superior a dos (02) dias habiles siguientes al recibido del

instrumento.

Lz E.S.E. CLINICA GUANE Y RED INTEGRAL DE SALUD DE FLORIDABLANCA
custodiara la garantia debidamente aprobada y cuando lo considere necesario, hara las

verificaciones necesarias para determinar la autenticidad de la misma.

PARAGRAFO 1. Para la aprobacion de la garantia no se requerira acto administrativo, sino




entidad en los estudios previos, la invitacion, el pliego de condiciones, o el contrato, segun

corresponda.

CAPITULO IV. PLANEACION

ARTICULO 21: PRECIOS DE MERCADO. A fin de establecer el presupuesto de Ia nueva
contratacion la E.S.E. CLINICA GUANE Y RED INTEGRAL DE SALUD DE

FLORIDABLANCA. se podra apoyar en estudios o sondeos de precios del mercado o en

un analisis del sector, donde se establezcan las variables utilizadas.

PARAGRAFO: En el caso de no ser posible acudir a un estudio de mercado o del sector,
se acudira a los precios histéricos con los cuales la E.S.E. CLINICA GUANE Y RED
INTEGRAL DE SALUD DE FLORIDABLANCA. haya contratado anteriormente,
toméandolos como valor de referencia o acudiendo a cualquier otro mecanismo que resulte

eficaz a fin de poder calcular el presupuesto de la contratacién.

ARTICULO 22: DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. Una vez fijado el respectivo
presupuesto oficial, se soiiclitaré_al area correspondiente la respectiva Disponibilidad
Presupuestal. La Oficina encargada de Presupuesto expedirda el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal o CDP, previa verificacion de la viabilidad de la ejecucion del

rubro.

ARTICULO 23: ESTUDIOS PREVIOS. Los estudios previos son el soporte para tramitar
todos los procesos de contratacidn de la entidad, los cuales deberan contener los siguientes

elementos, ademas de los especiales para cada modalidad de seleccion:

23.1. La descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer en el proceso de
contratacion (segun necesidad por el servicio y/o gestor).

23.2. Objeto a contratar con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y licencias
requeridos para su ejecucion, y cuando el contrato incluye disefio y construccion, los
documentos técnicos para el desarrollo del proyecto.

23.3. La modalidad de seleccion del contratista y su justificacion, incluyendo los
fundamentos juridicos.

23.4. La existencia de instrumentos de planeacion, tales como Plan Anual de Compras o
Adquisiciones, Plan de Mantenimiento e Inversiones, Plan de Ventas de Servicios, etc..
23.4. El valor estimado del contrato y la justificacion del mismo.

23.5. El Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

23.6. Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable, en el caso que se requiera.
23.7. El analisis de riesgo y la forma de mitigarlo.

23.8. Las garantias exigidas en el proceso de contratacion.

ARTICULO 24: DENOMINACION. A titulo meramente enunciativo, la E.S.E. CLINICA
GUANE Y RED INTEGRAL DE SALUD DE FLORIDABLANCA, podra celebrar todo
acto contractual nominado o innominado, tipico o atipico, entre otros, los siguientes:

24.1. De suministros.
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24.3. De prestacién de servicios.
24 4. De tercerizacion de servicios.
24.5. De asociacion.

24.6. De obra.
24.7. De prestacion de servicios de ingenieria dentro de los cuales se encuentran los

servicios de consultoria e interventoria.
24.8. De seguros.

24.9. De empréstito.

24.10. De donacién.

24.11. De comodato.
24.12. De arrendamiento de bienes muebles e inmuebles.

ARTICULO 25: EXPEDIENTE CONTRACTUAL. Sera responsabilidad de la Secretaria
General, el manejo y custodia del expediente contractual durante su formacion y hasta la
suscripcién del acta de inicio e impulsara el procedimiento de seleccion respectivo,

culminando su actividad hasta la legalizacién del contrato.

CAPITULO V. )
MODALIDADES, MECANISMOS Y PROCEDIMIENTOS DE SELECCION

ARTICULO 26: MODALIDADES Y MECANISMOS DE SELECCION. La E.S.E. CLINICA
GUANE Y RED INTEGRAL DE SALUD DE FLORIDABLANCA define como modalidades

y mecanismos de seleccion de su contratacion, los siguientes:

26.1. Convocatoria. Corresponden a aquellos procesos contractuales mediante los cuales
se formula una convocatoria para que, en igualdad de oportunidades, los interesados
presenten sus ofertas y la E.S.E. CLINICA GUANE Y RED INTEGRAL DE SALUD DE
FLORIDABLANCA selecciona la propuesta mas favorable para la entidad, de conformidad

con la evaluacién objetiva que se realice.

26.2. Contratacion directa. Es el procedimiento en el cual se celebra directamente el
contrato, de acuerdo con las circunstancias establecidas en el presente Estatuto y Manual

de Contratacién, en consideracién a la naturaleza del contrato.

PARAGRAFO 1: Para la Celebracion de este tipo de Contratos la E.S.E. CLINICA GUANE
Y RED INTEGRAL DE SALUD DE FLORIDABLANCA tendra en cuenta los factores de
calidad y experiencia, ademas, debera incluir un andlisis de precios del mercado en el cual
se establezca de manera clara en la descripcion del bien o servicio las caracteristicas

técnicas requeridas por la Empresa Social del Estado.

PARAGRAFO 2: Para la definicion de la modalidad a escoger se tendran encuentra

elementos como valor y objeto del futuro contrato.
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ARTICULO 27: CUANTIAS. Las cuantias que la E.S.E. CLINICA GUANE Y RED
INTEGRAL DE SALUD DE FLORIDABLANCA tendra en cuenta materia de contratacion,

son las siguientes:

28.1. PRIMERA CUANTIA: Se predica de las actuaciones contractuales cuyo valor fijado
en el presupuesto oficial 0 en el contrato, sea superior a la suma equivalente a los mil

guinientos salarios minimos legales mensuales vigentes (1500 SMLMV).

28.2. SEGUNDA CUANTIA: Se predica de las actuaciones contractuales cuyo valor fijado
en el presupuesto oficial o en el contrato, sea superior a la suma equivalente a los quinientos
salarios minimos legales mensuales vigentes (500 SMLMV) e inferior o igual a la suma
equivalente a los dos mil salarios legales mensuales vigentes (1500 SMLMV).

28.2. TERCERA CUANTIA: Se predica de las actuaciones contractuales cuyo valor fijado
en el presupuesto oficial o en el contrato, sea inferior a la suma equivalente a los quinientos

salarios minimos legales mensuales vigentes (500 SMLMV).

ARTICULO 29: NATURALEZA. Los siguientes contratos que celebre la E.S.E. CLINICA
GUANE Y RED INTEGRAL DE SALUD DE FLORIDABLANCA., independientemente de

su cuantia o especialidad, podran ser celebrados directamente:

29.1. Convenios y/o Contratos Interadministrativos.

29.2. Para la prestacidn de servicios profesionales con personas naturales o juridicas y los
de apoyo a la gestion correspondiendo a aquellos relacionados con actividades artisticas,
servicios técnicos, tecnoldgicos, asistenciales, operativos o logisticos que no puedan
cumplirse con personal de la planta de la E.S.E. CLINICA GUANE Y RED INTEGRAL DE
SALUD DE FLORIDABLANCA.

29.3. De arrendamiento de muebles y/o inmuebles de caracteristicas Unicas para satisfacer
los requerimientos de la E.S.E. CLINICA GUANE Y RED INTEGRAL DE SALUD DE
FLORIDABIL.ANCA.

29.4. Ante la declaratoria de desierta de una convocatoria publica, sin importar su
naturaleza o cuantia.

29.5. De cooperacién o colaboracion interinstitucional, sociedad, consorcio o Uniones
Temporales con otras |.P.S publicas o privadas para la venta de servicios de salud.

29.6. De prestacion de servicios de salud.

29.7. Ante la existencia de proveedores exclusivos en el pais.

29.8. Empréstitos, previa autorizacién de la Junta Directiva.

29.9. Los contratos que celebre ia E.S.E. CLINICA GUANE Y RED INTEGRAL DE SALUD
DE FLORIDABLANCA con las cooperativas, asociaciones u organismos de caracter
solidario o asociativo, a los cuales pertenezca en calidad de afiliado o asociado.

29.10. La adquisicion de bienes o servicios que se requieran para garantizar la continuidad
de la prestacion de los servicios de la E.S.E. CLINICA GUANE Y RED INTEGRAL DE
SALUD DE FLORIDABLANCA. durante el lapso de tiempo necesaric para dar

cumplimiento al cronograma de los procesos de seleccidn dispuestos en el presente

acuerdo.
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29.11. Los contratos que deban realizarse como consecuencia de la existencia de contratos
vigentes como comodato, contratos de apoyo tecnolégico, entre otros. La E.S.E. CLINICA
GUANE Y RED INTEGRAL DE SALUD DE FLORIDABLANCA podra realizar contratos de
Apoyo Tecnolégico de Equipos mediante contratos de comodato, pactanda como
contraprestacién la compra directa de insumos para el funcionamiento de los mismos
durante el plazo de ejecucion del contrato.

29.12. Cuando se trate de actividades u objetos contractuales relacionados con proyectos
piloto con las cuales se pretenda demostrar la viabilidad de nuevas tecnologias y [a
compatibilidad con los sistemas existentes.

29.13. Para garantizar la efectiva continuidad en la prestacion de servicios de salud o
conjurar situaciones excepcionales de irresistibilidad e imprevisibilidad.

29.14, Cuando se requiera la adquisicién de un bien, servicio o equipo para ampliar,
reponer, reparar, complementar y/o modificar uno ya existente, que el mismo proveedor
esté en capacidad de ofrecer.

29.15. Comodato de bienes muebles e inmuebles.

29.16. Para la adquisicion de Pdlizas de Seguros.

29.17. Convenios de Docencia-Servicio.

29.18. Aquellos contratos que de acuerdo a las especificaciones técnicas, su valor sea igual

¢ inferior a la tercera cuantia.

PARAGRAFOQO 1: La celebracién de los contratos previstos en el presente articulo, no
requeriran de procedimiento de seleccion previo, pero si de la verificacién de la idoneidad
y experiencia requerida, relacionada con el area de que se trate y en general del
cumplimiento de los requisitos, condiciones y calidades para la contratacion directa, cuya
constancia quedara por escrito, sin que se requiera de la conformacion de un comité plural

lo cual sera opcional.

PARAGRAFO 2: La entidad elaborara un estudio previo simplificado que contendra:
1. La sucinta descripcién de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.
2. La descripcion del objeto a contratar.

3. Las condiciones técnicas exigidas.

4. El valor estimado del contrato justificado sumariamente, asi comoe el plazo de ejecucion

del mismo.
5. El correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la

contratacion.

ARTICULO 30: CONVOCATORIA. La E.S.E. CLINICA GUANE Y RED INTEGRAL DE
SALUD DE FLORIDABLANCA, celebrarg, previa convocatoria, los contratos en razoén a su

cuantia, independientemente de su naturaleza, existiendo las siguientes:

30.1. Convocatoria Publica de Primera Cuantia (CP-PC)
30.2. Convocatoria de Segunda Cuantia (CP-SC).

ARTICULO 31: PROCEDIMIENTO CP-PC. La Convocatoria Publica de Primera Cuantia

(CP-PC), se tramitara con arreglo a [o siguiente:




31.1. CAUSAL: La Convocatoria Publica de Primera Cuantia procede cuando el
presupuesto oficial o en el contrato, sea superior a la suma equivalente a los mil quinientos
salarios minimos legales mensuales vigentes (1500 SMLMV), sin tener en cuenta el objeto

del futuro contrato.

31.2. ESTUDIOS PREVIOS.
En el documento de estudios previos se determinara la necesidad, objeto del futuro

contrato, especificaciones técnicas, obligaciones especificas del contratista, valor y forma

de pago, plazo de ejecucién y se determinaran los requisitos habilitantes y ponderables.

31.3. PREPLIEGOS DE CONDICIONES: Se publicaran los proyectos de pliegos de
condiciones, por el término minimo de un (01) dia habil, junto con los Estudios Previos, que
sirvieron de base para su elaboracién. La publicacion de los proyectos de pliegos de
condiciones no genera obligacion para la E.S.E. CLINICA GUANE Y RED INTEGRAL DE
SALUD DE FLORIDABLANCA, de dar apertura al procedimiento de seleccion.

31.4. OBSERVACIONES: Se entienden por observaciones, todos aquellos escritos
radicados en la E.S.E. CLINICA GUANE Y RED INTEGRAL DE SALUD DE
FLORIDABLANCA, en el término de publicacién descrito en el item anterior, relacionados
con el procedimiento de seleccién, por ello dichos documentos tendran que encontrarse
plenamente identificados, sefialando la Convocatoria respecto de la cual se pronuncian y
fos aspectos de su observacion debidamente sustentados. La E.S.E. CLINICA GUANE Y
RED INTEGRAL DE SALUD DE FLORIDABLANCA, publicara la respuesta a las
observaciones formuladas al proyecto de pliegos, indicando las razones por las cuales se

acogen o rechazan.

31.5. PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVOS: La E.S.E. CLINICA GUANE Y RED
INTEGRAL DE SALUD DE FLORIDABLANCA, elaborara los pliegos de condiciones
definitivos, los cuales se sustentaran en los Estudios Previos y las respuestas dadas a las
observaciones segun el item anterior, siendo publicados, por el término minimo de un (01)
dia habil.

31.6. APERTURA: El Gerente o su delegado, iniciara [a CP-PC de manera formal mediante
la expedicién del acto de apertura contenido en la respectiva Resolucion, en el cual se
aprueban los pliegos de condiciones definitivos, establecera el cronograma del proceso y
sera publicado de manera conjunta con los Pliegos Definitives. Los Evaluadores podran ser
funcionarios de la planta de cargos o personas naturales o juridicas que presten sus

servicios profesionales a la E.S.E.

31.7. OFERTAS: El plazo para presentar ofertas o propuestas, en ningtn caso podra ser
inferior a un {01) dia habil, el cual serd contado de manera independiente al término de

publicacién de los pliegos de condiciones definitivos.
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31.8. EVALUACION DE LAS OFERTAS (REQUISITOS HABILITANTES). Los
Evaluadores determinados en acto administrativo y/o pliegos de condiciones, evaluaran las
propuestas presentadas de manera independiente, estableciendo las ofertas habiles o

adjudicables y las que son objeto de rechazo, lo cual se consignara en sendos escritos que

seran debidamente publicados.

31.9. OBSERVACIONES A LA EVALUACION DE LAS OFERTAS (REQUISITOS
HABILITANTES) Y/O SUBSANACION Y SU RESPUESTA: Una vez publicada la
evaluacion de las ofertas se dispondra de un plazo de hasta dos (02) dias habiles, dentro
de los cuales los oferentes presentaran las observaciones a la misma y/o subsanaciones a
gue hubiere lugar, para que los Evaluadores procedan a emitir la respectiva respuesta. De
darse el caso se procedera a una nueva evaluacion para lo cual, se podra obtener un

segundo criterio emitido por personal idoneo en la materia de que se trate.

31.10. EVALUACION PONDERACION DE LAS OFERTAS: Una vez vencido el término
para las respectivas observaciones y/o subsanacion, se procedera a realizar la evaluacion
de ponderacién y/o asignacion de puntaje a las ofertas habilitadas, donde se recomendara
al Gerente o al delegado, los adjudicatarios segun criterios establecidos en los términos de

referencia y/o pliegos de condiciones.

31.11. OBSERVACIONES A LA EVALUACION DE PONDERACION: Una vez publicada
la evaluacion de ponderacién de las ofertas se dispondra de un plazo de hasta un {01) dia
habil, dentro del cual los oferentes presentaran las cbservaciones a la misma, a fin de que
los Evaluadores procedan a emitir la respectiva respuesta. De darse el casc se procedera

a la respectiva evaluacién para lo cual, se podra obtener un segundo criterio emitido por

personal idéneo en la materia de que se trate.

31.12. ADJUDICACION: La adjudicacién se llevara a cabo mediante acto administrativo
contenido en la respectiva Resolucidn, de conformidad con las evaluaciones efectuadas y
fas observaciones presentadas a las mismas, siempre y cuando estas hayan sido
fundamentadas y atendidas oportunamente por parte de los evaluadores. El acto de
adjudicacion es irrevocable y obliga a la E.S.E. y al adjudicatario. No obstante lo anterior,
si dentro del plazo comprendido entre la adjudicacién del contrato y la suscripcion del
mismo, sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad o si se demuestra que el acto se
obtuvo por medios ilegales, podré ser revocado. Frente a la naturaleza del acto se acude

a lo establecido en Sentencia del tres (3) de septiembre de dos mil veinte (2020) radicado

42.003 dictada por parte del Consejo de Estado.

Si el adjudicatario no suscribe el contrato correspondiente dentro del término que se haya
sefalado, se adjudicara al oferente que haya ocupado el segundo lugar en la lista y asi
sucesivamente; siempre y cuando la oferta se ajuste a los precios del mercado y al
presupuesto oficial de la entidad. Quedara a favor de la entidad contratante, en calidad de
sancion, el valor del dep6sito o garantia constituidos para responder por la seriedad de la
propuesta, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de

perjuicios causados y no cubiertos por el valor de los citados, depdsito o garantia
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PARAGRAFO 1. PLIEGOS DE CONDICIONES. Los Pliegos de Condiciones deberan
desarrollar como minimo, los siguientes items:

a) La descripcién técnica, detallada y completa del bien o servicio objeto del contrato.

b) La modalidad del proceso de seleccién y su justificacion.

c) Los criterios de seleccion, los cuales deben ser claros y completos, que no induzcan a
error a los oferentes o impidan su participacion y aseguren una seleccidon objetiva.

d) Las condiciones de costo y/o calidad que la E.S.E. tendra en cuenta para la seleccidn
objetiva.

e) Las reglas aplicables a la presentacion de las ofertas y su evaluacién, indicando los
requisitos que otorguen puntaje con la descripcion de los mismos, la manera como se
evaluaran y ponderaran y las reglas de desempate, asi como las reglas para la adjudicacion
del contrato.

f) Las causas que dan lugar a rechazar una oferta, teniendo en cuenta que la ausencia de
requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o al proponente, no
necesarios para la comparacion de propuestas, no servira de titulo suficiente para el
rechazo de los ofrecimientos hechos.

g) El valor del contrato, el plazo, el cronograma de pagos y la determinacion de si debe
haber lugar a la enirega de anticipo y si hubiere, indicar su valor, el cual debe tener en
cuenta los rendimientos que este pueda generar.

h) El Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

i) Los riesgos asociados al contrato, [a forma de mitigarlos y la asignacion del riesgo entre
las partes contratantes.

j) Las garantias exigidas en el proceso de contratacidn y sus condiciones.

k) Los términos, condiciones y minuta del contrato.

) Los términos de la supervision y/o de la interventoria del contrato.

m) El plazo dentro del cual Ia E,S.E. puede expedir adendas.

n) El cronograma, el cual debe contener las fechas, horas, plazos para las actividades
propias del proceso de contratacion, los tiempos para presentar propuestas, adjudicar el
contrato, suscribirlo y cumplir [os requisitos necesarios para comenzar la ejecucion.

0} Lugar fisico o electrénico en donde se pueden consultar [os términos de condiciones,
estudios previos.

p) El lugar donde se debe hacer la entrega de las propuestas.

q) Los demas asuntos que se consideren relevantes y pertinentes de acuerdo con el objeto

y tipologia contractual.

Cada documento sugerira los elementos o parametros objetivamente necesarios para la
comparacion, valoracion y evaluacién de las ofertas o propusstas o cotizaciones, segun el
objeto de que se trate; al igual que propondré todos aquellos aspectos relevantes que sean
necesarios para una adecuada, eficaz y agil contratacion. Para la elaboracion de los
Estudios de Conveniencia Previos, la Gerencia podré conformar con funcionarios de la
planta de cargos o con personas naturales o juridicas que presten sus servicios
profesionales a la E.S.E. CLINICA GUANE Y RED INTEGRAL DE SALUD DE
FLORIDABLANCA, un equipo o grupo de contratacion, el cual apoyara la gestion

S




El contenido de los estudios y documentos previos podra ser ajustado por la entidad con
posterioridad a la apertura del proceso de seleccion. En caso de que la modificacién de los
elementos minimos sefalados en el presente articulo implique cambios fundamentales en
los mismos, la entidad, con fundamento en el articulo 93 de la Ley 1437 de 2011 o Cbdigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y en aras de proteger

el interés publico o social, podra revocar el acto administrativo de apertura.

Cuando la E.S.E. CLINICA GUANE Y RED INTEGRAL DE SALUD DE FLORIDABLANCA
considere necesario modificar los plieges de condiciones, dichas variaciones se haran
mediante adendas, las cuales contaran con el visto bueno de la Gerencia o su delegado.
La entidad sefialard en el pliego de condiciones el plazo maximo dentro del cual podran
expedirse esta clase de adendas, o, a falta de tal prevision, sefalara al adoptarlas, la
extension del término de cierre que resulte necesaria, en uno y en otro caso, para que los

proponentes cuenten con el tiempo suficiente que les permita ajustar sus propuestas a las

modificaciones realizadas.

PARAGRAFO 2. Las publicaciones previstas en el presente articulo se realizaran en el
SECOP y en la pagina web oficial de la E.S.E. CLINICA GUANE Y RED INTEGRAL DE

SALUD DE FLORIDABLANCA.

ARTICULO 32: PROCEDIMIENTO CP-SC. La Convocatoria de Segunda Cuantia (CP-SC}),

se tramitara con arreglo a lo siguiente:

32.1. CAUSAL: La Convocatoria de Segunda Cuantia procede cuando el presupuesto
oficial o el contrato sea superior a la suma equivalente a los quinientos salarios minimos
legales mensuales vigentes (500 SMLMV) e inferior o igual a la suma equivalente a mil
quinientos salarios legales mensuales vigentes (1500 SMLMV) o cuando el objeto del

proceso tenga relacion con las siguientes actividades:

a. La conformacion de alianzas estratégicas y/o asociativas para ampliar y/o atender la
capacidad instalada, oferta y prestacion de servicios de salud de la E.S.E. CLINICA GUANE
Y RED INTEGRAL DE SALUD DE FLORIDABLANCA.

b. La operacion de procesos y subprocesos de los servicios de salud de primer nivel de
atencién y demas actividades complementarias y del talento humano que requiera la E.S.E.
CLINICA GUANE Y RED INTEGRAL DE SALUD DE FLORIDABLANCA.

32.2. ESTUDIOS PREVIOS: En el documento de estudios previos se determinara la
necesidad, objeto del futuro contrato, especificaciones técnicas, obligaciones especificas

del contratista, valor y forma de pago, plazo de ejecucién y se determinaran los requisitos

habilitantes y ponderables.




32.3. INVITACION: La E.S.E. CLINICA GUANE Y RED INTEGRAL DE SALUD DE
FLORIDABLANCA elaborara la respectiva invitacion, la cual se sustentara en los Estudios
Previos o de Conveniencia, en la cual participaran proponentes que se encuentren inscritos
en el Registro Unico Empresarial de la Camara de Comercio con jurisdiccion en su domicilio
y que cumplan con el objeto a contratar por E.S.E. CLINICA GUANE Y RED INTEGRAL
DE SALUD DE FLORIDABLANCA. Se realizara una solicitud de oferta o cotizacion, la cual
sera enviada mediante el correo electrénico de la E.S.E. CLINICA GUANE Y RED
INTEGRAL DE SALUD DE FLORIDABLANCA por el término de un (01) dia habil la cual
podra también ser remitida a minimo tres (03) posibles cotizantes u oferentes, donde la
E.S.E. CLINICA GUANE Y RED INTEGRAL DE SALUD DE FLORIDABLANCA de manera
directa solicita se presente una cotizacién o propuesta u oferta, relacionando el objeto del

contrato, sus condiciones técnicas, su alcance, el valor (si a ello hubiere lugar) y el plazo

de ejecucion.

32.4. EVALUACION DE LAS OFERTAS (REQUISITOS HABILITANTES): Los
Evaluadores determinados en acto administrativo y/o invitacion, evaluaran las propuestas
presentadas de manera independiente, estableciendo las ofertas habiles o adjudicables y
las que son objeto de rechazo, procediendo a realizar la evaluacién de ponderacion y/o
asignacién de puntaje a las ofertas habilitadas, donde se recomendara al Gerente o al

delegado, los adjudicatarios segun criterios establecidos en los términos de [a invitacion.

32.5. OBSERVACIONES A LA EVALUACION DE PONDERACION: Una vez notificada a
los oferentes la evaluacion de ponderacion de las ofertas se dispondra de un plazo de hasta
un (01) dia habil, dentro del cual los oferentes presentaran las observaciones a la misma,
a fin de que los Evaluadores procedan a emitir la respectiva respuesta. De darse el caso se
procedera a la respectiva evaluacién para le cual, se podra obtener un segundo criterio

emitido por personal idéneo en la materia de que se trate.

32.6. ADJUDICACION: La adjudicacién se llevara a cabo mediante acto administrativo
contenida en Ia respéctiva Resolucién, de conformidad con las evaluaciones efectuadas y
las observaciones presentadas a las mismas, siempre y cuando estas hayan sido
fundamentadas y atendidas oportunamente por parte de los evaluadores. El acto de
adjudicacion es irrevocable y obliga a la E.S.E. CLINICA GUANE Y RED INTEGRAL DE
SALUD DE FLORIDABLANCA y al adjudicatario. No obstante lo anterior, si dentro del
plazo comprendido entre la adjudicacion del contrato y la suscripcion del mismo, sobreviene

una inhabilidad o incompatibilidad o si se demuestra que el acto se abtuvo por medios

ilegales, podra ser revocado.

Si el adjudicatario no suscribe el contrato correspondiente dentro del término que se haya
sefalado, se adjudicara al oferente que haya ocupado el segundo {ugar en la lista y asi
sucesivamente; siempre y cuando la oferfa se ajuste a los precios del mercado y al
presupuesto oficial de la entidad. Quedara a favor de la entidad contratante, en calidad de
sancién, el valor del depdsito o garantia constituidos para responder por la seriedad de la
propuesta, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de

perjuicios causados y no cubiertos por el valor de los citados, deposito o garantia.




Frente a la naturaleza del acto se acude a lo establecido en Sentencia del tres (3) de
septiembre de dos mil veinte (2020) radicado 42.003 dictada por parte del Consejo de

Estado.

PARAGRAFOQ 1. INVITACION. La [nvitacién de que trata el presente articulo debera

desarroliar como minimo los siguientes aspectos:

a) La descripcién técnica, detallada y completa del objeto a contratar, la ficha técnica del
bien o servicio y las obligaciones contractuales futuras.

b) El procedimiento de seleccion, su modalidad, términos y las demas reglas objetivas que
gobiernan la presentacion de las ofertas, asi como la evaluacién y ponderacion de las
mismas y las reglas para la adjudicacién del contrato.

c) Las reglas de subsanabilidad en las cuales primara lo sustancial sobre lo formal.

d) Las razones y causas que generarian el rechazo de las propuestas o la declaratoria de
desierto del proceso.

&) Las condiciones de celebracion del contrato, presupuesto, forma de pago, garantias y

demas asuntos relativos al mismo.
f) Cuando la E.S.E. CLINICA GUANE Y RED INTEGRAL DE SALUD DE

FLORIDABLANCA considere modificar los términos de la Invitacion, dichas variaciones se

haran mediante adendas, las cuales serdn informadas a los proponentes.

PARAGRAFO 1. En los demas aspectos no regulados en el presente articulo, sera
aplicable lo definide para la Convocatoria Publica de Primera Cuantia (CP-PC), en lo que

sea compatible.

PARAGRAFO 2. Una vez celebrado el contrato, se realizara la publicacién de los
documentos que se generen derivados de los procesos en el SECOP y en la pagina web
oficial de la E.S.E. CLINICA GUANE Y RED INTEGRAL DE SALUD DE
FLORIDABLANCA.

ARTICULO 33: VENTA O ADQUISICION DE BIENES. La E.S.E. CLINICA GUANE Y RED
INTEGRAL DE SALUD DE FLORIDABLANCA podra dar en venta, bienes de su propiedad
que no requiera para su servicio, sujetandose para ello a los procedimientos de seleccidn
previstos en el presente Estatuto y Manual de Contratacién. También podra adquirir bienes
inmuebles para el cumplimiento de sus fines y objetivos, siguiendo el mismo procedimiento.
PARAGRAFO: Para efecios de aplicar el procedimiento de seleccion que debe seguirse
para la venta de bienes de propiedad de la E.S.E., el Gerente o su delegado debera ordenar
y obtener un avallo comercial de los mismos, que permita establecer su valor unitario o
monto total, si se trata de venta de lotes, segln mejor convenga a los intereses de la

entidad. Con base en dicho avallo se establecera el valor minimo por el cual se podran

vender los bienes.

ARTICULO 34. REGLAS COMUNES. La E.S.E. CLINICA GUANE Y RED INTEGRAL DE
SALUD DE FLORIDABLANCA debe determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta




las normas aplicables a cada modalidad de seleccién del contratista. En los procesos de
contraiacion por convocatoria publica, la E.S.E. CLINICA GUANE Y RED INTEGRAL DE

SALUD DE FLORIDABLANCA. podra conformar un Comité de Contratacion o de Apoyo a

la Actividad Contractual.

34.1. Seleccidén del contratista. Para la seleccion del contratista la E.S.E. CLINICA
GUANE Y RED INTEGRAL DE SALUD DE FLORIDABLANCA seguira las siguientes

reglas:

34.1.1. Ponderacién entre calidad y precio por puntajes o formulas, fijando minimas,
determinando las que representan ventaja por forma de pago, por descuento, por garantia,
por asuncidn de riesgos o mayor satisfaccion, valor agregado, entre otras.

34.1.2. Fijando el valor en dinero por ofrecimiento técnico o econémico adicional.

34.1.3. Caleulando la relacién costo beneficio, restando del precio ofrecido los valores de
condiciones técnicas y econdmicas adicionales concedidas.

34.1.4. Indicando el precio como factor seleccionador Unico en cierfos procesos.

34.1.5. En procesos de adquisicion o suministro de bienes de condiciones técnicas
uniformes menor precio debe ser Unico factor de seleccion.

34.1.6. En consultoria deben ser evaluables aspectos técnicos como la experiencia

especifica del oferente y de su equipo de trabajo. El precio no debe ser Unico factor de

escogencia.

34.2. Subsanabilidad. Las propuestas u ofertas seran subsanables, bajo las siguientes
premisés:

34.2.1. La ausencia de requisitos o falta de documentos de la futura contratacién o al
proponente no constituiran rechazo cuando no sean necesarios para la comparacion.
34.2.2. Todo requisito que no asigne puntaje puede ser solicitado y subsanado a mas tardar
dentro del término de traslado de la evaluacion y observaciones a esta, segun lo especifique
la empresa en cada procedimiento que lo amerite, exija y desarrolle.

34.2.3. La no subsanabilidad en tiempo de una oferta genera su rechazo, en todos los
eventos en que se haya exigido un requisito habilitanie o verificable y el interesado no lo
subsane, se entendera que desiste de su ofrecimiento por falta de interés.

34.2.4. En todo proceso contractual que implique comparacion de ofertas se debera
involucrar un aparte en el cual se indique que el oferente se obliga, con la entrega de su
oferta a atender efectivamente los requerimientos que la empresa le haga para la

subsanacion de las ofertas y que acepta el rechazo de la misma en caso de su renuencia

o inobservancia a tales requerimientos.

34.3. Desempate. Los siguientes son los criterios de desempate que se insertaran en los

procedimientos contractuales en que haya comparacion de ofertas:

34.3.1 Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o

servicios extranjeros.
34.3.2 Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia

intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la




de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de
violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

34.3.3 Preferir la propuesta presentada por el oferente gue acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicién de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada
por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%)
de su némina esta en condicién de discapacidad en los términos del presente numeral,
debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio,
unién temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

34.3.4 Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar
o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensidn establecido en la
Ley.

34.3.5 Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas.

Si persiste el empate, se continuara con las siguientes reglas de forma sucesiva y
excluyente:

34.3.6 Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o
de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, fa de un
proponente plural constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

34.3.7 Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporaciéon o reintegracioén, o una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (¢) ni la madre cabeza de familia o persona
en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas,
socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del
proponente plural.

34.3.8 Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones
mutuales; o un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones
mutuales. -

34.3.9 Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

34.3.10 Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afno
anterior: 0, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado

por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacién mutual que tenga una participacién

.




de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del
proponente plural.

34.3.11 Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colective o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

34.3.12 Si una vez agotado el procedimiento sefialado en el numeral anterior persiste el
empate, se realizara un sorteo por BALOTAS mediante el siguiente procedimiento:

- Se insertara en una bolsa, un nUmero de balotas de iguales caracteristicas,
correspondientes al numero de proponentes empatados, marcadas con numeros
consecutivos, en forma ascendente.

- Los proponentes, o sus delegados debidamente facultados, o quienes designe ia SDM en
ausencia de los proponentes o representantes autorizados, procederan a sacar una de las
balotas, en el orden de radicacion de las propuestas.

- El proceso se adjudicara al proponente que saque la balota con el nimero mayor y cuyo

resultado es aceptado de antemano por los proponentes involucrados en el empate, sin

lugar a reclamacion alguna.

34.4. La E.S.E. CLINICA GUANE Y RED INTEGRAL DE SALUD DE FLORIDABLANCA
mediante acto administrativo separado o en el que apruebe o establezca el cronograma del
proceso de convocatoria, podra declarar como dias habiles para efectos contractuales, los

dias que usualmente no lo sean, conforme al calendario.

CAPITULO V.
GARANTIAS Y RIESGOS

ARTICULO 35: GARANTIAS. El cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor de la
E.S.E. con ocasion de: {i) la presentacién de las ofertas; (i) los contratos y su liquidacion; y
(i) los riesgos a los que se encuentran expuesta la E.S.E. CLINICA GUANE Y RED
INTEGRAL DE SALUD DE FLORIDABLANCA., derivados de la responsabilidad
extracontractual que pueda surgir por las actuaciones, hechos u omisiones de sus

contratistas y subcontratistas, deben estar garantizadas ast:

35.1. Garantia de los Riesgos derivados del incumplimiento de la oferta. En las
convocatorias publicas de primera y segunda cuantia, para precaver los perjuicios que se
presenten en caso de que el oferente seleccionade no se allane a la celebracion del
respectivo centrato. Su cuantia correspondera al 10% del valor de [a oferta o del
presupuesto oficial y una duracion de tres (03) meses contados a partir del cierre de la
convocatoria publica o del término para presentar propuestas. La garantia de seriedad de

la oferta debe cubrir la sancién derivada del incumplimiento de la oferta, en los siguientes

eventos:

35.1.1. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el

plazo para la adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal

X




35.1.2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las
ofertas. '

35.1.3. La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

35.1.4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de

cumplimiento del contrato.

35.1.5 En la invitacion, en los pliegos de condiciones y en los contratos en los que
corresponda, se exigira que el contratista constituya a favor de la E.S.E. CLINICA GUANE
Y RED INTEGRAL DE SALUD DE FLORIDABLANCA ,, ia garantia Unica de cumplimiento
expedida por compafiias de seguros debidamente autorizadas para operar en Colombia, a
través de pélizas o ya mediante constitucidén de garantias bancarias, concediendo amparo

a los siguientes riesgos en la duracion y cubrimiento que se indican a continuacion:

35.2.1. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Para precaver los perjuicios que se deriven dgl
incumplimiento de las obligaciones contractuales incluidas las multas y la clausula penal
que se pacten en el contrato. Su cuantia no sera inferior al 10% del valor del contrato y su

vigencia sera igual a la del plazo total del contrato y seis (06) meses mas.

35.2.2. DE BUEN MANEJO, CORRECTA INVERSION Y REINTEGRO DEL ANTICIPO:
Para proteger a la E.S.E. CLINICA GUANE Y RED INTEGRAL DE SALUD DE
FLORIDABLANCA de la apropiacion o la destinacion indebida de los dineros entregados
al contratista como anticipo del contrato. Su cuantia deberd corresponder al 100% de [a

suma pagada a titulo de anticipc y su vigencia no sera inferior a la duracién del plazo

contractual.

35.2.3. DEVOLUCION DEL PAGO ANTICIPADO. Este amparo cubre los perjuicios sufridos
por la E.S.E. CLINICA GUANE Y RED INTEGRAL DE SALUD DE FLORIDABLANCA por
la no devolucion total o parcial del dinero entregado al contratista a titulo de pago anticipado,
cuando a ello hubiere lugar. La garantia de pago anticipado debe estar vigente hasta la
liquidacién del contrato o hasta que la E.S.E. CLINICA GUANE Y RED INTEGRAL DE
SALUD DE FLORIDABLANCA. verifique el cumplimiento de todas las actividades o la
entrega de todos los bienes o servicios asociados al pago anticipado, de acuerdo con lo
que determine la entidad. El valor de esta garantia debe ser el ciento por ciento (100%) del

monto pagado de forma anticipada, ya sea este en dinero o en especie.

35.2.4. CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES: Para precaver las
eventualidades que unco o varios bienes de los contratados no retnan las especificaciones
o calidades exigidas para la contratacion o que no sean aptos para los fines para los cuales
fueron adquiridos, asi como precaver también los vicios de fabricacion y la calidad de los
materiales o componentes. Su cuantia no sera inferior al 20% del valor del contrato y su
vigencia sera minimo de doce (12) meses contados a partir del recibo a satisfaccion o
aceptacion final por la E.S.E. CLINICA GUANE Y RED INTEGRAL DE SALUD DE

FLORIDABLANCA.




35.2.5. CALIDAD DEL SERVICIO. Este amparo cubre a la E.S.E. CLINICA GUANE Y RED
INTEGRAL DE SALUD DE FLORIDABLANCA por los perjuicics derivados de la deficiente
calidad del servicio prestado. Su cuantia no serd inferior al 10% del valor del contrato y su

vigencia sera igual a la del plazo total del contrato y seis (06) meses mas.

35.2.6. ESTABILIDAD DE LA OBRA: Para precaver que durante el periodo acordado la
obra contratada, en condiciones normales de uso, no sufrira defectos imputables al

contratista. Su cuantia sera del 30% del valor del contrato y su vigencia de cinco (05) afios

a partir del recibo final de la obra.

352.7. DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES:
Para precaver los eventos en que el contratista no cumpla el pago de salarios, prestaciones
e indemnizaciones laborales respecto de los trabajadores utilizados en la ejecucion del
respectivo contrato. Su cuantia sera minimo del 10% del valor del contrato y su plazo sera

igual a la del plazo total del contrato y tres (3) afios mas.

35.2.8. DE LA PROVISION DE REPUESTOS Y ACCESORIOS: Para precaver el
incumplimiento en la provisidn de repuestos y accescrios necesarios para los equipos 0
bienes adquiridos. Su cuantia sera del 20% del valor estimado del contrato. Estara vigente

durante el plazo convenido para el suministro de repuestos y accesorios.

PARAGRAFO 1. Las garantias no seran obligatorias en los contratos de empréstito, en los
interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor sea igual o inferior a 500

SMLMV sin importar su naturaleza.

PARAGRAFO 2. En los casos de adquisicién de bienes que por su naturaleza no puedan
ser amparados por las compafias aseguradoras, legalmente establecidas en el pais, el
contratista deberd hacer entrega a la E.S.E., de ios respectivos certificados de garantia
comercial del bien, producto o insumo, amparando los mismos por los plazos comerciales

consuetudinariamente aceptados.

PARAGRAFO 3. En todos los contratos que suscriba la E.S.E. se debera incluir una
clausula de Indemnidad, conforme a la cual, serd obligacion del contratista mantener
indemne a la E.S.E. de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como

causa las actuaciones del contratista.

PARAGRAFO 4. Garantia del oferente plural. Cuando la oferta es presentada por un

proponente plural, como unidn temporal, consorcio o promesa de sociedad futura, la

garantia de seriedad de la oferta como la de cumplimiento, segun corresponda, debe ser

otorgada por todos sus integrantes.

35.3 Cubrimiento de la responsabilidad civil extracontractual. La E.S.E. CLINICA GUANE
Y RED INTEGRAL DE SALUD DE FLORIDABLANCA. debe exigir en los contratos de
obra, y en aquellos en que por su objeto o naturaleza lo considere necesario con ocasién

de los riesgos del contrato, el otorgamiento de una pdliza de responsabilidad civil




extracontractual o médica que la proteja de eventuales reclamaciones de terceros derivadas

de la responsabilidad extracontractual que surja de las actuaciones, hechos u omisiones de

su contratista.

35.3.1. DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Para asegurar el pago de
los perjuicios que el contratista ocasione a terceros por razén de la ejecucién del contrato.
Su cuantia no sera inferior al 5% del valor del contrato y en ningln caso inferior a 200
SMLMV al momento de la expedicién de la pdliza y su vigencia se otorgara por todo el

periodo de ejecucion del contrato.

35.3.2. DE RESPONSABILIDAD MEDICA: Para asegurar el pago de los perjuicios que ¢!
contratista ocasione a terceros por razén de la ejecucion del contfrato. Su cuantia sera
minimo de cincuenta (50) salarios minimos legales mensuales vigentes, debiendo

mantenerse vigente por parte del contratista durante la ejecucion del contrato.

ARTICULO 36: RIESGOS PREVISIBLES. Para los efectos previstos en este Estatuto y
Manual Interno de Contratacion se entienden como riesgos involucrados en la contratacion
(previsibles) todas aquellas circunstancias que de presentarse durante el desarrollo y
ejecucidén del contrato, tienen la potencialidad de alterar el equiiibrio economico del contrato,
pero que dada su previsibilidad se regulan en el marco de las condiciones inicialmente
pactadas en los contratos. El riesgo sera previsible en la medida que el mismo sea

identificable y cuantificable en condiciones normales.

En los procesos de contratacién de la Primera Cuantia, la entidad debera tipificar en e/
pliego de condiciones, los riesgos que puedan presentarse en el desarrollo del contrate,
con el fin de estimar cualitativa y cuantitativamente la probabilidad e impacto, y sefialara el
sujeto contractual que soportara, total o parcialmente, la ocurrencia de la circunstancia

prevista en caso de presentarse, a fin de preservar las condiciones iniciales del contrato.

También en el pliego de condiciones debera constar la justificacion de su inexistencia en

determinados procesos de seleccion en los que por su objeto contractual no se encuentren.

La mera presentacion de las ofertas implica la aceptacion, por parte del proponente, de la

distribucién de riesgos previsibles efectuada por la entidad en el respectivo pliego.

Para la adopcién de los riesgos previsibles la E.S.E. podra asumir las recomendaciones

dadas en el Documento CONPES 3714 de diciembre de 2011.

CAPITULO VII
SANCIONES Y LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS
ARTICULO 37: MULTAS. En el evento en que el contratista incurra en incumplimiento de
cualguiera de las obligaciones contraidas en el contrato, la entidad previo requerimiento,
impondré multas sucesivas de hasta el dos por ciento (2%) del valor total del contrato, sin
que éstas sobrepasen el diez por ciento (10%) del valor total del mismo, sin perjuicio de




que la entidad haga efectiva la clausula penal pecuniaria y/o declare la caducidad del
contrato.

PARAGRAFO: El tramite administrativo sancionatorio se sujetara a las normas de la Ley
1474 de 2011 y demas normas que [os rhodifiquen, adicionen o reglamenten, realizando
una audiencia de descargos, a la cual se citara con un término no inferior a cinco (5) dias

calendario, citacion que contendra una exposicién sucinta de los cargos.

ARTICULO 38: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. En caso de declaratoria de caducidad
o de incumplimiento o inejecucién, parcial o total de las obligaciones contraidas con ocasion
del contrato la entidad exigira directamente al contratista a titulo de clausula penal una suma
entre el diez (10) y el treinta por ciento (30%) del valor total del contrato. El porcentaje sera

valorado y establecido para cada caso o contrato en concreto. El page de la pena no

extingue el cumplimiento de la obligacién principal.

ARTICULO 39. APLICACION DE LAS MULTAS Y LA CLAUSULA PENAL. Los valores
de las multas y de la clausula penal, no son excluyentes y podran ser cobrados directamente
por la entidad a través de acto administrativo; diches valores podran ser tomados del saldo
a favor del contratista, o de la garantia constituida, o por |a via judicial. En la aplicacion de

las multas y la clausula penal se respetara el derecho al debido proceso.

ARTICULO 40. PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE MULTAS Y CLAUSULA
PENAL. La E.S.E. podra declarar el incumplimiento, cuantificar los perjuicios del mismo,
imponer muitas y sanciones pactadas en los contratos y hacer efectiva la clausula penal,
en audiencia publica, de conformidad con el procedimiento establecido en la Ley 1474 de
2011 y en especial por las siguientes reglas:

40.1. Cuando obre informe de supervision técnica que sustente un presunto incumplimiento
contractual, la E.S.E. dara inicio al procedimiento para imposicién de multas y clausula
penal para lo cual elaborara citacién al contratista, su representante y/o el garante cuando
a ello haya lugar, a la audiencia de descargos, con antelacién minima de cinco (5) dias
calendario, en la cual se hara una exposicién sucinta de los hechos y los cargos que se
imputan, enunciando las normas o clausulas posibiemente violadas y las consecuencias
que podrian derivarse para el contratista en desarrollo de la actuacion.

40.2. Durante el desarrollo de la Audiencia, en primer lugar tendré la palabra el
representante de la E.S.E. que presentara las circunstancias de hecho que motivan Ia
actuacion, enunciara las posibles normas o clausulas posiblemente violadas y las
consecuencias que podrian derivarse para el contratista en desarrolio de la actuacion.
Igualmente se concederd el uso de la palabra al contratista, su representante y el garante
para que presenten sus descargos, aporten pruebas y controviertan las presentadas por la
E.SE.

40.3. Posteriormente la entidad hospitalaria decidira sobre la imposicion o no de la multa,
sancion o declaratoria de incumplimiento, mediante acto administrativo motivado que sera
notificado en audiencia o de manera posterior, en el primero de los eventos el recursoc de
reposicion debera ser interpuesto, sustentado, decidido y notificara en la misma audiencia.
40.4. La E.S.E. CLINICA GUANE Y RED INTEGRAL DE SALUD DE FLORIDABLANCA

podra suspender la audiencia de descargos bien sea de oficio 0 a peticion de parte, cuando

7/




sea imprescindible para allegar o practicar pruebas que estime conducentes y pertinentes,
o cuando por cualquier otra razon debidamente sustentada, sea necesario para el correcto
desarrollo de la actuacion administrativa. Al adoptar la decision, se sefialara fecha y hora
para reanudar la audiencia.

40.5. La entidad podra dar por terminado el procedimiento en cualquier momento, si por

algun medio tiene conocimiento de la cesacioén de situacion de incumpiimiento.

PARAGRAFO: No habra lugar a |a declaratoria de incumplimiento en caso de fuerza mayor
o caso fortuito debidamente comprobados. Sera obligacién de los interventores y/o
supervisores, adelantar los requerimientos previos y obtener el material probatorio

necesario, ante un eventual incumplimiento total o parcial del contrato por parte del

contratista.

ARTICULO 41: LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS. Los contratos de tracto sucesivo,
aquellos cuya ejecucion o cumplimiento se prolongue en el tiempo o en aquellos en que asi
se pacte o fuera necesario, o por expiracion del plazo, o por terminacidén anticipada o por

cualquier otra causa con los mismos efectos extintivos deberan liquidarse.

Para la liquidacién se exigira al contratista la extensidon o ampliacién, si es del caso, de ia
garantia del contrato a la estabilidad de la cbra, a la calidad del bien o servicio suministrado,
a la provisibn de repuestos y accesorios, al pago de salarios, prestaciones e
indemnizaciones, a la responsabilidad civil y, en general, para avalar las obligaciones que

deba cumplir con posterioridad a la extincién del contrato.

Para la liquidacion bilateral se contara con un plazo maximo previsto en el contrato ¢ en el
lapso de cuatro (04) meses siguientes a la finalizacion de la vigencia del contrato, para lo
cual previamente la E.S.E. CLINICA GUANE Y RED INTEGRAL DE SALUD DE
FLORIDABLANCA , en todo caso, debera sefialarlo en el estudio previo, |a invitacién o en
el pliego de condiciones o en el contrato, segln sea el caso. De no poderse suscribir el acta
dentro del plazo contractual o el previsto en este articulo, se procedera a liquidar el contrato
unilateralmente dentro de los dos (02) meses siguientes. De no realizarse ni la liguidacion
bilateral, ni la unilateral dentro de los plazos establecidos, la misma podra ser realizada en
cualquier tiempo dentro de los dos afics siguientes al vencimiento del término a que se
refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o unilateraimente. Los contratistas tendran
derecho a efectuar salvedades a la liquidacién por mutuo acuerdo, y en este evento la

liquidacidn unilateral solo procedera en relacion con los aspectos que no hayan sido objeto

de acuerdo.

PARAGRAFO 1. La liquidacion contendra, entre otros aspectos, la forma como se
gjecutaron las distintas cbligaciones a cargo de las partes, la aplicacidén de sanciones, los
saldos a favor de cada parte, revisiones y reconocimientos a que haya lugar, como también

los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las partes para poner fin a las

divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo.




PARAGRAFO 2. La liquidacién a que se refiere el presente articulo no sera obligatoria en

los contratos de prestacién de servicios profesionales y los de apoyo a la gestion.

ARTICULO 42: COMPETENCIA PARA LIQUIDAR. El funcionario competente para liquidar
los contratos es el Gerente de la E.S.E. CLINICA GUANE Y RED INTEGRAL DE SALUD
DE FLORIDABLANCA o su delegado. El supervisor o interventor asignados para ejercer

la vigilancia y control deben preparar el correspondiente acta o acto de liquidacién de los

contratos.

CAPITULO Vil
DISPOSICIONES VARIAS.

ARTICULO 43: SUPERVISION E INTERVENTORIA. El cumplimiento de las obligaciones
contractuales adquiridas por el contratista y la vigilancia y control de la ejecucion oportuna
e idonea del objeto contractual estara a cargo del interventor o supervisor del contrato. La
E.S.E. CLINICA GUANE Y RED INTEGRAL DE SALUD DE FLORIDABLANCA ejercera
el respectivo seguimiento y control a los contratos celebrados, a través de personas
naturales o juridicas externas o de pertenecientes a la planta de personal. Las condiciones
de mado, tiempo vy lugar, al igual que las responsakilidades, funciones u obligaciones,
potestades y demés aspectos relacionados con la supervisién e interventoria, sera
desarrollados por el Gerente, quien queda facultado para expedir mediante Resolucion, el
correspondiente Manual de Supervisién e Interventoria, dentro del mes siguienie a la

publicacién del presente acuerdo.

ARTICULO 44: SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES. No se podra
celebrar contrato alguno, sin que previamente se haya expedido el respectivo Certificado
de Disponibilidad Presupuestal, por el funcionario competente. Asi mismo una vez se
perfeccione el acto contractual se deberda efectuar el registro presupuestal, por el
funcionario competente. En caso de no requerirse, se dejara constancia expresa en los
Estudios Previos o en el convenio o contrato, en cumplimiento a lo establecido en el Decreto

115 de 1996 y demas normas.

ARTICULO 45: SOLUCION DIRECTA DE LAS CONTROVERSIAS CONTRACTUALES.
En los contratos que celebre [a E.S.E. se estipulara la solucion agil, rapida y directa de las
diferencias y discrepancias, surgidas de la actividad contractual, para lo cual se podra
acudir a la conciliacién, amigable composicién, transaccidon ¢ cualquier otro mecanismo de

solucion de controversia contractual previsto en la Ley.

ARTICULO 46: APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PAGO DE PARAFISCALES.
Para participar de los procesos contractuales, el contratista debera acreditar estar al dia en

el pago de aportes a la seguridad social y en el pago de los aportes parafiscales en los

casos en que se encuentre obligado.

El supervisor o interventor gue sin justa causa no verifique el pago de los aportes a que se

refiere el presente articulo incurrira en causal de mala conducta, que sera sancionada con




ARTICULO 47: NUMERACION. Todas las convocatorias o invitaciones publicas deberan
estar numeradas en orden consecutivo. Esta responsabilidad estara en cabeza del servidor
publico o contratista que asigne la Gerencia de la E.S.E. CLINICA GUANE Y RED
INTEGRAL DE SALUD DE FLORIDABLANCA. Sin excepcion, seran numeradas todas las

invitaciones o convocatorias publicas a presentar propuestas, de acuerdo al orden

cronolédgico de su elaboracion.

En igual sentido, todos los contratos, sin excepcién, deberan estar numerados por el
servidor plblico o contratista que asigne la Gerencia de la E.S.E., de acuerdo al orden

cronofégico de elaboracion y tipo de contrato, para lo cual se debera llevar un registro.

ARTICULO 48: COMITE DE VERIFICACION Y EVALUACION. La E.S.E. CLINICA
GUANE Y RED INTEGRAL DE SALUD DE FLORIDABLANCA deberé designar un Comite
verificador de los requisitos habilitantes del proponente y evaluador de las propuestas,
conformado por servidores publicos o por particulares contratados para el efecto, para los
procedimientos contractuales de seleccion primera y segunda cuantia. El Gerente mediante
Resoluciéon reglamentara lo atinente a su conformacion, funciones y responsabilidades

entre otros aspectos.

ARTICULO 49: MEDIO DE PUBLICIDAD. La E.S.E. CLINICA GUANE Y RED INTEGRAL
DE SALUD DE FLORIDABLANCA. sera responsable de garantizar la publicidad de todos
los procedimientos y actos ascciados a sus procesos de contratacion. La publicidad a que
se refiere este articulo se hara en la pagina web oficial de la entidad y en el SECOP, en la
medida y en la forma en la que esta plataforma permita la publicacion de los procesos y
procedimientos especiales propios del régimen de la E.S.E. CLINICA GUANE Y RED
INTEGRAL DE SALUD DE FLORIDABLANCA. Con base en lo anterior, se publicaran,

entre otros, los siguientes documentos e informacion, seguln corresponda a cada modalidad

de seleccion:

49.1. El acto administrativo general que dispone la apertura del procedimiento de seleccion
de primera cuantia.

49.2. Los estudios previos, |a invitacidn, el proyecto de pliego de condiciones y el pliego de
condiciones definitivo.

49.3. El acto administrativo o aviso de suspensién del proceso.

49.2. El acto de revocatoria del acto administrativo de apertura del procedimiento de
seleccion de primera cuantia.

49.3. Las adendas a los pliegos de condiciones y demas meodificaciones a los estudios
prevics en caso de ajustes a estos Ultimos, o la indicacién del lugar donde podran

consuitarse los ajustes realizados.
49 4. El acta de cierre del procedimiento tanto de segunda cuantia como de primera cuantia,

segun el caso.
49.5. El informe de verificacion de los requisitos habilitantes de los proponentes y

evaluacion de las propuestas, en los procedimientos en que haya comparacion de ofertas

(primera y segunda cuantia).




496. El acto administrativo de adjudicacién del contrato del proceso de seleccion de

primera cuantia.
49.7. El acto de declaratoria de desierta del proceso de seleccion de primera y segunda

cuantia.
49.8. El contrato, sus adiciones, prérrogas, modificaciones ¢ suspensiones, las cesiones

del contrato previamente autorizadas por la entidad contratante y [a informacion sobre las

sanciones ejecutoriadas que se profieran en el curso de la ejecucion contractual o con

posterioridad a esta.
49.9. El acta de liquidacion de mutuo acuerdo, o el acto administrativo de liquidacion

unilateral cuando hubiere lugar a ella.

PARAGRAFO. La publicacion electrénica de los actos y documentos a que se refiere el
presente articulo debera hacerse en la fecha de su expedicion, o, en los términos que defina

el Sistema Electrdnico de Contratacion Publica SECOP o a mas tardar dentro de los tres

(03) dias habiles siguientes a su expedicion.

ARTICULO 50: CONTRATOS, PROCEDIMIENTOS Y PROCESOS EN CURSO. Los
contratos y los procedimientos de seleccion en curso a la fecha en que entre a regir el
presente Estatuto y Manual Interno de Contratacién continuaran sujetos a las normas

vigentes en el momento de su celebracion o iniciacidn.

ARTICULO 51. VIGENCIA. El presente Acuerdo surte efectos legales y fiscales a partir del

dia 21 de enerc de 2021 y deroga las disposiciones gue le sean contrarias.

Dado en Floridablanca, a los quince (15) dias del mes de enero de 2021.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

f
OSCA !E/A%‘“EN’é VALDIVIESO

Presidente Delegado

OTONIEL
Representante dg-fos Empleados Publicos

Del Area Administeativa
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NHURY GUEVARA PINEDA
Subditectora Cientifica

AVONSO NYNEZ ARISMENDI

Representante de los Usuarios
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ACTA No. 10 - 2020

FECHA DE
CITACION

FECHA Y HORA DE
REALIZACION

Mayo 13 de 2020

Mayo 15 de 2020 3:00 p.m.

MIGUEL ANGEL MORENO SUAREZ
Presidente

OLGA LUCIA CABALLERO CASTANEDA
Secretaria Local de Salud Municipal

ALONSO NUNEZ ARISMENDI
Representante de los usuarios

LEYLA PAOLA REY AVENDANO

Representante de los Empleados Publicos del Area
Administrativa

INTEGRANTES

PILAR CONSTANZA RODRIGUEZ TINJACA
Secretaria

Invitado:

Dr. Ivan Andrés Vega Molina
Asesor Juridica

Dra. Ingrid Paola Diaz Posada
Subdirectora Cientifica de la ESE Clinica Guane

Sala de Junta Despacho Alcaldia
1. Llamado a lista y verificacion del Quérum.

ORDEN DEL DIA 2. Autorizacién para contratar por mas 2000 smiv, con

el fin de realizar Ia contratacién de los procesos y los
subprocesos.

DESARROLLO

1. Llamado a lista y verificacion del quérum

La Doctora PILAR CONSTANZA RODRIGUEZ TINJACA, Gerente de Ia ESE Clinica
Guane y su R.LS, hace el llamado alista, conia presencia en pleno de los miembros
de la Junta Directiva, existiendo quérum deliberatorio y decisorio.

2. Autorizacién para contratar por mas 2000 smlv, con el fin de realizar Ia
contratacién de los procesos y los subprocesos.
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La Gerente de Ia Clinica Guane, presenta un informe global a la Junta directiva y
un diagnéstico sobre las no conformidades por ia prestacion de los servicios de

solicitdiante la oficina juridica y la Supervisién del contrato se realice una

Ren las  acciones necesarias para el correcto
ontracitia

; AB%ZLLERO CASTANEDA

Salud Municipal

[ S

LEYLA PAOLA REY AVENDARO ’
Repregentante de | s Empleados Publicos del Area Administrativa

NEZ ARISMENDI
Representante de los usuarios
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PILAR CONSb'IZ',/j\’zj RODRIGUEZ TINJACA

Secretaria
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FECHA DE
CITACION Febrero 24 de 2021
FECHA Y HORA DE .
REALIZACION Febrero 25 de 2021 2:00 p.m.
TATIANA DEL PILAR TAVERA ARCINIEGAS
Presidente Delegado
OLGA LUCIA CABALLERO CASTANEDA
Secretaria Local de Salud Municipal
NURY HELENA GUEVARA PINEDA
Representante del Sector Cientifico Interno
INTEGRANTES | 5TONIEL MORENG BAUTISTA
Representante de los Empleados Publicos
Del Area Administrativa
ALONSO NUNEZ ARISMENDI
Representante de los usuarios
PILAR CONSTANZA RODRIGUEZ TINJACA
Secretaria
LUGAR Sala de Junta Despacho Alcaldia
1. Llamado a lista y verificacion del Quorum
2. Lectura y aprobacion del Acta Anterior No. 01 y 02
3. Presentacion y aprobacién del Proyecto de
ORDEN DEL DIA Acuerdo No. 03
4. Proposiciones y Varios

DESARROLLC

1. Llamado a lista y verificacion del quérum

La Doctora Pilar Constanza Rodriguez Tinjaca- Gerente de la ESE Clinica Guane
y su RIS, hace el llamado a lista, con Ia presencia en pleno de los miembros de
la Junta Directiva, existiendo quérum deliberatorio y decisorio.

2. Lecturay aprobacién del Acta Anterior No. 01 y 02
La Doctora Pilar Constanza, procedié a dar lectura a las Actas 01 y 02 del

presente ano, las cuales fueron aprobadas sin observacién alguna por los
miembros de Junta Directiva por UNANIMIDAD.
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3. Presentacion y aprobacién del Proyecto de Acuerdo No. 03

La Dra. Pilar Rodriguez, hace la presentacion del Proyecto de Acuerdo, por la
cual se corrige un yerro en el Acuerdo No. 01 de 2021, mediante el Cual se
aprobo el Manual de Contratacion de la ESE Clinica Guane | Después de un
amplio analisis, se pone a consideracion de los miembros de Junia Directiva,
siendo aprobado por UNANIMIDAD, el Acuerdo No. 003

4. Proposiciones y Varios

No presentaron los Miembros de Junta Directiva propuesta alguna.

Agotados los temas propuestos, se da por terminada la reunion, siendo las
4:40 p.m.y firman los que en ella intervinieron.

Iy -
.’/:’J/

TATIANA DEL PILAR TAVERA ARCINIEGAS

@S/Ed nEe I?iel_e?ad?E
|/ PIUN S}

Ly
ou:f LUCIA CABALLERO CASTANEDA
Secretaria Local de Salud Municipal

‘- p)
N ur\h Heling Guevaia 17
NURY HELENA GUEVARA PINEDA
Representante del Sector Cientifico Interno

OTONIEL ME%E’% BAUTISTA
S

Representante de los Empleados Publicos

Del Area Administrativ
S EZ ARISMENDI

Re ntante de los Usuarios Q
QL ozézm? \
PILAR CONSTANZA RODRIGUE TINJACA

Secretaria




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy lunes 01.de
agosto de 2022,/:1 las 09:46:59, el ntimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE

CERTIFICA:

ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

NIT f

No. Identificacion

8040069362 7

Cdédigo de Verificacion

8040069362220801094659

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Digité y Revisdé: WEB

- Contralor Delegado

»

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C

Malamhin Cantralario anars] NI DOVCIAT A T
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy lunes 01 de
agosto de 2022, a las 09:47:57, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA

CERTIFICA:

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

’Tf

ipo Documento CE
No. Identificacién 35411208
Cddigo de Verificacién 35411208220801094757

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Digitd y Revis6: WEB

Centralor Delegado

»)

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C

Calamhin Cantralaria Manaral NI ROMCATA T

Pagina 1 de
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N CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

Y 09:36:42
PROCU CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE LA NACION No. 201845437

Bogota DC, 01 de agosto del 2022 /

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidad
(SIRI), el(la) sefior(a) EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CLINICA GUANE _ddentificado(a) con NIT nimero 8040069362:

/

NO/REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

W

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sancicnes o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefic ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El cerlificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sancicnes penales
discipfinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servideres, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones ptblicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://iwww.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.himl

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 56878750 ext. 13170: Bogota D.C.
wWww.procuraduria.gov.co

N




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

: ' 09:40:02
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoia 1 de 01
GENERAL DE LA KACION No. 201846092

Bogota DC, 01 de agosto del 2022

14

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidad
(SIRI), el(la) sefior(a) PILAR CONSTANZA RCDRIGUEZ TINJACA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 35411208:

=

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

%

S

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener Ias anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones pUblicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
_|que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S),

SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170: Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




1/8/22, 9:50 Policia Nacional de Colombia

OB GV f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:49:56 AM horas del 01/08/§022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 35411208
Apellidos y Nombres: RODRIGUEZ TINJACA PILAR CONSTANZA “

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS @

AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
' antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la

condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Begota)
Resto del pafs: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https:!/antecedentes.policia.gov.co:?OOS/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2




1/8/22, 9:22 Consulta

it Policia Nacional de Colombia

Ay (Default.aspx) C

N

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

‘La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 01/08/2022 10:21:51 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 35411208 y Nombre:
PILAR CONSTANZA RODRIGUEZ TINJACA.

® NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 38279467 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

i

| ;
- Q Nueva Busqueda || I Imprimir

|

5159000

Policiz Nacional de Colombia
Direccidn General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Nacional (CAN) 2ogotd D.C.
Linea de atencién: 018000-910112

www.policia.gov.co

https:l/srvcnpc.policia.gov_co/PSC/frm_cnp“ccnsulta.aspx

i




3/9/22, 10:01 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LiNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:01:08 horas del 03/09/2022, el ciudadano identificado con cédulz de ciudadania No. 35411208,
Apellidos y Nombres RODRIGUEZ TINJACA PILAR CONSTANZA ~

NO REGISTRA INHABILIDAD
La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa GOBERNACION DE SANTANDER, con NIT
890201235-6 y su utilizacidon es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidgades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
. 2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Q Direccion: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogotd D.C

t, Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C) | 01 8000 112 712 (resto del pais)
= Correo: dijin.araic-atc@poalicia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
CRIMINAL E INTERPOL ® Instagram: /dijinpolicia
@ 2022 W Twitter: @DIINPolicia
Y 3 i
Q"Q Presidencia de la Republica ?;‘1; Ministerio de Defensa Nacionai Amras Colombia compra eficiente

hilps:/finhabilidades.po%icia.gov.co:SDBOlconsulta;jsessionid=01 oD3hU4SIngujJNftul_1u8bzflzvi_ptRAB4UXCmDIbPSnT_7f-253935286

lﬁ




POR UMA COLOMEIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto Actualizacién

4, Namero de formulario

|

|

707212489984(

14858749700

001

485874970 0

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

8 040069 368

6. DV

12. Direccion seccional

Impuestos y Aduanas de Bucaramanga

2

14. Buzén electrénico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente
Persana juridica

25, Tipo de documento

26. Namero de Identificacion

27. Fecha expedicion

28. Pais

l‘ ugar de expedicion

29. Departamento

SC.»CfudadIh‘.ummpio

31. Primer apeliido

32. Sequndo apellido

~O48s nombres

35. Razdn sacial

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CLINICA GUANE & :
36. Nombre comercial 3 ¢ i;‘;.kgm—-_w
E.S.E CLINICA GUANE Y SU RIS DE FLORIDABLANCA J_ '-
CBIGACION ~
38. Pais 38, Departamento Y 40. Ciudad/Muricipic
COLOMBIA 1 6 9 |Santander LIS N 6 8 |Floridablanca 276
41, Direccion principal
CL4 7 01 BRR CENTRO y
47, Correo electrénico ventaniilaunica@clinicaguane.gov.cq :
43 Codigopostal 5 7 144‘ Tefonod - 69106 6 0|45 Telstono 2
7 . CLASIFICACION
Actividad econdémic N k.—“ ' Ocupacién
Actividad principal A(:‘(i-.Tglac{_agc!ilLl:l_:.;;_'la _ Otras actividades 52. NOmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48, Ciﬂ;é}é‘ﬂ ' 4?‘Fgcrla\ {nis:lo 35:»]&'-.:1}03(1 50. Cédigo 1 2 51. Codigo eslablecimientos
e 61 0jlzoo20a0s]|| (7 (oA | | L | L
N /T-“Rasponsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 ) _9—‘—‘ 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
scagols |7 o [talrefaalsop NN | | [ L L [ L L f L L]
06- Ingresos y patrimonio. SN S
07- Retencion en la fuente a titulo de rent '
09- Retencion en la fuente en el impuesto
14- Informante de exogena ’
16- Obligacién facturar por ingresos biene§i~
42- Obligado a llevar contabilidad ’
52 - Facturador electronico Y

Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 ¥ 8 9 10
55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo ‘ | I ‘ l | | [ J IST. Modo J
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
l | ‘ ‘ J |5a. cPC

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacié

SID NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de [a DIAN

60. No. de Folios: Ijl

1. Fecha |2022-09-02f10:05:17 75

sancionatorios o de suspension, segun el caso.
Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016
Firma del solicitante:

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcicn, actualizacion, suspension
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de conslatar
inexactitud en alguno de los dalos suministrados se adelantarén los procedimientos administrativos

Firma autorizada:

984. Nombra
985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

RODRIGUEZ TINJACA PILAR CONSTANZA

Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 02-08-2022 10.08

26AM




89

e
1,_.) Formulario del Registro Unico Tributario . .
POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA
Pagina 2 de 5 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Nomero de formulario 14858749700
(415)7707212489984(8020) 000001485874970 0
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 8. DV | 12. Direccién seccional | 14, Buzdn electronico
8 0 4006 9 3 6|2 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga K 4 I
Caracteristicas y formas de las organizaciones
Sy 64, Entidades o institutos de 'ié:ebh oUslico de orden nacional, departamental, T
62. Naturaleza 3 63. Formas asociativas bty nescentraﬁzados ! P 2 3
65. Fondos 66. Cooperativas g)?(t'rg ??%adcs yorgapismas
. 68. Sin personerfa juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas IJ.‘aen&ﬁciq P
LN / .
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion
71. Clase 82. Nacional 10 0 %
72. Numero
73. Fecha 83. Nacional publico 100 0 |%
74. Numero de notaria
75. Entidad de registro 84. Nacional privado 0 0 1
76. Fecha de registro
77. No. Matricula mercantil
78. Departamento
79, Ciudad/Municipio 85, Extranjero 0 e
Vigencia 86. Exlranjero publico Q 0|%
80. Desde
81. Hasta 87. Extranjero privado 0 0| %
. Entidad de vigllancia y control
3. Entidad de vigilancia y control 4 "
Superintendencia Nacional de Salud 10
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual 91. Namere de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV '
1 8 3 -
2 -
! ‘
2 x I | -
4 | | | J 5
< | P | ! ‘
Vinculacion econémica
93&&23‘;‘!{?&‘3“ 94, Noembre del grupo econoémico y/o empresarial '%ISamNZurg&ggncti.%l\g:{Wetiﬂcac\én ributaria {NIT) de la 96. DV
|
97. Nombre o razon social de Ia malriz o controlante
170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pals 172. Numerao de identificacién tributaria
otorgado en el exlerior saciedad o natural del exlerior con EP
173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 02-09-2022 10:08:26AM




70

FOR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

Representacion
Pagina 3
4. Namero de formulario 14858749700
|I!"IU)|?|!'|J72|lZdSJﬂJLBJJJ))UOC OOldSﬂB?agi’O 0

5. Namero de Identificacién Tributaria (NIT)

804006 93 6|2

6. DV | 12. Direccion seccional 14.,Buzon electrénico

Impuestos y Aduanas de Bucaramanga

Representacion i ~

98. Representacidn

99, Fecha inicio ejercicio representacion

104. Primer apellido

REPRS LEGAL PRIN 18 ]2 020,050 71
100. Tipo de documento 101. Namero de identificacion 102DV 1102 Numero de tarjela profesional
. CéduladeCiudadani 1 3 |3 5 4 1 1 2 0 8 N LY
' 104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nc",'nblc ;’f j’f«" 107. Otros nombres
RODRIGUEZ [TINJACA PILAR ~ N\ |CONSTANZA /
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT} 109. DV| 110. Bﬂrzcﬁn social representante legal e x f
98. Representacion §9. Fecha inicio gjercicio representac‘\&'lbn‘% 5 b
LY
B | |
100. Tipo de documento 101. Numere de identificacion / 102. DV | 103. Namero de tarjeta profesional
; 1
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 107. Otros nombres
108, Numero de Identificacien Tributaria (NIT) 109. DV 110, Rz Sccizt reprasehtante logal |
| F/NN
98. Representacién 99, Feeha inicio sjcrcigio.seprosentacion
Oz o> | L1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
: S Ll |
104, Primer apellido 105. Slu'g'mdo apalligds 106. Primer nombre 107. Otros nombres
. 108. Namero de ldentificacion Tributaria (NIT) ‘EGGﬁD‘J'i 140. Rutdn social representante legal
98. Representacién & N, |'&'), Fo_ch;'-.! inicio ejercicio representacion
P Lo
100. Tipo de dogcumento 101. Namero de identificacisn 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
4 T |
104. Primer apellido i 105:8equndo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de |dentificacién Tributaria ([\1 . 109.DV|110. Razén social representante legal
98, Representacion 99. Fecha inicio gjercicio representacién
Lo
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacion 102. DV | 103. Namero de tarjeta profesional
; |

105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

109, DV

110. Razén social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 02-09-2022 10:08

PEAN




FOR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

N

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/lo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Pagina 4 de 5 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14858749700
(415)7707212489984
5. Numero de ldentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional L S 14. Buzén slectrénico
Impuestos y Aduanas de Bucaramanga r " £ 4 |
8040069 3 6|2 ,
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales -
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV | 114, Nacivh?hdef‘ G !
CéduladeCiudada 1 3 |1 1 3 6 8 8 6 6 9 2 COLOMBIA 1 D
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre . 11<, Otros nombres
MORENO |SUAREZ [MIGUEL  / \ |ANGEL
119, Razén social i L of
120. Valor capital del sacio 121. % Participacion 12¢. Fetha de ingreso 123. Fecha de retiro
=";'L'12°2001|01| Eo
111. Tipo de documento 112. Nimero de identificacion A . B! ”\ F‘V 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 [9 1 2 2 2 7 7 8 A COLOMBIA 1 5
115. Primer apellido 116. Seéundo apellido 1174 Rrim 118. Otros nombres
MORENO BAUTISTA o |OTONIEL
2 F Sy (
119. Razén social Y& P / /
3 p
120. Valor capital del socia 121. % Participacior’ 123. Fecha de refiro
J2021,0407] ,
111. Tipo de documenta 112. Nimero de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |2 8 3 0 7 5 1 | COLOMBIA 1 o]
115. Primer apellido 116 Segur.d:vap 25 117. Primer nombre 118. Otros nombres
GUEVARA |PINEDA P NURY |HELENA
3 ———
119. Razon social 3 d
120. Valar capital del socio "fu ,mrlpamon 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
|2 021,010 8] L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacian 113. DV | 114, Nacionalidad
Cédulade Ciudadan{ 3 |9 1 3 4 4.6 1 6 I COLOMBIA 1 9
115. Primer apellido 1_‘16{.Segun_d-’) apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
CAMACHO |IAGREDO JORGE |EVELIO
4 - il Wi S S
119. Razén social ¥
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
|2 02 20401 i
111. Tipo de documento 112, Nﬂmegé"de identificacion 113. DV [ 114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otras nombres
s I
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Parlicipacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
. !
Fecha generacién documento PDF: 02-08-2022 10.08:26AM




FOR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

&
o
N

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Revisor fiscal ;’zl

152. Primer apellido

153. Segurito apetids’, |

154, Primer nombre

Pagina 5 de 5 Hoja 5
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 1 4858749700
(415)7707212489984(8020) 000001485874970 0
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional \ Hz‘Buzf)n electronico
8§ 0400629 3 6|2 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga 4
Revisor Fiscal y Contador ; b
124. Tipo de documento 125. Ndmero de identificacién 126. DV [127. Nﬂmf_srt,.de tarjeta’profesional
128. Primer apellido 129. Segundo apellido , 1§/'I.:biros nombres
I - | v
pl
132. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada /
135. Fecha de nombramiento rén )
; = S

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 738,/0V | 139. Numero de tarjeta profesional
@ p
E " A
—g, 140. Primer apellido 141. Segundo apeliido 442, Primer rombry 143. Otros nombres
@
g | (L
£ | 144. Numero de Identificacion Tributaria (NIT} 145. DV | 146. Sociedad o firma desighada i
5 I w;
w
H AP VA%, W0, S
| 147, Fecha de nombramiento ¥4 5 -

| | l
148. Tipo de documento 149 Namero de identificacion.” > 150. DV| 151. Numere de tarjeta profesional
Cédulade Ciudadania 4 3 [1 0 9 8 6 5 1 2-2~4 . ™= b4 151 8 96 T

155. Otros nombres

-g MUNOZ \ALVERNIA‘ ol MAILYN MILANYELA
E 156, Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 157. v W‘fa‘Socié;daf;cﬁrrzﬁ'e;.u/esignada
|\< I #
159. Fecha de nombramiento ‘ N
202101258 7

Fecha generacion documento PDF: 02-08-2022 10:08

26AM




CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE

Que el prestador de servicios de salud ESE CLINICA GUANE Y SU RED INTEGRAL DE SALUD, en su sede de prestador ESE CLINICA GUAN
municipio de FLORIDABLANCA - departamento de SANTANDER, radicé el formulario de inscripcion en el Registro Especial de Prestadon
Servicios de Salud de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DE SANTANDER y se considera inscrito como clase de prestador Instituc

SERVICIOS DE SALUD.

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DE SANTANDER .
GRUPO DE ACREDITACION EN SALUD Y SOGC.
COORDINADORA GRUPO DE ACREDITACION EN SALUD Y SOGC.

HACE CONSTAR

-IPS y autorizado para prestar los siguientes servicios habilitados:

IDENTIFICACION DEL PRESTADOR.

B del
es de
ianes

Codigo y Nombre del Prestador:

6827600718 - ESE CLINICA GUANE Y SU RED INTEGRAL DE SALUD

NI:Nit / CC:Cédula

NI:804006936-2

Nombre o razén
social.

ESE CLINICA GUANE Y SU RED INTEGRAL DE SALUD ~

Fecha de inscripcion:|2006/11/17

Fecha de
vencimiento:

2023/08/31

6lase de prestador:

Instituciones - IP3

Clase de persona: JURIDICO

Naturaleza Juridica: |PUBLICA

Nivel de Atencion d«l 4

Prestador:

Empresa Social del Estado:

Sl

Caracter Territorial de la Entidad:

MUNICIPAL

Representante Legal:

PILAR CONSTANZA RODRIGUEZ TINJACA;

Direccion
administrativa:

CALLE 4#7 -01

Telefono: 6487450 Fax: 6487450 Email: subcientifica@clinicaguane.gov.co
Municipio: FLORIDABLANCA Departamentc: SANTANDER
ACTC DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.

NOMBRE ACTO. NUMERO ACTQ FECHA ACTO ENTIDAD QUE EXPIDE CIUDAD QUE EXPIDE
ACUERDO 44 19980714

FORMATO: FECHA ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.(AAAAMMDD)

SEDE PRINCIPAL.

Codigo y Nombre Sede Principal:

682760071801 - ESE CLINICA GUANE

Direccion: CALLE 7 # 4 01 Jgarrio: CASCO ANTIGUO
Telefono: Fax: J Email: subcientifica@clinicaguane.gov.co
PILAR CCNSTANZA RODRIGUEZ d
Gerente: Fecha de Apertura: 2006/11/17
TINJACA
Municipio: FLORIDABLANCA Departamento: - SANTANDER

Wy




SEDE CON SERVICIOS HABILITADOS.

&)

~7

Codigo y Nombre Sede;

682760071801 - ESE CLINICA GUANE

Direccion:

CALLE 7 #4 01

IBarrio:

CASCO ANTIGUO

Telefono:

Fax:

I

Email:

|subcienﬁfica@c[inicaguane.gov.co

Gerente:

PILAR CONSTANZA RODRIGUEZ

Fecha de Apertura:

2006/11/17

Municipio:

TINJACA
FLORIDABLANCA

Departamento:

SANTANDER

ACREDITACION EN SALUD PARA LA SEDE DEL PRESTADOR.

No se encontraron registros de acreditacién en salud para esta sede del prestador.

SERVICIOS DE SALUD HABILITADOS.

GRUPO

COD SER
SER

NOMBRE SERVICIO

M-INT

M-EXT

M-UM

M-DOM

M-JS

M-TEL

M-PR | M-PRTI

PRTNI

PRTE

PRTM

M-FRE

PRETE

PRETM

FECHA
APERTURA-
(AAAAMMDD)

COMPL

DISTINTIVO

INTERNACI
ON

HOSPITALIZACION ADULTOS

NO

NO

NO

NO

NO

NO NO NO

NO

NO

NO

NO

NO

B 20130528

DHSS02p34402

INTERNAC!
N

HOSPITALIZACION PEDIATRICA | S

NO

NO

NO

NO

NO

NO NO

NO

NO

NO

NO

NO

B 20130528

DHSS02p4403

CONSULTA
EXTERNA

ENFERMERIA

sl

sl

8l

sl

NO

NO

NGO NO NO

NO

NO

NO

NO

NO

B 20081219

DHS5502p4404

CONSULTA
EXTERNA

GINECQBSTETRICIA

L1l

NO

NO

NO

NO

NO

NO NO NO

NO

NO

NO

NO

NO

M 20100903

DHSS0234405

CONSULTA
EXTERNA

MEDICINA GENERAL

S|

sl

sl

s8I

NO

NO

NO NO NO

NO

NO

NO

NO

NO

B 20081219

DHSS02B4406

CONSULTA
EXTERNA

NUTRICION Y DIETETICA

sl

NO

sl

NO

NO

NO NO NO

NO

NO

NO

NO

NO

:] 20081219

DHS50234407

CONSULTA
EXTERNA

ODONTOLOGIA GENERAL

Si

Sl

NO

NO

NG

NO NO NO

NO

NO

NO

NO

NO

B 20081219

DHS50234408

CONSULTA
EXTERNA

PSICOLOGIA

NO

Sl

s1

NO

NO

NO NO NO

NO

NO

NO

NO

NO

B 20081219

DHS50234410

CONSULTA
EXTERNA

VACUNACION

sl

sl

NO

si

NO

NO

NO NO NO

NO

NO

NO

NO

NO

B 20061117

DHSS0234411

APOYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTI
cA

LABORATORIO CLINICO

sl

NO

NO

NO

NO

NO

NO NO NO

NO

NO

NO

NO

NO

sC 20081117

DHS502p4412

APOYO
DIAGNOST!
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTI
cA

TOMA DE MUESTRAS DE
LABORATORIO CLINICO

S1

sl

sl

8i

NO

NO

NO NO NO

NO

NG

NO

NO

NO

sC 20061117

DHSS02B4413

APOYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME
NTACION
TERAFEUTI
cA

SERVICIQ FARMACEUTICO

sl

NO

NO

NO

NO

NO ~

NO NO NG

NO

NO

NO

NO

NO

B 20061117

DHS502p4414

Yy




APOYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTI
CA

729

TERAPIA RESPIRATORIA

sl

NO

NO NO NO NO

NO NO NO NG

NO NO NO NO 8C

20061117

DHS50234415

APOYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTI
CA

FISIOTERAPIA

si

sl

NO sl NO NO

NO NO NO NO

NO NO NO NO sC

20061117

DHSS50234416

APOYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTI
cA

IMAGENES DIAGNOSTICAS -
IONIZANTES

Sl

NO

NO NO NO NO

NO NO NO NO

NO NO NO NO B

20061117

DHSS0234417

APOYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTI
CA

RADIOLOGIA ODONTOLOGICA

Sl

NO

NO NO NO NO

NO NO NO NO

NO NO NO NO sSC

20100325

DHS50234418

APOYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTI
CA

TOMA DE MUESTRAS DE
CUELLO UTERINO Y
GINECOLOGICAS

sl

NO

Si NO NO NO

NO NO NO NO

NO NO NO NO scC

20081219 DHSS02

4419

ATENCION
INMEDIATA

1101

ATENCION DEL PARTO

sl

NO

NGO NC NO NO

NO NO KO NO

NO NO NO NO B

20061117 DHSS0Z

4420

ATENCION
INMEDIATA

1102

URGENCIAS

sl

NO

NO NO NO NO

NO NO NO NO

NO NO NO NO B

20061117 DHSS02!

4421

ATENCION
INMEDIATA

1103

TRANSPORTE ASISTENCIAL
BASICO

NO

Sl

NO NO NO NO

NO NO NO NO

NO NO NO NO B

20061117 DHES02

4422

CONVENCIONES:

M-INT:Modalidad

Intramural

M-EXT:Modalidad

Extraamural

M-PRTI:Modalidad

M-PR :Modalidad Prestador
Referencia-Telemedicina

Prestador Referencia-

Telemedicina Interactiva

M-PRETE:Modalidad

M-PRETE:Modalidad
Prestador Remisor-

Prestador Remisor-

Telemedicina

Telemedicina Telexperticia

Telemonitoreo

M-UM :Modziidad Unidad
Mévil ’

M-PRTNIL:Mcdalidad-
Prestado: Referencia-~
Telemedicina No
Interactiva

o

COMPL :Complejidad.
*SC:SIN COMPLEJIDAD

M-DOM:Modalidad
Domiciliario

M-PRTE:Modalidad
Prestador Referencia-

Telemedicina Telexperticia

M-JS :Modalidad Jornada
de Salud

M-PRTM:Modalidad
Prestador Referencia-
Telemedicina
Telemonitoreo

M-TEL:Modalidad
Telemedicina

M-PRE:Modalidad
Prestador Remisor-
Telemedicina

SERVICIOS DE SALUD CERRADOS TEMPORALMENTE, POR EL PRESTADOR, CON FECHA DE CIERRE DEL SERVICIO, INFERIOR A UN ANO A LA FECHA DE
IMPRESION DE ESTE DOCUMENTO.

FECHA
FECHA NOVEDAD
SRUFSIREL. || 2on. NOMBRE SERVICIO ams | "% [movi|oom | ™ | cr | r | B2 [meoi| AT | aperTURA CIERRE DISTINTIVO
SERVICIO SER P @ b A 1 (AnnaMMDD) | TEMPORAL
(AAAAMMDD)
CONSULTA 337 |oPTOMETRIA si |no [si Ino |si |no [Nno [si [no [no 20081147 20220509
EXTERNA

N\




HORARIOS DE LOS SERVICIOS (FORMATO HORA MILITAR) DE LA SEDE DEL PRESTADOR.

g¢

GRUPO DEL

e COD SER NOMBRE SERVICIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
INTERNACION 129 ﬁgst_'rToAsLIZACION 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:58
HO \CION
INTERNACION 130 SP.”AUZAC k 00:00A23:59 00:00423:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:55
PEDIATRICA
FONSULTA 312 ENFERMERIA 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:C0 07:00A17:00 07:00A17:00
EXTERNA
bl 320 GINECOBSTETRICIA |07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00
EXTERNA
ES:::;;A 328 MEDICINA GENERAL |07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00
frONSLLTA, 333 NUTRICION ¥ 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00
EXTERNA DIETETICA
CONSULTA ODONTOLOGIA
07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 :00A17:00 07:00A17:00
EXTERNA o GENERAL Al L
CONSULTA
LT 344 PSICOLOGIA 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00£.47:00 07:00A17:00 07:00A17:00
EXTERNA
CONSU!
ULTA 420 VACUNACION 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A47:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00
EXTERNA
APOYOD
DIAGNOSTICO Y R ORIE
COMPLEMENTAC | 706 a2 iide 07:00A17:00 07:00A17:00 07:05A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00
10N
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO Y TOMA DE MUESTRAS !
COMPLEMENTAC |712 DE LABORATORIO | 00:00A23:59 00:00A23:59 | 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:58
10N cLinico
TERAPEUTICA
APOYOQ
DIAG
COM:SESJ:;(']F:C 714 SERVICIO 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00
e FARMACEUTICO . ’ ! ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
TERAPEUTICA
APOYOD
DIAGNOSTICO Y
COMPLEMENTAC |729 TERALA 07:00A17:00 07:00A17.54 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00
¥ 5 H P o H 5 H H £
f RESPIRATORIA
ION
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO Y
COMPLEMENTAC | 739 FISIOTERAP'A 07:00A17:00 07:00A47:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00
10N
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO Y IMAGENES
COMPLEMENTAC | 744 DIAGNOSTICAS - 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00
10N IONIZANTES

TERAPEUTICA




5

APOYO
DIAGNOSTICO Y
RADIOLOGIA
07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00
COMPLEMENTAC | 748 SETOLOGHA
16N
TERAPEUTICA |
APOYO
DIAGNOSTICO Y TOMA DE MUESTRAS !
COMPLEMENTAC | 749 DE CUELLO UTERINO | 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00
ION Y GINECOLOGICAS
TERAPEUTICA
ATENGION 1101 ATENCION DEL 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:5
INMEDIATA PARTO
ATENCION
ek 1102 URGENCIAS 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A73:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:58
AT TRANSPORTE
N CriaTa 1103 ASISTENCIAL 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:58
BASICO
ESPECIFICIDADES DE LOS SERVICIOS DE LA SEDE DEL PRESTADOR.
No se encontraron servicios con especificidades.
APOYO PRESTADORES REFERENCIA PARA TELEMEDICINA DE LA SEDE DEI. PRESTADOR.
No se encontraron registros de apoyo de prestadores referencia para telemedicina de la sede del prestedor.
CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD.
GRUPO CAPACIDAD CONCEPTO CANTIDAD
AMBULANCIAS BASICA 4
CAMAS PEDIATRICA 4
CAMAS ADULTOS 5
CAMAS TPR 4
CAMILLAS OBSERVACION PEDIATRICA 3
CAMILLAS OBSERVACION ADULTOS HOMBRES 5
CAMILLAS OBSERVACION ADUI. 7OS MUJERES 5
CONSULTORIOS URGENCIAS 4
CONSULTORIOS CONSULTA EXTERMA 1
SALAS PARTOS 1
SALAS PROCEDIMIENTCS 1
LNIDAD MOVIL UNIDAD MOVIL. 1
DETALLE AMBULANCIAS.
FECHA DE
GRUPO CAPACIDAD CONCEPTO NUMERO PLACA MODALIDAD MODELO TARJETA DE PROPIEDAD APERTURA
(AAAAMMODD)
AMBULANCIAS BASICA OF317% TERRESTRE 2006 0568276-104153 20150713
AMBULANCIAS BASICA 05B160 TERRESTRE 2015 1008243787 20150713
AMBULANCIAS BASICA 0DS028 TERRESTRE 2015 10010505330 20220509
AMBULANCIAS BASICA 0DS5036 TERRESTRE 2015 10023555113 20220509




o

A S

DETALLE UNIDADES MOVILES.

FECHA DE
GRUPOQ CAPACIDAD CONGCEPTO NUMERO PLACA MODALIDAD MODELO TARJETA DE PROPIEDAD APERTURA
(AAAAMNMOOD)
UNIDAD MOVIL UNIDAD MOVIL 0DS037 TERRESTRE 2016 10010245440 202106313

La presente CONSTANCIA se expide previa revisién por parte de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DE SANTANDER , de los formularios
de inscripcién, novedades y medidas de seguridad diligenciados por el prestador ESE CLINICA GUANE Y SU RED INTEGRAL DE SALUO. guien
manifiesta haber efectuado la autoevaluacién de cumplimiento de ias condiciones de habilitacion como parite de las responsabilidades asigngcdas
en el Decreto 780 de 2016, Resolucion 3100 de 2019 y la(s) norma(s) que la modifique o sustituya, segun corresponda.

QmmmnI -

YELITZYLILIBETH HERNANDEZ GONZALEZ.
COORDINADORA GRUPO DE ACREDITACION EN SALUD Y SOGC.

Dada el dia viernes 02 de septiembre de 2022 (3:46 p.m.).

Los anteriores datos tienen como fuente de informacién, el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud - REPS,

Elaborado por el usuario del ente territorial: 68000REPS

impreso por el usuario del ente territorial: 68000REPS o

Version 3.0, Fecha de imnresién: viernes 02 de septiembre de 2022 (3:46 fo.m.).
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INFORME DE EVALUACION DEL VERSION 5
a8 CONTRATISTA FECHA DE APROBACION 0
GO maoiins b Tty PAGINA {de®

Revisada y evaluada la propuesta economica presentada por EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO/
CLINICA GUANE/identificada con NIT 804006936-2y domicilio en el Municipio de Floridablanca;”
representada legalmente por PILAR CONSTANZA RODRIGUEZ TINJACA, mayor de edad,
identificada con la cédula de ciudadania No. 35,411.208 €xpedida en Zipaquira, €egun consta en
el Decreto No. 0209 del 07 dé mayo de 2020 y Acta de Posesién del 07 de mayo de 2020, quien
presta los servicios de salud a los usuarios del Municipio de Floridablanca,con el fin de: “APOYO
A LA FINANCIACION DE LOS GASTOS DE OPERACION DE LAS EMPRESAS SOCIALES A
DEL ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR TERCEROS,
CON RECURSOS DE SUBSIDIO A LA OFERTA EN SANTANDER” s se determina lo siguiente:

1. DOCUMENTACION.
La documentacion se encuentra presentada en los términos estipulados en la invitacion. Se
anexaron los soportes requeridos como:

1) Acto de nombramiento del representante legal de la ESE/

2) Acta de posesion del representante legal de la ESE.

3) Copia de |la cédula de ciudadania del representante legal de la ESE. .~

4) Certificacion de estar a paz y salvo respecto aportes al sistema integral de seguridad social
y aportes parafiscales, suscrito por el revisor fiscal si la entidad estuviere obligada, de lo
contrario suscrito por el representante legal de la ESE. Si lo firma el revisor fiscal, deberd
adjuntar fotocopia de la cédula de ciudadania, de la tarjeta profesional y antecedentes
profesionales.

5) Acto administrativo o documento que otorga facultades al representante para contratar.

6) Certificado de antecedentes fiscales (vigente) de la Contraloria General de la Republica;
del Representante Legal y de la E.S.E.

7) Certificado de antecedentes disciplinarios (vigente) Procuraduria General de la Nacion, del /
Representante Legal vigente y de la E.S.E.

8) Certificado judicial del Representante Legal vigente .

9) Certificado del Registro Nacional d Medidas Correctivas.”

10) Certificado de antecedentes de delitos sexuales

11) RUT de la Empresa Social del Estado.

12) Habilitacion del registro como prestador en salud publica o el requerido para el desarrollo
de las actividades que se pretenden contratar (conforme a certificado de la Secretaria de
Salud de Santander).

13) Certificacion de cuenta bancaria en la cual solicita que se realicen los pagos.

Analizada la documentacioén la propuesta cumple, por cuanto se ajusta a los requerimientos de,la
Secretaria de Salud del Departamento.

2. EXPERIENCIA E IDONEIDAD

La Empresa Social del Estado presenta la documentacion requerida que acredita la habilitacion
como prestador en el desarrollo de las actividades que se pretenden contratar, por tal motivo,
cumple respecto la capacidad, idoneidad y experiencia para la prestacion del servicio en las i
condiciones requeridas por la Secretaria de Salud Departamental.

3. PROPUESTA ECONOMICA

; -~
El valor de la propuesta es de SEISCIENTOS SESENTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS
VEINTIDOS MIL “QUINIENTOS QUINCE/PESOSf M/CTE COP ($662,322,515),” valor que
corresponde y no supera la disponibilidad presupuestal, y por lo tanto la misma cumple con lo
descrito en los estudios y documentos previos. «

Revisado lo anterior, se concluye que la propuesta presentada por la EMPRESA SOCIAL DEL~
ESTADO CLINICA GUANE/aentlfcada con NIT 804006936-2»’y domicilio en el Municipio de
FIorldablancaﬁepresentada legalmente por PILAR CONSTANZA RODRIGUEZ TINJACA( mayor
de edad, identificada con la cédula de ciudadania No. 35.411.208 expedida en leaqwra"segun
consta en el Decreto No. 0209 del 07/de mayo de 2020y Acta de Posesion del 07 de mayo de
2020, quien presta los servicios de salud a los usuarios del Municipio de Floridablanca, se ajusta a
las exigencias requeridas por los estudios y documentos previos establecidos por la Secretaria de
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Salud de Santander para desarrollar el convenio interadministrativa que tiene por objeto “APOYO
A LA FINANCIACION DE LOS GASTOS DE OPERACION DE LAS EMPRESAS SOCIALES
DEL ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR TERCEROS,

CON RECURSOS DE SUBSIDIO A LA OFERTA EN SANTANDER®’, pazon por 1o cual |z
propuesta es viable para celebrar el referido convenio

Bucaramanga, 09 SEP 2022

ORIGINAL FIRMADOC ,
JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salud de Santander

V*B®: Niceforo Rincén Garcia
Director de Apoyo Juridico de Contratacion y Procesos Sancionatorios

Elaboro y Reviso Aspectos Técnicos y Presupuesto Oficial | s

Gilma Yaneth Alba Guido — Coordinadora de Servicios de #ﬁu Individuales w./

Reviso Aspectos Juridicos: Diana Carolina Henao Diaz -Abogada Contratista SSS

Reviso y Proyecto Aspectos Juridicos' Lorena Carrillo Morales. — Abogada Contratista 5%4'
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CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER -/SECR_ETARiA DE SALUD
DEPARTAMENTAL/Y EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CLINICA GUANE

Entre el DEPARTAMENTO DE SANTANDER, “a través de JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ~
mayor de edad; identificado con la cédula de ciudadania numero 88.232.476"expedida en Cucuta < Norte
de Santander; actuando en su calidad de SECRETARIO DE SALUD‘{fe acuerdo con el acta de posesion
N° 1297del 27 de febrero’de 2020 que reposa en los archivos de la Entidad, delegado para suscribir
contratos mediante Decreto Departamental numero 621 del 16°de noviembre “de 2021+expedido por el
Gobernador del ,Departamento, " quien cuenta con facultades para celebrar contratos mediante la
Ordenanza 070 del 22 de diciembre de 20214y que para los efectos del presente convenio se denominara

EL DEPARTAMENTO, por una parte, y por la otra, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CLINICA~

GUANE,/identificada con NIT 804006936-24y domicilio en el Municipio de Floridablanca;representada
legalmente por PILAR CONSTANZA RODRIGUEZ TINJACA ~mayor de edad, identificada con la
cédula de ciudadania No. 35.411.208/expedida en Zipaquira, gegun consta en el Decreto No. 0209.del
07 de mayo‘de 2020 y Acta de Posesion del 07-de mayo de 2020; quien presta los servicios de salud a
los usuarios del Municipio de Floridablanca, en su calidad de GERENTE. en ejercicio actual del cargo
y facultada para suscribir contratos y convenios segun Acuerdo N° 00%del 15.de enero de 20217 quien
afirma encontrarse sin inhabilidades e incompatibilidades de conformidad con la Constitucion Politica y la
Ley 80 de 1993,y quien para efectos del presente documento se denominara EL CONTRATISTAy
hemos accrdad6 celebrar el presente convenio interadministrativo /ﬁara ejecutar los recursos de
subsidio a la oferta, que se regird por las clausulas del presente documento, previas estas
consideraciones: 1. Que el Gobierno Nacional en aras de atender las necesidades actuales de los
prestadores de servicios de salud, y con el objeto de fortalecer el gjercicio de sus acciones misionales
en sus comunidades, y en especial acatando lo dispuesto en el articulo 233 de la Ley 1955 de 2018,
modificé los criterios de distribucion de los recursos del SGP contenidos en el articulo 47 de la Ley 715
de 2001, estableciendo que el recurso correspondiente al SGP en salud se destinara y distribuira en
los siguientes componentes: (i) el 87% para el aseguramiento en salud de los afiliados al Régimen
Subsidiado; (i) el 10% para salud publica y el 3% para el subsidio a la oferta. Ademas, establecio el
subcomponente de Subsidio a la Oferta, como una asignacion de recursos para concurrir en la
financiacion de la operacién de la prestacion de servicios y tecnologias efectuadas por instituciones
publicas o infraestructura publica administrada por terceros, ubicadas en zonas alejadas o de dificil
acceso que sean monopolio en servicios trazadores y no sostenibles por venta de servicios; recursos
distribuidos de conformidad con los criterios de poblacion total, porcentaje de pobreza, ruralidad y
densidad poblacional de cada entidad territorial, desarrollados en el articulo 2.4.2 del Decreto 780 de
2016,/2. Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social mediante la Resolucion No. 857 del 29 de
mayo de 2020 establecié los lineamientos para el uso y la ejecucién de los recursos del
subcomponente de subsidio a la oferta del sistema general de participaciones en salud, estableciendo
que su ejecucion debera realizarse mediante la suscripcion de los convenios o contratos que
garanticen la transferencia del subsidio a las instituciones publicas o infraestructura publica
administrada por terceros, incluyendo, entre otros, indicadores y metas de calidad en la prestacion de
servicios de salud a la poblacion y de gestion financiera y de produccion, los cuales deben ser
cumplidos durante la vigencia del convenio. 3. Que mediante CONPES 62 de 2022 (ultima doceava de
la vigencia 2021), el CONPES 65 de 2022 (once doceavas de 2022) y Recursos de Balance 2021~
(saldos y rendimientos) el DNP realizo entre otras, la distribucion de la participacion para salud del
componente para subsidio a la oferta vigencia 2022, /asignando al Departamento de Santander la
suma de OCHO MIL SETECIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS OCHO MIL
QUINIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS MI/CTE ($8.793.308.535) para garantizar la financiacion del
funcionamiento de los prestadores de los 34 municipios NO certificados en salud<4. Que la presente
contratacion se encuentra incluida dentro del Plan de Desarrollo "SANTANDER SIEMPRE CONTIGQ-
Y PARA EL MUNDO 2020-2023"{/enmarcada dentro del proyecto “APOYO A LA FINANCIACION DE
LOS GASTOS DE OPERACION DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA
INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR TERCEROS, CON RECURSOS DE
SUBSIDIO A LA OFERTA EN SANTANDER”;’EI cual se encuentra registrado en el Banpco de
Programas y Proyectos de Inversion Departamental con el SSEPI No. 20210680000092 BPIN N°
2021004680100€| cual cuenta con la certificacion No. 780-de julio#26 -de 2022¢ emitida por la
Secretaria de Planeacion Departamental’ 5. Que se hace necesaria, oportuna y adecuada la
contratacion del objeto del presente convenio, tal y como se registra en los estudios y documentos
previos suscritos por la Secretaria de Salud Departamental, en el que se describen las razones que
justifican la celebracion del presente acuerdo y su modalidad de seleccién. 6. Que el valor previsto
para el presente convenio interadministrativo asciende a la suma de SEISCIENTOS-SESENTA'Y DOS
MILLONES ~ TRESCIENTOS ~VEINTIDOS- MIL- QUINIENTOS" QUINCE PESOS M/CTE COP
($662,322,515),/valor que se encuyentra respaldado en el siguiente certificado de disponibilidad
presupuestal No. 220024477del 19/de agostd de 2022 “por valor de SEIS MIL SETECIENTOS DOCE
MILLONES OCHOCIENTOS VEINTINUEVE MIL PESOS M/CTE ($6.712.829.000)° Rubro
Presupuestal 2.3.4.02.02.19.1906.1906025.01; Detalle del Rubro: apoyo a la financiacion de los gastos
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de operacion de las empresas sociales del estado y de la infraestructura ptiblica administrada ‘por
terceros, con recursos de subsidio a la oferta en Santandery Cédigo Interno: 220611,Fuente de
Financiacion: SGP - OFERTA/expedido por el Director Técnico de Presupuesto. 7. Que el objeto a
ejecutar se encuentra incluido dentro del Plan Anual de Adquisiciones del Departamente, publicado en
el SECOP I por la Secretaria Administrativa del Departamento de Santander~5. Que la oficina gestora
realizo la correspondiente convocatoria a las veedurias ciudadanas para que ejerzan el control social
en las etapas precontractual, contractual y post contractual del presente proceso de contratacion
directa. 8. Que la presente contratacion se justificd mediante acto administrativo, el cual consta en el
expediente contractual. /9. Que de conformidad con la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el
Decreto 1082 de 2015, el proceso contractual se adelant6 a través de la modalidad de seleccion por
contratacion directa, a través de la celebracién de un convenio interadministrativo, teniendo en cuenta
que las obligaciones derivadas del mismo, tienen relacion directa con el objeto social de la entidad
contratista’ 10. La supervision de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por la
contratista a favor del Departamento, estara a cargo de un funcionario adscrito a la Secretaria de
Salud Departamental. 41. Que el contratista allegd entre otros los siguientes documentos: propuesta
con todos los soportes requeridos, certificado de antecedentes disciplinarios, certificado de
antecedentes fiscales, certificado de antecedentes judiciales, constancia de estar al dia en el pago de
seguridad social y parafiscales, registro tnico tributario — RUT, y, demas requeridos. En atencién a lo
anterior, el presente convenio interadministrativo se desarrollara teniendo en cuenta las siguientes
clausulas; PRIMERA. OBJETO./El objeto del presente convenio interadministrativo/para la ejecucion
de recursos de subsidio a la oferta sera “APOYO A LA FINANCIACION DE LOS GASTOS DE
OF_"-‘ERACION DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTUR

PUBLICA ADMINISTRADA POR TERCEROS, CON RECURSOS DE SUBSIDIO A LA OFERTA EN
SANTANDER”/ de conformidad con los estudios y documentos previos y la propuesta presentada por
la E.S.E., los cuales forman parte integral del presente convenio para todos sus efectos legales.
SEGUNDA. ALCANCE DEL OBJETO: Los recursos deberan destinarse a la financiacion de la
operacién corriente del prestador, de tal forma que se fortalezca la prestacion de los servicios de salud
en beneficio de la poblacion para la que fueron asignados y se cumpla con las metas establecidas
frente a Calidad, Producciéon y Gestion Financiera, de conformidad con los lineamientos de la
Resolucion 857 de 2020. Incluyen las siguientes actividades: 1) Garantizar la prestacion de los
servicios de salud registrados en el REPS (Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud) a
la poblacién del municipio, en las sedes, los términos y condiciones en que se encuentran inscritos. 2)
Cumplir con las metas de Calidad en la prestacién de servicios de salud, Gestion de produccién y
Gestion Financiera, establecidas en el Anexo Técnico que hace parte integral del presente convenio,
con fundamento en los criterios establecidos en el articulo 4 de la Resolucion 857 de 2020. 3)
Gestionar la afiliacion de la poblacion que demande servicios de salud en LA ESE y que cumpliendo
con los requisitos normativos no se encuentre asegurado en el régimen que corresponda, en
aplicacion del Decreto 064 de 2020 y/o la normatividad aplicable en esta materia.. TERCERA. PLAZO

DE EJECUCION: El Convenio tendra un plazo de ejecucion hasta el 31<de Diciembre de 2022~

contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, y de conformidad con el articulo 3 numeral 3.2. de
la Resolucion 857 de 2020/ se suscribe para la totalidad de la vigencia fiscal 2022.CUARTA. VALOR
DEL CONVENIO: El valor estimado para el conyenio interadministrative es la suma SEISCIENTO

SESENTA Y DOS/MILLONES TRESCIENTOS VEINTIDOS MIL-QUINIENTOS QUINCE PESOS
M/CTE COP ($662,322,515). 7 QUINTA. FORMA DE GIRO DE LOS RECURSOS:" EL
DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA Mmediante UN PRIMER PAGO correspondiente al 50%
del valor del convenio, con la firma del Acta de Inicio y PAGOS PARCIALES POR AVANCE, de
acuerdo con la presentacion de informes y soportes por parte del CONTRATISTA su correspondiente
supervision, una vez legalizada la obligacién contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y
administrativos requeridos, incluido el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscal, de conformidad con el articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007,.El ultimo pago sera
previa firma de la liquidacién del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor del
contrato designado para tal efecto. SEXTA- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:»1. Ejecutar
directamente y bajo su entera responsabilidad el alcance de los objetos del convenio, para lo cual
gozara de plena autonomia técnica, administrativa y contractual. Por lo tanto, el contratista sera el
Unico responsable de la contratacion de los alcances previstos. 2. Sufragar los gastos que legalmente
haya lugar para la legalizacién y ejecucion del convenio, de conformidad con la normatividad que rige
la materia, 3. Aceptar la supervision por parte de la Secretaria de Salud Departamental. 4. Obrar con
lealtad y buena fe en el desarrollo de este convenio, evitando dilaciones que puedan presentarse. 5.
No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actten por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a
hacer u omitir algtn acto o hecho informando inmediatamente a la entidad y demas autoridades
competentes cuando se presenten peticiones 0 amenazas. 6. Cumplir con el pago cportuno de los
aportes del sistema de seguridad social integral y aportes parafiscales, cuando corresponda. 7. Acatar
las orientaciones e instrucciones del supervisor del convenio asignado. 8. Pagar los salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el personal que ejecute el objeto contractual,
quedando claro que no existe ningun tipo de vinculo laboral del personal con la Secretaria de Salud de
Santander. 9. Presentar al supervisor informes parciales y el informe final. 10. Responder por toda
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clase de demandas, reclamos o procesos que instaure el personal o los subcontratistas requeridos
para el cumplimiento del objeto contractual. 11. Mantener el personal requerido para el cumplimiento
del objeto convenio. 12. Responder por todo dafio que se cause a bienes, al personal que se utilice y a
terceros en la ejecucion del convenio. 13. Responder por la buena calidad de los materiales y
elementos utilizados en el objeto del convenio. 14. Practicar las medidas ambientales, sanitarias,
forestales, ecolégicas e industriales necesarias. 15. Cumplir con las normas y especificaciones
técnicas. 16. Las demas obligaciones que sefalen en la Ley para este tipo de convenios y las que se
deriven de su naturaleza. SEPTIMA. OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO:1) Girar a la E.S.E., el
valor correspondiente por los servicios prestados de conformidad con lo acordado por las partes. 2)
Realizar la supervision para el seguimiento y desarrollo de la ejecucion del convenio. 3) Verificar el
cumplimiento de las metas por parte de la E.S.E y solicitar los motivos del no cumplimiento de las
mismas. 4) Las demas que se generen de acuerdo con la naturaleza del presente convenio
Interadministrativo. OCTAVA. SUPERVISION DEL CONVENIO: El contratista acepta el control
técnico, administrativo y juridico de la ejecucion del convenio, ejercido por el Departamento a través
del supervisor designado para el efecto por la Secretaria de Salud Departamental, el cual ademas de
velar por el cumplimiento debera cumplir con lo establecido en el Decreto 462 del 17 de septiembre de
2021, expedida por el Gobernador de Santander, por medio de la cual se modifica el manual de
funciones y/o actividades que deben cumplir los Interventores y/o Supervisores del Departamento de
Santander. NOVENA. TERMINACION: El presente convenio podra darse por terminado en cualguier
momento, sin indemnizacion alguna, por la ocurrencia de uno cualquiera de los siguientes eventos: a).
Por mutuo acuerdo de las partes y/o por renuncia. b). Por incumplimiento de uno cualquiera de las
obligaciones adquiridas por las partes. c). Por conveniencia reciproca aceptada por las partes. d) Por
vencimiento del plazo y/o vigencia sefialada. e) Por disolucion y liquidacion de la persona juridica.
DECIMA. INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL:-El Departamento de Santander no contrae
relacion laboral alguna con la E.S.E., ni con las personas que este llegare a contratar para la ejecucion
de actividades que se emprendan en desarrollo del presente convenio DECIMA PRIMERA¢
INDEMNIDAD: El contratista, mantendra indemne al Departamento contra todo reclamo, demanda, accion
legal y contra reclamaciones laborales de cualquier indole. En caso de que se entable demanda, reclamo
o0 accion legal por este concepto el Departamento sera notificado lo mas pronto posible para que por su
cuenta adopte las medidas previstas por la Ley, entendiéndose que en caso de que el Departamento sea
condenado por tal concepto, es el contratista quien debe responder por la satisfaccion de la condena y el
pago pecuniario de la misma. DECIMA SEGUNDA. CESION: El'contratista no podra ceder en todo o en
parte el convenio sin previa autorizacion escrita del Departamento / Secretaria de Salud
Departamental. DECIMA TERCERA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El contratista
declara expresamente que no incurre en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
establecidas en la Constitucion Politica, las leyes y los reglamentos. DECIMA CUARTA..
LIQUIDACION: La liquidacion del presente convenio sera efectuada dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la suscripcion del acta de entrega y recibo final y en todo caso se obrara conforme Io
dispuesto en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el articulo 60 de la Ley 80 de
1993, las normas que los modifiquen o adicionen. DECIMA QUINTA. MECANISMOS
ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS;-En caso de que se haga necesario, cualquiera
de las partes podra acudir a los métodos alternativos de solucién de conflictos de conformidad con lo
estipulado en la ley. En todo caso se agotaran primero los siguientes mecanismos: a) arreglo directo.
b) Transaccion. ¢} Conciliacion. DECIMA SEXTA. EXENCION DE GARANTIAS: De conformidad con
lo establecido en el inciso 5 del articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto
1082 de 2015, por cuanto, el convenio esta sujeto a revision y verificacion de cumplimiento de las
actividades de la entidad beneficiaria por parte del supervisor designado; hasta tanto el supervisor
designado, no certifique el cumplimiento de las actividades por parte de la entidad beneficiaria, no es
viable otorgar la respectiva certificacion de cumplimiento y tampoco proceder a los giros. Sin embargo,
la entidad beneficiaria asumira por su cuenta y riesgo, todos los imprevistos tanto economicos como
fisicos, que puedan surgir en laejecucién del convenio. Por otra parte, la entidad beneficiaria estara
obligado a mantener a la Entidad indemne de cualquier reclamacion proveniente de terceros, que
tenga como causa las actuaciones de la entidad beneficiaria. DECIMA SEPTIMA. CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD: ‘En caso de que exista informacion sujeta a reserva legal, las partes deben
mantener la confidencialidad de esta informacion. Para ello, la parte interesada debe comunicar a la
otra parte que la informacion suministrada tiene el caracter de confidencial. DECIMA OCTAVA:
PERFECCIONAMIENTO, LEGALIZACION Y EJECUCION: ~El presente convenic se entiende
perfeccionado con la firma de las partes, en este documento y para su legalizacion y gjecucion se
requiere de la constitucion del respectivo registré presupuestal y acreditacién que se encuentra al dia
en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales. DECIMA NOVENA<
REGISTRO Y APROPIACIONES PRESUPUESTALES: EL DEPARTAMENTO girara a favor de la
E.S.E., el valor del presente convenio a cargo del certificado de disponibilidad presupuestal No.
22002447 del 19 de agosto de 2022 por valor de SEIS MIL SETECIENTOS DOCE MILLONES
OCHOCIENTOS VEINTINUEVE ~MIL PESOS M/CTE ($6.712.829.000) ~Rubro Presupuestal
2.3.4.02.02 19.1906.1906025.01 7Detalle del Rubro: apoyo a la financiacion de los gastos de operacion
de las empresas sociales del estado y de la infraestructura publica administrada por terceros, con
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recursos de subsidio a la oferta en Santander, £6digo Interno: 220611, Fuente de Financiacion: SGP -
OFERTA, expedido por el Director Técnico de Presupuesto. VIGESIMA. LUGAR DE EJECUCION: El
convenio se ejecutaréd en el municipio de Floridablanca sede de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CLINICA GUANE. VIGESIMA PRIMERA. DOMICILIO CONTRACTUAL: Las partes acuerdan que el
domicilio del convenio es la ciudad de Bucaramanga.

En constancia se firma en Bucaramanga a los,

POR EL DEPARTAMENTO, POR EL CONTRATISTA,
— Vi
. T /"
JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ / PILAR CONSTANZA RODRIGUEZ TINJACA ~
Secretario de Salud Departamental Gerente ESE
g

V°B°: Nicéforo Rincon Garcia

Director de Apoyo Juridico de Contratacién y Procesos Sancionatorios
jeo

Elaboré y Revisd Aspectos Técnicos y Presupuesto Oficial |

Gilma Yaneth Alba Guide — Coordinadora de Servicios de Safid-Individuales @/

Reviso Aspectos Juridicos: Diana Carolina Henao Diaz -Abogada Contratista SSS

Reviso y Proyectd Aspectos Juridicos: Lorena Carrillo Morales. — Abogada Contratista SSFY\
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Bucaramanga,
Sefiora

MARIA FERNANDA DIAZ ESPINOSA /'
Profesional Universitario — Grupo de salud Individual

Ref: Designacion de Supervision.

Por medio de la presente le comunico que ha sido designada como supervisora del convenio
interadministrativo con la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CLINICA GUANE €uyo objeto es:
“APOYO A LA FINANCIACION DE LOS GASTOS DE OPERACION DE LAS EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR-
TERCEROS, CON RECURSOS DE SUBSIDIO A LA OFERTA EN SANTANDER".

En ejercicio de tal designacion dara cumplimiento a las establecidas en la Resoluciéon No. 8200 de
02 de junio de 2017 — “Por medio del cual se modifica el manual de funciones y/o actividades qué
deben cumplir los Interventores y/o Supervisores, para realizar en forma debida sus funciones
como supervisor.

e S 5
/ AVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ

Secretario de Salud de Santander

NOTIFICACION:

Se notifica la designacion como SUPERVISORA del proyecto “APOYO A LA FINANCIACION DE

LOS GASTOS DE OPERACION DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA~
INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR TERCEROS, CON RECURSOS DE

SUBSIDIO A LA OFERTA EN SANTANDER”, A MARIA FERNANDA DIAZ ESPINOSA

Profesional Universitario — Grupo dg salud Individual , identificada-con cédula de ciudadania

nimero _ £A-L14. [Lﬁ;\' de NfF . quien afirma encontrarse sin inhabilidades,

incompatibilidades ni conflicto de intefeses, de conformidad con la ley 80 de 1993, ley 1150 de

2007 y demas normas concordantes.

Firma de notificacion,

V°B". Niceforo Rincén Garcia
Director de Apoyo Juridico de Contratacion y Procesos Sancionatorios @)/
Reviso Aspectos Juridicos: Diana Caralina Henao Diaz -Abogada Contratista S8

Reviso y Proyecto Aspectas Juridicos: Lorena Carrillo Morales. — Abogada Contratista %{ﬂ
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Bucaramanga,

Doctor

NICEFORO RINCON GARCIA 7
Director de Apoyo Juridico de Contratacién y Procesos Sancionatorios
Secretaria de Salud Departamental

Presente

Asunto: Conservacién y archivo
Respetado sefior Rincon:

De manera atenta me permito remitir el siguiente convenio cuyo objeto es: “APOYO A LA
FINANCIACION DE LOS GASTOS DE OPERACION DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y
DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR TERCEROS, CON RECURSOS DE”
SUBSIDIO A LA OFERTA EN SANTANDER”, para su respectiva numeracion.

El contratista es la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CLINICA GUANE,/quien presta los servicios de
salud a los usuarios del Municipio de Floridablanca por valor de SEISCIENTOS SESENTA Y DOS
MILLONES TRESCIENTOS VEINTIDOS MIL QUINIENTOS QUINCE PESOS® M/CTE COP
($662,322,515). /

Reguerimiento

Certificacion SSEPI expedida por la Secretaria de Planeacion
Certificados de disponibilidad Presupuestal

PAA

Informe de Estudios y Documentos Previos

Aviso de la Convocatoria

Acto Administrativo de Justificacion de la contratacion Directa
Invitacion a presentar propuesta

Propuesta y documentos anexos

Informe de Evaluacion

Convenio interadministrativo

Acto para designar supervisor

L] L] [ 2 L) L ] L] L] L] . L ] L ] [ ]

Cordialmente,

/ %1 ./
"——,——v—ﬂ- i 4
JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ

Secretario de Salud Departamental

Calle 37 N* 18-30 Palacic Amarillo | Bucaramanga / Colombia|FBX (57 +7) 6910880 | Codigo Postal 680006
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