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ACTA No. 30

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Seleccion y verificacion de instructores de formacién para el programa de Regular Titulada y
complementaria, del Centro Agropecuario de Buga para la vigencia 2022.

CIUDAD Y FECHA: Guadalajara de Buga, HORA INICIO: HORA FIN:
septiembre 08 de 2022. 7:00 am. 10:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: REGIONAL VALLE/ CENTRO DE AGROPECUARIO DE
Centro Agropecuario de Buga. BUGA - CAB

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Seleccion de instructor de formacion para el programa de Regular Titulada y complementaria, del Centro
Agropecuario de Buga para la vigencia 2022.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Seleccionar del banco de instructores del centro el personal requerido para desarrollar procesos formativos
para la vigencia 2022 de los programas de Regular Titulada y complementaria, de acuerdo con la
planeacion indicativa, Plan operativo anual, plan de accion, analisis del sector, lineamientos institucionales
vigentes, circular 3-2021-000160 del 9 de septiembre de 2021, y otros lineamientos para el cumplimiento
de las metas proyectadas para la Vigencia 2022.

DESARROLLO DE LA REUNION

El comité de seleccion y verificacion del centro, compuesto por los abajo formante, en cumplimiento de
la normatividad vigente en materia de contratacion estatal en Colombia y la Circular No. 3-2021-000160
con asunto: “Contratacion de servicios personales 2022”, se reunieron el dia 08 de septiembre para
seleccionar el instructor requerido para programas de Regular Titulada y complementaria para la
vigencia del segundo semestre del 2022.

De acuerdo con el analisis de necesidades formativas identificadas por los coordinadores académicos,
y segun el presupuesto asignado para el centro en la vigencia del segundo semestre del 2022, se
requiere, 1 instructor, distribuido de la siguiente manera:

Programa Cantidad
Regular Titulada y 4
complementaria

1. Regular Titulada y complementaria

Con el fin de cumplir las metas estipuladas de los programas de formacion, estipuladas en la planeacion
indicativa del centro para el programa de Articulacion con la educacion media se requieren los
siguientes perfiles de instructores:
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TRABAJO SEGURO
EN ALTURAS

Requisitos academicos: alternativa 1 titulo de tecnélogo en salud ocupacional,
seguridad y salud en el trabajo o alguna de sus areas afines. Alternativa 2
profesional en salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o profesional
en cualquier area de conocimiento con posgrado (especializacion, maestria y
doctorado) en salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o alguna de
sus areas afines. Requisitos adicionales para alternativas 1y 2: licencia vigente
en salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo. Certificado en el nivel
de entrenador de trabajo seguro en alturas. Reentrenamiento de trabajo
seguro en alturas javanzado vigente. Certificado en la norma competencia
trabajar en alturas de acuerdo con la normativa en seguridad y salud en el
trabajo o la norma controlar los riesgos de trabajos en alturas de acuerdo con
la normativa de seguridad y salud en el trabajo certificado de formacion en
primeros auxilios, expedido por entidad de formacion reconocida por
autoridad competente con una intensidad minina de 20 horas. Certificado de
formacion en armado de andamios, expedido en entidad, reconocida por
autoridad competente o expedida por el fabricante o distribuidor autorizado.
Certificado de formacién en rescate en trabajo en alturas, con intensidad
minima de 24 horas. Certificado de curso de sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo con intensidad de cincuenta (50) horas. Certificado de
persona avalada para inspeccion de equipos de proteccion individual emitido
por un fabricante. Certificado de formacion o competencia laboral relacionado
con pedagogia.

Experiencia laboral: alternativa 1experiencia relacionada certificada de treinta
(30) meses de los cuales: doce (12) meses en actividades de higiene y
seguridad o de medicina del trabajo o de disefio y ejecucion del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (sgsst), con aplicacion del
programa de proteccién contra caidas doce (12) meses relacionada con
trabajo seguro en alturas experiencia laboral docente certificada de seis (6)
meses alternativa 2:experiencia relacionada certificada de veinticuatro (24)
meses de los cuales: seis (6) meses en actividades de higiene y seguridad o
de medicina del trabajo o de disefio y ejecucion del sistema de gestién de la
seguridad y salud en el trabajo (sgsst), con aplicacion del programa de
proteccion contra caidas doce (12) meses relacionada con trabajo seguro en
alturas experiencia laboral docente certificada de seis (6) meses"

Se selecciona a:

se le envi6 oferta a CC — 1123209539 CAROLINA ANDRADE GUZMAN perfil

3010 la cual fue rechazada.
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Tipoy Puntaje Puntaje Observacion
D namero Puntaje verificacion habilidades Puntaje Resultado Cambiar asignacion
Aspiracion documento Nombre HV CF digitales socioemocional definitivo Estado Estado de estado
12659 CC-3482844  JORGE 68.67 7864 55 76 72.86 S
LOPEZ —_—
URREGO Disponible
28119 CC- JUAN DAVID 4127 4238 78 67 7967 8435 Auunﬁiofenz Seles ad
1061743806 VELASCO S
FERNANDEZ onible
22916 ©C-32296876  ANGELICA 67.08 487 7167 72 6261 S
MARIA —
° SALAZAR Disponible
VELEZ
19922 - YURANY 5827 4583 46.67 8267 60.73 Ampuiofena
1035226754 VALENCIA
POSADA
65556 CC-71648487  EDGAR 43.60 478 53.33 71 58.19
o EMIRO
MARTINEZ
TABORDA
64138 CC-79595258  JOSEADAN 2956 29.47 .67 7833 57.45
CASTRO
MARTINEZ
33490 cC- CAROLINA 5036 363 56.67 76 56.25
1123209539 ANDRADE
GUZMAN

Se le envio oferta a CC — 1063362495 HEINER FLOREZ SIBAJA perfil 9024 |a cual fue rechazada.

T
socioemocional

Aspiracién documento Nombre HV CF digitales definitivo Estado Estado de estado
29893 CC-78301546  AIVER 75.84 75.84 4833 7167 68.67 [ Mo cumpie | La experiencia
ANTONIO que presenta
OVIEDO como docente y
CORRALES docente sena es
una hoja de vida,
no anexa ni
© certificado o
contrato
laboral.no
presenta
experiencia
tecnica
54817 CC- 10771644 LUIS 55.83 57.97 50 70 6119 =
GABRIEL
LEON MEJIA
2114 CC-78305372  JUAN 4353 4353 56.67 7733 5968 [ N0 cumpie | Se rapite
CARLOS certificados de
[+ HERRERA experiencias y no
SALGADO tiene experiencia
tecnica
24958 cc- HEINER 3756 345 50 7333 5313
1063362495 FLOREZ
SIBAJA
60973 CC- 78301028 JOHN JAIRO 83.05 811 7167 0 3877
RODRIGUEZ
SUAREZ
33072 CC-78301469  WILLIAMS 6477 56.8 0 0 2272
CORTES
HERNANDEZ

Mostranda registros del 1 al 6 de un total de 6 registros

Anterior III Siguiente

No se encontraron mas instructores disponibles para el programa en mencion, se verificaron los 40
perfiles que se encuentran en el banco de instructores. adjunto pantallazos de evidencia.
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=3 No fnalza a aspiracion

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

Buscar
Tipoy Puntaje Puntaje Observacion
0 Puntaje i habilidades ~ Puntaje Resultado + Cambiar asignacion
Aspiracion  documento Nombre HY digitales socioemocional del Estado Estado de estado Datos contacta jomada
53811 CC- 43586314 CARMEN 8496 2496 6167 a7 61.12 o= Laprofesinno  cemartinezv@misena.edu.co
EMILSE aplica para el 3103337753 3185054403
MARTINEZ perfil solicitado
(-] VELASQUEZ el aspirante no
adjunts licencia
en salud
ocupacional
45053 CC-79712469  JOHN 4326 3826 5833 52.33 5291 imcoorgsst@gmail.com
° FREDDY 3202413453
Muioz
TAPIERO
14836 CC-79650144  OSCAR 6189 6139 70 3167 5142 oagutierrez44@misena edu co
e ARMANDO 3112487390
GUTIERREZ
BERNAL
72222 CC- 85743060 YOLIMA 000 0 0 0 0 = Elasprantens  yamingen@yahoo.com
ALARCON soporto ninguna 3102018890 3142754515
MENDEZ documentacion y
(-] en la evaluacion
de hoja de vida
Ia calficacion es
0
Mostrando registros del 1 al 4 de un total de 4 registros Anterior \II Siguiente
Estado en el que se indica que 8l aspirants no cumple al perfil seleccionado,
Estado en el que se indica que el aspirante se encuentra disponible, para iniciar el proceso de preseleccion
Estado en el que se envia la oferta al aspirante, para que sea acepiada o rechazada
Acepiid Oferta Estado en el que el aspirante acepta la oferta

§,
;

Estado en el que el aspirante rechaza la oferta

‘Seleccionado Estado en el que el aspirante haya aceptado la oferta y el CF seleccione el aspirante, para iniciar contratacion
Estado en el que el aspirante sea contratado

=0 Finalizo la aspiracion

No finaliza |a aspiracién

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

Buscar
Puntaje
Tipo y nimero Puntaje habilidades Resultado -
1D Aspiracion documento Nombre Puntaje HV verificacion CF digitales Puntaje socioemocional definitivo Estado Cambiar Estado
56520 CG - 18003865 SAMUEL 4426 4426 0 0 771

o ALBERTO

CASTRO

GONZALEZ
Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros. Anterior EI Siguiente
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

Excel Buscar
Tipoy Puntaje Puntaje Observacion
nimero Puntaje verificacion habilidades Puntaje Resultado Cambiar asignacion
Aspiracion documento Nombre HV CF digitales socioemocional definitivo Estado Estado de estado Datos contacto jornada
14399 CC-37864993  ZULAY 74.84 7484 68.33 79 75.2 my No cumple o no zulaymantillarey@hotmail.com
MANTILLA acredita los 3152861832
o REY requisitos
minimos del
periil o programa
al cual aspira
27031 CC-63364595  ALVITA 6.38 76.38 68.33 6.33 7475 mj No cumple o no alvita.sandoval@outiook.com
SANDOVAL acredita los 3163091706
o BECERRA requisitos
minimos: del
perfil o programa
&l cual azpira
24041 CC-91537637  LUDWING 70.51 7051 167 6.33 3.07 my No cumple 0 no laleon73@misena edu.co
ANDRES acredita los 3156168682 3209481728
) LECN requisitos
GARCIA minimos del
perfil o programa
al cual aspira
49334 CC-91253441 ALVARO 53.20 592 6667 8067 6928 umy No cumple o no malaver entrenador isa@gmail.com
ARANDA acredita los 3165086050 3176752093
@ MALAVER requisitos
minimos del
periil o programa
al cual aspira
802 cC- IVAN 4065 4065 5333 6.33 5746 um) No cumple o no tivan0B@hotmail com 3144521973
1096206872 ENRIQUE acredita los
o GIL requisitos
GONZALEZ minimos del
perill 0 programa
al cual aspira

Por tal motivo se abrié una convocatoria abierta con numero de solicitud 3329486, donde se
selecciond a: Arlez Maria Valencia Restrepo, identificado con numero de cedula 14898690 quien

cumple con el perfil.

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

Excel
D Puntaje Puntaj Resultads 7
Aspir HY soc | definitivo Estad jon
3245 100.00 o 66.6 (] 2.03 jeccio =il c
©
22081 cc 6350 82.59 o a 163 jeccio e— JORGEANDRESMAURIGIO@H:
13621 e 2045224830
©
27877 GG - 1638913 a7 4871 5167 75.67 6048 leara@misena edu oo 3173210817
©
74480 cC- 14285890 95.00 Aceptd Oferta are:
217
©
4470 oG 58 cep dreshisaigo 1984@gma 1853
©

TRABAJO SEGURO
EN ALTURAS

Requisitos académicos: alternativa 1 titulo de tecnélogo en salud ocupacional,
seguridad y salud en el trabajo o alguna de sus areas afines. Alternativa 2
profesional en salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o profesional
en cualquier area de conocimiento con posgrado (especializacién, maestria y
doctorado) en salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o alguna de
sus areas afines. Requisitos adicionales para alternativas 1y 2: licencia vigente
en salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo. Certificado en el nivel
de entrenador de trabajo seguro en alturas. Reentrenamiento de trabajo
seguro en alturas javanzado vigente. Certificado en la norma competencia
trabajar en alturas de acuerdo con la normativa en seguridad y salud en el
trabajo o la norma controlar los riesgos de trabajos en alturas de acuerdo con
la normativa de seguridad y salud en el trabajo certificado de formacién en
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primeros auxilios, expedido por entidad de formacion reconocida por
autoridad competente con una intensidad minina de 20 horas. Certificado de
formacién en armado de andamios, expedido en entidad, reconocida por
autoridad competente o expedida por el fabricante o distribuidor autorizado.
Certificado de formacién en rescate en trabajo en alturas, con intensidad
minima de 24 horas. Certificado de curso de sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo con intensidad de cincuenta (50) horas. Certificado de
persona avalada para inspeccién de equipos de proteccion individual emitido
por un fabricante. Certificado de formacion o competencia laboral relacionado
con pedagogia.

Experiencia laboral: alternativa 1experiencia relacionada certificada de treinta
(30) meses de los cuales: doce (12) meses en actividades de higiene y
seguridad o de medicina del trabajo o de disefio y ejecucién del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (sgsst), con aplicacion del
programa de proteccion contra caidas doce (12) meses relacionada con
trabajo seguro en alturas experiencia laboral docente certificada de seis (6)
meses alternativa 2:experiencia relacionada certificada de veinticuatro (24)
meses de los cuales: seis (6) meses en actividades de higiene y seguridad o
de medicina del trabajo o de disefo y ejecucion del sistema de gestién de la
seguridad y salud en el trabajo (sgsst), con aplicacion del programa de
proteccion contra caidas doce (12) meses relacionada con trabajo seguro en
alturas experiencia laboral docente certificada de seis (6) meses"

Se selecciona a:

se le envi6 oferta a CC — 1123209539 CAROLINA ANDRADE GUZMAN perfil

3010 la cual fue rechazada.

Tipoy
D nimero
Aspiracién dacumento

Puntaje Puntaje Observacion
Puntaje verificacién habilidades Puntaje Resultado Cambiar asignacion
Nombre HV CF digitales socioemocional definitiva Estado Estado de estado

12659 CC - 3482844

28119 CcC-
1061743806

22916 CC - 32296876

©

19922 CC-
1035226754

65556 CC - 71648487
64138 CC -79595259

33490 CC-
1123209539

JORGE 68.67 7864 55 6 72.86

LOPEZ

URREGO

JUAN DAVID 4127 4288 76 67 7967 6435

VELASCO

FERNANDEZ

ANGELICA 67.06 487 7167 72 6261

A

SALAZAR

VELEZ

YURANY 58.27 4583 48 67 8267 6073

VALENCIA

POSADA

EDGAR 4360 478 5333 ra 5819 Rechazo oferta
EMIRO

MARTINEZ

TABORDA

JOSE ADAN 29.56 2947 7167 78.33 57.45 Rechaz oferta
CASTRO

MARTINEZ

CAROLINA 50.36 363 58 67 6 5625 Rechazo oferta

ANDRADE
GUZMAN

Se le envio oferta a CC — 1063362495 HEINER FLOREZ SIBAJA perfil 9024 la cual fue rechazada.

GD-F-007 V04




e e e
Aspiracion documento Nombre HV CF digitales socioemocional definitivo Estado Estado de estado -
29893 CC-78301546  AIVER 75.84 75.84 4833 7167 68.67 [ Mo cumpie | La experiencia
ANTONIO que presenta
OVIEDO como docente y
CORRALES docente sena es
una hoja de vida,
no anexa ni
© certificado o
contrato
laboral no
presenta
experiencia
tecnica
54817 CC- 10771644 LUIS 55.83 57.97 50 70 6119
GABRIEL
LEON MEJIA
2114 CC-78305372  JUAN 4353 4353 56.67 7733 5968 [ Mo cumpie | Se rapite
CARLOS certificados de
[+ HERRERA experiencias y no
SALGADO tiene experiencia
tecnica
24958 cc- HEINER 37.56 345 50 7333 53.13 Rechaze oferta Disponible
1063362495 FLOREZ
SIBAJA
60973 CC- 78301028 JOHN JAIRO 83.05 811 7167 0 3877
RODRIGUEZ
SUAREZ
33072 CC-78301469  WILLIAMS 64.77 56.8 0 0 272 Disponible
CORTES
HERNANDEZ

Mostranda registros del 1 al 6 de un total de 6 registros

No se encontraron mas instructores disponibles para el programa en mencion, se verificaron los 40

Anterior III Siguiente

perfiles que se encuentran en el banco de instructores. adjunto pantallazos de evidencia.

conclusa

Instructores asociados al centro de forma

No finaliza la aspiracion

n para el perfil: AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

Buscar
Tipoy Puntaje Puntaje Observacién
nimero Puntaje verificacion habilidades Puntaje Resultado + Cambiar asignacién
Aspilaciﬂn documento Nombre HV CF digitales. socioemocional definitivo Estado Estado de estado Datos contacto jornada
53311 CC- 43586314 CARMEN 84.96 8496 6167 ar 61.12 No cumple Laprofesionno  cemartinezv@misena edu.co
EMILSE aplica para el 3103337753 3185954403
MARTINEZ peril solicitado.
[+] VELASQUEZ el aspirante no
adjunt licencia
en salud
ocupacional
45953 CC-79712469  JOHN 43.26 38.26 6833 6233 5391 imcoordsst@omail.com
° FREDDY 3202413453
MUR0Z
TAPIERO
14336 CC-79650144  OSCAR 61.89 6189 70 3167 5142 oagutierrez44@misena edu co
o ARMANDO 3112487390
GUTIERREZ
BERNAL
72222 CC- 65743269  YOLIMA 0.00 0 ] 0 [ No cumple Elaspirantene  yamingen@yahoo.com
ALARCON soporto ninguna 3102018890 3142754515
MENDEZ documentacion y
[+ en la evaluacion

de hoja de vida
la calificacion es
0

Mastrando registros del 1 al 4 de un total de 4 registros.

Anterior \II Siguiente
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[ o cumpie | Estado en el que se indica que el aspirante no cumple al perfil seleccionado
Estado en el que se indica que el aspirante se encuenira disponible, para iniciar el proceso de preseleccion
Estado en el que se envia la oferta al aspirante, para que sea aceplada o rechazada

Aceptd Oferta Estado en el que &l aspirante acepta [a oferta

r—— Estado en el que el aspirante rechaza la oferta

‘Seleccionado Estado en el que el aspirante haya aceptado la oferta y el CF seleccione el aspirante, para iniciar contratacion
Contratado’ Estado en el que el aspirante sea contratada

=0 Finalizo la aspiracion

No finaliza |a aspiracién

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

Buscar:
Puntaje
Tipo y nimero Puntaje habilidades Resultado -
ID Aspiracién documento Nombre Puntaje HV verificacion CF digitales Puntaje socioemocional definitivo Estado Cambiar Estado
56520 CC - 18003885 SAMUEL “% 4426 0 0 1771 =3

° ALBERTO

CASTRO

GONZALEZ
Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros Anterior \II Siguiente

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

Buscar:
Tipoy Puntaje Puntaje Observacion
numero Puntaje verificacion habilidades Puntaje Resultado Cambiar asignacion
Aspiracién documento Nombre HV CF digitales socioemocional definitivo Estado Estado de estado Datos contacto jornada
14399 CC-37864993  ZULAY 7484 7484 68.33 79 752 [ Mo cumpie | Nocumple ono  zulaymantilarey@notmail.com
MANTILLA acredita los 3152861832
° REY requisitos
minimos del
periil o programa
al cual aspira.
27031 CC-63364585  ALVITA 76.38 76.38 68.33 76.33 7475 m No cumple o no alvita.sandoval@outiook.com
SANDOVAL acredita los 3163091706
o BECERRA requisitos
minimoz del
perfil o programa
&l cual azpira
24041 CC-91537637  LUDWING 7051 7051 7167 76.33 7307 No cumple 0 no laleon73@misena edu.co
ANDRES acredita los 3156168682 3209481728
° LEGN requisitos
GARCIA minimos del
periil o programa
al cual aspira.
49334 CC-91253441  ALVARO 53.20 592 6667 8067 6928 m No cumple o no malaver entrenador isa@gmail.com
ARANDA acredita los 3165086050 3176752093
o MALAVER requisitos
minimos del
periil o programa
al cual aspira
802 cC- IVAN 4065 4065 5333 76.33 5746 w No cumple o no tivan06@hotmail com 3144521973
1096206872 ENRIQUE acredita los
o requisitos
GONZALEZ minimos del
perfil o programa
al cual aspira.

Por tal motivo se abrié una convocatoria abierta con numero de solicitud 3329486, donde se
selecciond a: Ramiro Andrés Hidalgo Gonzalez, identificado con numero de cedula 14699826 quien
cumple con el perfil.
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

-
Puntaj; unt: signé
D Puntaj wverificacién habilidad Puntaje Resultado ¥ estad
Aspiras HY CF digitales ~ socicemocional 1] definitive Dat ntacto jt 1d; ctual
32452 100.00 o 86.67 il 2.03 = hotmail.com 3182645740
(]
22951 cc 8358 6258 8833 8133 7183 -E JORGEANDRESMAURICIO@HOTMAIL COM
1113621377 3045224030
(-]
27877 cc - 1636013 a7t 471 5167 7567 6048 alcara@misena edu co 3173210517
()
74430 ¢ - 14303000 95.00 Seleccionado oimail cam 3178852785
&
74478 €C - 14699826 4758 Selooconadn andreshidalgo1984@gmail com 3165385357
=

Profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo con formacion en
gestion

ambiental o educacion ambiental.

* ingeniero ambiental, ecologo o profesiones afines con formacion en
ANALISIS Y seqguridad y salud en

DESARROLLO DE el trabajo.

SOFWAR * profesional con especializacion en gestion ambiental y seguridad y salud en
el trabajo.

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de loa cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia..

Para el programa no se encontré ningun candidato disponible, existen 11 perfiles para el programa y
ninguno cuenta con instructores disponibles, todos estan contratados o no cumplen con el perfil por
lo tanto no aparecen en estado disponible. Adjunto perfiles de evidencia.

Mestrar| 10 v registros Buscar: | analisis y desarrollo de software
& Seleccionar
Contratacién Nombre del perfil Regional Centro Municipio perfil
7698 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE Regional Santander  Centro Industrial y del Desarrollo Barrancabermeja
Tecnolégico

Pecuario del Huila

11410 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE Regional Boyaca Centro de Gestion Administrativa y Tunja
Fortalecimiento Empresarial

Seleccionar
perfl
10769 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE Regional Santander ~ Centro Agroturistico San GI ™ |
perfil
10771 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE Reglonal Santander ~ Centro Agroturistico San Gl F—
perfi
11020 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE Regional Antioquia  Centra de Comercio Medellin B
perfi
11034 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE Regional Anfioquia ~ Centro de Comercio Medellin e
perfi
11060 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE Regional Antioquia  Centra de Comercio Medellin e
perfil
11080 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE Regional Bogotd Centro de Eleclricidad, Electrénica y Bogotz [ ™|
D.C Telecomunicaciones pertl
11087 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE Regional Anfioquia  Centro de Comercio Medellin TR
perfl
11129 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE Regional Hulla Ceniro Agroempresarial y Desarrollo Garzon ™ |
perfil
Seleccionar
perfil

Mostrando registros del 1 al 10 de un total de 11 registros (filtrado de un total de 9,570 registros) Anterior 2 Siguiente
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o . R
Servici sena | Agencia Plblica . —
€) it e BrEmpiEe »

|

© Ir al portal # Inicio Directorio oficinas = 4 Usuario -

Preseleccion
Listado de perfiles
Por favor seleccione un periil de Ia siguiente tabla:
Mostrar| 10 v registros Buscar: | analisis y desarrolle de software
. Seleccionar
Contratacion Nombre del perfil Regional Centro Municipio perfil
1417 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. Regional Boyaca Centro de Gestién Administrativa y Tunja Seleccionar
Fortalecimiento Empresarial perii

Wostrando registros del 11al 11 e un total de 11 registros (filtrado de un total de 9,570 registroz) Anterior 1 ‘ 2 | Siguiente

Descripcion estados

Nombre estado Descripcion

[y — Estado en el que se indica que el aspirante no presents las pruebas virtuales

Para vericacsn Estado en el que se habilita las opciones de cumple y no cumple, con el fin de que el CF realice la validacion

[ si cumpe | Estado en el que se indica que el aspirante cumple al perfil seleccionado

— e e m >

Por tal motivo se abrié una convocatoria abierta con numero de solicitud 3315978, donde se
seleccion6 a: Reinaldo Arana Hernandez, identificado con numero de cedula 2571985 quien cumple
con el perfil.

Centro
que
N asignd
[ Puntaje Punta; Resultad: Cambia estad
Aspi HY m defmitiv Estado Estado tacto jornad otual
49758 25 2 o1 3 18 niyoeag4@notmsi com
3112702100 2124171240
(]
21072 G- 28798105 678 o707 45 5.0 ing angelssrozco@gmail com
3233241385
©
27831 cc- 853820 2 1 C: 42 [ o cumpe | joseluisarismendyD8@notmail com
3 80 3183135832
(-]
0018 G- 3z 1 £ o " [ 1o cumpe | natsliagonzalaz0426@gmail com
1036830778 3154584505 3143308265
©
o7133 €C- 17046180  HES 68.21 == nanchojalg@@yahoo.es
© 3122288240
74421 c 12 4491 Propesa de presslecsion om
-] -

Requisitos académicos: Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nucleo
de conocimiento con Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con
el MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua
(Comprension oral, Comprensién escrita, Produccion oral, Produccién
escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la contratacion
de instructores de lenguas los exdmenes internacionales enlistados en la
Resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia maxima

INSTITUCIONAL DE
LA ENSENANZA DE
IDIOMAS - INGLES
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de 2 afos. No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta Resolucion
como “Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afos (Young Learners)” y
“Jovenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 1 la lista de
examenes admitidos por el SENA para tales fines. Para tecndlogo minimo 24
meses en la orientacion de procesos de capacitacidon o formacién en la lengua
extranjera en modalidad virtual - ingles. Para profesional 12 meses en la
orientacién de procesos de capacitacion o formacion en la lengua extranjera
en modalidad virtual — ingles

Se le envio oferta a CC — 1088017356 VALENTINA MOJICA PEREZ perfil 9082 la cual no fue
aceptada en las 24 horas habiles.

Tipoy Puntaje Puntaje Observacion
D numero Puntaje verificacion habilidades Puntaje Resultado Cambiar asignacion de
Aspiracion documento Nombre HV CF digitales socioemocional definitivo Estado Estado estado
5175 CcC- DIANASOFIA 4496 543 7333 8167 69.05 Acepto Oferta
© 1087992950 GRISALES
CORTES
59158 CC - 16552948 RUBEN 4340 335 70 it 594 pto Oferta
© DARIO
SALAZAR
MURILLO
22517 cc- VALENTINA 4423 3333 70 7433 57.07 Disponible Agregacion de
1088017356 MQJICA estado disponible
o PEREZ por vencimiento
24 horas para la
aceptacion de la
oferta
1937 cc- LADY 3225 36.81 51,67 65 5306 Confratado = Contrato nimero
o 1089745202 VIVIANA 3362429
GOMEZ
BERNAL
6725 CcC- SEBASTIAN 27.02 25 70 7133 5253 Disponible Agregacion de
1098756851 QUINTERO estado disponible
° VALDES por vencimiento
24 horas para la
aceptacion de la
oferta.
15815 cc- MONICA 3717 3658 7667 51 50.37 Acepto Oferia
1112771244 BURGOS
VELASQUEZ
49895 cc- NATALIA 2471 1 4833 4233 27 No cumple El nivel de lengua
1112778931 AN A certificado b2 no

se encuentra

Se le envi6 ofertaa CC — 1098756851 SEBASTIAN QUINTERO VALDES perfil 9082 la cual no fue
aceptada en las 24 horas habiles.

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

Tipoy Puntaje Puntaje Observacion
D numero Puntaje verificacion habilidades Puntaje Resultado Cambiar asignacion de
Aspiracion documento Nombre HV F digitales socicemocional definitivo Estado Estado estado
5175 CC- DIANASOFIA 4496 543 7333 8167 69.05 M:eptr'»meﬂa ad|
1087992950 GRISALES S
CORTES Disponible
59158 CC - 16552948 RUBEN 4340 335 70 80 594
DARIO
© SALAZAR
MURILLO
22517 ©8= VALENTINA 4423 3333 70 7433 57.07 Agregacion de
1088017356 MOQJICA estado dispenible
o PEREZ por vencimiento
24 horas para la
aceptacion de la
oferta
1937 CcC- LADY 3225 36.81 6167 65 5308 Contrato nimero
© 1089745202 VIVIANA 3362428
GOMEZ
BERNAL
6725 CC- SEBASTIAN 27.02 25 0 71.33 5253 Disponible Agregacion de
1098756851 QUINTERO estado disponible
o VALDES por vencimiento
24 horas para la
aceptacion de la
oferta
15815 CcC- MONICA 3717 36.58 76.67 51 50.37 Ag:c:pk'lDlE‘h
1112771244 BURGOS
VELASQUEZ
49895 CC- NATALIA 24T 1 48.33 42.33 27 - cumple El nivel de lengua
1112778931 ANDREA certificado b2 no
0SSA

Se le envio oferta a CC — 1017150116 DIANA CAROLINA QUINTERO OSPINA perfil 3877 oferta

CAVIDIA

se encuentra
ioagic ol

rechazada, trabaja con la regional Antioquia.

PRELY

5257

12342

47228

64780

31023

2041

17812

L - 004 1oUD

CC-
1040035402

CC-
1128422183

CC-
1053799602
CC - 17954868

CC - 46667887

CC-
1017150116

CC-
1049635464

ruDCY
DARIO
MORENO
VILLEGAS

JOHAN
ANDRES
VALENCIA
MARTINEZ

ANA ISABEL
MIRANDA
ECHAVARRIA

MARTHA
ANDREA
GIRALDO
BERNAL

ALEXANDER
ONATE
CAMARGO

SANDRA
BEATRIZ
MONTARNA
PANQUEBA

DIANA
CAROLINA
QUINTERO
OSPINA

PAULA
ANDREA
VIANCHA
CRISTANCHO

.

5197

4934

5022

5920

62.19

4505

4389

20,1 ]
51 80
49 8167
50 70
58 8833
602 5667
45 6833
43 70

@0

8333

79

8333

7487

74

81

81

11as

69.73

6753

6733

66.73

65.01

64.07

636

Disponible -t
de
preseleccion
Disponible

La prueba aptis
aportada expiro
en 15/02/2021

Agregacion de
estado
disponible por
vencimiento 24
horas para la
aceplacion de la
oferta.

Contratado sin
novedad

Se le envio oferta a CC — 1097402538 DAVID ALEJANDRO ROJAS ORTIZ perfil 4200 oferta
rechazada se encuentra vinculado a otra entidad.
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Buscar
Tipoy Puntaje Puntaje Observacion
D nimero Puntaje verificacion habilidades Puntaje Resultado Cambiar asignacion
Aspiracién documento Nombre HYV CF digitales socioemocional definitivo Estado Estado de estado
1239 CC- JENNY 60.55 4699 76 67 7933 6586
o 1121881001 KATHERINE
OSPINA
ALVARADO
4734 CC - 52902670 DIANA 5087 5087 8167 66.67 6335
VICTORIA
CELY CASTRO
7164 CC- MARLY 3T n77 65 8067 57.98
o 1057596690 YINETH
VALDERRAMA
SIERRA
73062 cC- JULIETH 5226 5226 7867 3833 5157 e
1022366044 XIOMARA s
URIBE PINEDA
33876 CC- DAVID 3768 1 70 8067 48 67
1097402538 ALEJANDRO
ROJAS ORTIZ
13719 cC- BRIAN 4986 1 75 7667 4607 Acepts Oferta
o 1136882404 TEOBALDO
CORDOBA
SUAREZ
63530 CC- WILMER 57.00 1 60 6 428 No cumple El aspirante no
1099342698 VLADIMIR cuenta con
GONZALEZ certificado de
PINEDA speaking,
writting, listening -

Se le envio oferta a CC — 8064716 OSWALDO LOPEZ GARCIA perfil 4592 el cual no acepto en las
24 horas habiles.

Tipoy Puntaje Puntaje Observacién =
D numero Puntaje verificacion habilidades Puntaje Resultado ‘Cambiar asignacion de
Aspiracion documento Nombre HV CF digitales socioemocional definitivo Estado Estado estado
48037 CC-43524640  LILIANA 74.00 71.43 8167 7 74.11 o S
MARIA —
° VALLEJO Disponible
GOMEZ
23781 CcC- LIZETH 57.30 37.03 81.67 79.33 62.88 Al::pui()fuﬁ Seleccionado
o 1032438066 TATIANA 73
FLOREZ Disponible
RODRIGUEZ
33041 CC-3507668  ALEJANDRO  63.87 4565 63.33 76.67 61.59
o HUMBERTCO
CORREA
ROJAS
62528 CcC- DANIELA 3485 0.8 78.33 82 60.79 Aceptd Oferta
1075271188 TOVAR
GUZMAN
14090 CC-98387344  ANDRES 51.52 4119 68.33 7333 59.48 e
o ALEXANDER S —
BENAVIDES Disponible
BURBANO
58168 CC - 8064716 OSWALDO 3422 4191 75 67.33 56.7 En proceso de Agregacion de
LOPEZ pred estado disponible
preseleccién ISP
e GARCIA por vencimiento
24 horas para la
aceptacion de la
oferta
18012 CcC- JONNY 2340 234 75 8167 57.03 Acepts Oferta
o 1017217124 ALEJANDRO _—
BAI Disponible
CANO

Por tal motivo se abrié una convocatoria abierta con numero de solicitud 3325948, donde se
selecciond a: William Isidro Sierra Rojas identificado con numero de cedula 1115063520 quien
cumple con el perfil. El cual se habilitd desde el banco de instructores en el perfil 8131 gestién del
talento humano donde se encontraba postulado.
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: GESTION DEL TALENTO HUMANO

85008 cc-
111508884 3186708111 21645

willysie@nhotm
3196083510

1115083520

gbedoyal4@misena.edu.co
70780

ail.com pe—

Preseleccion en otros Centros de Formacion

Departamento s Municipie Centro de formasién

CONCLUSIONES

De acuerdo con lo anterior, una vez realizada la revision de las necesidades se co

ncluye que se procedera

a realizar el alistamiento, revision y los ajustes necesarios de los estudios previos para la contratacion,
teniendo en cuenta los lineamientos impartidos desde la Direccion General y Regional, atendiendo las

necesidades antes mencionadas del Centro de Formacion, para la ejecucion y cu
Regular Titulada y complementaria para la vigencia 2022.

mplimiento de metas de,

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE

FECHA

Elaboracion documentos necesarios para el
proceso de contratacion y  tramitar
autorizacion ante la direccion regional.

Diana Yurani Gonzalez

Contratacion

A partir del 09 de
septiembre de 2022.

ASISTENTES: (registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata
de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

de una reunion virtual o,
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No30 - DEL DIA 09 DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2022

OBJETIVO (S)
Reunion de Seleccion de instructor de formacion de Regular Titulada y complementaria, del Centro Agropecuario de Buga para la vigencia del
segundo semestre del 2022.
No. Autorizo el tratamiento
de la Informagién SI / AUTORIZA FIRMA O
NO. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA ,(C’L:% DE:;“F‘,EEEEW CORREO ELECTRONICO TELEFS%’;gl EX | GRABACIO | PARTICIPACION
Si marca No por favor no ¢ : : N VIRTUAL
diligencie el formato.
Gloria Maria Bello Coordinador
1 Sl Meita 1.115.071.823 X ade gbellom@sena.edu.co N/A o A2
) Formacion
X , N/A
3 Sl Mario Cristobal Ariza 14.896.466 Coordmador mcarizaa@sena.edu.co
Académica
X
4 S| Olga Beatriz Ladino 30.234.789 Delegado obladinos@sena.edu.co N/A
subdirector
X .
5 S| John Antonio Castillo |  94.474.859 Coordinador jacastillov@sena.edu.co N/A
Académico
German Antonio X Delegado
6 Sl Duue 14.891.933 subdirector gadugue@sena.edu.co N/A
7
9
10
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