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ACTA No. 30 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

 

Selección y verificación de instructores de formación para el programa de Regular Titulada y 

complementaria, del Centro Agropecuario de Buga para la vigencia 2022. 

 

CIUDAD Y FECHA: Guadalajara de Buga, 

septiembre 08 de 2022. 

 

HORA INICIO: 

7:00 am. 

HORA FIN: 

10:00 pm  

LUGAR Y/O ENLACE:  

Centro Agropecuario de Buga. 

REGIONAL VALLE/ CENTRO DE AGROPECUARIO DE 

BUGA - CAB 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

 

Selección de instructor de formación para el programa de Regular Titulada y complementaria, del Centro 

Agropecuario de Buga para la vigencia 2022. 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

 

Seleccionar del banco de instructores del centro el personal requerido para desarrollar procesos formativos 

para la vigencia 2022 de los programas de Regular Titulada y complementaria, de acuerdo con la 

planeación indicativa, Plan operativo anual, plan de acción, análisis del sector, lineamientos institucionales 

vigentes, circular 3-2021-000160 del 9 de septiembre de 2021, y otros lineamientos para el cumplimiento 

de las metas proyectadas para la Vigencia 2022. 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El comité de selección y verificación del centro, compuesto por los abajo formante, en cumplimiento de 

la normatividad vigente en materia de contratación estatal en Colombia y la Circular No. 3-2021-000160 

con asunto: “Contratación de servicios personales 2022”, se reunieron el día 08 de septiembre para 

seleccionar el instructor requerido para programas de Regular Titulada y complementaria para la 

vigencia del segundo semestre del 2022. 

 

De acuerdo con el análisis de necesidades formativas identificadas por los coordinadores académicos, 

y según el presupuesto asignado para el centro en la vigencia del segundo semestre del 2022, se 

requiere, 1 instructor, distribuido de la siguiente manera: 

 

Programa Cantidad 

Regular Titulada y 

complementaria 
4 

 

 

1. Regular Titulada y complementaria 

 

Con el fin de cumplir las metas estipuladas de los programas de formación, estipuladas en la planeación 

indicativa del centro para el programa de Articulación con la educación media se requieren los 

siguientes perfiles de instructores: 
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Programa Perfil 

TRABAJO SEGURO 

EN ALTURAS  

Requisitos académicos: alternativa 1 título de tecnólogo en salud ocupacional, 

seguridad y salud en el trabajo o alguna de sus áreas afines. Alternativa 2 

profesional en salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o profesional 

en cualquier área de conocimiento con posgrado (especialización, maestría y 

doctorado) en salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o alguna de 

sus áreas afines. Requisitos adicionales para alternativas 1 y 2: licencia vigente 

en salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo. Certificado en el nivel 

de entrenador de trabajo seguro en alturas. Reentrenamiento de trabajo 

seguro en alturas ¿avanzado vigente. Certificado en la norma competencia 

trabajar en alturas de acuerdo con la normativa en seguridad y salud en el 

trabajo o la norma controlar los riesgos de trabajos en alturas de acuerdo con 

la normativa de seguridad y salud en el trabajo certificado de formación en 

primeros auxilios, expedido por entidad de formación reconocida por 

autoridad competente con una intensidad minina de 20 horas. Certificado de 

formación en armado de andamios, expedido en entidad, reconocida por 

autoridad competente o expedida por el fabricante o distribuidor autorizado. 

Certificado de formación en rescate en trabajo en alturas, con intensidad 

mínima de 24 horas. Certificado de curso de sistema de gestión de seguridad 

y salud en el trabajo con intensidad de cincuenta (50) horas. Certificado de 

persona avalada para inspección de equipos de protección individual emitido 

por un fabricante. Certificado de formación o competencia laboral relacionado 

con pedagogía. 

Experiencia laboral: alternativa 1experiencia relacionada certificada de treinta 

(30) meses de los cuales: doce (12) meses en actividades de higiene y 

seguridad o de medicina del trabajo o de diseño y ejecución del sistema de 

gestión de la seguridad y salud en el trabajo (sgsst), con aplicación del 

programa de protección contra caídas doce (12) meses relacionada con 

trabajo seguro en alturas experiencia laboral docente certificada de seis (6) 

meses alternativa 2:experiencia relacionada certificada de veinticuatro (24) 

meses de los cuales: seis (6) meses en actividades de higiene y seguridad o 

de medicina del trabajo o de diseño y ejecución del sistema de gestión de la 

seguridad y salud en el trabajo (sgsst), con aplicación del programa de 

protección contra caídas doce (12) meses relacionada con trabajo seguro en 

alturas experiencia laboral docente certificada de seis (6) meses"  

 

Se selecciona a:  se le envió oferta a CC – 1123209539 CAROLINA ANDRADE GUZMAN perfil 

3010 la cual fue rechazada. 
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Se le envió oferta a CC – 1063362495 HEINER FLOREZ SIBAJA perfil 9024 la cual fue rechazada.  

 
No se encontraron más instructores disponibles para el programa en mención, se verificaron los 40 

perfiles que se encuentran en el banco de instructores. adjunto pantallazos de evidencia.  
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Por tal motivo se abrió una convocatoria abierta con numero de solicitud 3329486, donde se 

seleccionó a:  Arlez María Valencia Restrepo, identificado con numero de cedula 14898690 quien 

cumple con el perfil.  

 

 
 

 

TRABAJO SEGURO 

EN ALTURAS  

Requisitos académicos: alternativa 1 título de tecnólogo en salud ocupacional, 

seguridad y salud en el trabajo o alguna de sus áreas afines. Alternativa 2 

profesional en salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o profesional 

en cualquier área de conocimiento con posgrado (especialización, maestría y 

doctorado) en salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o alguna de 

sus áreas afines. Requisitos adicionales para alternativas 1 y 2: licencia vigente 

en salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo. Certificado en el nivel 

de entrenador de trabajo seguro en alturas. Reentrenamiento de trabajo 

seguro en alturas ¿avanzado vigente. Certificado en la norma competencia 

trabajar en alturas de acuerdo con la normativa en seguridad y salud en el 

trabajo o la norma controlar los riesgos de trabajos en alturas de acuerdo con 

la normativa de seguridad y salud en el trabajo certificado de formación en 
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primeros auxilios, expedido por entidad de formación reconocida por 

autoridad competente con una intensidad minina de 20 horas. Certificado de 

formación en armado de andamios, expedido en entidad, reconocida por 

autoridad competente o expedida por el fabricante o distribuidor autorizado. 

Certificado de formación en rescate en trabajo en alturas, con intensidad 

mínima de 24 horas. Certificado de curso de sistema de gestión de seguridad 

y salud en el trabajo con intensidad de cincuenta (50) horas. Certificado de 

persona avalada para inspección de equipos de protección individual emitido 

por un fabricante. Certificado de formación o competencia laboral relacionado 

con pedagogía. 

Experiencia laboral: alternativa 1experiencia relacionada certificada de treinta 

(30) meses de los cuales: doce (12) meses en actividades de higiene y 

seguridad o de medicina del trabajo o de diseño y ejecución del sistema de 

gestión de la seguridad y salud en el trabajo (sgsst), con aplicación del 

programa de protección contra caídas doce (12) meses relacionada con 

trabajo seguro en alturas experiencia laboral docente certificada de seis (6) 

meses alternativa 2:experiencia relacionada certificada de veinticuatro (24) 

meses de los cuales: seis (6) meses en actividades de higiene y seguridad o 

de medicina del trabajo o de diseño y ejecución del sistema de gestión de la 

seguridad y salud en el trabajo (sgsst), con aplicación del programa de 

protección contra caídas doce (12) meses relacionada con trabajo seguro en 

alturas experiencia laboral docente certificada de seis (6) meses"  

 

Se selecciona a:  se le envió oferta a CC – 1123209539 CAROLINA ANDRADE GUZMAN perfil 

3010 la cual fue rechazada. 

 

 
 

Se le envió oferta a CC – 1063362495 HEINER FLOREZ SIBAJA perfil 9024 la cual fue rechazada.  
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No se encontraron más instructores disponibles para el programa en mención, se verificaron los 40 

perfiles que se encuentran en el banco de instructores. adjunto pantallazos de evidencia.  
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Por tal motivo se abrió una convocatoria abierta con numero de solicitud 3329486, donde se 

seleccionó a:  Ramiro Andrés Hidalgo González, identificado con numero de cedula 14699826 quien 

cumple con el perfil.  
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ANALISIS Y 

DESARROLLO DE 

SOFWAR 

Profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo con formación en 

gestión 

ambiental o educación ambiental. 

* ingeniero ambiental, ecólogo o profesiones afines con formación en 

seguridad y salud en 

el trabajo. 

* profesional con especialización en gestión ambiental y seguridad y salud en 

el trabajo. 

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de loa cuales dieciocho (18) meses 

estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la 

formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia.. 

 

Para el programa no se encontró ningún candidato disponible, existen 11 perfiles para el programa y 

ninguno cuenta con instructores disponibles, todos están contratados o no cumplen con el perfil por 

lo tanto no aparecen en estado disponible. Adjunto perfiles de evidencia.  
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Por tal motivo se abrió una convocatoria abierta con numero de solicitud 3315978, donde se 

seleccionó a: Reinaldo Arana Hernández, identificado con numero de cedula 2571985 quien cumple 

con el perfil.  

 

 
 

 

 

 

 

INSTITUCIONAL DE 

LA ENSEÑANZA DE 

IDIOMAS - INGLES  

 

Requisitos académicos: Título de profesional o Tecnólogo en cualquier núcleo 

de conocimiento con Nivel de lengua certificado de mínimo B2 de acuerdo con 

el MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua 

(Comprensión oral, Comprensión escrita, Producción oral, Producción 

escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la contratación 

de instructores de lenguas los exámenes internacionales enlistados en la 

Resolución 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia máxima 
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de 2 años. No se aceptan aquellos exámenes catalogados en esta Resolución 

como “Clasificación (Placement)”, “Niños de 7 a 12 años (Young Learners)” y 

“Jóvenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 1 la lista de 

exámenes admitidos por el SENA para tales fines.  Para tecnólogo mínimo 24 

meses en la orientación de procesos de capacitación o formación en la lengua 

extranjera en modalidad virtual - ingles. Para profesional 12 meses en la 

orientación de procesos de capacitación o formación en la lengua extranjera 

en modalidad virtual – ingles 

 

Se le envió oferta a CC – 1088017356 VALENTINA MOJICA PEREZ perfil 9082 la cual no fue 

aceptada en las 24 horas hábiles.  

 

 
 

Se le envió oferta a  CC – 1098756851 SEBASTIÁN QUINTERO VALDÉS perfil 9082 la cual no fue 

aceptada en las 24 horas hábiles.  
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Se le envió oferta a CC – 1017150116 DIANA CAROLINA QUINTERO OSPINA perfil 3877 oferta 

rechazada, trabaja con la regional Antioquia.  

 

 
 

Se le envió oferta a CC – 1097402538 DAVID ALEJANDRO ROJAS ORTIZ perfil 4200 oferta 

rechazada se encuentra vinculado a otra entidad.  
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Se le envió oferta a CC – 8064716 OSWALDO LOPEZ GARCIA perfil 4592 el cual no acepto en las 

24 horas hábiles.  

 

 
Por tal motivo se abrió una convocatoria abierta con numero de solicitud 3325948, donde se 

seleccionó a:  William Isidro Sierra Rojas identificado con numero de cedula 1115063520 quien 

cumple con el perfil.  El cual se habilitó desde el banco de instructores en el perfil 8131 gestión del 

talento humano donde se encontraba postulado.   
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 CONCLUSIONES 

 

De acuerdo con lo anterior, una vez realizada la revisión de las necesidades se concluye que se procederá 

a realizar el alistamiento, revisión y los ajustes necesarios de los estudios previos para la contratación, 

teniendo en cuenta los lineamientos impartidos desde la Dirección General y Regional, atendiendo las 

necesidades antes mencionadas del Centro de Formación, para la ejecución y cumplimiento de metas de, 

Regular Titulada y complementaria para la vigencia 2022. 

 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Elaboración documentos necesarios para el 

proceso de contratación y tramitar 

autorización ante la dirección regional. 

 

Contratación 

 

 

 

 

 

 

 

 

Diana Yurani González 

A partir del 09 de 

septiembre de 2022. 

 

 

 

ASISTENTES: (registro de asistencia) 

 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión virtual o, 

de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No30 -   DEL DÍA 09 DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL AÑO 2022 

 

OBJETIVO (S)  

Reunión de Selección de instructor de formación de Regular Titulada y complementaria, del Centro Agropecuario de Buga para la vigencia del 

segundo semestre del 2022. 

 
 

No. Autorizo el tratamiento 

de la Información SI / 

NO. 

Si marca No por favor no 

diligencie el formato. 

NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO 
PLANTA 

 
CONTRATISTA 

OTRO 

¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 

 

TELÉFONO/EX

T.SENA 

AUTORIZA 

GRABACIÓ

N 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

1 SI 
Gloria María Bello 

Mejía 
1.115.071.823 X   

Coordinador

a de 

Formación 

gbellom@sena.edu.co  N/A 

 

3 SI Mario Cristobal Ariza 14.896.466 

X 

  
Coordinador 

Académica 
mcarizaa@sena.edu.co  

N/A 

 

4 SI Olga Beatriz Ladino 30.234.789 
X 

  
Delegado 

subdirector 
obladinos@sena.edu.co  N/A 

 

5 SI John Antonio Castillo 94.474.859 
X 

  
Coordinador 

Académico 
jacastillov@sena.edu.co  N/A 

 

6 SI 
German Antonio 

Duque 
14.891.933 

X 
  

Delegado 

subdirector 
gaduque@sena.edu.co  N/A 

 

7     
  

     

9     
  

  
   

10     
  

  
   


