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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, Agosto de 2022

Sefior (a)

Eufemia Margarita Pacheco Maya

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3868419
INSTRUCTOR G20

CIEA

Sena-Regional Guajira

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes de Agosto del afio
2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3868419 del afio 2022

Yettis Redondo Guerra, identificado con la cédula de ciudadania No.
22.531.935 de Soledad- Atlantico, en mi calidad de Contratista del SENA, en el
centro industrial y de energias alternativas, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de
DIECISIETE MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE
($17.420.000.00).

Esta suma sera pagada por el SENA a los contratistas de la siguiente manera:

a) Primer pago de TRES MILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL PESOS
M/CTE (3.510.000.00).

b) Tres (3) pagos de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
M/CTE (3.900.000.00).

c) Un ultimo pago de DOS MILLONES DOCIENTOS DIEZ MIL PESOS
M/CTE (2.210.000.00).

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2022.
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Objeto del Contrato

Prestar los servicios personales de caracter temporal

de Artesanos, Técnicos,

Tecndlogos y/o Profesionales que se desempefien como instructores en los programas
de Formacion Titulada y/o Complementaria en las diferentes modalidades de formacién
de la Programacion Regular ejecutando horas directas a formacion y otras actividades
relacionadas con la Ejecucion de la Formacion Profesional Integral del Centro Industrial y
de Energias Alternativas de la Regional Guajira.

Obli

aciones Especificas

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar la Formacion
Profesional Integral de
acuerdo con lo establecido
en la Guia de Desarrollo
Curricular GFPI-

G-012 o normatividad
vigente.

Desarrollaron actividades, talleres y
trabajos escritos, que hacen parte
a la formacion de los aprendices
para alcanzar los resultados de
aprendizajes.

llustracionl:
Classroom
llustracion2:
Pizarra Online
Google
Jamboard

Realizar y entregar informes
de Ejecucién de la
Formacion Profesional
Integral cuando el Centro de
Formacién lo requiera, con
las novedades académicas,
disciplinarias, para los
comités de evaluacion y
seguimiento del Centro y
como parte de la evidencia
de seguimiento y
cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

No Aplica

N/A

Evaluar las evidencias de
aprendizaje (Desempeiio,
Producto y Conocimiento) —
consignadas dentro del
Portafolio de Evidencias que
corresponda segun
procedimiento en SIGA y
teniendo en cuenta las
disposiciones tecnoldgicas
LMS o Fisicas definidas por
la entidad.

No he culminado con las
competencias de la formacién en
los diferentes programas.

llustracion4:
Programas de
Formacion
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Entregar soportes e
informacion de calidad
requeridos en el proceso de
ingreso de aprendices
matriculados en los
programas de Formacién
Complementaria tales como:
Ficha 9 GTH-F-075 V.06 de
matricula; Fotocopia del
documento de identidad
legible, y demas requisitos
definidos por la entidad.

La modalidad de la formacion es
Titulada, por lo cual no entregamos
soportes e informacién de los
aprendices

Coordinacién
Académica

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion
definido por la entidad para
la Gestion Académica
mediante las siguientes
actividades: a) Verificar el
estado de totalidad de los
aprendices en el proceso de
seleccién y matricula. b)
Registrar juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, crear y
asociar aprendices a la rutas
de aprendizaje ¢) Comunicar
al Coordinador Académico o
supervisor de contrato sobre
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

Tenemos un control de Asistencia
para los aprendices, en la
formacion con fichas 2449643,
2449644, 2448014 y 2504173, para
tener un seguimiento adecuado y
aplicar la ruta adecuada.

llustracion5:
Asistencia
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Aplicar y hacer cumplir el Se imparte Evidencias
reglamento del aprendiz, asi | respecto,responsabilidad, fotograficas:

como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

puntualidad y presentacion.
Haciendo cumplir en cada uno de
ellos el manual de Convivencia de
Centro de Formacion.

llustracion6
llustracion7
llustracion10
llustracion12

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera en
actividades relacionadas
con: a) Jornadas de disefo
y desarrollo curricular b)
Proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica, c)
Proceso de seleccion,
disefio de talleres e
instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para
la seleccidon de aprendices
d) Proceso de Registro
calificado para los
programas en nivel
tecnologo del area tematica
objeto del presente contrato
e) La promocion del
portafolio de servicios e)
Procesos de autoevaluacion
de programas de formacion
en nivel tecndlogo f)
Seguimiento en la etapa
productiva de los aprendices
gue le sean asignados.

No Aplica

N/A

Tramitar las cuentas de
cobro en las fechas
definidas por el Centro de
Formacién y de acuerdo con
el plan de pagos, asi como
la entrega de los informes y
soportes requeridos segun
la normatividad vigente.

El instructor presentd la cuenta de
cobro después de las fechas
definidas por el centro de
formacion.

Gestion
Contractual y
Gestion
Financiera en
el Secopll
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Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO"
0 en su defecto debera
aplicar al proceso de
certificacién de la norma en
el caso que se encuentre
vencido y aportar el
respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia
de la inscripcion efectiva a
mismo, en el informe de
ejecucioén contractual antes
de la terminacion del
contrato.

No Aplica

N/A

10

Impartir Formacion
Profesional Integral en el
area designada en sus
diferentes modalidades y
niveles con un alcance
minimo de 160 horas
mensuales.

Reportes estadisticos de la ficha
2449643 Asistencia Administrativa,
ficha 2449644 Asistencia
Administrativa, Ficha 2448014
Asistencia en Organizacion de
Archivos y ficha 2504173
integracion

de operaciones Logisticas

llustracion3:
Reportes
Estadisticos
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Desarrollar las actividades
adicionales que se requieran
11 | para la ejecucion del

El instructor presenta los formatos
contrato, tales como I ol dp divad GEPI-E-135-Vol
ajustarse a las politicas de para la guia de aprendizaje. F-
seal > GTH-F-062 V09.
comunicacion del SENA 'y formatos para la Gestion DO-F-012 VO5
aplicacion de las TIC contractual y formato para el
(Manejar |OS Sitios Web InfOI’me de eVIdenCIaS

oficiales, Manejo Secop II,
utilizar correctamente los
correos electrénicos,
revisarlos periédicamente y
contestar requerimientos); El
contratista debera ejecutar
su contrato conforme al
Sistema Integrado de
Gestién y Autocontrol
“SIGA” del SENA el cual se
encuentra documentado en
la plataforma CompromISO,
para lo cual debera conocer
apoyar y participar en las
actividades propias del
SIGA y del MIPG, velar por
la correcta utilizaciéon de la
imagen institucional,
reportar al area de
comunicaciones de la
Regional los eventos o
actividades a realizar que
requieran divulgacion.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la
presentacion de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento
presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion
contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITE |No DE LA
ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE | INICIO FINALIZACION
DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara
el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion
contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones
contractuales y los desplazamientos realizados y el No0.(9438351474), de
aportes en linea del mes de julio. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)
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Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo
objeto de cobro SI X NO___ he suscrito otro u otros contratos con entidades(s)
del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucién; la anterior declaracién
de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No.
001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la
gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida
diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y
ordenador de pago debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en
los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

Yettis Redondo Guerra
Contratista
CC: 22.531.95 de Soledad- Atlantico

Recibi a satisfaccion:

Seiior (a)

Eufemia Margarita Pacheco Maya

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3868419
INSTRUCTOR G20

CIEA

Sena-Regional Guajira
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INFORME DE EVIDENCIAS MES DE AGOSTO

Con el fin de evidenciar las actividades desarrolladas en el mes objeto de cobro, relaciono las
actividades desarrolladas y proyectadas hasta 27 agosto con sus respectivas evidencias de
acuerdo con los lineamientos institucionales.

PARTE HORAS DIRECTAS - PROGRAMAS EN FORMACION TITULADA

lustracionl:Classroom
u L ° HORARID FECHA
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e
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il LRI USTACOW RS 05 5
1o | 1800p || wwownz2 | 2se0 X
EUGEHEWW\ENMSV\CDUCUEWUCUN
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o 1000am | 1500pm || ovosn2 | ez || |x | ERIEAIAES
A (USO DE LAS FUNCIONALIDADES DE LOS 9
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Ilustracion3 : Reportes Estadisticos

D s Ilustracion4 : Programas de Formacion

LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
RED TECNOLOGICA: LOGISTICA ¥ TRANSPORTE

RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN LOGISTICA Y GESTION DE LA
PRODUCCION

S 7 =

Yettis

NTORNO LABORAL.
APLICA TECNICAS ¥ PROCEDIMIENTOS PARA EL CONTROL DE LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE SST
SEGUN POLITICA DE LA ORGANIZACION ¥ EL CONTEXTO DE SU DESEMPENO LABORAL.

PREPARA LOS REPORTES DE ACTOS ¥ CONDICIONES QUE AFECTAN EL DESEMPENO AMBIENTAL ¥ DE LA SST
SEGUN OBJETIVG DEL INFORME ¥ LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZAGION.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

asa 3
PROFESIONAL ESPECIALIZADG EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO CON FORMAGION EN GESTION

N
INGENIERO AMBIENTAL, ECOLOGE & FROFESIONES AFINES CON FORMACION EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL

PHOFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL ¥ SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO.
TECNOL EN CONTROL AMBIENTAL CON FORMACION DEMOSTRADA EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL

S5
TECNGOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL O SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACION EN
GEST.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENGCIA: DE LOS CUALES DIECIOGHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROF ESIONAL ¥
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

283

PRACTICA DE PRINGIPIOS ¥ VALORES ETICOS UNIVERSALES.

DISPOSICION AL CAMBIO.

HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

MANEJO DE GRUPOS.

LIDER)

COMUNICACION EFICAZ ¥ ASERTIVA

MANEJO DE LAS TIC

Tlustracionb: Asistencia

Fecha NOMBRES Y APELLIDOS PROGRAMA NVERO DE FICHA TELEFONO' CORREQ ELECTRONCO
R 23547 . GHTS Ay st el sl Asiteci adminstva 6 SO0206T4 sl con
A2 2358, GHTS Noyels Pedo Aea Aeitencia ainlava 20543 L0242 Nayelis peso@nisena o
2082923801, GHTS il Dane Canetto Rz Asitencia il 2049643 301262089 elincaeteodBgma.com
08292309, GYTS Chady e Asistenci Advinilava 249643 3234664002 chayB84@hoimal com
AN 2N 0. GITS Elgs DaleanCamon v s 25 25600 26 Qnisena ity
2082924104, GHTS oyl Solano paer Asistenci Adviniiaa 29543 3166054073 o204 gl com
20082924329, 1, GHTS oot Jets s Peer Asitncia aminata 2040643 UBTIZY otonespere226@gma com
220829 25315, m GHT-S Yy peda o Asitencia adminislatva 2049643 301292431 Yulyoviedo20L6@gmail com
022082925845, GHTS YIS PAOLA GUALQSO ROCHA  TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 244943 3016219690 yin qulo@n
022082925353, 1. GHTS e Choes Asisencia adniisatva 2043643 3005125644 cholesmel 10@gmal com
022082930553 1. GHTS Neyeas Mores Asitenca admingratva QU043 31359859 el WS puOTAL R
20220829 306.17 p, 1. GHTS M Aoanda ysche Asstenci adninsiaiva 2045643 3023422105 malstracheBhoimal con
020820303500, 1. GUTS Ecyaln Granado Quniana  Asitencla Admiiaha 2440643 3UTS641 rnadlonuinana@amalcon
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Tlustracién6: Asistencia en Organizacién de Archivos, ficha
2448014

N

Adaleynis H MARIA CAT... 3

Ilustracion8 : Asistencia
Administrativa, ficha 2449643

.' Bt

| .
YANELA AN i z ﬂ

YETTIS & mas

Ilustracion?: Asistencia en Organizacion de
Archivos, ficha 2448014

Ilustracion9: Integracion de Operaciones
Logisticas, ficha 2504173

Ilustracion 10: Ambiente de Emprendimiento
T T—————— ‘

-F- 2
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Ilustraciénll: Asistencia en Ilustracion12 : Ambiente L4
Organizacion de Archivos, ficha &
2448014

MARIANA ISABEL

JOHAM DAVID wasmeidys

P N

YAMELA ANDI 1 mas

=

=) i ., . .
B A e~ Ilustracionl4 : Asistencia
Administrativa, ficha 2449643
- Tic Logistica 16/08/22
m +57 300 4152051: @ Sticker P ———

< idg-nhmh-chj »
Tices 16/08/22

+57 322 5544896: B8 Mire sefio que...

TIC asistencia 2449644 16/08/22
« Ta: Codigo de la clase jjt4qgjq

GD Enlaces ™M Fotos €9 Audio

M« Videos

Grupo WhatsaApp

.
YINIS PAOLA 9 mas
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Gestion Contractual y Gestion Financiera en
el Secopll

OF S A 14 25 oy il

€ A A0 At L8 60t Dy Dl

Guia de aprendizaje

PANTALA PP AL B8 EGEL

Fuenle: Ibarra, 2020
Para eldesarrolo de las actvidades se requiere el rabajo en equipo;

0 Recuerde que las actividades deben ser almacenadas en la plataforma territorio
de forma individual en la carpeta de la guia de aprendizaje No. 2.
o El instructor explicaré los diferentes temas del resultado de aprendizaje de
la competencia del programa.
- De forma individual el aprendiz debe crear una presentacion en Powerpoint dando
tespuesta a los siguientes interrogantes

Mencione £inco Caracteristizas del programa de Microsoft Exgel? GERFIIS V0L
¢Para que se uliiza la barra de formula del programa de Microsoft
£Que funciones cumpien Ios encabezados de fias y columnas de na hoja de calculo del

Atentamente

YETTIS REDONDO GUERRA
C.C: 22531935 de Soledad (Atlantico)

DO-F-012 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencidn al empresario: 018000 910682

Formato de Gestion Contractual

@ laces 1 Folos
Wt Vidoos
‘ NOEN12V05
Linea de afencion ol cudadona: 018000 910270 " fy
00 www.sena.edu.co
Linea de atencidn o empresorio: 018000 910682 @SENAcomunice
OBJETO:

Prestar los servicios personales de carcter temporal de Artesanos Técnicos
Tecndlogos yfo Profesionales que se desempefien como instructores en los
programas de Fomacion Titulada y/o Complementaria en las diferentes
modalidades de formacion dela Programacion Regular ejecutando horas directas
aformacion y otras actividades relacionadas con la Qggug\l,gu de la Formacion
Profesional Integral del Centro Industrial y de Energias Alternativas de la Regional
Guajira.
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Formato de Evidencias
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