|PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

' ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION CO-OPS-ET-15 V6
2022 [ o [ .
. P 1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE > - v
ESTRATEGICO || - B . : APOYO A LA SUPERVISION (Gontrafista)
SUBGERENCIA/ OFICINA/ unpap | servicio . : - ; - -
DIREGCCION/ : (Espaclo Flsico) (Espaclo Fisico) PLATAFORMA MISIONAL ] X . YOLANDA JANNETH GUTIERREZ MONTILA LAYDI VIVIANA MARTINEZ OLIVEROS
< - . | oTmarEeicA L beve. [ il CARGO-CODIGO - GRADO | . PERFIL
DIRECCION DE GESTION DEL | [ oo [ EQUIPOS SALUD : | PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA DE LA SALUD -

EVALUACION i i 24225 . COORDINADOR GENERAL

RIESGO EN SALUD -PIC TERRITORIAL =
1 .REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL.OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO g Sl :

- REQUISITOS DE ESTUDIO (TITULO) ' L PERFIL . : L : . REQUISITOS DE EXPERIENCIA . e
TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA AUXILIAR DE ENFERMERIA-DINAMIZADOR 6 MESES DE EXPERIENCIA EN SALUD PUBLICA O ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION.

T v = : 3. INFORMACION FINANCIERA

o ! . S1PORHORA : . Lo o o 32 VALOR/MES

| VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES . VALOR PROMEDIO MES S : L | VALOR
NA NA NA : 2.299.448

. 4 INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO S L

OB.IETO' PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA-DINAMIZADOR PARA EL EQUIPO DE SALUD TERRITORIAL EN EL MARCO DEL CONV] ENlO NO. 0002-2022 SUSCRITO ENTRE FONDO
FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD FEBS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

:PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DEAPOYO ALA ‘GESTION ADMINISTRATIVQ

T

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS coMo TECNICO DEAPOYO A LA GESTION ADN INISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO_A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL ; : PRESTAR snsnvxmoﬁ COMO PROFESIONAL DE Avov'o ALA dEs'noN FADMISNITR.ATIV\"O Y B
PRESTAR SERVICIOS COM() PROI‘ES]ONAL ESPECIALIZADO DE APO& OALA GES‘T[ON . : PRES’[’AR SERVICIOS COMO I’ROI‘LSI()NAL DSPBC[AL]ZADO DE APOYOA LA GESTION

ASISTENCIAL ‘ : - ADMINISTRATIVO

- FL CONVENIO 00022022 CON OBJETO DE “AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO
- - .- |DEL MODELO DE SALUD, BASADO EN ATENCION PRIMARIA EN' SALUD - APS , MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE EQUIPOS
OBJETO DEL CONVENIO INTERDICIPLINARIOS PARA LA ATENCION DE POBLACIONES EN LOS TERRITORIOS PRIORIZADOS EN EL DISTRITO CAPITAL .

_ CONVENIONo. ~ 0002-2022

‘ —~l
TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL 3 0 SEP w

JUSTIFICACION: La Subred Inegrada de Servicios de Salud Sur E.5.E, se fusiond mediante Acucrdo 641 de 2016, del Canecjo de Bogotd y actualmente presta servicios intograles de salud de baja y ala complejdad, siendo parte integral de Ja Red do prestadores piblicos do salud, del
Distrito Capital, por tanto para garantizar la preslacién de los servicios con las Entidades Admi de Planes de Beneficios (EAPB), se requicre manténer el funcionamiento continuo y permanente de la prestacién, bajo los principios de calidad, oportunidad,
pertinencia, aseesiblidad,efiiencin y calidez en I atencién. La Direceion de Talento Humano certifica que en I lanta de personal de Ia Subred, no cuerta con el personat sufciento /0 requerido para el desarrollo de las acividadesque se pretender satisficer con ol prosente contrato,

siendo asf necesario contratar los perfiles de apoyo a la gestion.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: g L : : )

1. Revisar e impl los p ignados como Técnico en con criterios de calidad a fin dar cumplimiento a los objetivos y metas establecidos en los planes de accién. 2.Orientar y desarrollar las tareas asignadas en
Limi de los Li i vy fichas técnicas; realizando las respectivas acciones de mejoramiento.3. Revisar y entrégar de manera oportuna cronogramas de trabajo, productos ¢ informes segin indicaciones técnicas. 4.

Apoyar y dar cumplimiento a la meta y productos establecidos por la Subred Integrada de Servicios de Salud. 5. Revisar los productos presentados deben cumphr con atributos de calidad, oportunidad y veracidad. 6. Apoyar y

realizar la revision de los lineamientos técnicos dados por la SDS y que son propios de su intervencion y realizar apropiacion de los mismos. 7. Organizary entregar el archivo correspondiente a su intervencioh conforme a los

lineamientos del proceso de gestion documental. 8. Revisar e Informar oporti sobre cualqui lidad que interfiera en el cumphmlento de los objetivos establecidos.

5. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD

5.2 APROBAGION DE LA SOLICITUD

4 -3

4 | 1
TRECCION DI GESTION DEL RIESGO - | ORDENADOR DEL GASTQ/
6. CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL E}V“‘m\r ANT. xy‘\ DEPERSONAL PARA nL uESAl\RGuLG DEL OBJETO A CGNTW(\

El suserito Director de I Direccién de Gestion Talento Iumano certifica que en la p]..\n‘{ de pétsonal de la Subred Integrada de Serlicios dd Salud Sur E.S.E, no cucnta con el personal suficiente vio requ»nd&wgwﬁ?;l]o de las-actividades y objeto seialados en la pm>eul=
solicitud. : . ~, \, R

Firma del Director de Talento Humano i
Nombre y apellido Director de Talenio Humano

N 7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION

NOMBRE DE QUIEN RECIBE § : FIRMA DE QUIEN RECIBE FECHA
. : o . ANO MES Dia .

" 8, IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD -

1. PLAN DE s D
ADQUISICIONES
N N2 sA - N . N
D D D : } v | » ’
NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamicnto, en caso contrario serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: del i i izado de Talento humano y Ordenador del gasto






