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El Municipio de Calarca Quindio, en cumplimiento de lo establecido en el articulo
2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2.015, en donde se sefala el deber de analisis de la
entidad estatal, se permite realizar el estudio del sector para la suscripciéon de Contrato de
Prestaciéon de Servicios; de acuerdo a la Guia para la Elaboracién de Estudio de Sector
publicada en el portal Gnico de contratacién www.contratos.gov.co, el pasado 30 de
Diciembre de 2.013 modificado el 27 de Febrero de 2.014 y acorde a las recomendaciones
y lineamientos de Colombia Compra Eficiente, de la siguiente manera:

)

INTRODUCCION: N\
[
La Constitucion Politica de Colombia, expresa en su Articulo]2'°: -“Sorl fines esenciales del
Estado: sentir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos .y: debmonsagrados en la Constitucion; facilitar la
participacioén de todos en las dec:s:ones que los afectan yen la vida econémica, polttlca
administrativa y cultural de la Nac:én defender la lndependenma nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar 13 convivencia paciﬂca yla wgencra de un orden Jjusto.
T/ \—,{/ Ay N
Las autoridades f’de la ’Republtca estén mst/twdas para proteger a todas las personas
res:dentes en Colombla en su wda honra blenes creencias, y demas’ derechos by

‘Ilbertades y para asegurar el cumplrm/ento de 16s_déberes’ soc:ales del ‘Estado y.de* los~

._ \\

pamculares ("\/ > 7 \\\ \)\/4/( /;\ \\ \\\

,/"/:"' "'T < '\\
En-este sentido, se tlene que, le corresponde “a*los Alcaldes conforme al Articulo+315

\numeral 3’ “la d;recc:én-*de /a accrén admmlstrattva de/ Mumc:p:o asegurando el
cumplrmlento de las funCIones y la prestac:én de los serwczos a su cargo”, con el fin de
cumplir con las funcaones a cargo y poder dar respuesta a las demandas de servicios por
parte de Ia caudadama A Gty ) \\ / f

\\ Y IR 7
De igual forma tenlendo en cuenta lo prevusto enia Constntumon Poiltlca de Colombia en el
articulo 209 que > indica que la funmon admmlstratlva esté aI servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de’ lgualdad moralidad, eficacia
y economla celendad mparcnalldad y publncndad consecuente con ello, las autoridades
admlmstratlvas pueden coordinar'Sus actuaciones para’el correcto cumplimiento de los
fines del Estado. v

Con el fln de garantizar lo anterior, en el marco de lo contemplado por la Ley 80 de 1993 en
el Aticulo 2 numeral 3 y el Articulo 3, se demacra que articulado con los deberes
constitucionales, los fines de la Contratacién Estatal es el cumplimiento de los fines
estatales y la continua y eficiente prestacion de los servicios pablicos, trayéndose a colacion
a continuacion:

“Articulo 2: DE LA DEFINICION DE ENTIDADES, SERVIDORES Y SERVICIOS
PUBLICOS. Para los solos efectos de esta ley:
(...)

30. Se denominan servicios publicos:

ﬁ
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Los que estan destinados a satisfacer necesidades colectivas en forma general,
permanente y continua, bajo la direccién, regulacién y control del Estado, asi como
aquellos mediante los cuales el Estado busca preservar el orden y asegurar el
cumplimiento de sus fines.
(...)
ARTICULO 30. DE LOS FINES DE LLA CONTRATACION ESTATAL. Los servidores
publicos tendran en consideracién que al celebrar contratos y con la ejecucién de los
mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y
eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e
intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucién de dichos
fines” :

R}

R\

-

La Administracién Municipal de Calarcd debe actuar e intervenir en diversos asuntos de
indole administrativa, econémica, juridica, entre otros, siendo su:deber, operar de forma
diligente y casi |inmediata en todos aquellos asuntos estipulados én el Plan de Desarrollo
que pretende establecer en todo el Mumcnplo de Calarcd y que por su complejidad necesitan

. de personal capacntado en Ias diversas aréas que Ia integran. T
\« -
“ws 7o La naturaleza juridica del Municipipl_ de Calarca - Quindio, Se encuentra direccionada a

_ propender por la defensa del orden juridico, los derechos y las garantias fundamentales, el
\ desarrollo humano y social, el patrimonio del interés pubico, generando un mayof interés al
AN cnudadano con criterios de ética, Justama |gua!dad equidad, eﬁmencra respeto y soludandad
- \ ". . t . \‘
Al respecto El municipio de Calarca- "Quindio cuentafdentro de su estructura con Ia .- N
Secretarla Administrativa quien tiene a su'cargo el manejo de la contratacion en todas sus
modalidades, con el fin de cumplir con las necesrdad y proyectos que requiera el municipio
para su adecuada admumstracuon por lo cual la secretana admmlstratlva se convierte en
una de las mas importantes, pues en cabeza de esta esta todo el procedimiento para la
adquisicion de bienes y servicios que necesita el municipio para el eficaz desarrollo de sus
funciones, ademas la secretaria admmlstratwa debe dar tramite de manera oportuna a las
peﬂcuones quejas y reclamos que se presenten ante la alcaldla municipal de Calarca, con
el fin de .cumplir eficazmente con Ios derechos que tienenlos ciudadanos a obtener
respuestas oportunas y de fondo frente a informacion que sea de su interés tal como lo
establece el articulo 23 de la’ Constitucién politica de Colombia: “Toda persona tiene
derecho a presentar peticiones respetuosas a las autoridades por motivos de interés
general o particular y a obtener pronta resolucion. El legislador podra reglamentar su
ejercicio ante organizaciones privadas para garantizar los derechos fundamentales.”.

."'.-I
-

Es asi como la secretaria administrativa requiere contratar los servicios de una persona
natural que este en capacidad, y cuente con la experiencia necesaria para realizar
Prestacién de Servicios profesionales brindado apoyo juridico en la secretaria
administrativa del municipio de Calarca en la realizacion de actividades administrativas y
contractuales.

Una vez verificada la necesidad y teniendo en cuenta que revisada la estructura
administrativa de personal, y la relacién de contratos de prestacion de servicios vigentes en
ta Alcaldia Municipal de Calarca (Q), se evidencié que en la planta de personal del
municipio, no se dispone de funcionarios cumplir las actividades del contrato que se

M
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pretende celebrar, por lo que requiere contratar los servicios de una persona profesional
que este en capacidad y cuente con la experiencia necesaria para realizar actividades antes
descritas

1- ASPECTOS GENERALES.

La Ley 80 del afio 1.993 (Estatuto General de Contrataciéon de la Administracién Publica), @
modificado y adicionado por la: la Ley 1150 del afio 2.007, la Ley 1474 del afio 2011, y
reglamentado por el Decreto Unico Reglamentario 1082 del afio 2015; establecen y/o

regulan las diferentes modalidades de seleccion y tipos o tipologias contractuales que rigen

para la celebracién de los contratos que celebre la Administracion Municipal.

Conforme a lo anterior el Articulo 32 de la Ley 80 del afio 1.993, establece como un tipo
contractuatl el siguiente:
“...Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de
la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando
o _ dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
Voo At conocimientos especializados.
. ._ En_ningin caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones
" socialesy _se  celebrardn ___por el _ término __estrictamente
) indispensable...” (subrayado y negrilla fuera de Texto)
< Por otra parte, los Contratos de Prestacion de Servicios, se encuentran definidos y en
el Decreto Unico Reglamentario 1082 del afio 2015, de la siguiente manera: Articulo
2.2.1.2.1.4.9;
"Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

Ahora, la escogencia o seleccion del contratista para la ejecucion de Contratos de
Prestaciéon de Servicios, se efectlua a través de la modalidad de seleccién denominada:
“Contratacion Directa” consagrada en la Ley 1150 del afio 2.007 en su Articulo 2 Numeral
4, invocando como causal para su celebracién la descrita en el Literal H: “prestacion de

servicios profesionales y de apoyo a la gestion”; reglamentada por el Decreto Unico
Reglamentario 1082 del afio 2015, en su Articulo 2.2.1.2.1.4.9, el cual determina:”...Las

entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté

en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.

Finalmente, y en consonancia con lo antes referido: Por tratarse de un Contrato de
Prestacion de Servicios, NO se requiere la obtencion de varias ofertas, conforme a lo
dispuesto por el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Unico Reglamentario 1082 del afio 2.015,
situacioén revalidada por el Honorable Consejo de Estado en la Sentencia cuyo expediente
es: 37044 de fecha 07 de marzo del afio 2011, por lo tanto, bastara con recibir Unicamente
la oferta de la persona natural o juridica a quien la Entidad le haya enviado la Invitacién
respectiva; no obstante, la selecciéon del (la) pretendido (a) contratista debe obedecer a
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criterios objetivos, es decir, teniendo en cuenta la idoneidad (formacién académica) y la
experiencia laboral o profesional del (la) oferente para ejecutar el objeto y las obligaciones
especificas y generales que se han determinado en el Estudio Previo, mismas que
obedeceran a las que se plasmen en el contrato o minuta contractual.

1.1 ASPECTOS ECONOMICOS
1.2

En abril de 2022, la variacion mensual del IPC fue 1,25%.

m ) (AN i‘; Plast Koyt gl 0 sladoye fpEure faye

Varigcidn mensuai, Mo Corr.do y anual - Tota: nacona’ - 2021 - 2022 (abr*)

Abril
Variacién Mensual Variaciéon Ao corricdo Variacion Anuat —‘
R 2022 n 2022 2 21 2022 '
R ot 20
. ;"\.\ - _— B — — - - .
AV . pcom 1,25 0,59 5,66 2,16 9,23 1,95
En abril de 2022, la variacion mensual del IPC fue 1,25%, la variacién ario comdo N "
- fue 5,66% y la anual fue 9,23%. - .. _; - T i . _ h&\\
Tl Ny N

“ 4

En abril de 2022, la variacién anual del IPC fue 9,23%, es decir, 7,28 puntos porcentuales

mayor que la reportada en el mismo perlodo del ano anterior, cuando fue de 1,95%.
' L}

rﬁ :
. ‘«“ ifl' E' s ' //
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En el primer trimestre de 2022pr, el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece 8,5%
respecto al mismo periodo de 2021pr (ver tabla 1). Las actividades econémicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

« Comercio al por mayor y al por menor; Reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 15,3% (contribuye 3 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Industrias manufactureras crece 11,1% (contribuye 1,4 puntos porcentuales a la
variacién anual).

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores,
Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 35,7% (contribuye 1,1 puntos porcentuales
a la variacién anual).

\& v,
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,0%. Esta variacion se explica
principalmente por la siguiente dinamica:
b i '
o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores,
- Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 11,9%.
» Informacién y comunicaciones crece 3,9%.
e Industrias manufactureras crece 1,4%.

0 . "'x 4 j?" ‘ \} ' ' ' RN

SALARIO MiNIMO: " -'e//' §

e Anual - Aflo: 2.022: (Sin prestaclones socnales) DOCE MILLONES DE PESOS
($ 12.000.000) M/CTE. .. - - i
¢ Periodo Mensual —es: UN MILLON DE PESOS ($ 1. 000 000)
¢ Diario — Dia: Treinta y tres mil trescientos treinta y tres pesos ($33.333)
* sHora Ordinaria: cuatro mil ciento sesenta y siete pesos ($4.167). Teniendo en
{( cuenta que la jornada laboral es maximo de 8 horas diarias, siendo horas diurnas
. entre las: 6 A.M. y las 9 P.M, y horas nocturnas entre las: 9:01 P.M. y las 5:59 A.M,
éstas ultimas se deben remunerar con un recargo del 35% sobre el valor total de la
jornada de trabajo diurna, y en caso que se labore una jornada superior a 8 horas
diarias, se deberan pagar al trabajador las horas extras correspondientes.
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Desempleo: Para el mes de abril de 2022, la tasa de desempleo fue 11,2%, la tasa global
de participacién 63,6% y la tasa de ocupacion 56,5%. En el mismo mes del afo anterior
estas tasas fueron 15,5%, 61,0% y 51,6%, respectivamente.

Tasa global de participacié, ocupacion y desempleo

Total nacicnal - abril {2022 - 2021)

707 61,0 636 6.5
60 - 51,6 g
50 -
40 - p=g Abril
30 - =8 2021
-Abrli
20 - 85 412
be N
O i T T
TGP TO TD
(Tasa Global de Particfpacién) (Tasa de Ocupacién} (Tasza de Desempleoc) Fuente: DANE
. - s N ’- o
\:‘2: - Enabril de 2022, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropol:tanas
A S fue 11,1%, la tasa global de participaciéon 65,5% y la tasa de ocupacion 58,2%. Para el

N\ "™ mismo mes de 2021 estas tasas se ubicaron en 17,4%, 63,4% y 52 4%, respectivamente. \\

v, LI W = SRR ' , e
Cuadro 2A.Tasa de desempleo en Colombia \\\
Total nac_i_onal . TR
0\\.. r T T T T - v s - f
e SR Componamiento reciente - GEIH Marod 2018"
Fuorza do Trabajo
Poblacién (Poblacisn
Perloto tomal Poblacién en edad do trabajar econbmicamonte activa) Desocupados
% dela Tesa general
Np":g:ﬁ? Nomerode  poblacién en Np‘::';;:a‘:e Ngnem (:e Tasade
™l i 6n d e
(lies) persanas (miles) ﬁ:’:} &;e (miles) pal dpad ( mlsma) esempled
Indicadores anusles (promedio enero-diciombre)
2021 49,841 38432 770 23.655 81,5 3.263 138
indicadores mensustes
2021 ene 49.659 38.151 768 23178 60,7 4070 176
fed 49,714 38.206 768 23.884 62,5 2 15,6
maf 49.764 38.255 769 22,564 61,6 3470 14,7
abe 49819 36.309 769 2331 61,0 3621 155
may 49874 38.361 769 23.573 61,4 3.584 15,2
fun 49.925 38414 769 23517 61,2 3.444 146
jut 49.969 38.459 no 23.483 61,1 3.087 13,1
2890 50.020 38.510 o 23,614 61,3 3.037 129
sep 50.069 38.560 770 23491 608 2310 12,0
oct 50.118 38.608 770 23.958 62,1 2874 120
nov 50.163 38.656 741 24.040 822 272 115
dic 50.207 38.701 A 24,178 62,5 2683 11,1
2022 ene §0.254 38.750 A 24.247 62,6 3.552 14,6
feb 50.299 38,788 A 24,893 64,2 3213 129
mar §0.340 38.838 n2 24,670 63,5 2.98% 12,1

Fusente: Deperlaments AdTinisiraivo Nadonal 08 EStadisica (DANE] - Gran Encuesta Inkegrada 06 Hogares (GEW) 2018
* Enfetraro de 2022, of DANE putics b2s series desde anero 2023 con base en ta rueva GEIH 2018, con marco muestial y fackres de de

INDICADORES DE MERCADO LABORAL DE LOS DEPARTAMENTOS Y BOGOTA D.C
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famtioquia .~ T~ T ”es.6 56,8 _ 134" . 162" <

,Suere o 61,0 52.5 13,9 T Thas -

[ Cundinamarca ek - N | 62,8 14,3 LX) P §
Cosar . - wa———— — ey = 61'0—-—-—52'2 —-—-—-—14‘5—.—_—:14'9—__-—_-- g
|sogota DC. ——— 593 58,4, _158.7 8,1 -
Ceaquard - 63,9 534 - 16.4 17.8 .. -

Yolima T Y. Tevnww? T 5430 7 Ttiee I _f2v2 T TTTC

vatle dal Cases | 67,7 56,3 1G9 19.3 e

| Quindte . | . - 63,3 . o 523 17.5 L2122t T

Metn oo T ezs T 515 _ . _18. 202 _

Inorte de Santander 59,7 40,9 T T 20.9 o

1.2 ASPECTO TECNI‘E@ &p\”

De acuerdo con el objeto a contratar es [z la prestacnén de servicio, eI cual deberé cumpllr b P
LAt ) Nad [P n
con las especnﬂcamones establemdas ene A el estudlo prewo'\sm embargo se ewdencna que
los parametros exugndos para reallzar.el TContrato ¢ contﬁenen Ios elementos que n necesanos
AV A -

\ para: desarrollar el ff)b;eto del contrato / m que ﬁ necesano reallzar una descrlpmén
técmca adicional a tener en cuenta pues debe ‘deanalizar a Ia qu ‘def’ objeto aco
/

Wpetenmas que acredste ol contratista | para tf\l/ [ efecto.
O NG ‘ |

1. 3‘ASFMTOR)}?

CONSTITUCION POLITICA DE COLOM

el X )

Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica

LEY 115{1 Dé 2007 /y/ <

Por médio(de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la
Ley@de’1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con
Recirgos Publicos.
' 4

DECRETO 1082 DE 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Donde se establece “... Las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el 4rea de que se trate. En este
€aso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
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de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales...”

Bajo esta perspectiva, la prestacion de servicios profesionales implica la inexistencia de
personal de planta suficiente para cumplir con las obligaciones contractuales, y ademas el
desarrollo de actividades relacionadas con el funcionamiento de la entidad.

Lo anterior implica que es legal, la contratacién de personal que preste servicios
profesionales en derecho y con la especialidad que se requiere, idéneos que colaboren con
ta entidad Municipal, para realizar tareas y actividades inherentes a la prestacion de los

servicios que demandan los fines estatales consagrados en el articulo 2° de la Constitucion
Politica. ..

ANALISIS DE LA INCIDENCIA DEL’C_ON?RATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EN
EL FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA COLOMBIANA.‘

e, Documento electrénico donde se establece Las entidades estatales pueden contratar bajo
B la modalidad de contratacion directa 1a'prestacion de servicios profesionales y de apoyo a

la gestion con fa persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del

contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida

y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad

estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe .

- dejar constancia escrita. e S "-,’/. N = .
* ~ I "I - \I
.. N . . u’ C . . N |
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la entidad estatal asi como los relamonados con actmdades operatlvas logisticas, o
asistenciales... I.{ \\ ,
Ay ,‘ . . !
- I s “ - - -
Bajo esta perspectiva, la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
implica la inexistencia de personal de planta suficiente para cumplir con las obligaciones
inherentes a la mision de la entidad: 0 para desarrollar las actividades orientadas a la
concrecién de los proyectos de inversién en concordancia con las metas y programas del

Plan de Desarrollo Municipal.

Lo anterior implica que es legal, la contratacion de profesionales, idéneos que colaboren

con la entidad Municipal, para realizar tareas y actividades inherentes a la prestacion de los
servicios que demandan los fines estatales consagrados en el articulo 2° de la Constitucién
Politica.

Dando estricto cumplimiento a los fines y principios establecidos en la contratacién estatal,
la Alcaldia de Calarca, adelantara un proceso de CONTRATACION DIRECTA POR
PRESTACION DE SERVICIOS y de conformidad con los parametros legales establecidos
en los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién, Articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. "Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida

H

z Carrera 24 N°. 38 - 57 - Tel: (6} 742 10 . Telefax: {(6) 742 2918 a

Calarcd, Quindio - wwwi.calarca-quindio.gov.co


http://www.calarca-quindio.gov.co

ALCALDIADE

CALARCA

Whverm—————

PARA TODOS

2020 -2023

ANALISIS DEL SECTOR

y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita.”

1- ESTUDIO DE LA DEMANDA:

En la normatividad vigente encontramos el Decreto 980 de 2021, Por el cual se fijan los
limites maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de las
entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional” considerando de
suma importancia el Articulo 3, atendiendo a que ningun funcngarig.

‘5

O

Articulo 3: A partir del 1° de enero del aiio 2022 y atendiendo la categorizacién establecida
en la Ley 617 de 2000, modificada por la Ley 1551 de 2012, el limite maximo salarial
mensual que deberan tener en cuenta los Concejos Municipales y Distritales para
establecer el salario mensual del respectivo Alcalde sera:

CATEGORIA LIMITE MAXIMO SALARIAL MENSUAL
ESPECIAL 18.755.197 SN
RS PRIMERA 15.891.504 R
- -\, SEGUNDA 11.486.730 Pt
> | TERCERA 9.214.188 N
. ; CUARTA 7.708.054
" QUINTA 6.207.953
, SEXTA 4.690.340
TR T 7 VI

Para el caso del?kMunicipi'é‘de Calarca, ningun funcionario, c_ontratistfa, etc. Podra tener una
asignacion mensual superior SEIS MILLONES DOSCIENTOS SIETE MIL NOVECIENTOS

¥

CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 6.207.953) /.
vty e

-

Fuente: Plataforma SECOP I- SIA OBSERVA
i ’

Para realizér un analisis de demanda se tiene de conformidad con el histérico de las bases
de datos de la entidad de pagos mensuales de contratos de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestién de la vigencia anterior mas el aumento a estipular el
cual para la vigencia 2022 se toma como base el aumento salarial del Gobierno Nacional
que equivale al 10.07%, no obstante para la Administracién Municipal por temas
presupuestales considerara prudente un aumento para la actual vigencia alrededor de un
4.2% toda vez que la proyeccion del presupuesto se define de acuerdo a los ingresos en
algunas rentas de! Municipio que conforman los ingresos corrientes.

ANO SERVICIOS APOYO A LA GESTION SERVICIOS
PROFESIONALES GENERALES
2022 | Desde $ 2.470.000 para | Desde $ 1.880.000 y | Desde 1.564.000
pregrados dependiendo de la
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experiencia y el nivel
académico (técnico o
tecnélogo)

CONTRATO IDONEIDAD RANGO DE PAGO MENSUAL 2022
TIPO
PROFESIONAL | Profesional

Desde $2.470.000 hasta $ 6.207.953
Técnico Desde $1.880.000 hasta $ 2.042.999

APOYOALA  [Tecndlogo |Desde $2.043.000 hasta . ~ §2.469.999

GESTION Bachiller y/o oW :
sin grado de [?esde $ 1.564.000 hasta ' \$ 1.879.999
escolaridad. |« ‘\‘-‘ - . ' ¢

T

'\-..__‘_ J'
Ahora bien, de acuerdo aI objeto- 'y las actlwdades a reallzar en este proceso es por valor

que no esté alejado al que la admmlstramén cancelaba en las vigencias anteriores, como
se observa en el cuadro N° 1 de 2 plataforma del SECOP |-y SIA OBSERVA para el

Mumcupso de Calarcé en Ia vigencia 2/021 : ’f’ I
A "I L . ’ T
. !. |" ; ) . “‘\ ‘\L\ "Q.\ - X
CUADRO N° 1 .. ~oa ' e Y. .
: ' s SN R v
ANO . Sy Objeto i 'h . [ “Pagos mensual;, \\f\\
. .t S \ . -
3 c—. T PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

.ABOGADO A'PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES H

.
Contrato  No. |\ \NISTRATIVAS Y CONTRAGTUALES | QUE - DEBA’ § $ 2.800.000

285de2021 | g)ecUTAR LA“ SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL | N,
MUNICIPIO DE CALARCA QUINDIO. %/ ;' | ,/
. C H N 2y |4y

’ 'II |/ Tt -'Ir""u'

De acuerdo al cuadro anterior y tenlendo en cueﬁa el valor mensual que se cancelaba en
la vigencia anterior a este tipo de contratos de prestacién de servucnos profesionales, es
procedente para la actual vngencna "cancelar el valor de; TRES MILLONES DE PESOS
M/CTE ($ 3.000.000) lo cual obedece a un incremento porcentual alrededor del 7.14%.
Porcentaje el cual se encuentra dentro de los porcentajes del salario minimo legal vigente y
del presupuesto oficial del Municipio de Calarca, Proyectando asi una necesidad a tres (3)
meses y veintisiete (27) dias por valor de ONCE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($11.700.000)

MODALIDAD: Contratacion Directa

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADO PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES JURIDICAS, CONTRACTUALES
Y ADMINISTRATIVAS QUE DEBA EJECUTAR LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL
MUNICIPIO DE CALARCA, QUINDIO

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: El valor total del contrato de prestacién de servicios que
se pretende suscribir, ascendera a la suma de: ONCE MILLONES SETECIENTOS MIL

ﬁ'
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PESOS M/CTE ($11.700.000), incluido IVA, impuestos o descuentos. Es necesario indicar
que el valor total del contrato y el monto de los honorarios a cancelarle al (la) contratista por
la prestaciéon de sus servicios, han sido fijados conforme a los requisitos de idoneidad y
experiencia exigidos.

FORMA DE PAGO: El Municipio de Calarc& Quindio, cancelara el valor del contrato asi:
tres (3) PAGOS MENSUALES IGUALES VENCIDOS, CADA UNO POR UN VALOR DE:
TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($3.000.000) Y UN (1) ULTIMO PAGO POR
VEINTISIETE (27) DIAS POR VALOR DE DOS MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS @
M/CTE ($2.700.000). Los anteriores pagos se realizaran previa presentacion de un Informe
Mensual de Actividades por parte del (la) Contratista, en el cual deberd allegar la
acreditacién del pago de aportes a Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensién y
riesgos laborales), y posteriormente se expedira un Acta o Informe de -Supervision,
mediante el cual el Supervisor(a) autorice el pago respectivo ante la Secretaria de Hacienda
Municipal, la cual realizara tal pago mediante transferencia a la Cuenta Bancaria informada
para tal efecto por el (a) contratista o cheque a favor del contratista. En todo caso los pagos
estaran sujetos a la disponibilidad del Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC).
PARAGRAFO: Una vez presentada la respectiva cuenta de cobro, el Municipio de Calarca
Quindio, procedera a su cancelacién o pago dentro de los treinta (30) dias siguientes a su
radicacion en la Secretaria de Hacic?nda Municipal.

LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucion sera en el Municipio de Calarca Quindio,
en la -Carrera 24 numero 38 -57 (Centro Administrativo Municipal) o en la sede o
instalaciones de la respectiva Secretaria, Sub-secretaria o dependencia donde deba prestar
sus servicios el (la) contratista. y
) i b\

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato sera: tres (3) meses vy
veintisiete (27) dias contados a partir de la suscripcion del Acta de Inicio, la cual se
suscribira una vez se hayan cumplido los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion para
el contrato, siendo estos los postulados' del Articulo 41 incisos 1 y 2 de la Ley 80 del afio
1.993. PARAGRAFO: SUSPENSION: El plazo de ejecucién del presente contrato podra
ser suspendido excepcionalmente de manera temporal, en las siguientes circunstancias: A)
Por el mutuo acuerdo de las partes. B) Por fuerza Mayor o caso fortuito, debidamente
justificadas, -previa solicitud del CONTRATISTA. La suspensiéon se hara mediante Acta
suscrita por las partes, en la cual'se expresara su causa, el término de la suspension y la
fecha en que se reanudard la ejecucion del contrato. En caso de haberse exigido garantias,
el (la) contratista se obliga a ampliar la vigencia de las garantias.

v

3. ESTUDIO DE LA OFERTA

De acuerdo con el servicio a prestarse, y tal como se anuncié inicialmente, el contrato de
prestacion de servicios puede celebrarse tanto con una persona natural como con una
persona juridica.

ESPECIFICIDADES DEL PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA

Definicion del Tipo de Contratista: Para el Municipio de Calarca (Q) resulta de mayor

.ﬁ_
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beneficio la celebracién de un contrato de prestacidén de servicios profesionales con una
persona natural, en virtud a los principios de economia, eficiencia y eficacia, teniendo en
cuenta que el contrato de prestacion de servicios presenta las siguientes caracteristicas
que se acomodan a las necesidades de la administracién Municipal:

1. Se celebra cuando se requiere un profesional con conocimientos en un area
determinada.

2. La prestacion de servicios se refiere a la ejecucion de actividades basadas en la
experiencia, capacitacion y formacién profesional en determinada materia.
BN
\"
3. El contratista tiene autonomia e independencia desde el \punto de vista técnico y
cientifico, lo que constituye el elemento esencial de este tipo de contrato.

4. La vigencia del contrato es por el tiempo justo para ejecutar un objeto especifico.
- ' * L3 .

Asi las cosas, esta modalidad de contratacion ‘es la mas acertada para la

Administracion Municipal teniendo en cuenta que la obligacién es de hacer, mas no

de cumplir un horario, ni de tener una subordinacion permanente, es decir no genera

relacién laboral. ‘

-

v

1. IDONEIDAD:

’ ‘ % "\"l' S . N

A. Acreditar titulo profes:onal en derecho (abogado) sin limitaciones para el

-~ ejercwlo profesional, lnscrlto (a) y con tarjeta profesuonal vigente.
‘B. Acredltar expenencra laboral minima de: un (1)Ano” 4 AR
' Wi ' i
P T . . ! L
g R

2. Forma de Cancelacion de! Contrato y Justificacién. En cuanto a la forma de cancelar
el contrato al personal que preste, servicios en el sector municipal de esta
Administracién, resulta mas ventajosa para la entidad, 1a cancelacion de los mismos
de manera mensual vencida, lo que obedece a una mejor distribucion de las finanzas
del Municipio, esto es, asegurando el cumpllmlento de las actividades y del objeto
contractual, evitando asi el perjuicio de las arcas y recursos publicos.

CRISTIAN /ID PULECIO GOMEZ
Secretario Administrativo

Actividad o funcién realizada Nombre y Cargo ,) ﬂma
Revisd: componente estudios | Jhon Jairo Botero Sabogal- Contratista
del sector ’
- l S
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