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El Municipio de Calarca Quindto, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 
2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2.015, en donde se senala el deber de an£lisis de la 
entidad estatal, se permite realizar el estudio del sector para la suscripcion de Contrato de 
Prestacibn de Servicios; de acuerdo a la Gufa para la Elaboracibn de Estudio de Sector 
publicada en el portal unico de contratacibn www.contratos.gov.co, el pasado 30 de 
Diciembre de 2.013 modificado el 27 de Febrero de 2.014 y acorde a las recomendaciones 
y Hneamientos de Colombia Compra Eficiente, de la siguiente manera:

INTRODUCCION: !/\

La Constitucibn Polltica de Colombia, expresa en su Articulo 2°: “Son fines esenciales del 
Estado: sentir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad 
de los principios, derechos - deberes "consagrados en la Constitucidn; facilitar la 
participacidn de todos en las decisiones que'los afectan y en la vida econdmica, poiitica , 
administrativa y cultural de la'Nacidni'defenderJa independencia nacional, mahtener la 
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

.5^ / Xx ^
Las autoridades^de la 'Republica estdntinstituidas ‘para proteger a todas I as, person as

k ^"'^residentes en Colombia,! en su vida, honra, bienes, creencias, ■ y demds^erechos^
' - ' libertades' y paraasegurar el .cumplimiento de Ids deberes'sociales delEstado y.de'los^

En este sentido/se liene que,'le-correspo'nde'a'los Alcaldes conforms al Articulo'315 
^numeraL3/V7a direccidh^de la 4accidn. administrativa del Municipio; asegurando el 

cumplimiento de las funciohes yla pfestacidmde los servicios a'su cargo”, con el fin de 
cumplir con las funciones a cargo y poder dar respuesta a las demandas de servicios por 
parte de la ciudadania. l*Y \\/^

£ /• n/\ 1/ vf ^ //
De igual forma, teniendo en cuenta lo previsto en la Constitucibn Poiitica de Colombia en el 
articulo 209 que"indica que la funcibn administrativa estb al servicio de los intereses 
generates y se* desarrolla con fundamento erf los principios de^igualdad, moralidad, eficacia 
y economia.jceleridad, imparcialidad!y^publicidad; consecuente con ello, las autoridades 
administrativas, pueden coordinar sus actuaciones para'el corrects cumplimiento de los 
fines del Estado.j j
Con el fin de garantizar lo anterior, en el marco de lo contemplado por la Ley 80 de 1993 en 
el Articulo 2 numeral 3 y el Articulo 3, se demacra que articulado con los deberes 
constitucionales, los fines de la Contratacibn Estatal es el cumplimiento de los fines 
estatales y la continua y eficiente prestacibn de los servicios publicos, trayendose a coiacibn 
a continuacibn:
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"Articulo 2: DE LA DEFINICldN DE ENTIDADES, SERVIDORES Y SERVICIOS 
PUBLICOS. Para los solos efectos de esta ley:
(...)
3o. Se denominan servicios publicos:
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Los que est£n destinados a satisfacer necesidades colectivas en forma general, 
permanente y continue, bajo la direccidn, regulacidn y control del Estado, as! como 
aquellos mediante los cuales el Estado busca preserver el orden y asegurar el 
cumplimiento de sus fines.
(...)
ARtiCULO 3o. DE LOS FINES DE LA CONTRATACldN ESTATAL. Los servidores 
publicos tendrdn en consideracidn que al celebrar contratos y con la ejecucidn de los 
mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y 
eficiente prestacidn de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e 
intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucidn de dichos 
fines" ■A

\

La Admini$traci6n Municipal de Calarc£ debe actuar e intervenir en diversos asuntos de 
indole administrativa, econdmica, jurldica, entre otros, siendo suideber, operar de forma 
diligente y casi |inmediata en todos aquellos asuntos estipulados en el Plan de Desarrollo 
que pretende establecer en todo el Municipio de Calarcd y que por su complejidad necesitan 
de personal capacitado en las diversas dreas que la integran.

V
■ La naturaleza juridica del Municipio.de Calarca - Quindio, Se encuentra direccionada a 
\ propender por la defensa del orden jurldico, los derechos y las garantlas fundamentales, el 

desarrollo huniano y social, el patrimonio del interes pubico, generando un mayor interds al 
ciudadano con criterios de6tica, justicia, igualdad, equidad, eficiencia, respeto*y solidaridad. A

v Al respecto, El municipio de Calarc£'Quindlo cuenta/dentro de su estructura con la " - 
Secretaria Administrativa quien tiene a su cargo el manejo de la contratacibn en todas sus 
modalidades, con el fin de cumplir con las necesidad y proyectos que requiera el municipio 
para su adecuada administracion, porJorcual la secretaria administrativa se convierte en 
una de las mas importantes, pues en cabeza de.esta estb todo el procedimiento para la 
adquisicion de blenes y servicios que necesita el municipio para el eficaz desarrollo de sus 
funciones, adembs la secretaria administrativa d"ebe dar tramite de rrianera oportuna a las 

peticiones, quejas y reclames que se presenten ante la alcaldla municipal de Calarcb, con 
el fin de cumplir eficazmente con'los derechos que tienen 'los ciudadanos a obtener 
respuestas dportunas y de fondo frente a informacibn que sea de su interbs tal como lo 
establece el articulo 23 de la^Constitucibn polltica de Colombia: Toda persona tiene 

derecho a presentar peticiones respetuosas a las autoridades por motives de interbs 
general o particular y a obtener pronta resolucibn. El legislador podra reglamentar su 
ejercicio ante organizaciones privadas para garantizar los derechos fundamentales.”.

1* s

W

Es as! como la secretaria administrativa requiere contratar los servicios de una persona 
natural que este en capacidad, y cuente con la experiencia necesaria para realizar 
Prestacibn de Servicios profesionales brindado apoyo juridico en la secretaria 
administrativa del municipio de Calarcb en la realizacibn de actividades administrativas y 
contractuales.

Una vez verificada la necesidad y teniendo en cuenta que revisada la estructura 
administrativa de personal, y la relacibn de contratos de prestacibn de servicios vigentes en 
la Alcaldia Municipal de Calarca (Q), se evidencib que en la planta de personal del 
municipio, no se dispone de funcionarios cumplir las actividades del contrato que se
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pretende celebrar, por lo que requiere contratar los servicios de una persona profesional 
que este en capacidad y cuente con la experiencia necesaria para realizar actividades antes 
descritas

1- ASPECTOS GENERALES.

La Ley 80 del ano 1.993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), 
modificado y adicionado por la: la Ley 1150 del ano 2.007, la Ley 1474 del ano 2011, y 
reglamentado por el Decreto Unico Reglamentario 1082 del ano 2015; establecen y/o 
regulan las diferentes modalidades de seleccion y tipos o tipologlas contractuales que rigen 
para la celebracion de los contratos que celebre la Administracion Municipal.

Conforme a lo anterior el Articulo 32 de la Ley 80 del ano 1.993, establece como un tipo 
contractual el siguiente:

"...Son contratos deprestacion de sen/icios los que celebren las entidades estatales 
para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de 
la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando 
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran 

s conocimlentos especializados.
. . En ninaun caso estos contratos aeneran relacion laboral ni prestaciones

celebraran el terming estrictamentesociales v norse
indispensable...” (subrayado y negrilla fuera de Texto)

Por otra parte, los Contratos de Prestacion de Servicios, se encuentran definidos y en 
e\ Decreto Onico Reglamentario 1082 del ano 2015, de la siguiente manera: Articulo 
2.2.1.2.1.4.9:

"Los servicios orofesionales v de doovo a la aestidn corresponden a aquellos de 
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del 
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con 
actividades operativas, logisticas, o asistenciales".

Ahora, la escogencia o seleccion del contratista para la ejecucion de Contratos de 
Prestacion de Servicios, se efectua a traves de la modalidad de seleccion denominada: 
“Contratacion Directa” consagrada en la Ley 1150 del ano 2.007 en su Articulo 2 Numeral 
4, invocando como causal para su celebracion la descrita en el Literal H: “prestacion de 
servicios profesionales y de apoyo a la gestion”] reglamentada por el Decreto Unico 
Reglamentario 1082 del ano 2015, en su Articulo 2.2.1.2.1.4.9, el cua! determina:'1...Las 
entidades estatales oueden contratar baio la modalidad de contratacion directa la prestacion
de servicios orofesionales v de apovo a la gestion con la persona natural o iuridica aue estb
en capacidad de eiecutar el obieto del contrato, siemore v cuando la entidad estatal verifiaue
la idoneidad o experiencia reauerida v relacionada con el area de que se trate.
Finalmente, y en consonancia con lo antes referido: Por tratarse de un Contrato de 
Prestacion de Servicios, NO se requiere la obtencion de varias ofertas, conforme a lo 
dispuesto por el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Onico Reglamentario 1082 del ano 2.015, 
situacion revalidada por el Honorable Consejo de Estado en la Sentencia cuyo expediente 
es: 37044 de fecha 07 de marzo del ano 2011, por lo tanto, bastara con recibir unicamente 
la oferta de la persona natural o jurldica a quien la Entidad le haya enviado la Invitacion 
respectiva; no obstante, la seleccion del (la) pretendido (a) contratista debe obedecer a
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criterios objetivos, es decir, teniendo en cuenta la idoneidad (formacibn acadbmica) y la 
experiencia laboral o profesional del (la) oferente para ejecutar el objeto y las obligaciones 
especificas y generales que se han determinado en el Estudio Previo, mismas que 
obedeceran a las que se plasmen en el contrato o minuta contractual.

1.1 ASPECTOS ECON6MICOS
1.2

En abril de 2022, la varlacldn mensual del iPC fue 1.25%.

Rllga) x<>-
Var>aci<3n rr>onsw4ii, ar«3 corr do y anua' • roia raciorw - 2021 - 2022 (abr')

Abril
V«riaci6n Mensual VartacMn AAo «orrkto VsriscKtn Anual

2022 2021 2022 2022 V-*-

%

\ * 1,25 5,66 9,23IPC total 0.59 2.16 1,95

En abril de 2022, la variacibn mensual del IPC fue 1,25%, la variacibn ano corrido . 
^ fue 5,66% y la anual fue 9,23%. i\ft \'i' \t

r

En abril de 2022, la variacibn anual del IPC fue 9,23%, es decir, 7,28 puntos porcentuales 
mayor que la reportada en el mismo periodo del ano anterior, cuando fue de 1,95%.

• •4 -/\

■ v>

f

V

Tasa de crecimiento anual en volumen1 (2015-1 - 2022**-1)
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En el primer trimestre de 2022pr, el Producto Interne Bruto, en su serie original, crece 8,5% 
respecto al mismo periodo de 2021 pr (ver tabla 1). Las actividades economicas que mSs 
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

• Comercio al por mayor y al por menor; Reparacidn de vehiculos automotores y 
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida 
crece 15,3% (contribuye 3 puntos porcentuales a la variacidn anual).

• Industrias manufactureras crece 11,1% (contribuye 1,4 puntos porcentuales a la 
variacibn anual).

• Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacibn y otras actividades de 
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; 
Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de 
bienes y servicios para uso propio crece 35,7% (contribuye 1,1 puntos porcentuales 
a la variacibn anual).

v,*
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interne Bruto en su serie 
ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,0%. Esta variacibn se expiica 
principalmente por la siguiente dinamica:

w
• Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacibn y otras actividades de 

servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; 
Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de 
bienes y servicios para uso propio crece 11,9%.

• Informacibn y comunicaciones crece 3,9%.
K • Industrias manufactureras crece 1,4%.

*ir . \

" '7V V.'/ ■ //SALARIO MINIMO: \iJ *

• Anual - Aho: 2.022: (Sin prestaciones sociales): DOCE MILLONES DE PESOS 
($ 12.000.000) M/CTE.

• Periodo Mensual -es: UN MILL6N DE PESOS ($ 1.000.000).
r

• Diario - Dia: Treinta y tres mil trescientos treinta y tres pesos ($33,333)
• /Hora Ordinaria: cuatro mil ciento sesenta y siete pesos ($4,167). Teniendo en 
/ cuenta que la Jornada laboral es mbximo de 8 horas diarias, siendo horas diurnas 

. entre las: 6 A.M. y las 9 P.M, y horas nocturnas entre las: 9:01 P.M. y las 5:59 A.M,
bstas ultimas se deben remunerar con un recargo del 35% sobre el valor total de la 
Jornada de trabajo diurna, y en caso que se labore una Jornada superior a 8 horas 
diarias, se deberan pagar al trabajador las horas extras correspondientes.
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Desempleo: Para el mes de abril de 2022, la tasa de desempleo fue 11,2%, la tasa global 
de participacibn 63,6% y la tasa de ocupacion 56,5%. En el mismo mes del ano anterior 
estas tasas fueron 15,5%, 61,0% y 51,6%, respectivamente.

Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
Total nacional - abril (2022-2021)

70 n
56,560 - 51,6l50 ■

40 • Abril
2021

30 ■ Abril
202215,520 - . 11,2

10 -
0

TGP
(Tasa Global de PartitfpacJ6n)

TO TD
(Tasa de Oeupae&n} (Tasa de Desempleo) fufinte: DANE

V'/
\ ^ En abril de 2022, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas

^ fue 11,1%, la tasa global de participacibn 65,5% y la tasa de ocupacibn 58,2%. Para el
\\ ' mismo mes de 2021 estas tasas se ubicaron en 17,4%, 63,4% y 52,4%, respectivamente.

' * \ vs. \

Cuadro 2A.Tasa de desempleo en Colombia 
... Total nadonal

r ^ ^^scOTp(^arnientoreciente • GEIH Marco 2018*
j

FuorzadoTrabajo
(Pobladdn

tconOffilcamonto actlva)
PoblacWn Pobtaciin an adad do trabajar OesocupadosPcriodo total

%deta
NOmerode pobtacton en 

personas (miles) edad de 
trabajar

Tasa generalNilmero de 
personas 
(miles)

Niimero de 
personas 
(miles)

NOmerode
personas

(mSes)
Tasade

desempleo*’*
de

partidpaddn

Indicadoros amralos (promodlo enonxilciombra)

2021 49.941 36.432 77.0 23.6S5 61.5 3263 13,8
Indlcadorts mensuates

2021 ene 49.659
49.714
49.764
49.619
49.871
49.925
49.969
50.020
50.069
50.116
50.163
50207
50-254
50299
50.340

36.151
38.206
36.255
36.309
38.361
38.414
38.459
38.510
36.560
38.608
36.656
38.701
38.750
38.796
38.838

76,6 23.178 
23.884 
23664 
23.377 
23.573 
23.517 
23.483 
23.614 
23.491 
23.958 
24.040
24.178 
24.247 
24.893 
24.670

60,7 4.070 17.6
feb 76,9 62,5 3.722 15.6

76.9 61,6 3.470 14.7mar
abr 76,9 61,0 3.621 156

76.9 61,4 3.584 152may
jun 76.9 612 3.444 14.6
lul 77.0 61.1 3.067 13.1

77.0 61,3 3.037ago 12.9
77,0 60,9 2610 12.0sep
77.0 62.1 2674oct 12,0
77.1 622 2.772 11.5nov

die 77.1 62,5 2.683 11,1
2022 me 77.1 62,6 3652 14,6

feb 77.1 64.2 3213 12.9
776 636 2.990 12.1mar

Futntr DflparUmenbAdmMsirrtvo Nadonal di Etiadlsfiea (DANE) - Gran Eneuesta MegradadeHogarei (GEM) 2018 
‘Enfatmroda2022.01 DANE ptiiMlasscriadtKfeanera2021 amtasecntaortvaGEIH 2018,conmKomuedral ytadoresdado

INDICADORES DE MERCADO LABORAL DE LOS DEPARTAMENTOS Y BOGOTA D.C
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\J
ri1.2 ASPECTO TECNICO^

1

De acuerdo con el objeto a contratar es la^prestacibn^de servicio.^el cual deber^ cumplir^-
a* '1 ~| 1 M V.* ’» X

con las especificaciones establecidas en el estudio previo.lsin embargo'se evidencia que ~ 
los par^metros exigidos^para realizar^lTcontratocontienehTos elemenids que.necesarios

tf j j *0 ~mS'/—>y- ^ v#' " *w. '
^para;desarrollar elTobieto del contrato/sin que’sea-necesano realizar.una^descnpcion
\ - W . il f*> i\ % f» r i 1 f - r\ r ^ *X 11 ■___*<,1.
itecnica adicional a tener en cuenta, pues debe de analizar a la luz del objeto a contratar y\

^ V'-'. ’'G—;4 ^ X-V‘>, f ' 1 \\ \V
las competencias que acredite el contratista para tal efecto.yOLj,//

N

1.3’■ASRECTO REGULATORIO. „

C0NSTITUCI6N ROLITICA DE COLOMBIA^~j irnggr m )
LEY 80 DE 1993
Estatuto General de Contratacibn de la Administracibn Publica

LEY 1150 DE 2007 ftf
Por medio fde la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la 
Ley 80 de^ 1993 y se dictan otras disposiciones generates sobre la contratacibn con 

Recursos Publicos.

/ /

K

DECRETO 1082 DE 2015: Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Donde se establece "... Las entidades 
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacibn directa la prestacidn de 
setvicios profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o jurldica que estb 
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique 
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el brea de que se trate. En este 
caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varies ofertas, de 
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de naturaleza 
intelectual diferentes a los de consultorta que se derivan del cumplimiento de las funciones

>
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de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o 
asistenciales...”

Bajo esta perspectiva, la prestaci6n de servicios profesionales implica la inexistencia de 
personal de planta suficiente para cumplir con las obligaciones contractuales, y ademas el 
desarrollo de actividades relacionadas con el funcionamiento de la entidad.

Lo anterior implica que es legal, la contratacidn de personal que preste servicios 
profesionales en derecho y con la especialidad que se requiere, iddneos que colaboren con 
la entidad Municipal, para realizar tareas y actividades inherentes a la prestacidn de los 
servicios que demandan los fines estatales consagrados en el articulo 2° de la Constitucidn 
Politica. v

ANALISIS DE LA INCIDENCIA DEL CONTRATO DE PRESTACI6N DE SERVICIOS EN 
EL FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACI6N PUBLICA COLOMBIANA.

V N

Documento electronico donde se establece Las entidades estatales pueden contratar bajo 
la modalidad de contratacidn directa Ia"prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a 
la gestidn con la persona natural ojuridica que estd en capacidad de ejecutar el objeto del 
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida 
y relacionada con el £rea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad 
estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe 
dejar constancia escrita. - ^

f K

V \

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultorla que se derivan del cumplimiento de las funciones 
de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operatives, logisticas, o 
asistenciales...” // V /

Bajo esta perspectiva, la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn 
implica la inexistencia de personal de planta suficiente para cumplir con las obligaciones 
inherentes a la misibn de la entidad!.o para desarrollar las actividades orientadas a la 
concrecion de los proyectos de inversibn en concordancia con las metas y programas del 
Plan de Desarrollo Municipal.

Lo anterior implica que es legal, la contratacibn de profesionales, idbneos que colaboren 
con la entidad Municipal, para realizar tareas y actividades inherentes a la prestacibn de los 
servicios que demandan los fines estatales consagrados en el articulo 2° de la Constitucibn 
Politica.

Dando estricto cumplimiento a los fines y principios establecidos en la contratacibn estatal, 
la Alcaldia de Calarca, adelantara un proceso de CONTRATACI6N DIRECTA POR 
PRESTACI6N DE SERVICIOS y de conformidad con los parbmetros legales establecidos 
en los Contratos de Prestacibn de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestibn, Articulo 
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. "Las entidades estatales pueden contratar bajo la 
modalidad de contratacibn directa la prestacibn de servicios profesionales y de apoyo a la 
gestibn con la persona natural 0 juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del 
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad 0 experiencia requerida
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y relacionada con el eirea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad 
estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe 
dejar constancia escrita."

1- ESTUDIO DE LA DEMANDA:

En la normatividad vigente encontramos el Decreto 980 de 2021, For el cual se fijan los 
limites maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de las 
entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional” considerando de 
suma importancia el Articulo 3, atendiendo a que ningun funcidnario.

Articulo 3: A partir del 1° de enero del ano 2022 y atendiendo la categorizacion establecida 
en la Lev 617 de 2000, modificada por la Lev 1551 de 2012, el limite m£ximo salarial 
mensual que deberan tener en cuenta los Concejos Municipales y Distritales para 
establecer el salario mensual del respective Alcalde sera:

LIMITE MAXIMO SALARIAL MENSUALCATEGORIA

ESPECIAL 18.755.197

PRIMERA 15.891.504
V

SEGUNDA 11.486.730 >%■

TERCERA 9.214.188

CUARTA 7.708.054

QUINTA 6.207.953i

SEXTA 4.690.340
’d '

v •

Para el caso del Municipio de Calarca, ningun funcionario, contratista, etc. Podra tener una 
asignacion mensual superior SEIS MILLONES DOSCIENTOS SIETE MIL NOVECIENTOS 
CINCUEN+A Y TRES PESOS M/CTE ($ 6.207.953)

Fuente:.PIataforma SECOP I- SIA OBSERVA

Para realizar un analisis de demanda se tiene de conformidad con el historico de las bases 
de dates de la entidad de pages mensuales de contratos de prestacion de servicios 
profesionales o de apoyo a la gestion de la vigencia anterior mas el aumento a estipular el 
cual para la vigencia 2022 se toma como base el aumento salarial del Gobierno Nacional 
que equivale al 10.07%, no obstante para la Administracion Municipal por temas 
presupuestales considerara prudente un aumento para la actual vigencia alrededor de un 
4.2% toda vez que la proyeccion del presupuesto se define de acuerdo a los ingresos en 
algunas rentas del Municipio que conforman los ingresos corrientes.

SERVICIOS
GENERALES

APOYO A LA GESTIONSERVICIOS
PROFESIONALES

ANO

Desde 1.564.000Desde $ 1.880.000 y 
dependiendo de la

Desde $ 2.470.000 para 
pregrados

2022
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experiencia y el nivel 
acactemico (tecnico o 
tecnblogo)

RANGO DE PAGO MENSUAL 2022CONTRATO
TIRO

IDONEIDAD

PROFESIONAL Profesional
Desde $2,470,000 hasta $ 6.207.953

Desde $1,880,000 hasta $ 2.042.999T6cnico
APOYO A LA
gestiOn

Desde $2,043,000 $ 2.469.999Tecndlogo hasta <
r; ..

Bachiller y/o 
sin grade de 
escolaridad^

Desde $1,564,000 hasta K$ 1.879.999

- . /
Ahora bien, de acuerdo al objetcKy" las actividades a realizar en este proceso es por valor 
que no est£ alejado al que la administracidn cancelaba en las vigencias anteriores, como 
se observa en el cuadro'N0 1 de la’-plataforma deFSECOP I y SIA OBSERVA para el 
Municlpio de CalarcS en la vigencia 2021.".- r

V > 
\\

t \
1 V \ •■sCUADRO N° 1 ’V.'. v

ANO ^ , Objeto .Pagos mensuah,/ " '\. \ \
PRESTAClON de servicios RROFESIONALES COMO

■ABOGADO A'PARA'la'REALIZACION DE ACTIVIDADES 
ADMINISTRATIVAS Y CONTRACtUALES \ QUE . DEBA 
EJECUTAR LA-'SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL 
MUNICIPIO DE CALARCA QUINDlO. '

. :J h \\ //

I
Contrato^- 
285 de 2021

No. $2,800,000

* /
Vs

■.............................V .
De acuerdo al cuadro anterior y teniendo en cuenta el valor mensual que se cancelaba en 
la vigencia anterior a este tipo de contratos de prestacidn de^servicios profesionales, es 
procedente para la actual vigencia^cancelar el valor de, IRES MILLONES DE PESOS 

M/CTE ($ 3.000.000) lo cual obedece a un incremento porcentual alrededor del 7.14%. 
Porcentaje el cual se encuentra dentro de los porcentajes del salario minimo legal vigente y 
del presupuesto oficial del Municipio de Calarc£, Proyectando asi una necesidad a tres (3) 
meses y veintisiete (27) dias por valor de ONCE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS 
M/CTE ($11,700,000)

/

MODALIDAD: Contratacion Directa

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACI6N DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO 
ABOGADO PARA LA REALIZACI6N DE ACTIVIDADES JURlDICAS, CONTRACTUALES 
Y ADMINISTRATIVAS QUE DEBA EJECUTAR LA SECRETARiA ADMINISTRATIVA DEL 
MUNICIPIO DE CALARCA, QUINDlO

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: El valor total del contrato de prestacion de servicios que 
se pretende suscribir, ascender^ a la suma de: ONCE MILLONES SETECIENTOS MIL
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PESOS M/CTE ($11,700,000), incluido IVA, impuestos o descuentos. Es necesario indicar 
que el valor total del contrato y el monto de los honorarios a cancelarle al (la) contratista por 
la prestacidn de sus servicios, han sido fijados conforme a los requisites de idoneidad y 
experiencia exigidos.

FORMA DE PAGO: El Municipio de Calarc£ Quindio, cancelar£ el valor del contrato asi: 
tres (3) PAGOS MENSUALES IGUALES VENCIDOS, CADA UNO POR UN VALOR DE: 
TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($3,000,000) Y UN (1) ULTIMO PAGO POR 
VEINTISIETE (27) DlAS POR VALOR DE DOS MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS 
M/CTE ($2,700,000). Los anteriores pages se realizar^n previa presentacidn de un Informe 
Mensual de Actividades por parte del (la) Contratista, en el cual debera allegar la 
acreditacidn del pago de aportes a Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensibn y 
riesgos laborales), y posteriormente se expedirb un Acta o Informe de Supervisibn, 
mediante el cual el Supervisor(a) autorice el pago respective ante la Secretaria de Hacienda 
Municipal, la cual realizarb tal pago mediante transferencia a la Cuenta Bancaria informada 
para tal efecto por el (la) contratista o cheque a favor del contratista. En todo caso los pagos 
estaran sujetos a la disponibilidad del Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC). 
PARAGRAFO: Una vez presentada la respectiva cuenta de cobro, el Municipio de Calarcb 
Quindio, procederb a su cancelacibn o pago dentro de los treinta (30) dias siguientes a su 
radicacibn en la Secretaria de Hacienda Municipal.

i

i '

LUGAR DE EJECUCi6N: El lugar de ejecucibn serb en el Municipio de Calarcb Quindio, 
en la Carrera 24 numero 38 -57 (Centro Administrative Municipal) o en la sede o 
instalaciones de la respectiva Secretaria, Sub-secretaria o dependencia donde deba prestar 
sus servicios el (la) contratista. /'

//
PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucibn del contrato sera: tres (3) meses y 
veintisiete (27) dias contados a partir de la suscripcion del Acta de Inicio, la cual se 
suscribirb una vez se hayan cumplido los requisites de perfeccionamiento y ejecucibn para 
el contrato, siendo estos los postulados del Articulo 41 incisos 1 y 2 de la Ley 80 del aho 
1.993. PARAGRAFO: SUSPENSI6N: El plazo de ejecucibn del presente contrato podrb 
ser suspendido excepcionalmente de manera temporal, en las siguientes circunstancias: A) 
Por el mutuo acuerdo de las partes. B) Por fuerza Mayor o caso fortuito, debidamente 
justificadas, previa solicitud del CONTRATISTA. La suspensibn se harb mediante Acta 
suscrita por las partes, en la cual'se expresarb su causa, el tbrmino de la suspensibn y la 
fecha en que se reanudarb la ejecucibn del contrato. En caso de haberse exigido garantias, 
el (la) contratista se oblige a ampliar la vigencia de las garantias.

3. ESTUDIO DE LA OFERTA

De acuerdo con el servicio a prestarse, y tal como se anuncib inicialmente, el contrato de 
prestacibn de servicios puede celebrarse tanto con una persona natural como con una 
persona juridica.

ESPECIFICIDADES DEL PROCESO DE CONTRATACI6N DIRECTA

Definicibn del Tipo de Contratista: Para el Municipio de Calarcb (Q) resulta de mayor
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beneficio la celebracibn de un contrato de prestacldn de servicios profesionales con una 
persona natural, en virtud a los principios de economia, eficiencia y eficacia, teniendo en 
cuenta que el contrato de prestacidn de servicios presenta las siguientes caracteristicas 
que se acomodan a las necesidades de la administracidn Municipal:

1. Se celebra cuando se requiere un profesional con conocimientos en un £rea 
determinada.

2. La prestacidn de servicios se refiere a la ejecucidn de actividades basadas en la 
experiencia, capacitacion y formacion profesional en determinada materia.

3. El contratista tiene autonomia e independencia desde el punto de vista tecnico y 
cientifico, lo que constituye el element© esencial de este tipo de contrato.

4. La vigencia del contrato es por el tiempo’justo para ejecutar un objeto especifico.

Asi las cosas, esta modalidad de contratacldn 'es la m£s acertada para fa 
Administracibn Municipal, teniendo en cuenta que la obligacibn es de hacer, mas no 
de cumplir un horario/ni de tener una subordinacibn permanente, es decir no genera 
relacibn laboraL

• >
1. IDONEIDAD:

■xV

A. ^Acreditar tftulo profesional en derecho (abogado), sin limitaciones para el 
^ejercicio profesional, inscrito^a) y con tarjeta profesional vigente.

B. Acreditar experiencia laboral minima de: un (1) Ano.^ , \

.

r,
/

V
■ S •

2. Forma de Cancelacibn del Contrato y Justificacibn. En cuanto a la forma de cancelar 
el contrato at personal que preste ^ servicios en el sector municipal de esta 
Administracibn, resulta mbs ventajosa para la entidad, la cancelacibn de los mismos 
de manera mensual vencida, lo que obedece a una mejor distribucibn de las finanzas 
del Municipio, esto es, asegurando el cumplimiento'de las actividades y del objeto 
contractual, evitando asi el perjuicio de las areas y recursos publicos.

f/.

CRISTIAN PTJLECIO GOMEZ 
Secretaire Administrative

Actividad o funcibn realizada Nombre y Cargo Flrma

Revis6: componente estudios
del sector

Jhon Jairo Bolero Sabogal- Contratista

1'
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