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i SUBRED INTEGRADA OE SERVICIOS DE SALUD NORTE E S.E fﬁGINA 1DET
GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA. 15/06/2022
FECHA DE SOLICITUD: 7/0/2022 [pepENDENTIA Direcclén Gestitn del Riesgo en Salud :
servicio Gestidn del Riesgo en Salud - PSPIC UNIDAD DE SERVICIO USS LORENCITA VILLEGAS DE SANTDS
CONVENIQ. PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS TIPO Asistencial
NOVEDAD Convenio
OBJETO CONTRACTUAL

Prestar servicios de Apoyo 3 la Gestidn como Téenlco 1 en 13 Direccion de gestion del Riesgo en Salud de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NOKTE E S E de acuerdo a las necesidades de |a institucion

APLICA POR HORAS VALOR HORA: I $12.362 lnumcnn OE HORAS: I l 186
VALORTOTAL 5229 a15]pLAZO I
cop De conlormidad a la d presupuestal expedida por 13 Oireccion Financiera

PERFIL REQUERIDO:

ESTUDIOS AUXILIAR DE ENFERMERA O TECNICO EN SALUD PUBLICA

EXPERIENCIA. EXPERIENCIA MINIMA DE 6 MESES EN EL PROGRAMA DE VACUNACION O EXPERIENCIA EN SALUD PUBLICA

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

1 Que la subred integrada de servicos de salud es una empresa sociol def estado creada como wna categoria especial de  entidad publica descentralizada, con personeria juritica, patrimonio proplo y autonom 2 adminitratva mediante el acuerdo 641 de 2016, que tidne por objeto prestar
servitios de valud i egrales y de calidad entodat los nveles de compleydad ala poblacién objeto de las localidades de chapinero, Usaquén, Engalivd, suba, barrios unidos y demie que demanden los servieios de £3lud, contrisyendo 3 mejoramiento de la calidad de vida dea pablacién.
Quignes, 3 raves de un regimen de contratacén de derecho privado, hace que con mayor agilidad pueds dar ala delas it detoda una poblacién bajo el gostulado de hazer una efectiva y eficiente garantia 3! derecha 3 [a s3lud y sancamiento ambiental,
sanendo de piane en fema c'ara L prmacia de ta vida humana sobre cualquier formalidad normatiea
2 Que de conformdad con ¢ Numeral 6 del A'culo 195 de '2 Ly 100 de 1993, en matena contractual 1a Subred Integrada de Servicios de Salud Narte se someterdn al régimen del derecho prvado, cera ped=an aal car, discreqiona'mente las clfusalas excepcionales previstas en el estatulo
General de Conlratac on de 12 AGT AR publica

2N 13n10 Que N CueTs con persondl suficiente para satsfacer dichas metas.

3 13 D reccion Geston de' Respo en Salud require la contratacion de un tecnico | auxilar de enfermeria o tecnico en talud publica para dar cumplimiento a las metas establecidas en el marco del conven .o en gjecucion, para e desarrollo de accones del PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS,

OBLIGACIONES

T DT ES TS
1 Odrgencamvents adecusa y aporung oe ios formatos requesidos para el desarrollo de los producios, y entrega de los mismos a revisidn de acuerdo a los requerimien|os (GCnICos propws. de cada linea

2 Meniifcacin caradterzacon y evalaoon del perfil de nesge mdradual y colectva en pobiaciin de los dilerentes cursos de vida, en ol marco de 1a operativizacién de acciones de los Espacios y'o Proceses Transversates del PSPIC

3 Apicacin Ge 158 lamTas defindos en C33a lnea de 1radajo do tos ESEacios y'0 procesos Iransversales

4 Promiaver € | gebazaon de los Olerentes cursos 3€ vidd y sus famiias ¢l desaolio de habiidades para 1a wida, como una herramienta que fomente practicas de autocuidado y desarralio mtegral en ks fematicas defmidas por cadz Eszaso y'o Process Transversal
5 Fesicar jos 3Ce7CoMEmos LomUniaTos ¢ INSLICOnaes Que e requieran . para el desarmolio de las acciones de cada Espacio y/o Proceso Transversal del PSPIC

£ Fortatecer los prozesns 3¢ notmacon cana!cacdn y i bisqueds actva instiucional a5l como I3 gestion electiva de (espuesias seclorial e interinslitucional, de acuerdo a los akcances de cada Espacio y'o Process Transversal

7 hacer emtrega e Ios repories. mformes bases, tableros de control yio herramientas cfimaticas, propias de cada linea de Irabajo, Espacio y/o Proceso conlas leristicas de calady técnica esperases.

£ Aponar al procesc de archave general del PSPIC, Se acuerdo a las Lablas de retencien documental definidas y Ia normatividad vigenle

3 Participar en 1es reurumnes pevidicas programadas por s 50S. msltuciones locales y Subred Nore come requisitos del Plan de Salud Publica de Intervencioncs Coleclivas -PSPIC- 18 Deberd presentar 1 programacién mensual de achwidtades comespondente 3l mes siguiente, cuando sea su
vilencon sogT desaTulsnaniss
10 Ejesutar Integra.efectna y openunamente ks actvidsdes y producios odd Plan de Salud Publea de Inlervenciones Coleclivas descritas en las obligaciones especiales y ded abjelo del contrala contando cen lgs elementss de profeccén persenal y obsenands las medidas preventvas de higene y
sequnidsd prescrias en los rezlamentos y por las au'ordasdes respectvas para of desarolio de Las actividades contratadas.

11 Entrengar ¥a topories y archovs ov ke produciog eyec_ ados y aporlar @ los proceso de archivo general del PSPIC. de acuerdo 3 las lablas de retencidn documental definidas y Ia normalividad vigenie Deberd efecluar entregas parcaies de producinacad semanal

12 Cotabora/ con i3 Eured rovte L2 g le Conirms s2 Cumpla dentro o as mejores condiziones de oportunidad, calidad, eficacia, eficienci nomla con aplicacion especifica estncla y definida en el terac, de s nommas adrusstratnas y assstencales. de a entidad 35l como de los
marualet praocolos g3t HROCESt procedmueTio y frimies epedidos o adortados por la entidad para el nommal funcionamiento de kas aclividades requendas

13 Concer y apropar e Lneamientss cad2q por @ C0S con (25 achwdades a desarroliar

14 Paricpar Bolivamenic en s grradas programadat por of area de Salud Pubica 2 1as que sean cilados fanto por la SDS como por la Subied Norte
15 Realzar a=tvacer de s e de lot couos identdicadon en ef espscio y daf espuesta 0portuna de acuerdo 3 3u compelenc

16 Presentar 3l susernsor un nlomme mantusl sotre b ecucion 6o Conlratd ¢l dis determinado por este Si el conlratista en fa fecha indicada o presenta ef informe anles anctado, no serd cediticada para pago en snoenta slempre y cuando cumpla

2 satstzozon las mamas
17 El contraneaa detera jurts con el rnforme menseal de sctividades entregar ¢f soporte de pago -ajustado a la normatividad vigenite- de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensicnes y Rresges Profesicnaies.
12 Verdicor. rersat y hacer segurrenta a les mlormes. de movimuento de bokégeos de Las IPS de su relerencia y validar que la informacion sea coincidente con ¢l informe mensual de dosis aplicadas.

19 Regrstrar y rewrsas les. cartroies de lemperstura e, ke equpes de cadena de Irio dol centro e 3copio & informar kas novedades de mancrs lnmedista al prolesional de cadena de Irio, en el caso de presantarse.

20 rpoyer s el micrme ce 2t Ge kgt médeos & ineumos, de cada cenlro de acopio leniendd en cuenta os siglientes pardmelros: Coherencia de la formacan feoantada de: dosis spbcadas en el ual de 5 idado de pérdidas,
desp3znos y raskatot (eaicad0s

21 Dugenca y maniener actusizads i Kardes oe beligioos, depastives medont € nsumos. dam

22 Apoijs y realzar verificar y conuoadar cortiol de lechas de s bolegicos, ivos médicos € insumas del programa del centro de acopio y kas IFS de 13 subred

23 Apoyar y reaizar of consoldads de 831601 en nevera fechas de vencimerio de los bicligicos por fabricacidn o por vertana de usa en vacunas Covid19 de |3 subred diaramente

24 Apojar ¢l ca'culd Ok recesidates semestral (@B o) CEMTD e SI0PI0 ¥ CON Cole IMsUmMO reakzar Fa soliciud de pedido para la operacion del PAJ subred mensual para ¢l esquema permanente

25 bpaya ¢l calule oe nectrdades semaral para ¢ centro de B22pi0 ¥ Con este insuma realzar la solictud de pedido para 1a operacién dol PAI Covid19 subred

26 Rraizar b reorr 0 de baslegreon Sepomives medeon p iomon scorde a Cicnograma de Gistribuziin de SDS

27 Realaar 125 entirgas treceptionas lecrcat) de s 1PS y lraclados de vacuna Gepttdnot médices € insumos

T8 Realizat y 2ploa hsla de COCTUES Fars venticactn de CONTOONES O 18 VENICUIZS QuE avgna W subired para drinbucion de biolégico, diBpotiivo medica ¢ Msumos desde los centros de 3copic B 198 IPS vacknadoras €n s 1ulas asygnandas.
75 Asisiencd 3 13 reunien de nduetion y renducoon o<l 3ients humane de certros b acope Convacada por (3 S

SUPERVISOR DE CONTRATO OIRECTOR O JEFE DE OFICINA
SANDRA Homnuo HERNANDEZ SANDRA MARIA BOCAREIO HERNANDEZ
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

L9 Burercan Operativa de Gestion del Talente Humano Certifica
Quie sepun elacticulo 2 84 4 S del Decreto 1068 de 2015 sedala
TAiculs 2 8445 Condiniones para contratar la prestacidn de servicios Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o Juridicas. solo we padran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para reahzar las,

ACHNLIUES Que ve contratar
Dado lo antenar v urs ver realizado el estudio respectiva, la Direccién Operativa de Gestion del Talento, certifica gue después de analizar (a planta de persanal se tramila el presente requenmiento por una de las sigutentes ausales,
1 Que op yeeran con +f Manual Especilico de Funciones y Competencias Labarales para las empleos de la planta de personal de la Subred Integrada de Sefvicios de Salud Norte £ S E. no existe persanal que pueda desarrollor fa actividad para)
Lo Cual 1 requiere contratar 1a prestacian del serviclo
? Que, canforme u 1as razones conteridas en la precedente solicitud del drea mencionada y 19 Justificacién del asunto, la Subred Integrada de Servicins de Salud Norte £ S E, no cuenta con el personal capacitado para el cumplimiento de la

R NE FL

i trliere ¢l ohjera enuntiade, dado el grado de especializacién del servicia
3 Que ot persanal de 1 planta no es sulicente para adelantar las acciones previstas en |3 jystificacion sustentada por el dred para atender la contraranian que se cequiere par parte de 13 Misma
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