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No. Plan de |

| Plan Anual de Adquisiciones ; : Adquisiciones
: : . ‘ et e Consecutivo |
Tipo de Presupuesto Asignado 2 Inversion e

| Nonibre de Proyecto o de la Necesidad que se incluyd en | FORTALEGIMIENTO DE LA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA EN EL
el Anual de Adquisiciones ' . i, . DISTRITO DE BARRANQUILLA. '

| Codigo-BPIN No. : 1.2021080010015
2. DATOS DE LA GONTRATAGION

- F-e‘chadg'eiaboracién del estudio previo:"(ﬁdfmm-iaaaa) © | 082022

Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo: | LIGIA INES OVIEDO CASTANO

Dependencia solicitante: _ SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD T ey
e i : ‘Prestacion de Servicios™ ! ] :
Tipo de Co_ntratc.‘ Apoyoala Gestion Oftro:

= e ol MR e e
715 de 2001 establece taxativamente en .e-i articulo 43, articulo 44, articulo 45y articulo 46 del CAPITULO 11}

| Laley i
Titulo Il, referenteia COMPETENCIAS DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES EN EL SECTOR SALUD.,
“Articulo 43. Competencia$ de fos departamentos en salud : -
43.3. De Salud Publica e i N D S

* 43.3.1. Adoptar, difundir, implantar y ejecutar la politica de salud pblica formulada por Ja.Nacion.
43.3.4.<Numeral modificado por el articulo 5 de la Ley 1438 de 2011l nuevo texto es el siguiente:> Formular

| - yejecutar el Plan de Intervenciones Colectivas departamentales: .

L | - 4338 Ejecutar las acciones de inspeccion, vigilancia y control de ios factores de resgo del ambiente que -
afectan Ia salud humana, y de control de vectores y zoonosis de competencia del.sector salud, en coordinacion
con las autoridades ambientales, en fos corregimientos departamentales y en los municipios de categorias 4a.,
5a. y 6a. de su jurisdiccion. {Subrayado propiosy~ o e

o Articulo 44. Competencias de Jos municipios SHea a0

: s |- 44.3.De Salud Piblica - e s feghi : : T

= ‘nljez:g;ﬁ:"u:i? © . 44.31 <Numeral modificado por el articulo 5 de la Ley 1438de 2011. El nuevo texto es el siguiente:> Adopter,

implementar y-adaptar las politicas y planes en salud publica de conformidad con las disposiciones def orden

Ly

l

retende - | ¢ S ; 4 ! . _ : . sl :
zatisfacer e anral | nacional y departamental, asi como formular, ejecutar y evaluar, les-planes deinteryenciones cofectivas.
proceso de e ~ 44.3.4. Formuiar v ejecutar las acciones de promocion, prevencion, vigilancia y.control de vectores y. Z0onosis.
j 2 IR - (Subrayados propios) S : e e -
contratacion > d

Articulo 45. Competencias en salud por parte de los: Distritos. Los distritos tendran las. mismas
competencias que losPmunicipios y departamentos, excefto aquellas que correspondan a la funcion de

- intermediacion entre los municipios y la Nacion. {....) _ B :
‘Artfcuip-46.-Compe'temeia?én Saftud Publica. La gestion en salud piblica es funcion esencial del Estado y
\para tal fin Ia Nacion y las éntidades teritoriales concurriran en su ejecucion en los términos sefialados en la
presente ley. Las entidades territoriales tendran a su cargo la gjecuicion de las acciones de salud publica e ia
promocion y prevencion dirigidas a fa poblacion de su jurisdiccidn. {...)"

La Ley 1122 de 2007, en su articulo 32, determina que laSALUD PUBLICA esta constittida por el conjunto de paliticas

“|que buscan garantizar de una manera inlegrada, la salud de la pobtacion por medio de acciones de salubridad dirigidas
tanto de manera individual como colectiva, ya que sus resultados se constituyen en indicadores de las condiciones de
vida, bienestar y desarrollo del pais. Dichas aceiones se realizaran bajo la.rectoria del Estado y deberan promover la
participacion responsable de todos los sectores de la comunidad. - | SR ‘
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La Ley Estatutaria No 1751 de 201 5 "por medio de [a cual se regula el derecho fundamenfa ta !a sa!ud yse d:cran otras
disposiciones’, establece en sus articulos 5 y 20 lo siguiente: -

“Articulo 5°. Obligaciones: del Estado. El Estado es responsable de respetar, proreger y garantizar el goce .

. efectivo del derecho fundamentaf ala salud, para ello deberé : .

(o) '

c) Formu!ar y adoptar pofmcas que prependan por la promocion de Ia salud, prevencion y. afenc;on de la

enfermedad y rehabilitacicn de sus.secuelas, mediante acciones colectivas & individuales.”

“Articufo 20. De fa. politica pdblica en salud. El Gobieme Nacional deberé implementar una polifica social de-

Estado que permita la articulacion infersectorial con el propésito de garantizar los componentes esenciales del

derecho, afectando de manera positiva los determinantes sociales de fa salud. De igual manera dicha politica

social de Estado se debera basaren la promocion de Ja salud, prevencron de la enfermedad ysu atencion integral,

oporfuna y.de calidad, al'igual gue rehabmfac;on :
Mediante. Resolucmn No. 3280 de 2018, el Mmlsteno de Salud ¥ Proteccxon Socna! adopto los lineamientos tacnicos y :
operativos de la Ruta Integral de Atencion para la Promocion y Mantenimiento de la Salud y laRuta Integral de Atencion
en Salud para la Poblacién Materno Perinatal y.se establecen las directrices para su operacién. ' En su'Anexo. Técnico,
Capitulo Il, GESTION DE LA RUTA INTEGRAL DE ATENCION PARA LA PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA
- |SALUD, La RPMS se enmarca en el concepto de atencion integral en salud; enel articulo 2.2 Responsabilldades de|
los integrantes del SGSSS, 2.2.1 Entidades terriforiales departamentales y distritales, numeral segundo establece
de manera conjunta con los integrantes del sector salud, los sectores piblico, privado y las organizaciories sociales o
comunitarias los mecanismos, acuerdos y alianzas, que garanticen: en su literal; € se establece la coordinacion de
" . |acciones requeridas para la ejecucién, monitoreo y evaluémon de las rutas integrales de atencion en salud, asi como
las demas acciones priorizadas para el territorio y conforme a las competencias de’cada uno de los actores tales como
' canallzaclon ftu;o de mformamon artlculamon con rutas mtersectonales entre’ofros., =%

De acuerdo a lo’ estab%ecndo en la Ley 1438 de 2011 que reforma el Slstema General de Seguridad Social y Salud -
SGSSS, en su tltulo Il articulo 6 establece que el Mlmsteno de Proteccion Social elaborar4 un Plan Decenal-de Salud|
Publica PDSP atraveés de un proceso amplio de participacion secial y en el marco de |a estrategia de atencion primaria
_len salud. El Mmlsteno de Salud y Proteccion Social-MSPS, mediante la Resolucion 1035 del 14 de Junio de 2022, “Por]
el cual se adopta el Plan Decenal de Salud Piblica 2022-2031 con sus capitulos diferenciales {...)" en razon a Ja
finalizacion de la vigencia del PDSP 2012-2021 (Resolucion. 1841 de 2013), expidio el nuevo Plan Decenal de Salud
Puhhca - 2022-2031 que determina los nuevos ordenadores y ejes estratégicos ajustados a las necesidades
identificadas en materia de salud publica, sostenibilidad financiera del sector; valoracion: e“incorporacion de’ nuevos|
desarrolios tecnologicos y fortaleC|m|ento de mecanlsmos de parhmpacron cludadana para los subs:gmentes diez (10)
anos. " R

La mplantacmn del cntado Plan Decenal de Salud contempia ginco etapas 1) Aprestamtento ‘0 preparacmn para’la
implementacion ii} Inicio de” la |mp!ementacaon 'operativa iii) Implementacion propramen’re d|cha lv) Evaluacién del
proceso de lmplementamon yv) Ajustes al proceso de mplementac:lon : : : ;

‘Periodo de:ﬁgni‘po :

Etapa dé Implementacion - | ki Acciones Hité
: : ‘Subetapal. - .
- A : . Adecuacion . y adopdnon de metadolomas ¥ |
: B herramientas . de. planeacion, monitoreo,

j : ! sequimiento v evaluacion del Plan Decenal de
' Aprestamiento o preparacion | Salud Piblica. . i &
para la implementacion. - | Elaboracion de los: lineamientos tecmcos para fa| Il semestre 2022
' implementacion del Plan Decenal de Salud Publica } %
 2022-2031 que incluyan:
i) Armonizacion de polificas vigentes reiacmnadas
‘con'la gestion de la'salud piblica y el Plan Decenal
de Salud Piblica;

W
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|evaluacion del Plan de Salud Publica de intervenciones Colectivas ~ PIC", define-en su articulo 4."Gestion de ia Salud

|sanitaria: esta orientado a que Jas politicas, planes, programas.y proyectos de salud publica se realicen de.manera

lautaridad sanitaria y aporta a la gobernanza en salud”, y en su. artictlo 5 - Procesos para la Gestién de la Salud

ji) Herramientas y metodologias parala planeacion
.y aestidn territorial.integral de la salud pablica;
jii) Herramientas para la puesta ep marcha del
| Sistema de Sequimiento y Evaluacion

Subetapa Il : :

- Asistencia técnica y desarrollo de capacidades para
|2 implementacion del Plan =

- Armonizacién del Plan Territorfal de Salud 2020- 2023

12023 en-¢l marco del Plan Decenal de Salud-Publica
“| 2022-2031 : T
- Evaluacion de Plan Teritorial de Salud 2020-2023 :
B Formulacion de planes. temitoriales de salud | Enero a mayo de 2024
Inicio de la implementacion | departamentales, distritales y municipales de manera | concordancia conlo
" operativa articulada con los planes:de desarrollo : establecido en la Ley
; i IR C P o Sy o ] Orgénica de Planeacion
: implementacién propiamente | Implementacion de las estrategias, acciones por eje | 2094 — 203‘1
dicha ' estratégico del Plan de Decenal de Salud Piblica 5
Evaluacion del proceso de | Evaluacion de resuitado’ de .las. acciones y ejes e :
implementacion | estratégicos- e i 22620292052
S e Modificacién de los elementos operativos. que
Ajustes del proceso de . | requieran gjuste segin |os resultades de la evaluacion 2007-2028

implementacion mencionados en el hito anterior, en el marco de la
.| implementacién del Plan Decenal,de Salud Plblica

En la transitoriedad de-adaptar los contenidos del.Plan Decenal de Salud Publica 2022 -2031, nos encontramos en la|
etapa de Aprestamiento o preparacion para la implementacion, en donde las entidades territoriales continuaran con
la implementacion de los insirumentos de planeacion en salud vigentes en el territorio, hasta que se surta la subetapa)
correspondiente al Il semestre del afio. 2022. ‘ o : ‘

A su vez el Ministerio de salud y Proteccion Sogial- MSPS mediante la Resolucion 518 de 2015, “Por la Cual se dictan)| -
disposiciones en relacion a la Gestion de la Salud Publica y se gstablecen directrices para la gjecucion, seguimientos y

Pubjica, (...) en un proceso dinamico, integral, sistematico y pariicipativo, bajo el liderazgo y conduccion de la autoridad|.

efectiva, coordinada: y organizada, entre los diferentes actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud
SGSSS junto con otros sectores del Gobiero, de las organizaciones sociales y privadas y la comunidad, con el proposito
de alcanzar los resultados en-salud (Plan Decenal de Salud Publica); se enmarca: dentro de la funcion de rectoria de la

Piiblica —establece que para el logro de fos resultados en saiud, ias enfidades acargodela Gestion de Ja Salud Pablica,
implementaran y fortalecern determinados procesos, como: a5 G e e )
- 5.8. Gestion de fas intervenciones colectivas: con el propésito de implementar, monitorear y.evaluar fas
inferventiones colectivas de.promocion de la'salud y gestion del riego, dirigidas a grupos poblacionales alo largo

 delcurso de fa vida, conforme a los atributos de calidad definidos para las mismas -
5.9. Gestion de fa prestacion de servicios individuales para mejorar la ca!idajd de a prestacion de servicios de salud, el
aceeso y el uso de [0S recursos en salud, & fin de lograr la atencion en salud efectiva-e integral de fa poblacién colombiana,
que incluye la deteccion temprana, profeccion especifica, recuperacion de la salud, rehabilitacién del dafio y atencién paliativa,
5.12. Vigilancia en salud puiblica para generar informacion sobre la dindmica de los eventos que afecten o
puedan afectar Ja salud de la poblacion de forma sistematica y oportuna, con-el fin de orientar las politicas y la
~ planificacion en salud publica; tomar las decisiones para.la prevencion y controf de enfermedades y factores de
riesqo en salud; optimizar el seguimiento.y évaluacion de las intervenciones: racionalizar y optimizar los rectirsos -
" disponibles y lograr la efectividad dé las acciones en esta materia, propendiendo por fa.proteccion de la salud

individual y colectiva.

&
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5. 13 Inspeccion, Vrg:ianc:a y Control - IVC con el objelivo de rdenbﬁcar eirrmnar o minimizar nesgos dafios e
fmpacfos negativos para la salud humana por ef US0 0 CONSUMo de bienes y servicios.

La Vigilancia:en Salud Publlca (VSP) esta dirigida a detectar tdenhf cary recolectar |nforma0|on que permita el anahsm
y comprensién de las situaciones en salud dafinidas como pnontarlas para e! pais, que define las responsabilidades de
cada uno de los actores de! sistema. El Instituto Nacional de Salud (INS) ha disefiado metodologias y herramientas paral
. (fortalecer la vigilancia en salud publica mediante la estandarizacion de acciones, la definicién de procedimientos y la
generacion de capac»dades para garaniizar su operacmn en cumphmlento a una de sus mlsmnes definidas en la|
- |normatividad. Y
|De acuerdo con lo es’upulado en el arficulo 2.8.8.1.1.9 del Decreto 780 de 2016 entre las funclones de las Dlrecmones
departamentales y distritales, encontramos:
‘a. Gerenciar el Sistema de Vigilancia en Salud Publica en su jurisdiceion; (.. ) ;
g. Garantizar la infraestructura y el talento humano necesario para !a gestion de! Sistema y el cump!rmfem‘o de las
acciones de vigilancia en salud publica, en su ;unsdfccron
_ h. Realizar el anélisis de la situacién de la salud de su area de influencia, con base en .'a informacién generada
por la vigilancia y otras informationes que permitan definir reas prioritarias de intervencion en sajud publica y
orientar las acciones de control de los prob emas bajo vigilancia en el area de su junsd:ccton {.. )" (Art. 10 del ;
Decreto 3518 de 2006)

Ahora 'bien, mediante “ACUERDO 001 'DE, 2020  se. adopta EL PLAN DE DESARROLLO DISTRETAL DE
|BARRANQUILLA 2020-2023 SOY BARRANQUILLA", el cual tiene como objeto consolidar un modelo de atencion en
salud bajo los mejores estandares de calidad, con el fin de cerrar las brechas en el servicio de salud y reducir|a tasa de
mortalidad a fravés de medidas de prevencion de enfermedades y de atencion oportuna, buscando una ciudad de
Barranquilleros saludables: medlante la implementacion del madelo de Gestion Integral del Riesgo en Salud & nivel|. .
_[individual y colectivo; para esto, se quiere fortalecer las competenmas de la auteridad sanitaria, en el ejercicio de sus|
' |acciones de inspeccion vigilancia y control.que posxbllaten servicios de salud con calidad y la disminucion de los factores
de riesgo de la salud publica. Asi mismo, el articulo 11 “Politica Saludable’ -~ 1125 “Proyecto: Vigilancia|
epidemiolégica. Realizar la vigilancia permanente del riego-de enfermedades. en la ‘poblacién, a través de la|
- |recopilacion, analisis € interpretacion sistematica y.constante de datos de eventos priorizados, los cuales seran utilizados|
len la planificacion, ejecucion y evaluacion de intervenciones en Salud Pliblica. Intervenir de manera oportuna y|
pertinente cuando aparezcan | enfermedades trasmitidas por las condiciones sanitarias y ambientales y prevenir los
" |posibles brotes o epldemlas que se puedan presentar en Ia éludad afectando Ia salud de los ciudadanos barranquilleros.

7 Por su parte, el Decreto Acordal 0801 de' 2020 adopto la estructura orgamca de la administradion central de Ia Alcaldla :
= . ' |del Distrito Especial, Industrial 'y Portuaric de Barranqmlla establecio en su Articulo 88 entre ofras, las 3|gu ientes
__func:ones ala Secretarla Distrital de Salud, aS| : :

INCIONES SECUNDARIAS

el ¥ o e B B T '
Desarrollar acciones: de promocion y ‘Coordinar ¢l desariollo’ y fa/ operacion del Sistema de Vigilancia
‘prevencion dé riesgo en la salud de las | Epidemioldgica en el Distrito de Barranquilla, tanto a nivel interinstitucional,
- | personas, asi ' como  acciones de | como intersectorial y brindar la asistencia técnica y capacitacion requerida.
inspection, vigllancia y control de los | (....) ; : ] :
+ | factores de riesgo del ambiente, teniendo
en cuenta los: objetivos y programas del
Plan de Desarrollo Distrital.

—

W

- En este orden de ldeas la Secretaria Distrital de Salud cuenta con.una estructura organizacional que la apoya en el|
desarrollo de sus funciones, las cuales se anuncian a continuacion: Oficing de Aseguramiento, Of icina de Atencion en
- |Salud, Of icina de Garantla de fa Calldad Cficina-de Proyectos en Salud y Off cma de Salud Publlca

"~ Calle 34 No. 43 -31 - Barranquilia, Colombia e ; B‘ARRANQUiLLA..GOV.CO
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El articulo 93 del citado Décﬁgto Acordal establece que la Oficina de_ Salud Piblica fendré entre otras'las siguientes
funciones primarias y secundarias: : i : : -

i

Coordinar el desarrolio'y la operacion del
Sistema de Vigilancia Epidemiologica en
" el Disfrito Especial, Industrial y Portuario

de- Barranguilla, fanto’ @ . nivel

l'interinstitucional, -come interséctogiai ¥y

 Reglizar Ia vigiiancia epidemiolégica, la respuesta inmediata a brotes y

‘hacergeorreferenciacion de todos fos eventos sujetos a vigilancia, segin | -

sus compelencias

.~ Administrar, implementar y-difundir el siéfema de ihformacié_n estébtecido—

por el Ministerio de la Proteccion Social para la recoleccion, procesamiento;
transferencia, actualizacion, validacion; organizacion, disposicion. y

| brindar I3~ asistencia- ‘técnica ..y
|-capacitacion® requerida . para,, entre
algunos objetivos: :

nommatividad vigente. ‘ !

- Coordinar con las Alcaldias Locales dgl Distrito de Barranquilla,. las
v | acciones de vigilancia y-control-epidemiolgico en su localidad, cuando asi

se requiera, ey ; ‘
- Organizar y coordinar la red de vigilancia epidemiologica del Distrito, de |/
acuerdo con los fineamientos establecidos por el Ministerio de la Proteccion
Social y el Insfituto Nagional de Salud - :
o : it

administracion de datos de vigilancia, de acuerdo con la definido en la

_|Ahara bien; una \?éz__deﬁnido lo anterior y pa}a el caso que nos ataffe, 1a Organizaci'én.Mund"zai de la Salud (OMS),

mediante 'comunicé_ldo fechado en Julio 23 de 2022, declard la-viruela simica como una emergencia de salud. plblica
internacional, que, s importante aclarar, es diferentea una emergencia sanitaria, la cual es establecida por el gobierno

|de Colombia. La virugla simica es una zoonosis viral (un virus transmitido, a los humanos por animales infectados del

virus) causada por el virus de la viruela simica, miembro del género Orthopoxvirus, de la familia Poxviridae, con sintomas '

|similares 2 la viruela; no obstante, clinicamente es menos grave.

1Segun la-OMS, la viruela simica es tina “enfermedad rara’, que se da.principalmen-te en las zonas remotas de Africa

central y occidental, cerca de-las selvas tropicales, de hecho, fue detectada por primera vez en humanos en 1970, en la
Repliblica Democrética det Congo, que €n ese enfonges teniapor nombre Zaire. Este virus-es transmitido &las personas

|por diversos animales salvajes, como roedores y primates, pero tiene una propagacion secundaria limitada a traves de
' |la fransmision de persona & persona. g ] : j

3

|Con la erradicacion de la viruela en 1980 y el-posterior cese de la vacunacion contra la viruela, se ha convertidoenel|
Ortopoxvirus mas.importante’, resefia la organizacion en su pagina web. -Asi mismo, preciso que no hay tratamiento B

vacuna para esta enfermedad, pero la vacunacion contra la viruela clasica “ha resultado también muy eficaz para
prevenir la viruela simica’. 4 i e ; : ;

|Actualmente nos encontramos en una fase de contencion, lo cual representa una oportunidad muy importante para el

pais, toda vez que en este momento lo que se'busca es-reducir el impacto de una transmision comunitaria, es decir, los
casos no provienen de afuera, sirio que se empiezan a transmitir 2! interior del pais. Por tal razon esta Secretaria Distrital|

|de Salud, elabord la Circular Externa No.020 del 25 de Julio de 2022, en la cual adopto las medidas para fa contencion

de casos probables de viruela simica y se imparten instrucciones sobre [as acciones que:los destinatarios de esta
comunicacion deben observar.para la vigilancia activa, preparacion y toma de medidas. Lo anterior, bajo los lineamientos|’
trazados por el Ministerio de Salud y Proteccion Social y el |nstituto Nacional de Salud, y bajo el marco del Reglamento| |
Sanitario Internacional -R8I-2005. (Radicado No.: 202222001447811 — de fecha 2022-07-22).

"~ |con pqs_terioridad, el Ministeriode Salud y Proteccion Social -MSPS, expidi6 la Circular 033 del 29 de julio de 2022, en
la qué se dictan unos lineamientos con los que insta alas EPS ¢ IPS, a tomar medidas para reducir €l impacto de este

vitus en el pais, con el fin de reducir posibles cadenas de contagio; @ las EPS se les recomienda fortalecer el
relacionamiento con'la Red Integral de Prestadores de Servicios de Salud, con las que fambién deberan establecer rutas| -

1

de atencion, '

,-

i
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Asi mistiig, MinSalud ha mstddo alos enles leriloriales 4 deimu ios prebtadores que servirar c,orno (,entro de ra1erencaa i
para ia atencnon de casos..

En este orden de |deas el Inst:tuto Nacional de Salud’ _INS y el M|n|stero de Sa ud y Proteccion Social —MSPS
expidieron en fecha del 30 de Julio de 2022, Protocolos de Vigilancia de Viruela Simica (Monkeypox). En el punto
4. Estrategfas de vigifancia y responsabil:dades por niveles, en el sub-purito 4.1 Estrategias de wvigilancia
establecit: La vigilancia de-viruela Simica incluye la vigilancia pasiva operada en las Unidades Primarias Generadoras|
de Datos (UPGD) y fa vigilancia activa a cargo de las Umdades Notificadoras Municipales (UNM) o Deparfamenfaies
(UND), donde se define que la noifi icacion es fundamemal verificar la calidad del dato de todas las variables con'énfasis
\en la direccion y teléfono. . ; _ 44
La vigilancia activa se realiza mediante: ) o '
- 'Vigilancia mtensuf cada en mstztuc:ones prestadoras gue ofrezcan serv;cms de infectol ogla dermatologla
: coloproctologia, gastroentero!ogia 0 urologia; en programas eSpec;aIes de atencion de personas con VJH,
- servicios de salud sexual y reproduciva y en hospitales.de referencia. Esto se puede acompafiar de busqueda
Sy . activa institucionat por silencio epldemiologlco mayor de 4 semanas; en espemal en instituciones hospltalaﬂas" A
~ con los servicios de especialistas mencionados.
43 [nvestlgacmn epidemiologia de campo, para el rastreo y seguum:ento de contactos, en las sxgusentes 24
'~ horas a la notificacion o identificacion del caso probable -~
- Revision de registros de defuncaon Estadlsﬂcas Vitales (Defunc ones RUAF) realizando busqueda de
: dlagnostacos relacionados - . : SR 5

Adlmona!mente se deben implementar las mgmentes actw:dades ‘ i
- Identificar sefiales de posibles casos mediante el monitoreo de medios de f:omumcacuon y redes sociales.
- Realizar monitoreo de la notificacion de casos de varicela, especiaimente en hombres adultos entre los 20 y
| ' : - 40-afios y de los.brotes de varicela en poblaciones especiales tales como poblacmn pnvada de'la hbertad y
: Fuerzas Militares. (pag 11)

1

Por ofro lado, en el sub- punto 4. 2 se defi meron las Responsabllldades por mveles asiz, Sera conforme alo estab!ec:do e
en el Decreto 3518 de 2006 (por el cual se crea y reglamenta el Sisterna de Vigilancia en Salud Publica), compilado en| .
: (el Decreto 780 de 2016. sefialando responsabilidades adicionales para la vigilancia en vn‘uela simica, en el numeral
- 14.2.4 Secretarias’ Departamentaies y Distiitales, entre otras i !
. Garanffzar el personal, necesario yla conformacion de equipos de réspuesta inmediata para identificacion,
.anélisis, valoracién y modificacion del riesgo, en el marco del sistema de vigilancia en salud pitblica.
o Implementarla estructura de gestion del riesgo que penmta identificar, anaffzar valorar ¥ mod:ﬁcare! nesgc :
~ producido por a viruela simica en la pobiac:on
. ' Realizar monitsreo de Ia notif cacr'on de casos te varicela, especialmente en hombres entre los-20 y 40
% afios y de los brotes de: varicela en poblacrones espec:afes pob acion prrvada de fa /rberfad ¥ en
estab[ec;m:entos de Fuerzas Mititares.
Realizar comunicacién del riesgo en poblaciones de riesgo, en los pmgramas de: VIH o-salud sexual y'
: 3 reproductiva y en Ja poblacion vuinerable, que incluya los sintomas, los antecedentes ep:demro!og;cos de 7
: & riesgo y el reporte de contactos, asi como las rutas de atencion. :
e ) . : e
Monitorear el cumpl J'mieh to de la. vfgifancfa }ntensff cada en instituciones que prestan ‘servicios de
infectologia, urologia, dermatofogra cc!oprocto!ogra ¥y gastroenferofogfa -
s -
_Generar estrategias de dwufgacron como bo!efmes eprdemfofongOS COVE, mforme,-s de evento, tableros
de contro, entre otros.
Adoptar-los lineamientos de fa Red Nacrona! de Laboratono del INS.
- Adoptar los fmeamfentos de la Red National de V!gdanc:a Gendmica. (pag. 12- 1 3)

L

LET ;| o
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En el numeral 7 s¢ define la vigilancia orienta las acciones individuales y colectivas inmediatas ante casos probables o
confirmados, asi como determinar la fuente deinfeccion para focalizar las acciones de contencién para el momento de
|a-epidemia.. - B : : :

|

Las Acciones Individiales, comprenden: el Aislamiento,,que realizara a todo caso probable o confirmados para viruela
simica durante el tiempo de fransmisibilidad (en .casa, establecimientos. de. poblacion confinada, en el ambito| -
hospitalario) e Investigacion epidemioldgica de campo — IEC, se realizara en las primeras 24 horas después de la
notificacion o identificacion-del caso probable, y hasta su (I:onﬁrmac't()n o descarte. {Monitoreo de casos probables y sus
{contactos; Definicion de contacto, Monitoreo de contactos) e ‘ ;

Las Acciones Colectivas, comprenden: Informacion, educacion y comunicacion, y busqueda Activa Institucional,

{pagAYLal s e ; R o : ~

= (S | Dentro de estas acciones colectivas la Informacion, educacion y comunicacion, se deben establecer de manera proactiva
' estrategias de comunicacion que permitan la participacion de la comunidad para. aumentar la conciencia, proporcicnar,
informacion y orientacién a las personas en mayor riesgo y al publico en general. : : !
En la Busqueda Activa Institucional. El proceso de BAI se encuentra definido en el documento técnico “Metodologia de
‘biisqueda ‘activa insitucional en RIPS”. 'S¢ ha desarrolladd el modulo en el aplicativo Sivigila denominado SIANIESP
|(Sistema de informacion de apoyo a la nofificacion Investigacion de eventos de interés en salud pblica), que facilita
el progeso en las instituciones a partir de los registros que estan sistematizados. —{pag.16-18) i

Bajo estas directrices, el Distrito de Barranquilla — Secretaria de Salud, elabord e implementara el Plan de Accion de
| Alerta Temprana y el Plan de Accion de Contencion, que tiene como objefivo identificar rapidamente personas en transito
procedentes de zonas endémicas ylo zonas con brote de Viruela Simica confirmado, ¥ de esta manera se busca detectar
~ “|con oportunidad posibles casos probables y rastreo a los contactos; Paraello: - % R
Bl =3 - Semantiene una comunicacion articulada y hoy fortalecida con todas las autoridades portuarias del Distrito
. |/ deBaranguila. el : ; : - et
- Setiene a la fecha una comunicacion activa entre ta Secretaria de Salud Departamental, la Secretaria de
Salud def municipio de Soledad y Sanidad aeroportuaria del Emesto Cortizos dado que la mayor parte de los
pasajeros arriban a Barranquilla, al presentar signos o sintomas compatibles de la enfermedad, los mas
probable es que sean atendidds por la red de salud publica o privada de esta ciudad. e
"~ Plan de capacitacién que se enmarcan en la preparacion del personal de la salud de las diferentes URGD -
' del Distrito de Barranquilla-para el manejo de los posibles casos probables importados que se puedan
presentar. T - i S ,
- Articulacién con medios de comunicacion, para difundir inforrpacién veraz relacionada con la viruela simica. -

En el marco de desarrollo del Sistemna de Alerta Temprana, la auforidad de salud distrital esté tomando todas las medidas
para evitar cadenas de contagie. A través de la Secretaria de Salud se han realizado las respeciivas acciones,
enmarcadas en la base epidemiolagica y cercos epidemiclégicos; con el proposito de mitigar el riesgo de transmision
. |comunitaria, en que se proponen cuatro componentes fundamentales: -, ] ~

1. Deteceion y pronGstico de amenazas. o Bt

2. Evaluacion de los riesgos € integracion de la informacion.

3. Divulgacion oportuna, confiable y comprensible. : ;

4. Planificacion, preparacion y capacitacion parala respuesta en todo nivel {institucional y comunitario).

=
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La Oficina de Salud Pdblica artxcula areas de mtervencnon frente al manejo de casos probables o canﬂrmados con sus
dependencias, enfocados en lecturas de entornos que. mantengan ¢ eI equilibrio y los controies con eI sistema de alertas
-[tempranas del evento de wruela simica. :

Por lo anterior y con el fin de lograr' el cumplimiento de los objetivos planteados por el Ministerio de Salud y-elINS, la
Secretaria Distrital de Salud -a través de la oficina de Salud Piblica busca fortalecer | 0S-procesos que garantlcen la
ejecucion de las funciones, y la implementacion de un plan de accion que propende mejorar el estado de salud afectado; .
la inclusion e insercion social, el restablecimiento de los derechos |a proteccion y atencion integral para el desarrollo
humano, favoreciendo ef desarrolio integral, aportando de esta forma al maejoramiento’ de 1a calidad de vida de la
poblacion sujeto, que se'encuentra en cada escenario abordado que lleva las siguientes lineas de frabajo:
{ 1. Comunicacion artrculada en Sanidad Portuaria con los diferentes autoridades del distro de Barranquilla.
28 Comumcac:lon ac{lva entre la Secretaria de Salud Distrital de' Barranquilla con Sanidad aeroportuaria del
" . Emesto Cortizos del Municipio de Soledad - Departamento del Atlantico
3.  Elaboracion y realizacion del plan de capacitacion que se enmarca en Ea preparacion del personal de la salud
de las d|ferentes UPGD del Distrito de Barranqu;lla -
Articulacién.con medios de comunicacion.
- Realizar IEC en caso de que se presenten €asos probables de Viruela S|m|ca enel dlstnto
Realizar en las UPGD Vigilancia activa de enfermedades exantematicas.
[nforrnacmn Educacién y Comunicacion a la poblacién en general y Poblacion clave LGTBIO+
i Capacitar a las redes de prestacnon de servicios en medldas de prevencion y control de Im‘ecmones Asoc:adas :
s ~ alaAtengion en Salud (IAAS). : ;
g Deﬂmr la ruta de iaboratorro enla toma de muestra: embalaje envi io . resultado

® = oo~

Dentro de las Imeas de accion se cﬁntemp an fos’ 5 entornos (Hogar, Educativo, Laboral Comunltano e |ntencn0nal
establecidos en el dnexo técnico de la Resolucion 3280 de 2018), que seran abordados atendiendo a la poblacion sujeto

+ |en cada escenario, la mision y ﬁnahdad en la prestacmn de sus. semcms de manera mtegral ¥y complementarna a las

£5 BARRANQUILLA.GOV.CO
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intervenciones individuales; colectivas y poblacionales y de acciones de gestion transversales para el logro de resultados
en salud, mediante las intervenciones de los determinantes sociales, sanifarios y ambientales, y ffeve a los escenarios

las lineas de.accion de politicas y de informacion de salud, la articulacion con el Modelo de Inspeccion Vigilancia y

[w—*——.—faﬁmmfs Bl RIESGO DE.

o

MEOICHN DEL
BAGOEN
A

EVALLIACION
DEL RIESGE

IDENTIHICAGION

8 L EARERACIOY inTEAvENG

§ Syl BN G T AP R § S0 ot
| i NIQRITORFD: © 7. _SERUIMIENI T MODIBEATION

Rl T P G e S e e e S S oy o

7 Bistara de lecta Tempeana L L0

: | SREARuA | Sor mamsmouman -
Para cumplir con lo trazado anteriormente, se requiere la cnntrataiqiéri de un grupo de personal de apoyo que se
|encuentren ‘capacitados para prestar sus servicios en dar respuesta en la gjecucion de los diferentes procesos

|e idoneo para el desarrollo de las actividades. La Secretaria Distrital de Salud, acorde con las disposiciones
constitucionales, legales vigentes y con el objeto de - satisfacer necesidades de la secretaria de salud, considera
Inecesario y oportuno ejecutar las acciones pertinentes para asegurar la contratacion prioritaria de un personal de apoyo
{profesionales en el area de la salud, siendo esencial pard la sostenibilidad de la salud publica en el Distrito de

abordados de los entornos y transformarlos en saludables: Iguaimente, plantea en las intervenciones poblacionales en .

“|Control Sanitario, estrategias dirigidas a proveedores/productores de bienes y servicios y a Ia.soci'edad en general, comoy
' |usuarios/ consumidores de las cadenas productivas. i, :

establecidos teniendo en cuenta que la planta global de personal del Distrita rio dispone del recurso Humano suficiente|

Barranquilla., °

contractual:

13214.° - Objeto

Para atender la necesidad, se rfeq'ui-ere- contratar la “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES DE VIGILANCIA: EPIDEMIOLOGICA DE EVENTOS DE INTERES EN SALUD
PUBLICA CON-ENFASIS EN VIRUELA SIMICA EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA”. :

322  Clasificacion

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

0

T INSPSE: ITEM | Clasificacien UNSPSC | = CLASE
h B * Servicios de Personal Temporal .
e Para dar-cumplimiento a las competencias asignadas al Distrito de Barranguilla, se requiere contratar los servicios de| .
Especificaciones | B - s Al iR R i :
def Objeto personal, para apoyar las acciones de.wgllancza epidemioldgica, -dentro de la Dimension de. Fortalecimiento & la
* Cotitictil autqridad sanitafia para la gestion en's?lud ya Iog_lin-eamien_tos en Vigilancia Epidemiolagica en el aﬁo'2922 .
; 324 Autorizaciones,

Requeridos para la
Ejecucién del Objeto
Contractual.

permisos y Licencias

-No aplica

¢ iy
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3.2.5 Documentos

técnicos para el
desarrollodel
proyecto ’

R

R [ e R S SR o S o

: 3 3 eausmmuﬂs DEL Gn

3.34 Obligaciones
del Contratista:. .

. OBLIGACiONES GENERALES

| casofortuito o fugrza mayor. - j &

Cumplir con las cotizaciones al S[stema de Segurrdad Soc«al Integral y paraﬂscales durante la ejecucmn del
“contrato. -

Mantener actualizados todos Sus documentos en ¢l Distrito, especmlmente et RUT. En caso de alglin cambio|
en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al-&rea de cuentas de la Secretana General del
Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretana Distrital de Hacienda -

Indicar al momento de presentar la propuesta sies ono responsable del IVA
Mantener aciualizada la hoja de Vida'y.la- Declaracion de bienes y rentas enel ngep

Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conform dad con el Decreto 1072de 2015y mantenerlo VIQente _
durante la ejecucion del confrato - : '

Aﬂharse al Sistema de Riesgos Laborales

Asistir a las reuniones presenciales o wrtuales que sean programadas por parfe de la Secretaria Distrital de
Salud,

Cumplircon las deméas obhgacmnes gue se deriven de la esencia 0 naturaleza del contrato

Manterier estricta reserva y confi denmahdad sobre la mformacmn que conozea por causa o con ocasion del|
'contrato

Responder y hacer usb de Ios bienes que le sean asegnados para el desarfolio de sus obhgacuones y hacer
enfrega de los mismos en.el estado en que los recibio, salvo su deterioro norma! 0 dafios ocas:onados por|

/

Presentar.al supervisor def’ contrato un mforme ménsual sobre ias actividades realizadas durante Ia e;ecucmn
del contrato. : ]

_ Prestar los servicios en los termmos ¥y candlmones establemdas y formuladas en la propuesta y requeridas por| -

el Distrito. : s ; £ 3% R
Pagar los Impuestos afue haya !ugar :

* Asumir los gastos 'y riesgos que unpilca el desarrollo del contrato bajo su propia responsablirdad

Efectuarel cargue de los documentos precontractuales asu cargn en la plataforma SECOP 11.
OBLIGACIONES ESPECIF!CAS e ' :
VERANEXO '

1332, -Obligaciones
del

Barranquilla:

Distrito. de|

 Realizar los pagos estlpulados en tos termmos Y cond:crones estipuiadas en este estucuo pre\no y en el
contrato. ;

Reailzar segmmlento a la ejecucion del ob}eto del contrato.

Ejercer la supervision del contrato, * :
" Recomendar los ajustes que requiere el contrato en termlnos de plazos condmmnes obhgacmes ) demas

aspectos que-se tequieran.

Suministrar oportunamente la mformaclon que requnere eI contrahsta para el cumphmento de sus obhgacaones

confractuales. ; !

3.4 Modalidad de
seleceion,

- justificacion y

~ fundamentos
juridicos.

: Conforme a lo sefialado.en el literal h), numeral 4 del ar’(rculo 2de ia Ley 1150 de 2007, y en el -articulo 2.2.1.2.1 4.9. del

|Por lo anterior, €l contrato se suscribirade manera directa con el contratista que se encuentre en capacidad de ejecutar‘

Decrefo 1082 de 2015, que contempla la prestacion de servicios profesmnales y de apoyo ala gesnon la modahdad de
seleccion procedente corresponde 2 CONTRATACION DIRECTA.

el objeto.del contrato y cuente con la idoneidady experiencia requerida y relacionada con el drearde que se frate. .

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia  »  §5 BARRANQUILLA.GOV.CO
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3.5 Valor Estimado
" del Contrato y

1 Justificacion de

- este

Ef valor. estimado de la contratacion-és de TRESCIENTOS SETENTA MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MiL
|{$370.800.000), incluidos-todos los tributos que se generen can ocasion @ la celebracion, ejecucion y liquidacion. del
lcontrato. La suma anterior, se obtiene de la informacion contenida en el Estudio de Mercado. Nota; los contrafos a
- “Ireglizar.no se encueniran grabados con IVA : '

\

“Valor -

: VALOR TOTAL CDP: $385,500.000
VALOR TOTAL CONTRATACION: $370.800.000

e e e 'Deperide_ric'ia Descripeion -~ | :
Capntulo!‘Al_'ticu!o ; . Capitulol Articulo ° g contratacion
4-1803031- - 11 SERVICIOS PARA LA | RbRVBYS - Recursos :
2.3.2.02.02.009 COMUNIDAD, . del balance” A
it 'SOCIALES-. - Y | rendimientos venta $’668'822’00
Coasl ‘ . PERSONALES : servicions
4-1903031- . e SERVICIOS PARA LA : RVBYS - : s
2"31'2'02"02"009 ggy&&[)sm | Rendimientos venta $99.188,00 |
; : : PERSONALES de B?enes y SEI‘V\ICIOS
- 4-1903031- 44 || SERVICIOS PARA-LA VBYS - Venta de 2
2.3.2.02.02.009 : . COMUNIDAD; " | ‘Bienes y Servicios de PRy
' SOCIALES v s yerenstn. | 1 oo oes 0000
; i : !  PERSONALES ; Sacial -
. 4-1903031- . il SERVICIOS PARA LA |~ RbRSGPsp-. :
2.3.2.02.02.009 F% COMUNIDAD, Recursos déll balance | ¢ 4447293 g <
: |'SOCIALES = Y | rendimientos SGP i
Pt ks PERSONALES ‘ salud publica
4-1803031- 11 | SERVICIOS PARA'LA | RbSGPsp - Recursos
2.3.2.02.02.009 : | COMUNIDAD; del Balance Sistema S
T = SOCIALES | e General de $65.431.726,00 |
PERSONALES . | Participaciones Para ;
\ e ‘| . salud Publica SINEER
: 4-1903031- 1 SERVICIOS PARA LA | oo :
23.2:02.02.009 COMEMDAD, oy SPRARecimos ., . :
: e i | del balance $ 165.946,00
g Sl pOClLES Y| Rendimientos Rifa :
: : Bl PERSONALES } :
. 4-1903031- e SERVICIOS PARA LA : :
- 2.3.202.02.009 " COMUNIDAD, © ~ RRif --Rendimientos ‘ ,
- 'SOCIALES Y fifas o
S e . 'PERSONALES ‘
4-190’3031—'. : 11 < | SERVICIOS PARA LA RbVBYS - Recursos -
2.3:2.02.02.009 BRI COMUNIDAD, | de Balance Venta de
SRl | SOCIALES Y | Bienesy Serviciosde | . $3:868.211,00
PERSONALES .| - Saludy Prevision . :
o S SR . T Sacial
B L s L R N
RS i i L : ; Balance Rendimiento | §55.218.511,00
3 ; SOCJALE% R : T
_ : PERSOMALES: “4) o1 et ¢
L - -4-1903031- 11 . | SERVICIOS PARA LA ‘ . :
. , ‘ : - - ICLD - Ingresos :
i COMUNDAD, . |' Corlentes de Libre | $196.258.719.00
| PERSONALES "+ Destinacion :

_ Calle 34 No. 43 - 31 - Barranqillo, Colombia e &% BARRANQUILLA.GOV.CO
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La Loniratacmn {,ueni:a con el Certificado de Disporubmdad Presupuestdl:

. |presupuesto oficiai:

3,51 Cerfificado de g Namero: 202201989
. dispenibilidad Valor: $385.500. 000 3 ;
. Presupuestal Autorizados por | Jefe de Oficina de PresupuestolSecretano
: : i ‘ Distrital de Hacienda
3.5.2 Va;iab!es : / ¢ : , :
consideradas para  |Las variables que se- consnderaron para: calcular el presupuesto oficial de esta contratacnon son las mgurentes
* |calcular el

Andlisis del sector, asi como Iaidoneldad y exper encra en las actividades a Desarroltar

L3

3.5.3 Forma dj‘e Pago
del Contrato

La forma de pago de la presente contratamon sera la establecnda en el anexo que hace parte mtegral de este estudno

|previo. Ver anexo.
(Cada pago estara precedido por la presentamon de cuenta de cobro. 0 factura presentacion de informes de gestion,
recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato, cemf cacion de encontrarse al dia con el sistema mtegral de

36, CRITER|

y ejecucion. El pago se realizara de acuerdo con el PAC.

: 3 6.1 Requ15ttos Habtlltantes

\

3.6.1.1 Capacidad.
Juridica

Para este proceso los reqws:tos habthtantes que se exigiran seran los 5|gu|entes

.. Propuesta en !a cual debe deJar constancia de su responsabilidad tnbutaNa en cuanto al VA y declaracion
de no encontrarse incurso en inhabilidades mcompatab|l|dades :
». Copiade cedula de tiudadania, .
‘e Fotocopla de Tarjeta o Matricula Professonal en caso qae aplique. |
" - e Registro Unico Tributario (RUT) expedado por la DIAN. ACTUALIZADO ..
o Certificacion de! cumplimiento delas obllgamones con los sistemas generales de segundad SoCi ial mtegral
~ o Formato Unico de H{)ja de Vlda dlllgenmado emitido por el SEGEP con aprobacxon de la secretaria
solicitante. . : s
® Formato tinico de Declarac:on Juramentada de Brenes y Rentas y Actividades Economxcas Privadas de
persona natural. .
o Certificaciones de estudios. - 7
« Certificaciones de experiencia laboral. * - ; ;
e Libreta militar (En el caso que se' requnera varen menor de cincuenta (50) afos).
° Certnﬁcado de ‘Antecedentes Disciglinarios expedtdo por la Procuraduria General de la Nacion.
o Certificado de no Raportado en el Boletin de Responsables Fiscales exped:do por la Contralona General
de la Republica,
« Certificado de inexistencia de antecédentes ;udrc iales expedldo por la Policia Nacional.
» Certificado de Medidas Correctivas - RNMC : :
e Examen médico preocupacronal (Deoreto 0723 de 2013).
Nota: la informacion sohmtada en el presente item debe ser cargada en el SECOP Il

Organizacional

3.6.1.2 Experiencia.* | VER ANEXO SR -
3.6.1.3 Cap‘a‘c_lda_dr‘ U INo Aplica

~ Financiera :
3.6.4.4. Capacidad - No Aplica -

Colle 34 No. 43.- 31

1

- Baranquilla, Colombia e &%

. 15014001 W

: Segundad social, y el pago de impuestos a que haya lugar, prev:o c:umpllmfento de fos requisitos de perfeccnonamiento :

-



. ALCALDIA DE i 7 i I A o icoﬁec icontec
BARRANQUILLA - ‘ e e : .

- NIT 890.102.018-1 " _ i s | /
FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOSCGcigo: MAGC -F03

% ' SC-CER103099 ©  SA-CERTS0031
A

3.6.2.. Factores de[NoAplica-. - ' : S S )
Evaluacion : ; : :
;1[363  Reglas’ idel . iei . .
_ |desempate de Ofertas |No Aplica : ; : . NS

k El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y de los articulos|

. 137 Andlisis de riesgos|2.2.2.1.1 2., articulo 2.2.1.1.1,6:1., articulo 2.2.1.1.1.6.3 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2,, del Decreto 1082 de

y forma de mitigarlo. 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborade por Colombia Compra Eficiente
Site : procede a fipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacién. Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

LR B |El marco normativo vigente establece: - : :
o] : En el presente confrato no aplica la exigencia de garantias, en razén de su cuantia, de conformidad con lo estipulado

3.8 Garantias: " len el articulo 7, numeral 5 de 12 ley 1150 dél 2007 que taxativamente expresa que las garantias no-serén obligatorias |
3 - len los contratos de empréstito, en los interadministrativos; en los de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior
a1 10% de la menar cuantia y los articulos2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1:2.35.1 del Decreto 1082 de 2015.

1

Nombre del funcionario:

ldentificacion del funcionario: -

3.9. Interventoria o

gt

it G e  |VERANEXO
Supervision: e ; -
s Dependencia; '

Lo - |Coreo electrdnico: Vo T ‘ :
3.9.1 Necesidad de
contar con -

interventoria cuando . [No aplica
los contratos superen
la.menor cuantia

' |3.40Plazo-de
/. |Ejecucion del Contrato

L os futliros contratos tendran un plazo de ejecucion hasta el treinta'y uno (31) de diciembre de 2022, contados a partir
de la fecha de inicio de este, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el
articulo 41 de la ley 80 de 1993. ; : S : _ ‘ :

Conforme al articilo, 217 del Decreto 019 de 2012, no se requiere de liguidacion en los con;raitds de prestacion de
servicios, profesionales y-de apoyo & la gestién. No obstante, si ocurre alguna situacion de terminacion anormal del
contrato se procedera de conformidad con fa Ley 1150 de 200?, a su terminacion en los términos alli previstos.

SRR

3.1 Liguidagion del
.|Contrato . °

3.42 Sometimientoa |, ..
~ |un acuerdo comercial. P 8

v

3.13 Constancia del i (D i : _ Etyey .
cumplimientodel ~  |Se deja constancia que la entidad cumpiio con el deber de analisis para conocer €l sector relativo al objeto del Proceso

deber de anilisis de - |de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo.
. _|las entidades estatales S ' ‘

FIRMA:

NOMBRE: - |HUMBERTO WENDOZ) CHARRIS Y™
* lcARGO:., Secretario Distrital de Salud
Proyectdr - |LIGIAINES OVIEDO" :

o B oy

4

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia~ & &8 BARRANQUILLA.GOV.CO
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PERFIL

OBLIGACIONES

VALOR TOTAL CONTRATO

FUENTE

* FORMA DE PAGO

SUPERVISOR

Acreditar titulo de bachiller y experiencia
laboral-de 12 meses como supervisor

1. Realizar busqueda activa comunitaria de los diferentes eventos en Salud Publica.
2. Apoyar en la participacion de la bisqueda de brotes o conglomerados mediante busqusda \
acliva comunilaria,

Artlculo 4-1903031-2.3.2.02.02.009
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD,
SOCIALES Y PERSONALES

Un primer pago a 30 de septiembre " de 2022 por valor
de DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MIL.
{$2.300.000), dos pagos mensuales iguales por valor

LIGIA INES OVIEDO -
CASTANO

programas de la secrelaria de salud

segtin lo requerido.
4. Las demas refacionadas con la naturaleza del chjeto contractual

PERSONALES

$6.631.910

2022 por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL
PESOS M/L. ($2.600.000)

tecnﬁuo yen actividades dg apoyo ala 3. Contribuir con Intensificacién de acciones de Vigilancia Epidemiolégica en los puntos crilicos $9.200.000 11 - SECRETARIA DE SALUD de DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS ML CC. 30.569.628
gestion en los distintos programas de la | de la ciudad como mercado publico, carceles, anclanatos, segun lineamientos y los demas 3 g VByS Voniada Blenos y Servicios de Salud y ($2.300.000), y un pago final a 31 de diciembre de JEFE DE-SALUD-PIJBLICA
F 3 <
ecretaria de salud segun lo requerido. - Prevision Social § 9,200,000 2022 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS
4. Las demas conlan del objeto MIL PESOS MIL. ($2.300.000).
1.Recepcion de mueslras ingreso a la plateforma ) ! i
: : 2.Revisar |a calidad del dato de la ficha epidemiclégica e ingreso a Sivigila de los diferentes Articulo4-1903031-2.3.2.02.02.009 deﬂ ggn;e'; Rafg ;E:gl g(e: :fegglega[g sd:n ﬁ?ﬁggsviﬂ ]
Acreditar titulo de auxiliar de enfermerfa, |Eventos de interes en salud publica. SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, 2 : ; L1 . LGIAINES OVIEDO
experiencia de 16 meses en actividades | 3-Realizar el diligenciamiento completo de la ficha epidemiolégica en la plataforma sem ¥ ‘|SOCIALES Y PERSONALES ($2.800.000), dos pagos mensuales iguales por valor CASTANO
de apayo a la gestion en los distintos Sivigila que conlleva a la validacién de la calidad del dato suministrado. $11.200.000 11 - SECRETARIA DE SALUD de DOS MILLONES OCHOCIENTOS M"— PESOS ML, CC. 30.569.628
programes de la secretaria de salud 4.Notificacion a la lider del proceso cuando haya una devolucién por inconsistencias en las VBYS - Venta de Bienes y Servicios de Salud y ($2.800.000), y un pago final a 31 de diciembre de JEFE DE SALUD PUBLICA
: fichas, 1on de inf e loldaica P2 b Soual 14,200 900 g 2022 por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS
5.Las demas relacionadas con la naluraleza del objeto contractual <=y Gl R MIL PESOS MIL. ($2.800.000);
; .Apoyar el proceso de Iuma de muestra que adelanta el laboratorio de salud publica en ef = Articulo 4-1903031.2.3.2,02.02.009 Un primer pago a 30 de septiembre de 2022 por valor .
. i istrito AR R Ry de DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MiL.
peel g de bachlner_y _expeﬂencia 2 Diligenciar y enlregar fichas de notificacién a la persona encargada de manera inmediata e SREVILIQR L R NIRAD; |($2.300.000), dos pagos mensuales iguales por valor LIGIA INES OVIEDO
laboral do 12 meses en acividades e (i0 . 21 de fos casos de interes en salud publica $9.200.000 SOCINLES VAERSONLED - de DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MIL. CASTAND
BPofs SRl 20 g5 Saliics 3 Apoyar de manera operativa los eventos de interes en salud publica en el distrito i i BECREIRRURE bAl D ($2.300.000), y un pago final a 31 de diciembre de e
programas de la secretaria de salud - 7 4 = : VBYS - Venta de Bienes y Servicios de Salud y s .40 pag - e JEFE DE SALUD PUBLICA
; 4.Apoyar la caracterizacion de la poblacion Barranquillera de acuerdo a su solicitud Prevision Social $ 8.200.000 . 2022 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS
5.Las demas relacionadas con la naturaleza del objeto contractual TeyR N D00 e MIL PESOS M/L. ($2.300.000). A
. 7 ; .Apoyar el proceso de toma de muestra que adelanta el laboratorio de salud pub\tca enel Artlculo 4-1903031-2.3.2,02.02.009 Un primer pago a 30 de sepliembre de 2022 por valor .
2 7 Ll istrito R e de DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MiL.
dictediar Hillo de |Ller_y Ssppanca 2 [mlgenclar y entregar fichas de notificacion a la persona encargada de manera inmediata & . s lniile ) ?ARA LACOMUNIDAD, ($2.300.000), dos pagos mensuales iguales por valor LIGIA INES OVIEDO
|2bualdeiiZ 0 o8 e Rdvlades o idual de los casos de interes en saud publica. §8:200000 . |SFOVLES YRERSONALES da DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS ML CASTARD
apoyo.a la gestion en os distintos 3.Apoyar de manera operaliva los. EVBI'IIOS de interes en salud publica en el dlslnlo LR ¥ 31 SECRE [ABLADE SALUD ($2.300.000) final a 31 de diciembre d : Gl 30.005628,
programas de la secrelaria de salud P Apozzrla OB Jon de la : ilera de a:::uen:!o et VByS - Venta de Bienesy Servicios de Salud y (2022 i L) ydunti;ggSoerI]iCa)NES ?‘RE;SE{:TSS JEFE DE SALUD PUBLICA
] | : Prevision Social § 9.200.000 o Al : -
5.Las demas conlar del objeto MIL PESOS M/L. ($2.300.000).
! 1. Realizar bsqueda activa comunilaria de los diferentes eventos en Salud Publica. Articulo 4-1903034-2.3.2.02.02.009 \Un primer pago a 30 de septiembre de 2022 por valor
Acreditar litulo de técnico en salud pablica, | 2. Apoyar en la participacion de fa basqueda de brotes o conglomerados mediante bisqueda OGN de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MIL. 3
experlencia laboral de 12 meses en activa comunitaria E SERVICK) Shatln AGRMUNIDAD, ($2.600.000), dos pagos mensuales iguales por valor LIGIA INES OVIEDO
: ; : SOCIALES Y PERSONALES -H11.000, 208 peags e 'auaics po -CASTARO '
actividades de apoyo a la gestién en los  |3. Contribuir con intensificacion de acciones de Vigilancia Epidemiolégica en los puntos eriticos- $ 10.400.000 11 - SECRETARIA DE SALUD de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MIL. CC. 30.569.6
distintos programas de la secretaria de de la citidad coma mercado publico, carceles, ancianatos, segun Imenmlentos y los demas = ? : ($2.600.000), y un pago final a 31 de diciembre de il 9co
salud segln lo requerido. - . VEVS. ?Venla ‘de Pletiesy,Saics Co Salody 2022 por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL JERR DESALUO EUBLICA
4. Las demas relacionadas con la nalutaleza del objeto contraciual . Prevision Social § 10,400,000 PESOS MIL. ($2.600.000)
s i |
1.Apoyar el proceso que adelanta el laboraterio de salud publica en el distrito en el embalaje y : 2 '
A : envio de muestras Un primer pago a 30 de septiembre de 2022 por valor
Acreditar titulo de auxiliar de enfermerla, |2 Realizar la verificacion y embalaje de las muestras recibidas de todos los eventos de interes ;E‘;&%?g;g?;;f:gg;giﬁj% = de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MIL. LIGIA INES OVIEDO
..::El;:rﬁ: [I’aebaral de 12 meses en en salud publica: 7 SOCIALES Y PERSONALES {$2.600.000), dos pagos mensuales iguales por valor CASTARO
v apoyo a la gestion en los  |3.Entregar fichas de notificacion a la persona encargada de manera inmediata e indlv:dual de $ 10.400.000 de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/L. 5
distintos programas de la secretaria de los casos de interes en salud publica.  * &L'SSESREJ':RIQ. DE SALSI;'DI jos de Salud {$2.600.000), y un pago final a 31 de diciembre de WIS 30'559‘62-8
sajud 4.Mantener organizada y limpia la Cabina de bioseguridad donde se realiza del proeeso de p ¥ ;ﬂ @; Ia?% :Jn:: ynu(;v a0 femaudy 2022 por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL REEL D SELUN EUELIER
embalaje iiEboee AN PESOS MIL. ($2.600.000)
§.Las demas relacionadas con la naturaleza del objeto contractual
> Articulo 4-1803031-2.3.2.02.02.009
PARA. S
. |1. Realizar basqueda activa comurijtaria.de los diferentes eventos en Salud Publica. Un prim-er pago a 30 de septiembre de 2022 por valor
Acreditar titulo de bachillér y experiencia 2. :Apuyar en‘la particip 1 de la busq de brotes o jos mediante i de DOS MILLONES SEISCIENTOS I\fIIL PESOS M/L. LIGIA INES OVIEDO
Iahoralde 16 mases afi aciidades activa comunitaria, 3 a0 - . {$2.600.000), dos pagos mensuales iguales por valor CASTARO
administrativas:y en Io distinios i 3. Contribuir con i i ion de de Vtgu!ancla Epi en los punlos criticos $ 10.400.000 3.10102!109 de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS'MIL. CC. 30,560,628
de fa ciudad como mercado publico, 1 5, sequn lir y los demds SERVICIOSPARA LA COMUNIDAD, BOCIALES Y |($2.600.000), y un pago final a 31 de diciembre de PR

JEFE DE SALUD PUBLICA




Acreditar litulo de auxiliar en enfermeria,

1.Recepcidn de muestras ingreso a la plataforma
2.Revisar la calidad del dalo de la ficha epidemioltgica e ingreso a Sivigila de los diferentes
eventos de interes en salud publica.

Articulo 4-1903031- 2.3.2.02.02.009
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALE!
PERSONALES

SY

Un primer pago a 30 de septiembre de 2022 por valor
de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MIL.
($2.600.000), dos pagos mensuales iguales por valor

LIGIA INES OVIEDO .

|experiencia laboral de 12 meses en 5 2 Possisll = Y
|aciividades de apoyaa agestion én los | 312122 & diigenciamienta complela de ta fieha epldemiokigica e fa plataforma SEM Y $10400.000 |11 - SECRETARIA DE SALLD . de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MIL. e e
distintos programas de la secretaria de 3 Ngtiﬁ:adﬁn ata lidar del 5% Coantlb Bavd i devolritn inbons[s!enclas anbs RbSGPsp - Recursos del Balance Sistema ($2.600.000), y un pago final a 31 de diciembre de JEFE DE-SA{LUD-PUBLICA
salud . L8 8l prinin ol yet fina g PN 1 General de Pariicipaciones Para Salud Pablica 2022 por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL
ichas, elaboracion de informes de vigllancia epidemiologica.  10.400.000 PESOS MIL. (52.600.000)
5.Las demas ionadas con la del objeto [ SAE G AETE o 2
1. Realizar bisqueda acliva comunitaria de los diferentes eventos en Salud Puhllca Articulo 4-1903031- 2.3.2.02.02.009 Un primer pago a 30 de septiembre de 2022 por valor
Acreditar litulo de auxiliar en enfermerla, [2. Apoyar en la participaci6n de fa bisqueda de bmles o i basqg; SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MiL. LIGIA INES OVIEDO
experiencia laboral de 12 meses en acliva comunitaria, » y PERSONALES ($2.600.000), dos pagos mensuales iguales por valor CASTARO
aclividades de apoyo a la gestion en los  |3. Contribuir con intensificacién de acciones de Vigilancia Epidemiclégica &n los puntos criticos . $ 10.400.000 11 - SECRETARIA DE SALUD de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MIL. CC. 30 560628
distintos programas de |a secretaria de de la ciudad como mercado publico, carceles, ancianalos, segtn lineamientos y los demas RbSGPsp - Recursos del Balance Sistema ($2.600.000), y un pago final a 31 de diclembre de JEFE DE‘SALUDVPIJBLIGA
salud segun lo requerido. General de Parlicipaciones Para Salud Publica 2022 por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS ML
4. Las demas relacionadas con la nal:uraleza del objeto contractual $ 10.400.000 x . |PESOS MIL. ($2.600.000)
\
= 1.Recepcién de muestras ingreso a la plataforma :
2.Revisar la calidad del dato de la ficha epidemioldgica e ingreso a Sivigila de los diferentes Artlculo 4-1903031- 2.3,2.02,02.009 3 Un primer pago a 30 de septiembre de 2022 por valor v
Acreditar titulo de auxiliar de enfermerla, |eventos de interes en salud publica. SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOGIALES Y |de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MIL. &
experiencia laboral de 12 mesas en 3.Realizar el diligenciamiento completo de (a ficha epidemiolégica en la plataforma SEM y PERSONALES ($2.600.000), dos pagos mensuales iguales por valor LIGIA INCS ?‘WEDO
actividades de apoyo ala gestion en fos | Sivigila que conlieva a la validacion de fa calidad del dato suministrado. : $ 10,400,000 11- SECRETARIA DE SALUD de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MIL. CASTARO
distinlos programas de la secretaria de 4.Nolificacion a la lider del proceso c.:u_ando haya una develucién por inconsistencias en las RbSGPsp - Recursos del Balance Sistema ($2.600.000), y un pago final a 31 de dicierhbre de = CC. 30.569.628 -
salud fichas, i6n de informes de vigilancia epidemioldgica. General de Participaciones Para Salud Pablica 2022 por vaior de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL | SEEEDE SAUB BURLIG
5.Las demas relacionadas con la naturaleza del objeto contraclual $ 10.400.000 PESOS ML ($2.600.000) £
b 1.Apoyar el proceso de toma de mueslra que adelanta el laboratorio de salud publica en el Articulo 4-1903031- 2.3.2.02.02.009 Un primer pago a 30 de septiembre de 2022 por valor
Acreditar titulo de técnico en salud piblica, |distrito A SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MIL. LIGIA INES OVIEDO
experiencia laboral de 12 meses en 2.Diligenciar y entfegar fi fichas de nolificacion a la persona encargada de manera inmediata e PERSONALES ($2.600.000), dos pagos mensuales iguales por valor CASTARO
acﬁwdadas deapoyoa lagestionenlos  |individual de los casos de interes en salud publica. $ 10.400.000 11 - SECRETARIA DE SALUD de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/L. CC. 30.560.628 °
de la secretaria de 3.Apoyar de manera operaliva los eventos de inleres en salud publica en el distrilo RbSGPsp - Recursas de! Balance Sistema ($2.600.000), y un pago final a 31 de diciembre de JEFE DE.SALUD.PE'JHLICA
salud 4.Apoyar la caracterizacién de la poblacion Baranquillera de acuerdo a su solicitud General de Participaciones Para Salud Pablica 2022 por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL
5.Las demas i conla del objeto ial . $ 10.400.000 PESOS MiL. {§2.600.000)
3 & 1. Realizar busqueda activa comunitaria de los diferentes eventos en Salud Publica. Articulo 4-1903031- 2.3.2.02.02.009 Un primer pago a 30 de septiembre de 2022 por valor
Acreditar tilulo de técnico en salud piblica, [2. Apoyar en la participacién de la bisqueda de brotes o conglomerados mediante bisqueda SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MIL. LIGIA INES-OIVIEDO
‘experiencia iaboral de 12 meses en activa comunitaria. PERSONALES ($2.600.000), dos pagos mensuales iguales por valor CASTARO
actividades de apoyo a la gestién en los |3 Contribuir con f ion de de Vigilancia E en los puntos criticos $ 10:400.000 11 - SECRETARIA DE SALUD de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MIL. CC. 30.569.628
distintos programas de la secretaria de de la ciudad como marcado publico, carceles; ancianatos, segn lineamientos y los demés RbSGPsp - Recursos del Balance Sistema {$2.600.000), y un pago final a 31 de diciembre de JEFE DE-SAI-.UD. PUBLICA
salud segun lo requerido. | General de Parlicipaciones Para Salud Publica 2022 por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL
4. Las demas relacionadas con | naluraleza del objeto contractual $10.400.000 PESOS MIL. ($2.600.000)
’ 3 .9.0.3911-2-32‘0201009 g
ARA UNIDAD SOCIALESV v
1, Realizar busqueda activa comunitaria de los diferentes eventos en Salud Publica. 4 Un primer pago a 30 de sepliembre de 2022 por valor
g"e"‘“’ ttulo te ecnico en Salud 2. Apoyar en la participacién de la biisqueda de brotes o srados rnadl‘ante tisq de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MIL.
Ocupacional y Seguridad Industrial, y 0.000), d e I I LIGHA INES QOVIEDO
experiencia laboral de 12 mases como activa comunitaria. ] ($2.600.000), dos pagos mensuales iguales por valor CASTARO
 Aukil . 3. Contribuir con intensificacién de acciones de Vigilancia Epidemiologica en los punlns criticos $ 10.400.000 |de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MIL.
dusllirde surscios de Sald Yerifos d blico, carceles, ancianatos, segun lineamientos y los demé: ($2.600.000), y un pago final a 31 de diciembre de Cre2ad G20
distirilos programas de fa sacrela.-la e de la ciudad como mercado pul ca an g ntos y los demés y 1 page fin e di JEFE DE SALUD PUBLICA
=y segun lo requerido. 2022 por valor de'DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL.
4. Las demas re confar del abjelo cor ial “|PESOS M/L. ($2.600.000) .
L
Acreditar tulo de Tecnslogo en Andiisis y ; -Brindar apoyo en [a recoleccion y digitacion de datos recopilados en el trabajo de campo Aglculo 4-1903031-2.3.2.02.02,009 ' e ";'E" Sg’;eﬁﬁi%ﬂ :E:!SU g(e; :{g)élfgﬁrrg sd:mzl?éiggswlll?[ 5 3
D I de Si de Inf a0y Revisar la calidad del dato de la ficha epidem\uféglca o formatos utilizados en los diferentes SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES (52.800.000, dos pagos mensuales guates por valor LIGIA INES OVIEDO
riencia laboral de 14 meses enlos | oVeN\as de interes en safld publica. $11200000  |PERSONALES de DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ML GAFIAND)
5 5 3.Realizar el diligenciamiento completo de las fichas asngandas o formatos que cofilfeva a la e, 11 - SECRETARIA DE SALUD, = i3 2 CC. 30.569.628
dela de ($2.800.000), y Un pago final a 31 de diciembre de .
: validacién de Ia calidad del dato suministrado. RbRF - Recursos de Balance Rendlmmnlu JEFE DE SALUD PUBLICA
selud 4.Las demas relacionadas con la naturaleza del objeto contractual Fosyga $11.200.000 2022 ek Yotor de, DO MILLONESIOGHOEIENTOS : :
§ Y9 MIL PESOS MIL. ($2.800.000),
~ ]




1. Realizar busqueda acliva ournunilana de los diferentes eventos en Salud Publma

Articulo 4-1903031- 2.3.2.02.02.009

Un primer pago a 30 de sepliembre de 2022 por valor

administrativas y en los distintos

pfogramas de la Secretaria de Salud

de la ciudad como mercado publico, carceles, ancianatos, segan lineamientos y los demas
seg(in lo requerido: ?
4. Las demas relacionadas con la naturaleza del objeto contractual

11 - SECRETARIA DE SALUD
RBRF - Recursos de Balance Rendimianto
Fosyga $10.400.000

($2.600.000), y un pago final a 31 de diciembre de
2022 por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL
PESOS MIL. ($2.600.000)

Acredlar ttuko de Técnico en Enformela, |2 AROY2" en 1 participacian 6o 2 bisquada de brotes o cong 3 ey SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y ;‘:ZDG‘E)DS 3"“"']-)'-(:1':53 S-E';;C'E”m: MLpesoBML LIGIA INES QVIEDO
|experiencia laboral de 12 meses en el : : S e ; i PERSONALES Lians, 008 Pados mansidie jguales po CASTARD
i ri 3, Contribuir con de de Vigilancia Ep| Sgica en los puntos crilicos $ 10.400.000 - de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MIL.
ejercicio de su profesidn y en los distinlos ; e ¥ e 11 - SECRETARIA DE SALUD i CC. 30.560.628
programas de la secretaria de salud - de la ciudad como mercado publico, ; segln 1tos y los demas. RURE - Rebursss do Balance Fts.ndm'hento ($2.600.000), y un pago final a 31 de diciembre de JEFE DE SALUD PUBLICA
. - segun lo requerido. F 2$10.400.000 2022 por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL 2
3 4. Las demas relacionadas con la naturaleza del objelo contractual L0sYg PESOS M/L. ($2.600.000)
: '
B " |1. Realizar bisqueda acliva comunitaria de los diferentes eventos en Salud Publica. 3 Un primer pago a 30 de septiembre de 2022 por valor
Acreditar titulo de Auxiliar de Enfermeria y 2. Apoyar en fa participacion de la bisqueda de brotes o dos mediante bitsqueda Arliclid 41903031 2.3.2.02.02.000 de. DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MIL ;
particip -
experiencia laboral de 12 meses activa comunitaria. et gg:;g:iﬁ:;m LA GOMUNIDAD, SOCIALES ¥ ($2.600.000), dos pagos mensuales iguales por valor LIG’AC'J;‘SE?A?‘\SEDD
relaclonada con el efercicio de su 3. Contribuir con intensificacion de acciones de Vigilancia Epidemiolégica en los puntos crrhcus $ 10.400.000 11- SECRETARIA DE SALUD de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MiL. CC. 30.569.628
profesion y en los distintos programss de |de la ciudad como mercado publico, carceles, ancianalos, segiin lineamientos y los demas RDRE - Recursos de Balance Rendimiento {$2.600.000), y un pago final a 31 de diciembre de JEFE DEISALUD‘PIJBLICA
la secretaria de salud .. [seqdn lo requerido. Fosyga $10.400.000 2022 por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL _ A
4. Las demas. fas con la del objeto = il PESOS M/L. ($2.600.000) 5
1. Realizar busqueda acliva comunﬂana de los diferentes eventos en Salud Publica Anl:;uku 4-1803031- 23.2.02.02.000 Un primer pago a 30 de septiembre de 2022 por valor -
Acreditar diploma de Bachiller, experiencia iclzg"cfm:; ﬂf’“""’a“’" de la biisqueda de brotes o congl SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES ¥ f;%‘gusD"f)'[')')"%zE‘if;':ﬁﬁ'gg:;;‘g[tgffﬁ vhlﬁ;r oLngg:ir;iggzuem
abofal de. 16 meses en acividades 3. Gontribuir con intensificacion de acciones de Vigilancia Epidemiclogica en los puntos crilicos $10400000  |PERSONALES de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MIL. C.C 32.748.057

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

1. Realizar bisqueda activa comunitaria de los diferentes eventos en Salud Publica,
2. Apoyai en la participacién de la busqueda de brotes o conglamerad’os mediante busqueda

PERSGNALES iy
4 112 ECREI'ARIA DE: UD
RbRF - Recursos ‘de Balar Rendirnlan!n

Articulo 4-1903031-2.3.2.02,02.009 -

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOGIALES.. :

Un primer pago a 30 de septiembre de 2022 por valor

|de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/L.

($2.600.000), dos pagos mensuales iguales por valor

LIGIA INES OVIEDO

segun lo requerido.
4. Las demas relacionadas con la naturaleza del objeto contractual

Destinacion $9.200.000

2022 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS
MIL PESOS MIL. ($2.300.000).

Anred_nlar r_iipiurna de Bachiller y activa comunitaria. Fnsyga $8218.327 CASTARO
experiencia laboral de 16 meses en 3. Contribuir con intensificacion de acciones de Vogllanma Epldemlalbgim en los puntos criticos $ 10.400.000 3031_23‘202.02‘009 _ ~|de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/L. CC. 30.569.628
de la ciudad como publico, s, segin y los demés i : LA CGMUNIDAD SOC[ALES Y | ($2.600.000), y un pago final a 31 de diclembre de JEFE DE SALUD PUBLICA
. segun lo requerido. 2 - |2022 por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL
4. Las demas ionadas con la del objeto 3 PESOS M/L. ($2.600.000)

3 1. Realizar bisqueda acliva comunitaria de los diferentes eventos en Salud Puhlu:a. Artfulo 4-1903031- 2.3:2.02.02.008 Un primer pago a 30 de septiembre de2022 por valor ._ *
el e b e s ! BERVICIOS PARA LA COMUNIOAD. SOCIALES'Y |5, ot oy o pegos i e por e |~ IPAINES OVIEDO
relacionados con el ejercicio de su 3. Contribuir con intensificacién de acciones de Vigilancia Epidemiolégica en k§ puntos criticos. $ 10.400.000 ff Rgggf?giﬂl A DE SALUD de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MIL. C(?‘;g::::(ﬁ)za
profesion 'y en los distintos programas de | de la ciudad como mercado publico, carceles, ancianatos, segun Fneamlenws y los demas v ¥ {CLD - Ingresos Corrientes de Libre 2 ($2.600.000), y un paga final a 31 de diciembre de JEFE DEVSALUD'PUBLICA
la Secretaria de Salud seqin lo requerido. Destinacion $ 10.400,000 2022 por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL

4. Las demas relacionadas con la naturaleza del objeto contractual 5 PESOS MIL. {$2.600.000) N

1. Realizar bisqueda activa comunitaria de'los diferentes eventos en Salud Publica. Arliculo 4-1903031- 2.3.2,02.02.000 Un primer pago a 30 de septiembre de 2022 por valor

2. Apoyar en la participacion de la busqueda de brotes o conglomerados mediante bisqueda - SERVICIOS PARA LA COMUNID de DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MIL.

' AD, SOCIALES Y LIGIA INES OVIEDO
Acreditar Htulo de bachiller y axpenencis activa comunilaria, ($2.300.000), dos pagas mensuales iguales por valor z
e X ; AT SRR PERSONALES : CASTARO

laboral de 12 meses en 3. C con inter de de Vig; Epidemioldgica en los puntos criticos $ 9.200.000 11 - SECRETARIA DE SALUD de DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESQOS MIL. CC. 30.569.628
| operativas y administrativas de |a ciudad como mercado publico, carceles, ancianatos, segun Imeam[enlos y los demdas i Y ($2.300.000), y un pago final a 31 de diciembre de B

segen o requerido; : 1OLD.ideatos Comonies e ke 2022 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS | JEFE DE SALUD PUBLICA

4. Las demas conla del objeto sl Destifasion:s 5:200,000 MIL PESOS MIL. ($2.300.000).

1. Realizar bisqueda activa comunitaria de los diferentes eventos en Salud Publica. Articiilo 4-1903031- 2.3.2.02.02 009 Un primer pago a 30 de septiembre de 2022 por valor
Acreditar lilulo de Auxiliar de Enfermeria, |2. Apoyar en la participacion de la bilsqueda de brotes o conglomerados mediante bisqueda | e de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/L.
experiencia laboral 12 meses activa comunitaria. i . ggg;’lﬂ(}rﬂfé’; RA LA COMUNIDAD, SOGIALES Y ($2.600.000), dos pagos mensuales iguales por valor 3 LIGI':::JSETS:;I\SEDO
realcionados con el ejercicio de su 3. Contribuir con intensificacion de acciones de Vigilancia Epidemiclégica en los puntos criticos $ 10.400.000 11 - SEERETARIA DE SALUD de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/L. CC. 30.569.628
profesidn y en los distintos programas de  |de la cludad como mercado publico; carceles, ancianatos, segun lineamientos y los demas ICLD - Ingresos Corrientes da Libre ($2.600.000), y un pago final a 31 de diclembre de JEFE DEVSA!‘_UIj‘F'I.'JBLICA
la Secretaria de Salud segun fo requerido. 2022 por.valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL |

4. Las demas relacionadas cnn la naturaleza del objeto contractual Restinacion'/10.400.000 PESOS MiL. ($2.600.000)

1. Realizar busqueda activa l:omumtana de los dlfsren!es eventos en Salud Publica : : Un primer pago a 30 de septiembre de 2022 por.valor .

s : S Articulo 4-1903031- 2:3.2.02.02.009

Acreditar formacion profesianal en gchva cuar;z:ul:na. ik et g $ ﬁgg;‘g:iﬁ;; RALA CGMUNIDAD EOLIALE S ?;203205 (;\:'3%;-2:5:5;3: I'ng;iz‘;gss lg:’::;;EpSu?faTlf : UGI"S:;? %"(;IEDO g
enfermeria y experiencia laboral de 3 3. Contribuir con intensificacion de acciones de Vigilancia Epidemiologica en los puntos crilicos $9.200.000 11 - SECRETARIA DE SALUD de DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MIL. (':G 30 5';-3 628
meses en el efercico de su profesion. de la ciudad como mercado publico, carceles, ancianatos, segin lineamientos y los deméas - IGLD - Ingresos Corrientés de Libré {$2.300.000), y un pago final a 31 de diciembre de JEFE DE SALUD PUBLICA

’




Acreditar litulo de técnico’en salud pablica,
experiencia laboral de 8 meses en

1. Realizar bis a activa ia de los di eventos en Salud Publica,
2. Apoyar en la participacién de la bisquada de brotes o congll mediante bisq
acliva comunilaria.

Articulo 4-1903031- 2.3.2.02.02.009
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y

Un primer pago a 30 de septiembre de 2022 por valor
de DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/L.
($2.300.000), dos pagos mensuales iguales por valor

LIGIA INES OVIEDO

4.Notificacion a la lider del proceso cuando haya una devolucién por inconsistencias en las
fichas, elaboracién de informes de vigilancia epidemiolbgica.

5.Las demas conlar del objeto sal

Deslinacion $ 11.200.000

2022 por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTCS
MIL PESOS MIL. ($2.800.000),

aclividades de apoyo a la gestién en los | 3. Contribuir con i de de Vigitancia E| ioldgica en los puntos criticos §$ 9.200.000 ?ngggIQé?iRl A DE SALUD de DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MIL. G(? ';ggg:gza
5 diﬁﬂgm5 programas de la secretaria de de la ciudad como mercado publico, carceles, ancianatos, segdn lineamientos y los demas ICLD - Ingreses Corrientés da Libre ($2.300,000), y un pago final a 31 de diciembre de JEFE OE-SALUD-P-L'IE!LICA
salu segun lo requerido. % 2022 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS
4. Las demas relacionadas con la naluraleza del objelo contractual Beatinacion. 39,200,000 MIL PESOS MiL. ($2.300.000).
1. Apoyar la bisqueda activa comunitaria de los diferentes eventos en Salud Publica, -
2. Brindar apoyo en [a recoleccion y digitacion de datos recopilados en el trabajo de campo
2. apoyar en |a revision de la calidad del dato de-los formatos utilizados en los diferentes 3 :
cverlo do ireson aid ublco Ao 413031 2302 02100 5‘5SS“&‘*&.‘?E{S’SE??Sé:é‘.’éﬁ?&esﬁ.f"ﬁés"é?&ﬁ’
Acredifar litulo de bachiller y experiencia {3 :Rpuyar en [; participacion en la blsqueda de broles o mediante busqued gég\sliﬁil?\f:s LA COMUNIDAD, SOCIALES Y ($2.300.000), dos pagos mensuales iguales por valor LIGI’:::‘SE? A%\SEDD
laboral de 12 vida activa comunitaga. < Y % &
e (& Mesen et agihidares 4. Contribuir out?lntensﬂcaclén de acciones de Vigilancia Epidemiologica en los punlos criticos #O20000 11- SECRETARIA DE SALUD e ML ONED TRESCIENTOS Ml PSS CC. 30.569.628
administrativas. e} p g pu | > g ($2.300.000), y un pago final a 31 de diciembre de . ¢
de la ciudad como mercado publico, carceles, ancianalos, segiin lineamienios y los demds ICLD - Ingresos Corrientes de Libre 2022 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS JEFE DESALUD PUBLICA
segn lo requerido. Pestinachi$9.200.000 MIL PESOS ML (52.300.000) -
% 5. Las demas relacionadas con la naturaleza del objeto contractual %
1. Realizar busqueda activa comunitaria de los diferentes eventos en Salud Publica. & . | Articiilo 4-1903031- 23.2.02.02.009 * |Un primer pégo a 30 de septiembre UE-! 2022 por valor
Acrediar diploma do Bachiler, experiancia | d;:*:"of;j:‘::n"a"’““““"’" g% lahtizguods de botee s cohglomeados mediaie Bikqueds SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y ";zuegg e e e WL FESOD M;'; LIGIA INES OVIEDO
laboral de 16 meses como tecnico de PERSONALES o[ 32800000, 008 MeNSLBies FU3ien PO vl CASTARO
i 3. Contribuir con intensificacion de acciones de Vigilancia Epidemiolégica en los puntos criticos $ 10.400.000 i de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MiL.
aRoyoata geslionen lop dieios de la cludad como mercado publico, carceles, ancianatos; segun lineamiaritos y los dema: ! I3 SEOUETARINDE SAUD $2.600.000! ago final a 31 de diciembre d CC:30.565.628
programas de la Secretaria de Salud A 3 PEICO, ' - sed J.i9a e ICLD - Ingresos Corrientes de Libre 132.800.000),y L1 pgh mpie. SLvEnbE g0 JEFE DE SALUD PUBLICA
i segun lo requerido. Desti 9 $ 10.400.000 2022 por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL
4. Las demas relacionadas con la naturaleza del objeto contractual el A PESOS MIL. ($2.600.000)
1. Realizar bisqueda acliva comunitaria de los drferemes eventos en Sslud Pubh&a N\'ur.uln 4-1903031- 2.3.2.02.02.008 Un primer pago a 30 de septiembre de 2022 por valor
Aceeditar ftulo de bachiller y experiancia s c:r;z:nl:nlf TRl gy M boide s lee s e ﬁggggﬁfg‘m LALONINIDAD SOOLELES N ?Sﬁ%ﬁ&!ﬁ?ﬁf sa;ssE ol iggﬂ:L:sEpsufsél:t’: ; uemg:g%%\geno
laboral de 12 meses en los distintos 3. Contribuir con ion de ones de Vigilancia Ef logica en los puntos criicos $ 9.200.000 41 - SECRETARIA DE SALUD < de DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/L. CC. 30.669.628
programas de la Secretaria de Salud de la ciudad como mercado publica, carceles, anclanalos, segun lineamientos y los demas . 5 ($2.300.000), y un pago final a 31 de diciembre de f R SR
seguin lo requerido. ICLD. ¥ |n_grasos Comsm.as Hotixe i .|2022 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SEEDESALUD EUBLICA
7 4. Las demas felacionadas con la naturaleza del objeto contractual Desinacian 6,200,000 MIL PESOS M/L. ($2.300.000).
‘ 1. Realizar biisqueda activa comunitaria de los diferentes eventos en Salud Publica. A ;1-15031031.-\2 3.2.02.02.009 Un primer pago a 30 de septiembre de 2022 pur'valor
Acredltar titulo de técnico en salud pablica Ec.ﬁﬂ" cfrrn::d‘:rf:mc‘pacm e e N e SERYICION PARA LA CORUNIDAD, SOCIALES ¥ ?:znégos (%IGL;L?:!: psazsfgngg:;gflx;ezspsoﬁaﬁ: "| UGIAINES OVIEDO
¥ experiencia laboral de 8 meses en 3. Contribuir con intensificacién de acciones de Vigilancia Epidemialégica en los puntos criticos $98.200.000 > ff“gggééﬁm DE SALUD de DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/L. cccgﬁ;'gggm
actividades de salud. de la ciudad como mercado publico, carceles, ancwanatos segun lineamientos y los demas {$2.300.000), y un pagoe final a 31 de dicilembre de et
i segin lo requerido. IGLD < Ingtesos Conleiten i Lipre 2022 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS HEREUESALUD RUELICA
4. Las demas con la nal del objeto jai Destinzcion $ 9.200.000 MIL PESOS ML, ($2.300.000).
| 1.Recepcion de muestras ingreso a la plataforma 7 = -.
2.Revisar la calidad del dato de la ficha epidemioldgica e ingreso a Snﬂg?la de los diferentes Artlculo 4-1903031- 2.3.2.02.02.009 - ;}: [p}rg;enrnf:Lang;Eﬂsﬂ#;;g?zw?gsd;i?éspoﬂr;;ﬁr
Acreditar titulo de tecndlogo en gestion de | eventos de interes en salud publica. SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y $2.300,000), dos pagos mensuales igual I 7 LIGIA INES OVIEDO
procesas administrativos de salud'y 3.Realizar el d\l\genclamoenlu complelo de la ficha epldemlumglca en la plataforma SEM y $ 9.200.000 PERSONALES Le DOS MILlI.ONEpSB'Ig'RESCIENTOS%IL%SEPSO(;;::;L CASTANO
experiencia laboral de 6 meses como Sivigila'que conlleva a la validacitn de la calidad del dato suministrada. b 11 - SECRETARIA DE SALUD $2.300.000), y u final a 31 de diclembra de . CC. 30.569.628
técnico administrativo. ¢ 4.Notificacion a a lider del proceso cuando haya una devoliicion por inconsistencias en las ICLD - Ingresos Corrienles de Libre ;202‘2 .rv k‘)ryd nDpS%uMILLONES TRESCIENTOS JEFE DE SALUD PUBLICA
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1.Recepcion de mueslras ingreso a la plataforma
2.Revisar la calidad del dato de (a ficha epidemioldgica e ingreso a Sivigila de los diferentes
eventos de interes en salud publica.

Articulo 4-1903031- 2.3.2.02.02.003
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y
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OSWALDO ALONSO
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|acompaftado de actividades de IEC.

3. Realizar acor continuo en fa para mitigar los mitos de ia enfermedad

4. Las demas con la naluraleza del objeto contractual

11 - SECRETARIA DE SALUD
ICLD - Ingresos Corrientes de Libre -
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laboral uel :; mlles::ﬂ:’::cr%;:ﬁlmh 3 Realizar el difigenciamiento completo de fa ficha epidemiclégica en la plataforma SEM y $9.200.000 PERSONALES ?az[?ggcllv?li)igﬁepsa'%;seggT;:?Sis‘%ili?s%;a h[:!rL o cc.1:11122;‘: s
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1. Realizar en las EPS e IPS pricrizadgs asistencias técnicas y visitas de seguimiento para el
! manejo de pacienles diagnosticado con viruela simica. ; Arliculo 4-1903031-2.3.2.02.02.009 Un primer PEII-QU: 30 deﬁs‘eptlemhre de 2022 por valor
Acreditar formacién profesional en 2. Desarrolar plan de capacitacién a actores como madres con fideres, y c SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y d"ZDOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MIL. LIGIA INES OVIEDO
psicologla y experiencia lahoralde 8~ |en general sobre el cuidadd de la enfermedad A PERSONALES . ¢ | CESUE08, Jon peucs eTeuned ivales por vk CASTARO
meses relacionada con el ejercico de su  |3. Realizar acompafiamiento conlinuio en la comunidad para miligar los mitos de la enfermedad $110.400,000 ¥ 11 - SECRETARIA DE SALUD :2 soos;“:m EISC IENI?: d'L' Eg ;] CC.30.560.628
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derecho y experiencia laboral de 3 meses (3 Contribuir con intensificacion de acciones de Vigilancia Epidemiolégica en los puntos criticos $9.200.000 PERSONALES do DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MIL CASTARNO
en el jercicio de su profesion y en de (a ciudad como mercado publico, carceles, ancianatos, segun lineamientos y los demas i 11 - SECRETARIA DE SALUD - / CC. 30.569.628
|actividades administrativa ICLD - Ingresos Corrientes de Libre \%2-300:0001,y Un pego fioel A 31 de diclemiiimde . i ek e dy o pUBLIGA
2 & segun lo requerido. ; 0 ! 2022 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS
4. Las demas relacionadas con la naturaleza del objeto contractual Destinacion $ 9.200.000 MIL PESOS MAL. ($2.300.000).
1. Realizar en las EPS e IPS pricrizados asistencias técnicas y visitas de seguimienloe para el . = £ ¢
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psicologla y experiencia labaral de 3 ST atachie Pl piome o enfermedse $9.200.000 PERSONALES de DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS ML, SimTato,
] sléroica da su profesion 3. Realizar acompafiamiento conlinuo en la mmunldad para mitigar los mitos de la enferrnedad 4ty 11 - SECRETARIA DE SALUD ($2.300.000), y un pago final a 31 de digiembre de CcC. 30.569.5%8
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3 | 1. Realizar bisqueda activa comunitaria de fos diferentes eventos en Salud Publica. Articulo 4-1903031- 2.3.2.02.02.009 Un primer pago a 30 de septiembre de 2022 por valor E
Acreditar titulo de Bachiller, experiencia 2. Apoyar en la parficipacion de la bisqueda de brofes o conglomerados mediante bisqueda SERVICIOS PARA L.P;(:}OMUNiDAD SOCIALES Y de DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS ML, I.-IGIA INES OVIEDO
laboral de 12 meses numo')\usdlfar activa comunitaria. PERSONALES - ($2.300.000), dos pagos mensuales iguales por valor CASTARO
Adriinistrativo y en los distintos 3. Contribuir con mtenstﬁcacm de acciones de Vigilancia Epidemiolégica en los puntos cnlms $9.200.000 11 - SECRETARIA DE SALUD de DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MiL. CC. 30,569,628
s Ho l Sberaliris da B st de la ciidad como mercado publico, carceles, ancianates, segtn lineamientos y los demas: IGLD - Ingreses Corrientes de Libie ($2.300.000}, y un pago final a 31 de'diciembre de JEFE DE‘SALUD'PUBLICA
R L segin lo requerido, * kb oy 2022 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS
4. Las demas relacionadas con la naturaleza del abjelo contractual Pestracion 'y e MiIL PESOS MIL. ($2.300.000).
i 1. Realizar busqueda activa comunitaria de los diferentes eventos en Salud Pl.!bliea. Articulo 4-1903031- 2.3 2102'02 008 Un primer pago a 30 de septiembre de 2022 por valor
Acreditar fitulo de Bachiller, experiencia [ APOY3r en 1 parficipacién de Ia biisqueda d brotes o e medieie hisg . |SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES v, [d¢ DOS MILLONES TRESCIENTOS MILPESOSMIL. | | \cia e oviEDo
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Administra!ﬂro y en los distintos progrémas 3. Contribuir ¢on intensificacién de acciones de Vigilancia Epidemiolégica en los. punlns criticos $9.200.000 11 - SECRETARIA DE SALUD de DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/L. CC. 30.560.628
dela s taria de Salud de la ciudad como mercado publico, carceles, ancianatos, segin lineamientos y los demas ICLD - Ingreses Gorrientes de Libre ($2.300.000), y un pago final a 31 de diciembre de JEFE EiE'SAI'.UD.PGBLICA
segun lo requerido. : Destinacion $ 9.200.000 2022 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS
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psicologla y experiencia laboral de &' SIEPn SAUMEICN Senel soue sLeliiasa de B gniemida s11200000  |PERSONALES de DOS MILLONES OCHOGIENTOS MIL PESOS MIL. CASTAND

CC.30.569.628
JEFE DE SALUD PUBLICA

$ 370.800.000




