CODIGO: AP-TH-F-108-04
REQUERIMIENTD PERSONAL - CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS T
| ] o VERSION: 4
[
T SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E S.€ PAGINA 1 DE 1
GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA' 15/06/2022

FECHA DE SOLICITUD: 7/04/2022 DEPENDENCIA Direccion Gestlén del Riesgo en Salud
SERVICIO Gestién del Riesgo en Salud - PSPIC UNIDAD DE SERVICIO LSS LORENCITA VILLEGAS DE SANTOS
CONVINID! PUAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS TIPO Asistencial

NOVEDAD: Conveno

OBJETO CONTRACTUAL:

Prestar servicios de Apoyo a 13 Gestion como Profesional Unlversitario 1- ENFERMERO(A) en la Direccion de gestion del Riesgo en Salud de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E S £. de acuerdo a las necesidades de la institucién

[APLICA POR HORAS: VALOR HORA. I 623179 NUMERO DE HORAS: ] [ 186
VALOR TOTAL: e znolvuzu
cop Oe conformidad a b disponibilidad presupuestal expedida por la Direccion Financiera
PCRFIL REQUERIDO;
ESTUDIOS:

ENFERMERO(A)

EXPERIENCIA:

PROFESIONAL DE ENFERMER(A CON EXPERIENCIA MINIMA DE 6 MESES EN EL PROGRAMA DE VACUNACION O EXPERIENCIA EN SALUD PUBLICA

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

1 Que (2 subred Integrada de servicios de salud es una empresa sacial del estado creada como una categeria especial de  entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y aulonomia administrativa mediante el acuerdo 641 de 2015, que tiene por objeto prestar
vervicios de salud ntegrales y de calidad en todes los niveles de compiejidad ala poblaciin objeto de las localidades de chapinero, Usaquén, Engativa, suba, barrios unidos y demds que demanden los servicios de salud, contribuyendo al mejoramiento de a calidad de vida de la poblacién

quienss, 3 través de un régmen de conlratac on de derecho privade, hace que can mayor aglidad pueda dar cumplimiento a la satisfaccion de las necesidades de toda una poblacién bajo el postulado de hacer una efectiva y eficiente garantia al derecho a la salud y saneamiento ambiental,
oprendo de plano en forma ciara la primaca de 2 vida humana sabre cualquier fermalidad normativa

2 Que de conformidad con el Numeral 6 del Aticulo 195 de 'a Ley 100 de 1993, en materia contractual 1a Subred Integrada de Servicios de Salud Norte se somelerdn al répimen del derecho privado, pero podran aplicar,

), A las cldusulas les previstas en el estaluto
General de Contratacion de la Adminstracion publica

3 La Oireccion Gastion del Riesgo e Salud require 1a contratacion de un L io1- ENFEI para dar 2 las metas b! en el marco del convenio en ejecucion, para el desarrolio de acciones del PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS, en tanto
que no cuenta con personal suf Tiente para satisfacer d chas metas

OBLIGACIONES

W ACTIVIDADES ESPECIFICAS
1 Reaizar Planes de mejoramento documentados € impiementados. de conformedad con los haliazgos evidenciados en las acciones de y de los equipos
2 Realzsr las acoiones de planeacdn organzacion y coordinackén del Programa Ampliado de Inmunizacion ncluida la vacunacion COVID 18 de I3 estratega Intramural con el fin de lograr

de en el programa ylo o en la
vacunacion COVID-19 de las IPS asgradas
3 Segumients y evaluzcion del pian de accion dal programa de dela 3 ylo
4 Realzer awrslencia lecrica en todos ks compenentes del FAI gue ncluye la aguias de del programa y del Plan Nacwonal de Vacur\amon (cobertura por biolégico, accesa ces 6 |, exacttud de de
recitn nacidos. c3ldad de informes excursones oe temperatura y EAPV), estrategas implementadas para Ia ruta de alencion ntegral en salud en el g p en las IPS vacunadoras y equipo extramural. Evaluando el cumplimienta
de los mdicadores de vacunacion en la poblacon sujets del Programa
5 Realzar segumiento 3 bos planes de mejora por las IPS con de los generados en |a prmera vista
6 Verficar consoldar y evaluar los nformes mensuales de dosss admunvstradas y los informes de de biol de las IPS y tableras de control

7 Realizar Diage deta de versis ia mensual de los biolégices, drspositives medicas e nsumos por [PS y centro de acopio
3 Verficzar rewrsar y hacer seguiments 3 los mformes de mowvimients de bologcos de las IPS de su referencia y validar que La informacion sea coincidente con el informe mensual de desrs aplicadas

9 Seguriento 3 los tableros de conirol de 1as Mstituces Gue concentran poblacion sujeto del programa (SED, SDIS, ICBF, IPM, Centro penitencianos, Iglesias Unidades Renales, propiedad honzontal y demds que cperen en ka subred).
10 Reaizar comte mensua! del equipo de vacunacsn extramural por localidad en el cual se socialice de jornadas y panas de acuerdo con

componentes del Frograma y reahzar el segumients 2 125 1actoes. <253 3 Casa, concentracion, blogueos, gestion del riesgo y domicilaria
11 Comobdar mvaluar y verficar mensusimente los infarmes Ce t3chisas S |a estrsteqa extramural Casa a Casa (detalle de folal e bamos por localdad meta de pablacisn suscaphible por trazador y desis aplicadas), concentracsan bloqueos. geshion del nesgo y vacunacién

de munisteno de salud y proteccion social y secretana distrital de salud y demas temnas de cada uno de los

domcilara
12 Realizar verficacson seguiTsenta, supervmsién y mandoreo de los controles danos de lemperatura en los refrigeradores que almacenen vacuna a carga del equipa extramural

13 Verfficar, revisar y hacer seguruento de los productos bicingieos entregados y valdar que ta r\luyrn:"mn sea concidente con el informe de dosis aplicadas. @ traves del kardex diano (movimianto de boldgico con verficacen polibca frascos abiertos, causales de perdidas)
14 Nouficar bs EAPV y partoipar en las undades de ansisis de tz

g de las acciones de mejora que correspondan

15 Eeg, , for ¥ supsrvsiin en terrens 3l 100% del (ale-mc humane de las tcbeas de vacunacion extramural en temas de los componentes del PAI Depurar ks bases de datos da las cohortes de mendres pendientes par vacunar, entregada
por 3 SOS. vonﬂ:ando ) 2 cela y para distnibucrén al talents humana d del ¥ reahzar entrega de las bases de datos organizadas al talento humarto que realiza agendamiento y seguimiento a fa coharte.
16 Realizar programacion: dana de las ntas y optmizecon G los recarmdos. en comjunto con de las diferentes tacticas de Y asegurar el

diano para estratega de “Vacunacien Sin Barreras” para la tActca de domiciliano por

equipo

17 Segummuento diano 3 las dosis Ngresadas a kos aphcatvos FAI por parte de los dgnadores

18 Presentar pre-auddoria y sudora segun las fechas defimdas por la SOS y del PSPIC 8 las glosas parcules. s se han presentado

19 Conocer y apropiar los kneamuertos dadaos por la SDS con s actindades a desarrollar 1as demas obhgacones que |a subred norte considere para este ipo de contratacin
20 Aporiar sigrafcativamente a las idnl:bdes de geshon documental sLigraass en el srea

21 Lss actividades podran ser d 1 en cuak

de lus Espacas yio Procesos Transversales de acuerdo a los ineamientos del Contrato PSPIC vigente y necesidades de los servacos de la Subred
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN PLANTA '

L3 Direcaisn Operativa de Gestion del Talento Humana Cerufica
Que segun el articulo 2 8 4 4.5 del Decreto 1068 de 2015 sehala
TAMcLlo 2644 5 Condiciones para contratar 13 prestacion de servicios Los centrates de prestacion de servicios con personas naturales @ juridicas, salo se padran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las|
actidades que se contrataran”

[ado \o antenar y una ver realizado el éstudio respectivo, la Direccion Operativa de Gestian del Talento, certifica que después de analizor a planta de personal se tramdta el presente requenimiento por una de las siguentes causales

1 Oue. ge atuerds con el Manual Espeaifico de Tunciones y Competencias Laborales para los empleas de la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte € S E, ng existe personal que pueda desarrollar la actividad para
13 cual s requiere contratar o prestacicn del secwioo

2 Que, confarme 4 los catones contendas on 1o precerdente sohcitud del orea menconada ¥ la jusuficacion del asunta. 1a Subred Integrada de Servicios de Salud Norte € $.E, no cuenta con el personal capacitade para el cumplimiento de |a|
neceadad a que se refiere el obyelo enunciado, dade el Rrado de ecperializacion del servicio

3 Que el perseral de 1a planta no es subciente para adelantar Jas acciones previstas en la justihcacion sustentada por ¢l ares para atender la contratacion gue se requiere pof parte de la misma
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