SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/ APOYO A LA GESTION CO-OPS-FT-15 V6
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\ | . 1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE : f’
; . ESTRATEGICO : . s":fz‘“’{;"'* APOYO A LA SUPERVISION (Cantratista)
- SUBGERENCIA/ OFICINA/ UNIDAD- SERVICIO - ) - - ————
DIRECCCION/. (Espacio Flsico) (Espaclo Flslco)  PLATAFORMA M]SIQNAL s X YO LANDA JANNETH GUTIERREZ MONTILA . LAYDI VIVIANA MARTINEZ OLIVEROS
: . - ESlnateclon APOYO . CARGO:CODIGO - GRADO o . PERFIL
DIRECCION DE GESTION DEL i EQUIPOS SALUD . PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA DE LA SALUD - . . .
RIESGO EN SALUD - PIC USS SANTA MARTA TERRITORIAL A EVALUAC!C')N\ . 242.25 COORDINADOR GENERAL
: - . 2 REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBIETO CONTRACTUAL SOLICITADO
REQUISITOS DE ESTUDIO (TITULO) - S AL Ch e : ; REQUISITOS DE EXPURIENCLY
TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA . AUXILIAR DE ENFERMERIA-DINAMIZADOR 6 MESES DE EXPERIENCIA EN SALUD PUBLICA O ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENGION.
= o - z - T >
- . , 3. INFORMACION FINANCIERA .
: , , - 3.1. POR HORA ‘ L : 2. VALOR/MES
. . VALORHORA No. HORAS PROMEDIO MTS o | VALOR PROMEDIOMES .« .~ ol . o vALOR ; , G L
NA . M S NA ! ' : o 2.209.448 :
4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO Moy 4 Pain : e =

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA-DINAMIZADOR PARA EL EQUIPO DE SALUD TERRITORIAL EN EL MARCO DEL CONVENIO NO. 0002-2022 SUSCRITO ENTRE FONDO
FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD FFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR L.S.E. .

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL ' * PRESTARSERVICIOS COMO AUXILIAR DEE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL . * PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DB APOYO A L& GESTION ADMINISTRATIVO
PRISTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL ' © PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
- : . v : = 2 : T 8 = " g ; ST B 7]
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL , PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION , - N ' PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ISPECTALIZADO DE APOYO & LA GESTION
ASISTENCIAL o L . : o | ADMINISTRATIVO { :

EL CONVENIO 00022022 CON OBJETO DE “AUNAR ESFUERZOS ADMTNISTRATIVOS, TECNICOS Y FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO
> DEL MODELO DE SALUD, BASADO EN ATENCION PRIMARIA EN SALUD - APS , MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE EQUIPOS
OBJETO DEL CONVENIO |INTERDICIPLINARIOS PARA LA ATENCION DE POBLACIONES EN LOS TERRITORIOS PRIORIZADOS EN EL DISTRITO CAPITAL . d

CONVﬂNIO Nﬁ. . 0002-2022

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL 30 SEP 2022

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, 5o fusioné mediante Acuerdo 641 de 2016, del Concejo de Bogotd y uctualmente presta servicios integrales de salud de baja y alta complejidad, siendo parte integral de fa Red de prestadores publicos de salud, del
Distrito Capital, por tantapara garantizar la prestacién de Jos servicios contratados con lns Entidades Administradoras de Plancs de Beneficios (EAPB), se requiere mantener el funcionamiento continuo y permanente de I prestacién, bajo los principios de calidad, oportunidad,
pertinencia, accesibilidad, eficiencia y calidez en o atencin. La Direceidn de Talento Humano certificd que en la plana de personal de la Subred. o cutnta con o] personal suficiente y/o requerido para el desarrollo de las actividadesque se pretender satisfacer con el presente contrato,
siendo asi necesario contratar los perfiles de apoyo a la gestion. . '

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: . . .

1. Revisar e'impl los p ignados como Técnico en con criterios de calidad a fin dar cumplimiento a los objetivos y metas establecidos en los planes de accién. 2.Orientar y desarrollar las tareas asignadas en
pli de los li i y fichas técnicas; lizando las espectivas acciones de mej i 3. Revisar y entregar de manera oportuna cronogramas de trabajo, prod e informes segun indicaci técnicas. 4,
Apoyar y dar limi a la meta y prodi blecidos por la Subred Integrada de Servicios de Salud. 5. Revisar los productos presentados deben cumplir con atributos de calidad, oportunidad y veracidad. 6. Apoyary
realizar la revision de los lineamientos técnicos dados por la SDS Y que son propios de su intervencién y realizar apropiacién de los mismos, 7. Organizar y entregar el archivo correspondiente a su intervencién conforme a los-

|lineamientos del proceso de gestién documental. 8. Revisar e Informar opor sobre cualqui lidad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos establecidos.

0 : 2 5. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD : T T
5.1 RESRONSABLE DE/AA NECESIDAD — 5.2 APROBACION DE LASOLICTTUD

1SGo |

6, CERTIFICACION DE INEXISTENCIS IR RSOI%AL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRATATAR—" . ;
El suscrito Director de la Direccion de Gestion Talento Ham cg:ulgn]«: T §ubmd Iitegrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, no cuenta con el personal suficiente y/6 requerido pwu actividades y objeto sefialados en la presente
solicitud. R \
7 =1 .

Firma del Director de Talento Humano' :
Nombre y apellido Director de Talento Humano

s

7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION .

FECHA

NOMBRE DE QUIEN RECIBE : . . FIRMA DE QUIEN RECIBE

- . . ANO MES Dia
1. PLAN DE
ADQUISICIONES

8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
N1 N2 SA et : ' : . .

=] ‘
de Talento humano y Ordenador del gasto

SID

del requerimiento, Profesional E:

NOTA: Todos los dmws son de obligatorio dﬁgenziumiemo, en caso contrario serd devuelta la solicitud.






