Herie ES.E

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRAT D U [CODIGO: AP-CT-F-16-05
ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS » ERSION: 5
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NC RTE |PAGINA: 1 DE 1

E.S.E FECHA: 16/02/2018
S INFORMAGION DEL CONTRATISTA |
NOMBRE DEL CONTRATISTA:  PUENTES CAMILO ANDRES IL2157O4
TIPO DE DOCUMENTO: Cedula No. 79743798
CORREO C.ANDRESJF@HOTMAIL.CO (CELULAR 3106081600
PROCESO: Hospitalizacién '
SERVICIO: Hospitalizacion UNIDAD: ~hapinero
Centro de Centro de i Centro de Centro de ntro de Centro de
CENTRO DE COSTOS costo % costo % costo % costo % costo % costo
A0
BANCO 112 [”iPO CUENTA \HORROS
I\,UMERO CUENTA BANCARIA 1488411095414
- ~ INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTR? RESTACION DE - ERVICIOS
NUMERO DE CONTRATO Y VIGENCIA: ’5283 2022 N° DE PAGOS DEL CON™ RATO [
NUMERO DE CDP: 1 1644| FECHA 17/06/2022|NUMERO DE CRP: 1 27348 FECHA 29/06/2022
NUMERO DE CDP: 2 2043 FECHA 29/07/2022|NUMERO DE CRP: 2 31755 FECHA 30/07/2022
NUMERO DE CDP: 3 2082| FECHA 16/08/2022|NUMERO DE CRP: 3  34512| FECHA 16/08/2022
OBJETO: JENFERMERO (A)
DIA MES ANGC DIA MES ANO
PERIODO CERTIFICADO DESDE 07 0% 5002 HAS TA 31 08 5022
TIPO SERVICIOS %sistenoial |RESER\/A DE GLOSA 2% 0

ALOR MES | 32

95,988)VALOR LETRAS

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualg
el pago de honorarios, alivios tributarios) es de anotar que para los alivios tributarios se debe allegar los sc

‘er otra novedad que repercuta en
ortes.

CONTROL DE EJECUGION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES ]

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: 8,544,744
VALOR EJECUTADO: 6,791,976
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA: 3,176,892
TOTAL HORAS CONTRATADAS: - 186
TOTAL HORAS A GERTIFICAR EN EL MES: 174
VALOR A LIBERAR: 0 B B 0]
SALDO POR EJECUTAR: 1,752,768
79.49 % |

PORCENTAJE DE EJECUCION:

El interventor o supewmor del comrato CERT!F ICA QUE!

ALBA - CERTIFICADO UMHES

SIMON BOLIVAR

Se vorn‘lca el cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de segurldgd social en salud ' pensiones pagado en el m Los
honorarios inferiores a $2.271.315, el valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.
PLANILLA VALOR EPS VALOR AFP RIES VALOR ARL VA", R CAJA TOTAL ANILLA
61090894 180,800 231,400 3 35,300 0 if}joDO
0 0 0 0 |
SE DESCUENTAS 12 HORAS, MOTIVO DE AUSENCIA: PERSONAL, FECHA DE AUSENCIA. 19/08/2022, REPORTA: JEFE

El supervisor del contrato hace constar que los datos e informe de actividades registrados en esta certificacion se revis«

N Y son verace: .

Dado en Bogota. Lo anterior para que surta ei pago pertinente. Cordiaimente,

Firmado segun planiita CERTIFICADO DE PAGO DE ORDENES DE

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD de!

periodo Agosto 2022

VARGAS WENDEUS LILIANA CHRISTINA

NOMBRE y FIRMA

Nota: En el evento de ausencia del supervisor principal, se adjunta dccumento mediante el cual se ava

DEL SUPERVISOR:

7
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NT

PUE

ES CA

NOMBRE vy FIRMA

la que est

a certificacion

sea firma

ILO ANDRES

EL CONTRATISTA

nor supervisor encargado



INFORME DE EJECUCION DE CONTRAT

Norte £.S.E.

GESTION DE CONT

AREA Y/O SERVICIO: HOSPITALIZACION

No. DE CONTRATO: 5283-2022

NOMBRE DEL SUPERVISOR: LILIANA CHRISTINA VARGAS WENDEUS

'L‘ 1 Dy“_g

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DF S/ L4

TACION DE SERVICIOS |

Pericdn
“’\'trf

NOMBRE DEL CONTRATISTA: PUENTES CAMILO ANDRES

J DOCUMENTO:

79743798

o

OBIJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales y de apoyo a ia gestién como ENFERMERO (A) dentro de Ios dn*.-»; :
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E de acuerdo con las :

necesidades de la institucidn.

TOTAL DE EJECUCION { % ): 100 %

-

ACTIVIDADES CONTRATADAS

ACTIVIDAD!

1) Contribuir con el mantenimiento y mejora del Sistema Obhgatoric;
de Garantia de la Calidad Institucional durante el desarrollo de las
responsabilidades asignadas, en el marco de operacion de los
componentes del Sistema Unico de Habilitacion, Auditoria para el
Mejoramiento de la Calidad, Sistema Unico de Acreditacion y Sistema
de Informacion.

1) Contribuir con el mantenimiento y y “.c;

en el marco de operacién de los compx
Auditoria para el Mejoramiento de la
Sistema de Informacion.

2)Desarrollar las estrategias definidas a nivel institucional para el

mantenimiento y mejora de los Ejes del Sistema Unico de
Acreditacion: Gestion del Riesgo, Humanizacion de la Atencion,
Transformacion cultural, Gestion clinica excelente y segura, Gestién
de la Tecnologia, Atencién centrada en el usuario y Responsabilidad
social, acorde al desarrolio de las responsabilidades asignadas.

"2)Desarrollar las estrategias definidas -
mejora de los Ejes del Si Uni
Humanizacion de la Atencion,
segura, Gestién de ia Tecnologia
Responsabilidad social, acorde al dess

stema
HE

y
ransion

3. Recibo y entrega de turno diligenciando los formatos respectivos
institucionales

Se realizan en el mes de recibos v entre

4. Distribucion del personal en el servicio y asignacion de actividades

Se realizé el Formato con visto bueno
mensual de enfermeros a los auxilizres

5. Elaboracion, ejecucion y cumplimiento del plan de cuidado de los
pacientes a cargo

Realizar el registro clinico del plan de «
en historia clinica sistematizada

6. Solicitud oportuna de las necesidades del servicio al &rea
administrativa respectiva.

Solicitud incidencias RUN en mesa de

instructiv

os
;as

7. cumplir con los procesos, procedimientos, guias,
formatos protocolos que se requieran para el cumplimiento de
actividades: Revision de carro de paro, limpieza y desinfeccion de!
servicio

Realiz zar

8. Presentar informes, solicitudes y peticiones y demas actividades
administrativas que se generen

emanalmente.
Informes, solicitudes vy peticiones y ¢
generen

|

9. Asistir a capacitaciones y actividades segun la programacion
institucional

A

OBSERVACIONES: Se solicitan 174 horas pa

| TOTAL A PAGAR (Namero y letras): M/V( }Aalnagznﬁa‘: MILLONES CIENTO SE7

f E

PHENTES CAMILO ANDRES

479743798

el mes de agosto y ejecuta 174 horus

TE

Nota: Este informe de actividades para su aprobacién estard sujeto a la cert

ificacion que exmaa el sy pe visor.

la Calidad Institucional durante el desa-

Ia revision de c:r'o de paio

lo de
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