DE-DEAJU-FR-

FUERZA AEREA COLOMBIANA Codigo: 007
FORMATO INFORME DE SUPERVISION | Version N°: 01
BIENES Y SERVICIOS EN GENERAL Vigencia: 17-11-2020

UNIDAD Y/O DEPENDENCIA: ESCUELA MILITAR DE AVIACION MARCO FIDEL SUAREZ
FECHA INFORME: Dia: 01 Mes 09 Afio 2022

CONTRATO N°. 010-02-J-EMAVI-GRUCA-2022

CONTRATISTA: GUSTAVO ALFREDO ACOSTA BARONA

VALOR DEL CONTRATO: $ 23.896.000

FORMA DE PAGO:
MES DEL PAGO VALOR

MAYO — 2022
JUNIO — 2022
JULIO — 2022
AGOSTO — 2022
SEPTIEMBRE - 2022 DE ACUERDO A
OCTUBRE — 2022 VALOR RECIBIDO
NOVIEMBRE 2022 A SATISFACCION
PAC DICIEMBRE VIO | Y EACTURADO
CUENTAS POR PAGAR 2022,
PAGADERAS EL PRIMER
TRIMESTRE DE 2023.
PAC CUENTAS POR PAGAR,
PAGADERAS EL  PRIMER
TRIMESTRE DE 2023.

FECHA FIRMA: Dia: 25 Mes: 01 Afio: 2022

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION PARA DEPORTES DE CONJUNTO Y DE
CAMPO ABIERTO -VOLEIBOL PARA EL PERSONAL DE ALFERECES Y CADETES DE LA ESCUELA MILITAR DE

AVIACION MARCO FIDEL SUAREZ

CONTRATO MODIFICATORIO No. XXX: (repetir esta informacion por cada modificatorio efectuado)

FECHA DE FIRMA: N/A

ASPECTOS OBJETO DE MODIFICACION: N/A

PLAZO Y CUMPLIMIENTO DE EJECUCION DEL CONTRATO:

Plazo Ejecucion Contractual, desde el 01 de Marzo de 2022 hasta el 31 de Octubre de 2022
Porcentaje Avance en tiempo: % 75.5

Porcentaje de Ejecucion (en relacion a los bienes y/o servicios recibidos): % 75.5

AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO:
Recursos Girados: (relacionar los pagos realizados a la fecha del informe)

Porcentaje de pagos realizados: 50%




FUERZA AEREA COLOMBIANA codigo: DE'DECS‘;U'FR'
FORMATO INFORME DE SUPERVISION | Version N°: 01
BIENES Y SERVICIOS EN GENERAL Vigencia: 17-11-2020
Porcentaje de pagos pendientes de realizar: 50 %
PERSONAL REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL SERVICIO (EXIGIDO EN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS)
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO OTROS (TARJETA PROFESIONAL/TITULO
PROFESIONAL O TECNICO)
GUSTAVO ALFREDO ACOSTA BARONA ENTRENADOR TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS
EN RECREACION Y DEPORTE

INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA O PROBLEMAS EN LA EJECUCION ATRIBUIBLES AL CONTRATISTA:
No X Si

Describir sucintamente los hechos de incumplimiento y las acciones emprendidas:

INCUMPLIMIENTO POR PARTE DE LA FAC O PROBLEMAS EN LA EJECUCION ATRIBUIBLES A LA FAC:
No X. Si

Describir sucintamente los hechos de incumplimiento y las acciones emprendidas:

LA EJECUCION DEL CONTRATO ESTA ESTRUCTURADO SOBRE UN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:
No SiX

(En caso afirmativo debera anexarse el cronograma con el porcentaje de avance de cada tarea o actividad).

DESEMPENO DEL CONTRATISTA AJUSTADO A LOS TERMINOS Y CONDICIONES DE LOS DOCUMENTOS DEL CONTRATO (PLIEGO DE
CONDICIONES, INVITACION PUBLICA, SOLICITUD DE OFERTA, OFERTA, CONTRATO Y OTROS DOCUMENTOS)

No SiX

En caso negativo explicar detalladamente las razones por las cuales no se ha dado cumplimiento a los términos y condiciones por parte del contratista:

DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS E INFORME DE TRABAJOS REALIZADOS POR EL CONTRATISTA
DENTRO DEL PERIODO ANALIZADO EN EL PRESENTE INFORME DE SUPERVISION
(Listar actividades especificas realizadas)

ACTIVIDADES ENTREGABLES PREVISTOS

1. Elabord el plan de entrenamiento general para la disciplina

deportiva de VOLEIBOL. Plan de entrenamiento

2. Realizé control de asistencia diaria a través de planilla

registrando debidamente cada falta. Planilla de asistencia

3. Realiz6 trabajos de recuperacion, evaluacion de pruebas | Registro filmico o fotografico de
de salto y técnicas con el personal de cadetes. asistencia

4. Usé6 adecuadamente el escenario deportivo al interior de la
escuela y dejoé en perfecto orden y aseo luego de cada | N/A
practica




FUERZA AEREA COLOMBIANA Cédigo: DE'DEOQ;U'FR'
FORMATO INFORME DE SUPERVISION | Version N°: 01
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5. Registr6 todas las actividades con evidencias del
desarrollo de los planes de entrenamiento, presentando | Registro filmico o fotografico de
un informe mensual de gestion y un informe general al | asistencia
término de la contratacion

6. Mantuvo al dia el pago de seguridad social y entreg6 en
los tiempos establecidos la documentacion contractual
requerida para los pagos mensuales, previa coordinacion
con el supervisor de contrato

7. Dicté la clase en excelente estado de presentacion
personal y asistié con todos los elementos de seguridad | N/A
personal y bioseguridad.

Soporte de pago mensual de la
planila de seguridad social y
documentacion contractual

ANEXOS SOPORTES DEL PAGO O PAGOS REALIZADOS DENTRO DEL PERIODO ANALIZADO EN EL PRESENTE INFORME DE SUPERVISION
(SOPORTES DE LA FACTURACION).

(Cuando se trate de contratos de servicios de transporte (terrestre, aéreo y fluvial) servicios de operadores logisticos o cuyo objeto obedezca a servicios
logisticos, servicios de atencion de eventos institucionales)

N/A

DESCRIPCION DETALLADA DE TRABAJOS PENDIENTES Y OBSERVACIONES:
(Listar actividades especificas pendientes y demas aspectos a tener en cuenta sobre la ejecucion del contrato)

N/A

SEGUIMIENTO A RIESGOS:

“¢En el periodo de ejecucion reportado existe la posibilidad de materializacion de algun riesgo, atendiendo la matriz de riesgos definida en los
estudios y documentos previos?

Sl: NO: X

En el evento que la respuesta sea afirmativa, se requiere se anexe el correspondiente soporte documental para su posterior ajuste y tratamiento,
el cual debera ser verificado por el supervisor del contrato en los siguientes informes de supervision.

NOMBRE SUPERVISOR: T3. CALLEJAS LAMPREA ANGIE ALEJANDRA
FIRMA: /

(%
C.C. No. 1110559855
DEPENDENCIA: GRUCA




LISTA DE CHEQUEO SUPERVISION CONTRATOS ESTATALES

ASPECTOS GENERALES IMPORTANTES A TENER EN CUENTA:

- Al supervisor le corresponde la coordinacidn, vigilancia y control de la ejecucion del objeto
contratado, para garantizar que las obligaciones contractuales se cumplan

- El supervisor debe revisar los documentos y antecedentes del contrato a suscribir, los
derechos y obligaciones de las partes.

- La presente lista de chequeo es una GUIA para el cumplimiento de la supervision del
contrato con los controles minimos que debe realizar el personal de supervisor. Por lo
anterior, se debera tener en cuenta las funciones asignadas en la Resolucién de designacion
como supervisor y la hormatividad contractual vigente.

ITEM SEGUIMIENTO CUMPLE NO OBSERVACIONES
CUMPLE
1 Acto administrativo designacién X
supervisor de contrato
2 Documentos soporte
perfeccionamiento y ejecucion
del contrato (Contrato, CRP, X

Garantias contractuales y su
aprobacion)

3 Lectura y revisién de la minuta
del contrato, especificaciones X
técnicas, otros...

4 Verificar y aprobar la existencia
de las condiciones técnicas para
iniciar la ejecucién del contrato
(por ejemplo, revision hojas de
vida del personal que ejecutara X
el contrato segun lo estipulado,
planos, disefios, licencias,
cronogramas, estudios,
célculos; si aplica)

5 Acta de inicio firmada por las
dos partes, la cual debera ser X
anexada al expediente
contractual; si aplica

6 Verificar el cumplimiento de las
obligaciones del contratista en
materia de seguridad social y
parafiscales (si aplica), salud
ocupacional, planes de X
contingencia, normas
ambientales y cualquier otro
requisito aplicable segun la
naturaleza del contrato

7 Evidencias de ejecucion de las El contratista entrega
actividades contratadas segun soportes plasmados en
especificaciones 'y anexos X los informes de

técnicos




Instrucciones al contratista por
escrito (evidencias) de acuerdo
a lo establecido en el contrato y
sus especificaciones técnicas

Verificar que el contratista
suministre 'y mantenga el
personal y/o equipo ofrecido con
las condiciones e idoneidad
pactadas inicialmente y exigir su
reemplazo en  condiciones
equivalentes cuando fuese
necesario

El contratista aporta sus
conocimientos y
experiencia, ya que en
las especificaciones
técnicas del contrato no
se solicitod equipo

10

Informes de supervision de
acuerdo a la periodicidad que se
establece segln la naturaleza
del contrato y de acuerdo a lo
establecido en la Resolucion de
nombramiento como supervisor

11

Informes  oportunos  sobre
incumplimiento del contrato o
novedades presentadas en la
ejecucion del mismo

12

Acta de liquidacion del contrato
0 constancia de no liquidacion,
segun corresponda

El contrato ya finaliz6 a
satisfaccion y el acta
de liquidacién se
encuentra en proceso.

.

Supervisor del contrato




INFORME DE GESTION DE ACTIVIDADES | Fecha del Informe:
FUERZA AEREA COLOMBIANA EMAVI Del 01 al 31 de agosto

ENTRENADOR VOLEIBOL 2022
DATOS GENERALES
Nombre Completo: GUSTAVO ALFREDO ACOSTA BARONA
Documento de Identidad: | 94’411.805
Cargo: Entrenador de Voleibol
Correo Electrénico: virtavo@hotmail.com
Numero de contacto: 3108394726

Disciplina/ Modalidad: Voleibol

INFORME TECNICO MENSUAL

1. OBJETIVOS CUMPLIDOS EN EL MES

En el mes de agosto, se cumple con el 90% de los objetivos planeados para el plan de
entrenamiento, el cual se modificé con relacién a la necesidad de establecer metas méas
rapidas en tan corto tiempo de preparacion para los Juegos Interescuelas. De esta
manera, el modelo ATR cumple las necesidades del tiempo establecido para 14 semanas
distribuidas en los meses de agosto, septiembre y octubre. En este mesociclo de
acumulacion, se cumple con los objetivos propuestos en relacidn con el trabajo de las
capacidades fisicas en el gimnasio y el preparador fisico. También, se alcanzaron los
propositos con el trabajo técnico-tactico de juego en las instalaciones de la cancha
externa, debido a los arreglos estructurales del polideportivo.

Se participa en un intercambio realizado los dias sabado 20 y domingo 21 de agosto en
la ciudad de Buga, obteniendo una excelente participacidén con relacion al propésito de la
actividad, en la cual alcanzamos superar el rendimiento obtenido en la pasada
participacién en esta misma ciudad.

Se contindan los trabajos de fortalecimiento del contenido mental, cohesion y valores
hacia el interior del grupo en los entrenamientos.

Se cumplié con todos los documentos solicitados por el area de deporte con relacion a
las diferentes planes, informes, actividades y acciones programadas para este mes como
reuniones y capacitaciones.

EMAVI
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FUERZA AEREA COLOMBIANA EMAVI 206'2201 al 31 de agosto
ENTRENADOR VOLEIBOL 0

En relacion al proyecto Génesis durante el mes de mayo, se trabajaron competencias
relacionadas con relacion al trabajo en autocontrol, esfuerzo adicional y orientacion a
resultados.

Se cumple con la asistencia de los cadetes a las sesiones de entrenamiento dando
informe de las novedades al respecto de los que se encuentran en diferentes actividades.

2. CONTROLES O CHEQUEOS TECNICOS REALIZADOS

En el mes de agosta se realizo la valoracion del salto vertical a la mitad del grupo con el
apoyo del PF. Julian Lopez en el gimnasio, los cuales se realizaran al grupo que falta en
la primera semana de septiembre. Posteriormente, se realizara la socializacién de los
mismos.

3. DESCRIPCION DEL PLAN DE TRABAJO DEL MESOCICLO

Método ATR

Etapa de entrenamiento general. Mesociclo Acumulacién 1.

Tiempo planeado mesociclo: 3600 minutos
Tiempo real de entrenamiento: 3200 minutos
Tiempo preparacion fisica general: 800 minutos

» Adaptacion fisica general de las cualidades fisicas

Tiempo preparacion fisica especial: 1000 minutos
» Mejoramiento de las capacidades especiales de la fuerza y la resistencia

Tiempo fundamentacion técnica: 1400 minutos

» Técnica del remate

» Sistemas tacticos de defensay ataque

» Combinaciones
Adicionalmente, la participacion en diferentes amistosos para el chequeo del
mejoramiento tactico.

EMAVI
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ENTRENADOR VOLEIBOL

Fecha del Informe:
Del 01 al 31 de agosto
2022

4. LESIONES O PROBLEMAS MEDICOS

Durante el mes de julio no se present6 ninguna lesion en los deportistas.

5. ANALISIS CIENCIAS APLICADAS

El equipo interdisciplinario continuo sus sesiones de atencion y recuperacion. Asi mismo,
se esté realizando el acompafiamiento de las sesiones de entrenamiento programado

con el grupo de apoyo y personal del OCA.

6. ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS REALIZADAS

Se cumplié con la realizacion de actividades administrativas y de acompafamiento:

v
v
v

Reunidon General de entrenadores Ct. Zoraida Suarez.

Reunidn virtual grupo interdisciplinario. Juegos Interescuelas
Reunidn virtual en plataforma Teams con Ct. Zoraida Suarez atencién de temas

relacionados con el cambio de realizacion de los juegos Interescuelas 2022.

Entrega de documentos solicitados para este mes

>

>
>
>

Entrega de cronograma de salidas y participaciones
Ajuste de plan de entrenamiento ATR
Asistencia agosto

Envi6 de informe y documentos de pago

7. ASISTENCIA

Se anexa documento de Excel con la relacién de asistencia de cada mes.

EMAVI
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8. EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

EMAVI
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INFORME DE GESTION DE ACTIVIDADES
FUERZA AEREA COLOMBIANA EMAVI
ENTRENADOR VOLEIBOL

Fecha del Informe:
Del 01 al 31 de agosto
2022

Certifico que la informacion relacionada en el presente informe constituye una evaluacion

verdadera y exacta de las actividades realizadas durante el mes de agosto.

GUSTAVO AbFREDO ACOSTA BARONA
C.C. 947411.805 de Cali

ANEXOS
ASISTENCIA

CONTROL GENERAL DE ASISTENCIA

EMAVI
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AfAA]A A A AR A A]A AJAjATA AA A A[A]A AAA
A ATA]A AA A A A A]A AIALATA AA A A[A]A AAh
AfALA]A A A A A A ALA AIALATA VIV Vg VIV
(D1 {BARRERA YATE ANDRES DANIEL A A A]A A A AR A A]A KA ATA A A A A[A]A AAA
(D1 {CASTILLOTURMEQUE DIEGOALEIANDRD | A | A | A [ A AA A A A A]A AIAATA A ATATALALA A A]A
(01 FARDOBOLANCS DAVIDALEANER | A | A | & | A A A A A A A]A AAjATA A A A A[A]A A A (SN
(D1 {GONALEZHERRERAJULANDAVD | A A | A [ A AA A A A A]A APALATA AA A A[A]A AAA
(D1 {LOPEZ MONGULUAN SEBASTIAN AfATA]A AA A A A A]A AIAATA AALA[A[A]A AA W
(D1 {RODAIGUEZ LASTRARAFAELRAMON | A | A | A | A A A AR A A]A AJAjATA AA A A[A]A AALA
(D1 |SRAVEDRA GALNDO EDER AfALA]A A A A A A ALA KA ATA SAN [ SAN| SAN [ SAN) A | A AA]A
A ATA]A AA A A A A]A AIALATA AA A A[A]A AAh
A A A]A A A A A A]A]A KA AT AA A A[A]A AAA
AfATA]A AA A A A A]A AIALATA AALA[A[A]A AAA
A ATA]A AA A A A A|A AIALATA AALE[A[A]A AAh
A ALA]A A A A A A A]A AAjATA AALA[ALA]A AAA
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