FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE DE PERSONAL
DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL

INFORME D?DP'ERVISION Y RECIBO.A SATISFACCION PARCIAL x TOTAL -
No. 007

BOGOTA, agosto de 2022

Nombre completo: Angela Patricia Sudrez Plazas

Identificacién: 52.422.604 de Bogota

Nacionalidad: Colombiana

1. CONTRATISTA Direccibn Carrera 55 # 15190, interior 2-apartamento 204.
Bogota

Teléfono de contacto: 315 485 98 28

E-mail de contacto: apsp1622@gmail.com

Nombre completo: Teniente JULIAN HERNANDO PINZON
RODRIGUEZ

2. SUPERVISOR Cargo OFICIAL DE DATRA

QOrden Semanal No. 032

Oficio No.2022252013529593

3. No.DEL CONTRATO No. del contrato 366
FECHA DE SUSCRIPCION Fecha de suscripcion 20 de enero del 2022

No. De la Pdliza 14-46-101066108

Entidad que expide la poliza Sequros del Estado

Fecha del certificado de aprobacion de fa Poliza 07/02/2022
Aprobado peor: CRLIGIA DEL ROSARIO MALDONARO
CARDENO

4. POLIZA DE GARANTIA
UNICA

No. CDP: 5822 - CRP: 53222

Fecha expedicion 31/01/2022

Unidas/Sub-unidad ejecufora CENAC DE PERSONAL
Dependencia CEDE 11

Posicién catdlogo de gasto A-02.02.02.008.002.01
Fuente NACION

Recurso 10

Valor § 44,000,000

5. CRP

6. FECHA INICIO EJECUCION

CONTRACTUAL 07 de febrero del 2022

7. PLAZO DE EJECUCION 31 de diciembre del 2022

Prestar los servicios profesionales como abogado
8. OBJETO CONTRACTUAL especialista para la Direccion de Apoyo a la Transicion-
QOctava Division

9. OBLIGACIONES 1. Realizar las denuncias penales para que sean instauradas

% % AND DEL LIDERAZGD,
- LA MORAL COMBATIVAYLA
- - CONTUNDENCIHA OPERACIONAL |
Carrera 46 No. 20B — 92 Edificio COPER 4 piso

4261426 Extension 38282
CENACPER@BUZONEJERCITO.MIL.CO




CONTRACTUALES

por €l comandante de Unidad Operativa Mayor, Menor o
Unidad Téctica, dentro de los 05 dias siguientes al recibo de
la informacién, de acuerdo con los hechos que suceden en
la regién, que se configuren como violaciones a los
Derechos Humanos e Infracciones al Derecho Internacional
Humanitario, en contra de poblacion civil e integrantes del
Ejército Nacional, efectuando reporte quincenal.

Hacer seguimiento a través de todos los medios disponibles
a los hechos ocurridos en la region que puedan ser puestos
en conocimiento de la Fiscalla General de la Nacién en
desarrolio  del apoyo a la judicializacion, segln
requerimignto y temporalidad de lo establecido por fa
Bireccién de Apoyo a la transicidn.

Realizar seguimiento a las denuncias instauradas por las
unidades a partir del afio 2017, de acuerdo al cuadro de
seguimiento establecido por la Direccién de Apoyo a la
Transicidn, presentando el diagnéstico de accion
proponiendo acciones efectivas para impuisar los procesos
penales iniciados, reportando las acciones desarrolladas,
(aporte de pruebas, recepcion de testimonios, drdenes de
captura libradas, ampliaciones de denuncia, efc), segidn
requerimiento vy temporalidad de lo establecido por la
Direccién de Apoyo a la transicion,

Realizar una linea jurisprudencial a partir de decisiones de
la sala de amnistia e indulto de la jurisdiccién especial para
la paz en sede de concesidn de amnistias en indulto, a fin
de determinar: 1. apreciacion sobre el DIH en cada decision,
decisiones de impacto gue permitan o no conceder amnistia
en cada caso, recomendaciones a las unidades militares en
procesos de judicializacidon, segun requerimiento y
temporalidad de lo establecido por la direccién de apoyo a
la transicion.

Asesorar a los militares y sus familias de acuerdo con la
informacidn presentada por SIOE (CEDE3) (en coordinacion
con los Grupos Regionales de memoria histdrica), lo
anterior segun requerimientc y temporalidad de lo
establecido por la Direccidn de Apoyo a la transicion.
Realizar asesoria a militares victimas y sus familias en las
jornadas que sean realizadas por el componente de
victimas de DATRA reportando las actividades a través de
informe dentro de los 05 dias siguientes al término de esta,
seguin requerimiento y temporalidad de lo establecido por la
Direccién de Apoyo a la transicidn.

Construir 02 proyectos Trabajos, Qbras y Actividades con
contenido Reparador - Restaurador TOAR para ser
realizados por los comparecientes como cumplimiento de
las sanciones propias impuestas en la sentencia, segun
requerimiento y temporalidad de lo establecido por la
Direccién de Apoyo a la transicidn.

Realizar la revision juridica a las producciones literarias y
académicas con fines de publicacion en la Feria
Internacional del Libro de Bogotd 2022 y 2023, segln
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10.

1.

12,

13.

14,

15.

16.

17.

18.

requerimientos DATRA, segiin requerimiento y temporalidad
de lo establecido por la Direccién de Apoyo a la transicidn.
Analizar de los informes que se presenten por parte de
organizaciones ante |a jurisdiccion especial para la paz por
hechos que impliguen a la Division en la cual presta sus
servicios.

En cumplimiento a lo sefialado en Ia ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacion al sistema de pension, salud y riesgos
laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley.
Anexando a su informe mensual fotocopia de los
documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.
De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del
decrefo 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de
2013, el coniratista deberd ingresar obligatoriamente al
sistema general de riesgos Iaborales. el monto de la
cofizacion debe ser asumido en su lotalidad por el
contratista cuando el riesgo expuesto sea |, [, Hl.

Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de
su profesion, actividad u oficio.

Presentar mensualmente el informe de actividades al
supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por
este.

Guardar y mantener la dehida reserva y confidencialidad
frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrollo ejecucién del presente contrato, reserva que se
hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos
se deriven.

Realizar la gestién de documenios en el sistema de gestidn
documental ORFEQ SGD, garantizando con ello la
seguridad de la informacion y la trazabilidad de los
procesos.

De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la
lsy 594 de 2000, el contratista serd responsable por la
gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion
y organizacion del archivo, actividades tales como fofiar v la
glaboracion def formato Gnico de inventario documenial
(FUID).

Socializar con diversas unidades militares, a soficitud del
Departamento Juridico Integral CEDE-11, temas de su
conocimiento en razdn al cumplimiento del objeto del
contrato.

Todas las demas que se deriven del normal desarrollo del
objeto del contrato

OBLIGACIONES LEGALES GENERALES:

1.

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012,
el contratista sera responsable por la gestidn documental de
las actividades realizadas durante la ejecucién del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades v en su
informe de forma mensual el barrido de los documentos en
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fisico y el término del aimacenamiento del Orfeo hasta el
archivo de los documentos.

2. El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas,
dotacion, implementacién, inventarios y/o materiales que
sean puestos a su dispasicion para la prestacion del servicio
objeto de este contrato.

3. Entregar al final de la prestacion del servicio, Backus de la
informacion producto gjecucion del contrato.

4. El contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad,
realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas
sicométricas antes y durante fa contratacién.

5. Cargar mensualmente en la plataforma SECOP i, item
ejecucién del contrato: cuenta de cobro yio factura de venta
{(en caso de aplicar), Informe de gestion sobre el
cumpiimiento del objetc contractual, firmado por el
contratista y el recibido a satisfaccion del supervisor del
contrato, de acuerde al formato establecido, Copia
discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad
social en salud y pensidn, sobre un ingreso hase de
cotizacién del 40% del valor mensual del contrato, con
aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud (conforme
a la normatividad aplicable).

6. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace
parte del presente contrato.

7. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del
contrato.

10. PERIODO DEL INFORME

Agosto del 2022
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11. DOCUMENTOS

SOPORTAN

QUE

EL

CUMPLIMIENTC DE LAS

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacién No. 1.  Realizar las denuncias penales para que
sean instauradas por el comandante de Unidad Operativa Mayar,
Menor o Unidad Tactica, dentro de los 05 dias siguientes al
recibo de la informacion, de acuerdo con los hechos que
suceden en la regidn, que se configuren como violaciones a los
Derechos Humanos e Infracciones al Derecho Internacional
Humanitario, en contra de poblacion civif e integrantes del
Ejército Nacional, efectuando reporte quincenal.

TIPQ DE No. DE
DOCUMENTO | RADICADO | ASUNTO
El  presenie | Asunto:
documento fue | Elaboracion
remitido & la | denuncia
Unidad  para | BIRAN
que procedan
a realizar la ; Delito: Mina
1 Escrito de respectiva antipersonal
denuncia radicacion.
Pendiente que | Fecha: 17 de
informen el I julic del 2022.
radicado  de
SPOA para su
posterior
seguimiento.
El  presenie | Asunto:
documento fue | Elaboracion
remitido & la | denuncia
Unidad para | BAEEV1
que procedan
a realizar la | Delito: Arefacto
Escritode | respectva explosiva
denuncia radicacion. improvisado
Pendiente que
infformen el | Fecha: 20 de
radicade  de | julio del 2022.
SPOA para su
posterior
seguimiento.
El  presente | Asunto;
documento fue | Elaboracion
remitido a la | denuncia
Unidad  para | BAEEV1
que procedan
a realizar fa | Delito: Arsfacto
respectiva explosivo
radicacion. improvisado
Pendiente que
informen el | Fecha: 20 de
radicado  de | julio del 2022.
SPOA para su
posterior

No

Escrito de
denuncia

AND DEL LIDERAZGD,
LA MORAL COMBATIVAYLA
CONTUNDENCIA OPERACIONAL
Carrera 46 No. 208 — 89 Edificic COPER 4 piso

4261426 Extensién 38282

C

E

NACPER@BUZONEJERCITO MIL CO

|
i




|

| sequimiento.

l |

Obligacién 2. Hacer seguimiento a través de todos los medios
disponibles a los hechos ocurridos en la regién que puedan ser
puestos en conocimiento de la Fiscalia General de ia Nacién en
desarrollo del apoyo a la judicializacion, segin requerimiento y
femporalidad de lo establecido por la Direccidon de Apoyo a la
fransicién.

No

TIPO DE
DOCUMENTO

No.DE
RADICADO

ASUNTO

Seguimiento a
noticias

N/A

Se  realizo el
seguimiento a las
noticas que son
susceptibles  para
denuncia en los
siguientes  medios
de comunicacion:

-BluRadio

-El Colombiano

-El Pais

-RCN Radio
-NotiCentro1 CM&
-La FM

-Radio Nacional de
Colombia

-RTVC Noticias
APl Agencia de
Periodismo
Investigativo.
-Colombia.com
-Pulzo.com
-Noficias Caracol
-La Razon.com
diario digital
-Noticiasrcn.com
13 voz del
¢cinaruco-Caracol
Radio

-El Nugve Dia
-Cable Noficias
-Minuto30.com
-ElMetro.com.co

-El Nagcional

-El Diario dal Llano
-Colormbiano 24
-CRN Noticias
-Agencia EFE
-France 24
-glmostrador
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Obligacion 3. Realizar seguimiento a las denuncias instauradas
por las unidades a partir del afio 2017, de acuerdo al cuadro de
seguimiento establecido por la Direccidn de Apoyo a la
Transicion, presentando el diagnéstico de accién y proponiendo
acciones efectivas para impulsar los procesos penales iniciados,
reportando las acciones desarrolladas, (aporte de pruebas,
recepcion de testimonios, drdenes de capturg libradas,
ampliaciones de denuncia, efc), segln requerimiento y
temporalidad de lo establecido por la Direccion de Apoyo a la
transicion.

TIPO DE No. DE

No DOCUMENTO | RADICADO

ASUNTO

Realizacion al
seguimiento  de
denuncias
radicadas ante la
Fiscalia General
de la  Nacion,
conforme al
formata
estipulade  por
DATRA, para tal
fin, durante el
periodo de enero
a marzo del 2020.

Seguimiepto a N/A
denuncias

Obligacidn 4, Realizar una linea jurisprudencial a partir de
decisiones de la sala de amnistia e indulto de la junsdiccidn
especial para la paz en sede de concesion de amnistias en
indulto, a fin de determinar; 1. apreciacion sobre el DIH en cada
decisién, decisiones de impacto que permitan o no conceder
amnistia en cada caso, recomendaciores a las unidades
militares en procesos de judicializacién, segln requerimiento y
temporalidad de lo establecido por la direccitn de apoyo a la
transicion.

TIPO DE No.DE
DOCUMENTO | RADICADO |  ASUNTO
Elaboracidn de la
ficha

jurisprudencial de

la resolucion auto

No

TP-SA 909 de

Realizacion 2021 emitida por

1 inea N/A la  Jurisdiccién
jurisprudencial Especial para la

Paz Tribunal para
la Paz-Seccién de
Apelacién

(Recurso de
apelacién contra
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resolucion de
primera
instancia).

Obligacién 6. Realizar asesoria a militares victimas y sus
familias en las jornadas que sean realizadas por el componente
de victimas de DATRA reportando las actividades a través de
informe dentro de los 05 dias siguientes al término de esta,
segun requerimiento y temporaiidad de lo establecido por la
Direccion de Apoyo a la transicion.

TIPO DE No. DE

No DOCUMENTO | RADICADO

ASUNTO

Se realizé la
asesoria al
Sargento. Vargas
Forero  Julian,
quien en el afio
Asesoria a 2013 cuando
1 militares NIA prestaba LI
victimas y sus servicios en el
familias BACOT N, ° 152,
fue afectado por
MAP y desea ser
incluido en e
Registro Unico de
Victimas (RUV).

Obligacién 7. Construir 02 proyectos Trabajos, Obras vy
Actividades con contenido Reparador — Restaurador TOAR para
ser realizados por los comparecientes como cumplimiento de las
sanciones propias impuestas en la sentencia, segln
requerimiento v temporalidad de lo establecido por la Direccién
de Apoyo & la transicion.

TIPO DE No. DE
DOCUMENTO | RaDIcADD |  ASUNTO
Se realizaron los
gjuste requeridos
por el coranel
Mufioz vy la
doctora Nathalia
Espitia, referente

No

Documento a las TOARS

1 N/A Cenfro deportivo:
TOARS

un NUEvo

despertar y Banco
de alimentos:
nutrir - para  un
mejor  mafiana,
asi;
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- Ajustar  jas
TOARS 4
formato
aprabado por
DATRA.

- Contribucion
a la
reparacidn de
la victima.

- Reintegracién
del
comparecient
e a I
sociedad.

- Caracterizaci
on de los
comparecient
es.

- Lugar de
residencia de
los
comparecient
es durante el
TOAR.

- Obligaciones
especificas
de los
comparecient
es.

- Buscar
alianzas con
el sector
privado  vyio
publico para
brindar el
apoya
profesional a
las victimas a
las cuales va
enfocada las
TOARS.

TIPO DE No.DE

N | HoCUMENTO | RADICADO

ASUNTO

Se realizaron las
presentaciones en
powerpoint  con
1 Presentacion N/A las generalidades

TOARS de las TOARS, las
cuales fueron
expuestas al

director del
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L I [ CEDEI, |
Obligacién 8. Realizar la revision juridica a las producciones
literarias y académicas con fines de publicacién en la Feria
Internacional del Libro de Bogotd 2022 y 2023, segin
requerimientos DATRA, segln requerimiento y temporalidad de
lo establecido por la Direccion de Apoyo a la transicion.
TIPG DE No. DE
No | bocumento | RaDicapo |  ASUNTO
Se. realizd la
revision juridica:
Informe: Los
nifios para la
guerra. El
Realizar la reclutamiento  de
B menores una
revision juridica .
alas practica
1 ; NfA sisteméica
producciones
lterarias y empleada por las
- extintas FARC en
académicas los
departamentos de
Arauca,
Casanare,
Guainia y
Vichada.
Avance: 50%
Informe: Los
nifios para la
guerra. El
reclutamiento  de
menores una
Realizar la practica
revisidn juridica sistematica
9 alas NIA empleada por las
producciones extintas FARC en
literarias y los
académicas departamentos de
Arauca,
Casanare,
Guainia y
Vichada.
Avance: 100%
, Documento:
revl?;gi:zjtajrrildaica Pf"g’a”.‘a Fe en
, a las A Cotlortnbl.a. Uga
; estrategia e
prlﬁglrfr(izéosnes seguridad integral
aca démicgs para afrontar las
amenazas y los
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retos de
seguridad en el
area de
operaciones de la
Octava Division.
Avance: 100%
Ajustes al
documento
Pragrama Fe en
Colombia.  Una

Realizar la estrategia de

revision juridica seguridad integral

4 alas NIA para afrontar las
producciones amenazas y ios
literarias y retos de
académicas seguridad en el

area de

operaciones de la
Octava Division,
Avance: 100%

Obligacién 12. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas
propias de su profesion, actividad u oficio.

- Cumplida

Obligacion 13. Presentar mensualmente &l informe de
actividades al supervisor del contrato dentro de las fechas
indicadas por este.

- Cumplida

Obligacion 14, Guardar y maniener la debida reserva vy
confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y conacidos
dentro del desamollo ejecucion del presente confrato, reserva
gue se hard extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se deriven.

- Cumplida

Obligacion 16. De conformidad con el decreto 2609 de 2012,
articulo 3 y la ey 594 de 2000, el conratista serd responsable
por la gestion documental de las actividades realizadas durante
la ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y
organizacion del archivo, actividades tales como foliar y la
elaboracion del formate Gnico de inventario documental (FUID).

- Cumplida

Obligacién 18: Todas las demas que se deriven del normal
desarrolio del objeto del contrato
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TIPO DE No. DE

No i bocumENTO | RADICADO

ASUNTO

4 Elaboracién

informe N/A

Se realizd informe
con las evidencias
de ias denuncias
instauradas en el
pericdo de enero
a marzo del 2020,
las cuales han
sido remitidas a
los  encargados
juridicos de las
diferentes
unidades que
conforman la
Qctava Division.

2 Reunidn N/A

Asistencia a la
reunion el 18 de
julio del 2022, en
la cual )
expusieron  ias
TOARS y se
fijaron
fineamientos vy
observaciones a
los proyectos
planteados.

Requerimientos

de justicia NiA

Elaboracion  de
los siguientes
reguerimientos de
justicia;

Auto AT 039 GSM
2022.

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total: § 44.000.000
Valor autorizado a pagar: $ 4.000,000

SEGURIDAD SOCIAL

13. CUMPLIMIENTO PAGO

Obligacién Entidad Vir. Pago |
PENSION PORVENIR 256.000
SALUD SANITAS 200.000
ARL POSITIVA 8.400
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14, DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto
contractual, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a
satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo con el
formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes

mensuales obligatorios al sistema general de seguridad
social en salud y pension, sobre un ingreso base de
cotizacion del 40% del valor mensual def contrato, con aporte
del 16% en pensiones y el 12,5% en salud.

Nota: Lo antertor, conforme lo estabiece ia normatividad legal
vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerde con la
afiliacion efectuada a la AR.L.

3. Cuenta de Cobro

15. CONSTANCIAS

En el presents informe se deja constancia que ellla contratista
cumplié con las obligaciones contractuales v legales reguladas
para este tipo de conlrato y como consecusncia se recibe a
satisfaccion de forma PARCIAL x TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante fa ejecucidn del
contrato no se han canfigurado los presupuestos legales que
regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACICNES

Ninguna

17. CONCLUSIONES

La ejecucién del contrato se realizé dentro de los pardmetros
legales y cumpliendo las obligaciones pactadas en el mismo por
las partes, desarrollandose las acfividades de acuerdo con lo
programado v fos requerimientos legales para tal fin.

18. OBSERVACIONES

1. Resaitar que a Ia fecha se refleja un progreso de las
obligaciones en un 56% con un fotal de 80 fareas
cumplidas lo cual es muy positivo teniendo en cuenta la
fecha el calendario laboral.

al de DATRA
& Supervisor Contrato

#1rd]
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Para constancia se firma en, Bogotd, agosto 2022. //







