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Asuﬁto: Su Oficio SMD 951 del 12 de Agosto d-e‘2022.
Solicitud Certificado Disponibilidad de Personal

Cordial saludo:

RIS ER

Comedidamente damos respuesta su oficio del asunto, mediante el cual requiere se certifique si
existe en la plata global de personal-del municipio de Neiva| Una |(01) persona natural con titulo
profesional de administracion de empresas, con experiencia general minimo dos (2) anos
contados a partir de la expedicién de la tarjeta profesional y experiencia especifica minima de
seis (6) meses en asuntos relacionados con educacién vial con organismos de transito y
transportes con entidades, —-publicas o privadas, Para ejecutar el contrato cuyo objeto es:
"CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR
ASESORIA A LA SECRETARIA DE MOVILIDAD DE NEIVA' EN ASUNTOS DE EDUCACION
VIAL,COMPET_EH(}IA DE LA UNIDAD DE SEGURI__DAD'VIQ«L:"': 2 e it ol

Al respecto, Talento Humano del Secretaria General del Municipio de Neiva certifica que, en la
planta global del personal del municipio de Neiva no cuenta con servidores publicos disponibles
para desarrollar las actividades descritas, de confo.rmidad,qoq eLartf_.Cqu 1 del decreto 2209 del
ano 1998, el cual modifica el articulo 3 del decreto 1737 del afio 1998.

Lo anterior, se expide en virtud del articulo 1° del decreto/No: 915 del/28 de diciembre de 2009
y de conformidad a la necesidad sustentada por la Secretaria de Movilidad Municipal

Atentamente,

AL MACIAS VILLARRAGA
Director Administrativo de Talento Humano

Proyecto: : ; i
Gina Marcela Delgado arias |
Aux. Servicios generales; T s
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"

£l coerdinador def Banco Mumapal de Programas y Proyectos certlf:ca gue el PRDYECTO
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE MOVIUDAD SALUDABI.E SEGURA Y SO&TENIBEE DEL

! MUNICIPIO DE NEIVA se encuentra reg:strado en el'Banco de Programas v Proyectos de
2 Invers;on Municipal,- i = B I 41101 i 41 o g £

Nimero de registro: f 2021410010128 /

Fecha de registro: 22/09/2021

Céstq_- del proyecto:

Vigencia del prbyeéto: Sy

Atentamente,
e

Eiznord: Milton Siarra B,

>
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Se debe marcar con X la deficiencia seqtin aplique (Solo para contratos de prestacién de servicios y

gg?yo a la gestion).
Al - FISICA (Consiste en falta, deterlop 0, alteraclér} funq.uonﬂl de una o m?s partes del cuerpo, y que
| provoque inmovilidad o disminucién'de movnhdad

| - MENTAL (Consiste en alteraclones (o] deficlyncias en las flfncwnes mentales, especificamente en el
“pensar, sentiry relamonarse)

: .-'SENSORIAL (Gons:ste en el detqnpro o falta de la funcién | sansorlal de qlr o de ver, principalmente):
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b CGGNITIVA'(Cér;sist-é':en limitaciones en'la‘conducta adaptativa, que sie manifiesta en habilidades

La Constitlicion Politica de Colombia, establece es su articulo.2°. que “son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y o heres consagrados en la Constitucién; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida b&oném'idal-poh%ca, -administrativa y culfural de la Nacién; defender
la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo...Las
autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,
creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.”.

Asi mismo, instituy6 en su articul‘o,|209, que la funcién administrativa esta al servicio de _Iosl,intereses gePera[es y se desarrolla con
fundamento'en los principios de' igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad 'y publicidad, mediante la
descentralizacion; ladelegacion y la desconcentracién de funciones... Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones
para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. R : i

e i sl S B e e b rie s s 1A Lol o0 Y et s e [ B
Por su'parte, el articulo 311 de la Carta Politica consagra: “Al Municip'io como entidad fundamental de la division politica administrativa
del Estado le corresponde prestar servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar
el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus asociados y cumplir las

demas funciones que le asignen la constitucién y las leyes de la republica."

De igual forma; la Ley 1551 de 2012 sefialé que los municipios gozan de autonomialpara |4 gestién de sus intereses, dentro de los
limites. de.la_ Constitucién y la ley, y que les corresponde como funcién, entre otras, la de elaborar los planes de desarrollo, en
concordancia con el plan de desarrollo departamental, los planes de'vida de los territorios y' resguardos indigenas, incorporando las
visiones de las minorias étnicas, de las organizaciories comunales y de los grypos de poblacion vulnerables presentes en su territorio,
teniendo en cuenta los criterios e instrumentos definidos por la Unidad de Planificacién de Tierras Rurales 'y Usos Agropecuarios —
UPRA-, para el ordenamiento y el uso eficiente del suelo rural, los programas;ide desarrollo rural con enfoque territorial, y en armonia
con el Plan Nacional de Desarrollo, segun |a ley orgénica de la materia.

Bajo los preceptos legales de los articulos 314 y 315 de la Constitucion Politica Colombia, le corresponde al alcalde; entre otros asuntos,
la de dirigir la accion administrativa del municipio, asegurando el cumplimiento de las funcignes y la presfacion de los servicios a su
cargo, ordenando los gastos municipales de acuerdo con el plan de inversién y el presupuesto. Con fundamento en esto, la Ley 80 de
1993 en concordancia con Ja Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015;.autoriza:a los ordenadores del gasto a adelantar procesos de
contratacion que garanticen el.cumplimiento del Plan Anual de Adquisiciones, a trayes de ,lqji.diferentes mrd;lida_ges de contratacion,
entre ellas; la contratacion directa, que para el ¢caso que nos ocupa; es a estiplilada en el articulo 2.2.1.2:1:49. “Contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de, trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales”. s

El articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia define que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y
se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, egoncgml}a,-‘ celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacién, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el“adecuado cumplimiento de los fines del Estado,(...); Ahera bien,.la funcién administrativa propende prestar un
adecuado servicio a los! ciudadanos, velar por los intereses generales, en concordancia con los principjos, de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad; imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion; delegacion y la desconcentracién de funciones.
Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del estado. Es entonces
el municipio, la entidad fundamental de la divisién politica administrativa del estado, porello le corresponde la prestacién de los servicios
publicos como los determina la Ley, el desarrollo y progreso local a través de obras publicas, ordenar y regular su territorio, promover
la participacién comunitaria, velar por el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir con las funciones asignadas por la
Consti}ucic’m, Leyesy De‘cretos. e e e | |
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Que a.través de la:Contratacion Estatal, la Administracién Publica busca cumplir los fines establecidos en la normativa vigente, dar
satisfaccion a las necesidades de'los asociados e impulsar las actividades de funcionamiento de los distintos programas y proyectos
en cabeza del municipio como célula esencial de funcionamiento del I'Estago,; g:_aljahntjz.qn'gq eliinterés general de la ciudadania
i \ A e B A R it f i I f
La Administracién Municipal a través de la Secretaria de Movilidad de Neiva en el desarrollo de sus funcionés, las cuales es ejercer los
controles necesarios en el Municipio y Adoptar las medidas que con lleven a que exista un comportamiento adecuado de la Movilidad;
de conformidad con el articulo 7 de la Ley 769 de 2002 las autoridades de Transito, deben velar por la seguridad de las personas y de
las cosas en la via publica, sus funciones serén de caracter regulatorio sancionatorio y sus acciones 'deben ser orientadas a la
prevencidn, asistencia técnica y humana a los usuarios de las vias, para el efecto tenemos la potestad de lexpedirilas normas y tomar
las medidas necesarias para el mejor ordenamiento del transito de personas, animales y vehiculos por la via publicas, con sujecion a
las disposiciones del Cédigo Nacional de Transito, De conformidad. con lo:dispuesto entel articulo 3 literal b'numeral 15 del Acuerdo
Municipal 024 de 2002, corresponde a la Secretaria de Movilidad de Neiva ;ir(?_pe:nc_le .por.el cumplimiento, de las normas reguladoras
(v

de Trénsito terrestre y ellfuncionamiento de los demas servicios afines a la'circulacién de vehiculos. ! | '

Teniendo en cuenta que el transito terrestre es una actividad que juega un papieal transcendental en el desarrollo social econémico yen

La versi6n vigente y lada de este d to, solo podra ser consultada a través del link SG wwwi,alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
| i+« Publicada, sera considerada como d no controlado y sujuso Indebido no es respansabilidad de la Alcaldia de Neiva
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la realizacion de los derechos fundamentales, actividad en la.cual se,encuent anligados -asuntos tan impclartantes-como la libertad de
movimiento y circulacion(CP.ART 24), LA cual implica también riesgos importante para |as personas y las cosas. Por lo anterior resulta
indispensable no solo potenciar la eficacia de los modos de transporte sino garantizar su seguridad.

La Secretaria de Movilidad fue creada mediante ACUERDO No. 024 DE 27 DE DICIEMBRE 2002 “POR EL CUAL SE CREA LA
SECRETARIA DE TRANSITO Y, TRANSPORTE DE NEIVA, SE QETERM’NA SU| ESTRUCTURA ORGANICA, SE FIJAN SUS
FUNCIONES Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”, Ia cual se encargara de dirigir, vigilar, ejecutar y controlar el trénsito y
transporte municipal’de conformidad con lo establecido en decreto 080 de 1987, ley 105 1993, Ley 336 de 1996, Ley 769 de 2002,
Acuerdo 051 de 1993, los Decretos Nacionales 170,-172, 174, 175 y 176 de 2001; ademas tendra como objetivo principal la

administracion, planeacién, direccion y ejecucion de la politica del estado enMateria de Transito y Transporte automotor de acuerdo a
las normas Nacionales, departamentales y municipales. ; |

Que son funciones de la Secretaria de Movilidad del municipio de Neiva, las siguientes:

1. Qirigir la formulacién y ejecucion de las politicas en materia de Ja inrspgqciép,,‘vigilanciq,y control del transito, transporte publico
urbano en sus diferentes modalidades, la intermodalidad, el mejoramiento de las condiciones de movilidad y de transporte en el
“Municipio de Néi\?'a.l = Ll RS RS TR e Pk e S R T b I

| A R D R e s ) e i mu R 1| T el s | el -
2.;  Dirigir la ejecucién 9' el desarrollo de politicas, planes, programas y proyectos'de sefalizacion vial vertﬂcal y horizontal en la ciudad
de Neiva. i 3

3. Dirigir la ejecucién de procedimientos para otorgar, negar, modificar, revocar y cancelar las licencias de asignacién de rutas,
frecuencias disponibles, modificacion de horarios y licencia de funciqnamliengo de emprﬁfas de transaonle publico de pasajeros.
l ‘ Hi) i ‘ PP LITED b T _ I
4.""~Liderar la formulacién y ejecucién de estudios de oferta y demanda que permita fijar tarifas a la Secretaria de los servicios de
transporte urbano, suburbano de pasajeros, organizar y fijar el nlqmqfo [df V?hiﬁlﬂ@s de transporte ptﬁblilco individual y transporte

.| publico colectivo que deben operar'en el Municipio. i

5. Planear, ejecutar, controlar y evaluar el desarrollo de politicas, programas y proyectos de instalacién; reposicién, mantenimiento
y conservacion de la red semaférica para la comodidad de la poblacion en el Municipio de Neiva.

6. Realizar la instruccion

“sobrela materia:

de los procesos contravencionales de transito §'-§ra'ﬁsb¢§!ﬁféi de Hqﬁférm_idaaﬂoﬁ'la normatividad vigente

I
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7.. Dirigir la politica, adoptar planes y:programas tendientes a garantlzarsel%g}mgrdl wrégi:la'{:lén a Ia‘mO\aﬁlldad;~'la seguridad'vial y la
accidentalidad, asi como la expedicion de normas para el desarrollo de ‘la movilidad y la seguridad vial en el ciudad de Neiva,
garantizando su ejecucién y finalidad.

8. Disefiar y ejecutar programas y proyectos en materia de educacién ciudadana, seguridad vial y buen uso del espacio publico, de
conformidad con las competencias de la Secretaria. | HED | e

P i j K PR RO Oon sl B P SR B B R Sl i)
9. Apoyarla instruccién de los'procesos de cobro coactivo de multas por infracciones de transito y transporte, sanciones y derechos
de transito, = ¢ bobrae o G e AR C B ISy B 0 B3|

fo e — ¥

i | B e e o e e e |

1
10. Coordinar con las diferentes Secretarias en el marco de sus competencias |a conservacién de una infraestructura vial segura.

11. Expedir especies venales de conformidad con los parametros establecidos por el Ministerio de Transporte y ]a Superintendencia
de Puertos y Transporte. | | fiaitan TURTRE B FI B K s i L !

12. Promover de manera coordinada con las diferentes Secretarias, el uso de los medios de transporte sin motor y la intermodalidad

como una alterativa de movilidad sostenible y la incorporaciénde contenidos pedagégicos para promaver la cultura de la bicicleta.

13. Apoyar y asesorar con las Secretarias competentes el disefio, construccién e implementacién de una estructura vial,
equipamientos y servicios complementarios para los ciclistas.

14. Las demas que le asigne la Ley o que corresponda a la naturaleza de la dependencia. | || |

| i Ll b =rponssbmetba b i e fisd
Que adicionalmente a lo anterior La educacién vial se define como-una serie de medidas y re¢omendaciones que todo
individuo debe conocer al momento de transitar por la via publica, ya sea como conductor de cualquier tipo de vehiculo
(automovil, motocicleta, bicicleta) o como peatén. La educacién vial es una parte importante dentro de lo que es

La version vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link $G www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, sera iderada como documento no controlado y su uso Indﬁb[{do r‘!o es mqunsTbllldad dela Alcrldia de Neiva |
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Unos de los objetivos prioritarios de la Secretaria de Movilidad es garantizar el desarrollo y mejoramiento del transporte

y la movilidad mediante la adopcion de politicas, planes, programas y proyectos, que permitan satisfacer las necesidades

y requerimientos con el fin de adelantar un avance permanente de las entidades en términos de eficiencia y efectividad.
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La comunidad mundial esta preocupada por el incremento de la accidentalidad, con el objetivo de tomar acciones para

disminuir la accidentalidad del mundo. En Colombia la ley 1503 de 29 de'diciembre de 2011, reglamenté el programa

de seguridad vial en nuestro pais, que va-en linea'con la década de la seguridad vial. Esta Ley 1503 tiene tres pilares

fundamentales, el hombre, el vehiculo y la via.

La seguridad vial es un conjunto de acciones, mecanismos estrategias y medidas orientadas a la prevencién de
accidentes de transito, o anular o disminuir sus efectos, con el objetivo de proteger la vida de los usuarios de las vias.
La Selcretaria de Movilidad en aras de implementar estrategias que ayuden a la disminucion de la accidentalidad por lo
tanto se hace necesario brindar capacitaciones y concientizar a los ciudadanos en especial a los mas pequefios como
son los nifios en las instituciones educativas; asi como a los conductores de servicios publicos a través de las Empresas
que prestan este servicio y las diferentes campafias que se implementen por,parte de la Secretaria de Movilidad a través
de la/Unidad de Seguridad Vial con el fin de cambiar la ‘cultura de los neivanos y de los ‘colombianos que estan
acostumbrados a que si no es una obligacién no se hace. |

Es por ello que la Secretaria de Movilidad tiene por objetivo Planificar, regular, vigilar y controlar normas de cumplimiento
en los aspectos relacionados con la actividad transportadora terrestre, vehicular y peatonal, brindando servicios que
cubran las necesidades del usuario y fomentando la cultura de la seguridad vial. En esta perspectiva, la administracién
adelapto diversas-acciones que le han permitido avanzar hacia mayores niveles de eficiencia y eficacia administrativa;
entre ellos el disefio de todos los procesos y actividades que correspondan al proceso misional de Movilidad, hoy este
proceso cuenta con herramientas como formatos que le permiten medir'el grado de satisfaccion' de clientes internos y
externos en esta vigencia, se tiene previsto el desarrollo de planes, programas y Proyectos en el marco de la estrategia
de Educacion en Transito y Seguridad vial.

Al respecto la Secretaria de Movilidad con el propésito de implementar estrategias que ayuden a la disminucién de la
accidentalidad 'y con ello se eleve la cultura-Vial de los ciudadanos, ds necesario brindar capacitaciones y concientizar
a los ciudadanos, entre-ellos a'los’ mas pequefios como son los nifios en las instituciones educativas, y demas sitios
publicos o privados; asi'como a'los conductores de servicios publicos y transetntes. =~ | T
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Para cumplir con este propésito se hace necesario realizariiaI [ ntratécii%ﬁ ba?a apoyar estas actividades de la unidad
de Seguridad Vial para que “BRINDE ASESORIA A LA SECRETARIA DE MOVILIDAD DE NEIVA EN ASUNTOS DE
EDUCACION VIAL COMPETENCIA DE LA UNIDAD DE SEGURIDAD VIAL".
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Que la Secretaria de, Movilidad cuenta con una planta de. personal| conformada por ochenta y un|(81) funcionarios
distribuidos de la siguiente manera: :

=Ty 2 T PP T o e | TIPO DE

| “NUMERO e ;
ik Srasiinm ‘CARGO NOMBRE ‘1| lcicl ' +| NOMBRAMIENTO
1 ALEXANDER ‘ !
SECRETARIO DE | SANCHEZ ‘ LIBRE
DESPACHO HERNANDEZ 7708494 | NOMBRAMIENTO
2 MAYRA
DIRECTOR ALEJANDRA LIBRE
| || TECNICA MURCIA SALINAS| ||| 1075225836 | NOMBRAMIENTO
[T 3 |PROFESIONAL |WILSON TRUJILLO !
Tl | ESPECIALIZADO . | MEDINA. .. - .+ . i | 12122850 | CARRERA |
g PROFESIONAL | JORGE _ ENRIQUE | _ ‘ __
- . | ESPECIALIZADO *| GONZALEZ TORO. | | 76486774 _| PROVISIONAL
"5 | |PROFESIONAL |WILSON _ JAVIER
ESPECIALIZADO | SAAVEDRA VIVAS ' | 7730478 | CARRERA
6 PROFESIONAL | TERESA PENAGOS
UNIVERSITARIO _| LLANOS 36179064 | CARRERA
7 CLAUDIA _MILENA
.| | PROFESIONAL | GAMBOA |y (| 1111 :| i
! || UNIVERSITARIO | RODRIGUEZ ' ' ''| 36068634 | ENCARGO |
“of vt o8 T [PROFESIONAL | MARLIO, VARGAS| .. . . | ,
| -+ |UNIVERSITARIO | GONZALEZ ' ' | 12139314 | CARRERA
faa | . ....9. .. |PROFESIONAL -[EDNA . MIREYA[ i | i | i
it - 7" |UNIVERSITARIO | RIVERA LEDESMA = | 36382010 | CARRERA |

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
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PROFESIONAL - | ALEXANDRA PR i
et UNIVERSITARIO | JAVELA ORTIGOZA- | 1075235276 | CARRERA |
1 PROFESIONAL TANIA  MARCELA
UNIVERSITARIO | SUAREZ ORTIZ 26433757 | CARRERA
12 MARIA MARGARITA
INSPECTOR DE | VALENZUELA
POLICIA RAMIREZ 1075226736 | CARRERA
i : 13y |[INSPECTORDE [EDINSSON ANDREY || | | | | =4 !
= ‘ . 5 POLICIA AVILAMEDINA | | 7703018 | CARRERA
. ey i ey | Y TECNICO | FABIO . MORALES. [ , | i
. "~ " | ADMINISTRATIVO | CAVIEDES 12253540 | CARRERA
r i -15. [ . [ TECNICO: “| HERNAN * " "DARIO ' [ 11 70 F g4
| ADMINISTRATIVO | MINU PEREZ ''| 1084576071 | CARRERA
16 TECNICO ANDRES CAICEDO
ADMINISTRATIVO | ANDRADE 79801712 | PROVISIONAL -
17 JHON FREDY
COMANDANTE ARCINIEGAS
i DE TRANSITO JARAMILLO 7696848 | ENCARGO |
; ‘ F LUIS ~ 'HUMBERTO |7 ‘
e B AGENTE DE GUARACA 1 Ee [
i .- Li- | TRANSITO QUIROGA ' ' 1" 151742133236 | CARRERA
: 19 AGENTEDE" | RICARDO ,PUENTES [, i+ + - | BT
; TRANSITO POLANIA = | || 12115565 | CARRERA" ' |
20 AGENTE DE OSCAR ONIAS i
TRANSITO CHARRY CASTRO 12136757 | CARRERA
21 FERNANDO
AGENTE DE RODRIGUEZ
TRANSITO CAMACHO 12126460 | CARRERA
| pire 22 AGENTE DE MILLER | TRIANA'[ | 11 | [ {74
il =+ | TRANSITO TRIANA 12196106 | CARRERA
e 230000 H{ MARIA 7 i~ 4 DEL[ 5t 15 [ s
- AGENTEDE.  |ROSARIO OLAYA| . | el
| i TRANSITO |~ "|TOVAR | |' | [ | |[55175666 |CARRERA | |
it 24 JANUARIO L /
AGENTE DE SANCHEZ' [ |7+
TRANSITO BAUTISTA 7690245 | CARRERA
25 AGENTE DE EDUARDO
TRANSITO ALARCON CADENA | 12194002 | CARRERA
AGENTEDEJ M»AURlQ!O, i _OR'"%- U REERE| | |aBnE AR | | A
TRANSITO IBARRA" ' 1 "12138855 | CARRERA

AGENTE DE

| TRANSITO”

ARNALDO, BERMEO
SANCHEZ " 570

4900803 | CARRERA

e | AGENTEDE [ EDALBER | MUNOZ [} | " ¢« = ol f
{ TRANSITO SILVA | 17712139664 | CARRERA
29 AGENTE DE - ] s
TRANSITO JAIRO YARA ORTIZ | 59648899 [ CARRERA
30 AGENTE DE CARLOS EDUARDO ; ;
TRANSITO HAMON QUINTERO | 12135009 | CARRERA
3 AGENTE DE JAMES TRUJIL'.?, e
ki B | | TRANSITO tovar | | 7 Tl 7692788 | CARRERA |
el [ 32 CESAR AUGUSTO
: AGENTEDE ;  ‘|PUENTES ! #! fhlf it ! !
‘ ; TRANSITO-— - | CASTANEDA . | . 7700680 | CARRERA |
t R EFFE CARLOS EDUARDO [ 7 [ [T 7" 1
AGENTE DE CARVAJAL |
TRANSITO RAMIREZ 12119226 | CARRERA
34 NICOLAS
AGENTE DE ARISMENDI FERIA
TRANSITO BARRIOS 7691380 | PROVISIONAL
i i ‘14135 || |AGENTEDE JAVIER | SANCHEZ [ [ [ 1| | | | * .
{ | TRANSITO GOMEZ 12124428 | CARRERA
36 | AGENTEDE . [ESTEFANY . 4. 4| ¢ ¢+ |VACANTE |
""" |TRANSITO . | ALMARIO ORTIZ 1078238409 | TEMPORAL
37.:a e eoere I UHON: 2= FREDYE[ R F Tl = i
3 ' | AGENTE DE BARRIOS Hk ;
TRANSITO CABALLERO ' 7697227 | CARRERA
a8 AGENTE DE RODRIGO  QUINO
TRANSITO NARVAEZ 12127580 | CARRERA
39 LEVIN CAMILO
| AGENTE DE TIERRADENTRO | | /| ; (| | : .| PROVISIONALIDAD
' TRANSITO MENDEZ = | | || 7713607 |- ! !
b ey =40 AGENTE DE FERNANDO ROJAS| | :
5 . TRANSITO | 0SORIO™ T T 142434905 | PROVISIONAL
| a1 AGENTEDE .| JOSE IVATI..GALVIi P L =
| TRANSITO BONILLA | /' """ | " 7684855 | PROVISIONAL ' !
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- F 42 AGENTE DE HERNAN RAMIREZ[ . | D
¢ TRANSITO GASPAR ; '12136374 | PROVISIONAL
A3 i -| CAMILO: EDUARDOQ: | + 1+ ¢+~ [ |- !
; f AGENTE DE GUTIERREZ ' ' ] ! |
TRANSITO MELENDEZ 7698658 | PROVISIONAL
44 AGENTE DE LUIS LAURENT
TRANSITO MARTINEZ TAFUR | 1075247384 | PROVISIONAL
45 AGENTE DE HERNANDO _ YAIR
TRANSITO LIZCANOPENA | | 7697206 | PROVISIONAL 1
! 46 || ' NORMAT T 1 (1T T T oo T
i i | AGENTE DE CONSTANZA
... | TRANSITO | TAMAYO RAMIREZ | | 36065462 | PROVISIONAL '
7y e ———=kGINAL T PAOLATS on L
! AGENTE DE CUBILLOS! 1 FHfE b Hiotef g
TRANSITO URRIAGO . | 1075209175 | PROVISIONAL
48 JUAN DIEGO
AGENTE DE GONZALEZ
TRANSITO CALDERON 1075229839 | PROVISIONAL
49 KATHERINE
; a AGENTE DE MALDONADO | | | (1| {1 | 7| 1]
| - TRANSITO ' PENAGOS . | 1075300334 | PROVISIONAL
g i 50 AGENTE DE RICARDO . .ZUNIGA [, + .. . | £
i TRANSITO . | GOMEZ~ 7684459 | CARRERA
: .51 | . [ AGENTE DE TYECID: vy = "PENATE TIT T
iy i I | TRANSITO CUELLAR ' " "1 "12266216 | CARRERA
52 AGENTE DE JOHN JAVIER
TRANSITO PERALTA CALLE 12280754 | CARRERA
53 NELSON
AGENTE DE HERNANDO PEREZ
TRANSITO ESCOBAR ., | | 7684229 |CARRERA
! ‘ 54 AGENTE DE ALFARO ESQUIVEL [T " 7 7 " 7]
b Gri A TRANSITO CRUZ | | 12118995 | CARRERA
56 AGENTE DE FABIO " NELSON |7 =7 [ ¥
TRANSITO ~ | CARDOSO CHACON. |, 7722752 - | CARRERA |
! 56 : LUIS 1 EDUARDD [T 1 11T Ty i !
AGENTE DE HERNANDEZ = | | =, :
TRANSITO VALBUENA ''| 12127885 | CARRERA
57 AGENTE DE FABER FERNANDO
TRANSITO BONILLA LISCANO 7697211 | CARRERA
AGENTE DE ALVARO MAURICIO | e o ==l
i ' TRANSITO ANDRADEVEGA | [1]17698229 ||[CARRERA | | ' |
oo A e e | DANIELA THER e &
i i | AGENTEDE . = | FERNANDA: 4 1 | bopoiems il 0 a1 )l
i ‘TRANSITO -~ _ | AGUIRRE PENAGOS | 1075296651 | PROVISIONALIDAD |
; -60 .| |~ [ AGENTEDE | MAURIC|O| CORTES -2 FRE i [ [
i " | TRANSITO ZURNIGA | 7716983 | CARRERA
61 AGENTE DE ANGEL LEONIDAS
TRANSITO TRUJILLO CASTRO | 7718850 | CARRERA
62 AGENTE DE MARCO  AURELIO
TRANSITO PERDOMO GUZMAN | 1075236125 | CARRERA
i 63 AGENTE DE DONNY . MAURIGIO. | | | (| | « | =
; i TRANSITO FIERRO MENDOZA !'| 79949893 | CARRERA
i T 64 AGENTE DE .| ALEXIS_FERNANDO [ . . .. . [ |
! - | TRANSITO SANCHEZ SILVA ' | 1075224236 | CARRERA
. 65.. . |AGENTEDE - —[JUAN: =+ DAVID [} | (1 1 | . S |
11 | TRANSITO OVIEDO OVIEDO ' '"| 1075236276 | CARRERA
66 YOALVETH ‘ |
GUSTAVO
AGENTE DE CHAVARRO
TRANSITO BLANCO 1075295315 | CARRERA
67 AGENTE DE ANDRES = FELIPE |, , .| | i
[ federie) | TRANSITO ROJAS RAMIREZ | || 1075224052 | CARRERA |
Ll b i 08 |’ AGENTE DE MARITZA PALACIOS
' . | TRANSITO | RIVERAZ 1 1" {"1/11075238184 | CARRERA |
69 AGENTEDE~ ~ [WILSON, , JAVIER [ . . ., .. | 1
[Etes Lok i ) TRANSITO JOVEN VARGAS ' |- | 1075232457 | CARRERA ' | !
70 AGENTE DE GERMAN  ANDRES !
TRANSITO RIOS CORDOBA 1075231947 | CARRERA
7 TECNICO GERARDO ANDRES
OPERATIVO TEJADA GONZALEZ | 80068745 | CARRERA
72 TECNICO YOMAIRA MURILLO
; OPERATIVO VELASQUEZ | | |/| 1075218833
el [+ 73 ; MARIA~ CRISTINA
[t AUXILIAR | CIFUENTES:: 4« f-4-f i # i 1| |
i ADMINISTRATIVO | NARVAEZ 36178550 | CARRERA
e " B EEECET EE O R e e
fi Esiaa) AUXILIAR ' TARQUINO = '' T H /12123443 | CARRERA |
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i 0 i | | e E R I [
[ eI T {7 | ADMINISTRATIVO | ARAGONEZ
e T | CHACON 1 -4 i 4
75 AUXILIAR - - - [MAURICIO CHARRY [ | R
~= i~ | ADMINISTRATIVO | REYES | | | [ !'|'l 7694861 .| CARRERA - |
76 CLAUDIA PATRICIA
TECNICO VELASQUEZ ENCARGO
ADMINISTRATIVO | ZAMBRANO 55159949 | TITULAR
77 AUXILIAR DIEGO MAURICIO
ADMINISTRATIVO | LOSADA 7722212 | PROVISIONAL -
T8 vi : [ JESUS |\ DAVID[ | [ ii [} | |
[ | ‘ _1 | AUXILIAR PORTILLA i [ | it
Ena Bkl TR o ot | ADMINISTRATIVO | RODRIGUEZ , . . | 1075236249 | ENCARGO
“ T T e AUXILIAR R T T A B i - = :
; .. | ADMINISTRATIVO { VAGANTE i i tih “| ENCARGO |
| 80 ' |AUXILIAR NELSON ' ' JAVIER -
ADMINISTRATIVO | AGUIRRE | | 12134563 | ENCARGO - |
81 AUXILIAR
SERVICIOS TANIA ALEJANDRA
GENERALES REINOSO AGUILAR | 1075290079 | PROVISIONAL
82 | AUXILIAR e B R |
* fraps g pe S ' | SERVICIOS GLORIA' 'EMILSEN | | ' 11+ ' 1f .
Lo L R i | | GENERALES GRISALES GARCIA| | 55162702 | ENCARGO
i . 83 .. .. |AUXILIAR TKARENZ T VIVIANA |7 7 = 7 © !
‘ ‘ ! ADMINISTRATIVO | SANCHEZ |IBANEZ ; [ 1075242473 | CARRERA |
b ! B4 3 MARIA = DE | LOS|F @ T+ whil
i AUXILIAR ANGELES URQUIJO i
ADMINISTRATIVO | NARANJO 36065834 | ENCARGO
85 AUXILIAR MARTHA  ROCIO
SERVICIOS BAHAMON
GENERALES PALENCIA 55154811 | CARRERA
i St 86 | | AUXILIAR | iuf;‘§'ii"! [ B
| -+ | SERVICIOS MONICA PAO :
2 g s G GENERALES | ACHITO.CRUZ .. | i | 1075274806 | PROVISIONAL .
‘ g AXIIAR T L | R iR s e
ST { oo bw- | SERVICIOS = | | ADRIANA i SILVA LG S5153941 0 L L
i - b ' | GENERALES sOTO AT TR PROVISIONAL,
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Que dentro de la planta antenor?neﬁta-descnta la Secretaria de Mévmdadﬁn‘o cuentJ!con pro_fesa!onales en administracion

de empresas disponible’ en su planta de personal para atender esta necesidad, teniendo en cuenta el cumulo de trabajo
y el nivel académico especial que se requieree para dar. cumplimiento, @‘Egbj?ggquntractual. e requiere contratar los
servicios profesionales de 'una persona natural con titulo profesional de administradora de empresas con 'Experiencia
general: minimo dos (2) afios contados a partir de la expedicion de la tarjeta profesional y Experiencia especifica
minima de seis (6) meses en asuntos relacionados con educacion vial con organismos de transito y transportes con
entidades publicas o privadas

§o M |1 RE LR B i1 18] B B b et |
Que -para-cumplir-esto-se requiere suscribir un “CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA BRINDAR ASESORIA'A LA SECRETARIA DE MOVILIDAD DE 'NEIVA EN ASUNTOS DE EDUCACION VIAL
CpMI"ETENCIA D_E LA -UNIDAD DE SEGURIDAD VIAL”.: 1+ i+ ‘} TR L

Que al realizar la presente contratacién se daria cumplimiento a dos metas importantes dentro del plan de desarrollo
establecido en el Acuerdo Municipal 008 de 2020, y que se relacionan a continuacién:

t 62 Lo 8 (Rt Bt 2 6 Bt | [

| Wi R e gt B i b 1% it o ISR ot 14 51k ) |
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Senvicio de
sensivilizacion a los
. Aclores viales

' i s b el A | UM RE I R [
Qﬁe,pbr lo.anterior, al.realizar la presente contratacion la Secretaria de movilidad se requiere contar con el asesoramiento juridico en
los temas referentes al programa de sensibilizacién a los actores vialés, debido a'quepara la'vigencia 2022 se requiere cumplir con la
meta proyectada que es de sensibilizar a 50.000 actores viales li ”aécampaﬁa‘_:educ?t__lya deiacuerdo al plan plurianual
proyectado para la presente vigencia. =% P B R l Ry

; By

L t g i o i i

Que esta actividad se encuentra dentro del Plan de Desarrollo denominado “MANDATO CIUDADANO TERRITORIO DE VIDA Y
, PAZ", aprobado mediante Acuerdo Municipal 008 del 2020 dentro del programa “SEGURIDAD DE TRANSPORTE”, meta de producto
| “SERVICIO DE SENSIBILIZACION A USUARIO DE LOS SISTEMAS DE TRANSPORTE, EN RELACION CON LA SERVICIO DE

SENSIBIL_IZACION A LOS ACTORES VIALES" ~ “, indicador de biqugssqr 'SINIESTROS MMLES-’! e_lNE]l_CADOR DEL PRODUCTO

“CAMPA.I%S EDUCATIVSAS” Y '?PERSONAS;’SENSIBILIZADAS" = r A e :

i ; P " e e A e "1#&1—1‘;1‘":"-.'1‘ = | ¥ :
Finalmente es pertinente precisar que de conformidad a‘lo establecido por el Ministerijo de Hacienda en la Teqolucién N° 3832 de 2019
y.sus resoluciones modificatorias (1355 del 2020, 2323 del 2020, 0401 de 2021’y 3438 del'2021), el objetoicontractual a desarrollar se

enmarca en la siguiente actividad y/o concepto: Cod CPC: 83990 Concepto: OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, TECNICOS Y
EMPRESARIALES. )

bl b [ i ki i [ !

teriores consideraciones, en la presente vigencia fiscal se requiere contratar una Persona natural con titulo
profesional de administrador de empresas con experiencia 'genéral: minimo dos ' (2) afios 'contados a partir de la
expedicion de la tarjeta profesional y experié'ricia"'especiﬁca]miqimaj,gg seis (6) meses en asuntos relacionados con
educacion vial con organismos de transito y transportes con entidades ptiblicas o privadas para suscribir un contrato de
prestacion de servicios profesionales con una persona natural para “CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA A LA SECRETARIA DE MOVILIDAD DE NEIVA EN ASUNTOS DE
EDUCACION VIAL COMPETENCIA DE LA UNIDAD DE SEGURIDAD VIAL”. i

e

it el

Aage oo ftoebe g shesk e | ooy bEE (o | ,'! ; | | | |
Para eﬁ efecto, se requiere la celel‘aljlacién de un Proceso de Contratacién Direc1ta en los términos y condiciones legales, especialmente
las’Leyes 80 de 1993, 4150 del 2007, 1474 del 2011, y el Decreto 1082;del 2015, en el cual se contrate|la Prestacién de Servicios,

sl s BIRE I

intuito personas, que démuestre idoneidad y experiencia, en procura de cumpliir el objetivo propuesto. |
‘ i T gk Plos Uk by RN B CT 1) e Rt B ;

; 3 i S B |
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES /

“CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR
ASESORIA A LA SECRETARIA DE MOVILIDAD DE NEIVA EN ASUNTOS DE
EDUCACION VIAL COMPETENCIA DE LA ' UNIDAD DE SEGURIDAD VIAL”,

-'-->----':iﬂ“_“'j_"l‘i’!--"{" e |

e g e s o gt s b 1o W B s bl
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OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR |
‘e | Obligaciones generales: ;
it T T b St bt ot o yumar o Bl it et (8 Rene " : 1T :
.. El contratista'se compromete a prestar sus servicios generando unjambiente adecuado dentro
[ del'clima organizacional de la 3épehtié' ¢ia) mantenierido relaciones de cordialidad con quienes
se relaciona y desempefia sus funciones, brindado una adecuada atencién al usuario y
entregando el méximo de sus capacidades para el cumplimiento de las metas definidas a la
dependencia.

e

[

Realizar los pagos cor{espopd!entqs a ﬁalyq; pension|y riesgos laborales a que! haya lugar en

' virtud del contrato

P ek ol £

c ok i e A 1 fid { bt i
El contratista-se obliga a rgdicar,sug_ggintars rdﬁ,cg,t}rp?, dentro de Io? diez (10) primeros dias de
i ¢ &= i : I

¢ - corte a 30 dias calendario. | | ;

| 4. Elcontratista se obliga a inscribir su hojé de vida en el SIGEP durante el primer mes de ejecucion
del contrato.

El contratista se obliga con el MUNICIRIO a realizarse dentro del primer mes de ejecucién del
contrato un examen pre-ocupacional y allegar el respectivo certificado; los costos de este
examen seran -glssu.rr__1i‘c1;;|$”|:’_c;|;“c-zl‘c;onp;a}iqta,:E il e \
| 6.. - En caso de designarse como integrante del comité evaluador o coma apoyo de los diferentes

' procesos de seleccion de contratista, debera ejercer esta obligacién de manera oportuna, con
apego a la ley vigente, dandole prioridad a esta obligacién, en cumplimiento del cronograma
establecido en el proceso.

7. Encaso de designarse como apoyo a la supervisién de contratos del?eré ejercer esta obligacidn,
'| 4 verificando y controlando la ejecucién de los r‘ﬁis:‘nbg,ﬂat_endiendo lo sefialado en el contrato y
i © las obligaciones que le corresponden :.:Iisupe'hrvi_g_ i

T e BT e s Lipat i igma o o R

S, g ! }

. H remrﬂgé'ﬁls’UPeﬁif
' dfggnte el periodo de eje

ntr %g# ormes mensuales sobre las actividades realizadas
de SECOPII.

| contr s mensuales tividades |
1 con los soportes corréspondientes, dio de la plataforma

2%

A%

- Prestar los servicios contratados de. m_anerg:. eficaz y opdﬂun_a_." asi como atender los
‘requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del contrato en desarrollo del objeto

onractualin s | (f4 i1 MBI 1L
_ Garantizar el adecuado cuidado, conservaaié
y demds elementes del municipio utilizados
contractiales. ' = | - r“ "T

sustodia de los materiales, documentos, bienes
ntregados para la eliecucién de las actividades
Pl e R : |

i 45 if § .4 };::'?- §# ]
| 11. El contratista debera disponer de equipo de céi"npusto y elementos de trabajo para la ejecucién
| de las actividades contractuales.
. De conformidad con lo establecido en ‘|=,_z Ii?qus?Juqun 0. 000042 de 2020, y 000094 de 2020
| | emitidas por la DIAN, el contratista hebeyé cumplir con la facturacién electrénica si ello estuviere
obligado conforme la reglamentacién yigente, |, , . . Eg

' 3, Las demas obligaciones que sean andlogas y de Uso comun de acuerdo al objeto y obligaciones
- del contractuales. i il : |

* Obligaciones especificas:
e P ) i Pl e

| 1. Brindar asesoria a los. funcionarios: encargadosde la organizacién, coordinacién y
direccion de las -estrategias, de.qucaci n vial gue se desarroIIaT por parte de la Unidad
IR | b i |

* | de Seguridad Vial en la Secretaria de Movilidad. ™" " '

'| 2 .Brindar asesoria en la actualizacién de los planes y programas necesarios para el
.| cumplimiento de las labores requeridas para la sensibilizacion de los actores viales.

¥

o
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La versi6n vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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3, Brindar asesoria en los planes de ejoramiento de estrateplas para determinaf la
-eﬂcuenc:ia y eficacia de los programas i partldos por la Unidad de segurldad vial.

OB EITYE: e tgen o i eS8 e o [

o lhes

._.4 Reallzap asesoria y apoyo: a ‘IP% “funcionarigs. encargados ~del seguimiento y

'acompaﬁamlento ala captura de mformacu')n estadistica de las actwldades de Educacioén
en Transito y Seguridad Vial. /

| 5. Brindar asesoria integral a la Unidad de seguridad vial en la gestion e implementacion

Qe estrategias y campairias de eqlucacnén vial que per{mten sensnmllzar alos actores viales
| del munlclplo de Newa '

76 Las demés Jnherentes al cum limient del objeto contractual
. il i

;
! i el i ],w
'ff'

g e g T e i [

| OBLIGACIONES DEL MUN[C!PIO:

. Suministrar la informacién requenda y que fuese responsablhdad del municipio para la correcta
[ ejacucién del contrato bkl g g 1 FE i |

o 2, Delegar de manera‘oportuna-el supervisor del contrato, I
| 31 Exigir-al Contratlsta la e;acucloh 1d6naa1y oper{una dehobjeto contrdiado i }
| 4. Exigir que los servicios prestados sean de optima caltdad

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones y garantias
aque hublera Iugar

sos de contratacion
esarrollo sostenible
| No. 12 "Produccién y consumo responsabla" y su meta asociada 12 7 "Promover practicas de

adqwsictén publica que sean sostenibles de conform:dad con las poiitica y pnondades nacionales”

. Ciclo de vida: Certiﬁcadds'dée‘xtrabéié yp r cid’ de las rnaterlas' prim‘as

Cambio en el uso de matenaie ';ﬁComurii;cakclﬁn dé] %’e?resentante Iegal con Ia manifestacion de
cumplimiento de las nomas o la sustitucién de sustanclas o materiales peligrosos.

Potencial de reciclaje: ficha técnica del bien; certificados de procedencla de las materias primas,
0 pruebas de Iaboratorlo

o RIS AmEr A B

5. Uso eﬁcuente de recursos: Certifcados de dlsposmldn final, o |dtaclar.r;u::ltﬁn del vendedor
drstnbmdoroproveedor Rt N T R | |

T e J e
las

‘ mos de promocié
= En cumplimiento a la ley 2046 de 2020 "por la cual se establecen mecanismos para para promover
* | la participacion de pequefios productores locales agropecuarios y de agricultura campesina, familiar
y comunitaria en los mercados de compras publicas de alimentos” como garantia para dar
oportunidad a los pequefios productores y puedan mantener los niveles de produccién de alimentos
,qr}laregmn T R R 'P*"EV o | e !

; Pnorlzar Ofertas de_alimentos prpduc:dos por . pegueﬁos productores; y productores de
et Agricultura Campesma Farmllar o Comunitaria (ACFC) locales en la caudad de Newa y en las
- zonas ZOMAC. fiv piEgiRR s B s kSR b1 i

Priorizar la participacién de productoreé agropecuarios perteneciaﬁtes a comunidades étnicas
cuyo sistema productivo pertenezca a la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria en el
mercado de compras publicas locales de alimentos.

Especificaciones técnicas de los pi‘odui:tos ILas fichas técnicas podran contener criterios que
promuevan la compra de allmentos ptovementes de sistemas de produccién agroecoldgica

i~ debidamente: reconocldos por el Ministerio de Agﬂcuitura y Desarrollo Rural
i et TG e e e !

“La vamwn vlgenla y contmlada de este! documcnto, solo podri ser consultada a través del link SG www. alca1dlanniva gov co. La cupia o Impreslén dlfereme ala
publicada, sera iderada como d no trolado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldla de Neiva
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Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan
otras disposiciones generales sobre la contratacién con Recursos Puiblicos” }

-Art[_cdlo 2; Numeral 4; dontrataciéﬁi Directa. Literal H; Prestacién de Sewiciés! Profesionales i‘y de Apoyo a‘rla IGestit.’m
1 t=pers ETr e e "i : : e e Ny ol BT I 08 NRES S R S e fiel i
Decreto 1082 de 2015: "Por medio del cual se expide el decreto anico reglamentario del sector administrativo de planeacién nacional”
A Lot et e e T SR RE e 5 8 s 1 W fi 4
*Articulo 2.2.1.2.1.4.9; Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Acorde con la naturaleza del contrato que respecta, el proceso administrativo contractual a realizar o ejecutar por parte del Municipio
de Neiva, es el de la modalidad de seleccién de contratacion directa, con f_uqdarngntp en lg Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto| 1082 de 2015, acorde con los cuales, para la prestacion'de servicios Iprofesionales y apoyo a la

gestion, la-entidad estatal podra contratar directamente con la persona natural que esté &n capacidad de ejecutar e objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate, sin que
sea necesario en este caso, que haya obtenido.-previamente varias ofertas. | | 5 et | i

b d b} I
ESE8 B 50 A 56 B Ad o I

Adicionalmente a lo anterior, se deja constancia que el presente proceso de ¢ontratacién no esta sujeto a tratados internacionales o
tratados de libre comercio. ;

| Bt
Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 22.1.1.1.6.1 del Decreto 1 08'“2!;de'l’2b1 5 ylas recomenda_cipﬁes de Colombia Compra
Eficiente, a través de la Gula paraElaboracion-de studios del Sector; como parte, del Procesp de Contratagion en cumplimiento de los
principios de planiﬁcaciéh,-"'se’prd’ééde a realizar el alcance requerido'de manera proporcionada teniendo en cuenta el valor, el objeto,
el tipo de contrato y los riesgos identificados. = g T L Sk : o i

En tal sentido, el Municipio procede a efectuar el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contrataciéon
desde la perspectiva del sector a partir de tres areas: ‘ A : f

A. Asp}ectqs_generales. S ! :
B. Estudio de la oferta S B EEE e a) )
C.Estudiode lademanda T

ESTUDIO DEL SECTOR:

* RAMA: ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS
*  DIVISION: OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTEFI,CAS Y TECNICAS !
*/  ACTIVIDAD: OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS N.C.P. B

o= B T e

Sl

3 sl g i3 @A L 30 Ve o b 1AM e B 3 s ol B | sl
ASPECTOS GENERALES: ey i = RPN 1 e M e [

i I g 2y 1 ] T M i T E . R s R e i SR I
El analisis del sector correspondiente a la rama de las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS, en especial a
la actividad econémica de Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p.; desde el comportamiento de la produccién
nacional a partir de la produccién, de acuerdo con las cifras presentadas por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
DANE, el PIB ha presentado un incremento positivo en los (itimos dos afios, lo que reflejaba una recuperacion positiva de la economia
colombiana después de presentar una tasa negativa desde el afio 2014; sin embargo, |para| el afio 2020|como consecuencia de las
condiciones econdmicas presentadas por la afectacion del consumo y la produccién en los mercados tanto a nivel nacional como
internacional dela pandemia generada por el coronavirus SARS-CoV-2 COVID:19 porlo cual el crecimiento se'vio fuertemente afectado
y alcanzé terrenos negativos en dicho afio; pero; dadas las medidas adoptadas por.el gobierno nacjonal, para el afio 2021 el
comportamiento se ha reflejado en terreno positivo, pasando de -3,6% en el chiarto trimestre de 2020 a 0,9% en el primer trimestre de
2021 y del 10,8% para el cuarto trimestre de 2021. Para el caso del afio 2022, se ha alcanzado un crecimiento de 8,5% en el primer
trimestre y de 12,6% para el segundo trimestre (anual), como se puede evidenciar:

_»
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En tal sentido, en el segundo trimestre de 2022 el Producto Interno Bruto, en su serie ongmal, crece 12 SD/T respeclo al mismo periodo
de 20;1pr Las actlwdades econémlcas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

PR s

Comerclo al por mayor y al por menar; Reparaclén de vehiculos automotores y motocacletas Transporte y almacenamlento
Alojamiento y servicios. de comida crece 23,;3% (contribuye 4,4 puntds porcentuales a la variacion anqal}

Industrias manufactureras crece 20,3% (contribuye 2,5 puntos porcentua[es ala vanacm’:n anual).

Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la
salud humana y de servicios sociales crece 9,0% (contribuye 1,6 puntos porcentuales a la variacién anual).

Durante el primer semestre de 2022pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno
Bruto presenta un creclmlento 10,6%. Las actividades econémicas que mas cdntnbuyen aladinamica del valor agregado son:

Comercm al por mayo 'y al:por menor, ,Reparaclén de veﬁlculos automotores y motomcletas Trahsporte y almacenamiento;

AleamlEl'ltO y servicios ;:qmlda crece:ls,z% (contnbuye 3,7 quntos pqrcentugles a lajvariacion’ anqal)

Industrias manufactureras crece 15,6% (contribuye 1,9 puntos’ porcentuales ala vanacldn anual).

Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacién; Actividades de atencién de la
salud humana y de servicios sociales crece 7,7% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacién anual)

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustad? por efecto e?tacmnal y ca!endano crece

1,5%. Esta vanaclén se expllca principalmente por la siguiente dinamica: | ' | | *#

‘Actlwdades fi nanmeras y.de saguros crece 14,1%.

sy

S A :_,.,_j.,.’. !; i

Actlwdades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actmdades]de-serwclos Actwldades dellos hogares individuales en
calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hdgares |nd|wdua|es como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 5,2%.

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la
salud humana y de servicios sociales crece 3,1%.

En la siguiente gréf” ca, el DANE resume el comportamiento del PIB para los periodos analizados anteriormente:
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ortamlento de la Actlwdad correspondlenta a la DIVISI(’)n 74 Ot:as acﬂvldades profesionales,
cientificas y técnicas”, dado que enmarca las actividades que se pretenden contratar: y que se encuentran identificadas bajo el codigo
7490, que comprende Ias siguientes actividades:

Esta clase incluye: . ;. ;_.: ! ; froe o | e
=1 i ! il
¥ Las actividades de traduccién e interpretacion.
¥ Las actividades de corretaje empresarial, a saber: la gestién de la compra o venta de pequefias y medianas empresas,
incluidas practicas profesionales, pero sin incluir las actividades de agentes y valuadores de finca raiz.
Las actividades de intermediacion en materia de patentes (gestlén d‘e la compra y venta de patentes). | ‘
Las actividades de valuacuén distintas de las relacionadas con bienes raices y seguros (antigiiedades, joyas, etcélera)
"La auditoria de efectos ¢ e informacion sobre fletes. -~ s g i b E g b g |
Las actividades de pronést:co meteorolégico S
La consultoria'de seguridad.
La consultoria de agronomia.
La consultoria ambiental.
Otros tipos de consultoria técnica.

Las actividades de conslultona distintas de las de arquutectqra, ingq:qiaria y gestién

1 |
Las actividades de asesoramiento. ] I
“Las actlwdades reahzadas por agencias en.nombre de particulares para obtener contratos de actuacion en peliculas, obras
de teatro y otros espectéculos culturales ydapomvos y parq ofer!ar l: ros.,gulones obras de arte,}fotograflas etc., a ed|tores
productores, etcétera. - I Bt

u
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Asl las cosas, para el segundo trimestre del afio el 2022 el valor agregado de Ias acﬂwdades Qrofeslonales, cientificas y técnicas;
y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 12,3% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2021pr. Esta
dinamica se explica por Ios siguientes comportamientos:

| PSR PR y [ i ,‘||,§"|i h ] i

La vanién vlgeme y controlada de esha .documento, solo podra ser consultada através del link SG www.alcaldianeiva.gov.co, La copia o impresién dlferente ala
[ publicada, sera consldarada como documem.o naconiroladu y su uso indebido no ns msponubllldad de la Alcridla de Neiva
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v Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 12,0%.
v Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 12,5%.

Respecto al trimestre lqmematamente anterior en su serie ajustadg por & rido estac:ona\ y calendario, el valor agregado de las
achwdades profesmnales. aent[ﬁcas y técnicas; y actividades de servicios ad inistrativos y de apoyo crece en 1,3%, explicado por:
/ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 3,3% ; : e
/ Actlwdades de serwclos admmlstratlvos y de apoyo crece 1,8%; +‘ B3 s BB Fod

Estos componamlantos del sector correspondiente a las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS se refleja en
la siguiente grafica:

& ' RAMA l]E LAS ABTWIDADES FR[!FESIEINAI.ES E|EIT[FIEAS |'Y TEENECAS ! ' '
i r : Segundo Tnmestra B o L
St ;‘ - Contratos de Prestacidn de Servicios' mepqwnalasw seilaha |

i

o O Anual ; T e lTrimestraI
: 2022pr il/ Zﬂﬂpr il & 2[]229}{_1 202lpr. ‘ 202%r -1/ h_2l122pr;-|i
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Corno se puede ewdenmar la rama correspondiente de las AC'nVIDADEs PROFESIONALES CIENTIFICAS Y TECNICAS presentan
una recuperacién respecto al comportamiento econémico de los trimestres anteriores, a pesar de las condiciones y a la reactivacién
econdmicas como respuesta a la situacién del mercado generada por el coronavirus SARS-CoV 2 COVID-19.

Si se analiza el PIB desde |a produccion del sector de las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS desde el
pnmer trimestre de| afio 2016 hasta el primer trimestre del afio 2022, se puede observar la disminucién preocupante de la produccion
para el afio 2020, como resultado de la pandemia por el SARS-CoV-2.COVID9:sin'embargo, para el afio 2021 y comienzo de 2022,

se evsdenma un excelente repunte en el seclor como podemos obsewar o1 ey o $- i |
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Por otra parte, si se analiza el comportamiento del PIB desde el gasto, en los dos Ultimos trimestres de 2020 el consumo aumenté de
manera Ieve por parte del goblerno sm embargo, el consumo en el primer trimestre de cada afio se d|smmuye dado que el recaudo de
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impuestos y tributos se concentra en dichos trimestres para proceder a ejecutar al final del afio, como se demuestra a continuacién
para el caso del consumo final (gasto) por parte de las Familias y el Gobierno (miles de millones de pesos):

1] C{rin CONSUMD RNAL - GASTO FAMILIAS Y GOBIERND | bl
248 2610 e memi R Miles. de Millones. de pesos, . .., il
| . Contrat de Prestacidn.de Servicios Profesianales

s B, ’ s
&méﬂﬁ_a “Mm"m !

; | 7 BNl .., " AT 3
o ol ol 0l z.,.“.-‘é’g 2 s
0 |
tnmw rnmN BN mNrnmwon
016 017 B Preundlidey AA0p | WApr 022
fravph g e i L i bing o e (LY R O R ,ﬁ B
: | | mee=Basto de consumo final individual de los hagares ' ===s==Basto de consuma final del gobierna gener
Rt e s A S i I X SIS P o]

Corolel:rio a ello, de acuierdg.__cqnilé Encuesta Mensual de Servicios EMS; en junio de 2022 todos los subsectores de servicios (a
excepcion de servicios de Salud Humana Privdada) presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con abril de
2021, tal como se demuestra: | i .

Variacién anual de los ingresos nominales, segtin subsector de servicios
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En ta!jsenti;lo, Actividades profesjonales cientificas’y técnicas tuvieron un incremento en dicho mes en lgs ingresos por servicios de
59,5 puntos porcentuales, un aumento de 0,1 p.p. en venta de mercancias'y un aumento de 0,3 en otros irigresos, como se representa:

i R R R IE R i RIS R T S R | |
I._ajua"rliqt\. _\:Igenla y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www,alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la

i """ "publicada, sera considerada como documento no controlado y.su usa indebido.no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva | i
el Lot R e b e L S O R o
.t ! o 8} i | i | & ..L...I[..'u,,i foregh 4 |




I S S S St FET Ly R NSEl TR A Rt [ {
i . o porck iy At b i 1 i o """"‘“I"“IW""‘ Tl |4

FOR-GDCO-04 NQ l@
:  ESTUDIOS PREVIOS | Version: 02 Vidogpaz
LIREHE ol a g cbaiMigente desde. : m P
! : i B % | Junio 16 del 20210 e m i
ShE A it sip bresnn B A G i 0 o £ O v | B
Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segtin subsector de
servicios
Junio 2022?/ junio 2021
Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C. MR e oovds E s I G
t i [ L__Ingresos nominales | | 1
: ! D.ld?d&n i Variaclén (%) | __ Contribucién ""
. Alma?u-nmmm o y T o 08534 o
! (s Corrmysemdosdemmii 4259
. v _.'Rmamybueﬁ B 2;.";329.!:&;:-!71- L)
Actividadles de edicidn 366
¥ Divisién 59, excepto Produccion de peficulas cinematograficas y '353 i

Clase 5920 programas de television
Division 60 y Clase  Actividades de programacidn y transmision,

4 6391 agencias de noticias 100
i J Divisién 61 Telecomunicaciones I D b A '7 |
{ ‘ |::wisi¢ntszr.on.ris:»emE Bilid kA ‘
A B 3.~ 63,excepto Clase TR Wi 198

SeccidnN. T -
Divisiones 7710, i

7729y 7730
""——ma&m—

M 71,72 Clase 7320, Amvldﬂdlrs profesionales cientificas y 599
Division 74 -
| {74 MY G ; S T L T e 24 '
| e !
S e B (:“mm&;:: Actividades de empleo, seguridad 200 ‘ 44 00
s ssy inmdgadénpu‘mda,midnsuclﬁdm' 2 ol OF- L 0 |
i - i "
| : L 00 % ir' 00 | 1
’ Achvtdadasmmisnbmydeapwndc i
N I e e ofidina y otras actividades, excepto call 223 00 0.7
Clase B220 L
[ Grupo 854 Educacion superior privada 120 02 32 1.7]
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 50 0.1 20,1
i sitn 86 5 i i i eehishied
g mﬂammm “Solud fumana privaca sin ntermaddn  * {147 | 05 | 02|

omso.sz. Otros servicios de emretemmiemn ¥ wos
93,95y 96 | | - servicios

R4 ey
FuenwDANE EMS i 28 RET L pgee et T

Respecto al PIB del Departamento del Hm[a para el afio 2021 el PIB nacuonal es 1.177.225 miles de mlllones de pesos, a precios
corrientes, lo que refleja un aumento de 178.506 miles de millones de pesos respecto al afio 2020, como consecuencia de la crisis
econémica generada por la pandemia del COVID-19. Los departamentos con mayor PIB son Bogota D. C. y Antioquia con 298.268 y
176.451 miles de millones de pesos, respectivamente. Por su parte, los departarnentos con menor PIB son Vaupés y Guainia con 323
y 431 mlles de mlllones de pesos,| respectwamente . F% 1 o LBl L lf E 5 B ol '

De acterdo con Ios resultados presentados por el DANE para el penodo 2021’ el P!B‘Departarnsntal fue 19.473 miles de millones de
pesos; 2.853 miles de millones de pesos menos frente al afio 202‘0, y lo aye. representa un 1.65% del PIB Nacional y siendo el
departamento nimero 15 en términos de produccién: R8s s i e i o P !
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Producto Interno Bruto por departamento
Precios corrientes - 2021
Miles de millones de pesos
L‘untratas de Frestacnin da Ser\m:ms frﬂfaslunales
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Ahora! ban respecto a la producclén del epartamento del qula_ duragte ql aﬁq 2q21 pn referencia con Ias Fc;mdades econdmicas, se

evidericia que el departamerﬂo conilnﬁa con una producclén de mayor vocamén Jgricola s‘egusda por. el sto de la 'administracién

plblica y el comercio al por mayor y al por menor;
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En cuantoal analisis de Ia actlwdad economica objeto del presente proceso contractual,si se analiza el cqmponamtento del sector de
las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y. TECN[CAS la cual esta i inmersa en las Actwudadles profesionales, se puede
observar el comportamiento-de Ios ultimos 107afios se a pesar de fas consécuanclas 'generadas por la!pandemia generada por el
COVID- 19, como se puede evidenciar:
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En referencla con el producto mtemo per caplta el departamento del Huila presenta un ingreso por habitante de 17.203.300 millones;
5.857.157 millones menos que la media a nivel nacional:
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En refgrenma al valor agregado par municipios; tenemos que el munlcnpio de N{awa como cludad capital concentra la mayor produccién
del departamento del Huila para el afio 2019, seguida por el municipio de P1tahto y Garzén, como se expone
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de acuerda con !gsﬁregis@_s gi%l;,aan_e el yalor agcggad%para el aﬁ?g-,::.?m‘s, fue de 6.268,63 miles
na importante produccion tanto a nivel departamental coma a nivel nacional, como se evidencia el
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En cuanto al valor agregado del Municipio de Neiva respecto a las grandes actividades econdmicas, tenemos que en los Ultimos cinco

afios se evidencia que la mayor vocacion productiva corresponde a las actividades terciarias, de acuerdo con |la desagregacion de
actividades econémicas: ‘ u o i i |

I % R akigi) il | B8 B ] ¥
| l

; -+ *Actividades de 5agriculft)fa; ganaden’a, silvicultura y pesca; y:e,xp{qtqq;r'dn_‘:dg minas yilcanteras.
| ** Actividades de industrias'manufactureras y construccion= " ' ; :

|
3, *** Actividades de electricidad, gas y agua; comercio; repara?idn (dejvehiculos automotores; transporte; alojamjento y
1 | servicios'de ‘comida; informacién y comunicaciones; actividades financieras y de seguros; actividades inmobiliarias;
actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de apoyo,; administracién
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En tal sentido, tenemos la produccién del municipio de Neiva de acuerdo con las grandes actividades econémicas, de la siguiente
manera:
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Por otra parte, el crecimiento econémico del pais se vio afectado de manera considerable por el aumento de la Inflacidn, teniendo como
resultado para el afio 2021 una inflacién de 5,62% respecto al afio anterior; el cual fue de 1,61% dadas las condiciones econémicas
presentadas por el COVID-19, lo que conlleva a que los costos de los productos durante el 2021 se encarecieran iy contribuyeran a la
perdida del poder adquisiti ‘ ‘
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En cuanto al incremento en el mes de JULIO de 2022, el IPC registrd una yar_iﬂcién de 0,81%en comparac)‘én con junio de 2022, cinco
divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,81%): 'Prendas de vestir y calzado (3,60%), Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (1,17%); Transporte (0,96%), Salud (0,88%) y por tltimo, Restaurantes y hoteles (0,83%). Por debajo se ubicaron; Muebles,
articulps para el hogar y para la conservacion ordinaria_del hogar (0,75%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
(0,56%), Bienes y servicios diversos (0,53%);-Recreacién y cultura| (0,31%)|:Bebidas ‘alcohdlicas y tabaco (0,23%), Informacién y
comunicacién (0,09%), y por dltimo Educacion (0,00%), a saber: : {
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Los mayores aportes a la variacién Vmensua_lAgg[_l_P,C (0;81%), se ub%cardn f,r] las divisiones,de: Alimentoﬁs y bebidas no alcohdlicas,

Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles: como se relaciona‘al continuacion:
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Respecto al comportamiento de los precios y costos, la ciudad 'de Neiva ﬁré’séntb?éui“a'hté‘ el afio 2021! una variacién negativa en
referencia-al costo de-vida de sus habitantes; esto debido al aumento de los ¢ recios y costos de diferentes productos que llevaron a
que disminuyera el poder adquisitivo de los Neivanos respecto al costo de vida a hivel nacional, como lo démuestran las cifras del IPC
para el afio 2021. Sin embargo, esta situacion ha ido aumentando en lo evid nciando durante el inicio deg afio 2021 y corrido del afio
2022 debido a que en elimes de JULIO el IPC de Neiva fue 1,60% al ser'MA$OR al IPC nacional, que fue de 0,81%; como se puede

evidenciar: i
i T RS BB \
|
e - % £ arrdeg i b ! :
£l | ~ H EEEEER U MR b bt
= | 4 } ;
i : SIRHRE S HE B B R el e i
e e ‘ Hrrr e e i e i
| % e TS T O s |
: ‘ e GERESHN B VSN 1 Sl BB B e

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, sera consi da como doct no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva

i . friif ks & A R R R R B R Be et |




’ o MEmgusihanss b a8 | FOR-GDCO-04 Ne@a
@| e ESTUDIOS PREVIOS Versién: 02 '

Viday Paz
Neiva Vigente desde:

MUNICIPI DE NEIVA

_Junio 16 del 2021 | mm

Var;_amﬁn mensuaI del IPC e |

Total Nacional vs Neiva e A
Contratos de Prestacidn de Slwlmus Profesionales

0% u,mf, i L% L%

il . [I,IBG o N e B o | 15 ' H 1 1§ \ ! IL | |
.u‘al% BRI . N o ] | .

l‘II -2 age-2l up-Zl na-ﬁ m-ﬂ -i‘:—!l;'

e NEVA —-_mmmwm‘

Esto ha generado una preocupacion respecto a aumento considerado de los precios de los bienes y servicios; pero, en lo corrido del
ano 2022 la tendencia del costo de los neivanos tuvo una tendencia variable durante todo el afio corrido.

En relacién con el desemp!eo para el 2021 la tasa de desempleo fue 13 7%, !o que rer;resento una dnsmmucnén de 2,2 puntos
porcentuales frente al afio 2020 (15,9%). La tasa global de participacion se ubicd, en 60,6%, lo que representd un aumento de 1,4
puntos porcentuales frente al 2020°(59,2%). Finalmente, |a tasa de ocupacion fue 52 3%, Io que sngnlﬁcé un aumento de 2,5 puntos
porcentuaies respecto a2020.(49, 8%). .como se demuestra en la siguiente grafica: feni
Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
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Fuente: DANE, GEIH. tn _._m' i

Asimismo, la tasa de desempleo nacional del trimestre mévil marzo - mayo de 2022, fue 11,3%, la tasa global de participacion se ubico

en 63,6%, y la tasa de ocupacién en 56,4%. En el trimestre movil marzo - mﬁyo‘dg 2021 estas tasas fuefon 15,1%, 61,4% y 52,1%,
respectlvamente como se relacpna : i Sl i
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'Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo. Roblacién ocupada, desocupada y
. poblacién fuera de la fuerza laboral . : B o
'Total nacional | - sqpriE Y e e e il
Abril - junio (2022 - 2021)

Abril - Junio  Variacién
142021 - abscluta
a2 AN
e
A0 REAr i
Poblacién ocupada 22055 19.939 2.116
Poblacién desocupada 2.733 3.550 -817
Poblacion fuera de la fuerza laboral | | 14.142, | 1 [ 1148720 730

R L O 1 - |t

En JUNIO de 2022, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y 4reas metropolitanas fue 11,7%, lo que representé una
reduccién de 4,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (16,2%). La tasa global de participacion se ubicé en 65,4%,
mientras que en junio de 2021 fue 64,2%. Finaimente, la tasa de ocupacién fue 57,7%, lo que representd un aumento de 3,9 puntos

porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (53,8%), de la siguiente manera:

'poblacién fuera de la fuerza laboral = | !
- -Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Junio (2022 - 2021) ¥

Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo. Poblacién ochada. desocurada y
R R B B il |

Total 13 ciudades
y areas metropolitanas

- Variacién
. absoluta
: s e nligine |
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Poblaciénocupada 10317 | 949 821
Poblacién desocupada 1371 1.838 -467

Poblacién fuera de la fuerza laboral 6.197 6.314 sl
Fuente: DANE, GEIH. AR e R
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—+= Las cifras son alentadoras y muy positivas para el municipio.de Neiva,si se analiza el periodo abril - junio 2022, de las 23 ciudades

Estos comportamientos se resumen en la siguiente grafica:

y dreas metropolitanas, las que presentaron mayores tasas de desempleo fueron: Quibdo (20,6%), Valledupar (15,4%) y Riohacha
(15,2%). Las ciudades con menor tasa de desempleo fueron: Bucaramanga |A.M.|(8,4%), Manizales A.M. (10,4%), y Medellin A.M.
(10,5%); para el caso de Neiva, es la séptima ciudad con menor tasa de desempleo a nivel nacional, pasando de ser en el 2020 la
ciudad con mayor tasa de desempleo a los buenos resultados que se reflejan hoy.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es resp
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Ahora bien, |a ciudad de Neiva fue una de las ciudades de mayor afectacién en materia de empleo como consecuencia de las medidas
adoptadas por el gobierno nacional para enfrentar la pandemia en el afio 2020; sin embargo, gracias a la reactivacién econémica a
nivel nacional y a las medidas adoptadas por el gobierno local, el municipio ha presentado,un repunte significativo en la,generacién de
emplep, disminuyendo de manera significativa la tasa de desempleo; presenljando'mia disminucién considerable a partir del mes de
julio de 2020 pero esta tendencia se vio perjudicada por el aumento, del desempleo a partir. del mes de noviembre con un repunte en el
mes de diciembre y presentando una nueva disminucion en el mes de enero, como se puede evidenciar:
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TASA DE DESEMPLEO 2021 - 2022
TRIMESTRES MOVILES
Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales
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Asimismo, la ocupacion a nivel departamental presentd un aumento significativo durante el afio 2021 respecto al afio 2020; presentando
una variacién de 5.2 puntos porcentuales al pasar de 13,9 en el afio 2020 a 8,7 en 2021; toda vez que el comportamiento se habia
mantenido en un rango de 9,8 a 8,7 con un rango de 1,1 puntos porcentuales en los ultimas 9 4fios; reflejando las graves consecuencias
en ma!eri,a, de empleabilidad generadas por la pandemia del COVID-19: ! i

‘ - 3 - i b4 S5 B e e |
! - —
i 2 3 » - [ORE == Bu P S 1 |
i i ; IR i iare] e 2 |: R ‘1,; R s |
| & , [ |
| I 1 | i‘ I bt i‘ | |
| 1 i
: 2 ) sl v [ I
i faom e i } e 3 =t ': RS B e et ol R i i
; i s A f i g,...|,.‘!...‘,,,,.,,.. -5 5 s { liiik

La versién vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva




f 2]

e e et FOR-GDCO-04

Buiss s eivos v T] NEITA

Viday Paz
Neiva z
i Vigente desde: rn' oty
Junio 16 del 2021 m yovsd
g Lot : j[fasa global de ‘participacién‘. tlacui)a'ci%nTyvdesémp'ieo !
& o vHu“»a < A-":""“:'r‘ i i et e R T |
. {AnUal (2012 = 20214 r e b | =
7aigtld ! i r 35|
2= 1K 70,0 |
70 4
65
| I I ‘
' ..... g 60 -
5 3 554 0
5 !'- iRl V7
1 g 0 4
45
w -
| |
| 35 v - - v .
i : 2012 2013 2014 2015 . 2016 .. 2017.4, D18 . 2019 ; 2020 | 2021
| bbb b e T S Gh | T | a0 T b 4

Fuente: DANE, GEIH marco 2005.

En cuanto a la afectacion presentada en el empleo en el departamento, se puede evidenciar que la rama correspondiente a la
administracion publica es la tercera rama que mas aporta a la empleabilidad en el departamento con una participacion del 9,5% de
ocupados; y por otra parte, la ramade las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS|Y TECNICAS aporta a la generacion del
empleo con un 5,4%; a nivel departamental: ' gl s
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En referencia de la contribucién del sector respecto al empleo a nivel nacional, la rama de las ACTIVIDADES PROFESIONALES,
CIENTIFICAS Y TECNICAS, ésta aport6 a la generacién de empleo en un 7,1% del empleo a nivel nacional; sin embargo, durante el
trimestre mévil de marzo -' mayo de 2022 respecto al mismo periodo del'afio 2021, se presenté una variacion de -83 mil empleos; lo
que se traduce en que dicha rama presentd una variacion en la emp[eapi!iqu de -0,4 puntos porcentuaﬂes respecto a la poblacién
ocupada a nivel nacional, como se relaciona: SIS AR R L
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Ahora bien, respecto al comportamiento del salario minimo éste ha sido positivo y ha aumentado $433.300 en los ultimos 11 afos,
aumentando el poder adquisitivo de los trabajadores colombianos que devengan dicho salario, como se demuestra a continuacién:
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Respiéctd a la variacion péra el mismo periodo, en el afio 2021 present6 una'varidcién negatita en términos reales respecto al periodo

inmediatamente anterior; como se puede evidencja_ren,1a,siguiente,gr|a_ﬂca: : # P b i
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Este comportamiento, se, ve reflejado en los mismos términos del componamientp del salarip minimo, presentando una variacion en
términos reales frente al periodo anterior, evidenciando una variacién negativa del auxilio del transporte para los afios 2014, 2018, 2020
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Por otra parte hay otros. valores. que deben ser asumidos por el contratnsta polr concepto de émpuestos lan‘to del orden namona! como
territorial, €omo por &jemplo, en el caso del municipio de Neiva, los valores por.concepto de estampillas en virtud de lo establecido en
el Acuerdo 028 de 2018 “ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA” y el Acuerdo 021 de 2020 “POR MEDIO DEL
CUAL SE CREA LA TASA PRO DEPORTE Y-RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA™:!valor que puede oscilar dependiendo del
valor del contrato y cuyo valor por'dicho concepto puede estar entre el 2% y 4% del valor total del contrato, a saber:

: : : ACUERDO 028 DE 2018 :
: : ~ ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIODE NEIVA Balend e
L by sy @.,m AT cqunwosne PRESTACIQI{Q;ﬁER\{IC[OﬁPI}OngI@NALﬁS i ik i 1.0
: srmpau.nr m‘_‘"-:"' ol 73 Lo MON'[O DFLCONTRATOAPARTIR DEL CUAL ss VALORQUE APLICA
1, E“”" .e:;ii;m.w?’:g%%?m”ﬁ =V "GENERAELTRBUTO' © | Ena022
A jos 0% DELVALORTOTAL DEL' N’LBAPARATODOTPOB€ CONTRATO cmmcumrh V”&Wm‘gé“g%of;
NTRATO ANTES DE VA .~ SEASUPERIOR A5 SMMLV MAYOR A $65.000,000
PROUSCO | 233 | 0:5% DELVALORTOTAL DEL [APLIGAPARA TODO TIPO DE CONTRATO CLYA CUANTIA ﬁgggﬂ?ﬁfh
S Vi o
CONTRATO ANTES DE VA sasur:a_zmw sm.:w | MAYORA $15.000.000
| ‘ LR ETE ! S RLSIED, WE ' | APLICACUANDO EL
ADULTOMAYOR|~ 220 | 2% DEL VALORTOTAL DEL APLIGAPPRATDDOTPODECONTRATOY CUANTIA, | VALOR SEA IGUAL 0
, | CONTRATO ANTES DE VA
| . |. . MAYORAS1
i oty b ot i 3-1;: Ea,——-i‘,lﬁ-ﬂr-,l = 4 ‘
En tal sentldo los costos y gastos deben cubrir todos los cargos asocnados con Ia prestacnén del servicio. |
. ACUERDO 021 DE2020

POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA TASA PRO DEPORTE Y RECREACION DEL MUNIClPIO DE NEIVA

: _ CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

| ARTicuLo| fh bk v MONIO DE[, CONTRATO A gARTIRJJEl%QUAL SE v{nLOR QUE APLICA|
: ::: i u‘-”"“"’ ‘ : i GENERA EL TR[BUTO t EN 2022 .
APLICA PARA TODO TPO DE CONTRATO ? CUANTIA

(e

AT ESTﬁN EXENTOS DE LATASAPRO DEPORTE Y
RECREACION LOS CONVENIOS Y CONTRATOS DE AT
1% DEL VALOR TOTAL DEL CONDICIONES UNIFORMES DE LOS SERVICIOS | (10 om0
PRODEPORTE | 1 - .
CONTRATO ANTES DE NA PUBLICOS DOMICILIARIOS, DE PRESTACION DE Hivon e
i . | SERVICIOS SUSCRITOS CON PERSONAS NATURALES, | | |

il | | ~ | EDUCATIVOS, Y LOS QUE TIENEN QUE VER CON EL
b s TR | REFINANCIAMENTO Y ELSERVICIO DE LADEUDA | |

: ; 11 PUBLDA Bt |

- ‘ |, que se desprende del articulo 34 del
Ahora bien, el contrato de prestacion de servicios es un contrato de naturaleza civil o cor:nercna
Cédigo Sustantivo de Trabajo, en donde se define al contratista independiente como *(...) las personas naturales o juridicas qc;.re
contraten la ejecucion de una o varias obras o la prestacion de servicios en beneficios de terceros, por un precro determinado,
asumiendo fodos los nesgos para realizarlos con sus propios medios y con hb‘edad y aqtqno.::ﬁa técnica yldu:ecnva
| I | |8 51 s, |

La compensa::lén por los servicios prestados son denommados honorarlos y son aqueHa remunerac:én de Ios senncms que una persona
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natural presta a otra persona natural o juridica, en la cual predomina el factor intelectual sobre el técnico, material, manual o mecanico.

La regl academia de la lengua espafiola define los honorarios como el estlpént’iio o ‘rsﬁéld‘o‘qt.f”e sedaa algfjieh pof su trabajo en alguin
arte liberali-y la acepcion liberal se contrapone a Ia subordinacién propia de una relacion laboral, por lo tanto los honorarios tienen una
naturaleza civil descartando que puedan constituirse en pagos salariales o laborales en férminos del cédigo sustantivo del trabajo.
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Dado que el trabajador independiente no esta vinculado como subordinado de la empresa, hay ciertos aspectos relacionados con lo
laboral que fiebera asumir por su propia cuenta; como lo son el pago por pension 16% sobre 40% de los honorarios; lo que significa
que el trabajador por prestacion de servicio aporta a pensién 6,4% sobre el valor total del contrato, sin contar la retencién.

-Asimismo, el trabajador por prestacion de servicio debe pagar por completo su aporte a salud y EPS, que equivale al 12,5% sobre 40%
de los Jhonorarios, es decir, 5% sobre el contrato: LR IRH B8 IR B B G o = |
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Vacaciones
Seguridad Social (salud + pensién)
Caja de Compensacién Familiar (si aplica)
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Porl ofra parte, hay otros valores que deben ser asumidos por el contratista poir concepto de impuestos tanto del orden nacional como
territorial, como por ejemplo, en el caso del municipio de Neiva, los valores por concepto de estampillas en virtud de lo establecido en

.el Acuerdo 028 de 2018 “ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA”; valor que puede oscilar dependiendo del valor del

contrato y cuyo valor por dicho concepto puede estar entre el 2% y 3% del valor total del contrato; tal como se relaciono anteriormente.

En tal sentido, los honorarios deben cubrir toda la carga prestacional asociada con lafprestacion del'servicio por parte del trabajador y
por lo tanto, los honorarios deben ser congruentes y deben compensar las prestaciones sociales de Ley. As] las cosas, el trabajador a
través del pago de los honorarios [asume las licencias de maternidad, el pago 'de incapacidades, primas, cesantias, pensiones, salud,
vacaciones o beneﬂciosipamﬁs_q_afles; razén por la cual; el contrato por servig 10, puede. establecerse por cualquier monto siempre y
cuando sea justo y compense todas las prestaciones sociales de ley; dado que no est ‘régido por el‘Cdai'g'JS"dgl Trabajo'y, por lo tanto,

no se basa en el salario m[;rj‘imoyig’ente.- : ; :
De igual manera, otro aspecto importante es el incremento del IPC donde en julio se superd barrera de 10,21% de inflacién segun
Dane; donde hay unas contribuciones mensuales muy marcadas y aln mas fuertes de forma especial por el comportamiento de los

alimentos, los alimentos consumidos al interior del hogar estén aportando 25| untos, basicos al resultado consolidado de Ia inflacién,
segun|su director y por lo tanto, Un aumento generalizado de precios afecta el consumo’ (demanda). También presiona ademas los

indicadores de pobreza (las canastas basicas son mas costosas y hogares. adicionales no pueden acceder a ellas).
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Por lo tanto, es pertinente tener en cuenta quelos honorarios del contrato defb}eita“cién-dg sefvicios de apoyo deben tener en cuenta
estas variables macroeconémicas para que dichos valores, compense no solo el costo de la canasta familiar sino que permita solventar
econdmicamente a las familias para el pago de arriendo, transporte, servicios, educacion, etc. i

Asi las cosas, el Municipio de Neiva cancelara a titulo de honorarios, el valor del contrato acorde con la formacién académit_:a y
experiencia general y especifica del futuro contratista; teniendo er‘l cuentglgas preﬂgciorws sociales ﬁ!e ley que debe asumir el
contratista. SRR [ | | REE |
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Para determinar el analisis de la oferta, la Entidad tomé como referencia las empresas del sector obligadas a reportar informaciéun ante
la Superintendencia de Sociedades; las cuales se encuentran inscritas bajo el cédigo CIHU 7490 correspondlen_te a Iqs Otras
actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p.”; la cual abarca las actividades para las que se requieren niveles de
conocimientos profesionales, cientificos y técnicos mas avanzados, pero no las funciqnes c?rrlenles que son habitualmente de poca
duracion. En tal sentido, dicha actividad incluye las siguientes actividades; = | | Bt el 81 fi
o ‘f.-és :aét:ivid_éde's-de traduccion e interpreta_c_ién_.:' S e e e B R i i . =

o Las actividades de_corretaje empresarial, a saber: la ggstlién de i'.ﬁ icompra o venta de pequefias Y mfedlanas empresas,

| incluidas practicas profesionales, pero sin incluir las actividades de agentes y valuadores de finca raiz.
e Las actividades de intermediacién en materia de patentes (gestién de la compra y venta de_p?tentes). :

. Las actividades de valuacion distintas de las relacionadas con bienes raices y seguros (antigiiedades, joyas, etcétera).

¢ La auditoria de efectos e informacion sobre fletes. ‘ :
e Las actividades de pronostico meteorolégico. R i P RARR e o
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*  Laconsultoria de seguridad,

* Laconsultoria de agronomia. : ‘

*  Laconsultoria'ambiental. ‘ PR I BB R
< e -Oftros-tipos de consultoria técnica,

: - i | kil e BN B ReEEl T A T | '
*  Las actividades de consultoria distintas de las.de arquitectura, ingenierfa y gestion. il
o S actividades de asesoramiento.” ot e I.J(;._;, 5ol it B i

as actividades realizadas por agencias en nombre de particulares para obtener contratos de actuacion en peliculas, obras

L
de teatro y otros espectaculos culturales y deportivos, Y para ofertar libros, guiones, obras de arte, fotografias, etc., a editores,
productores, etcétera.

Para lo cual, se obtuvo €omo resultado més de 260 empresas, sin tener en cuenta el sinntimero de personas na urales gue pueden
restar los servicios requerido. , de las cuales se destacan las siguientes empresas, de aclerdo con el reporte realizado en el SlI de
la'Superinténdencia de Sociedades: S | : : .
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¥ IMAGING EXPERTS AND HEALTHCARE SERVICES SASE ST A BT J
" ABS RED ASSIST COMPARIA DE ASISTENGIA MUNDIAL SA
INMOBILIARIA SAN JACINTO SAS
ANDIASISTENCIA COMPARIA DE ASISTENCIA DE LOSANDES SAS.
ZAMBON COLOMBIA S A '
INVERSIONES Y OPERACIONES COMERCIALES DEL'SUR SAL [/ | | 1] | | I 5

“MANUELITA CORPORATIVA SAS P SCB R J
NEXUS INFRAESTRUCTURA SAS @ESRI L I
LAFORTUNAISA ~ -+ b & ooomeent hie ) EEAS TR o I
THE WHARRANTY GROUP COLOBIA SA
PROMOTORA HACIENDA LAS FLORES SA S.

SOCIEDAD DE INVERSIONES DE LA COSTA PACIFICA S.A
GESTION Y OPERACION DE LA COSTA SAS
CONTREEBUTE SA.S, |

-VALKAM SAS - b
VIA LIBRE S.A, |
Entrehogar SAS
PEPA SAS
OBA COLOMBIA SAS
INVERSEGOVIA SA
INVERSIONES VISTAHERMOSA SAS j i
PNS DE COLOMBIA SA | | L e |

.CLARIOS HOLDING ANDINA SAS : R B ‘
AZUR'TASAS i - .‘= —, = ;',..,:ra TREE 1o t ,...,‘..41;..% |
OROVILLE SAS . | . geperer TN R MRS |
JGB INVERSIONES SAS : ki |
INVESTAL SAS. -

MLO SAS
INVERPROGRESO SA
Operacionas‘GeneralesiSuramericana S.AS. L e |

LUSTRUM SAS ! % lH S ;
MUSAPSAS. .. SREBE e R G
INVERATTICAS.AS ([ . =~ 0 =i s sy f STl BB S E b \
CASIES SAS P ; j
INVERSIONES J&R SAS
SOCIEDAD DE ADMINISTRADOR DE INMUEBLES E INVERSIONES SAS
CARLOS RAMIREZ GOMEZ Y CIAS EN C :
VENISE SAS i T R W R B R | !
RETONO DE LULU SAS |

"R2 ENERGY SOLUTIONS SAS & e e e o ‘ 5 :
PROMOCIONES TALARAME LTDA Y.CUS SORSelo 1otortiii T g e |
INVERSIONES BOSOTONIAN SA.S ‘ | -
INVERSIONES MOICLAR Y CIAS EN C
ANDIEZ SAS.

INVERSIONES CMHJ SAS
INVERSIONES COBRELOA SAS ol b g bbbkl b n )
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v Ingenieria y Asesori
as Glob
v IRCANDA SAS s

Y BETTERSCHOOLSSAS, |
; ;’E‘\SﬂﬁgiAMlLLOSAS 5o PUTER 008 i b shetonng
. Y AD :
v' PATRIMONIO' ngﬂﬁmcios'd lNTERNACmML SAST it
¥'  VCMCAPITAL SAS = | Bingris ‘, e s
: mACARDO SAS. ‘ '
VERSIONES
¥ UNIANSA SAS PR Aeouon
¥ Sociedad De Pr
¥ INVERSIONES %"S&“QA" e Fremap Fio My R e (b bk b
¥ 'INVERSIONES PINAMAR SA ‘ i 1 |
Y SOYARTISTASAS BB S s RS B |
LA SIRENAINVERSIONES LToa’ =771 | 777 (F0 i i B b '
v TOZAK SAS. il
¥ KRONUS SAS
¥" MCCV INVERSIONES SAS
Y. CARBONE BRACHT & CIA SCA -
¥ ZAFRARCASAS. || PR i b bl
¥ 'INERCO CONSULTORIA COLOMBIA LTDA ‘ :
v\ LEXISNEXIS RISK SOLUTIONS SAS e ‘ ‘
¥ 'INVERSIONES LOS TORILES S:ATS 7+ 11 717 [0 I i e £ e 4
v Inverisones Sebastopoll S.A : ; :
v EL RUBY ANDINO SAS
¥ 1QVIA RDS COLOMBIA S.A.S.
v TROTTER SAS
v/ MASTERCARD COLOMBIA INC SUCURSAL COLOMBIAN
¥ "PUNTO LOGISTICO SAS EN REORGAN ZACION. ..
f CUMBRES S. A w4
v COCUNSAS | g 5 o i ey A
/ INVERSIONES CARLESAS. ' -
v AGENCIA DE ADUANAS SERVICIOS INTEGRALES DE COMERCIO EXTERIOR SAS NIVEL 1
v LABCORP COLOMBIA SERVICES LTDA
v SERVICIOS CORPORATIVOS PARA ASEGURADORES LTDA
v DARIOTQ&C!ASCA by
Vi TAX2 SA - : i
v MESA1&CIASCA
v/ ASESORIA ALIMENTICIAS LOS ROBLES SA
v CADIGAL S.A.S EN LIQUIDACION
v DGNET COLOMBIA
v Integrated Measurement Services and Consultancy SAS i
v VALKRAF SAS caie b b Lt bl %
+ SONDAJES GEOTEC COLOMBIASA S - ' -
. ASESORES DE RECLUTAMIENTO COLOMBIA SAS o R

|
f Retail Latam SAS kg Al i

v BUPER ENERGY LLC SUCURSAL GOLOMBIA
v/ Construccion y Promocion Social SAS
v FORTE MALLORCA SAS
v/ SPAINTC LATAMI SAS
v SINUANA DE INVERSIONES S.A.S i B
v/ CAPITAL FLOWER SAS| ] | i-
o _INVERSIONES VALMIERA SAS 7 s e =
v CEMAGROUP SAS ' byl R 171&.:5 e | |
' ES LAS LOMITAS SA.S T ;
‘5 gl(\)fﬁ'?sé)?ﬁll’ECH LTDAEN REORGANIZAC!ON :
v  KINGS INVERSIONES SAS
e SON CONSULTORES COLOMBIA SAS

v WILLIS TOWERS WAT A
v KANDEO INVESTMENT ADVISORS COLOMBIA SAS |
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LA CEIBA ANCESTRAL SAS

VEMEGA SAS

INVERSIONES ROLMAN SAS

INVERSIONES PREVISALUD SAS ARSI B
"INVERSIONES EVE SAS ' L
CONSULTORES MEDICOS SAS. 5 '
GRENELLE S/A.S:~ A S a4 60 B e e
PROYECTO CURTIMBRES SAS : i :
MARCENTUR SAS

NMV COLOMBIA SAS

MOTOROLA MOBILITY COLOMBIA SAS ‘
INDUSTRIAS TRATECNI SAS i , ! R e R B R [
-SALAZAR«REY&CIASCA ' ;

CERVINOSAS - Gt R T ? :
VENUES COLOMBIASAS SERTEE Ll B B e !
INVERFAMA SA. | : ‘
IINVERSIONES ROCAZUL SAS

DTOBON SAS

MIDOT COLOMBIA SAS

NEWFIELDS SERVICIOS DE COLOMBIA SAS | BRI BRI
.AF MAXCAY.SAS @ : j
SOCIEDAD DE INVERSIONES BELGRAVIA SAS o g AR TR SR ‘
ARASISAS | . | i BB Lol B e b ey J
FOMENTO DE CATALIZADORES FOCA SAS
LAPAL SAS

PEMCO SAS

INVERSIONES DEVON Y GIA SCA ; :
AXE INTERNATIONAL SUCURSAL COLOMBIA O e N B

i

.MODYMARCA SAS
TABASASAS =
MITSUBISHI c;OLOMBrA LTDA
GRUPO CIUDADELA SAS. | | i ] i A
SCL HOLDING COLOMBIA SAS o G - is
INVERSAD SAS
CARLOS F GARZON LTDA
CONTROL DE RIESGQS S A

SINTECO S A.S S 4 £
KUNCOL S.A.S. e mrt v SEMEA S QA LR i
VALOR AGREGADO Y COMPANIASAS ¢ oy oy (s g s
ALB INGENIERIA SAS '

KENZA CEC SAS

ESURS.A.S

VILLA ASTURIAS SAS

GREEN PROYECT SAS ‘ ; bhidi el ;

_INVERSIONES PICADEROS SAS ‘ : :
MCS CONSULTORIA Y MONITOREO AMBIENTAL SAS: i+ 1+ -4 ¢ it kst ol i
TRAINING CONSULTORS COLOMBIA SAS i~ = i oy byt 1) |
INVERSIONES EL TAMBO SAS ! b '

PANAIA SAS

INVERSIONES LA PENCA SAS
JAKAVE SA.S

INVERSIONES MELCA SAS : et pdvn e e seel |
FTI CONSULTING SAS : R

"GRUPO GIULETISASS | . e i e B
AUTOMAS COMERC‘AL LTDA e e =k 7 Bl 0 G ] B |
WARNER MUSIC COLOMBIA SAS Friie e Ty ! =
BONETE SAS '

ESCRITORIO ES OFICINA S.A.S.
SHADAI REPRESENTACIONES & CIA S ENC
KINTO SAS ; i ihu g b o i |

.«
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"LAFRANCIA® SAS

“GRATITUDY LEGADO SAS e -G ARAY M

-MINKA DEV COLOMBIA 'SAS

ASESORIAS NEGOCIOS Y SERVICIOS S.A.

PROMOTORA DE NEGOCIOS Y VALORES S.A.

FIZEMER S.A.S.

FRIWICZ SAS : ER i MR

VANTAGGIO SAS

BASTET VICHADA SAS | . e T O e T e It

ASESORIAS AURORA SAS T e e )
INVERSIONES CSAS | | g et

SEMAVE SA.S '

PROCESOS METALICOS SAS

ORGANIZACION NACIONAL DE SERVICIOS INDUSTRIALES S.A.S. ONASI SA.S.
ASESORA TRAMITAMOS SAS e t

CATALHOYUK SAS . .

'INVECOLORSAS. | e e e B

AFEROX SAS - ot el g
GREEN CONSULTING ENGINEERS SAS Rl T8 et
FARALLONES TOLIMA S.A.S i
TORINO INVERSIONES SAS

SANTO GURU PONPON SAS

ENVIRONMENTAL RESOURCES MANAGEMENT COLOMBIA LTI:TA
EIATEC SAS EN REORGANIZACION

"SOLVAR SAS : L R L i

INVESTORS.AS. - - R
GERENCIA INTEGRAL|DE PROYECTOS GIPROY CIAS ENC © 1+ f Hii it
PARRA RC & CIA SC A |

JIC Y CIA SAS

ARRIS DE COLOMBIA SAS
MULTI-INVERSIONES LTDA..
MAFESA SAS ¢

P&A ASOCIADOS SAS". |~ | - 8
CONSULTORES ASOGIADOS ASOCONSULT SAS
LATIN AMERICA INVESTEMENT & CONSULTING SAS

INCONVAR SAS

MESA DOS2 & CIA S.CA.

VISHNU SAS .
AF PALMON SAS || R AR SIRRIEE o

A
o
o
=

ESPITIAYROMANYC!A SENC' ~ TL. : s e ke
MOVIAVAL SAS = {1~ | i HEHT T P e
PATRIMONIO EFICIENTE SAS

SEC+LATAM COMUNICACIONES ESTRATEGICAS SAS

INVERSIONES VALLASCAR S.AS.

PORTAFOLIO VERDE S.AS. :

RED HAT COLOMBIAS A S , LI B 1 RN T B Bt

-KGP CONSULTORIAS Y LOG[STICA SAS

LAS CINCOUSAS - i =
INVERSIONES SEGESTA SAS B R L ke ey
EMPRESA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DANSGOLD SAS
ABELIA SAS

TURBINAS SOLAR DE COLOMBIA SA

ODIGOS SAS

PUERTA DE ORO EMPRESA DE DESARROLLO CARIBE/SAS | |
INVERSIONES GAITAN GONZALEZ SAS EiE e i .
Respaldo Financiero SAS e i st — S g B S 0 o ) ke
SAVITO SAS |

EL GROSELLO S.A.S.

QUASFAR MYF SA

JIKURI SAS

La varslén vigenta y cun[:uluda de este documantn, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la

publicada, sera considerada como documento no controlade ¥:su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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SPAIN TC LATAM Il SAS
VALESMA SAS
GIARDINI BLU SAS
AQUISGRAN S.A.S :
LAVALLEJASAS = | - TR L bRy
'CG FINANCIAL COLOMBIA SAS T I T Gl
LABORATORIOS MEGAMEDICAL SAS - - ! : sy ;
FELIPE GOMEZHERRERAY CIASENC SIERERE S BRI '
DLOCAL COLOMBIA SAS

UR DE CALDEA S.AS.

AGROVACUNOS SAS

PICAMA SAS : _
¥/ INVERSIONES KILOMETRO 16 S.A.S. | RIBERS SR !
vf - prodemus colombia

INVERSIONES ALCEMAR SAS : ‘
INVERSIONES ANCAROSAS - 7 f ST R T B S }
INTEGRAL DE COLOMBIA IPS SA.S |
SYSTEM COLOMBIA SAS

DOVER SOLUTIONS COLOMBIA SAS

LOPEZ Y SANTAMARIA SAS

MEJIASAS. | i
-RIO TERRACE SA EN LIQUIDACION .
INVERSIONES PANJUICHESAS. = = ,
INVERSIONES Y-OPORTUNIDADES SAS ~ = ' ¢ | it b i
QAQC SERVICES SAS |
DOS LOGISTICA SAS

SERVEND SAS

IP MARCAS S.A

EFIVENTAS Y SERVICIOS SAS
-INVERSIONES SAN SENEN SAS

SONY MUSIC PUBLISHING COLOMBIA LTDA
RAMA E HIJOS S:A.S]#”ﬁ-w *- T TR T T el | S
iINNERWORKINGS ANDINA SAS '- e R ol |
SENORA DEL MILAGRO SAS : : :

Loieitemadanta < a8

NN

S sERe ke e < il e e Tl ol @ el aMiciel
.

Estas empresas contribuyen con el desarrollo econémico y creacion de empleos a nivel nacional, propiciando la reactivacién econémica
como resultado de la pandemia generada por el COVID-19. il fof fl
! | g Wit ] x - r-'y
; Aol B £ : : i 3

C. ESTUDIO DE LA DEMANDA sSsE L ; SR

i ' ; e o = T R e {
Con el fin de determinar el analisis de la demanda, la Entidad procedi6 revisar los Contratos relacionados con el presente proceso
contractual de las vigencias anteriores por la administracién municipal, relacionando los procesos celebrados por el municipio de Neiva,
e igualmente, con el fin de determinar el comportamiento del sector y las caracteristicas requeridas, la Entidad procedié a analizar los

contratos similares realizados por otras Entidades:

MunicilpiodeNeiva: ! i i ‘ R R f | !

ANOy # f ji :
CONTRATO VALOR TOTAL PLAZO OBJETO CONTRACTUAL | MODALIDAD
Contrato de “CONTRATO DE PRESTACION DE
prestacion de. | i SERVICIOS PROFESIONALES PARA |
servicios - | $21.000.000 Seis (6) BRINDAR ASESORIA ALA SECRETARIA | oo,
Profesionales™ ' Meses . |. DE MOVILIDAD DE NEIVA EN ASUNTOS £ )
Numero 0439- | ! Jrrdy DE EDUCACIOM VIAL COMPETENCIA DE
2022 FEREHE ) LA UNIDAD DE SEGURIDAD.VIAL”. |
Contrato de il CONTRATO DE PRESTACION DE :
prestacién de : SERVICIOS PARA BRINDAR APOYO
servicios $ 17.500.000 Srf; g? ADMINISTRATIVO A LA UNIDAD DE DIRECTA
Profesionales SEGURIDAD VIAL ADSCRITA A LA
Nimero 0811- SECRETARIA DE MOVILIDAD D ENEIVA

j . El=s 1 iH | | Rl i |
La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del Ilnil SG www.alcard!ar'wiva.guv.co. La copia o impresién diferente a la
i e publicada, serd considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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2021
PRESTACION DE SERVICIOS
Contrato de PROFESIONALES A LA SECRETARIA DE
prestacion de MOVILIDAD EN EL SEGUIMIENTO DE LA L
servicios' | | "' ' $27.500.000 10 meses POLITICA PUBLICA DE SEGURIDAD VIAL | | | pirecTA
.| profesionales_. .. S EN EL MARCO DEL PLAN NACIONAL Y
No. 1080/2020 ol =~ |: LOCAL..+DE+ :SEGURIDAD;¢VIAL - DEL
_ : ~ .| MUNICIPIO DE NEIVA. o ‘
R R S |

Como se puede evidenciar, existen procesos realizados por el municipio de Neiva relacionados con'la prestacién de servicios
profesionales; donde la modalidad de seleccion del contratista, el objeto del contrato, el senvicio y valor de los contratos y forma de
pago es coherente con el presente proceso contractual. : ' : : i

T R L B |

Para Prestacién de servicios diligencie: e T TR R el |
: i e St 1 e e e v e R s R et e e e e
Métolio forma de Pago usado: Mensualidades vencidas Observacion: El tipo de remuneracion recomendada para el
presente contrato, se determind teniendo en cuenta que el
contratista debe presentar un informe de actividades de forma
mensualizada y la verificacién de las actividades pactadas a
. gjecutar son reqliz,adaﬁ por parte de la supervisién de forma
| i & mensual,'por lo anterior la cancelacion de los honorarios por la
SR B b il S f ... prestacion de los servicios, se realiza una vez aprobadas y
i 33 il " certificadas las actividades.
B ek B A B e 6] o e i e

Promedio:NJA 1! i

PiETy i

=g |

Valor Mensual N° Meses/Dias Valor Total
Tres (03) meses y veintitrés
‘ < (23) dias

| ~$3.500(000 | 'fi

b

‘ '”3‘1‘53*1331341 Ei
H i d | 4R

| Iculado teniendo en cuenta las obligaciones, responsabilidades y tiempo que
se requiere y que debera destinar para la ejecucién y cumplimiento del objeto contractual, y por la tasa de honorarios para este tipo de
contratos, la cual estéa estimada en las obligaciones pactadas destinas para ser desarrolladas en la Secretaria de Movilidad, se definio
una vez consultadas las condiciones del mercado, el histérico de contratos analogos ejecutados en la Administracién Municipal y el
salariq promedio de una administ‘radora de empresas con la experiecha 'de,lﬁ _pe_;s_gna_ nalun?l‘_a _contratar! lo cual fue determinante al
momento de establecer los honorarios mensuales. B YE Ty [ WY RN B A

i R R E e 3 L T T TR STSRAE PR [ B o ! Mg I R ] fissil | ;
En razén a lo anterior, se establecié como honorarios mensuales a’pagar, eI'v’ani‘ de TRES MILLONES QUINI_ENTOS MIL PESOS ($
3.500.?00) MICTE.’ Incluidos impuestos, previo-visto bueno del Suppryiso[ dgl pontr‘ato. e e e i

VALOR HONORARIOS MENSUALES PLAZO DE EJECUCION (MESES | DIAS) ‘ VALOR TOTAL HONORARIOS
$3.500.000 Tres (03) meses y veintitrés (23) dias $ 13.183.341

| : @ ; :
= Perfil: Persona natural con titulo de profesional de administracion de empresas. el a
=  Experiencia general: minimo dos (2) afios contados a partir de a expedicion de la tarjeta profesional.
*  Experiencia especifica minima de seis (6) meses en asuntos relacionados con educacién vial con organismos de
transito y transportes con entidades publicas o privadas . '

De conformidad con lo dispuesto en articulo 32 Num. 3 de la Ley 80 de 1993, literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de
2007 reglamentado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015, ‘por tratarse de contratos de prestacién de servicios

La version vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG wivw.'alcaldilﬁelva.gov.co. La l:opla o frﬁpreaIOn diferente a la
| _publicada, sera iderada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
| i & i pe ek R ELd e e | |
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profes?onales y de apoyo a la gestion, o para la ejecuc:dn de tmbajos arﬂﬁbcas que solo pueden encbmendarse a determinadas
personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”, de todas maneras la entidad verificara que la
persona que se contrate este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, para lo cual se requiere que acredite “IDONEIDAD Y
EXPERIENCIA”"

Para jfectos de esta contratacmn la entldad verificara las condlcmnes del proponente ajtraves de los sg;mentes documentos:

1 Fonnato Hola de Vlda de ja Euncion.Publica: -+ rrastismy i it = =

2. Formulario Unico Declaracuﬁn Juramentada de. Blenes Y Rentas y Confucto de lntereses de la Funcién Pubhca (SIGEP)
.. 3, Fotocopia de la Cédula | s RIS i B R e e i f

4. Acreditacion de la defi nlclén de la smuacu‘)n Militar (hombres menores de 51 anos) https://www. hbretamlhtar mil.co

5. Fotocopia del RUT

6. Certificado de Responsabilidad Fiscal

7. Certificado de Antecedentes Disciplinarios i

8 Consulta pasado Judicial, BTN R AR L

9. Examen Ocupacional de i ingreso ; : ! i ‘

“10. "Planillas 'del dltimo pago al sistema de segundad social o Certlﬁcado de, afiliacién a la EPS y fondo:de pensiones para
i trabajadores |ndepend|entes por primera vez St

11. Planillas de Ultimo pago de aportes parafiscales (si esta obligado a éllcid pazly salvo b

12. Certificacién Bancaria e
13. Registro Nacional de Medidas Correctivas

14. Manifestacion de no encontrarse en ninguna inhabilidad e incompatibilidad

15. Manifestacion de no encontrarse incurso en conflictos de intereses

16. Tarjeta Profesional (S| APLICA) A i

17. Vigencia/de la'Matricula (S| APLICA) G U RIR AR 118 & B b ! f

-18. ; Certificaciones de Experiencia Especifica (Sl APLICA)

19. Certificado experiencia e idoneidad. et il R A e :

i L
NOTA: Para los contratos que involucren reEac:én d|recta y habltual Jon menc}res de edad deberén solicitar consentlmlento escrito al
futuro contratista para consultar el registro de inhabilidades por delitos sexuales contra nifios, nifias y adolescentes. Se adjunta formato.

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 del 2015, la entidad determina que el factor de seleccién del presente proceso
es: :

FACTOR DE SELECCION PR bt bt 'Marcarcon X | |
.| Menor Precio ‘ | N/A
Calidad " & ija i - et I R ST N '

Ponderacién calldad yprecio AT SR boprp o iNJA |
Ponderacion cahdad precio con mejor relaclén cosidl lﬁenef t::u::nT "~ | N/

BT T 1 ] T BT
Secretaria de Movilidad del Municipio de Neiva

+ | Tres0 (03) meses y veintitrés (23) dias contados a pamr de Ia suscnpc:lén del acta de |n|f;|o del contrato, en todo
i .caso sin. superar la presente vigencia fiscal. Ll R B L 0 o : i

La versmn ﬂggnte y controlada de este documento, solo podré ser consultada a tr vés del “nLSG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la

publlcach sera consldmda como documento no controlado y su uso indebido noes mponubllldad de la Alca Idia de Neiva
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El Municipio de Neiva cancelara al Contratista el valor del contrato, de la siguiente manera: 1) Un primer pago
correspondiente a los dias ejecutados desde el acta de inicio del contrato hasta el dia dltimo del respectivo mes.
2) Pagos mensuales iguales vencidos, comprendido entre el primero (1) y el ltimo dia de cada mes, cada uno
por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE. ﬁ$3'§°°'°°°)' y/o un pago final proporcional a
las! actividades desarrolladas hasta el acta de terminacion del contrato. Cada pago estard precedido de la
+| - certificacion 'de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato, previa presentacion del
| informe de actividades correspondiente dentro de los cinco (05) dias siguientes al vencimiento de cada
\| mensualidad o al perioda de ejecucién y acreditacién del pago de los aportes al sistema de seguridad social en
il g ! I |

Salud, Pensién y Riesgos Laborales.

Todo pago esté sujeto a la Programacion Anual Mensualizada de Caja PAC del MUNICIPIO, sin generar intereses
moratorios. Los precios pactados en el contrato que se derive del presente proceso no seran objeto de ajustes.

B 1 |l _ 1l
_Secretario de movilidad o su designado.

La tabla que se relaciona a continuacién aplica tinicamente para prestacion de servicios’en el cual no se requieren garantias. Para
otros tipos de contrato se requiere que la dependencia haga un analisis detallado de los riesgos previsibles de su proceso de seleccién:
- - S — — MATﬁlgﬁgngeog' - - —
odicidad
. ¢Cuédndo?
La
i ~ dependen
variaciénde | £ ‘ E el
z aria LA i i ; gl 128 elaboral
3 g g los precios | iz f ﬁi* “U“‘;‘z?.‘ f !-. | elestudio e
1 % d o W b e y o g | ocurael 8 | de | elaboreel
oz g % al;arvida & =. 4 " g!;‘ 491 siniestro || | que'sera estudio previo
| & | elmercado -g ?"[; 2 o constatad
e o ey 3 por el
t i Bz i 8 j" 4 ke aurdanador
. ¥ del gaslo
: La entidad 2
= Retraso en la ; procederé a x 2
<l § 2 notificar a la o B El
ﬁ g g Q| st e Siecucion col & % persana @; Unavez | §§ | ordenacor | lnavez
2 g 1/3]|4|g| S natralque | 1 |2 | 31| 71 ocurra el delgasto | ocumae
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o v entidad o aclividades @ L
! | TR SR |
T il 5 ik :
! s s e i |
| i - : ‘ 51 0 4 oot b
; | J It g J {
bepree i | [4 | il |
e i R e i
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El supervisor y
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deben dar

¥ pestitn
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cumplimiento
alas
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generar suspensién expedidas por
y/o liquidacion de la el Ministerio
Contagio ejecucion de Salud y
Coronavirus- contractual. 4|48 Proteccién 112 3
COovID-18 Social, Por
*Demandas e medio de la
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adopla el
protocolo de
bioseguridad
para la
ejecucidn de
estas |

de

del

ey
T

Permanente

a
Especifico
Externo
Alla
Contratista
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Operacional
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Contratista/Supervisor | '

supervisor estd

Suscripcidn del contrato
Liquidacidn
__Auto reporte de las condiciones de salud/ memk_bn a los protocolos de blu;saguri:ald. El
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Para el contrato de prestacién de servicios personales, el Municipio de Neiva no se exige |a garantia tnica en atencion a lo dispuesto
en el articulo 2.2.1:2.4.5/del Decreto 1082 de 2015, numeral 19 incisb'4 de Ia Ley 80'de 1993, Ley 1150 de'2007 y Decreto 1082 de
2015, que sefala: “No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa las exigencias de garantias establecidas en la seccicn 3
que corresponde a los articulos 2.2.1.2.3.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatorio y la justificacién para exigirlas o no
debe estar en los estudios previos.”

bj

eto contractual y Ias obligacionéécp ) sus actiyid lad ephq desarrollar, las cual S se programan de manera
rdinacion del Jefe ¢ la depe Superv o‘r?.‘" se estiman riesgos de incumplimiento. De otro
i C ecuada ejecucidn, evitando siniestralidad.

Analizada la naturaleza del o
i 1ensual) bajo la

y ma Qantig.:_nq‘le es aplicable ningln __c‘uer‘do*'Qo_ cial. a__ig_uieple‘ ab!g son los Acuerdos
Comerciales aplicables a nivel municipal, no obstante, la aplicacién de los acuerdos comerciales depende del monto el cual deben ser
consultados en la guia de Colombia Compra Eficiente “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de

Contratacion”

| Certificadode disponibllidad presupuestal T S,
Certificado de inscripcion en el Banco de Programas y Proyectos (Pro
Certificacién de No disponibilidad de Personal Prestacién de servicios

¥
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La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co, La copia o impresién diferente a la
t@o07 7= spublicada, sera considerada como documento no controlado y su uso |,",F’€"§",° no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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