CEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA SIERMD

ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA

SECRETARIA JURIDICA

1 ZIPAQUIRA

ESTUDIO PREVIO MINIMA CUANTIA - = CALIDAD DE VIDA

1.CERTIFICADO DE INCLUSION
__EN EL BANCO DE PROYECTOS

CAPITULO |: DESCRIPCION GENERAL

SECRETARIA JURIDICA

N/A

2 FECHA DE ELABORACION DEL

ESTUDIO PREVIO: ALCALDIA
3.NOMBRE DEL FUNCIONARIO - MUNICIPAL DE
QUE DILIGENCIA EL ESTUDIO CAMILO ANDRES ZIPAQUIRA

PREVIO

4. DEPENDENCIA SOLICITANTE: | SECRETARIA GENERAL

SEPTIEMBRE DE 2022

VELANDIA CORTES

5.TIPO DE CONTRATO:

SUMINISTRO

6.DESCRIPCION DE

L

'CAPITULO II: DESCRIPCION TECNICA

LA NECESIDAD:

Se procede a realizar el siguiente estudio prewc en |
acatamiento a lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. Del
Decreto 1082 de 2015 en concordancia con lo establecido en
la Ley 80 de 1993 y el articulo 2 numeral 5 de la Ley 1130 de
2007 el cuyo tiene por objeto: “SUMINISTRO DE
REPUESTOS PARA MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE
HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS PARA LA OPERACION
Y FUNCIONAMIENTO DE LAS DIFERENTES |
DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE |
ZIPAQUIRA™,

La Constitucion Politica de Colombia, entendida como norma
suprema y fundamental de la que se desprende toda la
normatividad juridica aplicable en el territorio nacional, ha
establecido como fin esencial del Estado ‘“servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes...”, lo cual se
logra entre otros a través de la prestacion de los distintos
servicios del estado a sus habitantes.

En ese sentido los Municipios, tal y como lo establece la Ley
136 de 1994, deben concretar tal precepto constitucional a |
través de la adopcion de planes y programas que garanticen
ademas del mandato superior, el bienestar general y el
mejoramiento continuo de la calidad de vida de la poblacién en
su respectivo territorio.

Que el Plan de Desarrollo Municipal “ZIPAQUIRA CIUDAD
DE LOS SERVICIOS Y LAS OPORTUNIDADES 2020-2024",
aprobado mediante Acuerdo Municipal No. 5 de 2020 ha
establecido. LINEA 4. ZIPAQUIRA CONFIABLE Y CERCANA
— SECTOR. GOBIERNO TERRITORIAL, INFORMACION
ESTADISTICA, FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES y el PROGRAMA 42: ZIPAQUIRA, CON

| TALENTO HUMANO Y SERVICIO AGIL Y CERCANO A LA |

]
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GENTE, cuyo objetivo es: Garantizar la humanizacion del
servicio, mediante el fortalecimiento del talento humano y la
optimizacion del recurso fisico y tecnolégico, facilitando asi
un servicio agil, eficiente y cercano a la gente.

En tal sentido, para cumplir con la misionalidad y el objeto de
la entidad, es necesario garantizar el funcionamiento de los
recursos tecnolégicos con los que se cuenta en el momento,
adquiriendo los repuestos de los mismos para asi propender
el que hacer administrativo de las diferentes dependencias de
la Administracion Municipal y seguir cumpliendo las metas del
Plan de Desarrollo de una manera eficiente y ordenada.

De igual forma se busca satisfacer las necesidades de los
funcionarios mediante el usc de herramientas en buen estado
y que permitan el desarrollo y desempernio de sus actividades
diarias sin ningln inconveniente y de manera agil.

Para de este modo lograr mantener una buena comunicacion
e informacion a la ciudadania, que la comunidad se motive a
. participar con mayor conocimiento y asi poder ejercer un
| verdadero control social sobre la administracion, obteniendo
| de este modo un medio facilitador de participacion interactiva

entre la administraciéon y la comunidad, promoviendo lazos de

confianza, dialoge permanente, acciones colectivas y
- divulgacion oportuna sobre la evolucion de la gestion publica.

Por tanto, una herramienta tecnoldgica a la que se le realice
el mantenimiento preventivo y el cambic de piezas necesario,
tendra un funcionamiento de manera optima, logrando asi
extender su tiempo de vida util, como herramienta que
permite afianzar el avance en los procesos de cada
dependencia y asegurar los tiempos de respuesta de la
administracion hacia los ciudadanos.

Por el contrario, al no contar con estas piezas de cambio se
afectaria el buen funcionamiento de los equipos tecnoldgicos
e impresoras multifuncionales de la administracién en su ciclo
de trabajo, teniendo en cuenta que con estas se soporta un
alto volumen de trabajo, el cual es un promedio de mas de
700.000 impresiones anuales, mas los escaneos o copias
gue se realizan a diario.

Por esto, es importante garantizar un buen funcionamiento de
las herramientas tecnologicas existentes en la entidad, para
de este modo lograr mejorar los procesos y los productos

permiten hacer visible a los

comunicaclﬂnales que
Zipaguirefios, la gestion de la Administracion Municipal,

Decendencia.
Sacrztana Gororal
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6.1 Eje (Plan de
Desarrollo).

ZIPAQUIRA”

Municipal 2020 - 2024.

Es de resaltar que la Administracion Municipal ha ido
adquiriendo herramientas informaticas de acuerdo a las
necesidades tecnolégicas y de funcionamiento de la entidad,
por tal razén cuenta con un inventario de escaners, ploters,

de las metas de producto formuladas en el Plan de Desarrollo |

computadores de escritorio y portatiles e impresoras, de |

diferentes marcas, modelos y tecnologias, en el caso de las
impresoras (inyeccion de tinta, laser y térmicas), estas
manejan tres tipos de elementos, los cuales son los
consumibles: (toners en polvo, tinta liquida, cinta impresora).
los insumos: (partes de la impresora que su vida Util esta
determinada por un numero de impresiones, y los repuestos:
gue son partes mecanicas, electronicas y su vida esta
determinada por el desgaste.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, y sabiendo gue a estas

| herramientas se le deben realizar mantenimientos

preventivos y correctivos para mantener y prolongar su vida
util e identificar sefiales tempranas de fallas, y por tal razdn
minimizar el riesgo de dafno, por tanto, una vez realizados los
respectivo mantenimientos, se determina que la entidad debe
provisionarse de una bolsa de repuestos, con el fin de reparar
aquellos equipos en donde sus partes requieren cambio e
igualmente insumos para reemplazar los que han cumplido el
ciclo de vida (til, ademas repotenciar aguellos computadores
de escritorio y portatiles que también lo requieren, y asi
mantener un stock de aquellos repuestos, partes e insumos,
de mayor rotacion, esio con el objetivo de dejar estos equipos
en condiciones normales y éptimas de funcionamiento.

Que el presente Proceso de Contratacion se encuentra
incluido en el Plan Anual de Adquisiciones.

Que por lo anteriormente descrito se requiere |a contratacion
de "“SUMINISTRO DE REPUESTOS PARA
MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS PARA LA  OPERACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LAS DIFERENTES
DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE

LINEA No. 4. ZIPAQUIRA CONFIABLE Y CERCANA.

6.2Sector (Plan de
Desarrollo):

| GOBIERNO TERRITORIAL, INFORMACION ESTADISTICA,

LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

FORTALECIMIENTQ INSTITUCIONAL TECNOLOGIAS DE
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6.3Programa (Plan de
Desarrollo):

PROGRAMA No. 42: ZIPAQUIRA. CON TALENTO HUMANO
Y SERVICIO AGIL Y CERCANO A LA GENTE.

7. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E
IDENTIFICACIDN DEL CONTRATO A CELEBRAR:

Caracteristicas del bien, obra o servicio a contratar
{Especificaciones Tecnicas).
UNIDAD
ITEM DESCRIPCION DE |CANTIDAD
MEDIDA
' Unidad de Fijacion Impresaora HP j :
| :  Laser Jet 400 MFP M425dn Unidad e |
'Rodillos de Entrada de Fapel [
2 Impresora HP Laser Jet 400 MFP Redillo 3
B | M425dn
Rodille de trasferencia Impresora :
> HPLaser Jot 400 MFP Ma2san | "ol >
' Rodillos Juego Pick Up ADF
|| 4 |lmpresora HP Laser let 400 MFP | Radillo 3
‘| |M425dn i
Acetato Unidad de Fijacion
5 Impresora HP Laserlet Pro MFP Uriidad Z
M127fn %
Rodillo de Presion UF Impresora ;
2 HP Laserlet Pro MFP M127fn SRR 5
i | Rodillo de trasferencia Impresora :
71 Da_scrlpcmn del 7 |hp Laser Jet 400 MEP M425dn HD?I”D 3
objeto a contratar. Rodillos de Entrada de Papel
8 Impresora HP Laser Jet 400 MFP Rodillo
M425dn 2
Rodillos Juego Pick Up ADF
9 Impresora HP Laser Jet 400 MFP Raodille i
M425dn B | -
Grasa Lubricante 80 grs Impresora | i
10 | 4P Laser Jet 400 MFP M425dn Linidad o
Kit de Mantenimiento Imprescra ;
11| LEXMARK MX510/511de. HERA 2
Redillos Juego Pick Up ADF
12 | Impresora LEXMARK Radillo .
MX510/511de _ 4 .
' Unidad de imagen Impresora .
13 | EXMARK MX510/511de Unidad 5 |
Kit de Mantenimiento UF : '
14 |impresora LEXMARK MX522 | Umidad T
Raodillos Juego Pick Up ADF ;
15 | impresora LEXMARK MX522 Rodillo B
Unidad de Imagen Impresara :
16 || EXMARK MX522 tnpd 2
Kit Mantenimienta UF Impresora :
17| EXMARK MX710de Uridag 1
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| Rodillos Juego Pick Up ADF . [
18 | impresora LEXMARK MX710de ‘ Radills 1
Unidad de Imagen Impresara ;
19 | LEXMARK MX710de Unidad i
Kit Mantenimiento UF Imprescra .
20 | |EXMARK MX812de Unidad 1 :
Rodillos Juego Pick Up ADF . |
21 | oresora LEXMARK MX812de Reqn 1 |
Unidad de Imagen Impresora .
22 || EXMARK MX812de | Ynidgd | 1|
Kit Mantenimiento Impresora . .
23 | EPSON L210 | Unidad. | 4
- Kit Mantenimiento Impresora ; .
‘| 2% | EPsON B4112 | Ynpad 1
Kit Mantenimiento ADF Imprescra | .
|
|| 25 | SAMSUNG SCX4521F Ui .
kit Mantenimiento Plotter CANON ;
26| prograf ipf 750 mfp | Hpadad 1
| kit Mantenimiento Plotter HP DJT :
27 120 61 cm Unidad 1 |
| Cabezal Hp 711 Plotter HP DJT ;
28 112061 cm RN R I
kit Manitenimiento Escaner .
29 |GANON DR-C125/M111081 | Unidad 2
| kit Mantenimiento Escaner d
30 | CANON DR-M160 Il / M111082 Unidad 1
kit Mantenimiento Escaner .
31 | CANON DR-M260 / M111281 LR 1
=g kit Mantenimiento Escaner HP
32 | SCANJET ENTERPRISE FLOW Unidad
Ng120 a7 1
kit Mantenimiento Escaner HP :
" Scanjet Enterprise Flow 7500 Unigad i
kit Mantenimiento Escaner HP e
3% | SCANJET 5590 | e 1
kit Mantenimiento Escaner .
35 | FUAITSU Fi-7160 - Mk 2
kit Mantenimiento MK/Imagen,
36 | Revelado, Fuscray Rodillos Unidad 1
| Impresora KYOCERA M3655 idn !
kit Mantenimiento Impresaora .
37 | KYOCERA M5526 cdw niad: | 3
18 kit Mantenimiente/DK/OVIFK/TR Unidad
Impresora KYOCERA M2640 idw/l | 1
kit Mantenimiento Escaner EPSON .
39 |, 3110 Unidad 1
40 | kit Mantenimiento EPSON W f 100 Lnidad 1
41 |Croma Green EPSON Video Beam
H430A = 1
42 HDD sata de 1t para pc Unidad 3
43 | Fuente de Poder 450 w media[':_a Unidad 3
44 |Memoria DDR 3ded Gb | Unidad 5
45 | Teclado USB Unidad 10
T d T X R # P ey P
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46 | Mouse USB Unidad 10
| 47 |Probader de linea ) i lilnir:fad 1 I
48 | Cable Display Port A 3M Unidad I
49 | Cable HDMI 3M Unidad 2 I
3 S0 | Ponchadora meesmnai Rj45 “LJniriad 1 Ii
51 | kit de herramienta profesional Unidad 1 | i
52 Ead_m_hercutor inalamhbrico Unidad 1 I
| 53 |HDDextenode 1 TBUSB 3.0 Unidad 1
54 | Pistola de silicona Unided | 1
E!_EE’ Ig;r;z;ade Cable UTP ciﬁ _Ga'reta | 1
N “SUMINISTRO DE REPUESTOS PARA MANTENIMIENTO
7.20bjeto del CORRECTIVO DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS
conlisty: PARA LA OPERACION Y FUNCIONAMIENTO DE L{lS
DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION
: B | MUNICIPAL DE ZIPAC‘!UIF{A o
El servicio requerido se clasifica en el clasificador de l:nenes ..JNSFSG asi: '
SEGMENTO |FAMILIA |CLASE |PRODUCTO [NOMBRE |
7.3Clasificacion en el 44000000 44100000 44103100 |44103116 | Kit para impresora |
Cédigo estandar de | |44000000 | 44100000 |44103100 44103125 ;‘:rgﬁr;i;;i”r:'e“"’
productos y ISR WY I Unidades de
servicios de las 44000000 44100000 | 44101700 | 44101708 fotoconductores o
Naciones Unidas | ' | | imégenes

{ Kits de accesonos
(UNSPSC): | 43000000 | 43210000 .43211605 43211612 de computador
kit de herramienta

para computadores

| 27000000 27190000 | 27113200 ~ 27113203

——a -

=+ dCondiciones de la El contratista entregara los elementos desclritos en el numeral

i Ay 7.1 de este documento en la Alcaldia de Zipaquira, Direccion

pres!:a'c 'fm dol de Bienes y Semvicios en el tiempo y en las cantidades gue
SHEEIAN: sean indicados por el Supervisor del contrato.

El plazo de ejecucion del Contrato que se suscriba, es de
TRES (3) MESES, contados a partir de la fecha de aprobacion
| por la partes en SECOP I, previa expedicion del registro
presupuestal, aprobacidn de las garantias en SECOFP II. El
plazo seré actualizado cuando sea requerido de acuerdo a la
| aprobacion por las partes y garantia en SECOP |l para dar
mn:;u::- al Gontratc

7.5Plazo de ejecucion
del contrato:

7.6Lugar de ejecucion MUNICIPIO DE ZIPAGUIRP.

del contrato: "
P —— - — i
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1 ZIPAQUIRA

Ademas de los (las) establecidos (as) en los articulos 4 y 5 de

la Ley 80 de 1993, el CONTRATISTA se obliga a cumplir todas

' aquellas obligaciones que se deriven del clausulado del
| presente contrato, que por su naturaleza y esencia se
consideren imprescindibles para su correcta ejecucion.

Obligaciones Especificas del CONTRATISTA las siguientes:

1. Suministrar al Municipio, real, material y efectivamente los
elementos que se describen en la ficha técnica de acuerdo
a las cantidades, unidades, marcas y caracteristicas
solicitadas por el supervisor del contrato.

2. Entregar los elementos anteriormente relacionados en el
Numeral 7.1, en el Municipio de Zipaquira, Alcaldia
Municipal, Grupo de Bienes y Servicios, en las cantidades
y términos que sean solicitados por el Supervisor del
contrato durante el tiempo de ejecucion.

3. Realizar entrega de los elementos segun el requerimiento
de la entidad, a traves del supervisor del contrato las
cuales deben hacerse dentro de la ejecucion del contrato.

' 4. Entregar elementos de excelente calidad, de marca

reconocida y posicionadas en el mercado con su

correspondiente garantia emitida por el fabricante,

| 5. Garantizar que las especificaciones técnicas de cada |

elemento correspondan a las solicitadas en el presente
estudio.

| 6. Asumir los costos vy disponer de los medios de transporte
necesarios para efectuar la entrega de los elementos
contratados.

7. Entregar los elementos nuevos, genuinos y libres de uso y
defecto de fabricacion, fechas de vencimiento a largo
plazo.

8. Entregar la garantia de los elementos requeridos en la
ficha técnica.

9. En caso de algun tipo de dafo debera reponer el elemento
dentro de las 24 horas al aviso emitido por el supervisor

; del contrato.

| 10.Cumplir puntualmente con las obligaciones para con el
sistema de seguridad social en salud y pensiones.

11.Acatar las observaciones que le imparta el Municipio a
traves del supervisor.

Obligaciones Generales:

1. Desarrollar las actividades establecidas en el contrato,
cumpliendo estdndares de calidad y las condiciones y
especificaciones tecnicas pactadas.

2. Ejecutar y cumplir con todos y cada uno de los
ofrecimientos efectuados por el CONTRATISTA en su

| propuesta.
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9,

10

| 13.

7.8 Obligaciones del
Municipio:

1.

12,

“Obrar con lealtad en las etapas contractuales y pos

contractuales, respectivamente.

_ Avisar oportunamente a la Alcaldia Municipal de Zipaquira

de las situaciones previsibles que puedan afectar el
equilibrio financiero del contrato.

. Garantizar la calidad del servicio prestado y responder por

ellos de conformidad con lo estipulado en el articulo 5°. de
la Ley 80 de 1993.

. Constituir la garantia (nica y realizar el respectivo cargue

en el SECOP I, para su aprobacién.

. Presentar oportunamente la factura o cuenta de cobro en

original y copia, para poder efectuar el respectivo pago.

. Cumplir con el objeto del presente contrato, con plena

autonomia técnica y administrativa, y bajo su propia
responsabilidad, lo cual conlleva que no existira ningun tipo
de subordinacién, ni vinculo laboral alguno del profesional
con el municipio.
Mantener la reserva profesional sobre |a informacion que le
sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.
Mantener indemne al Municipio de Zipaguira de acuerdo
a lo consagrado en |a ley.
Rendir mensualmente como requisito indispensable para
el pago un informe detallado y actualizado sobre el estado
de los procesos asignados para lo cual debera emplear
los formatos que le sean sefialados por parte del
supervisor del contrato (cuando aplique).
En aplicacien a las politicas de cero papel en Ia
administracién publica debera disponer de una direccion
de correo electrénico para mantener un canal de
comunicacidn con el municipio, recibir y enviar
informacion al supervisor del contrato.
Mantenerse afiliado y cumplir con los pagos propios de |a
Administracion de Riesgos Profesionales (cuando
aplique).
Cancelar al contratista el valor del presente contrato en la
oportunidad aqui establecida.

. Vigilar el desarrollo y ejecucion del contrato y exigir al

contratista el cumplimiento del mismo, a traves del
Supervisor del contrato.

Formular sugerencias por escrito sobre observaciones que
estime convenientes en el desarrollo del contrato, siempre
enmarcadas dentro del término del mismo.

Entregar oportunamente al CONTRATISTA la informacion
necesaria, util y apropiada para llevar a cabo el objeto de
la presente contratacion, con base en la cual desarrollara
la labor encomendada. El Municipio conforme lo solicitado
sera el unico responsable por la exactitud, contenido y
veracidad de la informacion que entregue.

Depencanca Elagon
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|5. Coordinar con el CONTRATISTA las distintas reuniones

que impliqgue el desarrollo de la

CONTRATACION.

presente

De conformidad con el articulo 80 de la Ley 80 de 1963,

modificado por el articulo 217 del Decreto 019 del 2012 y el
articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, la liquidacion del contrato
se hara de mutuo acuerdo dentro del termino fijado en los
pliegos de condiciones o sus equivalentes, o dentro del que
acuerden las partes para el efecto. De no existir tal término, la
liguidacién se realizara dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la expiracion del término previsto para la ejecucion
del contrato o a la expedicidon del acto administrativo que
ordene la terminacion, o a la fecha del acuerdo que la
disponga. Si el contratista no se presente a la liquidacion
previa notificacién o convocatoria que le haga la entidad, o las
partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad
tendra |a facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los
dos (2) meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 141 del Céadigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo. Si vencido el plazo
anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion, la
misma podra ser realizada en cualquier tiempo dentro de los
dos afnos siguientes al vencimiento del término a que se
refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o
unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 141
del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

8. FUNDAMENTOS
JURIDICOS DE LA
MODALIDAD DE
SELECCION:

presente proceso no excede el diez por ciento (10%) de la
menor cuantia de la entidad independientemente de su objeto,
con fundamento en lo establecido en el numeral 6° del articulo
2°de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el articulo 94 de la
Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082
del 2015, y el Decreto 1860 de 2021 por el cual se modifica y
adiciona el Decreto 1082 de 2015 con el fin de reglamentar lo
articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020. en lo
relativo al sistema de compras publicas, de la modalidad de
seleccién para la escogencia del contratista se realizara

mediante SELECCION DE MINIMA CUANTIA. A través de |

esta modalidad de seleccion, la entidad podra contratar con la
persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato y que acredite los requisitos exigidos en
el estudio previo e invitacién publica, conforme a la Ley y el
reglamento.

De manera previa a determinar la causal de contratacion

aplicable al presente proceso, se realiza el siguiente analisis:
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‘Teniendo en cuenta que el articulo 41 de la Ley 1955 de 2019 |
| que modifica el paragrafo 5 del art 2 de la ley 1150 de 2007,
sefiala que el reglamento debera establecer las condiciones
bajo las cuales el uso de los acuerdos marco de precios se
hara obligatorio para todas las entidades sometidas al
estatuto.

Asi las cosas, el articulo 1 de Decreto 310 de 2021 modifico el
articulo 2.2 1.2.1.2.7 del Decreto 1082 de 2015 y senalo:

“...) "ARTICULO 2.21.21.27. Procedencia del Acuerdo
Marco de Precios. Las Entidades Estatales sometidas al
Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica, estan obligadas a adquirir Bienes y Servicios de
Caracteristicas Técnicas Uniformes de Comun Wtilizacion a
través de los Acuerdos Marco de Precios previamente |
justificados, disefiados, organizados y celebrados por la
| Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra
| Eficiente- y ademas indico que les Municipios de categoria 2
- ingresarian en el ano 2021. '

Que teniendo en cuenta la Circular Externa 004 - 2021
' obligatoriedad de los acuerdos marco de precios estructurados
' por la agencia nacional de contratacion publica -Colombia
Compra Eficiente - por parte de algunas entidades territoriales
y otras instituciones del orden nacional/aplicacion del Decreto
310 de 2021 y dando cumplimiento a los articulos
2212127.Y 221.212.12. del Decreto 1082 de 2015, se
procedié a realizar la verificacion de los elementos requeridos
para el desarrollo del presente objeto contractual en los |
Acuerdos Marco de Precios organizados y celebrados por la
Agencia Nacional de Contratacién Publica -Colombia Compra
| Eficiente, y de manera especifica se reviso el acuerde marco

de Consumibles de Impresion ll, CCE282-AMP-2020 DE

Febrero 2 de 2021 hasta agosto 2 de 2023.
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Depreiderca.
Sacralara General

CODIGD: GM20ZRENDZ

Elakod

Leichy ey Tosas Pusn
Profegiona Unmverstarng

-‘E?F (‘ Rewiah, Bgrobd: | Futa el Darsrmrs G Taonnin,
If Padio Gahas Tame: Camile Andrés Veanda Corés | ZioaquirddCONTHATALHIN
Frogaicri Uriredn s Sazmabano L-.I.-nl.r o SEACONTRAT) REPPESTOE

VERSION: 04 FECHA VIGENCIA: 22 DE JUMIO 2022

DOCUMENTO CONTROLADOD



DEFARTAMENTO DE CUNDINAMARCA GLOIERNG MUNIC
ALCALDO[A MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA z pAQU RA
SECRETARIA JURIDICA ‘ I

ESTUDIO PREVIO MINIMA CUANTIA CALIDAD DE VIDA

SECRETARIA JURIDICA

| Encontrando que en la cobertura de marcas relacionadas en
el catalogo en cuanto a lo ofertado en la opcion 1, se puede | '
evidenciar que se encuentran la mayoria de las marcas de los |
repuestos necesarios (excepio CANON y FUJITSU), pero no |
se encuentran todos los repuestos en especifico, como se
puede evidenciar en los elementos relacionados a
continuacion:

' ACUERDO =
_IIEM | REI!*UESTII?!I MARCA MARCO VERIFICACION |
‘ Unidad de Fijacién
Impresora HP NO SE
| 1 |Laserlet 400 MFP HE. ENCUENTRA | NO CUMPLE
|M425dn
Rodilles de Entrada
de Papel Impresora NO SE
2 |ipiaserleta0o MFp| P |EncuenTra | NO CUMPLE
M425dn )
Rodillo de
[ trasferencia | O SE
| 3 |Impresora HP | HP i ND CUMPLE
Laserlet 400 MEP ENCUENTRA |
| M425dn
Rodillos Juego Pick
Up ADF Impresora NO SE ;
4 | Hp Laser Jet 400 HP | encuenTra | NO CUMPLE
MFP M425dn [
Acetam Unidad de
| F|}ac:un Impresora NO SE
5 | HP Laserlet Pro MFP HP | ENCUENTRA | NO CUMPLE
M127fn B
| Rodilto de Presion
| UF Impresora HP , MO SE
6 |laserdetProMepi | 7 |ENcUENTRA | NG CUMPLE
M127fn [ - I
Rodillo de !
trasferencia NO SE
z Impresora HP Laser HE ENCUENTRA NO CUMPLE
Jet 400 MFP M425dn ] i
Rodillos de Entrada [
de Papel Impresora MO SE
& | 1iP Laser Jet 400 HP | encuenTra | M@ CUMPLE
MFP M425dn ) ]
Rodillos Juego Pick
Up ADF Impresora NO SE
® | 4P Laser Jet 400 HP | encuenTiA | NO CUMPLE
MFP M4256dn [
Graza Lubricante 80
grs Impresora HP H NO SE 1PLE
10 | [aser Jet 400 MEP HP | EncuenTra | N9 CUP
M425dn B
Kit de Mant&mmmnto |
Imprescora SE [
. 11 | LEXMARK [ FXMARK ENCLIENTRF-. SI CUMPLE
[ MX510/511de
g | Rodilles Juego Pick
| | Up ADF Impresora MO SE
12 LEXMARK | LEXMAREK ENCUENTRA MO CUMPLE
| MX510/511de
[TDepardencia: | Elabords -F: | Rawnst %_%{ Aprond s ral NecLmarts. GATacnzio
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Dependensa
Zacretaria Senaral

]

CODIGO: GJO202REODZ

| Unidad de imagen ‘
Impresara SE
13 LEXMARK LEXMARK ENCUENTRA | SI CUMPLE [
[ MX510/511de | |
N 5 NO CUMPLE |
Mantenimiento UF MO SE
14 | 1mpresora LEXMARK | FEXMARK | enclENTRA |
MX522 o
B Rodilles Juego Pick .
15 |Up ADF Impresora | LEXMARK Ei?[iiNTRA ML CUMELE
| LEXMARK Mx522 |
Unidad da Imagen |
16 |lmpresora LEXMARK l LEXMAR K gr?ci%NTRA NG CUMPLE
MX522 _ )
Kit Mantenimiento sE
17 |UF Impresora LEXMARK TRA SI CUMPLE
LEXMARK MX710de ENCUEN |
Rodilles Juego Pick . |
18 |[Up ADF Impresora LEXMARK EECEI:EENTRA HE CUMPEE |
LEXMARK MX710de . L ]
Unidad de Imagen SE
19 I iqr;p;&e;gera LE}IMARK LEXMARK ENCLENTEA SI CUMPLE
:I-(It Mantenimiento =" NO SE NO CUMPLE
20 | UF Impreésora 1 LEXMARK ENCUENTEA y
LEXMARK MXE12de eplagve o)
' Rodillos Juego Pick . .
21 | Up ADF Impresora | LEXMARK | ESC%EENTR i NGO CUMPLE
| LEXMARK MX812de o F
"Unidad de Imagen cE
227 | Impresora LEXMARK | 51 CUMPLE
NTRA
LEXMARK MX812de | i _
Kit Mantenimento : : [
[ MO 5 MO CUMPLE
23 g;igesnra EFSON EPSON ENCUENTRA
“TKit Manienimento =i
: MO 5E MO CUMPLE
24 :;;Tﬁf;ma EFSON EFPSON ENCUENTRA
Kit Mantenimento [
ADF Imprasora NO SE WO CUMPLE
2 SAMSUNG NAMBUNG EMCUENTRA
: SCX4521F B |
(| kit Mantenimiento . -
! 26 | Plotter CANON CANON Eﬁcﬁﬁewm 2 MO CUMRLE
(| | Prograf ipf 750 mfp
[ kit Mantenimienta [ }
[ MO SE MO CUMPLE
,! 27 | Plotter HP DJT 120 HP NP LSRR
!I 51 cm |
i Caheza Hp 711 E:
[ NO SE MO CUMPLE
2g E]ﬂj;tfnr HP DJT 120 HF ENCUENTRA
kit Mantenimiento i NS CUMPLE___
29 | Escanér CANON CAMOMN ENCUENTRA
DR-C125/M111081 | -
kit Mantenimiento |
Escaner CANON . MO SE [ NO CUMPLE
30 | DR.MABO I/ CANON | ENcUENTRA
! M111082
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' kit Mantenimiento
|
|| 31 |Escaner CANON CANON Eﬁcﬁimm NO CUMPLE
DR-M260/M111281 |
kit Mantenimiento |
o g%‘fﬂfgp .p  |NOSE NO CUMPLE
ENTERPRISE ENCUENTRA
| |FLOWNg120 o B
kit Mantenimiento
33 | Escaner HP Scanjet HP rgﬁ CSLIEENTR it NE.CUMPLE
Enterprise Flow 7500 s
kit Mantenimiento
34 |Escaner HP HP Eﬁ CSLIL:ENTF{A NO CUMPLE
| SCANJET 5590
| kit Mantenimiento
|| 35 |Escaner FUJITSU FUJITSU Nﬁﬁﬁ_ NO.CUMPLE
Fi.7180 EMOLFNTRA
kit Mantanimiento
ME/Imagen, i
Revelado, Fusora y SE '
a5 Rodillos Impresora i g ENCUENTRA SEEUMPLE
. KYQCERA M3655
1 idn_ T .
| kit Mantenimiento
1 Impresora NO SE MO CUMPLE
37 |wroceramsszs | CYOCERA| EncuENTRA
cdw - e
| kit
Mantenimiento/DKID SE
| 38 |V/IFKITR Impresora | KYDCERA SI CUMPLE
KYOCERA M2640 | ENCUENTRA
| idw(l ! "i
| kit Mantenimiento NO SE :
39 3E151;:gr‘er EPSON L ERFSON ENCUENTRA | MO CUMPLE
kit Mantenimiento ' | NO SE
40 | EpSON W 100 EPSON | ENCUENTRA J“G il |
Compra y Alquiler de
ﬁ Computadores y Pariferices -
ETF Il
n -l:' vl F s B HITE
v
o

Campandara:a El:ll,l.'lf'"

Serretang Sareal

Leigy Yuranry Casas Pua
Frolesonal Urniversilark:
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En cuanto a las piezas de cambio requeridas para los
computadores y |a red, estas no se encuentran en el catalogo
“Compra y Alguiler de Computadores y Periféricos- ETP 1II",

Que, habiendo realizado la correspondiente revision, para |

determinar el proceso a seguir con el fin de adquirir el servicio
anteriormente descrito, se encuentra que no es posible

realizarlo por el acuerdo marco sefialado en la tienda virtual, |

toda vez que, si bien es cierto que algunos items se
encuentran en el acuerdo marco, la mayoria no lo estan con
las especificaciones técnicas requeridas, por ende con base
en el principio de economia, celeridad y responsabilidad se
procede a adelantar la contratacion por un proceso de
seleccion contractual.

Asi las cosas, acudiendo a los principios de la funcién publica |

consagrados en el articulo 2 de la Ley 909 de 2004, en
especial la eficacia, economia, y celeridad, asi como a los
principios de la contratacién consagrados en la Ley 80 de
1993, articulo 23 tales como fransparencia, economia y
responsabilidad, se define realizar la presente contratacion por
la forma de seleccion de minima cuantia.

Por consiguiente, los procesos de seleccion de contratistas, y
las actuaciones de quienes intervengan en la contratacion
estatal, deben desarrollarse con arreglo a los principios de
transparencia, economia y responsabilidad, acordes con los
principios que rigen la funcién administrativa, consignados en
el articulo 209 de la Constitucién Politica.

Las reglas aplicables a la modalidad de Seleccién de Minima
Cuantia son las consagradas en el numeral 5 del articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007, que fue modificado por el articulo 94 de
la Ley 1474 de 2011, y demas normas concordantes, y no es
posible agregar requisitos, procedimientos o formalidades
adicionales.

Teniendo en cuenta el presupuesto proyectado del contrato, el

proceso de seleccion de minima cuantia debera adelantarse |

cuando la contratacion requerida no exceda del diez por ciento

| (10%) de la menor cuantia de la entidad independientemente

de su objeto, gue corresponde a $45.000.000 para el ano
2022

9. INTERVENTORIA /

La supervision del contrato sera realizada por el Secretario
General Ing. Camilo Andres Velandia Cortes o quien haga sus

SUPERVISION: veces, quien supervisara y controlara directamente ia debida
- ejecucién del contrato por parte del CONTRATISTA. Para tal
Dhespmar d?lll.'i:. Th Elabanrd -é'?l { ‘f [ Faviss #lr -Aulul';.:;. | Buila ziel Documants: O '..'m't:.a-ll
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efecto, el supervisor debera tener en cuenta las atribuciones
contenidas en la Resolucion N® 165 del 28 de mayo de 2018,
“Mediante la cual se adopta el manual de supervision e
interventoria”.

CAPITULO Iil: DESCRIPCION FINANCIERA

Para el calculo del presupuesto oficial, la Secretaria General
realizd estudio de mercado en nombre de la Alcaldia Municipal de
Zipaquira, recibiendo dos (2) cotizaciones: (VER ANEXO
ESTUDIO DE MERCADO).

NOTA 1: DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal
10. ANALISIS QUE de Zipaquira efectuara los descuentos de Ley del orden

SOPORTA EL Nacional y Municipal vigentes, de acuerdo con la informacion
VALOR tributaria suministrada por €l Contratista a la Entidad y con la
ESTIMADO DEL @ actividad objeto del Contrato.

CONTRATO:

Los impuestos, tasas y contribuciones aplicables a este proceso:
'"TABLA ACUERDO 18 DE 2017 Y SUS MODIFICACIONES

' Fondo Municipal de Segundad 0%

| Estampilla Pro Adulto Mayor (3%
Estampilla Procultura 111N ) 1.5%
Estampilla Deporte 1.9%

El valor estimado de la presente contratacion sera hasta por |a
suma de CUARENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS
VEINT!I UN MIL CIENTO DOS PESOS M/CTE (344.921.102)
M/CTE., se hara con carge al siguiente Certificado de
Disponibilidad Presupuestal, expedido por la Secretaria de

11.VALOR Hacienda:
ESTIMADO DEL e |
CONTHATD OE COP FECHA RUBRO NOMBRE FUENTE VALOR
L] : a
Maguinara de
INCLUYENDO || e
FUENTE Y 202200 e | 120101 sus partes IMPUESTOS | § 25:600475
' 1445 ' 003.03.02 piezas y 3
RECURSOS: J— 1101
Sanvicios
; prestados a lag ICLD -
AR 16062022 | 120202 | empresasy IMPUESTOS | § 10.399.525
| s servicios de 1101
produccian . i
| TOTAL £ 45.000.000
!__ | _
Dependarcia [ Embard .pg,i(i [ FRains : ﬁmr:l:n_ér I Euli:'l m_'-'-:'fﬁﬁf;ﬂﬁ;&f 1o
IZUB{R"-'I Kaaneral I Iﬁ?,?égz::r.j;-ﬁi?:::qn ;1 ire:t:;;:fs::;n:;::r:ﬁ - ;:Jl'r.l:a}r\:l: E‘;ISIIHHIJ; . | ﬂII:IjEEgII:_".F_;NL: H:-!.TFI ‘.:!E SUESTCS
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12.FORMA DE
PAGO:

El Municipio pagara al contratista el valor del contrato de la '
siguiente forma: El municipio pagara por los servicios prestados
mediante DOS (2) PAGOS, el primero sera realizado una vez
entregado el 50% de los elementos de la ficha técnica y el
segundo una vez entregado el 50% restante del total de los

| elementos descritos en la ficha técnica en las cantidades y con

las caracteristicas alli descritas.

Para el pago el contratista debera presentar:
1. Cuenta de cobro y/o factura.
2. Informe de actividades.
1 Acreditacion de estar al dia en el pago de aportes al
sistema de seguridad social integral.
4. Ingreso al almacen.
De otra parte el supervisor debera:
1. Presentar’informe-de supervision.
2. Certificar y emitir acta de cumplimiento a satisfaccion
respecto al objeto aqui contratado.
-~ 3. Verificacion-de pagos al sistema de seguridad social en
" salud, pensiones y riesgos laborales.
4. Verificar el ingreso al almacen.

PARAGRAFO: Para realizar el respectivo pago, el supervisor del
contrato debera certificar y emitir acta de cumplimiento y recibido
a satisfaccion del servicio prestado previa aprobacion del informe
que al respecto presente ‘el CONTRATISTA vy verificacion del
cumplimiento de las obligaciones.

13.JUSTIFICACION
DE LOS
FACTORES DE
SELECCION
QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA
OFERTA MAS
FAVORABLE:

Como factor de seleccién se tendra en cuenta lo siguiente: La
entidad seleccionard, mediante anexo de aceptacion de la oferta,
la propuesta con el menor precio. siempre y cuando cumpla con
las condiciones exigidas, de conformidad con lo estipulado en el
literal c) del Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y Decreto 1860
de 2021, Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de

| 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de

Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31,
32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de
compras publicas, el cual preceptia: “La entidad estatal debe
revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio
cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple
con las condiciones de la invitacion, la entidad estatal debe
verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la
oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente. (...}
De acuerdo con el proceso adelantado en la plataforma SECOP
I

14.REQUISITOS
HABILITANTES:

De acuerdo al numeral 1° del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007,
los siguientes factores seran objeto de verificacion de
cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion
en el proceso de seleccidn y no otorgaran puntaje alguno a los |

. T S
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proponentes. La verificacion sera CUMPLE/NO CUMPLE.

Las ofertas seran sometidas en primer término a la verificacién
documentaria correspondiente, consistente en verificar si
contienen los documentos esenciales y la informaciéon necesaria
para demostrar el cumplimiento de las normas legales y los
correspondientes requisito previsto en la invitacion, para lo cual
no solamente se requiere, comprobar la existencia del
documento respectivo, sino que éste contenga la informacion
para considerarlo dentro del estudio y dicho resultado no dara
lugar a asignacién de puntaje, sino que HABILITARA la oferta
para continuar participando en el proceso de seleccion,

El proponente que desee concursar, debe cumplir con los

siguientes requisitos:

1. Ser persona natural, juridica. consorcio, unién temporal,
sociedad, conformada cuyo objeto social debe comprender a
la ejecucién del objeto contractual.

Calidad Proponente: Podran participar todas las personas
naturales, juridicas, asi como aguellas que conforman
Consorcios o Uniones Temporales y todas aquellas,
consideradas legalmente capaces de conformidad con las
disposiciones legales colombianas.

Objete Social: Que tengan por objeto social entre otras
actividades, segin su registro mercantii como actividad
comercial, actividades con relacién directa con el objeto del

proceso de seleccion.

' Duracion: Si el PROPONENTE es persona juridica, debe

acreditar que su duracién no sera inferior al plazo del contrato
y un {1) afio mas

'2. No encontrarse incurso en alguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad de que tratan los articulos 8 y 9
de la ley 80 de 1993 y demas Normas legales pertinentes.

3. Cuando se trate de personas extranjeras acreditar los
documentos conforme lo sefiala el Numeral 22 4 articulo 22

de la Ley 80 de 1993

No podra rechazarse una propuesta por la ausencia de requisitos
o la falta de documentos que verifiquen las condiciones del
proponente o soporten el contenido de la oferta, y que no
constituyan los factores de escogencia establecidos por el
Municipio en el pliego de condiciones. de conformidad con lo
previsto en el articulo 2.2.2.1.8.2. Decreto 1082 de 2015, Los
| factores seleccion del contratista seran establecidos en el articulo
5 la 1150 de 2007 y lo previsto en Titulo 1 del mencionado

Decreto.
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14.1 Documentos
de Contenido
Juridico Objeto
de Verificacion

Estos requisitos o documentos podran ser requeridos por el

Municipio en condiciones de igualdad para todos los proponentes
hasta la adjudicacion. So pena de que la propuesta sea evaluada
como NO HABILITADA para seguir participando en el proceso.

La oferta econdmica, el proponente debe indicar claramente cual
es el precio propuesto.

Cualguier costo a cargo del Proponente que sea omitido en la
Oferta se entendera gue se encuentra incluido y por tanto no
puede ser objeto de reembolso o de reclamacion por restitucion
del equilibrio econémico.
Capacidad Juridica: Si el proponente es una persona natural o |
juridica nacional o extranjera domiciliada o con sucursal en
Colombia, debera presentar lo siguiente:

+ Certificado de existencia y representacion legal expedido por |

la Camara de Comercio del domicilio del proponente singular
o de cada uno de los miembros del consorcio, union temporal
o promesa de sociedad futura si el Proponente es plural,
expedido dentro de los 30 dias anteriores al cierre del
proceso. En el cual se debera constar que el objeto social
este directamente relacionado con la convocatoria.

Dicho certificado debe haber sido expedido con no mas de
un (01) mes de antelacion a la fecha de cierre del presente
proceso de seleccidn. Adicionalmente, debera estar
debidamente renovada de conformidad con el articulo 33 del
Cdadigo de Comercio. En éste se acreditara que la duracion
de la sociedad no sera inferior a la del plazo del contrato y un
(1) afo mas. Las personas extranjeras anexaran los
documentos que exige la ley para acreditar su existencia y
representacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo
224 de laley 80 de 1993.

Los documentos otorgados en el exterior se presentaran
legalizados en la forma prevista en el articulo 480 del Codigo
de Comercio, sin perjuicio de que el Municipio, pueda solicitar
la documentacian que considere para verificar experiencia,
capacidad e idoneidad.

Si es una persona natural y/o un establecimiento de
comercio, certificado de inscripcion en la Camara de
Comercio, Dicho certificado debe haber sido expedido con no
mas de un (01) mes de antelacion a la fecha de cierre del
presente proceso de seleccién.

+ Fotocopia del documento de identidad del representante

legal o del apoderado o de proponente singular.

« En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las
facultades del representante legal, las respectivas
autorizaciones para desarrollar el presente proceso de
seleccion, el contrato y todas las actividades relacionadas

_directa o indirectamente.
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Declaracion bajo la gravedad de juramento, de no estar
incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad
establecidas en los Articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993,
suscrito por la Persona Natural o el Representante Legal de
la Persona Juridica, o del Consorcio y/o Union Temporal.

Otros Documentos: E| oferente debe adjuntar con la oferta los
siguientes documentos:

Carta de presentacion de la Propuesta firmada por el
proponente si es Persona Natural, por el Representante
Legal de la Persona Juridica, o por la persona designada
para representar al Consorcio o Unién Temporal, cuando de
ello se trate, o por poder debidamente conferido para tal
efecto con el lleno de los requisitos de Ley, segin sea el
caso, de acuerdo con el anexo contenido en el pliego, el cual
debera ser diligenciado de manera obligatoria.

Mediante la carta de presentacion de la oferta, el proponente
de forma expresa hace entrega de una propuesta para
participar en el presente proceso de seleccion y se
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento
que le sea adjudicado.

En la carta de presentacion el oferente debera indicar cual
informacion de la suministrada en su propuesta es de
caracter reservado, sefalando la norma que le otorga tal
caracter.

Debe ser firmada por el proponente cuando es persona
natural o, si es persona juridica o si la oferta se presenta bajo |
la modalidad de consorcio o union temporal por el
representante legal indicando su nombre y documento de
identidad

La carta de presentacion debera estar suscrito en original,
bien sea a través de firma manuscrita, electronica o digital
conforme a los parametros fijados por la Ley 527 de 1999, el
Decreto 2364 de 2012 y demas normas que las modifiquen,
aclaren o complementen. No seran admisibles las firmas
escaneadas fotocopiadas ylo impresas, so pena de
RECHAZO de la propuesta, en el evento que no sean
subsanadas en el término establecido en los pliegos de |
condiciones.

Cuando el proponente sea persona natural, debera presentar
Registro Mercantil, en el cual acredite que la actividad
comercial permita desarrollar el objeto del proceso.
Certificacion sobre el cumplimiento de las obligaciones de
seguridad social y pago de aportes parafiscales y las
respectivas fotocopias de las planillas de pago unificado. De
conformidad con lo estipulado por el articulo 50 de la Ley 789
de 2002 y la Ley 828 de 2003, el proponente debera anexar
la respectiva certificacion en la cual se indique que se
encuentra a paz y salvo en el pago de las contribuciones al

. Lo . : s
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Sistema Integral de Seguridad Social —EPS, Pensiones vy
ARP, asi como de los Aportes Parafiscales —SENA, ICBF,
Cajas de Compensacion Familiar- y Subsidio Familiar a que
haya lugar de sus empleados. La cerificacion debera ser
suscrita por el Revisor Fiscal cuando éste exista de acuerdo
con los requenmientos de ley o por el Representante Legal,
en donde conste que se encuentra al dia en sus pagos a la |
fecha de presentaciéon de |la propuesta. En el evento en que la
sociedad no exceda el término de seis (6) meses de
constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de
su constitucion. Cada una de las personas juridicas miembros
de un Consorcio o Unién Temporal en forma independiente
debera anexar esta certificacion. Esta certificacion igualmente
debera anexarse al momento de suscribir el contrato y en
forma mensual, durante la ejecucion del contrato y hasta su
liguidacion. Si es persona natural debe anexar los soportes de
pago y respectivas planillas de los ultimos 2 meses para
acreditar que se encuentra a paz y salvo por estos conceptos.
Fotocopia del Registro Unico Tributario. El proponente, o cada
uno de sus integrantes si se trata de un consorcio o unién
temporal, deberan presentar copia de este documento, que
los acredita como contribuyentes inscritos ante la
administracion tributaria nacional.
Libreta Militar; El proponente (Hombre menor de 50 afios) |
{Persgna MNatural, Representante Legal de la Persona
Juridica, Representante e integrantes del Consorcio y Union
Temporal) deberan allegar con su propuesta fotocopia legible
de la Libreta Militar,
Compromiso anticarrupcion. El proponente debera diligenciar
y suscribir compromiso anticorrupcion.
Documento de conformacién del consorcio, union temporal o
promesa de sociedad futura: si el proponente es plural, en el
cual debe constar la participacion de cada uno de los
miembros del proponente plural, la representacion legal del
proponente plural o el poder otorgado a quien suscribe los
documentos en nombre del proponente plural,

En el documento de constitucion debera constar la siguiente

informacion:

» Los oferentes indicaran si su participacion es a titulo de |
Consorcio o Unidn Temporal.

« Sefialar los términos y porcentaje de su participacion en la
propuesta y en la ejecucion del contrato, los cuales no
podran ser modificados sin el consentimiento previo de la
ENTIDAD.

¢« Designar la persona que para todos los efectos

representara al Consorcic o Unién Temporal v senalaran

las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y

su responsabilidad. o i

" Dazendenca.

Secretaria Gereoral
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« La duracién del Consocrcio o de la Unién Temporal debera
ser por el término de ejecucion del contrato y un (1) afo
mas.

| NOTA 1: Para la presentacion de los documentos que se
enuncian coma requisitos habilitantes, cada uno de los
integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal deberan
acomparniarlos y/o acreditarlos en forma individual.

NOTA 2: Cuando se trate de personas que participen bajo la

modalidad de Promesa de Sociedad Futura deben presentar A

LA ENTIDAD, uno de los originales de una promesa escrita de

contrato de sociedad con el lleno de los requisitos establecidos

en el articulo 119 del Codigo de Comercio, en la cual debe
consignarse, entre otros, o siguiente:

« La promesa irrevocable de constituir e inscribir ante el registro
mercantil, con arreglo a la ley colombiana, una sociedad
colombiana dentro del dia habil posterior a la fecha de
notificacion de la comunicacion de aceptacion de la oferta.

« Que se trata de una sociedad constituida con el Gnico objeto
de celebrar, ejecutar y liquidar el Contrato objeto del presente
proceso de seleccion.

« Quelaresponsabilidad y sus efectos respecto de los firmantes
de la promesa y de los socios 0 accionistas, una vez se

. constituya, se rige por las disposiciones previstas para los
consorcios, tal como lo dispone el paragrafo tercero del
articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

« Las estipulaciones minimas legales del contrato de sociedad
que se promete constituir,

« La manifestacion expresa de cada uno de los promitentes de
que respondera solidariamente con los demas promitentes y
con la sociedad (i) por los perjuicios sufridos por LA ENTIDAD,

contrato de sociedad prometido en los mismos términos
consignadaos en el contrato de promesa presentado (i) por
las obligaciones que se deriven de las Propuestas ¥ del
Contrato que se suscriba.

« Lainclusién en los estatutos de una clausula del contrato de
sociedad que se promete celebrar segun la cual aguellos
accionistas que (i) hayan aportado su capacidad financiera
para acreditar el cumplimiento de los requisitos financieros o
(i) hayan aportado su experiencia para acreditar el
cumplimiento de los reguisitos técnicos y de experiencia, no
podran ceder su participacion accionaria en la sociedad
prometida sino unicamente mediante autorizacion previa y
expresa de la Entidad, en los términos del Contrato que se
suscriba.

e La duracién debe ser igual al plazo del contrato a adelantar y

derivados del incumplimiento de la obligacion de suscribir el |

un (1) afio mas contado a partir de su constitucion. B
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« Que el unico condicionamiento que existe para la constitucion
de la sociedad prometida es la Adjudicacion.

« La participacion que cada uno de los promitentes tendra en el
capital suscrito de la sociedad prometida y el monto del mismo
Y

« La declaracion de gue ninguno de los promitentes se
encuentra inhabilitado o tiene incompatibilidades para
contratar con la entidad.

Los integrantes asociados bajo la modalidad de Promesa de |

Sociedad Futura deben suscribir la escritura plblica de

constitucion de la sociedad prometida y tenerla debidamente

inscrita ante el registro mercantil, en los mismos términos y

condiciones pactados en la promesa, dentro de los siete (7) dias

habiles siguientes a la notificacion del acto de Adjudicacion.

1. Fotocopia del documento de identidad del representante legal
o del apoderado o del proponente singular.

2. Declaracion bajo la gravedad de juramento, de no estar
incurso. en las causalés de inhabilidad e incompatibilidad
establecidas en los Articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1893,
suscrito por la Persona Natural o el Representante Legal de la

Persona Juridica, o del Consorcio y/o Union Temporal.

' La no presentacion de los requisitos aqui establecidos se
| calificara como NO CUMPLE. ;

Otros Documentos Que Seran Consultados Por El Municipio:

14.1.1.1 Boletin de Responsabilidades Fiscales: La
Entidad verificara que el proponente no se encuentre
reportado en el boletin de responsables Fiscales expedido por
la Contraloria General de la Republica. De encontrarse |
reportado generara el RECHAZO DE LA PROPUESTA. '

14.1.1.2 Certificado de Antecedentes Disciplinarios: La
entidad consultara en la pagina web de la Procuraduria
General de la MNacion, los antecedentes disciplinarios del
proponente. De encontrarse reportado generara el RECHAZO
DE LA PROPUESTA.

14.1.1.3 Antecedentes Judiciales: De conformidad con lo
sefalado en el decreto 019 de 2012, el Municipio podra
consultar el certificado de antecedentes judiciales expedido
por la Policia Nacional.

141.1.4 Registro Nacional de Medidas Correctivas: El
Municipio realizara la verificacion del certificado del Registro |
Nacional de Medidas Correctivas del proponente.

14.1.1.5 Registro Nacional de Medidas Correctivas: El
Municipio realizara la verificacion del certificado del Registro
Nacional de Medidas Correctivas del proponente.
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ACREDITACION DE MIPYME: Este requisito solo es aplicable
para la acreditacion de las causales de desempate.

EXTRANJEROS: Cuando el proponente sea una persona natural
extranjera sin domicilio en el pais o una persona juridica
extranjera sin sucursal en Colombia, debera presentar los
documentos expedidos en su pais de origen que sean
equivalentes a los exigidos para el presente proceso contractual,
los cuales deben cumplir con las formalidades establecidas en el
articulo 480 del Codigo de Comercio o el respectivo Acuerdo o
Tratado de Libre Comercio, segun sea el caso.

El Proponente debe acreditar la ejecucion y terminacion de (1)
contrato. cuyo objeto corresponda a la "COMPRA Y/O
SUMINISTRO DE REPUESTOS PARA MANTENIMIENTO
CORRECTWO DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS",
celebrados con entidades publicas y/o privadas, cuya sumatoria
de los valores sea igual o superior al Presupuesto Oficial.
expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes a la
fecha de terminacion.

El valor de cada contrato sera expresado en salarios minimos
legales mensuales vigentes SMMLV, del afio en que fueron

terminados.
Cuadro No. 1 Evolucion del Salario Minimo Mensual Legal
= ~ PERIODO i MONTO MENSUAL
| Enero 1 a Diciembre 31 de 2009 496.900,00
Enero 1 a Diciembre 31 de 2010 515.000,00
o Enero 1 a Diciembre 31 de 2011 535.600,00
14.2 Experiencia | £nero 1 a Diciembre 31 de 2012 566.700,00
Raquerida: "~ Enero 1.a Diciembre 31 de 2013 589.500,00
Enero 1 a Diciembre 31 de 2014 616.000,00
Enero 1 a Diciembre 31 de 2015 544.350,00
Enero 1 a Diciembre 31 de 2016 589.455,00
Enero 1 a Diciembre 31 de 2017 737.717.00
Enero 1 a Diciembre 31 de 2018 781.242,00
Enero 1 a Diciembre 31 de 2019 828.116.,00
Enero 1 a Diciembre 31 de 2020 877.803,00
" Enero 1 a Diciembre 31 de 2021 908.526,00
Enero 1 a Diciembre 31 de 2022 | 1.000.000,00

En caso de oferentes plurales, uno de los integrantes del
proponente debe aportar como minimo el sesenta (60%) por
ciento de la experiencia solicitada. De igual manera, para que
esta experiencia sea aceptable, dicho integrante debera tener
una participacién minima en la Estructura Plural que se presenta
para este proceso de seleccion, del cincuenta por ciento (50%;).
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Nota: Solo se tendra en cuenta para acreditar |a experiencia
habilitante del proponente los DOS (2) primeros contratos
relacionados en el anexo de experiencia, si el oferente presenta
y/o relaciona mas contratos de los solicitados no seran tenidos

en cuenta para la evaluacion.

Si la experiencia no cumple con los requisitos anteriores NO
SERA tenida en cuenta para la evaluacion.

Si el proponente no cumple este requisito se calificara NO
HABIL para el proceso al cual presenta propuesta y se esta
evaluando.

Con el fin de gue la experiencia acreditada sea validada se

deben cumplir los siguientes requisitos:

1. Para verificar las condiciones adicionales solicitadas, tales
como: objeto, actividades y valor, seran verificados con
certificaciones de experiencia, para tal efecto el oferente
debera adjuntar con la propuesta certificacion de experiencia
en la cual se indique: objeta del proceso, plazo de gjecucion,
las certificaciones deberan indicar como minimao la siguiente
informacion:

« Nombre de la entidad contratante.

* Numero de contrato y fecha de suscripcion.

» Detalle del Objeto.

» Fecha de inicio y fecha de terminacion.

« Firma del funcionario o persona que la expiden.

« Nombre del contratista.

+ La certificacion debe ser expedida por quien legalmente
tenga la competencia para ello.

2. Para efectos de la acreditacidn de experiencia no se

aceptaran subcontratos. Los contratos validos para acreditar
la experiencia seran aquellos celebrados EL PRIMER
CONTRATANTE y PRIMER CONTRATISTA, cualquier otra
derivacion de estos se entendera para efectos del proceso
como subcontrato.

3. Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de las
personas juridicas es de caracter personal y en principio
intransferible. No obstante, lo anterior, las nuevas
sociedades pueden acreditar ante el RUP |a experiencia de
SUSs SOcIos, sean personas naturales o juridicas, desde su
constitucion y por un plazo maximo de tres (3) afios de
constituida. El proponente solo puede acreditar la
experiencia que ha obtenido y no la experiencia de su matriz,
subsidiaria o integrante del mismo grupo empresarial.

4. No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y
la de la persona juridica cuando éstos se asocien entre si
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8.

9.

10.

11.

12.

para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades
previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de
la misma se podra trasladar a cada uno de los socios
escindidos, y se contabilizara de acuerdo al porcentaje de
participacion en la sociedad escindida.

Si el contrato aportado para acreditar la experiencia se
ejecutd bajo la modalidad de consorcio 0 union temporal, el
valor a considerar sera el equivalente al porcentaje de
participacion que tuvo el integrante que la pretenda hacer
valer (esto es el valor facturado a considerar sera igual al
valor total facturado multiplicado por el porcentaje de
participacién que tuvo el integrante), para lo cual
adicionalmente debe indicar y soportar cual es el porcentaje
de participacion el mismo.

La evaluacion det valor de los contratos se hara en SMMLV
(salario minimo mensual vigente en Colombia) teniendo en
cuenta el salario vigente a |la terminacion del contrato.

Los contratos deberan estar terminados en |a fecha prevista
para el cierre del término para presentar propuestas.

No sera considerada la experiencia adquirida en calidad de
subcontratista.

En el evento en que dos o mas proponentes relacionen una
misma informacién y ésta presente inconsistencias, se
solicitara a la Entidad contratante aclarar la informacion real
del contrato, y al proponente que difiera en la informacion no
se le aceptara como acreditacion de experiencia.

Para efectos de la acreditacion de experiencia aceptable de
contratos que haya sido objeto de cesion antes de la
gjecucién del cincuenta (50%) por ciento del valor, se
admitiran como experiencia para el cesionario y no se
reconocera experiencia alguna por ellos al cedente. En caso
de que la cesién se haya producido despues del cincuenta
(50%) por ciento de ejecucion del valor no se admitira como
experiencia ni para el cedente, ni para el cesionario.

En caso que la Entidad requiera verificar la veracidad de la
informacion aportada para acreditar la experiencia aceptable,
podra solicitarla y el oferente esta en la obligacion de
allegarla, de lo contrario los contratos no seran tenidos en
cuenta para la evaluacion.

13. Para el resultado de los calculos obtenidos en la evaluacion

de los distintos criterios de experiencia (diferentes al plazo),
se utilizaran las aproximaciones por exceso o por defecto a
la centésima del valor, asi: cuando la milésima del valor sea
igual o superior a cinco se aproximara por exceso al nimero
entero siguiente de la centésima del valor y cuando la
milésima del valor sea inferior a cinco se aproximara por
defecto al nimero entero de la centésima def valor.
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| 14.La informacion debera ser presentada en moneda legal

5 colombiana.

15.La Alcaldia Municipal de Zipaquira se reserva el derecho de
verificar integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia
de la informacién y certificaciones aportadas por el
proponente, tendiente a acreditar su experiencia. pudiendo
acudir para ello a las personas, empresas o entidades

contratantes.

Si el proponente no cumple con la experiencia solicitada sera
evaluado como NO CUMPLE TECNICAMENTE. ]
Para efecto del cumplimiento de los requerimientos técnicos
minimos exigidos para participar en la presente invitacion, debera
presentar lo siguiente:

1. El proponente debera manifestar que cumplira con todas |
las especificaciones técnicas, requerimientos minimos
obligatorios, servicios adicionales y demas numerales
contenidos en este capitulo. acreditando en su propuesta

. cada uno de los requisitos establecidos. La oferta técnica

: debera cumplir con los requerimientos técnicos minimos

sefialados en las condiciones sefaladas en los numerales

7.1.y74.

2. FICHA TECNICA: El proponente debera presentar |a ficha
técnica de los -bienes a entregar, suscrita por el
representante legal y desarrollada de manera especifica y
detallada yl/o la ficha técnica suministrada de la marca
ofertada cada producto. En todo caso debe cumplir con lo
minimo gue solicita la Entidad para cada item, medida,
peso, caracteristicas, adicionalmente de enunciar la marca
del bien, Ia cual debera ser reconocida en el mercado que
cumpla con la descripcion para cada producto.

14.3 Requisitos
Técnicos:

3. GARANTIA DE LOS BIENES: El proponente debera
anexar garantia de minimo TRES (3) MESES después de
suministrados.

4. CERTIFICACION DE DISPONIBILIDAD: El proponente
debera presentar carta de compromiso bajo la gravedad de
juramento, en el cual certifique que cuenta con la
disponibilidad de entrega de los elementos de la ficha
tecnica.

La no indicacion de la marca en las fichas técnicas de cada bien
o la modificacion de la ficha técnica o la no presentacion de
estas generaran el rechazo de la oferta.
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Dada la naturaleza, forma de pago y alcance del contrato a
celebrar, se considera que no se hace necesario establecer
indicadores financieros.

MNo obstante, lo sefialado en el articulo 7 inciso 5° de la Ley 1150 |
de 2007 y Decreto 1082 de 2015, respecto a |a excepcion de

solicitar garantias en los procesos de minima cuantia, la entidad |
considera que por la naturaleza del contrato se hace necesario '
exigir garantia de cobertura del riesgo de las obligaciones |
surgidas con ocasion del contrato a celebrar, con el proposito de |

cubrir los siguientes amparos:

16.ANALISIS DE  TIPO 0 cLASE COBERTURA OPORCENTA |
OBERTURA DE [DE GARANTIA MIVELES DE ;.JE O VIGENCIA!/ ETAPA |
E o AMPARO  VALORES |
Termino de
OBLIGACIONES Ejecu‘d p |
SURGIDAS CON Diez (10%) |ontrato y cuatro (4)
OCASION DEL del valor q
PROCESO DE Cumplimiento del me;es, clr:Jnta 0s a
SELECCIONY | [Cualquiera de contrato. giegt:;éi —_—
EL CONTRATO ||asclases de aferta
A CELEBRAR: | [arantia Termino de
sehaledas gh ejecucion del
el Decreto Quince cathratD seis (6)
1082 de 2015. | .. (15%) del | ¥.55
Calidad de los , meses mas,
, 1 valor total :
bienes del contados a partir de
BB la aceptacion de la
' oferta.
El proceso de contratacién esta cubierto por los siguientes
acuerdos comerciales y por la Decision 439 de la Secretaria de
la Comunidad Andina de Naciones (CAN):
5 ENTIDAD PROCESO
ESTATA : DE
ACUERDO | EXCEPCION
comerciAL | g [T | APLICABLE .
17.SUJECION A : CUBIERTO
ACUERDOS ' Bienes y senvicios: S |\ 5 o 456 7
INTERNACIONA N 1.028.247 507 ity :
LES O Chile Sl Servicios de 7 15 28 29 NO
I | Canstruccion ';;?I 35' 1?' 55' &1
TR.ATADDS DE Elzjl:_l TR 187 F:‘_f"_"_ Ll L .
LIBRE £ | mexico 5
COMERCIO: .:%‘ ?igggﬁzifeﬁg@us $ 142234560867
S pes s Servicios de AR g
Ak et i 17.19. 28, 29, :
= | §25 706.187.670. > 30 37: 53,61
| Canada
chil gl Bienes y senvicios: 1552'12' -T%Eﬁ g % NG
ekt | $1.021 836,954 e
Dapandanca Eflabond J?E'l- ) E Revisd, Aprobs Rifr el Docunenta '!::".Tn:"ulzn:

Secredaria Ganaral

L midy Yuranny Casss Pug
| Prafosaral nivarsilans

Pedra Galvis Terezora
| Pratasiznal Limearsiag
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Senvicios de 29,32 33, 34,
Construccidon | 35, 36, 37, 47 |
$25.545923.858. !
Corea 2 : . g
Biznes y senvicios:
| -
LISk 4ER.000 T &4 5. 6.7, 9
[ |~ . $1.861.185.36 L
0B Rica | g) Servicios de :IIE 13 lg 1,; N
£ Construccion: US$ | 45" 4’ 37/ 57" 55
| 7.008 000 i
| $26.191.138.560
Estados i )
Unidos - ]
' Bienes y servicios: 1, 4,656,710
=kl $047 235304, 11, 12, 14, 15,
f’ap“s ] Servicios de 18, 17,19, 28,  |NO
e Construccion: 29, 30, 31, 32,
$23.680.6884.850. 33,34. 35, 26,37 |
Mexico - - | - -
El il Limite inferior deta | 1.2, 3. 4,5 6.7
o | Salvado | 81 menor cuantis: g, 14,20, 38, 48, |5l
B Ir . | 545.000.001 45 59 .
= it Limile inferiprdeia | 1.2,3,4, 56,7,
= |Ud em | oy menor cuantia: g. 14, 20. 21, 50, |5
- 3 $45 000.001 51,52, 53, 50
E" Hondura 2
v
Bienas y servicios: & 5.5, 4,00
g - 11, 12.13. 14, |
Unién Sadf 0. 0 15, 16.17. 19
sl Senvicios de ¥ g RO {
Europea Conit [ 23,28, 29 I,
Btz okl 32, 34, 35, 37,
$273 468_405.000 a9 57 .
i Bignes y senvicios: ) [
: 51.473.320.295 Dot
lerael b Servicios de 15' 113' 15' 28' NG
Consfrucoion: 29 32 34'%'3?
$23.456 405.900 oy : |
| 1"} Les valores establecidos para Costa Rica son tomados can la TRM

expedida por la Superintendencia Financigra el dia de publicacion del aviso
de convocataria,

18.POBLACION
BENEFICIADA: | "
19.FIRMA AUTORIZADA:

k Administracion Municipal de Zipaquira
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