MUNICIPIO SANTIAGO DECALI
Secretaria de Desarrollo Economico
Registro Presupuestal de Compromiso

RPC No. 4500258477 Fecha de Contabilizacion: 02.06.2022
Beneficiario: 8050152080 ASOCIACION HABITAT Fecha Impresion:  02.06.2022
HUMANO Estado Liberacion: Contabilizado
Contrato: 017 DE 2022 Pagina: lde 5
Descripcion

Aunar esfuerzos técnicos, financieros y administrativos que permitan la
formacién técnica y la ampliaciéon de capacidades a emprendimientos del
ecosistema cultural y creativo de las comunas 7, 15, 16 y el

Iltem 1

Apropiacion: 4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51020010008/BP260041121010101 Secretaria de Desarrollo
Economico/Ingresos corrientes de Libre Destinacion/Emprendimientos y empresa/Desarrollar capacitaciones a los
emprend

\Valor: 19.180.010 COP

Proyecto: BP-26004112/1/01/01/01 Desarrollar capacitaciones a los emprend

CDP Asociados:

3500176138

Programacién PAC

AGO: 19.180.010

Item 2

Apropiacion: 4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51020010008/BP260041121010102 Secretaria de Desarrollo
Economico/Ingresos corrientes de Libre Destinacion/Emprendimientos y empresa/Realizar asesorias y mentorias a los
em

Valor: 2.760.000 COP

Proyecto: BP-26004112/1/01/01/02 Realizar asesorias y mentorias a los em

CDP Asociados:

3500176138

Programacién PAC

AGO: 2.760.000

Item 3

Apropiacion: 4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51020010008/BP260041121020101 Secretaria de Desarrollo
Economico/Ingresos corrientes de Libre Destinacion/Emprendimientos y empresa/Apoyar emprendimientos culturales y
crea

Valor: 2.760.000 COP

Proyecto: BP-26004112/1/02/01/01 Apoyar emprendimientos culturales y crea

CDP Asociados:

3500176138

Programacién PAC

AGO: 2.760.000

Item 4
Apropiacion: 4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51020010008/BP260041121020102 Secretaria de Desarrollo

Importe total: La suma de PESOS
Valor: COP

Nombre y“% Elaboré: j@ﬂﬂi@‘@ %«WL Ma,

Firma Solicitante Alejandra Melo Cond Firma Aprobador
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Descripcion

Aunar esfuerzos técnicos, financieros y administrativos que permitan la
formacién técnica y la ampliaciéon de capacidades a emprendimientos del
ecosistema cultural y creativo de las comunas 7, 15, 16 y el

Economico/Ingresos corrientes de Libre Destinacion/Emprendimientos y empresa/Apoyar emprendimientos culturales y
crea

Valor: 175.299.990 COP

Proyecto: BP-26004112/1/02/01/02 Apoyar emprendimientos culturales y crea

CDP Asociados:

3500176138

Programacién PAC

AGO: 35.000.000

OCT: 140.299.990

Iltem 5

Apropiacion: 4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51020010008/BP260040831010101 Secretaria de Desarrollo
Economico/Ingresos corrientes de Libre Destinacion/Emprendimientos y empresa/lmplementar un proceso de trabajo
colabo

\Valor: 66.900.000 COP

Proyecto: BP-26004083/1/01/01/01 Implementar un proceso de trabajo colabo

CDP Asociados:

3500176138

Programacién PAC

AGO: 36.900.000

OCT: 30.000.000

Item 6

Apropiacion: 4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51020010008/BP260040831010102 Secretaria de Desarrollo
Economico/Ingresos corrientes de Libre Destinacion/Emprendimientos y empresa/Desarrollar una estrategia de
divulgacié

\Valor: 20.000.000 COP

Proyecto: BP-26004083/1/01/01/02 Desarrollar una estrategia de divulgacié

CDP Asociados:

3500176138

Programacién PAC

IAGO: 20.000.000

Iltem 7
Apropiacion: 4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51020010008/BP260040831020101 Secretaria de Desarrollo

Importe total: La suma de PESOS
Valor: COP

Nombre y*"ﬁ% Elaboro: %@M W

Firma Solicitante Alejandra Melo Conde Firma Aprobador
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Descripcion

Aunar esfuerzos técnicos, financieros y administrativos que permitan la
formacién técnica y la ampliaciéon de capacidades a emprendimientos del
ecosistema cultural y creativo de las comunas 7, 15, 16 y el

Economico/Ingresos corrientes de Libre Destinacion/Emprendimientos y empresa/Realizar asesorias, capacitaciones y/o
\Valor: 11.100.000 COP

Proyecto: BP-26004083/1/02/01/01 Realizar asesorias, capacitaciones y/o

CDP Asociados:

3500176138

Programacién PAC

AGO: 11.100.000

Item 8

Apropiacion: 4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51020010008/BP260040831020102 Secretaria de Desarrollo
Economico/Ingresos corrientes de Libre Destinacion/Emprendimientos y empresa/Desarrollar una estrategia de
comerciali

Valor: 6.000.000 COP

Proyecto: BP-26004083/1/02/01/02 Desarrollar una estrategia de comerciali

CDP Asociados:

3500176138

Programacién PAC

AGO: 6.000.000

Item 9

Apropiacion: 4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51040020001/BP260041201010101 Secretaria de Desarrollo
Economico/Ingresos corrientes de Libre Destinacion/Personas fortalecidas en/Realizar asesorias, capacitaciones y/o m
\Valor: 11.000.000 COP

Proyecto: BP-26004120/1/01/01/01 Realizar asesorias, capacitaciones y/o m

CDP Asociados:

3500176138

Programacién PAC

AGO: 11.000.000

Item 10

Apropiacion: 4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51040020001/BP260041201010102 Secretaria de Desarrollo
Economico/Ingresos corrientes de Libre Destinacion/Personas fortalecidas en/Desarrollar una estrategia de comerciali
\Valor: 17.000.000 COP

Proyecto: BP-26004120/1/01/01/02 Desarrollar una estrategia de comerciali

CDP Asociados:

Importe total: La suma de PESOS
Valor: COP

Nombre y‘%‘ Elaboré: V@—W‘@@ %W m

Firma Solicitante Alejandra Melo Conde Firma Aprobador
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Descripcion

Aunar esfuerzos técnicos, financieros y administrativos que permitan la
formacién técnica y la ampliaciéon de capacidades a emprendimientos del
ecosistema cultural y creativo de las comunas 7, 15, 16 y el

3500176138
Programacién PAC
AGO: 17.000.000

Item 11

Apropiacion: 4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51040020001/BP260041201020101 Secretaria de Desarrollo
Economico/Ingresos corrientes de Libre Destinacion/Personas fortalecidas en/Fortalecer la dinamizacion de productos
\Valor: 80.000.000 COP

Proyecto: BP-26004120/1/02/01/01 Fortalecer la dinamizacién de productos

CDP Asociados:

3500176138

Programacién PAC

AGO: 20.000.000

OCT: 60.000.000

Item 12

Apropiacion: 4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51020010008/BP260040821010101 Secretaria de Desarrollo
[Economico/Ingresos corrientes de Libre Destinacion/Emprendimientos y empresa/Convocar, seleccionar y hacer
seguimient

Valor: 4.075.000 COP

Proyecto: BP-26004082/1/01/01/01 Convocar, seleccionar y hacer seguimient

CDP Asociados:

3500176138

Programacién PAC

AGO: 4.075.000

Item 13

Apropiacion: 4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51020010008/BP260040821010102 Secretaria de Desarrollo
Economico/Ingresos corrientes de Libre Destinacion/Emprendimientos y empresa/Desarrollar capacitaciones a los
emprend

Valor: 12.625.000 COP

Proyecto: BP-26004082/1/01/01/02 Desarrollar capacitaciones a los emprend

CDP Asociados:

3500176138

Programacién PAC

Importe total: La suma de PESOS
Valor: COP

Nombre Y“%‘ Elaboré: @M/@'@ %’ZM W

Firma Solicitante Alejandra Melo Conde Firma Aprobador
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Descripcion

Aunar esfuerzos técnicos, financieros y administrativos que permitan la
formacién técnica y la ampliaciéon de capacidades a emprendimientos del
ecosistema cultural y creativo de las comunas 7, 15, 16 y el

AGO: 12.625.000

Iltem 14

Apropiacion: 4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51020010008/BP260040821020101 Secretaria de Desarrollo
Economico/Ingresos corrientes de Libre Destinacion/Emprendimientos y empresa/Apoyar emprendimientos y/o empresas
de |

\Valor: 87.300.000 COP

Proyecto: BP-26004082/1/02/01/01 Apoyar emprendimientos y/o empresas de |

CDP Asociados:

3500176138

Programacién PAC

AGO: 37.000.000

OCT: 50.300.000

Item 15

Apropiacion: 4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51040020001/BP260041201020102 Secretaria de Desarrollo
Economico/Ingresos corrientes de Libre Destinacion/Personas fortalecidas en/Desarrollar una estrategia para la divul
\Valor: 28.000.000 COP

Proyecto: BP-26004120/1/02/01/02 Desarrollar una estrategia para la divul

CDP Asociados:

3500176138

Programacién PAC

NOV: 28.000.000

Importe total: La suma de QUINIENTOS CUARENTA Y CUATRO MILLONES PESOS

Valor: 544.000.000 COP
Nombre y* Elaboré: %m;@g, m

Firma Solicitante Alejandra Melo Conde Firma Aprobador




ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

CONVENIO DE ASOCIACION No. 4171.010.27.1.017 DE 2022

PARTES:

NIT.

ORDENADOR GASTO:

PARTES:

NIT.

OBJETO:

VALOR:

APORTE DEL DISTRITO:

DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO,
EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS SANTIAGO DE CALI

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
890399011-3

LILIANA MARIA SIERRA CHAVEZ
C.C. No. 38.559.329

ASOCIACION HABITAT HUMANO
805015208-0

Aunar esfuerzos técnicos, financieros y administrativos que
permitan la formacion técnica y la ampliacién de capacidades a
emprendimientos del ecosistema cultural y creativo de las
comunas 7, 15, 16 y el corregimiento de Los Andes de Santiago
de Cali, en desarrollo de los proyectos denominados: “Apoyo al
sector confeccion de vestuario colombiano en la comuna 7 de
Santiago de Cali”, Ficha BP-26004083; “Fortalecimiento técnico y
ampliacion de capacidades a emprendimientos culturales en la
comuna 15 de Santiago de Cali®, Ficha BP — 26004120;
“Fortalecimiento técnico de las producciones artisticas y culturales
de la comuna 16 de Santiago de Cali”, Ficha BP — 26004082;
“apoyo al desarrollo de los emprendimientos culturales y creativos
del corregimiento de los andes de Santiago de Cali”, Ficha BP —
26004112

Para efectos fiscales y legales el valor del presente convenio es
por la suma de SEISCIENTOS SESENTA MILLONES
OCHOCIENTOS QUINCE MIL PESOS M/CTE ($660.815.000)
incluidos todos los costos directos e indirectos relacionados.

QUINIENTOS CUARENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS

Secretaria de Desarrollo Econémico
Alcaldia distrital de Santiago de Cali

www.cali.gov.co
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ALCALDIA DE
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M/CTE ($544.000.000) incluidos todos los costos directos e
indirectos relacionados.

APORTE ASOCIADO: CIENTO DIECISEIS MILLONES, OCHOCIENTOS QUINCE
PESOS M/CTE ($116.815.000), de los cuales, la suma de
TREINTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($37.200.000), corresponde al aporte minimo y la suma de
SETENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS QUINCE MIL
PESOS M/CTE ($ 79.615.000) como adicional al aporte minimo,
incluidos todos los costos directos e indirectos relacionados.

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del convenio seré hasta el 30 de octubre del
2022, término contado previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion conforme a lo estipulado en el
articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, e inicio de la etapa de ejecucion en la plataforma SECOP |II.

CDP: 3500176138

Entre los suscritos LILIANA MARIA SIERRA CHAVEZ, identificada con cédula de ciudadania
No. 38.559.329 de Cali, quien actta en su calidad de ordenadora del gasto de la Secretaria de
Desarrollo Economico de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali, con NIT.
890399011-3 segun Decreto de nombramiento No. 4112.010.20.0175 del 26 de abril del 2022
y acta de posesion No. 0123 del 28 de abril de 2022, de conformidad con la delegacion
otorgada por el sefior Alcalde de Santiago de Cali mediante Decreto No. 4112.010.20.0115 de
febrero 28 de 2019, quien en lo sucesivo se denominara DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI
— SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, de una parte y de la otra DANIELA
ALEXANDRA MURIEL VIAFARA identificada con cédula de ciudadania 1144078522 de Cali,
actuando en representacion de la ASOCIACION HABITAT HUMANO, identificada con el NIT.
805015208-0, entidad privada sin &nimo de lucro, constituida por documento privado del 11 de
octubre de 1999, inscrito en Camara de Comercio de Cali el 4 de noviembre de 1999 con el
No. 4445 del Libro I, quien para los efectos del presente Convenio se denominara HABITAT
HUMANO, hemos acordado celebrar el presente CONVENIO DE ASOCIACION, teniendo en
cuenta las siguientes consideraciones:

1. Que el articulo 2 de la Constitucion Politica de 1991 establece que son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la

Secretaria de Desarrollo Econémico
Alcaldia distrital de Santiago de Cali
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las
autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes
en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

2. Que el articulo 355 de nuestra Constitucion Politica establece: “El Gobierno, en los niveles
nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos
presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el
Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentara
la materia.”

3. Que el articulo 96 de la ley 489 de 1998 dispone: “Constitucion de asociaciones y
fundaciones para el cumplimiento de las actividades propias de las entidades publicas con
participacion de particulares. Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden
administrativo podran, con la observacion de los principios sefialados en el articulo 209 de
la Constitucién, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracion de
convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de
actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley. Que,
los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se
determinara con precision su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes,
coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes”.

4. Que en desarrollo de lo sefialado en los articulos 209 y 355 de la Constitucion Politica,
reglamentado por el Decreto 092 de 2017 “Por el cual se reglamenta la contratacién con
entidades privadas sin &nimo de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del articulo
355 de la Constituciéon Politica”, la Nacion, los Departamentos, Distritos y Municipios
pueden suscribir convenios con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad, con el propésito de impulsar programas y actividades de interés publico, que
sean concordantes con el Plan de Desarrollo.

5. Que la mision del Distrito de Santiago de Cali como ente territorial es generar las
condiciones necesarias para la oportuna prestacién de los servicios publicos y sociales, a
través de la planificacion del desarrollo econdémico, social, ambiental, del territorio y de la
administracion efectiva de los recursos, propiciando la participacion ciudadana en la gestion
publica, el ejercicio de los derechos y deberes constitucionales y la convivencia pacifica de
sus habitantes, con el fin de mejorar su calidad de vida.

6. Que en virtud del Decreto extraordinario No. 411.0.20.0516 de septiembre 28 de 2016 de
la Alcaldia de Santiago de Cali "Por el cual se determina la estructura de la Administraciéon
Central y las funciones de sus dependencias”, el cual entré en vigencia el 01 de enero de
2017, en el articulo 156 creo la Secretaria de Desarrollo Econdmico como un organismo

Secretaria de Desarrollo Econémico
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ALCALDIA DE
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principal del sector central, con autonomia administrativa para el desarrollo de las funciones
y competencias a su cargo. A su vez, el articulo 157, establece el propdésito de la Secretaria
de Desarrollo Econémico asi: “... es el organismo encargado de liderar la Politica de
Desarrollo Econémico del Municipio Santiago de Cali, articulando actores del sector publico
y privado en un contexto de ciudad region, para el fomento de la competitividad, la
productividad, la ciencia, tecnologia e innovacion, la promocion de la ciudad y la atraccion
de inversion; fortaleciendo los sectores econdmicos, la generacion de empleo, ingresos y
emprendimientos sostenibles en los territorios urbanos y rurales para contribuir a la
disminucién de las brechas sociales y al mejoramiento econdmico y ambiental de sus
habitantes”.

7. Que a su vez, el articulo 161 del precitado decreto, establece como funciones de la
subsecretaria de cadenas de valor, entre otras las siguientes: Determinar los sectores
econdmicos estratégicos del Municipio de Santiago de Cali; Desarrollar la formulacion,
seguimiento y evaluacién de los Planes de Desarrollo Productivo y Comercial de los
sectores economicos estratégicos del Municipio de Santiago de Cali; Desarrollar la
formulacién, seguimiento y evaluacién de los Planes de Desarrollo Econémico de las
comunas y corregimientos; Articular a la academia, el estado y la empresa para promover
el Desarrollo Productivo y Comercial del tejido empresarial del Municipio de Santiago de
Cali; Disefiar e implementar estrategias de integracion y encadenamientos productivos y
comerciales de los sectores econdémicos estratégicos; Orientar y disefiar la estructuracion
de proyectos de desarrollo productivo que fortalezcan la innovacion y la competitividad de
los sectores econdmicos estratégicos; Desarrollar espacios de coordinacion intersectorial
e interinstitucional en temas inherentes a la competencia de la subsecretaria.

8. En este orden de ideas y como parte de la competencia de esta dependencia, se hace
necesario la ejecucion de los proyectos de inversién que a continuacion se citan: “Apoyo al
sector confeccion de vestuario colombiano en la comuna 7 de Santiago de Cali”, Ficha BP-
26004083; “Fortalecimiento técnico y ampliacidbn de capacidades a emprendimientos
culturales en la comuna 15 de Santiago de Cali”, Ficha BP — 26004120; “Fortalecimiento
técnico de las producciones artisticas y culturales de la comuna 16 de Santiago de Cali’,
Ficha BP — 26004082; “apoyo al desarrollo de los emprendimientos culturales y creativos
del corregimiento de los andes de Santiago de Cali”, Ficha BP — 26004112.

9. Que, con el fin de dar alcance a las funciones de la Subsecretaria, se hace necesario
suscribir el presente convenio, basado en cuatro (4) Fichas EBI, formuladas bajo los
lineamientos del Plan de Desarrollo del Distrito Especial Deportivo, Cultural, Turistico,
Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali 2020-2023, ‘Cali, Unida por la Vida’,
adoptado mediante el Acuerdo 0477 de 2020 y conforme a los lineamientos de la “Politica
Publica de Desarrollo Economico 2019- 2029, en la cual se plantea una Linea Estratégica
de Economia Creativa cuyo propdésito consiste en mejorar los niveles de competitividad de
los sectores creativos, culturales y deportivos para que se conviertan en referente y motor
de desarrollo econémico y de bienestar social a través del fortalecimiento del capital
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humano, del desarrollo empresarial del incremento de la demanda y del posicionamiento
de los bienes y servicios de estos sectores, para que agreguen valor, generen ingresos,
empleos de calidad, promueven las exportaciones, incentiven el turismo y la inversion en
Santiago de Cali.

10.Que expuesto lo anterior, a través del presente convenio se busca identificar un asociado
con amplia experiencia en procesos de formacion técnica, ampliacion de capacidades
empresariales a emprendimientos y fortalecimiento a emprendimientos de la industria
cultural.

11.Que el Proceso de Contratacion se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones
de la presente vigencia fiscal 2022.

12.Que, para satisfacer la necesidad expuesta, el Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de
Desarrollo Econdmico adelanté el proceso competitivo (Decreto 092 de 2017) No.
4171.010.32.1.104-2022, y publicé los respectivos estudios, documentos previos e
invitacion publica con los factores establecidos para la seleccion del asociado de forma
objetiva.

13.Que la propuesta presentada por el proponente ASOCIACION HABITAT HUMANO,
identificada con Nit. 805015208-0, resulté adjudicataria del proceso competitivo (Decreto
092 de 2017) No. 4171.010.32.1.104 del 2022, dado que fue el proponente que se presento
a la convocatoria publica, cumplié con las condiciones y requisitos habilitantes exigidos en
la invitacion publica y obtuvo el mayor puntaje frente a los demés proponentes, una vez se
llevé a cabo la verificacion de los criterios de ponderacion.

14.Que por medio de la Resolucion 4171.010.21.048 del 17 de mayo del 2022 proferida por la
ordenadora del gasto de la Secretaria de Desarrollo Economico, se adjudicé el mencionado
proceso competitivo de régimen especial.

15.Que por las anteriores consideraciones y dando aplicacion a lo preceptuado en el articulo
355 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 96 de la Ley 489 de 1997, el decreto
092 de 2017 y en lo que concierne a los principios de la contratacion estatal y lo establecido
en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 019 de 2012 y el
Decreto 1082 de 2015, es procedente suscribir el presente convenio.

16.Por lo anterior, las partes celebran el presente convenio, el cual se regira por las siguientes
clausulas:

CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, FINANCIEROS Y
ADMINISTRATIVOS que permitan la formacion técnica y la ampliacion de capacidades a
emprendimientos del ecosistema cultural y creativo de las comunas 7, 15, 16 y el corregimiento
de Los Andes de Santiago de Cali, en desarrollo de los proyectos denominados: “Apoyo al
sector confeccion de vestuario colombiano en la comuna 7 de Santiago de Cali”, Ficha BP-
26004083; “Fortalecimiento técnico y ampliacién de capacidades a emprendimientos culturales
en la comuna 15 de Santiago de Cali”, Ficha BP — 26004120; “Fortalecimiento técnico de las
producciones artisticas y culturales de la comuna 16 de Santiago de Cali”, Ficha BP —
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26004082; “apoyo al desarrollo de los emprendimientos culturales y creativos del corregimiento
de los andes de Santiago de Cali”, Ficha BP — 26004112.

CLAUSULA SEGUNDA.- ALCANCE DEL OBJETO: La ejecucion del presente proceso
debera garantizar la consecucion de los siguientes indicadores y metas:

La ejecucion del objeto de este convenio deberd comprender como minimo, las actividades y
obligaciones sefialadas en este documento en el acapite correspondiente a las obligaciones
especificas, asi como las que se establezcan en otros documentos relacionados al presente
proceso encaminado a potenciar el ecosistema cultural y creativo de Santiago de Cali a través
de la formacion y el fortalecimiento técnico, la innovacion, creacion, sofisticacion y promocién
de los bienes y servicios del sector, asi como fomentar los procesos asociativos del
ecosistema. En este sentido las acciones y actividades que contempla el proyecto deberan
girar en torno a los siguientes objetivos:

v' Implementar proceso de sofisticacion y mejoramiento de los emprendimientos de la
confeccion de vestuarios colombianos en la comuna 7 de Santiago de Cali

v Fortalecer las capacidades técnicas y de gestiéon comercial de los emprendimientos de
vestuarios colombianos de la Comuna 7 de Santiago de Cali

v Fortalecer las capacidades técnicas y de gestién comercial de los emprendimientos
culturales de la comuna 15 de Santiago de Cali.

v' Fortalecer las estrategias de divulgacion, promocion, y fortalecimiento de
emprendimientos del ecosistema cultural y creativo de la comuna 15 de Santiago de
Cali.

v' Realizar capacitaciones, asesorias y mentorias a los emprendimientos y empresas
culturales y creativas

v' Generar estimulos para el fortalecimiento técnico, empresarial y econémico de los
emprendimientos y empresas del sector cultural y creativa

v' Realizar asistencia técnica a los emprendimientos culturales y creativos que beneficien
y potencien su desarrollo en el Corregimiento de Los Andes

v' Generar estimulos para el fortalecimiento técnico y econémico a los emprendimientos
culturales y creativos del corregimiento de Los Andes
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Poblacién a beneficiar

Ficha Locah;amon Detalle de la Poblacion NUmero
especifica
BP 26004083 COMUNA 7 Emprend'|m.|entos (una  persona  por 50
emprendimiento)
BP 26004120 COMUNA 15 Personas de la industria cultural y creativa 100
BP 26004082 COMUNA 16 Persqnas que representan producciones 50
artisticas y culturales
CORREGIMIENTO personas de emprendimientos culturales y
BP 26004112 LOS ANDES creativos 30
TOTAL 230

CLAUSULA TERCERA: ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL ASOCIADO CON APORTE DEL

DISTRITO:

Para el desarrollo de cada una de obligaciones y/o actividades derivadas del presente
convenio, el asociado debera dar estricto cumplimiento a la normatividad, medidas y protocolos
de bioseguridad establecidos por el Gobierno Nacional y/o Local para mitigar el contagio del
virus SARS-Cov-2 (Covid-19)

Adelantar las siguientes actividades de conformidad con el proyecto de inversion
APOYO AL DESARROLLO DE LOS EMPRENDIMIENTOS CULTURALES Y CREATIVOS
DEL CORREGIMIENTO DE LOS ANDES DE SANTIAGO DE CALI. FICHA BP- 26004112

1. Realizar convocatoria para la seleccion de 30 emprendimientos culturales y creativos. Para
esta convocatoria se disefiaran piezas de comunicaciones y un formulario diagndstico para
tener una linea base del estado de los emprendimientos y de esta manera se definan las
tematicas a priorizar en las capacitaciones y mentorias a ofrecer y para también establecer
unos criterios para elegir a las personas que requieren capacitaciones y a las que pueden
entrar a un proceso de seleccion para asignacion de beneficios a través de brindarles
servicios especializados u otorgarles insumos

2. Realizar capacitacion en Plan de Negocios para 30 emprendedores culturales y creativos,
este grupo recibira 30 horas de formacion en Plan de negocios, divididas en 5 sesiones de
6 horas cada una.
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3. Realizar capacitacion en Costos de produccion para 30 emprendedores culturales y
creativos del corregimiento, este grupo recibira 24 horas de divididas en 4 sesiones de 6
horas cada una.

4. Capacitaciéon en Mercadeo y ventas para 30 emprendedores culturales y creativos, este
grupo recibira 24 horas de formacion divididas en 4 sesiones de 6 horas cada una.

5. Realizar asesoria en mercado cultural, promocién y circulacidbn en los actores del
ecosistema cultural y creativo y monetizacién de mercado cultural para 30 emprendedores,
dividido en 2 grupos de 15 personas, cada grupo recibe 6 horas de formacion.

6. Brindar servicios de mentoria en formalizacién empresarial, conceptualizacion e identidad
de marca y desarrollo de contenido de valor para la divulgacién del emprendimiento a 30
emprendimientos del sector cultural y creativo del corregimiento.

7. Seleccionar 30 emprendimientos para entregar insumos que busquen fortalecer el enfoque
de emprendimiento cultural y creativo de los actores del ecosistema y el mejoramiento de
sus bienes o productos culturales y creativos. Estos insumos pueden variar para cada
emprendimiento, pero los mas comunes pueden ser de tipo técnico, tecnoldgico,
audiovisual o gréfico.

Adelantar las siguientes actividades de conformidad con el proyecto de inversion
APOYO AL SECTOR CONFECCION DE VESTUARIO COLOMBIANO EN LA COMUNA 7
DE SANTIAGO DE CALI. FICHA BP-26004083:

1. Realizar una reunion de diagnéstico con la comunidad cultural y creativa de la comuna 7
relacionada a las confecciones de vestuarios artesanales y de folclore. El objetivo de esta
reunion es conocer las necesidades técnicas especificas de la maquinaria e insumos. Para
esto se necesitard 50 refrigerios para el desarrollo de la reunion, 1 carbohidrato con
proteina y bebida.

2. Implementar un proceso de trabajo colaborativo con la comunidad cultural y creativa de la
comuna 7 a través de la adquisicion de maquinaria para la confeccién y produccion de
vestuarios artesanales y de folclore. La comunidad cuenta con un espacio fisico en el cual
se pretende establecer un centro de produccion en donde 50 emprendedores trabajarian
para la oferta de estos productos. Para esto, se hace necesario la compra de un paquete
de maquinas de confeccién de las siguientes especificaciones: 5 Maquinas planas
multifuncional, 3 Fileteadoras, 3 Maquinas collarin, 2 Bordadoras.

3. Adquisicion de telares, hilos, agujas, metros, tijeras cortadoras de tela, cierres, resortes y
los demas insumos que se consideren pertinentes para el desarrollo de la confeccién de
vestuarios artesanales y del folclore para la comuna 7.

4. Realizar la ejecucion de una estrategia de comunicacion y promocion que permita visibilizar
la oferta de los productos de los emprendimientos de la industria cultural y creativa de la
Comuna 7 relacionados a los vestuarios artesanales y de folclore. La organizacion y/o actor
seleccionado para esta estrategia debera ser parte de la comuna, esto como mecanismo
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de fortalecimiento al ecosistema creativo y cultural local y debera contar con la experiencia
y conocimientos necesarios para este fin. Entre las funciones de quien quede seleccionado
para esto estara el desarrollo de piezas digitales, videos promocionales, estrategia de
marketing, mercadeo digital, entre otros.

5. Generar una reunion con los actores de la industria cultural y creativa de la comuna 7 para
identificar las necesidades de estos en torno a la competitividad, sofisticacion y
administracion de sus productos culturales y creativos. Para esto, se convocara una reunion
abierta con toda la comunidad para discutir estos temas y confirmar las lineas que estos
desean fortalecer de sus emprendimientos culturales y creativos. De esta manera, se estara
apoyando y fortaleciendo la calidad técnica, creativa, artistica y cultural de los
emprendedores que hacen parte de la comuna. Para esta reunion, se hacen necesarios
refrigerios para 50 personas aproximadamente, el cual debe contener 1 carbohidrato, 1
proteina, y bebida.

6. Realizar 10 asesorias, talleres y/o mentorias grupales a emprendimientos de la industria
cultural y creativa de la comuna 7, de 6 horas en promedio para cada una (6*10=60). Estas
asesorias se realizardn con grupos de minimo 10 personas por cada una de estas. La
asistencia sera abierta y gratuita para la comunidad del ecosistema cultural y creativo.
Estos espacios deben buscar fortalecer las capacidades de estructuracion de modelos de
negocio innovadores, sostenibles y pertinentes, estrategias de venta a través de
plataformas digitales, mercadeo cultural, fortalecimiento a la exhibicién de productos y/o
servicios, entre otros que se consideren pertinentes para este fin. Estos talleres, asesorias
y/o mentorias seran desarrollados por expertos de la industria cultural y creativa. Asi
entonces, se necesita cubrir un total de 60 horas, cuyo valor unitario es de $180.000.

7. Implementar una estrategia que busque dinamizar la comercializacion y monetizacion de
los vestuarios artesanales y de folclore de la comuna 7. Se debera gestionar el profesional
0 empresa que tenga el conocimiento y la experiencia necesaria para realizar la asesoria
en temas como la insercion a mercados, la gestion comercial y empresarial, el
fortalecimiento a las ventas y manejo de canales digitales.

ADELANTAR LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES DE CONFORMIDAD CON EL PROYECTO
DE INVERSION FORTALECIMIENTO TECNICO Y AMPLIACION DE CAPACIDADES A
EMPRENDIMIENTOS CULTURALES EN LA COMUNA 15 DE SANTIAGO DE CALI. FICHA
BP- 26004120

1. Generar una reunion con los actores de la industria cultural y creativa de la comuna 15 para
identificar las necesidades de estos en torno a la competitividad, sofisticacion y circulacion
de sus productos y/o servicios culturales y creativos. Para esto, se convocara una reunion
abierta con toda la comunidad para discutir estos temas y confirmar las lineas de sus
emprendimientos que se deseen fortalecer en temas culturales y creativos. De esta
manera, se estara apoyando y fortaleciendo la calidad técnica, creativa, artistica y cultural
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del equipamiento cultural que se establecera en la comuna. Para esta reunion, se hacen
necesarios refrigerios para 100 personas aproximadamente.

2. Realizar 10 asesorias, talleres y/o mentorias grupales a emprendimientos y empresas de
la industria cultural y creativa de la comuna 15, con una duracién promedio de 7 horas para
cada grupo. Estas asesorias se realizaran con grupos de minimo 10 personas. La
asistencia sera abierta y gratuita para la comunidad del ecosistema cultural y creativo.
Estos espacios deben buscar fortalecer las capacidades de estructuracién de modelos de
negocio innovadores, sostenibles y pertinentes, al igual que incentivar la conformacién de
estrategias de venta a través de plataformas digitales, mercadeo cultural, fortalecimiento a
la exhibicion de productos y/o servicios, entre otros que se consideren pertinentes para este
fin. Estos talleres, asesorias y/o mentorias seran desarrollados por expertos de la industria
cultural y creativa.

3. Implementar una estrategia que busque dinamizar la comercializacion y monetizacion de
los productos o servicios del sector cultural y creativo de la comuna 15. Se debera gestionar
el profesional o empresa que tenga el conocimiento y la experiencia necesaria para realizar
la asesoria en temas como la insercion a mercados, la gestion comercial y empresarial, el
fortalecimiento a las ventas, entre otros.

4. Apoyar la dinamizacion de productos y servicios desde la sofisticacion de 100
emprendimientos o empresas del sector cultural y creativos. Este apoyo puede ser de tipo
técnico, tecnoldgico, audiovisual o gréfico. Las acciones de apoyo para la dinamizacion
varian para cada tipo de emprendimiento y pueden ser insumos 0 paquetes de servicios
especializados y gerenciales que generan productos concretos, los mas comunes pueden
ser: La gestion de un paquete de fotografias de alta calidad, desarrollo de marca y
brandbook, grabacién y edicion de reel de productos, disefio de portafolio, disefio de
caratula de productos, disefio de empaques de productos, audio y video promocional,
adquisicién de dominio, y el disefio de pagina web, junto al disefio y produccion de
merchandising.

5. Realizar la ejecucion de una estrategia de comunicacion y promocion que permita visibilizar
la oferta de productos y/o servicios de los emprendimientos y empresas del sector cultural
y creativa de la Comuna 15 de manera constante.

PARAGRAFO: La organizacién y/o actor seleccionado debera ser parte de la comuna, esto
como mecanismo de fortalecimiento al ecosistema creativo y cultural local y deber& contar con
la experiencia y conocimientos necesarios para este fin. De esta manera se promocionara tanto
la oferta del equipamiento como a los emprendimientos y empresas de la comuna permitiendo
asi que el consumo cultural de este espacio y de los actores del ecosistema se fortalezca.
Entre las funciones de quien quede seleccionado para esto estara el desarrollo de piezas
digitales, videos promocionales, estrategia de marketing, mercadeo digital, entre otros. Se
contrataran por 8 meses. Se incluye tramites y permisos de Ley para el desarrollo de las
actividades y/o eventos que se realicen.
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Adelantar las siguientes actividades de conformidad con el proyecto de inversion
FORTALECIMIENTO TECNICO DE LAS PRODUCCIONES ARTISTICAS Y CULTURALES
DE LA COMUNA 16 DE SANTIAGO DE CALI. FICHA BP- 26004082

1.

Realizar convocatoria para la seleccién de 50 personas de emprendimientos culturales y
creativos. Para esta convocatoria se disefiaran piezas de comunicaciones y un formulario
diagndstico para tener una linea base del estado de los emprendimientos y que se definan
cudles serian las posibles lineas de asesorias o0 mentorias. Esto se realizara en conjunto
con la comunidad. La Seleccion de los 50 emprendimientos se realizara a través de un
proceso transparente de evaluacion entre la Secretaria de Desarrollo Econdmico y el
operador del proceso. Asimismo, se debe realizar el seguimiento de los procesos de
fortalecimiento a los emprendimientos.

Realizar 15 asesorias y/o mentorias (3 horas c/u) en tematicas especializadas y propuestas
por los participantes y por los resultados del diagnéstico de los emprendimientos. Las
asesorias 0 mentorias se enfocaran a grupos de participantes que compartan
caracteristicas en sus modelos de negocio y que puedan aprovechar unas mentorias
dirigidas a resolver sus necesidades mas urgentes en torno a capacitacion y
direccionamiento de sus emprendimientos. Las asesorias/mentorias beneficiaran a 50
personas de emprendimientos culturales y creativos. Se tendra un banco de horas donde
los honorarios de los mentores se establecen a 110.000 pesos la hora. Y se tendran 50
horas disponibles. (110.000*50=5.500.000). Estas mentorias y asesorias se enfocaran
segun corresponda a los siguientes temas: habilidades gerenciales y de negociacion,
estructuracion de modelos de negocio innovadores, sostenibles y pertinentes, presupuesto
y costos, propiedad intelectual y derechos de autor, mercadeo cultural, ampliacion de
capacidad productiva o generacion de empleo, internacionalizacion, estrategias de venta a
través de plataformas digitales y encadenamientos productivos.

Refrigerios para 55 personas durante las jornadas de capacitacion. El refrigerio por persona
cuesta aproximadamente 5.000 x 55 = 275.000 por cada sesion. (275.000*15=4.125.000).
Alquiler de salon con capacidad al menos de 50 personas, el cual debe estar ubicado en
un lugar central para la comunidad y sillas comodas para el evento de socializacién. Debe
contar con video beam, sonido, pantallas y sefalador disponible para cada taller. Se
generaran 15 asesorias y/o mentorias.

Seleccionar 18 emprendimientos para brindar insumos y/o servicios especializados que
busquen fortalecer el enfoque de emprendimiento cultural y creativo de los actores del
ecosistema. Estos insumos pueden variar para cada emprendimiento, pueden ser tipo
técnico, tecnoldgico, audiovisual o gréfico.

PARAGRAFO PRIMERO: TERMINOS COMUNES DEL ESPACIO PARA LAS
CAPACITACIONES: En los casos en que sea necesario alquilar o disponer de un espacio para
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la capacitacién deberéd tenerse en cuenta que la capacidad de aforo deberd permitir minimo
veinticinco (25) y maximo (50) personas se encuentren en el mismo recinto.

Deberan ser espacios con amplia circulacion de aire; disposiciones de bafios separados para
mujeres y hombres. Deberan tener acceso para personas con movilidad reducida y estar
ubicados en la comuna de beneficiarios o0 en las comunas vecinas.

Igualmente deberan atenderse todos los protocolos y las medidas de Bioseguridad para la
prevencion del COVID19 y las de distanciamiento social. Lo anterior de conformidad con las
reglamentaciones vigentes tanto a nivel nacional y local que rijan al momento de la ejecucion
del contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para la ejecucion de cada una de las actividades, el contratista
debera considerar el cuadro de presupuesto y especificaciones técnicas detallado,
correspondiente a cada ficha de inversion, priorizada por las comunas 7, 15, 16 y el
corregimiento de los Andes.

Lo anterior, conforme al anexo técnico suscrito por parte del ASOCIADO.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS CON APORTES DEL ASOCIADO:

A) EL ASOCIADO debera dar cumplimiento al 100% de la ejecucién de las siguientes
actividades incluidas dentro de la propuesta econémica, en calidad de aporte minimo de la
ESAL, lo cual se hara en especie y equivale a un monto de TREINTA Y SIETE MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($37.200.000), de acuerdo con la Oferta econdmica
presentada asi:
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SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO

los emprendimientos

Desarrollar capacitaciones a

|culturales y creativos del
Corregimiento de Los Andes

APORTE MINIMO DEL ASOCIADO

Realizar capacitacion en Plan de Neg: para 30

cunutales y crolhvot este grupo recibira 30 horas de formadén en Plan
ens de 6 horas cada una. ALCANCE

DEL APORTE

El asociado debera aportar dos (2) horas por cada

contemplado en la ficha BP-26004112, a fin de fortalecer y potenciar el
de las itaciones y/o en Plan y modelo de negocio.

230.000

$ 13.800.000

Realizar asesorias

len administracion,
contabilidad, gestion

los confeccionistas

|capacitaciones y/o mentorias

comercial y manejo de datos a

Realizar 10 asesorias, lalleres y/o mentorias grupales a emprendimientos
de la industna cultural y creativa de la comuna 7, de & horas en promedio
para cada una (6*10=60)

Estas asesorias se realizaran con grupos de minimo 10 personas por
cada una de estas La asistencia sera ablerta y gratuita para la
comunidad del cultural y Estos deben
buscar fortalecer las capacidades de estructuracion de modelos de
negocio INnovadores, sostenibles y pertinentes, estrategias de venta a
través de cultural, wo ala
exhibicion de productos y/o servicios, entre otros que se consideren
pertinentes para este fin. Estos talleres, asesorias y/o mentorias seran
desarrollados por exp de la cultural y Asi
entonces, se necesita cubrir un total de 60 horas, cuyo valor unitario es
de $180.000. ALCANCE DEL APORTE

|E! asociado debera aportar (30) horas .didomlo: desglosadas asi:
quince (15) horas en on en pi y quince (15)
horas en respor social , estas son para
los 50 beneficiario contemplados en la ficha BP-20004083 afin de
fortalecer el proceso de trabajo colaborativo con la comunidad cultural y
creativa de la comuna 7

180.000

Realizar asesorias,

de la comuna 15

capacitaciones y/o mentorias
111 |a los emprendimientos y/o
empresas del sector cultural

Realizar 10 asesorias, talleres y/o mentorias grupales a emprendimientos
y empr de la indL cultural y de la 15, con una
duracién promedio de 7 horas para cada grupo. Estas asesorias se
realizaran con grupos de minimo 10 personas. La asistencia sera abierta
y gratuita para la comunidad del cultural y Eslos
espacios deben buscar fortalecer las de
de negocio inr > y per , al igual qu.
la confs on de ias de venta a través de
mas cultural, to a la exhibicién de
productos y/o servicios, entre otros que se consideren pertinentes para
este fin. Estos talleres, asesorias y/o mentorias seran desarrollados por
expertos de la industria cultural y creativa. ALCANCE DEL APORTE
El asociado debera aportar una (1) hora adicional en una asesoria
orientada a la estructuracion del plan de negocio por los 100 beneficiarios
contemplados en la ficha BP-26004120, a fin de fortalecer a los
P 0 emp del sector cultural y creativo de la comuna
15

Horas

100

Realizar 15 asesorias y/o mentorias (3 horas c/u) en tematicas
especializadas y propuestas por los participantes y por los resultados del
diagnéstico de los emprendimientos. Las asesorias o mentorias se
enfocardn a grupos de participantes que compartan caracteristicas en sus
modalosdenegouquuaptmanapmvmmumwmsa

g en torno a capacitacion y
doreccnonamuemo de sus emp! . Las asesor

ompmmlm-on
112 los tosy

a 50 personas de emprer Jturales y . Se
(andrtunbu\codohaasdmbcmammu

cultural y cruuva

1 a 110.000 pesos la hora. Y se tendrén 50 horas disponibles.
(110.000°50=5.500.000). Emmﬁuvamum

segun ponda a los sig temas o y de
negociacion, estructuracion de de

sostenibles y pertinentes, presupuesto y costos, prophdad tnleluausl y
derechos de autor, cultural, de cap

productiva o generacion de empleo, gias de
venta a través de p Q! y er prod

ALCANCE DEL APORTE

El asociado debera aportar dos (2) horas adicionales en asesorias
onentadas a la estructuracion del plan de negocio para los 50
beneficianos contemplaaes on la ficha BP-26004082, a fin de fortalecer a
los emp y ivos de la comuna 16.

Horas

100

s

110.000

$ 11.000.000

C

150 8001

Hlcontec
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B) EL ASOCIADO debera dar cumplimiento a los compromisos adquiridos con la presentacién
de los valores agregados para obtener puntaje durante el proceso de seleccion. En este sentido
se obliga a realizar las siguientes actividades:

VALOR AGREGADO AL PROYECTO EN OFERTA ECONOMICA: EL ASOCIADO realizara
un aporte equivalente a la suma de SETENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS QUINCE
MIL PESOS M/CTE ($ 79.615.000) como adicional al aporte minimo en especie.

El proponente y la Entidad Estatal de comun acuerdo pactaran a cual de las actividades del
proyecto se destinara su aporte adicional en atencion a las condiciones establecidas en el
numeral 30.1 de la Invitacion publica y acreditadas con la presentacién de su propuesta.

VALOR AGREGADO AL PROYECTO: EL ASOCIADO debera realizar veinte (20) horas de
asesoria por cada comuna, en temas de uso de herramientas digital para la promocion y
comercializacion de bienes y servicios, para el fortalecimiento de emprendimientos culturales,
en las comunas 7,15, 16 y corregimiento los Andes, de conformidad al compromiso suscrito
con la presentacion de su oferta.

CLAUSULA CUARTA. ACTIVIDADES GENERALES DEL ASOCIADO

1. Desarrollar y cumplir el objeto del convenio, en las condiciones de calidad, oportunidad y
obligaciones definidas en el convenio, el analisis de sector y estudios previos que forman
parte integral del mismo.

2. Atender las recomendaciones que durante el desarrollo del convenio emita la Secretaria
de Desarrollo Econémico, por conducto del funcionario designado para su supervision.

3. Entregar al supervisor del convenio para su revision y aprobacion los respectivos informes
de avance del desarrollo del proyecto.

4. Comunicarle al Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de Desarrollo Econdémico,
cualquier circunstancia politica, juridica, social, econdmica, técnica, ambiental o de
cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucion del convenio.

5. Cumplir con la obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF) de conformidad con el articulo 50 de la
Ley 789 del 27 de diciembre de 2002, en concordancia con la Ley 828 del 10 de julio de
2003 y demas normas aplicables, con la factura de cobro debera allegar la Certificacion
expedida por el revisor fiscal o contador y representante legal, con la cual acredite el pagos
de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral.

6. Reportar la cuenta bancaria a la cual se autorice realizar los desembolsos que le
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correspondan en cumplimiento del convenio.

7. Designar de su personal, a la persona que se encargara de atender en forma directa la
comunicacion con el Distrito de Santiago de Cali —Secretaria de Desarrollo Econémico,
durante la ejecucion del convenio y por toda la vigencia de las garantias que lo amparan.

8. Proveer a sus trabajadores de los equipos y elementos necesarios para la correcta
ejecucion del objeto del convenio, de acuerdo con las disposiciones legales, especialmente
aquellas que regulan la seguridad industrial y de salud ocupacional del personal puesto a
disposicion del proyecto.

9. EL ASOCIADO sera responsable si por falta de adecuadas medidas de seguridad
ocurrieran dafios o0 accidentes a su personal, al personal del Distrito de Santiago de Cali —
Secretaria de Desarrollo Econdémico o a terceros. Por consiguiente, todas las
indemnizaciones correspondientes seran por cuenta del ASOCIADO.

10. Incluir el logo de la Alcaldia de Santiago de Cali en todas las piezas publicitarias,
papeleria utilizada para la ejecucion del convenio. El color, tamafio, disefio y ubicacion del
logo deberan ser aprobados previamente por la oficina de comunicaciones de la Alcaldia
y la Secretaria de Desarrollo Econdmico.

11. Permitir y colaborar en el ejercicio de las labores de fomento, acompafamiento,
asistencia técnica y seguimiento, a la Secretaria de Desarrollo Econdmico, facilitando el
acceso a toda la informacién técnica, administrativa y financiera relacionada con el
desarrollo del proyecto en virtud del presente convenio, entregando los informes que le
sean solicitados e implementado las recomendaciones y acciones de mejoramiento
cuando le sean requeridas.

12. Mantener un control presupuestal y contable independiente para la ejecucion,
administracion y manejo de los recursos asignados en virtud del convenio.

13. Garantizar que los recursos sean utilizados exclusivamente para el financiamiento de las
actividades previstas en el proyecto, con sujecion a los principios de eficiencia, eficacia y
transparencia.

14. Reportar cualquier hecho o circunstancia de fuerza mayor que impida o dificulte la
ejecucion del presente convenio a la Secretaria de Desarrollo Econdmico y/o Supervisor o
interventor del convenio.

15. Garantizar los procesos adecuados para la proteccion y confidencialidad de la
informacién suministrada por los beneficiarios.

16. En el contexto por la pandemia de Covid-19 el asociado debe indicar en la metodologia
y plan de trabajo de qué manera aplicara los protocolos de proteccién, contencion y
autocuidado definidos por los gobiernos nacional y local para mitigar el contagio de virus.
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En todo caso, para la ejecucién del proyecto deberd cumplirse con la normatividad
expedida para tal caso.

. El asociado debera garantizar que las capacitaciones sean dictadas por el personal
necesario, competente e idoneo de conformidad con las areas de conocimiento a formar y
las actividades sean desarrolladas por el personal idoneo y de conformidad con lo
establecido en el presupuesto del Distrito y de acuerdo con las necesidades de cada
poblacion. Para ello debera suministrar al momento del inicio de la etapa de ejecucion, las
hojas de vida al supervisor del convenio para su correspondiente validacion, y atendera a
las sugerencias que este haga en relacion con el recurso humanao.

PARAGRAFO: Todo personal para la ejecucion del contrato sera vinculado por EL
ASOCIADO, quien debera cumplir con todas las disposiciones legales sobre la contratacion
del personal colombiano y extranjero. Asi mismo, se obliga al pago de todos los salarios y
prestaciones sociales que se establezcan en relacion con los trabajadores y empleados, ya
que el personal que vincula EL ASOCIADO no tiene vinculacién con el Distrito de Santiago
de Cali - Secretaria de Desarrollo Econdémico y en consecuencia, sus relaciones trabajador
- empleador se rigen por lo dispuesto en el Codigo Sustantivo del Trabajo y demas
disposiciones concordantes y complementarias. Ninguna obligacion de tal naturaleza
corresponde al Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Desarrollo Econdmico y éste no
asume responsabilidad ni solidaridad alguna.

CLAUSULA QUINTA. ACTIVIDADES GENERALES DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI.

1.
2.

~N O

Garantizar los recursos econémicos para el desarrollo y ejecucion del convenio
Designar un supervisor, quien tendra a cargo un apoyo a la supervision, para que efectie
las labores de seguimiento y control de la efectiva realizacion del objeto de este convenio.

. Realizar las reuniones que considere necesarias para que el objeto del convenio se
cumpla a cabalidad.

. Brindar el apoyo que se requiera para la correcta ejecucion del convenio.

. Realizar los respectivos desembolsos del valor de los aportes del Distrito, de acuerdo con
los términos establecidos en el convenio.

. Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las obligaciones del ASOCIADO.

. Acoger y ejecutar respecto del ASOCIADO las directrices y lineamientos sobre la
ejecucion, seguimiento y monitoreo del convenio de acuerdo al Manual de Contratacién
y de supervision del Distrito de Santiago de Cali.

. Las demas actividades que por la naturaleza del convenio le correspondan y que

garanticen su cabal y oportuna ejecucion.
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CLAUSULA SEXTA: VALOR. El valor del convenio sera por la suma SEISCIENTOS
SESENTA MILLONES OCHOCIENTOS QUINCE MIL PESOS M/CTE ($660.815.000) los
cuales se dividiran en los aportes de las partes involucradas de la siguiente manera:

e APORTES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO: Por parte de la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, el valor del aporte monetario serd por la suma de
QUINIENTOS CUARENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($544.000.000)
respaldado por el certificado de disponibilidad presupuestal No. 3500176138 del 19 de
abril del 2022. El valor de este aporte se financiara con cargo al presupuesto anual de
inversion del distrito de Santiago de Cali para la vigencia fiscal 2022 y de conformidad
al PAC.

e APORTES DE ASOCIACION HABITAT HUMANO, identificada con el NIT.
805015208-0: Por su parte el ASOCIADO aportara la suma de CIENTO DIECISEIS
MILLONES, OCHOCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE ($116.815.000), de los cuales,
la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($37.200.000), corresponde al aporte minimo y la suma de SETENTA Y NUEVE
MILLONES SEISCIENTOS QUINCE MIL PESOS M/CTE ($ 79.615.000) como adicional
al aporte minimo, representados de la siguiente manera:

PARAGRAFO: Una vez se inicie la ejecucion del presente convenio, las partes de comun
acuerdo estableceran las condiciones bajo las cuales llevara a cabo el evento que se acreditd
como aporte minimo por parte de la Entidad Sin Animo de Lucro.

CLAUSULA SEPTIMA. FORMA DE DESEMBOLSO: El desembolso de los aportes del
convenio con cargo al presupuesto oficial del Distrito Santiago de Cali — Secretaria de
Desarrollo Econdmico, se realizara de la siguiente manera:

A. UN PRIMER DESEMBOLSO, por valor de DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO
MILLONES, CUATROCIENTOS DIEZ PESOS MCTE ($235.400.010), de acuerdo con
el certificado de disponibilidad presupuestal del convenio, previa presentacién de los
informes de avance técnico y financiero, recibidos y aprobados a entera satisfaccion por
parte del supervisor del contrato, los cuales deben presentarse de manera fisica y
magnética con sus respectivos soportes y con las evidencias que se enuncian a
continuacion:
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PARA EL CORREGIMIENTO DE LOS ANDES:

1. Un documento que contenga el plan de trabajo, metodologia y cronograma de
actividades: Debera contener la metodologia de la convocatoria y herramientas
para el diagndstico a implementar en el corregimiento Los Andes, el cual debe
contener las piezas de comunicacion, el formulario diagndstico, la definicion de
las teméticas para las capacitaciones y mentorias y la definicion de los criterios
de seleccién de los treinta (30) emprendimientos beneficiarios.

2. Un (1) Documento que dé cuenta de la formacion en plan de negocios, en el que
se evidencie la realizacion de las jornadas de capacitaciones para las 30
personas beneficiarias del proyecto correspondientes al corregimiento de Los
Andes, asi:

e Detalle de la estructura de los planes de negocios en el que se evidencie
el plan de inversion de los insumos y herramientas que requiere el
emprendimiento.

e Listados de asistencia y registro fotografico por sesion de formacion.

3. Un (1) Documento que dé cuenta de la formacién en Costos de produccion, en
el que se evidencie la realizacion de las jornadas de capacitaciones para las 30
personas beneficiarias del proyecto correspondientes al corregimiento de Los
Andes, asi:

e Detalle de la formacion para que los emprendedores tengan definido el
costo de produccion del bien o servicio, su precio de venta y conozcan
cual es el margen de contribucién, su punto de equilibrio que garantice la
sostenibilidad y crecimiento del emprendimiento.

e Listados de asistencia y registro fotografico por sesion de formacion.

4. Un (1) Documento que dé cuenta de la formacién en Mercadeo y Ventas, en el
gue se evidencie la realizacién de las jornadas de capacitaciones para las 30
personas beneficiarias del proyecto correspondientes al corregimiento de Los
Andes, asi:

e Detalle de la formacién para que los emprendedores disefien su plan de
comunicacion y mercadeo para la visibilizacién de su bien o servicio
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e Listados de asistencia y registro fotografico por sesion de formacion.

5. Un (1) documento que evidencie las asesorias realizadas sobre mercado cultural,

promocion y circulacion en los actores del ecosistema cultural y creativo y
monetizacion de mercado cultural a los 30 emprendimientos del corregimiento de
los Andes, este documento debe tener listados de asistencia y registro
fotogréfico.

Un (1) documento que evidencie las mentorias realizadas sobre formalizacion
empresarial, conceptualizacion e identidad de marca y desarrollo de contenido
de valor para la divulgacién del emprendimiento a los 30 emprendimientos del
corregimiento de los Andes, este documento debe tener listados de asistencia y
registro fotogréfico

Un (1) documento que evidencie el avance del proceso de entrega y recibo a
satisfaccion de los insumos a los 30 emprendimientos del corregimiento de Los
Andes, Este informe debera contener, acta de entrega de los insumos donde se
relacionen los bienes entregados al beneficiario y registro fotografico.

PARA LA COMUNA 7:

1. Un (1) documento con la metodologia de la convocatoria y herramientas para el

diagndstico a implementar en la comuna 7 el cual debe contener:

e Las necesidades técnicas especificas obtenidas de la maquinaria e
insumos de la comunidad cultural y creativa de la comuna 7 relacionada a
las confecciones de vestuarios artesanales y de folclore.

e Registro fotografico y acta de relacion de entrega de refrigerios de la
reunion con la comunidad cultural y creativa de la comuna 7.

2. Un (1) documento técnico para la adquisicién de las maquinas para la confeccion

y produccion de vestuarios artesanales y de folclore de la comuna 7, el cual debe
contener:
e Las cotizaciones realizadas para las adquisiciones de las maquinas
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e Los respectivos soportes donde se evidencie el avance de la compra y
puesta en funcionamiento de la maquinaria de confeccion y produccion de
vestuarios.

3. Un (1) documento con las adquisiciones realizadas de todos los insumos
necesarios, para el desarrollo de la confeccion de vestuarios artesanales y del
folclore para la comuna 7, el cual debe contener:

e Las cotizaciones realizadas para la adquisicion de todos insumos
necesarios para el desarrollo de la confeccion de vestuarios artesanales y
de folclore.

e Acta del proceso de entrega y recibo a satisfacciéon del 100% de los
insumos que se adquirieron para el desarrollo de la confeccion de
vestuarios artesanales y de folclor de la comuna 7.

4. Un documento con la presentacion de la estrategia de comunicacion y promocién
utilizada para visibilizar la oferta de productos y/o servicios de los
emprendimientos y/o empresas culturales y creativos de la comuna 7, el cual
debe contener:

e La evidencia de la organizacion y/o actor de la comuna 7 seleccionado
con los soportes de la experiencia y conocimientos necesarios para el
desarrollo de la estrategia de comunicacién y promocion.

e Los respectivos soportes, que evidencia el avance y ejecucion de la
estrategia de comunicacion y promocion de oferta de productos y/o
servicios de los emprendimientos y empresas del sector cultural y creativa
de la Comuna 7.

5. Un (1) documento con la metodologia de la convocatoria y las herramientas para
la identificacion de las necesidades en torno a la competitividad, sofisticacion y
administracion de sus productos culturales y creativos en la comuna 7, el cual
debe contener:

e Laidentificacion de las necesidades de los actores de la industria cultural
y creativa de la comuna 7.

e Laslineas que la comunidad de la comuna 7 que desean fortalecer de sus
emprendimientos culturales y creativos.
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Registro fotografico y acta de relacion de entrega de refrigerios de la
reunion con los actores de la industria cultural y creativa de la comuna 7.

6. Un (1) documento donde se evidencie el cumplimiento del 100% de las
asesorias, talleres y/o mentorias realizadas a emprendimientos de la industria
cultural y creativa de la comuna 7, este documento debe tener listados de
asistencia y registro fotografico.

7. Un (1) documento que evidencie el disefio de la estrategia para dinamizar la
comercializacion y monetizacion de los productos o servicios del sector cultural
y creativo de la comuna 7, el cual debe contener:

La evidencia con los soportes de la seleccion del profesional o la empresa
con el conocimiento y la experiencia para realizar las asesorias en temas
como la insercion a mercados, la gestion comercial y empresarial, el
fortalecimiento a las ventas, entre otros.

La evidencie con soportes de la ejecucion de la estrategia para dinamizar
la comercializacion y monetizacion de los productos o servicios del sector
cultural y creativo de la comuna 7.

PARA LA COMUNA 15:

1. Un (1) documento con la metodologia de la convocatoria y las herramientas para
la identificacion de las necesidades en torno a la competitividad, sofisticacion y
administracion de sus productos culturales y creativos en la comuna 15, el cual
debe contener:

La identificacion de las necesidades de los actores de la industria cultural
y creativa de la comuna 15.

Las lineas que la comunidad de la comuna 15 que desean fortalecer de
sus emprendimientos culturales y creativos.

Registro fotografico y acta de relacion de entrega de refrigerios de la
reunion con los actores de la industria cultural y creativa de la comuna 15.
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2. Un (1) documento donde se evidencie el cumplimiento del 100% de las
asesorias, talleres y/o mentorias realizadas a emprendimientos y empresas de
la industria cultural y creativa de la comuna 15, este documento debe tener
listados de asistencia y registro fotografico

3. Un (1) documento que evidencie el disefio de la estrategia para dinamizar la
comercializacion y monetizacion de los productos o servicios del sector cultural
y creativo de la comuna 15, el cual debe contener:

e Laevidencia con los soportes de la seleccion del profesional o la empresa
con el conocimiento y la experiencia para realizar diez (10) asesorias en
temas como la insercion a mercados, la gestion comercial y empresarial,
el fortalecimiento a las ventas, entre otros.

e La evidencie con soportes de la ejecucion de la estrategia para dinamizar
la comercializacion y monetizacion de los productos o servicios del sector
cultural y creativo de la comuna 15.

4. Un (1) documento que evidencie el avance del proceso de entrega y recibo a
satisfaccion de los apoyos a 100 emprendimientos de la comuna 15, Este informe
debera contener, acta de entrega de los apoyos, donde se relacionen los bienes
entregados al beneficiario y registro fotografico.

5. Un documento con la presentacion de la estrategia de comunicacion y promocion
utilizada para visibilizar la oferta de productos y/o servicios de los
emprendimientos y/o empresas culturales y creativos de la comuna 15, el cual
debe contener:

e La evidencia de la organizacion y/o actor de la comuna 15 seleccionado
con los soportes de la experiencia y conocimientos necesarios para el
desarrollo de la estrategia de comunicacion y promocion.

e Los respectivos soportes, que evidencia el avance y ejecucion de la
estrategia de comunicacion y promocion de oferta de productos y/o
servicios de los emprendimientos y empresas del sector cultural y creativa
de la Comuna 15.
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PARA LA COMUNA 16:

1. Un (1) documento con la metodologia de la convocatoria y herramientas para el
diagndstico a implementar en la comuna 16, el cual debe contener las piezas de
comunicacion, el formulario diagndstico y la definicion de las lineas de asesoria
de las cincuenta personas de emprendimientos, pertenecientes a los procesos
de fortalecimiento a los emprendimientos.

2. Un (1) documento con la programacion de las quince (15) tematicas
especializadas propuestas por los participantes y por los resultados del
diagndstico de los emprendimientos desarrollados en las asesorias y/o mentorias
en la comuna 16, el informe debe de tener listados de asistencia por grupos
enfocados y registro fotografico.

3. Un (1) documento con el registro fotogréfico y acta de relacion de entrega de
refrigerios a cincuenta y cinco (55) personas durante las jornadas de
capacitacion.

4. Un (1) documento con el registro fotografico del espacio y equipamiento de Salén
y/o espacio para la realizacion de las asesorias y/o mentorias con las siguientes
especificaciones.

e Un salon con capacidad minima de 50 personas y debe estar ubicado en
un lugar central para la comunidad.

e El salén debe contar con sillas comodas, video beam, sonido, pantallas y
sefalador para las presentaciones.

6. Un (1) documento que evidencie el avance del proceso de entrega y recibo a
satisfaccion de los insumos a los 18 emprendimientos seleccionados de la
comuna 16, Este informe debera contener:

e Los criterios de seleccién de los 18 emprendimientos que se le brindaran
los insumos y/o servicios especializados.

e Las actas de entrega de los insumos donde se relacionen los bienes
entregados al beneficiario y registro fotografico

Secretaria de Desarrollo Econémico
Alcaldia distrital de Santiago de Cali

www.cali.gov.co

Péagina 23 de 38



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

B. UN SEGUNDO DESEMBOLSO, por valor de DOSCIENTOS OCHENTA MILLONES,
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL, NOVECIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE
($ 280.599.990), de acuerdo al certificado de disponibilidad presupuestal del convenio,
previa presentacion de los informes de avance técnico y financiero, recibidos y
aprobados a entera satisfaccién por parte del supervisor del contrato, los cuales deben
presentarse de manera fisica y magnética con sus respectivos soportes y con las
evidencias que se enuncian a continuacion:

PARA EL CORREGIMIENTO DE LOS ANDES:

1. Acta del proceso de entrega y recibo a satisfaccién del 100% de los insumos a
cada emprendimiento del corregimiento de Los Andes de acuerdo con las
necesidades evidenciadas.

e Esta acta debera incluir registro fotografico de la entrega de los insumos.
PARA LA COMUNA 7:

e Acta del proceso de entrega y recibo a satisfaccion del 100% de las
maquinas de confeccién para la comuna 7.

e Esta acta debera incluir registro fotogréafico de la entrega de las maquinas
y certificado de la garantia de los productos.

e Un (1) documento técnico donde se evidencie el cumplimiento del 100%
de las asesorias, talleres y/o mentorias realizadas.

e Este documento debe tener listados de asistencia y registro fotografico.

PARA LA COMUNA 15:

e Un documento que evidencie el avance del proceso de entrega y recibo
a satisfaccion de los apoyos a 100 emprendimientos de la comuna 15.

e Este informe debera contener, acta de entrega de los apoyos, donde se
relacionen los bienes entregados al beneficiario y registro fotografico.

¢ Un (1) documento, con sus respectivos soportes, que evidencia el avance
y ejecucion de la estrategia de comunicacién y promocion de oferta de
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productos y/o servicios de los emprendimientos y empresas del sector
cultural y creativa de la Comuna 15.

PARA LA COMUNA 16:

1. Acta del proceso de entrega y recibo a satisfaccion del 100% de los insumos a
cada emprendimiento seleccionado de la comuna 16 de acuerdo con las
necesidades evidenciadas.

e Esta acta debera incluir registro fotografico de la entrega de los insumos.

C. UN TERCER Y ULTIMO DESEMBOLSO, por valor de VEINTIOCHO MILLONES DE
PESOS M/CTE ($28.000.000), de acuerdo con el certificado de disponibilidad
presupuestal del convenio, previa presentacion de los informes de avance técnico y
financiero, recibidos y aprobados a entera satisfaccion por parte del supervisor del
contrato, los cuales deben presentarse de manera fisica y magnética con sus
respectivos soportes y con las evidencias que se enuncian a continuacion:

PARA LA COMUNA 15:

1. Un documento con la presentacion de la estrategia de comunicacion y promocion
utilizada para visibilizar la oferta de productos y/o servicios de los
emprendimientos y/o empresas culturales y creativos de la comuna 15, el cual
debe contener:

e Laevidencia de la organizacion y/o actor de la comuna 15 seleccionado
con los soportes de la experiencia y conocimientos necesarios para el
desarrollo de la estrategia de comunicacion y promocion.

e Los respectivos soportes, que evidencia el avance y ejecuciéon de la
estrategia de comunicacion y promocién de oferta de productos y/o
servicios de los emprendimientos y empresas del sector cultural y
creativa de la Comuna 15.
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2. Un (1) documento, con sus respectivos soportes, que evidencie la ejecucion de
la estrategia de comunicacion y promocién de oferta de productos y/o servicios
de los emprendimientos y empresas del sector cultural y creativa de la Comuna
15.

Para efectos de los desembolsos el Distrito de Santiago de Cali, verificard que el asociado
ejecutor acredite los siguientes documentos:

- Certificacion de los Parafiscales del representante legal firmado por el contador o revisor
fiscal con fotocopia de Cédula y Tarjeta Profesional de quien emite el documento,

- Planilla de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social.

- Cuenta de Cobro o Factura.

El informe financiero con los soportes de facturacién. Asi como el detalle por rubro incluyendo
para cada caso el aporte del Municipio y del ASOCIADO por separado y consolidado por cada
cuenta de cobro.

PARAGRAFO PRIMERO: En el contexto de la emergencia sanitaria decretada por Covid-19
el asociado debe indicar en la metodologia y plan de trabajo de qué manera aplicara los
protocolos de proteccién, contencion y autocuidado definidos por los gobiernos nacional y local
para mitigar el contagio de virus. En todo caso, para la ejecucion del proyecto debera cumplirse
con la normatividad expedida para tal caso. Se sugiere plantear estrategias con el uso de
plataformas de conferencias virtuales (Zoom, Meet, Teams, entre otros), acciones mediante
Whatsapp y reuniones con grupos pequefios, asi como actividades de trabajo autdbnomo o
individual por parte de las personas beneficiarias, en caso de ser necesario.

Para efectos de los desembolsos el Distrito de Santiago de Cali, verificara que el asociado
ejecutor acredite que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al
Sistema de Seguridad Social integral.

El asociado debera realizar las actividades, teniendo en cuenta el cuadro de valores agregados
gue aporta en su propuesta en donde se encuentra detallada las actividades que entrega como
aporte, la cual hace parte integral del presente convenio y en razén a ello se ejercera el control
y supervision por parte de esta Secretaria de Desarrollo Economico.

Estos valores se revisaran y ajustaran para efecto de la liquidacién del convenio, teniendo en
cuenta la atencion efectivamente realizada, el nimero de personas beneficiadas y el
consolidado del desarrollo del proyecto, para lo cual el asociado debera presentar los
documentos que certifigue el cumplimiento de las actividades junto con sus respectivos
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soportes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Todas las piezas graficas que impliquen el uso de logos
institucionales de la Alcaldia de Cali, publicaciones en redes sociales, articulos de prensa,
radio y/o pautas en television, deben ser aprobadas previamente por el equipo de
Comunicaciones de la Secretaria de Desarrollo Econémico.

PARAGRAFO TERCERO: El asociado para el manejo de los recursos debera llevar el asiento
contable de manera separada a la que por ley esta obligado, siendo esta exclusiva para el

Convenio.

CLAUSULA OCTAVA. IMPUTACION PRESUPUESTAL. El valor del presente convenio se
imputara al certificado de disponibilidad presupuestal:

NUamero: 3500176138

Fecha de Expedicién: 19.04.2022
Fecha de vencimiento: 30.12.2022

Valor: $544.000.000

Compromiso que respalda:

ITEM

Apropiacion Presupuestal

1

4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51020010008/BP260041121010101

4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51020010008/BP260041121010102

4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51020010008/BP260041121020101

4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51020010008/BP260041121020102

4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51020010008/BP260040831010101

4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51020010008/BP260040831010102

4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51020010008/BP260040831020101

4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51020010008/BP260040831020102

Ol |IN|oo|O|A~]|WIN
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=Y
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4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51040020001/BP260041201020101

=
N

4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51020010008/BP260040821010101

=
w

4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51020010008/BP260040821010102

H
~

4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51020010008/BP260040821020101

=
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4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51020010008/BP260041121020102

=
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4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51020010008/BP260040831010101

=
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4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51040020001/BP260041201020101

=
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4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51020010008/BP260040821020101

=
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4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/51040020001/BP260041201020102
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CLAUSULA NOVENA: DECLARACIONES DEL ASOCIADO. ASOCIACION HABITAT
HUMANO, hace las siguientes declaraciones: 1. Desarrollar y cumplir el objeto del Convenio,
en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en el Convenio, incluyendo
el proyecto que lo antecede. 2. Apoyar el Proceso Administrativo para el cubrimiento de
necesidades de tipo logistico con miras al desarrollo del proyecto. 3. Efectuar los preparativos
y realizar la organizacion de los procesos objeto del convenio, en las fechas que determine el
supervisor del convenio. 4. Proveer los elementos necesarios para el desarrollo de los
procesos de conformidad con la oferta presentada, tenerlos disponibles y proporcionar soporte
durante las actividades desarrolladas para la ejecucion del proyecto. 5. Garantizar la debida
identificacion del personal contratado por él y que lo apoye en el desarrollo del objeto
contractual. 6. Presentar la cuenta de cobro, el informe de las actividades desarrolladas
conforme a la ejecucién del convenio. 7. Responder a los reclamos, consultas y/o solicitudes
presentadas por la Entidad Contratante y los entes de control, eficaz y oportunamente de
acuerdo a lo establecido en el presente documento. 8. Informar a la Entidad contratante
cualquier cambio en su condicion como Proveedor. 9. EL ASOCIADO se compromete antes
de iniciar la ejecucién del convenio, que su personal este afiliado al Sistema General de
Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y
sus normas reglamentarias. 10. EL ASOCIADO sera responsable ante las autoridades
competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en
virtud del presente convenio, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros.
Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas
normas reglamentarias y concordantes.11. Constituir las garantias exigidas en el documento
de estudios previos y el respectivo convenio. 12. Guardar la debida confidencialidad y reserva
sobre la informacion y documentos que por razén del convenio llegue a conocer, aun después
de terminado el convenio. 13. Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacion y
los recursos informaticos de la organizacion. 14. Una vez finalice el objeto del convenio, EL
ASOCIADO debera entregar al supervisor(a) o interventor(a) del mismo, un informe
consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucién, asi como los archivos fisicos
y magnéticos con las respectivas evidencias que se hubieren generado durante la ejecucion
del mismo. Los informes antes citados deben entregarse en 1 copia de seguridad, que debera
reposar en el expediente contractual. PARAGRAFO INFORMES: En cumplimiento de las
clausulas primeray tercera, EL ASOCIADO debe presentar los informes técnicos y financieros
gue seran revisados por el supervisor del convenio quien dejara expresa constancia del recibo
a satisfaccion de los entregables. 15. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el
presente Convenio. 16. EL ASOCIADO al momento de la celebracion del presente Convenio
no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés. 17.
EL ASOCIADO esta al dia con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social
integral. 18. El valor del Convenio incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas
y demas contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente convenio.
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19. EL ASOCIADO durante la ejecucion del presente Convenio realizara todas las actividades
necesarias para la ejecucion final del convenio. 20. EL ASOCIADO manifiesta que los recursos
gue componen su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacion del terrorismo,
narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual
manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de este convenio no seran
destinados a ninguna de las actividades antes descritas.

CLAUSULA DECIMA: PLAZO. El plazo de ejecucion del convenio sera hasta el 30 de octubre
del 2022, término contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion segun lo contemplado en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993y articulo 23 de la Ley
1150 de 2007.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DERECHOS DEL ASOCIADO. Recibir los desembolsos una
vez ejecutadas las actividades que se llevaran a cabo con los aportes del DISTRITO en los
términos pactados en la Clausula Séptima del presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DERECHOS GENERALES DEL DISTRITO DE
SANTIAGO DE CALI. 1. Revisar, rechazar y solicitar los ajustes que en el desarrollo de las
actividades se requieran. 2. Hacer uso de la clausula de imposicion de multas, la clausula penal
0 cualquier otro derecho consagrado a la Entidad Estatal contratante de manera legal o
contractual.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD. EL ASOCIADO es responsable por
el cumplimiento del objeto establecido en la primera clausula del presente Convenio, asi como
por los hechos u omisiones que le fueren imputables que causen dafio o perjuicio a la
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO. EL ASOCIADO, sera responsable por los
dafios que ocasionen sus empleados y/o contratistas, los empleados y/o contratistas de sus
subcontratistas, a LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO en la ejecucion del
objeto del presente Convenio, asi como por dafios a terceros.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONFIDENCIALIDAD. EL ASOCIADO, se compromete a
guardar estricta confidencialidad y a dar cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012,
respecto de toda la informacion y datos personales que conozcay se le entregue por cualquier
medio durante el plazo de ejecucion, y por ende éste no podra realizar su publicacion,
divulgacién y utilizacién para fines propios o de terceros no autorizados. Asi mismo, respetara
los acuerdos de confidencialidad suscritos por EL DISTRITO con terceros para la celebracion
de negocios, preacuerdos o acuerdos por el mismo tiempo por el que EL DISTRITO se
compromete con los terceros a guardar la debida reserva.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: MULTAS. En caso de incumplimiento a las obligaciones de
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EL ASOCIADO, derivadas del presente Convenio, el Distrito de Santiago de Cali - Secretaria
de Desarrollo Econdmico puede adelantar el procedimiento establecido en la ley e imponer las
siguientes multas: 1. Por incumplimiento en la ejecucion del proyecto dentro del plazo
establecido, del veinte (20%) por ciento del valor del convenio 2. Si EL ASOCIADO presenta
atraso en la ejecucion del proyecto, pagara una multa del uno por mil (1/1000) del valor del
convenio sobre el valor del convenio por cada dia calendario de retraso. 3. Por incumplimiento
del ASOCIADO de alguna o algunas de las obligaciones que adquiera por razén del Convenio,
incluyendo el incumplimiento de las érdenes del supervisor impartidas para que se corrijan
defectos observados en la ejecucion del Convenio o para que se tomen las medidas de
seguridad en prevision de accidentes, o en la tardanza para presentar la garantia Unica, si a
ello diere lugar se aplicara el veinte (20%) por ciento del valor del Convenio por cada dia
calendario de incumplimiento, los cuales autoriza EL ASOCIADO se liquiden y cobren de los
saldos pendientes a favor de EL ASOCIADO en las actas a cobrar y de ser procedente, en el
Acta Final.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: CLAUSULA PENAL. En caso de declaratoria de
incumplimiento total o parcial de las obligaciones del presente Convenio, EL ASOCIADO debe
pagar a nombre del Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Desarrollo Econdmico, a titulo
de indemnizacién, una suma equivalente a al veinte (20%) por ciento del valor del convenio.
El valor pactado de la presente clausula penal es el de la estimacién anticipada de perjuicios,
no obstante, la presente clausula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se
causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los montos que el distrito
de Santiago de Cali — Secretaria de Desarrollo Econdmico adeude a EL ASOCIADO, con
ocasion de la ejecucion del presente Convenio, de conformidad con las normas que rigen la
materia. Nota: El porcentaje (%) de la clausula penal corresponde al porcentaje de la garantia
de cumplimiento.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: GARANTIAS Y MECANISMOS DEL COBERTURA DEL
RIESGO. EL ASOCIADO, se obliga a garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas
a favor de EL DISTRITO, con ocasién de la ejecucion del convenio, de acuerdo con la
informacion de la siguiente tabla:

Riesgos a amparar por

EL ASOCIADO Monto Vigencia del seguro

El término de ejecucion del

. . 0
Veinte por ciento (20%) del valor convenio y seis (06) meses

De cumplimiento

del convenio .
mas.
De Salarios y Ocho por ciento (8%) del valor El término de ejecucion del
Prestaciones Sociales total del convenio convenio y tres afios mas.
Responsabilidad civil 200 SMLMV El término de ejecucion del

Secretaria de Desarrollo Econémico
Alcaldia distrital de Santiago de Cali

www.cali.gov.co

Péagina 30 de 38



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

| extracontractual | | convenio |

Requisitos del amparo de responsabilidad civil extracontractual. El amparo de responsabilidad
civil extracontractual debe cumplir los siguientes requisitos:

e Modalidad de ocurrencia. La compafia de seguros debe expedir el amparo en la
modalidad de ocurrencia. En consecuencia, el contrato de seguro no puede
establecer términos para presentar la reclamacion, inferiores a los términos de
prescripcion previstos en la ley para la accion de responsabilidad correspondiente.

e Intervinientes. La Entidad Estatal y el ASOCIADO deben tener la calidad de
asegurado respecto de los dafios producidos por el ASOCIADO con ocasion de la
ejecucidon del convenio amparado, y serdn beneficiarios tanto la Entidad Estatal
como los terceros que puedan resultar afectados por la responsabilidad del
ASOCIADO o sus subcontratistas.

e Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener
ademas de la cobertura basica de predios, labores y operaciones, minimo los
siguientes amparos:

o Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante.

o Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales.

o Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de CONTRATISTAS
y subcontra-tistas, salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de
responsabilidad extracontractual, con los mismos amparos aqui requeridos.

o Cobertura expresa de amparo patronal.

o Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios.

EL ASOCIADO se compromete a mantener vigente las garantias durante todo el tiempo de
ejecucion del convenio y el tiempo adicional exigido por la Secretaria de Desarrollo Econémico.

EL ASOCIADO, debe presentar dentro de los 3 dias habiles siguientes a la firma del presente
convenio las garantias a favor de del Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Desarrollo
Econdmico.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- INDEPENDENCIA DEL ASOCIADO: ASOCIACION
HABITAT HUMANO es una entidad independiente del Distrito de Santiago de Cali — Secretaria
de Desarrollo Econémico y en consecuencia, ASOCIACION HABITAT HUMANO no es su
representante, agente o mandatario. EL ASOCIADO no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del Distrito de Santiago de Cali —
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Secretaria de Desarrollo Econdmico, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: CESION. A ASOCIACION HABITAT HUMANO no puede
ceder parcial ni totalmente sus obligaciones o derechos derivados del presente Convenio sin
la autorizacion previa y por escrito del Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Desarrollo
Econémico.

CLAUSULA VIGESIMA: CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR. Las partes quedan
exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por
la demora en la satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del
presente Convenio, cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia
de un evento de fuerza mayor y caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo
con la ley y la jurisprudencia colombiana.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las controversias o
diferencias que surjan entre ASOCIACION HABITAT HUMANO y el DISTRITO DE
SANTIAGO DE CALI - SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO con ocasion de la
firma, ejecucién, interpretacién, prérroga o terminacién del Convenio, asi como de cualquier
otro asunto relacionado con el presente Convenio, seran sometidas a la revision de las partes
para buscar un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la
fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra parte la existencia de
una diferencia y la explique y pruebe debidamente. Las controversias que no puedan ser
resueltas de forma directa entre las partes, se resolveran mediante el empleo de los
mecanismos de solucion de controversias contractuales, conciliacion, amigable composicion,
transaccion y las ademas previstas en la ley.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: NOTIFICACIONES. Los avisos, solicitudes,
comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente
Convenio, deben constar por escrito y se entenderan debidamente efectuadas sélo si son
entregadas personalmente o por correo electrénico a la persona y a las direcciones indicadas
a continuacion:

DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI - | ASOCIACION HABITAT HUMANO
SECRETARIA DE DESARROLLO | Nombre: DANIELA ALEXANDRA MURIEL
ECONOMICO VIAFARA

Nombre: Liliana Maria Sierra Chavez Cargo: Representante Legal

Cargo: Secretaria de Despacho Direccion: Calle 8 # 6-79; Oficina 302 Cali
Direccion: Torre Empresarial Centenario —  Teléfono: 602 8816042; 3164648380

Calle 6N No. 1N-42. Barrio: Centenario Correo electronico:
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' Correo electrénico: Liliana.sierra@cali.gov.co | habitathumano@hotmail.com |

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: SUPERVISOR: Las labores de vigilancia, seguimiento y
control de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por EL ASOCIADO a
favor del DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI - SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO estara a cargo de un supervisor que sera designado por la Ordenadora del
Gasto de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, antes del inicio de la etapa de ejecucion.

Las funciones del supervisor que ejercera la vigilancia y control del convenio son:

1. Realizar la vigilancia, seguimiento y control del convenio desde su inicio y hasta su
finalizacion, incluyendo la etapa de liquidacion.

2. Verificar que se hayan cumplido todos los requisitos para el perfeccionamiento y ejecucion
del convenio.

3. Exigir al ASOCIADO el cumplimiento del cronograma de actividades de ejecucion.

4. Controlar la vigencia de las garantias.

5. Atender y responder oportunamente todos los requerimientos que realice el ASOCIADO
dentro de la ejecucidén del convenio, para evitar la ocurrencia del silencio administrativo
positivo.

6. Verificar que las peticiones del ASOCIADO se encuentren sustentadas en debida forma.

7. Proyectar y tramitar la correspondencia que sea necesaria para la correcta ejecucion del
convenio.

8. Verificar que el ASOCIADO cumpla con el objeto del convenio dentro del término
estipulado.

9. Verificar que en el desarrollo del convenio se cumplan las disposiciones legales y en
particular las reglamentaciones relacionadas con la actividad contratada.

10.Exigir certificacion, debidamente soportada, al ASOCIADO de que su personal se
encuentra afiliado al régimen de seguridad social y se efectien por parte del ASOCIADO
los pagos correspondientes al sistema de aportes parafiscales.

11.Corroborar y certificar que el ASOCIADO cumple con las condiciones técnicas y
econdmicas pactadas en el convenio y en las condiciones minimas o términos de referencia
del respectivo proceso de seleccion.

12.Informar a la Oficina Juridica, acerca del incumplimiento de las obligaciones contractuales
por parte del ASOCIADO con el fin de que se inicien las acciones legales correspondientes.

13. Abstenerse de permitir la ejecucion de un convenio, cuyo plazo haya vencido o que no haya
sido firmado por el ordenador del Gasto y el ASOCIADO

14.Rendir informes peridédicos sobre el estado, avance y contabilidad de la ejecucién del
convenio.

15.Evaluar de manera preliminar las solicitudes que haga el ASOCIADO, en relacién con las
ampliaciones de plazo, cuantia y reconocimiento del equilibrio contractual, y remitirlas a la
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Oficina Juridica, con su concepto técnico, viabilidad y aprobacion por el ordenador del
gasto.

16.Realizar los tramites para la expedicion del certificado de disponibilidad presupuestal o
vigencias futuras, para adicionar un convenio en valor.

17.Verificar que los bienes tengan toda la documentaciéon en regla y el ASOCIADO presente
la declaracion de importacion y los documentos que acrediten el cumplimiento de las
exigencias fiscales y aduaneras que permitan precisar la debida legalizacion en el pais,
cuando a ello haya lugar.

18.Informar el recibo a satisfaccion del objeto contratado, como requisito previo para efectuar
el desembolso final al ASOCIADO

19.Proyectar y elaborar el acta de liquidacion del convenio, para la firma del ordenador del
gasto y el ASOCIADO, que avalara ademas con su firma en calidad de supervisor.

20.Elaborar los informes, evaluaciones y anexar, oportunamente, los documentos que
permitan a la Oficina contratacion, tener suficientes elementos de juicio para imponer
requerimientos, multas, caducidad y demas actuaciones de orden sancionatorio.

ACTIVIDADES FINANCIERAS:

1. Aprobar cada uno de los desembolsos al ASOCIADO de acuerdo con la ejecucion del
convenio, para lo cual deberd expedir la respectiva certificacion de cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Registrar cronolégicamente los pagos y deducciones del convenio.

Velar por la correcta ejecucion presupuestal del convenio.

Revisar el informe de inversiones efectuadas por el ASOCIADO con los fondos

suministrados para el objeto del convenio.

5. Supervisar la ejecucion presupuestal de acuerdo con los pardmetros previamente definidos
en el convenio y proponer los correctivos necesarios a las posibles desviaciones que se
puedan presentar.

6. Verificar que los trabajos o actividades extras que impliqguen aumento del valor del convenio
cuenten con la existencia de recursos presupuestales, previa aprobacion del ordenador del
gasto.

7. Anterior al cierre de la vigencia fiscal de cada afio, informar al area Financiera, el estado
de ejecucion del convenio para establecer las reservas presupuestales y de cuentas por
pagar cuando a ello haya lugar.

Pwn

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

1. Coordinar la entrega de los bienes o la prestacién de los servicios
2. Definir politicas claras para el manejo del riesgo que conlleve la ejecucion del convenio.
3. Suscribir todas las actas que resulten durante la ejecucion del convenio.
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4. Emitir concepto sobre las solicitudes de prérroga, adicion, suspensién, modificacién, etc.,
presentadas por el ASOCIADO

5. Atender y tramitar dentro de la oOrbita de su competencia, toda consulta que realice el
ASOCIADO para la correcta ejecucion del convenio.

6. Coordinar con el almacenista el recibo de bienes o servicios que incluyen bienes, dado que
se debe registrar el ingreso al almacén y de inmediato actualizar el inventario fisico el cual
afecta los activos de la entidad.

7. Organizar el archivo de la supervisiéon del convenio que como minimo deberé contener los
siguientes documentos:

8. Copia del convenio debidamente cumplido los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

9. Copia de las garantias del convenio.

10.Copia del cronograma de actividades y entrega de productos.

11.Copia de las actas de suspension y reiniciacion.

12.Copia de los documentos de prérroga o modificacion del convenio y del que autorice
trabajos o actividades adicionales, cuando esta hayan sido autorizadas por el ordenador
del gasto, previo informe del supervisor.

13.Copia de las cuentas de cobro o facturas autorizadas, asi como de cada uno de los
desembolsos efectuados.

14.Copia del acta de entrega y recibo final.

15.Demés documentos relacionados con la ejecucién del convenio.

16.Copia del acta de liquidacion.

ACTIVIDADES TECNICAS

1. Verificar que el ASOCIADO utilice el personal y los equipos ofrecidos, en las condiciones
aprobadas por la entidad.

2. Verificar las entregas de los bienes o la prestacion de los servicios contratados, de los cual
se dejara constancia en los respectivos informes.

3. Revisar que las polizas estén bien constituidas.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: INEXISTENCIA DE VINCULO LABORAL: Las partes
declaran que el presente es un Convenio de Asociaciéon y por lo tanto no existe relacion laboral
entre ASOCIACION HABITAT HUMANO, el personal que este emplee o subcontrate y el
Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de Desarrollo Econdmico, en consecuencia, no habra
lugar al pago de prestacion social alguna.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: INDEMNIDAD. EL ASOCIADO, se obliga a indemnizar al
Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Desarrollo Econémico con ocasién de la violaciéon
o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente Convenio y en la ley. EL
ASOCIADO, se obliga a mantener indemne al Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de
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Desarrollo Econémico, de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros
gue tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado. EL
ASOCIADO mantendra indemne al Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de Desarrollo
Econdmico por cualquier obligacion de caracter laboral o relacionado que se originen en el
incumplimiento de las obligaciones laborales que EL ASOCIADO asume frente al personal,
subordinados o terceros que se vinculen a la ejecuciéon de las obligaciones derivadas del
presente Convenio.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: EQUIPO TECNICO OPERATIVO: Se entendera conformado
con la suscripcion del presente convenio, el cual estara integrado por la Secretaria de
Desarrollo Econémico o su delegado, el supervisor del convenio, el representante legal de
ASOCIACION HABITAT HUMANO o su delegado y el director general del equipo de trabajo.
Este equipo se encargara del seguimiento al presente convenio a través de reuniones y visitas
a los sitios de trabajo y podra proponer ajustes al desarrollo, al cronogramay a las actividades
estipuladas en el convenio durante sus diferentes etapas, siempre y cuando estas atiendan las
necesidades del proyecto, al interés general, y estén justificadas por el supervisor y aprobadas
por el ordenador del gasto, con el fin de alcanzar el efectivo cumplimiento del objeto contractual
y la eficiencia en el manejo y ejecucion de los recursos publicos.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EI
Representante Legal de ASOCIACION HABITAT HUMANO declara bajo la gravedad de
juramento que no se haya incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
que consagran la Constitucion Politica, la Ley 80 de 1993, adicionada por la Ley 1150 de 2007
y las demas normas concordantes.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. VEEDURIA. Este convenio esta sujeto a la vigilancia y
control ciudadano, en los términos del articulo 66 de la Ley 80 de 1993y la Ley 850 de 2003.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. CAUSALES DE TERMINACION. Es causal de terminacion
del presente convenio el vencimiento del plazo estipulado, no obstante, podra terminarse en
forma anticipada por cualquiera de las siguientes razones: a. Por mutuo acuerdo, siempre que
la terminacién no implique renuncia a derechos causados o adquiridos a favor de las partes.
b. En caso de sobrevenir motivos graves con posterioridad a su celebracion, que determinen
la inconveniencia para el interés publico o para el cumplimiento de su objetivo. c. Cuando por
razones de fuerza mayor o caso fortuito se haga imposible el cumplimiento de los objetivos
propuestos. d. Por el cumplimiento anticipado del objeto del convenio conforme a la evaluacion
del supervisor del presente convenio. PARAGRAFO: En cualquiera de los eventos de
terminacion, se procederd a la liquidacién del convenio.

CLAUSULA TRIGESIMA. LIQUIDACION: El presente convenio sera objeto de liquidacion de
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comun acuerdo entre las partes dentro de los seis (06) meses siguientes a su terminacion o
en su defecto por lo fijado por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. PUBLICACION. El presente convenio se publicara en
Sistema Electronico para la Contratacion Pablica — SECOP |l, que administra la Agencia
Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 223 del Decreto 019 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.1.7.1. del Decreto
1082 de 2015.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. ANEXOS DEL CONVENIO. Hacen parte integral del
presente convenio los siguientes documentos: 1.- Certificado de Disponibilidad Presupuestal
3500176138 expedido el 19 de abril del 2022. 2.- Estudios previos. 3.- Propuesta presentada
por EL ASOCIADO, y documentos legales de la misma. 4.- Certificado del ASOCIADO, se
encuentra a paz y salvo con los aportes a los sistemas de seguridad social (Salud, pensién y
ARL) y parafiscales. 5.- Certificado de Inhabilidades e Incompatibilidades. 6. Cédula de
Ciudadania del Representante Legal del ASOCIADO. 7. Registro unico Tributario. 8.
Declaraciones de Renta 2018, 2019 y 2020. 9. Resolucion de adjudicacion No.
4171.010.21.048 de fecha 17 de mayo del 2022. 10. Certificado de antecedentes
responsabilidad fiscal (del Representante Legal y ASOCIADO, expedido por la Contraloria
General del Republica (Ley 610/00, Art. 60). 11. Certificado de antecedentes disciplinarios (del
Representante Legal / de la Entidad) expedido por la Procuraduria General de la Nacion
(Decreto 2150/95, art. 141 - Ley 190/95 art. 1 Par. Acto Legislativo 01/04) 12. Certificado de
antecedentes judiciales vigente expedido por la Policia Nacional. 13. Certificado de Medidas
correctivas. 14. Demas documentos precontractuales del proceso competitivo No.
4171.010.32.1.104-2022

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente
convenio requiere para su perfeccionamiento de la firma de las partes. Para su ejecucion
requiere el registro presupuestal, la aprobacion de la garantia y la acreditacion de encontrarse
EL ASOCIADO al dia por concepto de aportes al sistema de seguridad social integral.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA. El presente convenio se considera vigente una vez
perfeccionado y hasta el momento de su liquidacion.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL.
Las actividades previstas en el presente Convenio se desarrollaran en la ciudad de Santiago
de Cali y el domicilio contractual sera en la misma ciudad.
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El presente documento se entiende fechado y firmado una vez sea aprobado por ambas
partes el contrato electréonico a través del Sistema Electrénico para la Contratacién

Publica — SECOP II.

LILIANA MARIA SIERRA CHAVEZ DANIELA ALEXANDRA MURIEL VIAFARA
Secretaria de Despacho C.C. No. 1144078522 de Cali
Secretaria de Desarrollo Econémico Representante Legal

ASOCIACION HABITAT HUMANO

Proyect6: Isabel Sofia Chacon Rosales- Contratista
Revis6: Emma Viviana Albarracin — Contratista
Oscar Guzman Calvache - Contratista
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ASOCIACION HABITAT
HUMANO

ASOCIACION HABITAT HUMANO NIT 805015208

No somos Gran Contribuyente

No somos Agente Retenedor del Impuesto sobre las Ventas - IVA

No somos Autorretenedor del Impuesto sobre la Renta y Complementarios

Factura Electrénica de Venta

Representacion Grafica

3-509

Autorizacion Numeracién de Facturacion Electrénica
No. 18764017712321 de 14/09/2021 - 14/09/2022 autoriza 3-501 a 3-551

Tipo de Operacién
Fecha de Generacién
Fecha de Vencimiento
Forma de Pago
Medio de Pago

Consignacién bancaria

Estandar
19/08/2022 20:17
18/10/2022 00:00

Crédito 60 DIAS

DATOS DEL EMISOR
Razén Social ASOCIACION HABITAT HUMANO
NIT 805015208
Obligacién IVA
Email habitathumano@hotmail.com
Teléfono 8816042
Direcciéon CL 8 6 79 OF 302 BRR SANTA ROSA

Ciudad, Depart.

CALI, VALLE DEL CAUCA (CO)

Moneda cop
DATOS DEL CLIENTE

Razén Social DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO,
CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL
Y DE SERVICIOS SANTIAGO DE CALI -
SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO

NIT 890399011

Obligacién NO APLICA

Email contactenos@cali.gov.co

Teléfono 8879020

Direccién Avenida 2 Norte #10 - 70

Ciudad, Depart. CALI, VALLE DEL CAUCA (CO)

No REF

DESCRIPCION

CANT U/M

PRECIO

IMP SUBTOTAL TOTALITEM

1 Servicios /
Primer pago
parcial del
convenio de
asociacion
No.
4171.010.27.1
.017 DE 2022

Servicios / Primer pago parcial del
convenio de asociacién No.
4171.010.27.1.017 DE 2022

1 EA $97,680,010.00

$97,680,010.00 $97,680,010.00

Subtotal

$97,680,010.00

Unidades de medida: EA = cada

Total a Pagar $97,680,010.00

FIRMA EMISOR

FIRMA CLIENTE

CUFE: a3e6e08400298a19fb460a4e0e38134dfec2aaf3ed4ffe9418e9e4bc2b347cc6787312ac91d74dd876ch9a9562e6c466

Software DATAICO fabricado por Proveedor Tecnolégico DATAICO SAS 901223648
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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS

(SISTEDA, SGC y MECI)

FICHA TECNICA DE IMPUESTOS Y CONTABILIDAD PERSONA

MAHP03.03.01.18.P20.F01

VERSION 8

FECHA DE ENTRADA EN

GESTION DE HACIENDA PUBLICA JURIDICA VIGENCIA 1/ene/2022
CONTABILIDAD GENERAL
A. DATOS GENERALES
1. Contratista ASOCIACION HABITAT HUMANO 2. Ficha No. 22 ocC | 485
3. Contrato No. 4171.010.27.1.017 DE 2022 4. RUT/NIT 805015208 | 0
5. Regimen Tributario Renta REGIMEN ORDINARIO Principal 8559
g. - - 7. Actividad Economica P2
6. Regimen Tributario Ventas RESPONSABLE DE IVA Contractual 8559
8. Facturador Electrénico SI (X)) NO ( ) {sT () NO (X )
12. ESAL Pgrﬂ.aner],ua Res Fecha Res:
, . ) X L, : . alificacion '
9. Régimen Simple de Tributacion SI () NO ( X ) | Entidad sin DIAN Numero:
Animo de
10. Tipo de Entidad 11.0rden N/A Lucro Cédigo 04 [ Codigo 05 |  Cédigo 06
N/A ' () (X ()
13. Dependencia - Centro Gestor DESARROLLO ECONOMICO-4171 14. CDP No. 3500176138
16. Valor IVA -
15. Valor Total del Contrato $ 660.815.000 $
17. Impuesto Consumo
B. DEDUCCIONES Y RETENCIONES CON LOS CODIGOS SAP-SGFT
CONCEPTO 20. BASE (Valor sin IVA) NO SI %
Contribucién Especial - CE (Contrato de Obra) X 5.0
Pro-Cultura - EC > a UVT 4.072 (Mayor a $154.752.288) X 1.0
@ Pro-Desarrollo Urbano - EP < a 2.196 UVT (De $1 A $83.456.783) X 1.0
w
g Pro-Desarrollo Urbano - EP >= a 2.196 UVT (Igual o Mayor A $83.456.784) X 3.5
-
§ Pro-Bienestar del adulto Adulto Mayor-EA X 2.0
8 |Pro-Universidad del valle - EV $ 544.000.000 X 2.0
8 |pro-Hospital - EH X 1.0
3 Pro-Unipacifico - EU Cuota Mensual > 6 SMMLV (Mayor a $6.000.000) X 0.5
Prestacidn de Servicios Persona Natural :
Pro-Unipacifico - EU Todo Tipo de Contrato X 0,5
Pro-Unipacifico - EU - Alquiler Escenarios Deportivos y Culturaless X 1.0
mRETEICA—IV—IC—II—IF—IS X
2 |Retefuente - RD - RS - RH - RC - RA - RO - RF RH X
o 8 Ret. Fte. Personas Naturales Cédulas Rentas de Trabajo X
= z Art. 383 E.T. - RW
E Factor Multiplicador X 2
RETE IVA - RI X 15.0
21. VALOR UVT ANO 2022 $38.004
C. CONDICIONES DEL CONTRATO Y CONTABILIZACION
22. ANTICIPO [ st | [ ~no | [ % | [ vaor |

23. CONTABILIZACION - CUENTA No.

VALOR DEBITO

VALOR CREDITO

5507050027

$ 544.000.000

2401010000

$ 544.000.000

24. FORMA DE PAGO

25. OBSERVACION

26. VALOR

27. PORCENTAIJE

%

ACTAS APRCIALES

$ 544.000.000,00

28. OBJETO DEL CONTRATO

Aunar esfuerzos té

permitan la formacién técnica y la li
emprendimientos del ecosistema cultural y creativo de las
7,15, 16 y el corregimiento de Los Andes de Santiago

LERY rativos que

de a

29. OBSERVACIONES

CONVENIO DE ASOCIACION, APORTES DEL MUNICIPIO $ 544,000,000, APORTES DE LA FUNDACION 116,815,000

30. INFORMACION UNION TEMPORAL O CONSORCIO

[ART. 11 DECRETO 3050 DE 1997 Y CONCEPTO DIAN 044491 DE MAYO DEL 2011 RETENCION EN LA FUENTE EN CABEZA DE LOS MIEMBROS DE LA UNION TEMPORAL O CONSORCIO, LA FACTURA DEBERA SENALAR EL PORCENTAJE]
O VALOR DEL INGRESO QUE CORRESPONDA A CADA UNO DE LOS MIENBROS DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL, INDICARA NOMBRE O RAZON SOCIAL Y EL NIT DE CADA UNO DE ELLOS

INTEGRANTES

REGIMEN RENTA

% ESAL

ACTIVIDAD ECONOMICA
PRINCIPAL

RUT/NIT

31. ELABORO

Firma:FICHA VIRTUAL

Nombre: HENRY GUTIERREZ SAMTAMARIA

Firma: FICHA VIRTUAL

Nombre: HENRY GUTIERREZ

Fecha: 01/06/2022

Firma: ELOISA CASTILLO CAICEDO

Nombre: e.c.c. Junio 02/2022

CONTABLE
32.
TRIBUTARIO
REVISO
DATA MAESTRA

Firma:

Nombre:

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del

Alcalde.
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& secop.gov.co

1 Gmail YouTube & Maps & Banco AV Villas

VER CONTRATO -
EJ) Bienes y servicios Resumen

£l Documentos del Proveedor 1D del contrato en SECOP CO1.SLCNTR.8663003

EB) Documentos del contrato Numero del contrato  4171.010.27.1.017-2022

Versién del contrato

[ Informacion presupuestal
Aunar esfuerzos técnicos, financieros y administrativos que permitan la formacion
i técnica y la de a del
7 ucion de! Contrato
Objeto del contrato cultural y creativo de las comunas 7, 15, 16 y el corregimiento de Los Andes de
Santiago de Call, en desarrollo de los proyectos denominados: Ficha BP
[:) Modificaciones del Contrato 26004083;BP 26004120; BP 26004082;BP 26004112

k) Incumplimientos Tipo de contrato Decreto 092 de 2017
Fecha de iniclo del contrato 03.06.2022 8:00:00
Fecha de terminacién del contrato  30.11.2022 23:59:00
Duracion del contrato 194 Dias
Tiempo adiciones en dias 0 dias
Estado del contrato En ejecucion
Liquidacion Si No
Fecha de inicio de liquidacion 01.12,2022 8:00:00
Fecha fin de liquidacién 01.06.2023 23:59:00

Obligaciones Ambientales Si © No

Aklimaninnan Ban Anmama PP



MODELO INTEGRADO DE

PLANEACION Y GESTION MAJA01.04.03.P002.FO06

E (MIPG)
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
GESTION JURIDICO INFORME DE SUPERVISION DE VERSION 003
ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL CONVENIOS

1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL INFORME FINAL [ ]

Informe Numero: 1

Tipo de Convenio

ASOCIACION INTERADMINISTRATIVO [ ]

OTRO L] scuam:

2. ASPECTOS GENERALES DEL CONVENIO Y SU EJECUCION

Convenio N°: 4171.010.27.1.017 DE 2022

Objeto: Aunar esfuerzos técnicos, financieros y administrativos que permitan la formacion
técnica y la ampliacion de capacidades a emprendimientos del ecosistema cultural y
creativo de las comunas 7, 15, 16 y el corregimiento de Los Andes de Santiago de Cali,
en desarrollo de los proyectos denominados: “Apoyo al sector confeccion de vestuario
colombiano en la comuna 7 de Santiago de Cali”, Ficha BP-26004083; “Fortalecimiento
técnico y ampliacién de capacidades a emprendimientos culturales en la comuna 15 de
Santiago de Cali”, Ficha BP — 26004120; “Fortalecimiento técnico de las producciones
artisticas y culturales de la comuna 16 de Santiago de Cali”, Ficha BP — 26004082;
“apoyo al desarrollo de los emprendimientos culturales y creativos del corregimiento de
los andes de Santiago de Cali”, Ficha BP — 26004112

Asociado(s): Asociacion Habitat Humano con NIT. 805015208-0

VALOR TOTAL APORTES

Asociado Econdmico En especie
Secretaria de Desarrollo Econémico $544.000.000
Asociacién Habitat Humano $116.815.000
Total aportes del convenio $660.815.000

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion

por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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MODELO INTEGRADO DE

PLANEACION Y GESTION MAJA01.04.03.P002.FO06

(MIPG)
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
GESTION JURIDICO INFORME DE SUPERVISION DE VERSION 003
ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL CONVENIOS

Nombre del (los) supervisor (es): Eugenio Cuero Prado

Organismo: Secretaria de Desarrollo Econémico N° Teléfono: 8800212

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha Terminaciéon

03/06/2022 30/11/2022

Modificaciéon del convenio: N/A

Suspension: N/A

Reanudacion: N/A

Cesion: N/A

Terminacion anticipada: N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Adicion: N/A

Prérroga: N/A

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion

por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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SANTIAGO DE CALI

GESTION JURIDICO
ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL

MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION
(MIPG)

MAJA01.04.03.P002.FO06

ALCALDIA DE

INFORME DE SUPERVISION DE
CONVENIOS

VERSION

003

Asociado: Asociacion Habitat Humano con NIT. 805015208-0

Concepto

Requisito de cumplimiento

Porcentaje
de
ejecucion

Valor

Pago de
la
primera
cuota.
Aporte
econdmic
0

PARA EL CORREGIMIENTO DE LOS ANDES

1. Un documento que contenga el plan de trabajo, metodologia y
cronograma de actividades: Debera contener la metodologia de la
convocatoria y herramientas para el diagnostico a implementar en el
corregimiento Los Andes, el cual debe contener las piezas de comu-
nicacion, el formulario diagnéstico, la definicion de las tematicas para
las capacitaciones y mentorias y la definicion de los criterios de se-
leccién de los treinta (30) emprendimientos beneficiarios.

2. Un (1) Documento que dé cuenta de la formacion en plan de ne-
gocios, en el que se evidencie la realizaciéon de las jornadas de ca-
pacitaciones para las 30 personas beneficiarias del proyecto corres-
pondientes al corregimiento de Los Andes, asi:

* Detalle de la estructura de los planes de negocios en el que se
evidencie el plan de inversion de los insumos y herramientas que
requiere el emprendimiento.

* Listados de asistencia y registro fotografico por sesion de forma-
cion.

3. Un (1) Documento que dé cuenta de la formacién en Costos de
produccion, en el que se evidencie la realizaciéon de las jornadas de
capacitaciones para las 30 personas beneficiarias del proyecto co-
rrespondientes al corregimiento de Los Andes, asi:

* Detalle de la formacion para que los emprendedores tengan defi-
nido el costo de produccion del bien o servicio, su precio de venta y
conozcan cual es el margen de contribucion, su punto de equilibrio
que garantice la sostenibilidad y crecimiento del emprendimiento.

* Listados de asistencia y registro fotografico por sesion de forma-
cion.

4. Un (1) Documento que dé cuenta de la formacion en Mercadeo y
Ventas, en el que se evidencie la realizacion de las jornadas de ca-
pacitaciones para las 30 personas beneficiarias del proyecto corres-
pondientes al corregimiento de Los Andes, asi:

* Detalle de la formacién para que los emprendedores disefien su
plan de comunicacion y mercadeo para la visibilizacion de su bien o
servicio

3,53%

$ 19.180.010

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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* Listados de asistencia y registro fotografico por sesion de forma-
cion.

5. Un (1) documento que evidencie las asesorias realizadas sobre
mercado cultural, promocién y circulacion en los actores del ecosis-
tema cultural y creativo y monetizacion de mercado cultural a los 30
emprendimientos del corregimiento de los Andes, este documento
debe tener listados de asistencia y registro fotogréfico.

6. Un (1) documento que evidencie las mentorias realizadas sobre
formalizacién empresarial, conceptualizacién e identidad de marcay
desarrollo de contenido de valor para la divulgaciéon del emprendi-
miento a los 30 emprendimientos del corregimiento de los Andes,
este documento debe tener listados de asistencia y registro fotogra-
fico

7.Un (1) documento que evidencie el avance del proceso de entrega
y recibo a satisfaccion de los insumos a los 30 emprendimientos del
corregimiento de Los Andes, Este informe debera contener, acta de
entrega de los insumos donde se relacionen los bienes entregados
al beneficiario y registro fotogréfico.

PARA LA COMUNA 7

1. Un (1) documento con la metodologia de la convocatoria y herra-
mientas para el diagnéstico a implementar en la comuna 7 el cual
debe contener:

* Las necesidades técnicas especificas obtenidas de la maquinaria
e insumos de la comunidad cultural y creativa de la comuna 7 rela-
cionada a las confecciones de vestuarios artesanales y de folclore.

* Registro fotografico y acta de relacion de entrega de refrigerios de
la reunion con la comunidad cultural y creativa de la comuna 7.

2. Un (1) documento técnico para la adquisicién de las maquinas 6.21%
para la confeccion y produccion de vestuarios artesanales y de fol-
clore de la comuna 7, el cual debe contener:

* Las cotizaciones realizadas para las adquisiciones de las maquinas

* Los respectivos soportes donde se evidencie el avance de la com-
pra y puesta en funcionamiento de la maquinaria de confeccién y
produccion de vestuarios.

3. Un (1) documento con las adquisiciones realizadas de todos los
insumos necesarios, para el desarrollo de la confeccion de vestua-
rios artesanales y del folclore para la comuna 7, el cual debe conte-
ner:

$ 33.800.000

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion

por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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» Las cotizaciones realizadas para la adquisicion de todos insumos
necesarios para el desarrollo de la confeccién de vestuarios artesa-
nales y de folclore.

* Acta del proceso de entrega y recibo a satisfaccion del 100% de los
insumos que se adquirieron para el desarrollo de la confeccién de
vestuarios artesanales y de folclor de la comuna 7.

4. Un documento con la presentacién de la estrategia de comunica-
cién y promocion utilizada para visibilizar la oferta de productos y/o
servicios de los emprendimientos y/o empresas culturales y creati-
vos de la comuna 7, el cual debe contener:

* La evidencia de la organizacion y/o actor de la comuna 7 seleccio-
nado con los soportes de la experiencia y conocimientos necesarios
para el desarrollo de la estrategia de comunicacion y promocion.

* Los respectivos soportes, que evidencia el avance y ejecucion de
la estrategia de comunicacion y promocion de oferta de productos
y/o servicios de los emprendimientos y empresas del sector cultural
y creativa de la Comuna 7.

5. Un (1) documento con la metodologia de la convocatoria y las he-
rramientas para la identificacion de las necesidades en torno a la
competitividad, sofisticacion y administracion de sus productos cul-
turales y creativos en la comuna 7, el cual debe contener:

« La identificacion de las necesidades de los actores de la industria
cultural y creativa de la comuna 7.

* Las lineas que la comunidad de la comuna 7 que desean fortalecer
de sus emprendimientos culturales y creativos.

* Registro fotografico y acta de relacion de entrega de refrigerios de
la reunion con los actores de la industria cultural y creativa de la co-
muna 7.

6. Un (1) documento donde se evidencie el cumplimiento del 100%
de las asesorias, talleres y/o mentorias realizadas a emprendimien-
tos de la industria cultural y creativa de la comuna 7, este documento
debe tener listados de asistencia y registro fotografico.

7. Un (1) documento que evidencie el disefio de la estrategia para
dinamizar la comercializacion y monetizacion de los productos o ser-
vicios del sector cultural y creativo de la comuna 7, el cual debe con-
tener:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion

por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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* La evidencia con los soportes de la seleccion del profesional o la
empresa con el conocimiento y la experiencia para realizar las ase-
sorias en temas como la insercion a mercados, la gestion comercial
y empresarial, el fortalecimiento a las ventas, entre otros.

+ La evidencie con soportes de la ejecucion de la estrategia para di-
namizar la comercializacién y monetizacién de los productos o ser-
vicios del sector cultural y creativo de la comuna 7.

PARA LA COMUNA 15

1. Un (1) documento con la metodologia de la convocatoria y las he-
rramientas para la identificacion de las necesidades en torno a la
competitividad, sofisticacion y administracion de sus productos cul-
turales y creativos en la comuna 15, el cual debe contener:

« La identificacion de las necesidades de los actores de la industria
cultural y creativa de la comuna 15.

* Las lineas que la comunidad de la comuna 15 que desean fortale-
cer de sus emprendimientos culturales y creativos.

* Registro fotografico y acta de relacion de entrega de refrigerios de
la reunion con los actores de la industria cultural y creativa de la co-
muna 15.

2. Un (1) documento donde se evidencie el cumplimiento del 100%
de las asesorias, talleres y/o mentorias realizadas a emprendimien-
tos y empresas de la industria cultural y creativa de la comuna 15,
este documento debe tener listados de asistencia y registro fotogra- 5,15%
fico

3. Un (1) documento que evidencie el disefio de la estrategia para
dinamizar la comercializacién y monetizacién de los productos o ser-
vicios del sector cultural y creativo de la comuna 15, el cual debe
contener:

* La evidencia con los soportes de la seleccion del profesional o la
empresa con el conocimiento y la experiencia para realizar diez (10)
asesorias en temas como la insercidon a mercados, la gestion comer-
cial y empresarial, el fortalecimiento a las ventas, entre otros.

» La evidencie con soportes de la ejecucion de la estrategia para di-
namizar la comercializacién y monetizacién de los productos o ser-
vicios del sector cultural y creativo de la comuna 15.

4. Un (1) documento que evidencie el avance del proceso de entrega
y recibo a satisfaccion de los apoyos a 100 emprendimientos de la
comuna 15, Este informe deberd contener, acta de entrega de los

$ 28.000.000

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion

por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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apoyos, donde se relacionen los bienes entregados al beneficiario y
registro fotogréfico.

5. Un documento con la presentacion de la estrategia de comunica-
cién y promocion utilizada para visibilizar la oferta de productos y/o
servicios de los emprendimientos y/o empresas culturales y creati-
vos de la comuna 15, el cual debe contener:

* La evidencia de la organizacion y/o actor de la comuna 15 selec-
cionado con los soportes de la experiencia y conocimientos necesa-
rios para el desarrollo de la estrategia de comunicacién y promocién.

* Los respectivos soportes, que evidencia el avance y ejecucion de
la estrategia de comunicacién y promocién de oferta de productos
ylo servicios de los emprendimientos y empresas del sector cultural
y creativa de la Comuna 15.

PARA LA COMUNA 16

1. Un (1) documento con la metodologia de la convocatoria y herra-
mientas para el diagnéstico a implementar en la comuna 16, el cual
debe contener las piezas de comunicacion, el formulario diagnds-
tico y la definicién de las lineas de asesoria de las cincuenta perso-
nas de emprendimientos, pertenecientes a los procesos de fortale-
cimiento a los emprendimientos.

2. Un (1) documento con la programacion de las quince (15) temati-
cas especializadas propuestas por los participantes y por los resul-
tados del diagnéstico de los emprendimientos desarrollados en las
asesorias y/o mentorias en la comuna 16, el informe debe de tener
listados de asistencia por grupos enfocados y registro fotografico. 307%
3. Un (1) documento con el registro fotografico y acta de relacion de
entrega de refrigerios a cincuenta y cinco (55) personas durante las
jornadas de capacitacion.

4. Un (1) documento con el registro fotografico del espacio y equipa-
miento de Salon y/o espacio para la realizacion de las asesorias y/o
mentorias con las siguientes especificaciones.

» Un salén con capacidad minima de 50 personas y debe estar ubi-
cado en un lugar central para la comunidad.

* El salén debe contar con sillas comodas, video beam, sonido, pan-
tallas y sefialador para las presentaciones.

$ 16.700.000

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion

por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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6. Un (1) documento que evidencie el avance del proceso de entrega
y recibo a satisfaccion de los insumos a los 18 emprendimientos se-
leccionados de la comuna 16, Este informe debera contener:

* Los criterios de seleccién de los 18 emprendimientos que se le brin-
daran los insumos y/o servicios especializados.

* Las actas de entrega de los insumos donde se relacionen los bie-
nes entregados al beneficiario y registro fotografico

Total aportes en el periodo

17,96% $ 97.680.010

Informacion sobre los aportes de la Administracion Central de Santiago de Cali Distrito
Especial:

Valor total del

convenio

Valor a cancelar

Valor acumulado

Saldo por cancelar
cancelado

$544.000.000

$97.680.010 $0 $446.319.990

Certificacion de seguridad social y parafiscales:
Fecha de certificacién: 01/08/2022

Observaciones al Informe contable y financiero:

5. INFORME TECNICO

No. Obligaciones Estado de avance de la obligacion
100% de avance

Actividades realizadas:

¢ Se realizo el plan de trabajo, la metodologia y el cronograma de
actividades
Desarrollar ¢ Se realizo convocatoria de manera concertada con los lideres del
capacitaciones a los corregimiento de Los Andes, por medio de Flyer y link de inscripcion.
emprendimientos ¢ Se utilizo como herramienta diagnostica las fichas de caracterizacion
1 culturales y creativos DUB para los 30 beneficiarios.

del Corregimiento de
Los Andes

¢ Se definieron las tematicas para el desarrollo de las formaciones

¢ Se definieron y se implementaron 5 criterios de seleccion de los
beneficiarios del proyecto.

¢ Se realizo la formacién en plan de negocios y modelos de negocio
"lean canvas" para 30 emprendedores culturales y creativos del
corregimiento de Los Andes.

e Se realiz6 la estructuracion de los planes de negocio.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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¢ Se realizo la formacién en costos de produccién, ingresos y gastos
para 30 emprendedores culturales y creativos del corregimiento de
Los Andes.

e Se realizo la formacion en mercadeo y ventas para 30
emprendedores culturales y creativos del corregimiento de Los
Andes.

¢ Se diligenciaron los listados de asistencia de las formaciones vy,
registro fotografico

Relacion de evidencias (si aplica)

e Un Documento técnico de la metodologia de la convocatoria v,
herramientas para el diagnéstico a implementar en el Corregimiento
de los Andes, que contiene 60 folios, donde se encuentra el plan de
trabajo, la metodologia, el cronograma, la convocatoria, la
herramienta diagnéstico-utilizada, las tematicas y los criterios de
seleccion.

¢ Un Documento técnico formacion en Plan de Negocios Corregimiento
de los Andes, que contiene 273 folios, donde se encuentra la
evidencia de la formacién en plan de negocios y modelos de negocio
"lean canva, la estructuracion de los planes de negocio, los listados
de asistencia y el registro fotografico.

¢ Un Documento técnico de la formacién tedrico practica en Costos de
Produccion, Ingresos y Gastos en el Corregimiento de los Andes, que
contiene 23 folios, donde se encuentra la descripcion de la formacion,
los listados de asistencia y el registro fotografico.

e Un Documento técnico formacién teérico practico en Mercadeo vy
Ventas en el Corregimiento de los Andes, que contiene 20 folios,
donde se encuentra la descripcion de la formacién, los listados de
asistencia y el registro fotogréfico.

¢ Un documento evidencia fotografica refrigerios.

Realizar asesorias y
mentorias a los
emprendimientos

% de avance

Actividades realizadas:

2 culturales y creativos ~ ) . -
del Corregimiento de Relacion de evidencias (si aplica)
Los Andes
Apoyar % de avance

emprendimientos
culturales y creativos
del Corregimiento de
Los Andes para
3 acceder a servicios
gerenciales,
administrativos,
juridicos, creativos,
entre otros

Actividades realizadas:

Relacién de evidencias (si aplica)

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Apoyar
emprendimientos
culturales y creativos
del Corregimiento de
Los Andes para el
mejoramiento de sus
insumos

% de avance

Actividades realizadas:

Relacién de evidencias (si aplica)

Implementar un
proceso de trabajo
colaborativo a través
del suministro de
maquinaria e insumos
necesarios para la
produccion y
sofisticacion de
vestuarios colombianos

0,81% de avance

Actividades realizadas:

¢ Se realizo convocatoria y difusién en la comuna a través de perifoneo
y las redes sociales de la Asociacion, las inscripciones fueron por un
link y de manera presencial en el CALI 7.

¢ Se realizo la reunion diagnostico con la comunidad cultural y creativa
de la comuna 7 relacionada a las confecciones de vestuarios
artesanales y de folclore.

e Se realizo el registro fotogréfico y el acta de entrega de refrigerios

Relacion de evidencias (si aplica)

e Documento técnico metodologia de la convocatoria y herramientas
para el diagnostico a implementar en la comuna 7, que contiene 39
folios, donde se encuentra la metodologia de la convocatoria, los
criterios de seleccién, las herramientas para el diagndstico, la
definicion de las tematicas, el registro fotogréafico y el acta de entrega
de refrigerios.

e Un documento técnico de la reunion de diagnéstico, que contiene 9
folios, donde encontramos la descripcion de la reunién, el registro
fotografico y el acta de entrega de refrigerios.

e Un documento Plan de accién para el fortalecimiento técnico a las
empresas y emprendimientos.

Desarrollar una
estrategia de
divulgacién, promocion
y visibilizacion de los
vestuarios colombianos
elaborados en la
comuna 7

100% de avance

Actividades realizadas:

e Se realizo la presentacién de la estrategia de comunicacion vy,
promocion utilizada para visibilizar la oferta de productos y/o servicios
de los emprendimientos y/o empresas culturales y creativos de la
comuna 7

¢ Se evidencio la seleccién del actor de la comuna con los soportes de
la experiencia y conocimientos necesarios para el desarrollo de la
estrategia de comunicacion y promocion

e se evidencio la ejecucion de la estrategia de la estrategia de
comunicacion y promocion de oferta de productos y/o servicios de los
emprendimientos y empresas del sector cultural y creativa de la
Comuna 7

Relacion de evidencias (si aplica)
¢ Un documento Presentacion de la estrategia de comunicacion vy,
promocion utilizada para visibilizar la oferta de productos y/o

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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servicios de los emprendimientos y/o empresas culturales y
creativos de la comuna 7, que contiene 30 folios, donde se
encuentra la estrategia implementada, la evidencia de la ejecucion
y la evidencia de la seleccion del actor de la comuna.

Realizar asesorias,
capacitaciones y/o
mentorias en
administracion,
contabilidad, gestion
comercial y manejo de
datos a los
confeccionistas.

51,35% de avance

Actividades realizadas:

e Se realizo la convocatoria a la reunién de diagnostico con la
comunidad cultural y creativa de la comuna 7 relacionada a las
confecciones de vestuarios artesanales y de folclore

¢ Se realizo la identificacién de las necesidades técnicas especificas
de la maquinaria e insumos que se suministraran

¢ Se realizo el registro fotogréfico y el acta de entrega de refrigerios

¢ Se realizo el 100% de las asesorias, talleres y/o mentorias a los
emprendimientos de la industria cultural y creativa de la comuna 7,
para un grupo de 36 beneficiarios.

¢ Se diligenciaron los listados de asistencia de las asesorias, talleres
y/o mentorias y registro fotogréfico

Relacion de evidencias (si aplica)

¢ Un Documento técnico de la reunién con los actores de la industria
cultural y creativa de la comuna 7

e Un Documento técnico de asesorias talleres y/o mentorias realizadas
a emprendimientos culturales y creativos de la comuna 7, que
contiene 53 folios, donde se encuentra la descripcion de la formacion,
los listados de asistencia y el registro fotogréfico.

¢ Un documento evidencia fotografica refrigerios.

Desarrollar una
estrategia de
comercializacion y
monetizacioén de los
vestuarios colombianos
elaborados en la
comuna 7

100% de avance

Actividades realizadas:

¢ Se realizo la presentacion del disefio de la estrategia ejecutada para
dinamizar la comercializacién y monetizacion de los productos o
servicios del sector cultural y creativo de la comuna 7.

¢ Se evidencio la seleccién del actor de la comuna con los soportes de
la experiencia y conocimientos necesarios para el desarrollo de la
estrategia de comunicacion y promocion

ese evidencio la ejecucion de la estrategia para dinamizar la
comercializacion y monetizacién de los productos o servicios del
sector cultural y creativo de la comuna 7

Relacion de evidencias (si aplica)

e Un Documento técnico de estrategia de dinamizacién vy
monetizacion de los productos y servicios del sector cultural y
creativo de la comuna 7, que contiene 60 folios, donde se encuentra
la descripcion de la estrategia implementada, la evidencia de la
ejecucion y la evidencia de la seleccion del actor de la comuna.

100% de avance

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Realizar asesorias,
capacitaciones y/o
mentorias a los
emprendimientos y/o
empresas del sector
cultural de la comuna
15.

Actividades realizadas:

¢ Se realizo convocatoria y difusion en la comuna a través de las redes
sociales de la Asociacion, las inscripciones fueron por un link y de
manera presencial en el CALI 15.

e Se realizo la identificacion de las necesidades de los actores de la
industria cultural y creativa de la comuna 15.

¢ Se definieron como tematicas para el desarrollo de las formaciones:
servicios gerenciales, administrativos, juridicos, creativos y generar
mecanismos para el mejoramiento de sus insumos

¢ Se realizo el registro fotogréfico y el acta de entrega de refrigerios

¢ Se realizo el 100% de las asesorias, talleres y/o mentorias a los
emprendimientos y empresas de la industria cultural y creativa de la
comuna 15.

¢ Se diligenciaron los listados de asistencia de las asesorias, talleres
y/o mentorias y registro fotogréfico

Relacion de evidencias (si aplica)

e Documento técnico con metodologia de la convocatoria VY,
herramientas para el diagndstico a implementar en el Comuna 15,
que contiene 33 folios, donde se encuentra la convocatoria, la
herramienta diagnéstico-utilizada, las tematicas y los criterios de
seleccidn, los listados de asistencia y el registro fotografico.

e Un Documento técnico de asesorias talleres y/o mentorias realizadas
a emprendimientos culturales y creativos de la Comuna 15, que
contiene 72 folios, donde se encuentra la descripcion de la formacion,
los listados de asistencia y el registro fotogréfico.

Desarrollar una
estrategia de
comercializacion y
monetizacion de
productos o servicios
de los
emprendimientos y/o
empresas del sector
cultural de la comuna
15

10

100 % de avance

Actividades realizadas:

¢ Se realizo la presentacion del disefio de la estrategia ejecutada para
dinamizar la comercializacién y monetizacion de los productos o
servicios del sector cultural y creativo de la comuna 15.

e Se evidencio la seleccion del profesional con los soportes de la
experiencia y conocimientos

e Se evidencio la ejecucidon de la estrategia para dinamizar la
comercializacién y monetizacién de los productos o servicios del
sector cultural y creativo de la comuna 15

Relacién de evidencias (si aplica)

¢ Un Documento técnico de estrategia de dinamizacion y monetizacion
de los productos y servicios del sector cultural y creativo de la
comuna 15, que contiene 132 folios, donde se encuentra la
descripcion de la estrategia implementada, la evidencia de la
ejecucion y la evidencia de la seleccion del actor de la comuna.

Fortalecer la
11 dinamizaciéon de
productos y servicios a

% de avance

Actividades realizadas:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION JURIDICO
ADMINISTRATIVA

INFORME DE SUPERVISION DE

GESTION CONTRACTUAL

MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION
(MIPG)

MAJA01.04.03.P002.FO06

VERSION 003
CONVENIOS

través de la entrega de
herramientas.

Relacion de evidencias (si aplica)

Convocar, seleccionar
y hacer seguimiento a
los emprendimientos y

100 % de avance

Actividades realizadas:

¢ Se realizo convocatoria y difusion en la comuna a través de las redes
sociales de la Asociacion con la publicacion del Flyer, las
inscripciones fueron por un link y de manera presencial en el CALI
16.

¢ Se definieron y se implementaron 5 criterios de seleccién de los
beneficiarios del proyecto.

12 empresas de la e Se utilizo como herramienta diagnoéstica las fichas de caracterizacion
industria cultural y DUB.
creativa Relacion de evidencias (si aplica)
e Un Documento técnico con metodologia de la convocatoria vy
herramientas para el diagnéstico a implementar en el Comuna 16,
que contiene 146 folios, donde se encuentra la convocatoria, los
criterios de seleccion, los listados de asistencia y el registro
fotogréfico.
100 % de avance
Actividades realizadas:
e Se realizo la implementacién de un formulario diagnéstico para
conocer las tematicas especializadas
¢ Se definieron las tematicas para el desarrollo de las formaciones
¢ Se realizo el registro fotogréfico y el acta de entrega de refrigerios
Desarrollar * Se realizo el registro fotografico del espacio y equipamiento del salon
capacitaciones a los ylo espacio para la realizacion de las asesorias y/o mentorias a
13 emprendimientos y ejec_LI:carse en la comuna 16
empresas de la Relacion de evidencias (si aplica)
industria cultural y e Un Documento técnico metodologia de la convocatoria v
creativa herramientas para el diagnéstico a implementar en el Comuna 16,
que contiene 146 folios, donde se encuentra la herramienta
diagnéstico-utilizada, las teméticas, los listados de asistencia y el
registro fotogréfico.
¢ Un Documento con registro fotografico y acta de relacién de entrega
refrigerios
¢ Un Documento con registro del espacio y equipamiento del salon y/o
espacio para la realizacién de las asesorias y/o mentorias
Apoyar % de avance
emprendimientos yfo Actividades realizadas:
empresas de la
14 industria cultural y

creativa que busquen
fortalecerse desde un
enfoque de

Relacién de evidencias (si aplica)

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

Pagina 13 de 14



MODELO INTEGRADO DE

PLANEACION Y GESTION MAJA01.04.03.P002.FO06

(MIPG)
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
GESTION JURIDICO INFORME DE SUPERVISION DE VERSION 003
ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL CONVENIOS

emprendimiento
cultural

Observaciones al informe técnico:

En el presente informe técnico, se evidencia que el operador para este primer
desembolso realizo las actividades de convocatoria y seleccion de los beneficiarios, la
formacion en todas las comunas, realizo las estrategias de comercializacion y
monetizacion en la comuna 7 y 15, la estrategia de divulgacién, promocion en la comuna
7, al igual que las estrategias, lo que le quedo pendiente para cumplir con gran parte del
total del primer desembolso fue la entrega del apoyo con insumos, los cuales se
entregaran al final, para evitar la desercion por parte de los beneficiarios de los proyectos.

6. RECOMENDACIONES AL ASOCIADO

7. FIRMA RESPONSABLES

Firmas responsables:

—d

Eugenio Cuero Prado
Supervisor

//)AﬁOU %

Jaysof Andrés Rebolledo Gémez
Apoyo a la Supervision

Fecha de suscripciéon del informe de supervision: 2 de septiembre de 2022

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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AN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 |2 Actualizacion

14800283973

4. Numero de formulario

(415)7707212489984(8020) 00000

1480028397 3

5. Nuimero de Identificacién Tributaria (NIT) 6.DV | 12. Direccién seccional 14. Buzon electrénico
8 050 15 2 0 8| O |mpuestosdecai 5
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nimero de Identificacién . 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1 . .
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento H) audad/Municipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-0tros nombres
35. Razén social
ASOCIACION HABITAT HUMANO
36. Nombre comercial 37.Sigla
Jﬁ-HH-
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valledel Cauca 7 6 |cCali 001
41. Direccion principal —
CL 8 6 79 OF 302 BRR SANTA ROSA
42. Correo electrénico habitathumano@hotmail.com
43. Cddigo postal |44. Teléfono 1 3166205 8 6 7|45 Teléfono 2 3155094965
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacién
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. Ndmero
46. Cédigo 47. Fechainicio actividad 48. Codigo 49{ Fechainicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|8 559[[20050127||[429 0 f[2005,022 7] |8 151|811 3] | | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 77 8 797 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sicoiols |7 [o0 [1afaslaglsap SN [ | | | [ [ [ | | [ [ [ [ [ | | |
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
07- Retencién en la fuente a titulo de ‘rent
09- Retencion en la fuente en el impuesto
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electrénico
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
b | | | | | | | | | | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo |57‘ Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | | | |58. CcPC |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: Ijl

59. Anexos

SI|:| NO

61. Fecha |2022 -03-28/10: 46: 01 |

La informacidn suministrada a traveés del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
¥ cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los dalos suminislrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984.Nombre MURIEL VIAFARA DANIELA ALEXANDRA

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 09-04-2022 01:58:43PM
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AN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)7707212489984(8020) 00000 97 3

Pagina 2 de 5 Hoja 5

14800283973

14800283

5. NUmero de Identificacién Tributaria (NIT) 6.DV | 12. Direccion seccional

8 0501520 8 0 Impuestos de Cali

14. Buz6n electrénico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza

65. Fondos

2 63. Formas asociativas

64. Entidades-o institutos de derecho-publico de orden nacional, departamental,
municipal y descentralizados

67. Sociedades.y organismos

66. Cooperativas extranjeros
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 1 70. Beneficio 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucién 2. Reforma
71. Clase 0 4 1 82. Nacional 100 %
72. Namero 1
73. Fecha 199 91011 200.6 0908 83. Nacional ptblico 0. 0 %
74. Namero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 03 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 199 911014 200 .6-0"9 2 2
77. No. Matricula mercantil 1 1
78. Departamento 7 6 7 6
79. Ciudad/Municipio 8 8 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
T
80. Desde 19991011 | ) )
81. Hasta 299912 31 i 87. Extranjero privado 0. 0 %
. NG L L
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Gobernacion | 9 |
Estado y Beneficio
Item 89. Estado actual 91. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV

1 21
I

2 8 0
I

3
I

4
I

5

l 90. Fecha cambio de estado

200501 27|

20171229|

Vinculaciéon econémica

93. Vinculacion
econdmica

94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial

95. Nimero de |dentificacion Tributaria (NIT) de la
Matriz o Controlante (NIT) 96. DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Namero de identificacion tributaria 171. Pais

otorgado en el exterior

172. Namero de identificacién tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 09-04-2022 01:58:43PM



AN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)7707212489984(8020) 00000

3 de 5 Hoja 5

14800283973

97 3

Pagina

14800283

5. NUmero de Identificacién Tributaria (NIT) 6.DV | 12. Direcci6n seccional 14. Buzén electrénico
8 0501520 8 0 Impuestos de Cali 5
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
REPRS LEGAL PRIN 18 201905.3 1[
1 1 S— P
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacion 102..DV |103..NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |1 1 4 4 0 7 8 5 2 2 | J
1 L
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
MURIEL |VIAFARA DANIELA |ALEXANDRA
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV [110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
| |
_L Il 1
100. Tipo de documento 101. Nimero de identificacion 102. DV |103. NUmero de tarjeta profesional
) |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer-nombre 107. Otros nombres
| |
4 -
108. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV [110. Razén socialrepresentante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio_representacion
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Namero de identificacién 102. DV |103. NUmero de tarjeta profesional
5 |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV [110. Raz6n'social representante legal
j
|
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
—— 1 1 |
100. Tipo de documento 101. Namero de identificacion 102. DV |103. Namero de tarjeta profesional
y , |
104. Primer apellido 105:.Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Namero de Identificacion Tributaria’(NIT) 109. DV [110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Namero de identificacion 102. DV [103. NUmero de tarjeta profesional
5 |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV [110. Razon social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 09-04-2022 01:58:43PM



) I /i\\ N Formulario del Registro Unico Tributario

FORUN A COLOMBIA NAS HORESTA Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones
Pagina 4 de 5 Hoja 5
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14800283973
“ I]JS|)m|0‘|7|2‘|1ZJJ!JEIHUUJM“J(‘J( H(‘)‘]I4800283l|7||3
5. NUmero de Identificacién Tributaria (NIT) 6.DV | 12. Direcci6n seccional 14. Buzén electrénico
8 05015 2 0 8|0 |mpuestsdecai 5
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Nimero de identificacion 113. DV.|114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |16 7 2 5 6 0 6 | i COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre : ‘ —_118.Otros nombres
VIAFARA ORTEGA SANTIAGO J
! 119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122: Fe_cha deingreso 123. Fecha de retiro
1200 6.0.9 0 8] L
111. Tipo de documento 112. Nimero de identificacién 113. DV [114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |2 5 2 8 5 1 0 5 I COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Pfimer nombre 118. Otros nombres
SINISTERRA GARCES iMERCY RUBIELA
2 119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
20060090 8| 20200108
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV [114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |3 1 4 8 4 5 2 8 | COLOMBIA 1609
115. Primer apellido 116. Segundo-apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
HURTADO OREJUELA ANGELICA MARIA
3 119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
N 200860090 8| 20200108
111. Tipo de documento 112. Numero _de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadan1 3 |1 ,0°6~1 7.8-0-7,/1 8 | COLOMBIA 1609
115. Primer apellido 116¢ SegundlE)ellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
4 FERNANDEZ JME_LO JOSE ABEL
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2020010 8| S
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudadan1 3 |4 7 4 4 1 4 0 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
VIAFARA CUNDUMI CEFERINO
° 119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2020010 8] o

Fecha generacién documento PDF: 09-04-2022 01:58:43PM



AN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)7707212489984(8020) 00000

Pagina 5 de 5 Hoja 5

14800283973

97 3

14800283

5. NUmero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 0501520 8|0

6.DV | 12. Direccién seccional

Impuestos de Cali

14. Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Nimero de identificacion 126..DV+|127. Nimero-de tarjeta profesional
—gCéduladeCiudadanialg1144143485 : T 2 2 4 3 15
2 |128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres
%‘ MARCELIN |SOTO JHONATAN lSTIVEN
o
2 |132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV |134. Sociedad o firma designada
<]

(2]

2 |

x |135. Fecha de nombramiento
20190805|

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138.’DV [139. NUmero de tarjeta profesional
jo)
5
g 140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142 Primer nombre 143. Otros nombres
" 1
g | .
£ | 144. Ntumero de Identificacion Tributaria (NIT) 145. DV |146. Sociedad o firma designada
I
B
@ |147. Fecha de nombramiento

1 1 | —
148. Tipo de documento 149. Nimero de identificacion 150. DV [151. Nimero de tarjeta profesional

152. Primer apellido 153. Segundo ‘apellido 154. Primer nombre 155. Otros nombres
5
e}
8 NN
§ 156. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 157. DV [158. Sociedad o firma-designada

|
1<
159. Fecha de nombramiento

Fecha generacién documento PDF: 09-04-2022 01:58:43PM



ASOCIACION HABITAT HUMANO
NIT 805015208-0
* apCI),rtes SUCURSAL PRINCIPAL: PRINCIPAL
TIPO EMPLEADOR:EMPRESA
en lnea PERFIL:NOMINA/TESORERIA
ULTIMO ACCESO: 2022/08/01 12:33:55
Cesantias  Empleador (datosEmpleador.aspx?maremplsid=ajinhfkpOfwd45tm1aff34tp) Empleados (empleados.aspx)
Liquidaciones (Autoliquidaciones.aspx?maremplsid=ajinhfkpOfwd45tm1aff34tp) Novedades (Novedades.aspx?Inc=mnu) Add-ins Excel (Marketplace/Apps.aspx)

Informes Personalizados  Contactenos (Contacto.aspx) PensionesVoluntaﬁfémianﬁ\ggngﬁensionesvmuntarias.aspx) Nomina Electrénica  Salir (Terminar.aspx)

Filtros
Ver nombres completos: Ver Intereses Mora:
Ver sin IBC y sin Aporte:
4 of2 b P [ select a format v | Export
aportes Planilla Resumen
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 805015208 0 ASOCIACION HABITAT HUMANO B - MENOS DE 200 COTIZANTES Principal CALLE 8#6-79 (CALI-VALLE 8816042 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-07 2022-08 1580634580 9438232509 A 2022/08/31 2022/08/01 [ BANCO AV VILLAS 0 $514,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS | PARAFISCALES
No. Identificacién & [|Nombre & Codigo | Dias |Codigo | Dias | Codigo | Dias | Codigo |Dias | Dias | Exonerado
v v ing [ret |tde |tae [tdp |tap [vsp [cor |vst | stn [ige [uma|vac favp |vet | irt [vip SIW
A O P Fsasor [ & [epsoro] o | ccrse] 5 | mani| o |9 | =
%% ABEL
7l [omms Jamaocorovemy | x boosor | 5 [epsov| 5 | ccrsel 5 | w5 |9 |
frmiin
O T T T Fsosor [ 30 [epsoro] 30 | ccrae] 30 | 7|30 [0 | =
BANELA AL ANDRA
Tl e pmmmomes | x o [ewsoro| 30 | ccmse| 30 | e[ [ &
A NUBA

|Total Afiliados( 4)

Pagina 1 de 2 2022/08/25 06:41 PM
¢Quiénes somos? ¢Como liquido mis aportes? Preguntas frecuentes Documentos y normas
(../Home/QuienesSomos.aspx) (..Home/ComoLiquido.aspx) (Contacto.aspx?MIltem=Cntct) (NormasRelevantes.aspx)
Servicios que ofrecemos ¢Por qué elegirnos? Contactenos (Contacto.aspx) Linea Etica
(../Home/ServiciosQueOfrecemos.asphome/porqueAporteEnLinea.aspx) (../Home/LineaEtica.aspx)

(https://www.aportesenlinea.com/Home/Contacto.aspx?Mltem=Cntct) (http://www.facebook.com/aportesenlinea.noticias)
(http://www.twitter.com/APORTESENLINEA) (http://www.youtube.com/user/aportesenlinea)

Copyright © 2022 Aportes en Linea. Todos los derechos reservados.


https://www.aportesenlinea.com/Home/Contacto.aspx?MItem=Cntct
http://www.facebook.com/aportesenlinea.noticias
http://www.twitter.com/APORTESENLINEA
http://www.youtube.com/user/aportesenlinea
https://www.aportesenlinea.com/Home/QuienesSomos.aspx
https://www.aportesenlinea.com/Home/ComoLiquido.aspx
https://www.aportesenlinea.com/Contacto.aspx?MItem=Cntct
https://www.aportesenlinea.com/NormasRelevantes.aspx
https://www.aportesenlinea.com/Home/ServiciosQueOfrecemos.aspx
https://www.aportesenlinea.com/Home/porqueAporteEnLinea.aspx
https://www.aportesenlinea.com/Contacto.aspx
https://www.aportesenlinea.com/Home/LineaEtica.aspx
https://www.aportesenlinea.com/datosEmpleador.aspx?maremplsid=ajinhfkp0fwd45tm1aff34tp
https://www.aportesenlinea.com/empleados.aspx
https://www.aportesenlinea.com/Autoliquidaciones.aspx?maremplsid=ajinhfkp0fwd45tm1aff34tp
https://www.aportesenlinea.com/Novedades.aspx?Inc=mnu
https://www.aportesenlinea.com/Marketplace/Apps.aspx
https://www.aportesenlinea.com/Contacto.aspx
https://www.aportesenlinea.com/PensionesVoluntarias/PensionesVoluntarias.aspx
https://www.aportesenlinea.com/Terminar.aspx

Nit: 805.015.208-0

CERTIFICACION APORTES PARAFISCALES Y SISTEMAS DE SEGURIDAD
SOCIAL PERSONA JURIDICA

Sefores:
Secretaria de Desarrollo Econdémico

YO, Jhonatan Stiven Marcelin Soto, identificado con cédula de ciudadania No.
1.144.143.485 en calidad de Revisor Fiscal de la Asociacion Habitat Humano
manifiesto bajo la gravedad del juramento que he cumplido durante los ultimos 6
meses con las obligaciones a los sistemas de seguridad social (Salud y Pensiones),
ARL, y obligaciones parafiscales sefialadas en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
y a la fecha se encuentra a Paz y Salvo por estos conceptos.

Dado en Santiago de Cali a los (19) veintian dias del mes de agosto de 2022.

g Calle s nUmero s - 79 Edificio Portugal - Oficina 302

% habitathumano@hotmail.com

@ 881 6042 — -3166205867

v’ﬁs\v www.asociacionhabitathumano.com

Cali - Colombia
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico JHONATAN STIVEN MARCELIN SOTO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1144143485 de CALI (VALLE DEL CAUCA) Y Tarjeta Profesional No 224315-T
Sl tiene vigente su inscripcidn en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I
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EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 21 dias del mes de Julio de 2022 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

T

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:4AD92C1446915822

*202241710300001684*

Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 202241710300001684
Fecha: 05-09-2022

TRD: 4171.030.22.2.1020.000168

Rad. Padre: 202241710300001684

ALCALGIA DF
SANTIAGO DE CALI

R D]
RESARROLLO ECONOMICO

DIANA CENEIDA TREJOS MENA

Contadora General

Departamento Administrativo de Hacienda Municipal
Alcaldia Santiago de Cali

Cali

SECRE T

Asunto: Asunto: Informacion de fondos para la realizacion del pago de la primera (1)
cuota del convenio de asociacién No 4171.010.27.1.017 de 2022

Cordial saludo.

De acuerdo con la certificacion expedida por parte del supervisor del convenio de
asociacion No 4171.010.27.1.017 de 2022, me permito relacionar los fondos a través de
los cuales se deben hacer los pagos de la primera (1) cuota que acreditan el cumplimiento
de las actividades establecidas en el convenio de asociacion entre la ASOCIACION
HABITAT HUMANO con NIT. 805015208-0 y la Alcaldia de Santiago de Cali — Secretaria
de Desarrollo Econémico.

En el siguiente cuadro se presentan: Posiciéon del pedido, el fondo, las posiciones
presupuestales (elemento PEP) y valores a considerar para la realizacion del pago:

RPC No 4500258477 |

Convenio de asociacion No 4171.010.27.1.017 de 2022

Posicion Valor del Valor
del Fondo Elemento PEP RPC en Facturado | Saldo de RPC | Cuotauno (1) | NodeBP

Pedido cada Iltem del RPC
10 121000 | BP-26004112/1/01/01/01 19.180.010 $ g 19.180.010 $19.180.010 BP-26004112
20 121000 | BP-26004112/1/01/01/02 2.760.000 5 - 2.760.000 BP-26004112
30 121000 | BP-26004112/1/02/01/01 2.760.000 $ - 2.760.000 BP-26004112
40 121000 | BP-26004112/1/02/01/02 35.000.000 $ - 35.000.000 BP-26004112
50 121000 | BP-26004083/1/01/01/01 36.900.000 $ - 36.900.000 $ 300.000 BP-26004083
60 121000 | BP-26004083/1/01/01/02 20.000.000 $ - 20.000.000 $20.000.000 BP-26004083
70 121000 [ BP-26004083/1/02/01/01 11.100.000 $ - 11.100.000 $ 7.500.000 BP-26004083
80 121000 | BP-26004083/1/02/01/02 6.000.000 $ - 6.000.000 $ 6.000.000 BP-26004083
90 121000 | BP-26004120/1/01/01/01 11.000.000 $ - 11.000.000 $11.000.000 | BP-26004120
100 121000 | BP-26004120/1/01/01/02 17.000.000 $ - 17.000.000 $ 17.000.000 BP-26004120
110 121000 | BP-26004120/1/02/01/01 20.000.000 $ = 20.000.000 BP-26004120
120 121000 | BP-26004082/1/01/01/01 4.075.000 $ - 4.075.000 $ 4.075.000 BP-26004082
130 121000 | BP-26004082/1/01/01/02 12.625.000 $ - 12.625.000 $ 12.625.000 BP-26004082

Torre Empresarial Centenario Calle 6 # 1 - 42 /Piso 3
www.cali.gov.co




ALTALGA D
SAN i'iACO DE CALY
SECRETARIA DE

DESARROLLO ECONOMICD

140 121000 | BP-26004082/1/02/01/01 37.000.000 $ - 37.000.000 BP-26004082
150 121000 | BP-26004112/1/02/01/02 140.299.990 $ = 140.299.990 BP-26004112
160 121000 | BP-26004083/1/01/01/01 30.000.000 $ - 30.000.000 BP-26004083
170 121000 | BP-26004120/1/02/01/01 60.000.000 $ - 60.000.000 BP-26004120
180 121000 | BP-26004082/1/02/01/01 50.300.000 $ - 50.300.000 BP-26004082
190 121000 | BP-26004120/1/02/01/02 28.000.000 $ = 28.000.000 BP-26004120

TOTAL 544.000.000 544.000.000 § 97.680.010

Gracias por su atencion.

Atentamente,

%Mﬁ;@,\ M :W)M[/G(E

LUCIA MARACELLY PINEDA RUEDA
Secretaria de Despacho (E)
Secretaria Desarrollo Econémico

Elabord: Jason Andrés Rebolledo — Contratista.
Revisé: Disponibilidad de Recursos en SAP: Julio Cesar Reyes Sotelo — Profesional Universitario
Aprabé: Eugenio Cuero Prado — Subsecretaria Cadenas de Valor

En atencién del desarrollo de nuestros Sistemas de Gestién y Control Integrados le solicito comedidaments diligenciar la encuesta de satisfaccion de
usuario accediendo al siguiente enlace: ht‘lp:f!www.cali.gov.coiaplicaciones!encuestas_ciudadano.’view_encuestaﬁsaiisfaccion.php
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