®
SENA

N

ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Contratacion de instructor para atender los
programas de formacion presenciales de la cadena TIC / ELECTRONICA del Centro de
Tecnologia de la Manufactura Avanzada SENA Regional Antioquia 2022 en la competencia
Ejercer los derechos fundamentales del trabajo de acuerdo con el reconocimiento de la
dignidad. VACANTE EN LA AGENCIA PUBLICA DE EMPLEQ 3288492

CIUDAD Y FECHA: Medellin HORA INICIO: HORA FIN:
septiembre 02 - 2022 9:00 a.m. 9:.45a.m.

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Coordinaciéon de formacion Calle 104 Nro. 69 - 120 — Centro de Tecnologia de
profesional la Manufactura Avanzada

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revisidn de instructores en el banco de instructores

2. Andlisis de hojas de vida de Candidatos inscritos en la agencia publica de empleo
vacante 3288492

3. Conversatorio con candidatos que cumplen con requerimientos y tienen la
disposicion de laborar como instructores jornada presencial en la ciudad de Medellin

4. Seleccion de candidato para recomendario al subdirector

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1.  Revisién de hojas de vida en banco de instructores SENA y agencia publica de Empleo
vacante 3288492

2. Conversatorio con candidatos que cumplen requisitos para la competencia Ejercer los
derechos fundamentales del trabajo de acuerdo con el reconocimiento de la dignidad.

3. Seleccionar y recomendar instructor ante la subdireccion para ocupar la vacante
3288492 publicada en la Agencia Publica de Empleo.

DESARROLLO DE LA REUNION
1. Hojas de vida

Se revisan hojas de vida en el banco de instructores SENA, no encontrandose instructores
disponibles para la competencia Ejercer {os derechos fundamentales del trabajo de acuerdo con
el reconocimiento de la dignidad y con los requisitos de experiencia técnica y docente
requeridos.

Se revisan 8 hojas de vida en la Agencia Publica de Empleo Vacante 3288492 encontrandose que
solo 3 candidatos correspondientes a 3 hojas de vida tienen la formacién requerida para instruir
en la competencia Ejercer los derechos fundamentales del trabajo de acuerdo con el
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reconocimiento de la dignidad: EVA MARINA MUNOZ RAMIREZ C.C 38360277, NICOLAS DAVID
RODRIGUEZ FORERO C.C 1049620687 y AQUILES TADEO BURITICA MONTOYA C.C 71628120.

Tabla 1. Lista de Inscritos en la agencia Publica de Empleo. Vacante 3288492.
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2. Conversatorio.

Previo a la citacion al conversatorio se llamé a los 3 candidatos cuyas hojas de vida
cumplian los requisitos:

El candidato Nicolas David Rodriguez Forero indicd que se encontraba en Tunja y en
el momento no podria trasladarse a la Ciudad de Medetllin, ni a fa entrevista ni a ejercer
como instructor en caso de ser seleccionado.

La candidata Eva Maria Mufioz Ramirez no respondié al llamado telefénico realizado
por la coordinacién académica del area de las TIC y Electronica ademas se encuentra
en la ciudad de Ibagué lo que le dificultaria desplazarse a la ciudad de Medellin a una
entrevista de un dia para otro y a ejercer cargo como instructora.

El candidato Aquiles Buriticda Montoya confirma su asistencia al conversatorio fijado
para el dia 1 de septiembre de 2022 en las instalaciones del centro de tecnologia de la
Manufactura Avanzada.

Al conversatorio con el candidato Aquiles se presenta en calidad de comité de
seleccion:
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Zully Johana Colorado............... Bienestar al Aprendiz
Ivan Mauricio Castaneda G......... Instructor de planta
Maria Julieta ramirez.................. Instructora contratista
Honorio Oliveros G..................... Coordinador Académico

El comité establecié las preguntas siguientes al candidato:

Realicenos una presentacion de usted.

Qué conoce del SENA como entidad de formacion.

Cuales son sus fortalezas

Indiquenos cuales son sus necesidades de mejora

Expliquenos sobre los principios fundamentales del trabajo segin la OIT
Como seria una sesién de formacion impartida por usted

Que experiencia pedagogica posee

Cual es su disponibilidad horaria en caso de ser elegido instructor

El candidato responde con tranquilidad, honestidad y acertadamente cada una de las
preguntas. En sus respuestas evidencioé buen comportamiento, experiencia profesional
y experticia pedagogica.

Como fortalezas indicoé la pasion y la fogosidad para la explicacidn, frente a las
necesidades de mejora digo la paciencia; las sesiones de clase las ejecuta con
conceptos, exposiciones, preguntas y mucha apertura al estudio de casos. Posee
disponibilidad total de horario para asumir la labor en el SENA e indica que el SENA es
una gran entidad que saca buenos técnicos y tecnodlogos.

EL comité de seleccion le explica la flexibilidad y tolerancia en la ensefianza
especialmente para la poblacién que llega al SENA. Se le indica ademas el tipo de
contrato ofrecido por parte del SENA, la formacién que deberia emprenderé en caso
de ser seleccionado y la organizacién del trabajo que se tiene en la cadena TIC /
ELECTRONICA del Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada.

CONCLUSIONES

El comité sugiere la contratacién Del candidato AQUILES TADEO BURITICA MONTOYA para
ocupar la vacante de instructor en la competencia Ejercer los derechos fundamentales del
trabajo de acuerdo con el reconocimiento de la dignidad:
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COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Remision acta Honorio Oliveros Gomez Septiembre 02

/2022

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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