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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PARA LA EJECUCION DE LA POLITICA PUBLICA DE
SEGURIDAD, CONVIVENCIA, CIUDADANA Y JUSTICIA DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA”
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. INTRODUCCION
La Constitucién Politica de Colombia en su articulo 2 sefiala que: “Son fines esenciales del Estado:

servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Republica estan instituidas para
proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas
derechos vy libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares”.

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, erigido por medio del Acto Legislativo 01
de 1993 es una entidad territorial que tiene como vision servir de garante del acceso a los servicios
publicos en condiciones de equidad, de la seguridad humana, responsable de la ejecucion de obras
para el desarrollo, que facilita la inversidn privada para la generacion de crecimiento econémico y
empleo, mediante un proceso participativo de sus ciudadanos.

De conformidad con el articulo 41 Decreto Acordal No. 0801 de 2020 (07 de diciembre de 2020) son
funciones de la Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana, las siguientes:

FUNCIONES PRIMARIAS:

1. Implementar la politica publica y los instrumentos de planeacién que respondan a los principios
orientadores de la gestion publica de focalizacién, priorizacién, y coordinacién interinstitucional
del sistema de seguridad convivencia vy justicia del Distrito Especial Industrial y Portuario de
Barranquilla, de acuerdo con la normatividad vigente.

FUNCIONES SECUNDARIAS:

2. Formular la politica publica de seguridad y Convivencia Ciudadana del Distrito, asi como el dialogo
la politica marco de convivencia y seguridad ciudadana para el abordaje de los riesgos y problemas
publicos de seguridad y convivencia ciudadana establecidos como relevantes por la
administracion Distrital.

En relacién con lo anterior, el Plan de Desarrollo Barranquilla 2020-2023, “SOY BARRANQUILLA”
(adoptado mediante el ACUERDO 001 DE 2020- 26 de mayo de 2020) establecié una politica de
Seguridad y Convivencia Ciudadana en la que se implementan varios programas, dentro del que se
encuentra consagrado en el items 14.1 el Programa: “Fortalecimiento de la Infraestructura
Interinstitucional Especializada en seguridad y Convivencia Ciudadana”; el cual establece que, a
través de la politica publica se busca una ciudad Segura y una promocion de derechos Humanos que
proteja de manera efectiva a las personas de los delitos y de los comportamientos que afectan su
integridad fisica y material, fortaleciendo el cumplimiento de las normas en seguridad y convivencia
ciudadana, donde participen diversos actores como son, los drganos de seguridad vy justicia e
instituciones del orden nacional, todo esto con la finalidad de disminuir los indices y riesgos de
inseguridad en la Ciudad.
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Haciendo énfasis en la funcién que ordena a la Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana a
fortalecer el trabajo interinstitucional en materia de seguridad y convivencia ciudadana entre la
Alcaldia Distrital de Barranquilla, el Gobierno Nacional y Departamental y las autoridades de
seguridady justicia, se tiene que, la Alcaldia Distrital de Barranquilla en aflos anteriores ha mantenido
canales de comunicacién con la fuerza publica y con los organismos de justicia, para cumplir los
diferentes fines, es por ello que, la Oficina para la Seguridad y la Convivencia Ciudadana debe
continuar realizando reuniones con érganos como la Fiscalia General de la Nacion, el Instituto
Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, la Policia Nacional y el Consejo Superior de la
Judicatura, todo esto, con el fin de fortalecer el trabajo interinstitucional con las mismas, esta gestion
institucional, estd alineada con la Politica Ciudad Segura y promocién de Derechos Humanos
relacionada anteriormente.

La oficina para la Seguridad y convivencia ciudadana requiere para dar cumplimiento a lo establecido
en el Plan de desarrollo 2020-2023 relacionado con la politica publica referente al programa antes
mencionado, un grupo interdisciplinario de personas naturales con conocimientos amplios que
permitan el desarrollo, ejecucion y garantia de una ciudad segura en compafiia de los distintos
canales interinstitucionales.

Teniendo en cuenta que la Planta de la Alcaldia Distrital de Barranquilla no cuenta con el recurso
humano suficiente, de acuerdo con certificacion expedida por la Secretaria Distrital de Gestion
Humana, se requiere contratar un grupo de personas naturales que apoyen para dar cumplimiento a
este objetivo misional de manera eficaz y oportuna, para asi poder disminuir la violencia y
conflictividad de la comunidad.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC DESCRIPCION
1 80111600 Servicios de Personal Temporal

. ANALISIS DE MERCADO
PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo jun 22.pdf -
29 de julio de 2022

Tabla 1. Tasa global de participacié pacién y d /! Poblacié da, di pada y
poblacién fuera de la fuerza laboral

Total nacional

Junio (2022 - 2021)

Total Nacional
Indicadores / poblaciones

Junio Junio Variacion

2022 2021 absoluta
TGP (%) 63,7 61,2 25
TO (%) 56,5 52,3 4,2
TD (%) 13 14,6 -33
Poblacién ocupada 22.023 20.073 1.950
Poblacién desocupada 2.795 3444 -649
Poblacién fuera de la fuerza laboral 14.159 14.897 -738

Fuente: DANE, GEIH.

INDICADORES DE MERCADO LABORAL MES Y TRIMESTRE, TOTAL NACIONAL Y TOTAL 13 CIUDADES Y
AREAS METROPOLITANAS TOTAL NACIONAL

Para el mes de junio de 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue 11,3%, lo que representd
una reduccién de 3,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (14,6%). La tasa global de
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participacion se ubicé en 63,7%, lo que significd un aumento de 2,5 puntos porcentuales respecto a
junio de 2021 (61,2%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 56,5%, lo que representd un aumento

de 4,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (52,3%)

Tabla 2. Tasa global de participaci: pacio
poblacién fuera de la fuerza laboral

Total nacional

Junio (2022 - 2021)
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Total Nacional

Indicadores / poblaciones

Junio Variacion

2022 2021 absoluta
TGP (%) 63,7 61,2 25
TO (%) 56,5 52,3 42
TD (%) 11.3 14,6 -33
Poblacién ocupada 22023 20073 1.950
Poblacién desocupada 2795 3444 -649
Poblacién fuera de la fuerza laboral 14.159 14.897 -738

Fuente: DANE, GEIH.

TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS
En junio de 2022, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue
11,7%, lo que representd una reduccion de 4,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021
(16,2%). La tasa global de participacion se ubicé en 65,4%, mientras que en junio de 2021 fue 64,2%.
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 57,7%, lo que representd un aumento de 3,9 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (53,8%).

Tabla 3. Tasa global de participacié y d 1! Poblacié ipada, d day
poblacién fuera de la fuerza laboral

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas

Junio (2022 - 2021)

Total 13 ciudades
y dreas metropolitanas

Indicadores / poblaciones

Fuente: DANE, GEIH

Junio Junio Variacién
2022 2021 absoluta
TGP (%) 654 64,2 12
TO (%) 57,7 538 39
TD (%) 1,7 162 -45
Poblacién ocupada 10317 9496 821
Poblacién desocupada 1371 1.838 -467
Poblacién fuera de la fuerza laboral 6.197 6314 -117

POBLACION OCUPADA SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD

En el mes de junio de 2022, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.023 miles de
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada fueron
Actividades artisticas, entretenimiento recreacién y otras actividades de servicios; Industrias
manufactureras; y Alojamiento y servicios de comida con 2,5, 1,3 y 1,0 puntos porcentuales,

respectivamente.

ocupada segin rama de actividad*
Total nacional
Junio (2022/2021)

Rama de actividad

Poblacion acupada

Tabla 6. Distribucién porcentual, variacién absoluta y ibucién a la

on de la p

Total Nacional
Variacion  Contribucion
absoluta enpp.
2001 100 1950

Junio 2022 Junio 2021 Distribucion %

‘Actividades artistca

TeCreacion y otras ac
Industrias manufactureras
Alojamiento y senvicios de comida

Construccidn

Administracion plblica y defensa, educacion y atencidn de la salud humana
Agriculturs, ganaderia, caza, silviewltura y pesca
Comercio y reparacion de vehiculos

Transporte y almacenamiento
Informacin y comunicaciones

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechy
Actividades financierss y de sequros

Actividades inmobiliarias

Actividades profesionales cientificas técnicas y d
Fuente: DANE, GEIH.

05

1420 88 508 25
1990 103 29 13
1299 69 210 10
1447 T4 m 08

17 169 08
3098 148 166 08

Fuente: nhttps://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_emplea_jun_22.pdf
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Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol ems junio 21.pdf

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

12 de agosto de 2022

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Junio de 2021

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios
Total Nacional
Junio 2021¢

Fuente: DANE = EMS

EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS
Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, seglin subsector de
servicios (junio 2021 / junio 2020)
En junio de 2021, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos
totales, en comparacion con junio de 2020.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segiin subsector de
servicios
Junio 20217/ junio 2020

e Ingresos po Venta 82
Clasificacién CIU Rew. 4A.C R g g \
Seccion Divisién Descripeian Variacian (%) P—
H Divisign 52 Armscemamients |y achidsde o, 588 0s 23
complementarias al Hansparte
H Divisién 51 Corren y sarvicios de mensajeria 94 a2 i} 12
[ Divisién S5 Restsurantes, catering y bares 1063 1042 14 a7
l Dividn 58 Actvidades deedidon 133 195 14 12
J Divisicn 59, excepto. Produccion de peliculas cinematogrificesy oo e oE o
Clase 5920 pregrama de televisicn
,  Dwvisiin G0yClase Actividades de programacion y transmision, e . 1
6391 agensias e noficas
il Divisién 61 Telecomunicacicnes 125 74 50 ol
Divisicn 62, Division . . .
Desarrolic de sistemas informiticos ¥
1 179 170 06 o,
3 mceptn Clase st de dtos ’ ’ 4
6391
Seccitn L. Division
& o )
" ooy Imobiacias, slgaler de mauinaria y o T . -
Divisiones 7710, T
7729y 7730
Divisiones 69, 70, ) o
M 1 7s Cose pagy A profeiionsies denificas y 1 15 .
I
Divisién T4
W Case7310  Publicided 433 g 00 05
Divisianes 7680y
Actwidades de  emplen, sequridad e
N Bl excepn Clase i = 74 174 o1 00
P irwestigacién privacks, servicios a sdfies
N Clase 8220 Actwidaces de centros de |lamadss (Call 209 n9 oo a0
center)
Actividades administratives y de apoyo de
Di &2
N ision B EXCeQID pina y otrm actividades, ewspto call 190 15 oo as
Clase 8220
center
P GrupoBS4  Educacion superior privaca 55 28 [ 26
Q Clase 8610 Salsd humaria privadds con internacian 489 4 01 a0
aQ Divizatn B6 X080k o gy s i et S0 inbemacian 425 14 11 ol
Clase B610
. Divisiores 90,02, Otres senvidios de entretenimionto y oo 0 o can 02 2
93,9596 senvicos

Fuente: DANE - EMS
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Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacién, segun

subsector de servicios (junio 2021 / junio 2020)

En junio de 2021, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en

el personal ocupado total, en comparacidn con junio de 2020.
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y ¢ ibucién por categoria de c ion
segun subsector de servicios
Junio 20217 / junio 2020
T Main*
Clasificacién CIIU Rev. 4 AC. Parsenal eomads total’ Permanants il Ageacias Hees
et ke
Seccitn Division ipcio Variacién (%] Comtribucian (FF)
H Erannm  HHS ¥ e 03 08 17
complementarias al transparte
H Diisien 53 Corren y servicios de mensajeria an 08 90 o1
I Diisién 56 Restaurantes, catering y hares an 56 21 s
] Divsibn S8 Actividades de edicifin 94 79 15 1]
), Division 59, excepto Produccidn de peliculas cinematogrificasy ;5 - - -
CmeS020  programas de televisian
) Diisdn 60y Clase Actvidades de programacidn y tamsmissn, |, - 4 a o
6391 agencias de noticias
] Diisien &1 Telecomuricariones 70 45 20 04
Divisicin 62, Diwisicin : .
, 55 enepeo Cage. | DESOT0ll0 e sistemas iformiticos y o s s o
procesamienta de datos
6391
Seceidn L. Divisién
68 - ;
m g mobiliarias, alguier de maquinaa y . r .
Divisiones 7710, P
129y 7730
Divisiones 68,70, , ) .
M 7072 Cmeaan, ACRde profeiondles dentfics y ET S8 02
N Becricas
Divisitn 74
M Clase 7310 Pubicicad -13 03 -14 04
Divisiones T80y , da
N B, cocepia e 00k de emplea, segu ® s 05 o1 03 75
8130 irvestigacidn privada, servicios a edificios
N Clasegazg  Acividades de certros de Bamadss (Call e - .
center)
. Divisidn 82 excapto Actividades administrativas y de apoyo de - o o .
Clase 220 oficina y otras actvidades, excepto call J
center
3 GrupoBS4  Eucacién superiar privaca -14 A2 a7 02 o4 |
s} ClaseB610  Sahud humana privada con infernacidn 102 30 58 14 --
Q Divisidn 86 €xC2p10 oy 4 b mana privada sin internacién 13 17 14 s
Clase B610
< Divisiones 50,92,  Owas servicos e enfreterimienta y ofres s 40 a
93,95y06  servicics
Fuente: DANE - EMS

Variacién bienal de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin subsector de
servicios

En junio de 2021, once de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los ingresos, cinco presentaron variacion positiva en el personal ocupado y todos los subsectores
presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacién con junio de 2019.

Tabla 6. Variacion bienal de los ingresos nominales, personal ocupade total y salarios, segin
subsector de servicios
Junio 2021F / junie 2019
Clasificacidn CHU Rev. 4 A0 Warkackie (%) Blenal
- Peranal
St el Diwisidn Dusie ripeidin Ingresos - _":“.I_ Salarioe*®
H Divisidn 52 Mgl ¥ acchcin 19,4 0 140
comglamentarias al Tarspone
H Divigasin 53 Cofmad y Seiviceas ch i ansaperia 25,8 27 ar
i Divigadn 56 Ristanirantes, cataring y bares -05 <185 45
1 Divsidn 58 Acividades de edicidn 230 1854 az
i Divieitn 589, smcepie Producddn de paliculss  drematograficas ¢ s64 47D 201
Clase 5920 Programas de el evisidn
f Divigidn 60 y Clase  Acividades de programaddn y wrarsmision, 18 24 71
6391 aganCian o Mol ’ ! :
) Drivisidn 61 Telecomunicacones 45 03 13
1 Divisidn 62, Division 63, Ddcarrolly  de  sdlémas  oformatoos ¥ 154 104 174
wcapeo Clase 6391 procesamiants de datos ) ) .
Sacckdn L. Diisidn 68
Seccein M. - o -
LN T 7710, 7729 y Irrnobilianias, alguler d maguinaria y equipo 44 &1 2z
T730
Diivisicrss 65, 70, 71
M 72, Clasa 7320, Division Adtividacss prafssonales centificas y téonicas 03 53 126
74
M Clase 7310 Publicedad -B.8 ~154 120
H Divissonas TH, 80y B1, Adividades da  amphen, sequridad @ 13 55 s
axcepto Clase B130  irvestigacein privada, servicios a edificos ) :
Adividades de da llamadas  (Cal
N Clase B220 e pentres it 512 331 05
centar}
- Divisidn B2 encapie Achdades administrativas y oo apoyo de o5 152 5z
Clasa 8220 Cificing y OIras Scthidades, Eceptn call canter i
P Grupa BS4 Educacin superior privada 05 76 a0
qQ Claia 8610 Salisd hismana prieada oo St maciin 272 a2 7
Divisadn B6
a = SUCEEID i hismana privada sin iMaradidn 253 33 52
Clase 8510
. - . .
. Divisaongs 90, 92,93, 95 Dnn:\.ri SONVICKE 8 SNTTEENEMIGnD ¥ oG 52 28 -
¥ 36 Sy s
Fuente: DAMNE - EMS

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol ems junio 21.pdf
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Para la consecucién del objeto contractual: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PARA LA
EJECUCION DE LA POLITICA PUBLICA DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA, CIUDADANA Y JUSTICIA DEL
DISTRITO DE BARRANQUILLA”, y teniendo en cuenta que segun certificado emitido por la Secretaria
Distrital de Gestién Humana, se evidencia que no se cuenta dentro de la planta del Distrito de
Barranquilla con el personal suficiente e idoneo para el desarrollo de las actividades requeridas en el
objeto contractual en mencién. Por lo anterior, se hace necesario contratar personas naturales que
sean bachilleres iddneas que presten sus servicios de apoyo en la ejecucion de la Politica Publica de
seguridad, Convivencia Ciudadana y Justicia del Distrito de Barranquilla.

A continuacion, se detalla perfil, las obligaciones especificas y generales y el valor de los contratos:

PERFIL EXPERIENCIA
BACHILLER = CON MINIMO
ACADEMICO = DIECIOCHO (18) MESES
DE EXPERIENCIA
LABORAL EN EL SECTOR
PUBLICO Y/O PRIVADO

BACHILLER ~ CON MINIMO CATORCE
ACADEMICO  (14) MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL
EN EL SECTOR PUBLICO
Y/O PRIVADO.

BACHILLER  CON MINIMO DIEZ (10)
ACADEMICO  MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL EN EL SECTOR
PUBLICO Y/O PRIVADO.

ACTIVIDADES
BRINDAR APOYO Y ACOMPANAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES
OPERATIVAS 'Y LOGISTICAS A DESARROLLAR EN LOS DISTINTOS
PROGRAMAS Y PROYECTOS LIDERADOS POR EL GRUPO DE PREVENCION
DE LA OFICINA PARA LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA.
BRINDAR APOYO Y ACOMPANAMIENTO A LA OFICINA PARA LA
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA ANTE LA POLICIA, FUERZAS
MILITARES, Y DEMAS ENTES TERRITORIALES EN TEMAS OPERATIVOS Y
LOGISTICOS QUE SE REQUIERAN.
BRINDAR APOYO A LA OFICINA PARA LA SEGURIDA Y CONVIVENCIA
CIUDADANA EN TODAS LAS ACTIVIDADES DE TIPO LOGISTICO
RELACIONADAS CON LA EJECUCION DEL PROGRAMA VUELVE Y JUEGA
DE LA OSCC.
BRINDAR APOYO Y ACOMPANAMIENTO A LA OFICINA PARA LA
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA EN LOS TEMAS OPERATIVOS Y
LOGISTICOS QUE REQUIERA PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBIJETO
CONTRACTUAL.

BRINDAR APOYO Y ACOMPANAMIENTO A LA OFICINA PARA LA
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA EN LOS PUESTOS DE MANDOS
UNIFICADOS QUE CONTRIBUYAN AL MEJORAMIENTO DE LA SEGURIDAD
Y CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA.
BRINDAR APOYO Y ACOMPANAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES
LOGISTICAS QUE DESARROLLARAN LOS DISTINTOS PROGRAMAS Y
PROYECTOS LIDERADOS POR EL GRUPO DE PREVENCION DE LA OFICINA
PARA LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA.

BRINDAR APOYO EN LA PROYECCION DE ACTAS Y/O DOCUMENTOS QUE
SE SUSCRIBAN COMO CONSECUENCIA DE LAS REUNIONES REALIZADAS
EN LA OFICINA PARA LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA
RELATIVAS A LA EJECUCION DEL PROYECTO DE POLITICA PUBLICA
BRINDAR APOYO Y ACOMPANAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES
LOGISTICAS QUE DESARROLLARAN LOS DISTINTOS PROGRAMAS Y
PROYECTOS LIDERADOS POR EL GRUPO DE PREVENCION DE LA OFICINA
PARA LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA.

OBLIGACIONES GENERALES QUE DEBE CUMPLIR EL CONTRATISTA

VALOR TOTAL
$ 10.000.000

$ 8.000.000

$ 6.400.000

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del

contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algin cambio en su situacién tributaria deberd presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la
Secretaria General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de

Hacienda

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.
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4. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep

5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 vy
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Oficina Para
la Seguridad y Convivencia Ciudadana.

8. Cumplir con las demds obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

10.Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones
y hacer entrega de estos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro normal, o dafios
ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

11.Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

12.Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

13.Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP |l

14.Contar con las herramientas necesarias para la prestacién de su servicio.

IV. ANALISIS ECONOMICO

El valor total de la contratacién corresponde a la suma de $24.400.000 (VEINTICUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS M/L), incluyendo todos los tributos que se generen con ocasion a la
celebracién, ejecucion y liquidacién del contrato.

Los futuros contratos tendran un plazo de ejecucién a 31 de diciembre de 2022, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo 41 de la
ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacion directa, conforme a lo
sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4. Contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar
bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Para constancia se firma en Barranquilla, el 29 de agosto de 2022.
Cdédigo asignado: 7433
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