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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, agosto de 2022

Sefior (a)

CLARA MARIA GARCIA CRUZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3340459

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria
Armenia — Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de agosto del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR. 3340459 del afio 2022

EDUARDO AUGUSTO BERMUDEZ PARRA, identificado con la cédula de ciudadania No.
4.376.400 de Armenia, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Tecnolégico para el
Desarrollo de la Construccion y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y NUEVE
MILLONES DE PESOS M/CTE.($39.000.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2022
por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.900.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2022

OBJETO:

Prestacion de servicios para orientar la formacion profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos
establecidos en el Centro Para El Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria del
SENA Regional Quindio para los programas de articulacion con la Educacion Media
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los | Reunion con los Listado de asistencias y
procesos formativos de acuerdo con | coordinadores y profesores | togografias entregadas
los lineamientos institucionales, para | de las diferentes al dinamizador de la
las dreas relacionadas con su perfil, | instituciones educativas con | articulacién con la
correspondiente a la “Convocatoria de | el fin de realizar trabajo media.
la APE para la conformacién del Banco | conjunto para la formacion
de Instructores del SENA 2021”. en las fichas: 2261844,

2472225, 2263143,
2268383, 2472190,
2472175, asignadas a mi
cargo.

2 Evaluar los aprendizajes previos | Durante este mes no se No se presentan
correspondientes a las  fichas | presentaron novedades evidencias registradas.
asignadas, de acuerdo con los | relacionada con la clausula.
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

3 Ejecutar la formacion profesional | Ejecucion de la formaciény | Las evidencias se
integral de acuerdo con el disefio | el registro de asistencia a los | soporta en grabaciones,
curricular y proyecto formativo de los | grupos en Articulacion con mensajes, citaciones
programas relacionados con su perfil. | ficha: 2263143, 2268383, por whatsapp, fotos,

2472190, 2472175, para las fichas:

2261844, 2472225. - Implementacion
y
mantenimiento
de equipos
electrénicos
industriales:
2263143,
2268383,
2472190,
2472175.

- Tecnico en

Sistemas:
2261844,
2472225,

4 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | Durante el periodo No se presenta
cumplimiento de los resultados de | relacionado no se realizaron | evidencias registradas
aprendizajes de las competencias del | actividades en virtud de que no se
programa, adquiridos por los | correspondientes a esta realizaron actividades.
aprendices en el desarrollo de su | obligacion.
formacion, aplicando los
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procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina.

Participar cuando el centro de
formacidn lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para las
areas relacionadas con su perfil.

Durante el periodo
relacionado no se realizaron
actividades
correspondientes a esta
obligacion.

No se presenta

evidencias registradas
en virtud de que no se
realizaron actividades.

Aplicar segun la modalidad y nivel de
formacidn, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion
de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad.

Se aplican las estrategias de
seguimiento necesarias y
evaluacidon de acuerdo a los
lineamientos pedagogicos y
metodoldgicos de la entidad
la articulacion con la media
para las fichas: : 2263143,
2268383, 2472190,
2472175, 2261844,
2472225.

Se desarrolla formacion
por competencias,
trabajo colaborativo e
instrumentos de
ensefianza por
proyectos.

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso
de formacidn de las dreas
relacionadas con su perfil.

Durante el periodo
relacionado no se realizaron
actividades
correspondientes a esta
obligacidn.

No se presenta

evidencias registradas
en virtud de que no se
realizaron actividades.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacién
tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

Durante el periodo
relacionado se hizo la
recoleccion de la
informacién requerida para
la matricula de los
estudiantes en articulacion.

Las evidencias
registradas en virtud de
las actividades se
presentan en formato
pdf de los documentos
como requisito para
inscripcidn en las fichas:
2472225, 2472190,
2472175.

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion
que la entidad defina para la Gestion
de la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de  aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas

Durante el periodo
relacionado se realizaron
actividades de verificacion
en que todos los aprendices
hayan quedado
matriculados, comunicando
anomalias, inconsistencias y
novedades de aprendices
correspondientes a las fichas
a mi cargo: 2472225,

2472190, 2472175.

Se informa por correos
electroénicos, solicitud
de matricualas de las
instituciones y
documentos en el drive
las correspondientes
novedades de los
aprendices en proceso
de matricula a Luz
Myriam Montilla.
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de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.

10 | Participar cuando el centro lo requiera | Durante el periodo No se presenta
en el proceso de seleccién, disefio de | relacionado no se realizaron | evidencias registradas
talleres e instrumentos que alimenten | actividades en virtud de que no se
los bancos de pruebas para la seleccion | correspondientes a esta realizaron actividades.
de aprendices. obligacion.

11 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento | Se hace cumpliry respetar Velar por el
del aprendiz, asi como el manual de | los reglamentos para los cumplimiento de esta
convivencia del Centro de Formacién. | aprendicesy para mi como actividad de manera

instructor. permanente en las
sesiones de formacion
con los aprendices de
las fichas: 2263143,
2268383, 2472190,
2472175, 2261844,
2472225. Y en los
ambientes en donde se
imparta formacion
SENA.

12 | Documentar condiciones de calidad | Durante el periodo No se presenta
para la obtencion y/o renovacion de | relacionado no se realizaron | evidencias registradas
Registros  calificados  para  los | actividades en virtud de que no se
programas en nivel tecndlogo de las | correspondientes a esta realizaron actividades.
areas relacionadas con su perfil, | obligacidn.
cuando el centro lo requiera

13 | Apoyar y acompafiar los procesos de | Durante el periodo No se presenta
autoevaluacién de programas de | relacionado no se realizaron | evidencias registradas
formacién en nivel tecndlogo del | actividades en virtud de que no se
Centro de Formacion. correspondientes a esta realizaron actividades.

obligacion.

14 | Acatar los lineamientos del Sistema | Durante el periodo No se presenta
Integrado de Gestidn y el Sistema de | relacionado no se realizaron | evidencias registradas
Seguridad de Salud en el Trabajo y | actividades en virtud de que no se
asistir a las convocatorias que el centro | correspondientes a esta realizaron actividades.
programa. obligacion.

15 | Apoyar al centro de formacién cuando | Durante el periodo No se presenta

este lo requiera, en la promocién del
portafolio de servicios.

relacionado no se realizaron
actividades
correspondientes a esta
obligacion.

evidencias registradas
en virtud de que no se
realizaron actividades.
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16 | Realizar seguimiento en la etapa | Esta actividad se realiza Se presentan evidencias
productiva a los aprendices que le sean | desde el mes de febrero con | por medio de material
asignados, cuando el centro de | lasfichas: 2261844, fotografico de
formaciodn lo requiera. 2263143, 2268383. reuniones con los

Y posteriormente con las aprendices de las ficha
fichas: 2472225, 2472190, gue se encuentran en la
2472175 que inicias grado etapo productiva.
decimo a partir de julio.

17 | Responder por los bienes y elementos | Durante el periodo No se presenta
puestos a su disposicidon para el | relacionado no se realizaron | evidencias registradas
cumplimiento del objeto del contratoy | actividades en virtud de que no se
una vez finalizado, quedar a paz y salvo | correspondientes a esta realizaron actividades.
con el Almacén. obligacion.

18 | Aplicar al proceso de certificacion de la | Durante el periodo No se presenta

norma de competencia “ORIENTAR | relacionado no se realizaron | evidencias registradas
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN | actividades en virtud de que no se
LOS PLANES DE  FORMACION | correspondientes a esta realizaron actividades.
CONCERTADOS, o la actualizacion. | obligacion.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al proceso de
certificacidon de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacidn, o
la evidencia de la inscripcidon efectiva al
mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo méaximo a julio
31 de 2022.

19 | Acompafiar a los aprendices en las | Durante el periodo No se presenta
actividades que se desarrollen por | relacionado no se realizaron | evidencias registradas
parte del equipo de Bienestar al | actividades en virtud de que no se
Aprendiz. correspondientes a esta realizaron actividades.

obligacidn.

20 | Apoyary acompafiar los planes Durante el periodo No se presenta
tecnoldgicos “ Prospectiva del relacionado no se realizaron | evidencias registradas
centro”. actividades en virtud de que no se

correspondientes a esta realizaron actividades.
obligacion.

21 | Mantener su autonomia e | Se aplica en la articulacion La evidencias se

independencia en la ejecucién del
contrato, desde el punto de vista
técnico vy cientifico, sin perjuicio en la
garantia del cumplimiento que deba
darse a las estructuras curriculares y
los contenidos minimos incluidos en
los programas de formacion, el

con la media para las fichas:
2263143, 2268383,
2472190, 2472175,
2261844, 2472225,
asignadas a mi cargo.

encuentra registrada en
el aplicativo SENA Sofia
Plus.
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calendario académico de la vigencia
contratada, la programacidon de las
sesiones de formacidén, los objetivos
misionales y las normas vy directrices
institucionales.

22 | Informar al Centro de formacion | Durante el periodo No se presenta
dentro de las veinticuatro (24) horas | relacionado no se realizaron | evidencias registradas
siguientes al conocimiento del hecho | actividades en virtud de que no se
(s) y circunstancia (s), que puedan | correspondientes a esta realizaron actividades.
incidir en la oportuna o debida | obligacion.
ejecuciéon del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses legitimos
del SENA.

23 | Permanecer identificado con su carné | Me identifico con el carné He cumplido con el
dentro de las instalaciones del SENA y | dentro de las instalaciones porte debido del carne
en los lugares donde desarrolle el | del SENAyen las gue me representa
objeto contractual, asi como impartir | instituciones en articulacién | como instructor del
formacion con los elementos de | con las fichas 2263143, SENA en todos los
proteccion  adecuados para el | 2268383, 2472190, ambientes de
ambiente de aprendizaje. 2472175, 2261844, formacion del SENA 'y

2472225. en articulacion.

24 | Promover en los aprendices y velar por | Divulgacién permanente en | Guias de aprendizaje
el cumplimiento de las normas de | los procesos de Ensefianza - | actualizadas con los
seguridad industrial y salud | Aprendizaje- Evaluacién a requerimientos de
ocupacional, al igual que de las normas | los aprendices del uso seguridad industrial y
ambientales y otras que sean de | adecuado de los elementos | salud ocupacional —
cumplimiento y referencia. de seguridad industrial y codigo GFPI-F-019

salud ocupacional, y
promocién de practicas
correctas con el medio
ambiente en el desarrollo de
las actividades de
aprendizaje, para las fichas:
fichas 2263143, 2268383,
2472190, 2472175,
2261844, 2472225.
asignadas a mi cargo.

25 | Atender oportunamente las solicitudes | Elaboracion del informe Informe mensual de

y requerimientos hechos por la
Subdireccién del Centro, Coordinacién
Académica, Supervisor de Contrato y/o
el encargado del seguimiento técnico
pedagdgico, que estén directamente

mensual de actividades del
mes de agosto.

actividades del mes de
agosto entregada a Julio
Alcides Aguirre
Estupifian y reposan en
el Secop Il
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relacionadas con el objeto contractual
y presentar informes mensuales y/o
periddicos de la ejecucion del contrato,
segun lo determine la entidad o el
centro de formacion.

26 | Participar en las actividades de | Durante el periodo No se presenta
transferencia tecnoldgica técnica y/o | relacionado no se realizaron | evidencias registradas
institucional que el SENA y/o el centro | actividades en virtud de que no se
de formacién desarrolle para el | correspondientes a esta realizaron actividades.
fortalecimiento de habilidades | obligacidn.
pedagogicas, metodoldgicas y
transversales, asi como las acciones de
certificacion de competencias
genéricas y/o técnicas que validen el
desempeino como instructor.

27 | Acompainiar, cuando sea necesario, los | Durante el periodo No se presenta
procesos de alistamiento relacionados | relacionado no se realizaron | evidencias registradas
con las actividades de preparacién actividades en virtud de que no se
documental requerida para los correspondientes a esta realizaron actividades.
procesos de compra de materiales de | obligacién.
formacién y/o equipos y
herramientas, dichos documentos
tienen que ver con elaboracién de
fichas técnicas y formatos de solicitud
de materiales de formacion.

28 | Proponer vy liderar, cuando sea | Durante el periodo No se presenta
necesario y se cumpla con los | relacionado no se realizaron | evidencias registradas
requisitos institucionales exigidos, el | actividades en virtud de que no se
desarrollo de actividades académicas | correspondientes a esta realizaron actividades.
complementarias como giras y visitas | obligacidn.
técnicas, entre otras, que favorezcan el
fortalecimiento de la adquisicion de
competencias por parte de los
aprendices del centro.

29 | Elinstructor solo podra reportar un Reporte de horas mensual Formato para pago de

maximo de ciento sesenta (160) horas
mes conforme a las horas académicas
impartidas e incluyendo el desarrollo
de actividades académicas adicionales
como lo son: el acompafiamiento y
seguimiento a la ejecucién de los
proyectos de formacién o conjunto de

para el mes de agosto para
el presente afo de 160
horas, validades en la
Coordinacion Académica del
Centro.

contratos por concepto
de honorarios y/o
prestacion de servicios
personales entregado
en la oficina de
contratacién
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proyectos por redes de conocimiento
gue garanticen la integralidad en la

ejecucioén del proceso de aprendizaje.

Obligaciones Genereales

Acatar la Constitucién Politica, la Ley,
los principios de la contratacion
estatal y las demas normas
concordantes y complementarias;

Cumlimiento de los
requicitos y de las
exigencias contractuales.

Registros documentales
gue soportan la
informacién y que
reposan en la oficiena de
contratacion.

Responder por el adecuado y
oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas en el
presente contrato

Actualmente he cumplido
con las obligaciones que se
listan en el infome mensual
del mes de agosto.

Formato GHTF-F-062 V.09
informe mensual.

Participar en las reuniones que para
la ejecucion del contrato sean
convocadas.

Se realiza reunién en cada
una de las instituciones
educativas y se genera un
acta tecnicopedagogica de
cada reunion, para las
fichas: 2263143, 2268383,
2472190, 2472175,
2261844, 2472225,
asignadas a mi cargo.

Actas de reunidn
tecnicopedagogicas,
entregado a Julio Alcides
Aguirre Estupifian, via
correo electrdnico.

Entregar periédicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que
se produzcan en ejecucién de
sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General
de la Nacién y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario Documental

Se diligencia el documento
de informe de ejecucion de
actividades correspondiente
al mes de agosto del
presente afio 2022.

Informe de actividades
mensual correspondiente
al mes de agosto de 2022,
entregado a Julio Alcides
Aguirre Estupifian (via
correo electrénico
siguiendo las indicaciones
dadas), Formato GHTF-F-
062 V.09

Entregar a la finalizacién del plazo de
ejecucion o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del contrato lo

solicite, los bienes devolutivos que le

Esta obligacién serd
desarrollada en el mes de
noviembre por finalizacién
del contrato.

Esta obligacién serd
desarrollada en el mes de
noviembre por
finalizacion del contrato.
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hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del
contrato.

6 | Utilizar en debida forma las claves Hacer un uso adecuado Correos institucionales
asignadas para el ingreso a los de las contrasefias que donde se interactua
sistemas de informacion y gestion me permiten interactuar | con todo el plantel
del SENA requeridos parala con el correo administrativo como
eJ?CUC'O_n del contrato y al finalizar | institucionasl @sena, la instructores.
mismo, informar para su .
desactivacidn, garantizando la plataformz.a S .contratlsta,
seguridad y reserva de la SIGA, Territorium, SENA
informacién conocida por estos u Sofia Plus.
otros medios durante la ejecucion.

7 Colaborar en la elaboracién de Durante el periodo No se presenta
respuestas y suministro de relacionado no se evidencias registradas
informacion requerida por las realizaron actividades en virtud de que no se
autoridades y organismos de correspondientes a esta | realizaron actividades.
control del Estado Colombiano, bligacion.
en relacion con la ejecucion del oblie
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

8 Solicitar autorizacidn escrita del SENA | Durante el periodo No se presenta evidencias
para utilizar el nombre, emblema o | relacionado no se realizaron | registradas en virtud de
sello oficial con fines publicitarios o | actividades gue no se realizaron
ajenos a los establecidos en los | correspondientes a esta actividades.
lineamientos de la Entidad. obligacidn.

9 | Cumplir con las normas, reglamentos | Se cumple con los Las evidencias estan en
e instrucciones del Sistema de protocoles de la certificacion del
Gestion de la Seguridad y Salud en el | higseguridad, con las sistema de seguridad y
Trabajo del SENA, segiin la practicas de seguridady | salud en el trabajo
normatividad vigente. salud en el trabajo en las | SIGA.

fichas: 2263143,
2268383, 2472190,
2472175, 2261844,
2472225.
10 | Entregar el examen médico pre- Se realiz6 entrega de el Reposan en la oficina

ocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccidn
General y/o sus homélogos en los
Centros de Formacién y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos

examen medico pre-
ocupacional en el
momento de
contratacion.

de contratacion.
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establecidos legalmente. (Decreto
723 de 2013 art. 18);

11 | Para los efectos de retencion Durante el periodo No se presenta
prevista en el articulo 3.2.7.5 del relacionado no se evidencias registradas
Decreto 1273 de 2018, el realizaron actividades en virtud de que no se
contratista estara obligado a correspondientes a esta | realizaron actividades.
informar a! SI%I>IA al momento obligacion.
de la suscripcion del contrato y
cuando quiera que se produzca
alguna modificacion que afecte
el monto y el giro de los aportes
al Sistema de Seguridad Social
Integral, conforme con las
variables alli establecidas

12 | Adjuntar el certificado de Se adjunta el certificado Se adjunta el
aprobacion de los de subsistema de Gestion | certificado con los
conocimientos béSic_‘?S del de Seguridad y Salud en el | demds documentos
Subsistema de Gestién de trabajo para el primer para el primer pago.
Segurldad.y Salud en el Trabajo, pago de los honorarios.
para el primer pago de los
honorarios

13 | Mantener actualizados los Se actualizaron todos los | Se diligencio todo la
sistemas de informacion sobre datos pertinentes para el | informacién para poder
los cuales se le haya asignado uso de todos los sistemas | obtener el acceso a
usuario y contrasefia durante la informéaticos como cada una de las
ejecucion del contrato \ ebermudez@sena.edu.co, | plataformas
en'trega'r al supervisor las SI Contratista, Plataforma | informaticas de la
evidencias del estado en que se L. o L
encuentre, en los informes de Territorium notificando institucion.
ejecucion contractual parcial o las novedades que
final. impidan el uso regular de

dichs plataformas.

14 | Realizar los pagos al SISS (salud, Se realizd el pago de Reposa en el SECOP I
pension y riesgos laborales) de aporte seguridad social,
acuerdo con la normatividad vigente, epsy arl de la planilla N°
aportando los soportes de pago los 9437498758 en aportes
cuales deben ser validados para , .

en linea y se adjunta los
constatar que en efecto el pago de la e
. : . soportes de afiliacidn a
planilla haya sido recibido por la o,
entidad correspondiente y en caso salud, pension y ARL.
de incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley.
15 | No subcontratar las actividades Durante el mes no se No se presentaron

propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo

presentaron novedades
con la clausula.

evidencias registradas.
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de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano,
para lo cual deberd tener en
cuenta que no podra vincular
menores de edad, dando
aplicacién a la Resolucién No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos
de los ninos.

16 | En caso de que proceda el Durante el mes el no se No se presenta
registro y asignacion de una presentaron novedades evidencias registradas.
firma digital, usarla dentro de los relacionadas con la
limites impuestos por el objeto y cldusula.
las obligaciones del presente
contrato y en todo caso con la
debida autorizacidn de quien
corresponda

17 | Desplazarse dentro y fuera del Durante el periodo No se presenta
territorio nacional cuando sea relacionado no se evidencias registradas
requerido para el cumplimiento realizaron actividades en virtud de que no se
de las obligaciones . correspondientes a esta | realizaron actividades.
contractuale§ y legalizar las obligacién.
ordenes de viaje de acuerdo con
los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el
Desplazamiento.

18 | Guardar reserva de la informacién Durante el mes el no se No se presenta

asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas
de gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso
mediante cddigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal,
civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso
0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de

ejecucion del contrato y dos (2) afios

mas, conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1266 de 2008,
la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de
2009 y las demas que las

presentaron novedades
relacionadas con la
clausula.

evidencias registradas.
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complementen, sustituyan o
modifiquen

19

En cumplimiento de lo dispuesto
en el paragrafo 1° del articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de
2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al
dia en el pago mensual de los
aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla asistida
o el que determine el Ministerio
del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista
también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar cuando
Corresponda.

Se realiz6 el pago de
aporte seguridad social,
epsy arl de la planilla N°
9437498758 en aportes
en linea. . y se adjunta los
soportes de afiliacidn a
salud, pensién y ARL.

Reposa en el SECOP I

20

Las demas que sean necesarias
para el cabal cumplimiento del
objeto contractual

Se gestiona y se entregan
los informes relacionados
con la gestion contractual
del presente mes de
agostod dentro de los
plazos establecido.

Informe de actividades
mensual correspondiente
al mes de agosto de 2022,
entregado a Julio Alcides
Aguirre Estupifian.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

1.

No se realizo
desplazamiento
durante este mes

No se realizo
desplazamiento
durante este mes

No se realizo

desplazamiento
durante este mes

No se realizo
desplazamiento
durante este mes
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidon contractual, deberé reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9437498758 de la planilla, expedido por Aporte en Linea correspondiente al mes de julio,
como también los certificados de afiliacion a salud, pension y ARL. (Decreto Ley 2106 de 2019 — ©
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (22) folios

Cordialmente,

Eduardo Augusto Bermudez Parra
Contratista
C.C. No. 4.376.400 de Armenia

Recibi a satisfaccion:

e

CLARA MARIA GARCIA CRUZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 3340459 de 2022
Coordinador Académico
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A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucidn
mensual de EDUARDO AUGUSTO BERMUDEZ PARRA, correspondiente al mes de agosto
del 1 al 31 de 2022:

Obligacion Especifica No. 1.

Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de la
APE para la conformacidn del Banco de Instructores del SENA 2021”.

Actividad desarrollada: Reuniones con los coordinadores y los profesores de cada una de las
instituciones correspondientes para cada ficha.

- Pruebas IPO

g Orientacién Vocacional
ams | v Ocupacional

= Resultados de la prueba

pppppppp
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Divulgacién oferta academica del SENA

& mMm.facebook.com/stori

Eduardo Bermudez
Hace 6 segundos

-
T rvresTemo e Tramaso '*7.;::‘\2
iNueva presencial!?
Cambio el rumbe de tu vida, estudia por tus suefos
Convocatoria de fermacian o ial ritulada
inseribete Gel 18 =l B8 de ageste de 2009 T I——

ACI AR A FE ST A

LT L LT TP —

O U TELAL
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- Reunidn equipo ejecutor

ACTA No. 388

NOMBRE DEL COMITE © DE LA REUNION: Reunidén equipo de Ejecutor Programa
doble titulacion

CIUDAD Y FECHA: Armenia agosto 11 2022 HORA INICIO: HORA FIN:
» &:00pm 2:00pm

LUGAR Y/O ENLACE: Reunidén sincrénica DIRECCION GENERAL/ REGIONAL
enlace Meet / CENTRO Sena CDTCI
http://meet.google.com/mek-ggku-nuc
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Informe por parte del dinamizador del programa reunion con secretaria Educacion
Departamental

Revision gestion documental evidencias

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Informe correspondiente vy resultados de reunidén SED
“erificar la gestidon documental del equipo ejecutor del programa de doble titulacidon

DESARROLLO DE LA REUNION
Se inicia la reunion por parte del dinamizador del programa de doble titulacion Ingeniero
Julio Alcides, indicando los resultados obtenidos en reunion llevada a cabo con la secretaria
de Educacion Departamental mostrando dichos resultados como se ve en las imaaenes.
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ACTA No. 392
NOMBRE DEL COMITE © DE LA REUNION: Reunién equipo de Ejecutor Programa
doble titulacion

CIUDAD Y FECHA: Armenia agosto 12 2022 HORA INICIO: HORA FIN:
6:00pm 7:00pm
LUGAR Y/O ENLACE: Reunién sincrénica DIRECCION GENERAL/ REGIONAL
» enlace Meet / CENTRO Sena CDTCI
https://meet.google.com/xya-tgfd-agd

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Revisién gestiéon documental evidencias informacién apoyo de coordinacién académica
para este proceso

Equipos a dar de baja por parte del centro de formacién

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Indicar nombre de encargado del apoyo gestion documental del equipo ejecutor del
programa de doble titulacidn

Equipos de computo para el programa los cuales seran dados de baja en el Centro de
formacion

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicia la reunion por parte del dinamizador del programa de doble titulacion Ingeniero
Julio Alcides, indicando que todos debemos apropiarnos del tema de gestion documental
nAara avitar ranrocasns an alann momeanto

Reunio con instructores de titulada para cadena de formacién con Tec. En Sistemas.
1 | ¥ - TI—
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DE SOFTWARE

' RED DE CONQCIMIENTC: RED DE CONOCIMIENTO EN INFORMATICA, DISESQ ¥ CESARROLLO A a

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

P " [GESTION E REDES CE D4TOS %
12, Codigo 228183
Jrama;
1.3, Version 2
Programa;
A Ve ol Fecha inicia program: 7022020
[Programa: Fecha fin programs; 1 programea &0n se encuenira vigente 4
PR B Lecte: 3120 horas =
mﬂ;" [ —— 14 horas s
horas) ha
- Verificacién de ambientes IE Nuestre Sefiora de Belén
i i M |
[ I
\
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Evidencias:
Obligacion Especifica No. 3.

Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo
de los programas relacionados con su perfil.

Evidencia de la actividad desarrollada

- FICHA 2472175 I.E SIMON RODRIGUEZ

Inventario materiales de electronica IE Simon Rodriguez

10:54 - @) & = w2 U, .

Samsung Triple Camera =

27/08/2022 IE Simon
Rodriguez 10C

e
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Samsung Triple Camera Samsung Triple Camera

2_0/08/202? IE .. 06/08/2022 |E
Simon Rodriguez 10C Simon Rodriguez 10c

A

- FICHA 2268383 IE Sim6n Rodriguez

Samsung Triple Camera
AL —~ — _ Samsung Triple Camera

08/08/2022 I

Simon Rodriguez 11c 25/07/2022
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- FICHA 2472190 IE INEM

Samsung Triple Camera Samsung Triple Camera
17/08/2022 IEINEM10D 10/08/2022 IEINEM 10D

- FICHA 2472225 Institucion Educativa Santa Teresita

@ae [ \

Samsung Triple Camera sl

26/08/2022 IE
Santa Teresita 10C Santa Teresita 10C

Samsung Triple Camera
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Obligacidon Especifica No. 29.

El instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes conforme a las horas
académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades académicas adicionales como lo
son: el acompafiamiento y seguimiento a la ejecucidon de los proyectos de formacién o conjunto de
proyectos por redes de conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecuciéon del proceso de
aprendizaje.

SERWICIO HACIOHAL DE APRENDIZAJE
CENTRO FARA EL DESARROLLO TEGNOLOGICO DE LA CONSTRUCGION T LA INDUSTRIA
TRIMESTRE: | H- DE IDEHTIDAD: 4374488 CORRED ELECTROHICO: sduardubsrpafdmirsna sdu cm
HOMERE DEL INSTRUCTOR: EDUARDD AUGUSTO EERHIDEZ FPARRA | Fecha acTa DE MICIO: 1 DE FEERERO DE 2022
TELEFOHO DE GOHTAGTO: 315dd5idts
HORAS LUHES HARTES HIERGOLES JUEYES TIERHES SABADG HORAS EHERD DE 2822
&-Tan LUNES 28
T-2aH MARTES 3
t-saH MIERCOLES 38
“INSTITUCION EDUTACTIVA
COMPARBMIENTO TECHIEE | CIDADELA OF OCCIDENTE"
*IHSTITUGIHEDUGATITA IHEH® GRADO 11-02
GRADD 11D FICHA: 2261544 JUEVES 44
FICHRA: 2263143 Agosto 4, 11,15, 25 TS T SRS
Bgurte 3,10, 17,24, 3 [5h) EO$QUES DE PINARES"
R 6D GRADO10C
FICHA: 2472175
Agosta B,13, 20, 27
(5h) WIERHES 2%
TECHICH TECHIES
1-11an PEDAGOGICD: PEDAGOGICD: BCCuRerRCKIENTOTECRCY
PPPPPPPPPP P TECHIED
GRADO 100 FEDAGOGICD:
o Teberts o TS FICHRA: 2472199 “INSTITUCIHEDUGATIN
e Er eSS IETH O Baartn 3,10, 17,24, 31 CIUDADELADEGCCIDENTE: | AGOMFARAMIENTA TEGHIED SABADD 20
2,22, ka9, 6,22, o o !
12k 11k FIGHRA: 2241344 “INSTITUGIGN EDUCATIVA SANTA
Aqurse 4, 1, 4,26 TERESITA®
1-12H (1h) GRADD 0
FICHRA: 24TZ225
Fiaarna 5,12,15,25
(2h)
1z2-1FH TOTAL 160
“INSTITUCION EDUCATI ,
EERTUS AR et “INSTITUCIGN EDUCATIVA | “INSTITUCIGN EDUGATIYA | Insticucién Educativa Santa
GRADO NG INER" INER" Terszita
..... - 2ommamt GRADD 0D GRADDND GRADD 10

Obligacidn General No. 14.

= Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensidn y riesgos
laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los
cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido
recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

= Se realizé el pago de aporte seguridad social, EPS y ARL de la planilla No
9437498758 en aportes en linea.
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aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APURTANTE
dentificacion | dv ‘Razon social ‘ Claze Aportants | ‘sucurzal principal pirscdion | Cludad-Departamento | Teléfono | mrmsm,qe
Gorem || s raem sousao moauro | oo [Fawam [T s [ | "
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACTON
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
penzion | salud Pago | elanilla Plznillz Limice | Pago Banco [ pizmora valr
i N |sesresa | 2022100702 | 2022/08/23 | BANCD DAVIVIENDA | 7| 543,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO I PENSION [ SALUD ccF [ RIESGOS PARAFISCALES
Mo | idemificacion | mombres | Codigo | oias 1ac apors Codign |as] BC aporte Codigo | ias| 1BC aports Codigo | Dias 18c porte |oias) 1BC aport
Sucursak: PRINCIPAL (1 Afiiados) $0
Centro de Trabajo: PRINCIPAL { 1 Afilisdos) 1,560,000 $249,600 §1.560,000 195,000 $0 0 $1,560,000 58,200 0 )
‘Gl ARMENTA Degte: QUINDIO ( 1 Afizds) §1,560,000 $249.600 1,560,000 "$195,000 50 0 '$1,560,000 58,200 50 %0
1 ‘:[ ‘urm ‘mmmm‘mt |w 51,560,000 szme0n| epsons] 30 51,560,000 519,00 a 30| B E 51,560,000 sa200 o F) 30|
Total Afiliados( 1) $1.560.000 $249.600 $1.560,000 5195.000 50 50 41,560,000 58,200 0 50
aportes Certificado de Aportes
enlinea

Se certifica que EDUARDO AUGUSTO BERMUDEZ PARRA identificado(a) con CC 4376400 realizo los siguientes aportes al Sistema de Seguridad
Social.

APORTANTE: BERMUDEZ PARRA EDUARDO AUGUSTO CC 4376400
Novedades

Tipo = : 5 z
CavePago /*P%  FechaPago Riesgo Cidigo  Administradora D e P P o e o e o e i i o e e i e

5.0.5. SERVICIO .
oa37asarse |1ez1424se2| 1 | 20020829 | EPs | EPsois | occibenTaLDE CTTIZACRRY 20207 | 20
OBLIGATORIA
SALUD S.A
COTIZACION
oa37aoa7se |1eztazese2| 1 | 2oo20825 | aFp | 230301 PORVENIR et [fonz ozl o
FOSITIVA .
ouroarse |teziazassz| 1 | 20220829 | arL | 1423 | compafiape EXTIERC 202207 | 20
LT OBLIGATORIA

‘apqrtes Pagos aportes en linea
en ||nea Médulo de pagos electronicos

Pago electrénico
El pago electronico de su autoliquidacion se ha realizado exitosamente

Resumen del pago electronico

Direccion IP: 191.106.187.29
Estado de la transaccion: APROBADA

Clave planilla: 9437498758

Valor: 463,400

Periodo de pago: 2022-07

No Transaccion (CUS): 1621424542

Fecha: 2022/08/29

Banco: BANCO DAVIVIENDA
Aportes en linea: 9999001472382
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