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OBJETO; PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
ASESORIA EN LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DEL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION, SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO Y DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO
PARA LA EMPRESA ACUAPUENTE S.A E.S.P.

En la Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios del Municipio de Puente Nacional
y de acuerdo con el d&mbito de aplicacién del modelo Integrado de Planeacién y
Gestion y el cumplimiento de los lineamientos reglamentarios por el Decreto 612
de 2018, enmarcado bajo el objeto de cumplimiento de prestacién de servicios
CPS 03 de 2019. Se disefia y presenta la matriz PAl Plan Accién Integral de 2019 en
el cual integro los planes institucionales y estratégicos con el plan de accién que
trata el Articulo 74 de 1474 de 2011.

Es importante destacar que el mismo se formuld con el propésito de orientar a
la entidad que de manera articulada definiera todo lo necesario para la
consecucién de las metas y objetivos institucionales, de modo tal que los
responsables puedan desagregar cada uno de los temas en rutas de accidn
detalladas, direccionadas a la planeacién estratégica de la Entidad, Lo anterior
con el propdsito de mejorar el impacto que estos temas tienen en las entidades y
que dejen verse como operativos, si no que eleve su importancia y se tomen
decisiones al més alto nivel de la entidad.

Y8~ pLAN DE ACCION INTEGRAL 2019
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Planes Formulados:
1. Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR
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. Plan Anual de Adquisiciones
. Plan Anual de Vacantes
. Plan de Previsién de Recursos Humanos
. Plan Estratégico de Talento Humano
. Plan Institucional de Capacitacién
. Plan de Incentivos Institucionales
. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
. Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano
10. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones PETI
11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacién
12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién

WoONOULLAWDN

Se elabora y adopta acuerdo de junta Directiva de 2019 por medio de la cual se
aprueba y adopta el plan de accién Integral PAIl de la Entidad considerando que el
Decreto 612 del 04 de abril del 2018 establece la obligatoriedad de adoptar en las
entidades publicas, la integracién de los planes institucionales y estratégicos al Plan
de Accién por parte de las entidades del Estado.

Que la integracién de los planes mencionados en el presente articulo se hara sin
perjuicio de las competencias de las instancias respectivas para formularlos vy
adoptarlos. Que haran parte del Plan de Accién las acciones y estrategias a través de
las cuales las entidades facilitardn y promoverén la participacién de las personas en
los asuntos de su competencia, en los términos sefialados en la Ley 1757 de 2015.

Se realiza la primera reunién del comité Institucional de Gestidn y desempefio el
dia 22 de enero de 2019 con el Siguiente orden del Dia:

1. Socializacién Modelo Integrado de planeacién y gestién y sus respectivos avances
y dificultades en la Entidad.

Socializacion Decreto Nacional 612 de 2018.

Presentacion del Plan de Accién Integral PAL.

Presentacién de Matriz de Seguimiento PAI.

Presentacién Evaluacién Resoluciéon 1111 de 2017

Plan de Trabajo SST/ Plan de Capacitacién SST

Acto administrativo

Proposiciones y varios..
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Esta Reunidn se Desarrollé de la siguiente manera:

1. Socializacién Modelo Integrado de planeacién y gestién y sus respectivos
avances y dificultades en la Entidad.

El Gerente da la bienvenida a todos los asistentes, a su vez dala apertura de
las reuniones del comité institucional de gestién y desempefio de la entidad,
acto la coordinadora administrativa quien hace las veces de secretaria técnica
procede a hacer lectura del orden del dia, el cual es aprobado por
unanimidad, posteriormente el Asesor de control Interno toma la palabra dando
un saludo de bienvenida y procede a ejecutar capacitacién correspondiente al
modelo integrado de planeacién y gestién con los respectivos antecedentes vy el
actual Decreto 1499 de 2017.
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Dificultades y avances del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién.

Es presentado por parte del Asesor de control interno un informe detallado basado
en el dltimo informe pormenorizado del estado de control interno de la entidad,
presenta resultados de los autodiagndsticos y sus respectivos planes de

mejoramiento establecidos.

RESULTADOS PLAN ANTICORRUPCION
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2. Socializacién de Decreto Nacional 612 de 2018.

Se da inicio con la lectura de las correspondientes consideraciones vy los
respectivos articulos, es importante recalcar que el Asesor de Control Interno
complementa mencionando que de acuerdo con el &mbito de aplicacién del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestidon y el cumplimiento de los lineamientos
reglamentados por este decreto, se permite presentar la integracion los planes
institucionales y estratégicos con el Plan de Accién del que trata el Articulo 74 de la
Ley 1474 de 2011 y que con estas acciones damos cumplimiento a la normativa
legal vigente sumando a la mejora continua de la entidad.

3. Presentacién del Plan de Accién Integral PAL.

Es importante destacar que el PAIl se formulé con el propdsito de orientar a la
entidad, para que de manera articulada definiera todo lo necesario para la
consecucién de los objetivos y metas institucionales, de modo tal que los
responsables puedan desagregar cada uno de los temas en rutas de accién
detalladas, direccionadas a la planeacién estratégica de la Entidad. Lo anterior con el
propésito de mejorar el impacto que estos temas tienen en las entidades y que
dejen de verse como operativos, sino que se eleve su importancia y se tomen las
decisiones al mas alto nivel de la entidad, es lo que manifiesta el Asesor de control
interno antes de presentar el Documento el cual contiene cada uno de los 12 planes,
Documento del cual los asistentes manifiestan su aprobacién unanime.

4. Presentacion Evaluacién Resolucion 1111 de 2017
Se presenta a consideraciéon un documento en Excel el cual fue analizado de manera

cuidadosa por el comité en pleno.
ESTADISTICA ESTANDARES MINIMOS SG-SST (PHVA)

METAS vs AVANCE

PLANEAR

HACER

VERIFICAR

ACTUAR 10

TOTAL

Si el puntaje obtenido
es menor al 60%

CRITICO

Si el puntaje obtenido MODERADAMENTE
estd entre el 61y 85% ACEPTABLE

ACEPTABLE ACEPTABLE

BEMETA

. 4

PLANEAR HACER VERIFICAR ACTUAR TOTAL

< .. [ FRNESEIVIEICRASEGUNIRESUITAN] NDICADORES | PLANDEACCION | ESTADISTICAS ® 1
Resultados Bajo la Resolucién 1111 de 2017 para ACUAPUENTE 31.5 Resultado

Critico
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5. Plan de Trabajo SST/ Plan de Capacitaciéon SST
Bajo los lineamientos del Decreto 612 se presenta plan Anual de Trabajo SST / Plan
Anticorrupcidn entre otros.
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6. Acto administrativo:
Se presenta proyecto de acuerdo para la adopcién de los lineamientos presentados
el dia hoy en el comité institucional de gestién y desempefio, el cual se presentara el
dia de Mafana ante la junta directiva.

Proposiciones y varios.

Se concluye la reunién con la aprobacidn total de los puntos tratados.
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Para finalizar me permito manifestar que cualquier duda al respecto de la ejecucién
de las actividades de contrato en mencién estaré muy atento a resolverlas.

Sin otro en particular, me despido.

Atentamente: @

INGENIERO INDUSTRIAL
1071838511
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