TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JHON JAMES PARRA NAVIA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/08/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2312169 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y
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PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90
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FICHA 2499538 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES

CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA
DOCUMENTACION EXTERNA E INTERNA DE LA ORGANIZACION

REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES
DEL PERSONAL DE LA ORGANIZACION.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.
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REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,
APLICACION DE HERRAMIENTAS ESTADISTICAS Y ELCICLODEL P H V A

SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON
LOS REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 37,80
FICHA 2339450 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, BAJO LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES
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CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA
DOCUMENTACION EXTERNA E INTERNA DE LA ORGANIZACION

REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES
DEL PERSONAL DE LA ORGANIZACION.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,
APLICACION DE HERRAMIENTAS ESTADISTICAS Y EL CICLODEL P H V A,

SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON
LOS REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 85,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
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FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's:

0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/08/2022 05/08/2022 PROYECTOS DE INVESTIGACION 8,00
01/08/2022 05/08/2022 DESARROLLO CURRICULAR 8,00
08/08/2022 10/08/2022 DESARROLLO CURRICULAR 8,00
09/08/2022 10/08/2022 PROYECTOS DE INVESTIGACION 8,00
10/08/2022 10/08/2022 DESARROLLO CURRICULAR 6,00
10/08/2022 10/08/2022 PROYECTOS DE INVESTIGACION 8,00
10/08/2022 10/08/2022 PROYECTOS DE INVESTIGACION 8,00
10/08/2022 10/08/2022 DESARROLLO CURRICULAR 8,00
10/08/2022 10/08/2022 DESARROLLO CURRICULAR 6,00
10/08/2022 10/08/2022 PROYECTOS DE INVESTIGACION 6,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 74,00

INSTRUCTOR: JHON JAMES PARRA NAVIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
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© Ayuda y soporte = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

& JHON JAMES PARRA

Registrar Actividades Adicionales del Instructor

INGRESO ACTIVIDADES ADICIONALES DEL INSTRUCTOR. Entiéndase por ACTIVIDAD ADICIONAL aquel tiempo que es extracurricular o fuera del Aula o Ambiente de
formaci dedicados exclusivamente a la parte de Disefio Curricular (disefio de programas académicos), Desarrollo Curricular (an s y disefo de proyectos) y Proyectos

de Investigacién Aplicada.

Tipo de Actividad * Apoyo a la Formacién -

Tipo de Actividad Adicional * Proyectos de Investigacién Aplicada B

Apoyo al semillero SIG-SENA
Descripcion Actividad *

V
Cantidad de Horas * 8
Fecha Inicio* 01/08/2022 o <
Fecha Fin* 05/08/2022 o <4

Apoyo al semillero SIG-SENA

Justificacion *

& JHON JAMES PARRA © Ayuda y soporte = Bandeja de tareas ™ LMSSENA & Cambiar Clave Salir @

Registrar Actividades Adicionales del Instructor

INGRESO ACTIVIDADES ADICIONALES DEL INSTRUCTOR. Entiéndase por ACTIVIDAD ADICIONAL aquel tiempo que es extracurricular o fuera del Aula o Ambiente de
i i a la parte de Disefio Curricular (disefio de programas académicos), Desarrollo Curricular (analisis y disefio de proyectos) y Proyectos de

Tipo de Actividad * Apoyo a la Formacién  ~

Tipo de Actividad Adicional * Proyectos de Investigacién Aplicada v

Apoyo al semillero SIG-SENA

Descripcion Actividad *
i
Cantidad de Horas * 8
Fecha Inicio* 09/08/2022 <
&
Fecha Fin* 12/08/2022 <
&
Justificacién * Apoyo al semillero SIG-SENA
.

Registrar Actividad



& JHON JAMES PARRA © Ayuda y soporte = Bandeja de tareas ™= LMSSENA @ Cambiar Clave Salir @&

Registrar Actividades Adicionales del Instructor

INGRESO ACTIVIDADES ADICIONALES DEL INSTRUCTOR. Entiéndase por ACTIVIDAD ADICIONAL aquel tiempo que es extracurricular o fuera del Aula o Ambiente de
a la parte de Disefio Curricular (disefio de programas académicos), Desarrollo Curricular (andlisis y disefio de proyectos) y Proyectos de

Investigacién Aplicada.

Tipo de Actividad * Apoyo a la Formacién -
Tipo de Actividad Adicional * Proyectos de Investigacion Aplicada )
Descripcién Actividad * Apoyo al semillero SIG-SENA
.
Cantidad de Horas * 8
Fecha Inicio* 16/08/2022 <
&
Fecha Fin* 19/08/2022 <
&
Justificacion * [Apoyo al semillero SIG-SENA ]
Y,

& JHON JAMES PARRA © Ayuda y soporte = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Registrar Actividades Adicionales del Instructor

INGRESO ACTIVIDADES ADICIONALES DEL INSTRUCTOR. Entiéndase por ACTIVIDAD ADICIONAL aquel tiempo que es extracurricular o fuera del Aula o Amblenta de

forma nte a la parte de Diseiio Curricular (diseiio de programas académicos), Desarrollo Curricular (andlisis y disefio de p! )y F de
Investit Mm
Tipo de Actividad * Apoyo a la Formacién  ~
Tipo de Actividad Adicional * Proyectos de Investigacién Aplicada B
Descripcion Actividad * Apoyo al semillero SIG-SENA
A
Cantidad de Horas * 8
Fecha Inicio* 22/08/2022 <
&
Fecha Fin* 26/08/2022 <
O3

Justificacién * [Apoyo al semillero SIG-SENA




& JHON JAMES PARRA

© Ayuda y soporte = Bandeja de tareas

= LMS SENA & Cambiar Clave Salir ®

Registrar Actividades Adicionales del Instructor

INGRESO ACTIVIDADES ADICIONALES DEL INSTRUCTOR. Entiéndase por ACTIVIDAD ADICIONAL aquel tiempo que es extracurricular o fuera del Aula o Ambiente de

Investigacién Aplicada.

Tipo de Actividad *

Tipo de Actividad Adicional *

Descripcion Actividad *

Cantidad de Horas *

Fecha Inicio*

Fecha Fin*

Justificacion *

& JHON JAMES PARRA

Apoyo a la Formacién -

Proyectos de Investigacion Aplicada v

Apoyo al semillero SIG-SENA

i
6
20/08/2022 <
&
31/08/2022 <
&

Apoyo al semillero SIG-SENA

© Ayuda y soporte = Bandeja de tareas

a la parte de Disefio Curricular (disefio de programas académicos), Desarrollo Curricular (andlisis y disefio de proyectos) y Proyectos de

= LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Registrar Actividades Adicionales del Instructor

INGRESO ACTIVIDADES ADICIONALES DEL INSTRUCTOR. Entiéndase por ACTIVIDAD ADICIONAL aquel tiempo que es extracurricular o fuera del Aula o Ambiente de

Investlgaclon Aplicada.

Tipo de Actividad *

Tipo de Actividad Adicional *

Consultar Proyecto - Desarrollo Curricular *

Cantidad de Horas *

Fecha Inicio*

Fecha Fin*

Justificacion *

a la parte de Disefio Curricular (disefio de pi icos), Desarrollo C

Apoyo a la Formaciéon -

Desarrollo Curricular v

AMBIENTE PARA LAS EMPRESAS DEL
SECTOR PRODUCTIVO DE MEDELLINY [0 &

DEL Y
8
01/08/2022 <
&
05/08/2022 <
&

*Construccion del portafolio del instructor
*Preparacmn de las sesiones de formamén P

de anuncins vt

(analisis y disefio de proyectos) y Proyectos de



© Ayuda y soporte = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @&

& JHON JAMES PARRA

Registrar Actividades Adicionales del Instructor

INGRESO ACTIVIDADES ADICIONALES DEL INSTRUCTOR. Entiéndase por ACTIVIDAD ADICIONAL aquel tiempo que es extracurricular o fuera del Aula o Ambiente de
a la parte de Disefio Curricular (disefio de pi icos), Desarrollo Currit (analisis y disefio de proyectos) y Proyectos de

Investigacion Aplicada.

Tipo de Actividad * Apoyo a la Formacién
Tipo de Actividad Adicional * Desarrollo Curricular v
AMBIENTE PARA LAS EMPRESAS DEL
Consultar Proyecto - Desarrollo Curricular * SECTOR PRODUCTIVO DE MEDELLIN Y o<
DEL .
Cantidad de Horas * 6
Fecha Inicio* 08/08/2022 <
&
Fecha Fin* 12/08/2022 <
iz

Justificacion * 'Cons!ruc_clon del porlaf_ollo del |nstructqr
Preparacién de las sesiones de formacion
*Canfiniiracidn da anuincine v ralificacidn %

= Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

JHON JAMES PARRA © Ayuda y soporte

Registrar Actividades Adicionales del Instructor

INGRESO ACTIVIDADES ADICIONALES DEL INSTRUCTOR. Entiéndase por ACTIVIDAD ADICIONAL aquel tlempo que es extracurricular o fuera del Aula o Ambiente de
a la parte de Disefio Curricular (disefio de pi Curricular (andlisis y disefio de proyectos) y Proyectos de

Investigacion Aplicada.

Tipo de Actividad * Apoyo a la Formacién
Tipo de Actividad Adicional * Desarrollo Curricular v
) DISENAR, DOCUMENTAR,
Consultar Proyecto - Desarrollo Curricular * . .
SR eI BEE R R ERE IMPLEMENTAR Y EVALUAR LOS @4
INSTRIIMENTOS NDF | A GFSTION %
Cantidad de Horas *
Fecha Inicio* 08/08/2022 <
i
Fecha Fin* 12/08/2022 <
&

Justificacién * "Conslruog:ién del portaf_olio del instructqr
*Preparacion de las sesiones de formacion

*Canfiniiranian da aniincine v ralifiracian 7



JHON JAMES PARRA Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave S

Registrar Actividades Adicionales del Instructor

INGRESO ACTIVIDADES ADICIONALES DEL INSTRUCTOR. Entiéndase por ACTIVIDAD ADICIONAL aquel tlempo que es extracurricular o fuera del Aula o Ambiente de

a la parte de Disefio Curricular (disefio de p! Curricular (analisis y disefio de proyectos) y Proyectos de
Investigacion Aplicada.
Tipo de Actividad * Apoyo a la Formacién
Tipo de Actividad Adicional * Desarrollo Curricular o

AMBIENTE PARA LAS EMPRESAS DEL

Consultar Proyecto - Desarrollo Curricular * SECTOR PRODUCTIVO DE MEDELLIN Y <
DEL A
Cantidad de Horas * 6
Fecha Inicio* 16/08/2022 O <
Fecha Fin* 19/08/2022 <
B

*Valoracién de actividades
Justificacion *

*D i6n de las fichas | 4

JHON JAMES PARRA © Ayuda y soporte = Bandeja de tareas 7 LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Registrar Actividades Adicionales del Instructor

INGRESO ACTIVIDADES ADICIONALES DEL INSTRUCTOR. Entiéndase por ACTIVIDAD ADICIONAL aquel tiempo que es extracurricular o fuera del Aula o Ambiente de

a la parte de Disefio Curricular (disefio de p! i Desarrollo Curril (andlisis y disefio de proyectos) y Proyectos de
Investigacion Aplicada.
Tipo de Actividad * Apoyo a la Formacion -
Tipo de Actividad Adicional * Desarrollo Curricular N
) DISENAR, DOCUMENTAR,
Consultar Proyecto - De lio Curricular * . d 0
AR LU S Sl sl SR IMPLEMENTAR Y EVALUAR LOS @<
INSTRIIMENTOS DF | A GFSTION %
Cantidad de Horas * 8
Fecha Inicio* 22/08/2022 <
Fecha Fin* 26/08/2022 <

*Valoracion de actividades
Justificacién *

*D ion de las fichas | Y




& JHON JAMES PARRA © Ayuda y soporte = Bandeja de tareas = LMSSENA & Cambiar Clave Salir @

Registrar Actividades Adicionales del Instructor

INGRESO ACTIVIDADES ADICIONALES DEL INSTRUCTOR. Entiéndase por ACTIVIDAD ADICIONAL aquel tiempo que es extracurricular o fuera del Aula o Ambiente de

a la parte de Disefio Curricular (disefio de p i Desarrollo Curri (andlisis y disefio de y de
Investigacién Aplicada.
Tipo de Actividad * Apoyo a la Formacién
Tipo de Actividad Adicional * Desarrollo Curricular v

AMBIENTE PARA LAS EMPRESAS DEL

Consultar Proyecto - Desarrollo Curricular * SECTOR PRODUCTIVO DE MEDELLINY [T &
DEL V

Cantidad de Horas * 6

Fecha Inicio* 29/08/2022 <

Fecha Fin* 31/08/2022 o <

*Valoracién de actividades
Justificacion *
*Depuracion de las fichas



