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“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA TABLA OE HONORARIOS PARA LAS PERSONAS NATURALES
QUE CELEBREN CONTRATOS DE PRESTACGION DE SERWVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

GESTION CON LA COBERNACION DE CORDOBA” "

LA GOBERNADORA ( E ) DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA,

mediante Decreto 01421 del 1 de diciembre de 2021, en gjercicio de sus atribuciones
constitucionales y legales y en especial las establecidas en la Ley 80 de 1893, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 v

‘CONSIDERANDO:

Que e} atticulo 209 de:la Constitucion Politica de Colombia establece “la funcién administrativa
esté al servicio de los infereses generales y se-desarrolla con fundamento en Jos: principios de
iqualdad, moralidad, eficacia, economia, celendad, imparcialidad y publicidad, mediante 1a
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones’

“Las. autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones pare el adecuado
cumplimiento de fos fines del Estado. L.a administracion publica, en fodos sus ordenes, tendra
un cantrol inteno que se eferceré en los términos que seflale ia ley”

Que la Ley 483 de 1998, en su articufo 3°. Indica “La funcién administrativa se desarrollaré
conforme & 1os principios constititcionales, en particular los atenientes a la buena fe, igualdad,
moralidad, celeridad, economia, tmparc:afrdad eficacia, parlicipacién,  publicidad,
responsabilidad y transparenc:a Los principios anteriores se aplicaran, igualmente en- la
‘prestacidn de servicios publicos, en cuanio fueren compatibles con su naturaleza y régimen’

Que el articulo 3° de la Ley 80 de 1993 establece que "Los servidores piblicos tendrén en
consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, fas entidades bustan
el cumplimiento de los fines estatales, la confinua y eficiente prestacion de los servicios
publicos y la: efectividad de Jos derechos e intereses de los administrados que colaboran con
elfas enfa conseciucion de dichos fines:

Los particulares, por su parte, fendrén en cuenta al celebrar y gjecutar contratos con las
entidades estatales-que colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcion
social-que, como tal, implica obligaciones.”

Que el numeral 3° del articulo 32 de 1a L.ey 80 de 1993, define los confratos de prestacién de
servicios coma “(..) los que celebren las entidades estatales para desarroflar actividades
relacionadas con fa administracién o. funcionamiento de fa enlidad. Estos contratos s6lo podrén
celebrarse con personas haturales cuando dichas actividades no puedan. realizarse con
perscnal de planta o requ:eran conotimientos éspecializados. En ningtin caso estos confratos
generan relacidn laboral, ni prestacionés sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable (...)" '

Que de acuerdo con el literal h del numeral 4. del articulo 2° De la Ley 1150 de 2007, es
‘pracedente la contratacién directa para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo ala”
gestitn, © para ia ejecucion de trabajos aristicos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas riatiraleés. '
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Que el Articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, respecto de los
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion o para la ejecucidn
de traba;os artisticos, que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales
sefiala; "Las Enfidades Estatales pueden conltratar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién cori la persona natural ¢ juridica
que esté.en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estafal
verifique la idoneitiad o experiencia requerida y relacionada con el érea de que se trafe. En
‘este caso, no es necesario que la Entidad Estats! haya obtenido prevfamente varias ofertas, do
lo cual &l ordenador del gasfo debe dejar constancia éscrita. Los servicios profesionales y de
apoyo a la gestién cormesponten a aqueillos de .naturaleza intelectial diferentes a ios de
consulfforia que :se dernivan del cumplimienio de las funciones de la Entidad Estatal, asf como
los relacionados con-aclividades operalivas; logisticas, o asistenciales (..)"

Que. en refacién con la procedencia de & suscrpcion de los contratos de prestacidn de
servicios la Honorable Corte Constitucional en la Sentencia C-614 de 2009 se pronuncid de 2
siguiente manera: ‘por su parfe el contralo de prestacidn de servicios fue disefiado por. el
fegisfador como un contrato estatal que. celebran ‘las entidades estatales pars desarrollar
aclividades relacionadas con la adminisiracion o funclonamienio de la entidad. Estos
contratos solo podrén celébrarse con personas naturales cuando dichas aclividades no
puedan realizarse con personal- de planta o requieran conocimientos: especializados / En
ningun: caso esfos contratos generan relacion laboral, nl presiaciones sociales y se
celebran por el término esirictamente indispensable”.

Que la subseccion C de la Seccién Tercera de la Sala de lo Contencioso Administrativo del
Consejo de Estado, en Sentencia de Unificacion Jurisprudencia del 2 de diciembre de 2013 (
Expediente N.41.719) C.P. Dr. Jaime Orando Santofimio Gamboa, al tratar la naturaleza
juridica de los contratos de prestacién de servicios profes:anales puntualizé que estos
negocios juridicos serén todos aguellos cuyo objeto este -determinado materialmente por el
desarrolic de actividades identificables e intangibles que impliquen el desempefio de un
esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer necesidades de las entidades estatales en relacién
con la gestion administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompafiandoias,

apoyandolas o soportandolas, al igual que & desarrollar estas mismas actividades en aras de
proporcionar, aporar, apuntalar reforzar la gestion administrativa o su funcionamiento con
conocimientos especializados, sienipre y cuando dichos objetos estén encomendados a
persanas catalogadas de acuerdo con el ardenamiento juridico.como profesionales.

Que, en similar linea argumentativa, sostuvo aquel cuerpo colegiado que los contratos de
apoyo a la gestion resuitan ser todos aquellos acuerdos de voluntades que, en &l desempério
de actividades identificables e intangibles, el legislador permite que sean celebrados por las

entidades estatales, pero clya ejecucion no requiera en manera aiguna, de acuerdo con las )
necesidades de la administracion; de [a presencia de personas profesionales o conif
conocimientos especializados, sean naturales o juridicas. Es decir que se refiere a los demask
contratos de prestacion de servicios, caracterizados por no ser profesionates o especializados y -
si identificables por las actividades que impliquen el desempafio de un esfuerzo logistico, etc,,

segin el caso, que tiendan a satisfacer necesidades de Jas entidades eslatales en lo

relacionado con la gestidn administrativa o funcionamiento de la correspondienta entidad.
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Que conforme a lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley 80 de 1993, en vmud del principio de
responsabilidad, “Los servidores piiblicos estdn obligados a buscar &l cumplimiento dé los fines
de la contratacidn publica; a vigilar la correcta ejecucién: del objeto contratado y a proteger ios
derechos de la entidad, del contratista y de los terceros que puedan verse afectados por la
ejecucion del contrata (...)" ' ' ' '

Que las categorias, honorarios y equivalencias a los que se refiere el presente acto
administrativo se fundamentan en los siguientes criterios: i) La necesidad de la entidad para el
cumplimiento de Jos fines misionales y administrativos, i) La idoneidad y/o experiencia de las
personas a las que se pretende contratar, iif) La pertinencia de las equivalencias frente a la
necesidad del seivicio y iv) La regiarmentacion especiai aplicable a cada caso.

Qus conforme con lo-anterior, se considera pertinente adoptar una escala de honorarios para el
pago de los servicios de las personas naturales que celebren Contratos de Prestacion de
Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion con la Gobernacién de Cérdoba,
fundamentada en los. criterios de condiciones. dignas y justas, igualdad y transparencia, que
garanticen eficiencia y eficacia en la prestacion del servicio,

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Adoptar como referente para determinar los honorarios de Jos

contratistas de prestacioh de servicios profesionales y de .apoyo a la gestion de la Gobemacidn
de Cordoba, a-partir del 1 de enero-te 2022, la-escala que a continuacion se relaciona;

PASANTIAS Y
Réﬂﬂﬁéﬁlﬁs ‘La acreditada por la universidad N reqaiiere '$ 635,503
{cusndo ta entidad fos. | P2/@ la realizacién da lag practicas quiere. e
P requiera)
ASISTENCIAL _ Sinexperienciz aboral |
ASISTENCIAL | Tilulo Bachiller o hastaun (1) afios de $1.403.255
) experiendia iaboral
. . Més o un {1)afio de '
ASISTENCIAL H Titlo Bachiller experlencla fabaral $1.526.056
' - | Simexperiencia o hasta |
TECNICO TITULO DE TECNICO un.{1) afic de | §1.663.908
o -syperiancin labaral
o . : - Minimo un (1) afo.de —
TECNCO ¥ TECNICO It TITULO DE TECNICO experioncia laboral § 1.957.267
TECNOLDGO ) . L . ) Mengs de-un (1) afic de. L
TECNICO Il TITULO DE TECNSLOGO experiencia laboral $.2.500.553 v
. . Minimo un {1) afio de. a1 .
TECNICO v TITULO DE TECNOLOGO | iime i C)ee) sa7eazr) /
PROFESIONAL. - - : ’ Menos de-un (1) afio de & %470 ERT
proresionaL || SNIVERSITARIO| TITULO PROFESIONAL 1 experiencia profesionat § 3479587
- UNIVERSITARIO | - .
i PROFESIONAL T ; Ménimo un {1) afio de. g
UMIVERSITARIO i TITULS PROFESIONAL experiencia profesional 34,132,009
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PROFESIONAL TIE;I:IEJULL%PDREQ;OEgIt?g:EI)-dY Menos deun (1) afo de| ¢ 400 gy
| ESPECIALIZADO | ESF’EC[ALIZACI(‘.')N -experiencle prafesional.
PROFESIONAL T%L%L{%F;F;O;ggg)g:&Y Minimo un-(1) afio de $.4.566.958
ESPECIALIZADO I ESPECIALIZACION experiencia prafesional. A
PROFESIONAL _ .
ESFECIALIZADD PROFESIONAL TITULO PROFESIONAL Y Minirac dos (2] afios de .
ESPECIALZADOD il TITULO. DE POSGRADO experiencia pratesional, $4.893.169
' MODALI DAD DE MAESTRIA. i
PROFESIONAL TITULO PROFESIONAL Y Mininio tres (3) afas-de N g am
ESPECIALIZADO IV TITULO DE POSGRADO experiencia profesional $5.426.855
i ' MCODALIDAD DE DOCTORADD |7 k 2

PARAGRAFO PRIMERO: ACTIVIDADES ALTAMENTE CALIFICADAS O ASESORIAS: En
el caso de que se requiera asignar honorarios para actividades altamente calificadas o gue
corrgspendan a actividades de asesoria, se teridran en cuenta los siguientes rangos.

NIVEL CATEGORIA | FORMACION ACADENMICA EXPERIENCIA HONORARIOS
N o e AL Experiencia profesional igual o
ITULO PROFESIONAL ¥ ; -
. - TITULO DE POSGRADO En | SUPENOF 3 res (3) afas 5
ASESOR ASESOR AREAS RELACIONADAS Experiencia relacionada _ 36,180,000
| AJUSTADA A LA NECESIDAD d;rtiﬁcada igual o superior a.(3} .
LISTS | SIDAD | anos,
Expetiencia profesional iguat o
stiparior a cince (5 afiosy
TT‘I{IJ{LII(-)ODPERF?(EEES;&%I\E(N Experiencia relacicnada
ASESOR ASESOR I AREAS RELACIONADAS certificads fgual o superior a {6} $7.210.060
: afios; Y que haya
ASUSTADA A LA NECESIDAD desempefiado cargos
Directivos 0 Aga80TAE.

Se entiende por servicios altamente calificados aquelios requeridos én situaciones de alto nivel
de especialidad, complejldad y detatle. Para efectos de determinar ia asignacion de que trata el
presente paragrafo, no sefan fenidas en cuenta fas equivalencias de que trata el articulo
segundo de éste proveido.

ARTICULO SEGUNDO: Para la exigencia de los requisitos minimos de que trata el articulo \}};
primero del presente acto administrativo (tnulos académicos y experiencia profesional, técnica >
o tecnoldgica minima), se aplicaran las siguientes equivalencias: —
Tituto de doctorado:

e Por cinca (5) afios .de experiencia relacionada y Hiulo de posgrado en la
medalidad de maestria.

Pagina 4 de 7

"Ahora te Toca a Coro ba; Opm“ fades, Bi tar y Seguridad”
Palaclo de:Naln - Cafle 27 No, 3 « 28 Monteria - Gérdoba PBX: + (57) ¢ 7848940 ~ D1 8000 400 357
contastenng rdabaigoy o
www.cordoba.govice




RESOLUCION No. 00 54 3

FECHA: 02 DIC 201

NIT 800.103.935-6

Gobemacion de

“POR MEDIC DE LA CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE HONORARIOS PARA LAS PERSONAS NATURALES.
QUE CELEBREN CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA P

GESTION CON LA GOBERNACION DE CORDOBA”

Titislo de posgrado en la modaiidad de maestria:

» Por cuatro (4) afos de experiencia relacionada y titulo de posgrado en la
modalidad de especializacion.

Titulo dé posgrado en la modalidad de especializacion:

e Por tres (3) afios de experiencia relacionada y titulo profesional adicional en
areas afines,

Titulo de formacion tecnoldgica:

=  Por ocho (8) semestres de educacién superior cursados y aprobados.
o Poriifulo de técnico en la misma area y un (1) afio de experiencia relacionada.

Titulo de formacion técnica.

s Por seis (6) semestres de educacion superior y un (1) afio de experencia
relacionada,

ARTICULO TERCERO. Los valores de los honorarios seffalados en la Tabla dei articulo 1° de
la presente Resolucién, no aplicaran en aquellos contratos. que .se pacten por: a) producto
presentado, b) gestion cumpiida c) hora de dedicacion de expertos, y d) ejecucion de trabajos
artisticos; asi como los que se celebren con personas juridicas.

ARTICULO CUARTO: La experiencia e idoneidad exigida en cada unc de los perﬁ}es 5era
contabilizada y verificada conforme a as normas y disposiciones vigentes para el gjercicio de
cada profesidn.

ARTICULO QUINTO: Para efectos de la presente Resolucidn se tendran en cuenta los
siguientes factores y estudios para la determinacién de los requisitos:.

Factores. Los factores que se tendran en cuenta para determinar los requisitos generales
'seran [a educacion formal, la no formal v la experieniia.

Estudios: Se entiende por estudios, los conocimientos académicos adquiridos en instituciones

piblicas o privadas, debidamente reconacidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la

educacion basica priimaria, basica secundaria, media vocacional, superior en los programas de
pregrado, en las modalidades.de formacién técnica profesional, tecnoldgica y profesional y en
programas. de posgrade, en las modalidades de especializacién, maestria y doctorado y post,
doctorado.

Certificacién educacién formal, Los estudios se acreditardn mediante fa presentacién de
ceriificados, diplomas, grados o titulos oforgados por las instituciones. correspondientes. Para
sU validez requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigenies
sobre la materia.
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Cursos especificos de educacionno formal. De acuerdo con la especificidad de las
funciones de algunos emplecs, con el fin de lograr & desamollo de determinados
conocimientos, aptitudes o habilidades, se podran exigir cursos especificos de educacion no
formal orientados a garantizar su desempefio.

Certificacién de los cursos especificos de educacion no formal. Los cursos especificos de
educacion no formal se acreditaran mediante certificados de -aprobacién expedidos por las
entidades debidamente autorizadas para allo. Dichos cerlificados deberan contener, como
minimo, ios siguientes datos:

Nombre o razén social de la entidad.
Nombre y contenido del curso.
intensidad horaria. La intensidad horaria de-ios cursos se indicard en horas, Cuando se
exprese en dias, deber indicarse el namero total de horas por dia.
e Fechas de realizacion '

Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarroliadas mediante el ejercicio de una profesién, arte u oficio. Para los efectos
dela presente resolucidn, [a experiencia se clasffica en profesional, relacionada, laboral

Experiencia Profesional; Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacian de todas las.
materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacion profesional,
tecnolbgica o técnica profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profésitn o
disciplina exigida para el desempefio del empleo. .

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones o
actividades similares a las de las ohligaciones del contrato a proveer o en una determinada
4rea de trabajo o drea de la profesion, ccupacian, are u oficio.

Experiencia Laboral. Es la adquirida con el gjercicio de cualquier empleo, ocupacion, are u
oficio,

Certificacién de experiencia. La experiencia se acreditara mediante Ia presentacion de
constancias escritas, expedidas por la autoridad competente. de las respectivas instituciones
oficiales o privadas. Cuando el interesado haya gjercido su profesidn o actividad en forma
independiente, la experiencia se acreditara mediante declaracién del mismo. Las cerfificaciones
-de experiencia deberan contener; como minimo, los siguientes datos:

o Nombie o razbn social de la entidad o empresa:
» Tiempo de servicio. _
'« Relacién de funciones desempefiadas.

Cuando. en ejercicio de su profesion haya asesorado en el mismo periodo a una o varias{y,
instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.se acreditara mediante

la. presentacion de. constancias escritas expedidas por la autoridad. competente de las~”
respectivas instituciones oficiales. ¢ privadas tales como, cerlificaciones laborales,
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certificaciones de contratos de prestacion de servicios, actas de liquidacion de contratos de
prestacion de servicios y/o declaraciones extra juicio.

ARTICULO SEXTO: Para el caso de coniratistas que sean personas naturales responsables
del régimen comdn del impuesto sobre las ventas-IVA, Ios hanorarios establecidos en la
presente resolucion se entenderd que corresponde al valor del rango més el impuesto al valor
agregado VA, y demds tasas e'impuestos a cargo.

ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucion rge a partir-del 1 de enero de 2022 v deroga las
demas. disposiciones que le sean contrarias, en especial la Resoluciones No. 0018 y 00056 y
0072 de 2020,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Monteria; & los’ 02 DIC 202

ek Yuguanoa, Ty
NATALIA SOFIA FiGUERQA MUNOZ.
Gobemadora (E )
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