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PARA: Dr. Ivan Mauricio Moreno Escobar
Subgerente de Proteccién Social

DE: instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara
ASUNTO: Presentacion Cuenta de Cobro No 03-Conv.035 CBA ARREIAEZ

FECHA:

Respetado doctor Ivan Mauricio, cordial saludo.

Adjunto con la presente comunicacién la cuenta de cobro del periodo comprendido entre el 01 y el
31 de julio del afo 2022, correspondiente al desembolso de los aportes a cargo de la Beneficencia
de Cundinamarca, de conformidad con lo previsto en el Convenio de Asociacién No. 035 de 2022,
documento suscrito entre las partes.

Los recursos son aplicados dentro del programa para la Proteccién Social Integral en favor de los
beneficiarios del Centro Bienestar del Adulto Mayor Arbelaez, ubicado en el municipio de Arbelaez,
de propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca.

La cuenta incluye los soportes exigidos por el convenio, por lo que agradecemos se incorporen las

respectivas certificaciones de la supervision y se proceda con el desembolso de los recursos a la
cuenta dispuesta por la Comunidad Religiosa para tal efecto.

Atentamente,

a
Directora
Instituto dé/Hermanay Franciscanas de Santa Clara
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CENTRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR ARBELAEZ

Convenio de Asociacion No.035 de 2022 (suscrito el 26 de abril) No. 03
Disponibilidad Presupuestal No. 124 del 07 de marzo de 2022 Julio de 2022
Imputacién Presupuestal 2.3.41.03.1500.052.2020004250334

LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA
NIT 899.999.072 - 1

Debe a:

INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA
NIT 890.982.597 - 7

La suma de: TRESCIENTOS CUATRO MILLONES SETENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS
CUARENTA'Y SEIS PESOS MCTE ($304.074.746).

Por concepto de: Desembolso del aporte a cargo de la Beneficencia, de conformidad con el
Convenio de Asociacion No.035 de 2022, documento suscrito entre la Beneficencia de
Cundinamarca y el Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara, cuyo objeto es “Aunar
esfuerzos para la prestacién de los servicios de proteccién integral a personas mayores en
condiciones de amenaza o vulneracién de derechos por exposicion a violencia fisica, psicolégica,
sexual, negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, social, moral, ambiental, situacion de
abandono, desplazamiento por grupos al margen de la ley, condiciones de vida no dignas;
procedentes de Bogota y/o Cundinamarca, los cuales seran atendidos en los C.B.A. ARBELAEZ
(Municipio de Arbeldez — Cundinamarca) o en cualquier otro Centro de propiedad de la
Beneficencia de Cundinamarca”; CPS con capacidad de 210 cupos mes. El desembolso de
recursos corresponde a los aportes de la entidad por el periodo comprendido entre el 01 y el 31
de julio de 2022, segun relacion certificada por la supervisién del convenio. Adicionalmente se
incluye: a) Mas: Costos de realizacién ejecutados no cobrados del 01 al 31 de julio de 2022,
segun detalle y soportes, b) Menos: Descuento del valor recaudado por cuotas de
corresponsabilidad durante el mes de julio de 2022, no consignados a la BC, segun convenio y
c) Menos: Descuento del aporte a cargo del asociado por el mes de julio de 2022. Se adjuntan
los soportes respectivos.

CONCEPTO PERIODO COB | V.CAPMES | V.CAPDIA | DIAS VALOR

Usuarios activos con tarifa plena de 31 dias Jul 01 a Jul 31 189 1.546.709 51.557 31 302.072.268
Cupos no utiizados. Tarifa sin costo variable 31 dias Jul 01 a Jul 31 18 1.244.219 41.474 31 23.142.473
Egreso: Guilermo Moreno Jul 03 Tarifa plena Jul 01 a Jul 03 1 1.546.709 51.557 3 154.671
Tarifa sin costo variable Jul 04 a Jul 31 1.244.219 41474 28 1.161.271
Egreso: Paulino Torres Espitia Jul 08 Tarifa plena Jul 01 a Jul 08 1 1.546.709 51.557 8 412.456
Tarifa sin costo variable Jul 09 a Jul 31 1.244.219 41474 23 953.901
Egreso: José Trino Moreno Jul 10 Tarifa plena Jul 01 a Jul 10 1 1.546.709 51.557 10 515.570
Tarifa sin costo variable Jul 11 a Jul 31 1.244.219 41474 21 870.953
Menos: Descuento parcial de 1.5 Jefes de Enfermeria (pr 6n de servicios), del 01 al 31 de julio de 2022, S/$5.263.633 - 313.633
SUBTOTAL CUPOS LIQUIDADOS JUL 01 A JUL 31 2022 | | 210 | | | 328.969.930
Ius:Costosdoruizncbnmnmwmdmdouodozozz.docorlomid.dconbsrmr. P delC io de Asociacio
No. 035 de 2022. Se adjuntan, relacién detallada y soportes en medio magnético (CD). 7.797.693
Ihnol:Cuohsdeconospons&idadrocbidupordAlocbdoondmndouomzzaflvordoh"‘ fi ia de Cundi , No
consignadas, segun recibos expedidos por Comunidad e informe radicado en la entidad. - 6.743.377
Menos: Descuento del aporte del Asociado, de conformidad con lo acordado en el Convenio de Asociaciéon No. 035 de 2022, segun la oferta
econdmica de $103.798.000. El aporte se descuenta en cuatro (04) cuotas mensuales cada una por valor de $25.949.500, empezando el 31 de 25.949.500
mayo de 2022 y finalizando el 31 de agosto de 2022. Este valor se descuenta a favor de la Beneficiencia de Cundi ca, hasta completar el|~ sl
aporte ofrecido y se ajustaré en funcién del monto ej do del . Se efectua el d por el mes de julio de 2022.
TOTAL A DESEMBOLSAR AL 31 DE JULIO DE 2022 i 304.074.746

a tancur

Director. A Arbelaez
Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara



