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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE DATOS A
TRAVES DEL OBSERVATORIO EN SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA DEL DISTRITO DE
BARRANQUILLA
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I.  INTRODUCCION

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 2 seiala que: “Son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Republica estdn instituidas para
proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demds
derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares”.

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, erigido por medio del Acto Legislativo 01
de 1993 es una entidad territorial que tiene como visién servir de garante del acceso a los servicios
publicos en condiciones de equidad, de la seguridad humana, responsable de la ejecucién de obras
para el desarrollo, que facilita la inversién privada para la generacidon de crecimiento econémico y
empleo, mediante un proceso participativo de sus ciudadanos.

De conformidad con el articulo 41 Decreto Acordal No. 0801 de 2020 (07 de diciembre de 2020)
dentro de las funciones de la Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana, se encuentran las
siguientes:

FUNCIONES SECUNDARIAS:

1. Administrar la operacion de un observatorio de seguridad y convivencia para el desarrollo de
investigaciones para la gestion publica, en cumplimiento de lo definido en la normatividad
vigente.

En relacidn con lo anterior, El Plan de Desarrollo Barranquilla 2020-2023 “SOY BARRANQUILLA”
(adoptado mediante el ACUERDO 001 DE 2020- 26 de mayo de 2020); se establecid el items 14.3
el programa comunicacion estratégica e informacidn para la planeacién y la gestidn institucional
de la seguridad y convivencia ciudadana, el cual tiene como obijetivo, fortalecer la generacién y
procesamiento de informacidon como soporte técnico de insumos para la toma de decisiones, todo
esto, mediante la gestién procesamiento y anadlisis de la informacidn e investigacidn para la gestion
publica sobre seguridad, convivencia ciudadana y justicia; dentro del referido programa, se
encuentra enmarcado el proyecto consagrado en el numeral 14.3.1 observatorio en seguridad y
convivencia ciudadana; el cual tiene como objetivo, recepcionar, organizar y analizar la informacion
estadistica de violencia y criminalidad en la ciudad de Barranquilla; este grupo recopila las bases de
datos de las entidades fuentes de orden nacional como lo es la policia nacional, la fiscalia general
de la nacidn y la direccion del instituto nacional de medicina legal.
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Esta informacién es de vital importancia, toda vez que, es utilizada por los grupos de trabajo que
lidera la oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana del Distrito de Barranquilla, en la
focalizacidon de sus actividades en determinadas areas de mayor incidencia y poblacion mas
vulnerable.

De lo anterior, se colige que se requiere un grupo interdisciplinario de profesionales que conformen
el Observatorio en seguridad y convivencia ciudadana de la OSCC, los cuales, al momento de darle
tratamiento a la informacion suministrada por los entes antes descritos y también por el grupo de
prevencion del OSCC, elaboran documentos que seran utilizados en la acertada toma de decisiones
y definicidon de politicas publicas por parte de la administracidn distrital, en alianza con demas
instituciones politico administrativas, los cuales, daran una perspectiva mas profunda de la situaciéon
de las comunidades y asi enfrentar sus dificultades en forma adecuada

De igual manera funciona como fuente de consulta de alta credibilidad en materia de violencia y
criminalidad, sirviendo de insumo fundamental para estudios especializados en el tema, asi como,
para requerimientos de las comunidades.

Este observatorio, es una herramienta fundamental, util para la unificacidn de criterios de medicidn
estadistica con los organismos que estan encargados de la seguridad y convivencia ciudadana, ya
gue en oportunidades no coincide la informacidn de las diferentes entidades estatales. La Oficina
para la Seguridad y Convivencia Ciudadana y su OBSERVATORIO se presentan como un drgano
independiente que propende por la equidad por mantener datos concretos y cifras reales.

Para el cumplimiento de las actividades anteriormente descritas, y teniendo en cuenta que la planta
de la Alcaldia Distrital de Barranquilla no cuenta con el recurso humano suficiente de acuerdo con
certificacion expedida por la Secretaria Distrital de Gestién Humana, se requiere contratar un
abogado interdisciplinario de profesionales con conocimiento y formacién en Economia y derecho;
Este equipo de profesionales tendra la misidn de apoyar y acompafiar a la oficina para la seguridad
y convivencia ciudadana en la captura, procesamiento y andlisis de la informaciéon sobre
criminalidad y violencia, y sobre prevencion social y situacional del Distrito de Barranquilla, ademas
del manejo de bases de datos estadistico, que tenga a su cargo la coordinacidon de procesos
estadisticos.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacidn, son los siguientes:

ITEM Clasificacion UNSPSC Clase
1 80111600 Servicios de personal Temporal

Il.  ANALISIS DE MERCADO

Total nacional

Para el mes de julio de 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue 11,0%, lo que representé
una reduccién de 2,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (13,1%). La tasa global
de participacién se ubicé en 63,5%, lo que significd un aumento de 2,4 puntos porcentuales respecto
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a julio de 2021 (61,1%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 56,5%, lo que representdé un aumento
de 3,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (53,1%).

Tabla 2. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo. Poblacién ocupada, desocupada y
poblacién fuera de la fuerza laboral

Total nacional
Julio (2022 - 2021)

Total Nacional

Indicadores / poblaciones

Julio Variacién
2022 2021 absoluta
TGP (%) 63,5 61,1 24
TO (%) 56,5 531 34
TD (%) 11,0 131 -21
Poblacién ocupada 22,055 20417 1.638
Poblacién desocupada 2723 3.067 -344
Poblacién fuera de la fuerza laboral 14.238 14.975 -738

Fuente: DANE, GEIH.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas

En julio de 2022, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
11,3%, lo que representd una reduccidn de 3,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021
(14,7%). La tasa global de participacidn se ubicé en 65,0%, lo que significéd un aumento de 2,0 puntos
porcentuales respecto a julio de 2021 (63,1%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,7%, lo que
representé un aumento de 3,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (53,8%).

Tabla 3. Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo. Poblacién ocupada, desocupada y
poblacién fuera de la fuerza laboral

Total 13 ciudades y dreas politanas
Julio (2022 - 2021)

Total 13 ciudades

- . A t lit
Indicadores / poblaciones YiETER IRETORO LA

Julio Variacién

2022 2021 absoluta
TGP (%) 65,0 63,1 2,0
TO (%) 57.7 538 39
TD (%) 13 147 -34
Paoblacién ocupada 10333 9510 823
Poblacion desocupada 1313 1.636 -323
Poblacién fuera de la fuerza laboral 6.258 6.523 -265

Fuente: DANE, GEIH

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo jul 22.pdf

RAMA DE ACTIVIDAD

En el mes de julio de 2022, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.055 miles
de personas. Las ramas que mds aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada
fueron Industrias manufactureras; Administracidon publica y defensa, educacidn y atencion de la
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salud humana; y Transporte y almacenamiento con
respectivamente.

1,4, 1,3 y 1,2 puntos porcentuales,

Tabla 6. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada

seglin rama de actividad*

Total nacional

Julio (2022/2021)

Total Nacional
Rama de actividad 02022 Julio2021  Distribucion % Variacion  Contribucion en
absoluta pp-

Poblacion ocupada 22055 20417 100 1638
Industria manufacturera 2458 2179 111 279 14
Administracion pblica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 2693 2N 122 272 13
Trarsporte y almacenamiento 1707 1460 17 247 12
Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades de senvicios 1737 153 19 214 10
Actividades profesionales; cientificas, técnicas y senicios administrativos 1821 1632 83 189 03
Comercio y reparacion de vehiculos 38M 3684 176 187 08
Actividades financieras y de seguras 441 349 20 93 05
Alojamiento y senvicios de comida 1475 1388 67 & 04
Suministro de Electricidad Gas y Aqua* 507 434 23 n 04
Actividades inmobiliarias 29 205 1.1 35 02
Construccion 1478 1475 67 1 00
Informacidn y comunicaciones 340 49 15 ] 00
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3288 1318 145 -30 01

Fuente: DANE, GEIH

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Junio 2022F

Fuente: DANE — EMS
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Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol _ems_junio 22.pdf
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Variacién anual de los ingresos nominales y contribucidn por tipo de ingresos, seglin subsector de
servicios (junio 2022 / junio 2021)

Enjunio de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva
en los ingresos totales, en comparacién con junio de 2021.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segiin subsector de
servicios
Junio 2022°F / junio 2021
Clasificacién CHHU Rev. 4 A.C. Imgresos por Venta de
Ingresss aominaies sarvicias Msresncias  Otros ingrasns
Seceisn Divisién i Varacke (%) =)
H Divisign 52 ‘dmacenamiento g SRS g 166 oz 18
complementarias al transporte
H Diisién53  Coreeo y servicios de mensajeria 259 248 a1 10
1 Divisidn 56 Restaurantes, catering y bares 208 . zss 11 0z
i Divsién 58 Actividades de edicién 366 338 10 18
Divisién 59, excepto Produccién de peliculas cinematograficas y
! Clase 5820 programas de televisitn i i i3 it
) Divisin B0 y Clase  Actividades de programacion y ransmisicn, o . a0 00 18
6391 agencias de noticias
] Division 61 Telecomunicacianes. 128 81 33 4 o0s
Division 62, BIISOn ecarrallo de sistemas informaticos y
] 63, excepta Clase. 198 215 16 01
procesamiento de datos
6391
Seccidn L Divisién
o8 Inmebiliarias, alquiler de maguinaria
i Seccidn N s =9 Y oza2 212 10 20
Divisiones 7710, “HPC
7729y 7730
Dwisiones 69, 70, pctividades  profesionales  cientificas y
" 71,72, Clase 7320, s9.9 595 01 03
: técnicas
Divisidn 74
m Clase 7310 Publicidad 272 273 0z 03
Divisiones 78,80y
N Bl excepio Clase  ades de emples, seguridad e, 198 01 oo
aran investigacién privads, servicios 3 edificios
N Clmseszzg  Acividades de centros de llamadas (Call .o — o o
center)
w O e O edades, cepts 223 2 as ar
Clase 8220 sy o e . ’ g g
center
P Grupa 854 Educacitn superior privada 120 a7 H 32
q Clase 8610 Salud humana privada con intemacién 50 a8 01 01
q  Diisken 86 excepto ooy numana privada sin internacién ET] E o0s 02
Clase 8610
< Divisiones 9092, Oros servicios de enfretenimients y atras | 210 e s
93.95y 96 servicios
Fuente: DANE — EMS

Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacién, segun
subsector de servicios (junio 2022 / junio 2021)

En junio de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con junio de 2021.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segun subsector de servicios
Junio 20227 / junio 2021
e
Clasificacién CllU Rev. 4 AC. Persanal sospado total’ Pacmaneste Tompont o—— Hoa
Seccién Divisién Descripcién ariadin 051 Eomibucian 771
H Dhisign 52 Amacenamienta v SEEES gy 35 42 6l
complementarias al ransporte
H Divisisn 53 Correay servicios de mensajeria 36 1 28 09
1 Divisitn 56 Restaurantes, catering y bares 148 a7 a9 0z
) Divsién58  Actividades de ediion 23 02 24 03
,  Diviion 5 excepto Produccidn de peficslas cinemamgrificas y o P s o
Clase 5920 programas de television
) Divisign 60 y Clase Actuidades de programacion y wanemisién, 4 08 . as
agencias de noticias
] Divisin &1 Telecomunicaciones 27 08 03 14
Diisidn 62, Divisién X .
) 3 oxcepio Clase DESNON0 desistemas informaticos y o, s - s
i procesamients de datos
Secci6n L Divisién
a8
. B Inzluulanis. aquiler de maguinaria y o s s .
Owsiones 7710, “1F¢
77294 7730
Divisiones €9, 70,
M T1.72 e pazg, fcividades  profesionales centcas y 21 W .
récnicas
Division 74
" Clase7310  Publicidad 1 a2 57 12
Divisiones 78, 80 y
Actividsdes de emples, sequiidad & 5
b . *“;“{"; %2 nvestigacion privada, senvicios a edificios o 08 = o o8
T p—— :m..uaas de cenros de lamadas (Cal oo 52 2 ]
Actividades administrativas y de apayo de
Divisidn £2 exc
N Cogoon | afdna y ciss acividades, ewcepto cal 56 23 28 a1
«
’ Grupo 854 Educaritn superior privada Y] 05 22 01 oo |
a Clase 8610 Salud humana privads con intemacién 21 11 21 Y -
Divisién 86 excepta o "
a e torn | Saludhumana privads sin intemacidn 8 23 0o Er
Divisiones 90,92,  Otos senvicios de entretenimienta y otros .
i vl e s -
Fuente: DANE — EMS
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Variacidon anual de los salarios y contribuciéon por tipo de contratacion, segin subsector de
servicios (junio 2022 / junio 2021)

En junio de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios,
en comparacion con junio de 2021.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y © ibucién por ¢ ia de c ién, segin subsector
de servicios

Junio 20227/ junio 2021

Persanal ccupad sn Temporal Mo

Clasificacion CIIU Rev. 4 A.C. ot Formaneris ke
Secoidn _ Division i Vet Consibusion P
Armoceramios y  schadades
Divisién52 e 65 44 22
H o Disions3 Comea y sanicios ts menssizria &0 24 )
| Drisiin5s Restaurantss, catering y bares 1o 72 s
4 Divsion 5 Acividadss de edicitn 13 1o 03
| Dnision 58, emceplo Produccion de pelodas cirenalogrdicss y ¢ ) o s
Clse 5220 Programas de feevisicn :
Divisian €0 y Class Achvdades de programassén y ransmisidn,
4 g agencias de naticias 101 &7 a3
4 Dhisinél Telecamuicaciones 80 80 10
Divisién 82, Divsitn ___ B
L e D Desarol ds sistemss ibomaticos ¥ gy 11 o

a1 procesamiento de daios
Seccitn L. Division
BE

mmobiiarias. akquikr de magunaia y

LN SeccionN. 28 80 18
Drisiones 7710, *1%°
TT29y7730
Divsiones 60, 70, , . )

M 7172, Clasa 7220, fiveaces profesonsies clemficas ¥ g5 62 20
Division T4

M Clase 7310 Publicidad 1,1 88 22

Diisiones 78, 80V o oiotee de emplea, sepuided e

N 81, exepio Ciase ! = = y "o 11 10 88
ara invessgacion privada, sendcice a edsicios

e —— Activdades de centos de lamadas (Cal . o0 =
canter
s Activdades adminiskaivas y de apoyo de
n Dnision B2 excepto o dies actvidades, ewopip cal 102 58 43
Cisse8220 a

P Gupods Educaci6n superior privada 61 25 31 os |
Q  Chsess10 Salu humara privada con intemacitn 55 28 27 -

q DN 86 excepl oo bmans privada sinintemacidn 77 74 08

Clase 8610
g  Dnisiones 00, 02, Otros senicios de entratenimisnio y alros
03,95 y 86 senitios

Fuente: DANE - EMS

ll.  TECNICO

Para la consecucién del objeto PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE DATOS A TRAVES DEL OBSERVATORIO EN SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA CIUDADANA DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA y teniendo en cuenta que la planta
de la Alcaldia Distrital de Barranquilla no cuenta con el recurso humano suficiente de acuerdo con
certificacidon expedida por la Secretaria Distrital de Gestion Humana, la oficina para la seguridad y
convivencia ciudadana, requiere contratar un abogado para apoyar y acompafiar juridicamente a la
oficina para la seguridad y convivencia ciudadana en la captura, procesamiento y analisis de la
informacidn sobre criminalidad y violencia, y sobre prevencion social y situacional del Distrito de
Barranquilla.

A continuacidn, se detallan las obligaciones y actividades especificas a realizar:

N° PERFIL OBLIGACIONES VALOR PLAZO
Titulo de Abogado con | 1. Brindar apoyo juridico en las respuestas a
minimo veintiséis (25) las peticiones, quejas y/o reclamos Hasta 31 de
1 | Meses de ex’pe.r|em:|a rt.eahzados por Ia.C|udadanla., .de manera $10.000.000 diciembre de
en el sector publico y/o virtual o presencial, a la oficina para la 2022
privado, en el ejercicio seguridad y convivencia ciudadana en los
de su profesion. asuntos que estén relacionados con las
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competencias del observatorio en
seguridad y convivencia ciudadana.

2. Participar en la elaboracién de informes,
boletines y documentos de tipo juridico,
que contribuya a la construccion y
divulgacidn del conocimiento de temas de
competencia del observatorio en seguridad
y convivencia ciudadana.

LAS OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA SON:

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del
contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso
de algln cambio en su situacion tributaria deberd presentar un nuevo RUT al area de
cuentas de la secretaria general del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de |a secretaria
Distrital de Hacienda

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.
4. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep

5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015y
mantenerlo vigente durante la ejecucidn del contrato

6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Oficina
Para la Seguridad y Convivencia Ciudadana.

8. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacidn que conozca por causa o
con ocasidn del contrato.

10. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus
obligaciones y hacer entrega de estos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro
normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta
y requeridas por el Distrito.

13. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP
Il.

14. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.
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IV.  ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la necesidad de contratacidn es la suma de DIEZ MILLONES DE PESOS M/L
($10.000.000), incluye todos los tributos que generen con ocasién a la celebracion, ejecucién y
liqguidacién de la contratacidn.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad
Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma en septiembre de 2022
Cadigo asignado: 7432

‘ﬁ‘snef\'arias?
YISNEY VARGAS RODRIGUEZ

Asesora Externa
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