- 2022 -09 -02 1,600,000.00

ALFONSO DUARTE DEIBER ANDRES

UN MILLON SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE

CORPOGUAVIO

CARRERA 7 No.1A-52
NIT. 832000171-1

COMPROBANTE
DE EGRESO N° 2961

Beneficiario:  ALFONSO DUARTE DEIBER ANDRES

Concepto:  Pago periodo del 11/08/2022 al 31/08/2022. por la prestacion de servicios de apoyo a la Gestion para apoyar a la Subdireccion de
Planeacién como téenico profesional en operacion de sistemas de manejo ambiental en ¢l fortalecimiento y cumplimiento de fas
Metas del objetivo tematico: propiciar alternativas que mejoren el desempeio ambiental de los sectores productivos en busqueda de
la armonizacion del territorio, adscrito al proyecto: Sectores productivos Responsables con el Plancta. del Plan de Accién
Institucional 2020-2023, Corpoguavio Somos Todos, Vida, Confianza, Desarrollo, de las metas establecidas para la vigencia 2022

Valor Egreso: [,600,000.00 Orden: 2068

Banco: BANCOLOMBIA Cuenta N°:  249-681252-29
CUENTAS CONTABLES
COD. CUENTA CONCEPTO DEBITOS CREDITOS
11100617 BanColombia-249681252-29 Sector Electrico 0.00 1.600.000.00
24905501 Servicio personales 1.600,000.00 0.00
TOTALES 1,600,000.00 1,600,000.00

DISTRIBUCION PRESUPUESTAL
RUBRO NOMBRE
3706-3-212228-04 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion

by

YOLANDA ES#R TRIANA BELTRAN
Tesorera

ANEXO COMPROBANTE DE EGRESO N° 2,961

No Nit Beneficiario Valor Neto Cheque Girado Informacién bancaria beneficiario Firma
Cuenta Tipo Cuenta  Entidad Bancaria
1 3217355 ALFONSO DUARTE DEIBER 1,600,000.00 . Corriente
ANDRES

TOTAL 1,600,000.00

Convenciones - * REP => Cheque Anulado Por Reposicion
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céplog VERSION FECHA »
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FARCIAL - T FINAL UNICO o] — T
NOMBRE DEL CONTRATANTE CORPORACION AUTGNOMA REGIONAL DEL GUAVIO "CORPOGUAVIO® NIT N 8320001741 m'ME © CWEC‘”’V& 0 AUTORIZACIGN DE N
o ) = DE:80CYM MENTU 9 "5 “ NUMERACION DE LA DIAN
) L= 4
.. No? CONTRATO VIO .
NOMBRE CONTRATISTA DEIBER ANDRES ALFONSO DUARTE 3217355 CDP No. 80901082022 ADIGION CDP No. NA.
o GONVENIC No.
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL NA. c.c.No. NA 200-30.4-452 REL10-08- 1 RegistRO No! 885-10.08-2022 ADICIGN. REGISTRQ No. N.A.
. FECHA DE INICIQ DEL, A
Aporte 7200000,00 PLAZO DE 3 MESES CONTRATO Y/0 11oar2022 | TECHADETERMINAGION DEL GONTRATO | 44,44502,
Corpoguavio or vALoR RO EJECUCION Pl Y/O CONVENID
* VALOR INICIAL DEL . VAL
CONTRATO Y/0 CONVENIO §- | * 7.200.000 ADICION § grEcTvO's | 7.200.000 PAGADO § s ° | apacaRS § 1.600.000 SALDO § 5:600.000 m————
Aporte TIEMPO DE
cooperante PRORROGA N.A. SUSPENSION N.A. | NUEVAFECHA DE TERMINACION N.A, %iixzc(ém 03 MESES

SERVICIGS DE APOYQ A LA GESTION DEL PERIODO DEL 11 AL 31 DE AGOSTO DEL 2022 CUYO OBJETO €5 "Frestacién de servicios de apoyo a la Gestion para apoyar a la

de de sistemas de manejo ambiental en
proyecto - “Sectores Productivos Responsables con el Planela" dal Plan de Aco1on Institucional 2020-3023 -CORPOGUAVIO SOMOS TODGS' Vida . Conflanza - Deurrwlla. de las metas establecidas para la vigencla 2022.

e las

del objetivo tematico “Propiciar altemativas que mejoren el desempeiioc ambiental de ios sectores productivos en busqueda de ia armonizacién del territorio™ adscrito al

DERENDENCIA SUBDIRECCION DE PLANEACION
% DE AVANCE VALORACION DEL DESEMPERO EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
9
QBLIGACIONES DEL CONTRATO Y/O CONVENIO ACTIVIDADES Y TAREAS DESARROLLADAS Y/O CUMPLIDAS PERIODO % ACUMULADO OBSERVACIONES FRENTE A LAS ACTIVIDADES
OPORTUNIDAD CALIDAD DESARROLLADAS
Medianamente
o
Oportuno Oportuno D En
Apoyar actividades refacionadas con el cumplimiento de las metas del proyecto
"Sectores productivos responsables con el planeta” especialmente en la verificacidn [Se realizan actividades de apoyo y recaleccion de informacién de Los emprendimientos asignados, con el animo de fortalecer su
1. de criterios de sostcmbxhdad y seguimiento a planes de mejora a de en la de Verdes 22,22% 22,22% X X
ala de Neg Verdes de la Se apoya en el lansamiento del semillero virtual Ruta Del Emprendimiento 2.0
en|idad.
Apoyar procesos de i e de practicas de p. Se realizan actividades de apoyo en relacion y alos empl las (BPA } buenas practicas
2. limpia que permitan a la corporacién dar alas agricalas para limpia y ael de fas directrices establecidas en la Politica 22,22% 22,22% X X
en la Politica Nacional de produccién y consumo sostenible. Publica Nacianal de pmducmén ¥ consumo sostenible
Realizar seguimiento a los informes generados al proceso de implementacién de las : "
3. en Tas fichas de los POMCAS. en este periodo no fue asignada la actividad pero se mantuvo la disponibilidad para su desarrollo 22,22% 22,22% X X
Realizar visitas de campo para apoyar el de los procesas.
desde el proyecto "Sectores productivos responsables con el planeta” y generar los |Se realizan visitas de campe apoyando el seguimiento a los procesos que se adelantan en el prayecte “Sectores productivos 22.22% 22.22% x X
4. correspondientes informes técnicos con los soportes y con el planeta "aportando evidencias y scportes para ios respectivos informes exigidos por la entidad. 4 4
exigidas por la entidad.
Apoyar E] de eventos pl y de Se apoyan los eventos p en la jurisdiccion de oferta de bienes y servicios sostenibles
5. posicionamiento de la oferta de bienes y servicios dela por mi 22,22% 22,22% X X
Participar en las reunicnes y encuentros programados por la subdireccion de : A "
5. planeacisn o la coordinacién dal proyecto en fas que se requiera realizar apoyo Se participo de tudasql:: reumones:pr:yg;amadas por la subdireccién y caordinadar con enfoque a fortalecer los avances de los 22.22% 22.22% X X
proy q
Realizar apoyo a !a supervisidn a los conforme lo dispone la se apoya la realizacion del imforme de seguimiento al contrato de obra 453-2021 costruccion de hornillas paneleras en el
7. ley 1474 de 2011 y el manual de supervisién de CORPOGUAVIO, Resolucién No. municipio de Gachala. 22,22% 22.22% X X
0239 de 2022. Se apoya el seguimienta de ejecucién e informe al convenio 434-2021 siembra de aguacate municipio de Gama
Participar activamente en e! disefia, y
;z{::::;i‘;‘:&: Ig:g::%:i?:::z:g|cs;g“gr8|o?| c:ﬂ::;:gﬁ?]i:"?:::::r ¢ Se participo activamente en las actividades que canforma el Sistema de Gestidn Calidad baje la norma 1SO 9001 y el Modelo
8. : jo fa y neg Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG, el Sistema de Gestidon Ambiental bajo la norma 1SO 14001 y el Sistemna de Seguridad 22,22% 22,22% X X
Planeacién y Gestién - MIPG, ol Sistema de Gestion Ambiental bajo 1a narma iSO | a2} 4'on ol Trabajo bajo el decreto 1072 de 2015 y demés sistemas que adopte y deba adoptar la entidad
14001 y el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo bajo el decreto 1072 de 2015 |7 o baj Y q y 4 -
y demas sistemas que adopte y deba adoptar la entidad.
Cumglir con tedos los requisitos ex!gxdcs dentro del sls(ema HSEQ de la
Corporacién Salud O« Medio , Calidad);, contar y 4 | si HSEQ de a 6n (S : .
hacer use de fos (EPP) Elementos de Proteccisn Personal que se requieran para Se cumplen con todo los requisitas exigidos por al sistema Q de ia Corporacién (Seguridad, Salud Qcupacional, Medic
Ambiente, Calidad); contar y hacer uso de los {EPP) Eiementos de Proteccidn Personal que se requieran para poder realizar las
poder realizar las actividades objeto de su contrato y asi mitigar los riesgos y \ | \
eligros " Cumplit a cabalidad y fas narmas expedidas de actividades objeta de su contrato; y asi mitigar los riesgos y peligros Cumplir a el ylas 22.22% 2220% X X
s P normas expedidas de Higiene y Seguridad, Informar al supervisor, para que éste a su vez camunique a la Oficina de Gestién de! g .
Higiene y Seguridad; Informar al supervlsor, para que éste a su vez comunique a fa
. ) Talento Humano todo Accidente o Incidente de trabajo; Asistir a las capacitaciones programadas dentro del HSEQ de la
QOficina de Gestién del Talento Humano todo Accidente o Incidente de trabajo; Asxsnr i ( Salud O Medio N Calidad)
a las capacitaciones programadas dentro dei HSEQ de la Corporacién (Seguridad, * Y
Salud Ocupacional, Medio Ambiente y Calidad).
E?JrRPOGl;JAVIO aiasp dei ) del st lud Se cumnple con todos los protacolos de bioseguridad implementados por Corpoguavio en cumplimienta a los lineamientos del 2 229 22.22% X X
10. en alos el e Salud. Ministerio de Salud y la Resolucion No 00666 del 2020 22, -
Entregar periddicamente y al finalizar el contrata, o cuando el supervisor los solicite, |Se los e los empl a mi cargo TIPICOS EL FOGON MORINGAMA, MEDINARTE, MARUB,
1M, los documentos y archivos {flsicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en OLIVIVA SANCATIRO Y VILLA FEF NDC I por mi y se carganala 22,22% 22,22% X X
de sus plataforma.
Aplicar los pi de gestién que permitan el desarrolio de las -
12, funciones a su cargo. se aplica los de gestion permitiendo y el buen de las ami cargo, 22,22% 22,22% X X
Publicar en la plataforma SECOP I, los informes mensuales de las actividades
13, realizadas durante el periodo que den cuenta de (a ejecucién del contrato, informes |se realiza el cargue de el acta de inicio, certificade de ARL sura a la plataforma del secop 2 22,22% 22,22% X X
que deber4n estar aprobados por el superviser del contrato.
Respander y entregar todos y cada uno de los bienes, equipos, inventarios y/o
materiales que le sean puestos a su disposicion para la prestacién de los servicios,
14. en el misma estado que los recibié, salvo el deterioro normal, por lo que los mismos |Se protej los a mi cargo para el desarrollo de mis actividades 2222% 22,22% X X
a cargo del y éste resp a por ellos al finalizar el contrato
debera entregarlos al almacenista o a quien este dispanga.




coDIGO VERSION FECHA .
DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR GJ-CO-FT-BAANOF Vot 211072020 ,' )
o
PARCIAL B FINAL = I UNICO = |
. . . . NUMERO CONSECUTIVO AUTORIZACION DE
NOMBRE DEL CONTRATANTE CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO "CORPOGUAVIO' NIT No. 8320001711 DE DOCUMENTO NUMERACION DE LA DIAN
]
C.C. No? N
NOMBRE CONTRATISTA DEIBER ANDRES ALFONSO DUARTE 3217355 GONTRATO Y/O CDP No. 609-01-08-2022 ADICION CDP No. NA,
I CONVENIO No.
NIT No.
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL NA. C.C.No. NA 7003904452 DEL 1008 | REGISTRO No. 886-10.08-2022 ADICION- REGISTRO No. NA.
FECHA DE INICIO DEL. 3
Aporte 7200000,00 PLAZO DE 3 MESES CONTRATO YO 11082022 | FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO 10/11/2022
Corpoguavio " EJECUCION CONVENIO Y10 CONVENIO
* VALOR INICIAL DEL < VALOR VALOR VALOR
GONTRATO YI0 CONVENIO S | 3 7.200.000 ADICION | § eFecTivO S| § 7.200,000 PAGADO § s - | apacarS $ 1.600.000 SALDO § s 5.600.000 E—
Aporte . PRORROGA N.A. TIEMPOOE | na | NUEVAFECHADETERMINACON | N.A.  |EJECUCION |03 MESES
cooperante SUSPENSION
TOTAL
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DEL PERIODO DEL 11 AL 31 DE AGOSTO DEL 2022 CUYO OBJETO ES "Prestacion de servicios de apoyo a Ja Gestion para apoyar a Ja Subdireccion de Planeacion como Técnico profesional en operacién de sistemas de manejo ambiental en i y de las. del objetivo temalico "Propiciar altemnativas que mejoren el desempeNo ambiental de los sectores productivos en busqueda de la armonizacién del tersitorio” adscrito al
proyecto - “Sectores Productivos Responzables con el Planeta” del Plan de Accién Institucional 2020-2023 "CORPOGUAVIO SOMOS TODOS" Vida - Conli - De: llc, de tas metas para la vigencia 2022.
DEPENDENCIA SUBDIRECCION DE PLANEACION
% DE AVANCE VALORACION DEL DESEMPERO EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
OBLIGACIONES DEL CONTRATO Y/O CONVENIO ACTIVIDADES Y TAREAS DESARROLLADAS Y/O CUMPLIDAS PERIODO % ACUMULADO o JONES FRENTE A LAS ACTIVIDADES
OPORTUNIDAD CALIDAD DESARROLLADAS
Oportuno Me:mnamznle i D Cump En desarrolio
Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Sacial
Integral y (Cajas de C 6n Familiar, Sena e ICBF), cuando se mantiene al dia mis obligaciones. frente al Sistema de Seguridad Social Integral y (Cajas de C
18, P . de con lo en el articulo 23 de la Ley 1150 de  |Familiar, Sena e ICBF), periodicamente de conformidad con to establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, articulo 6 22.22% 22 725% X
" 2007, articulo 6 Ley 1562 de 2012 y Decreto 1273 de 2018, por cuantc el Ley 1562 de 2012 y Decreto 1273 de 2018, por cuanto e} ji de esta es requisito para la . !
de esta ién es requisito parala on de de cualquier pago
cualquier pago.
Guardar la reserva y de toda la que le sea entregada y
que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otta circunstancia deba
:::RZT;;OH érdida yuso o accesoc:g‘vagleorllazlaydo o fraugulent por su | se mantiene absoluta recerva en el manejo de mformacion de interes confidencial de |a entidad segun lo expuesto en las
16. - P . udulento, asi como por los disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1273 de 2009, la ley 1581 de 2012 y demas normas que las 22,22% 22.22% X
de su g ylo indebida que por si o per un tercero se °
cause 3 la Entidad o a terceros, durante el plazo de ejecucion del contrato y dos (2}
afios mas, alas en laley 1266 de 2008, ia Ley
1273 de 2009, la ley 1581 de 2012 y demas normas que las complementen,
sustituyan o modifiquen.
Las demas que en ejercicio del contrato de prestacion de servicios le sean Se apoyo en las por mi en la parte logistica, foliacibn de documentas y carpetas de
17. asignadas, siempre y cuando estén dentro de su conocimiento y tengan relacion la subdireccién de planeacion, 22,22% 22.22% X
directa con la correcta prestacion del servicio Se apoya como moderador del lanzamiento del semillerc virtual ruta del emprendimiento verde
El anterior informe se hace dando cumplimiento de la Resolucién No1434 de 2018
El Contratista certifica bajo la gravedad de juramento, que los documentos soporte del pago de aporte obligaterio al Sistema General de Segundad Social en salud y pensién que presento en este pago corresponde a los ingresos del Centrato No:200-30,4-452 del 10 de agosto de 2022 (anexar soportes) de acuerdc a los p ]l
"El contratista certifica bajo la gravedad de juramento, que los documentos soperte que se presentan cumplen con los req para el a la ley 1819 del 29 de diciembre de 2016, para efectos de dar a las dedu en la misma "
E! Contratista certifica bajo la gravedad de . que para el de las en el presente contrato SI___ o NO X ha contratado o vinculado dos (2) o mas o a la actividad, por un término inferior a noventa (90} dias continuos Q discontinugs, de acuerdo con o establecido en el articulo 383 del Estatuto Tributario y el articulo 1.2.4.1.6 de! decreto 2250 del 29 diciembre de
2017
é i& 2
OBSERVACIONES: El apoya a la supervisién es i por el i i Edwin Celis Aldana / Coordinador . ]~ \\
ANEXO FORMATO DE DISTRIBUCION PRESUPUESTAL. )
Noribre gel_Supervisor 7 X AV DIEGD LEANDRO CARDENAS CHACA
Targo 7 Funcion \ AN Subdirector de Planeacion
Fecha de expedicion Y 170072022
/ FIRMA SUPERVISOR : \ \\}_/‘/
Ll
* Para el caso de convenios el valor total del convenio - Discriminando los aportes de cada una de fas paptes” e ‘7/ L/
** Para caso de Convenios este informe tendra validez sélo con Ja firma del Supervisor . 4—/
’
»



 RAZON SOCIAL :

DEIBER ANDRES ALFONSO DUARTE

ASOPAGOS . IDENTIFICACION: CC-3217355
s-a. COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
: FECHA GENERACION REPORTE: 2022-08-25
| FECHA LIMITE DE PAGO: 1 2022-08-11
FECHA DE PAGO: 2022-08-08
ENTIDAD DE PAGO: BANGO DE OCGIDENTE
PERIODO PENSION: 2022-07
PERIODO SALUD: 2022-07
NUMERO PLANILLA: 8620061526
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENGIA DE PAGO (PIN): 8606683668
TIPO DE PLANILLA: |
EPS017 830003564 FAMISANAR 1 $ 1.000.000 $0 $0 §0 $ 125.000 $125.000
230301 800224808 PORVENIR 1 $ 1.000.000 $0 $0 $0 $ 160.000 $160.000
14-11 830903780 ARL SURA 1 $ 1.000.000 $0 $0 $0 $24.400 $24.400
Total a pagar 30 30 $0 $309.400 $309.400
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: | 13/09/2022
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