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ESTUDIO DEL MERCADO Y ANALISIS DEL SECTOR QUE SOPORTA EL PROCESO
CONTRATACION CON ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA
IDONEIDAD PARA IMPULSAR PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DE INTERES PUBLICO LOCAL
(ARTICULO 355 DE LA CONSTITUCION POLITICA Y ARTICULOS 1 Y 2 DEL DECRETO 092
DE 2017, CUYO OBJETO ES: “IMPULSO ECONOMICO A UNAS ACTIVIDADES
CONSIDERADAS DE INTERES PUBLICO LOCAL, CON UNA ENTIDAD PRIVADA SIN
ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD; LAS CUALES CONSISTEN EN
“Il A EJECUCION DEL PROYECTO DE INVERSION PARA EL EMPREDIMIENTO Y
FORMACION EN COMPETENCIAS LABORALES Y EMPRESARIALES A MUJERES
EN ARTE Y OFICIOS PARA GENERAR CONDICIONES SOSTENIBILIDAD EN SUS
HOGARES INCORPORANDO EL ENFOQUE DIFERENCIAL EN LA LOCALIDAD
HISTORICA Y DEL CARIBE NORTE DEL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS, EN
EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL”.

En cumplimiento con lo establecido en el Art. 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, y teniendo
como punto de referencia la guia de elaboracion de estudios de sector GEES- Version 2 del 24 de
junio de 2022, publicada en la pagina de Colombia compra eficiente y materializar los principios de
planeacion, responsabilidad, y transparencia, la ALCALDIA LOCAL HISTORICA Y DEL CARIBE
NORTE DEL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS, realiza el estudio de sector con miras a la
celebracién de un contrato que tendrd como objeto: “IMPULSO ECONOMICO A UNAS
ACTIVIDADES CONSIDERADAS DE INTERES PUBLICO LOCAL, CON UNA ENTIDAD
PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD; LAS CUALES
CONSISTEN EN “LA EJECUCION DEL PROYECTO DE INVERSION PARA EL
EMPREDIMIENTO Y FORMACION EN COMPETENCIAS LABORALES Y EMPRESARIALES A
MUJERES EN ARTE Y OFICIOS PARA GENERAR CONDICIONES SOSTENIBILIDAD EN SUS
HOGARES INCORPORANDO EL ENFOQUE DIFERENCIAL EN LA LOCALIDAD HISTORICA Y
DEL CARIBE NORTE DEL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS, EN EL MARCO DEL PLAN
DE DESARROLLO LOCAL".

A la luz de lo consignado en la guia de elaboracion de estudios de sector GEES- Versiéon 2, la
estructura de los estudios del sector, deberan comprender las siguientes areas: 1) Aspectos
generales del Mercado; 2) Comportamiento del Gasto Historico o estudio de la demanda; 3)
Estudio de la oferta; 4) Estudio del mercado.

Aplicando el Modelo de Abastecimiento Estratégico adoptado por la Agencia Nacional de
Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente, la Alcaldia Local Histérica y del Caribe Norte del
Distrito de Cartagena de Indias, procedera a abordar las condiciones generales del mercado, el
analisis del escenario del sector relacionado con el bien, obra o servicio, relevante en el presento
procesos de contratacion.

1. ANTECEDENTES.

La Alcaldia Local Historica y del Caribe Norte del Distrito de Cartagena de Indias, debe dar
cumplimiento a los fines del estado, consagrados en el Articulo 2 de la Constitucion Politica de
Colombia, norma segun la cual: “(...) Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan
y en la vida econdémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un
orden justo”.

La Alcaldia de la Localidad Historica y del Caribe Norte del Distrito de Cartagena de Indias a través
de los componentes del Plan de Desarrollo Local, tiene como fines misionales Trabajar
eficazmente por el desarrollo e incremento del potencial productivo de la poblacion asentada en el
territorio local, en especial la que se encuentra en situacion de extrema pobreza, afectada por los
efectos de la pobreza y las politicas inadecuadas aplicadas en afios anteriores. Es asi como en sus
lineamientos dicho plan define en la ruta de generacion de ingresos, el aprovechamiento de
capacidades, |la formacién y la atencién psicosocial y, el acceso a los servicios financieros, para
crear las oportunidades que permitan la consecucion de empleo o la adquisicidon de las habilidades
y recursos necesarios, para la consolidacion de empresarismo, buscando alcanzar la estabilizacion
socioecondomica de las familias que se encuentran la situacién de pobreza antes sefialada.

Una de las dimensiones en la que incide la pobreza extrema es la desigualdad economica, lo que
se considera como una de las causas de la desesperanza de un individuo; por ello, es necesario
atender de manera efectiva y adecuada la situacion que hoy pone de presente los niveles de riesgo
a la poblacion, por lo que es necesario establecer alternativas de solucién a la problematica de la
economia informal en la etapa post pandemia de la COVID 19.
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La administracion local se propone consolidar procesos de empresarismo que con lleven a los
microempresarios a la formalidad y permitan un desarrollo econémico local que incluya a todos los
niveles de la economia.

Es importante resaltar que la articulacion con las diversas dependencias y las instituciones del
Estado a nivel local, departamental y nacional son importantes para un efectivo desarrollo de la
comunidad, apuntando a afectar de manera positiva el manejo integral para reducir la pobreza, de
tal manera que se consoliden negocios rentables y sostenibles ajustados a la realidad que vive el
Distrito y que permitan dar respuesta a lo planteado en el plan de Desarrollo Local.

En el marco de la mision para el disefio de una estrategia para la reduccion de la pobreza y la
desigualdad (CONPES 102) y la estrategia que adopté el Gobierno Nacional para reducir la
pobreza extrema con la Red Unidos Prosperidad para todos 2010-2014 y fundamentado de igual
manera en los articulos 2° y 9° de la Ley 1450 de 2011, se dispuso que las entidades territoriales
deberan formular sus planes para la superacion de la pobreza extrema, acorde con la estrategia de
superacion de pobreza definida en el Plan Nacional de Desarrollo.

Con lo anterior se detecta una necesidad a satisfacer, en la deficiencia en aspectos necesarios
como la generacion de Ingresos, empleo y la necesidad del fortalecimiento de la economia local
como una estrategia que permitira que muchas familias de nuestra poblacién local en condicion de
extrema pobreza o en situacion de desplazamiento, , puedan prepararse para trabajar mediante
procesos de Empresarismo y educarse financieramente, para convertir a las familias en un ejemplo
digno de imitar y destacar asi el papel que juegan las personas en la construccidon de una sociedad
mas justa y equitativa.

Teniendo en cuenta que una de las causas de dicha situacion es la falta de cultura emprendedora
y la falta de recursos financieros de un organismo que motive las nuevas iniciativas empresariales
de la comunidad local, prestando apoyo en aquellos temas que la comunidad requiere, creando asi
una conexion entre los diferentes sectores econdmicos, las universidades y la comunidad.

La iniciativa de inversion que la administracion local se propone implementar brinda las
herramientas para facilitar oportunidades y el desarrollo empresarial mediante asesorias, asistencia
técnica, encadenamientos productivos, desarrollo de proveedores con enfoque de negocios
inclusivos y el acceso a recursos de financiacion.

CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA POLITICA PUBLICA
Plan de Desarrollo Nacional

El Plan Nacional de Desarrollo PACTO POR COLOMBIA, PACTO POR LA EQUIDAD 2018- 2022.
En su Capitulo Il “Pacto por la Equidad”, establece: Que nadie se quede atras: acciones
coordinadas para la reduccion de la pobreza y la desigualdad, hace referencia a que: En las
ultimas dos décadas, se dio una reduccion acelerada de la pobreza monetaria (principalmente por
el crecimiento que tuvo el ingreso per capita de la poblacion en condicion de pobreza) y de la
pobreza multidimensional en Colombia, sin embargo, persisten disparidades territoriales y en
distintos grupos de poblacion.

En lo que tiene que ver con el nivel, la velocidad de caida e, incluso (en algunos casos
excepcionales donde la pobreza se incrementd), con el sentido mismo de la variacién. Es asi como
persiste el reto de acelerar la reduccion de la pobreza, simultaneamente con la aparicion de
nuevos retos de inclusion para el desarrollo propios de una sociedad que esta aumentando su nivel
de bienestar (y, con ello, sus disparidades regionales). Esta en transicion demografica y cada vez
tiene mas poblacion en areas urbanizadas.

Plan de desarrollo Departamental o Sectorial

EL PLAN DE DESARROLLO DEL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR “BOLIVAR PRIMERO” 2020 -
2023

EJE ESTRATEGICO: BOLIVAR COMPETITIVO PARA LA INCLUSION SOCIAL

Este segundo Eje esta referido a la dimension econdmica del desarrollo. Objetivo: Satisfacer las
necesidades de lo bolivarenses, a partir de una economia dinamica e incluyente. Lograr un Bolivar
competitivo exige aprovechar las ventajas comparativas y competitivas del territorio y su gente,
logrando que todos se unan en torno a la necesidad de dejar a las nuevas generaciones, un
departamento organizado tanto en lo urbano como en lo rural, en el marco de una economia
dinamica y fuerte, un sector agricola que migra hacia la agroindustria, con una infraestructura
moderna y apropiada, un turismo de experiencias que incorpora nuevos destinos, mercados
eficientes y en crecimiento, con una mineria legal y responsable, un recurso humano con sélida
formacion en educacion superior y altos estandares de capacitacion que se apoya en la Tecnologia
de la informacion y las comunicaciones y es capaz de innovar y diversificar en el marco de una
dinamica empresarial creciente.



TRIAGS

é/ () ALCALDIA DE LA LOCALIDAD ]
/a) HISTORICAY DEL CARIBE NORTE | salvemos Juntos
s I a Cartagena

PRIMERO EN EMPRENDIMIENTO Y ENCADENAMIENTOS PRODUCTIVOS

Se impulsara la participacion de alianzas publico-privadas en cadena de valor de interés
estratégico para el territorio alineado a los intereses regionales Indicador FORMACION PARA EL
TRABAJO.

BOLIVAR PRIMERO FACILITA EL ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR, LA EDUCACION
PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

El objetivo de este programa es mejorar la formacion e idoneidad del recurso humano del
Departamento de Bolivar, generandole oportunidades para un mayor nivel de acceso de la
poblacién bolivarense al Sistema de Educacion Superior, en los niveles técnico, tecnoldgico,
profesional y de posgrado, asi como la Formacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano.
Impulsar alianzas con el sector de educacién para el trabajo terciaria, para potencializar la
cualificacion del recurso humano bolivarense, aumentando la cobertura en Educacién Para el
trabajo y el desarrollo Humano.

Plan de Desarrollo Distrital

Plan de desarrollo “SALVEMOS JUNTOS A CARTAGENA” 2020- 2023 el cual contiene los
objetivos, pilares, lineas estratégicas, programas, y metas para el desarrollo social, cultural,
ambiental y econdmico. El proyecto para ejecutar se encuentra armonizado con el plan de
desarrollo en: Pilar estratégico 2: Cartagena incluyente

Articulo 8. Cartagena incluyente: Disminuir la pobreza y la exclusion social a partir de la
generacion de capacidades y oportunidades para alcanzar bienestar y libertad, con la aplicacion de
estrategias, con acciones sinérgicas articuladas como red de multiples factores espaciales,
sociales y econdmicos en respuesta a las privaciones identificadas de los pobladores en el
territorio Distrital.

Entre las principales apuestas del pilar, esta: “Superar la pobreza Multidimensional en 2 puntos al
2023, pasando de 19,9 a 17,9.”

Cartagena es una de las ciudades del caribe que mas ha vivido procesos de urbanizacion y
crecimiento acelerado. Segun el censo de vivienda y poblacion del 2018, el 96,08% de la poblacion
vive en la cabecera y solo el 3,4 en areas rurales.

Esto indica que el distrito debe garantizar la provision y habilitaciéon se servicios publicos sociales
en cantidad y calidad que faciliten la insercion de esa gran masa de habitantes al desarrollo de la
ciudad pues de lo contrario puede generar, como evidentemente ha ocurrido, mayor desigualdad y
exclusion, afectado los avances en materia del desarrollo en la ciudad.

En este contexto, el plan reconoce la necesidad de crear condiciones para una Cartagena
incluyente y procura que los ciudadanos que habitan en la ciudad heroica puedan aprovechar los
beneficios de esta urbanizacion y contar con la garantia de sus derechos

PILAR CARTAGENA CONTINGENTE

Las dinamicas econdmicas y sociales dependen en gran medida de situaciones o eventos que se
presentan en los territorios, hoy Cartagena y el mundo enfrentan una de las mayores crisis que ha
impactado negativamente sus economias y a sus habitantes. En este pilar “Cartagena
Contingente” se busca la mitigacidon de las consecuencias econdmicas causada por la crisis que ha
dejado el COVID 19.

Ante la inminente caida de la economia mundial, El Distrito de Cartagena implementara estrategias
para la reactivacién econémica en el territorio, a través de un plan de contingencia economica,
donde se fortalezca la empleabilidad, el emprendimiento y se impulse el turismo local, la
competitividad y la innovacion para la gente

Promoveremos la productividad y sostenibilidad empresarial y laboral, bajo elementos de
competitividad e innovacion que incluyan el desarrollo de habilidades para la generacién de
ingresos a emprendedores de la base de la piramide, una oferta de servicios especializados a
empresas de la ciudad, el acceso a fuentes de financiacion y el acceso

a las dinamicas empresariales, a traves del empleo inclusivo y el encadenamiento productivo. Por
ello se propone una oferta de servicios pertinentes, enfocados en atender necesidades especificas
de la poblacion, en atencion a sus caracteristicas y expectativas, y que ademas respondan a las
realidades y eventualidades (contingencias) del mundo actual.
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Programa: Centros para el emprendimiento y la gestion de la empleabilidad en Cartagena de
Indias

Estrategia de inclusién productiva, dirigida a la generacion de ingresos en Cartagena de Indias, a
partir de un proceso de fortalecimiento empresarial y de gestion de la empleabilidad.

La estrategia plantea una ruta de servicios amplia y acorde a las distintas necesidades que puedan
presentar los participantes y en general el tejido empresarial de la ciudad, para lo cual, cuenta con
una serie de lineas de trabajo, subprogramas y acciones articuladas entre las diferentes entidades
del Distrito, sector privado, academia, instancias del gobierno nacional, cooperantes
internacionales y en general todas las entidades que trabajen componentes de generacion de
ingresos, competitividad, innovacion y formalizacion empresarial.

En este sentido, la poblacién cartagenera encontrara en un mismo espacio, en cada una de sus
localidades, una propuesta de atencién variada, enfocada en el desarrollo de capacidades y en
potenciar a los participantes como agentes positivos de cambio.

Plan de Desarrollo Local
“UNIDOS SALVANDO LA LOCALIDAD HISTORICA Y DEL CARIBE NORTE” 2020- 2023.

LINEA ESTRATEGICA: DESARROLLO ECONOMICO Y EMPLEABILIDAD PARA VIVIR MEJOR
EN LA LOCALIDAD.

En esta administracion seremos garantes de un proceso el cual guie a los residentes de las
comunidades de nuestra localidad de ingresos bajos y moderados, para que trabajen mano a mano
con organizaciones de base comunitaria, asi como con el apoyo de entidades privadas, publicas y
sin fines de lucro.

La idea es que, a través de esta forma de organizacidon mejoren su capacidad econdmica y
bienestar, aumentando asi el control sobre su desempefio econémico y contribuyendo al
empoderamiento y toma de decisiones por la propia comunidad.

Con alcaldia local trabajaremos en el desarrollo de herramientas enfocadas a aumentar la
competitividad con enfoque diferencial de las comunidades, en especial las mas vulnerables, en
temas turisticos, logisticos y de desarrollo

PROGRAMA: MUJERES CON AUTONOMIA ECONOMICA.

Debido a los estragos en las comunidades por la pandemia de la Covid-19, se hace necesaria la
dinamizacién de la economia, es asi como se fomentara la implementacion del emprendimiento y
la empleabilidad para generar ingresos y se impulsara la vocacion productiva mediante el
acompafiamiento a las empresas emergentes.

Conforme a lo anterior, se ha decantado la justificacién factica y legal de la necesidad de
desarrollar el objeto contractual, el cual como se pudo observar se encuentra expresamente
consignado en los diferentes planes de desarrollos es decir Nacional, Departamental, Distrital y
Local, lo que permite conforme a la normatividad vigente, y al sano ejercicio de la administracion
publica a la contratacion mediante un régimen juridico especial previsto en el articulo 355 de la
Constitucién Politica colombiana y el reglamento establecido en el Decreto 092 de 2017, bajo la
tipologia contractual denominada: contrato con entidad privada sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad para impulsar programas y actividades de interés publico; en este caso de interés
plblico local para ejecutar el proyecto de inversién denominado IMPLEMENTACION DEL
PROYECTO DE CAPACITACION A LOS HABITANTES (MUJERES) DE LA LOCALIDAD
HISTORICA Y DEL CARIBE NORTE EN EMPRENDIMIENTO Y ENCADENAMIENTO
PRODUCTIVO INCORPORANDO EL ENFOQUE DIFERENCIAL

El programa, indicador producto, linea base, y meta se encuentra establecida en el siguiente
cuadro:
PROXG RANR A PLARM LINES
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La meta en el cuatrienio es de capacitar a 400 mujeres en procesos de emprendimiento y de las
cuales se atenderan 150 con este proyecto.

Con la ejecucion del referido proyecto, la administracion local se propone beneficiar a 500
personas, asi: 75 del area rural y 175 del area urbana, quienes en conjunto recibiran la orientacion,
formacion en habilidades, competencias, saberes, y crearan de manera organizada 250 Unidades
Productivas. Logrando un impacto de 250 personas de manera directa, esta a su vez creando
dinamicas de desarrollos en sus nucleos familiares, proyectando un potencial impacto de 1.000
personas en la localidad.

Resulta importante, oportuno, conveniente y pertinente poner de presente que el proyecto de
inversion que la administracion local se propone ejecutar se encuentra inscrito en el Banco de
Programas y Proyectos de Inversion del Distrito de Cartagena de Indas, bajo el Codigo BPIN
2021130010015, ademas, la ejecucion del proyecto al que se contrae el presente estudio se
encuentra acorde con el Plan de Adquisiciones de bienes, obras y servicios de la vigencia 2022 de
la Alcaldia Local Historica y del Caribe Norte del Distrito de Cartagena de Indias; asi como,
también, se encuentra en consonancia con el Plan de Accion Local.

Por tal razon se hace necesario seleccionar a una persona juridica de derecho privado sin animo
de lucro que acredite experiencia e idoneidad para ejecutar el objeto del contrato que habria lugar
a celebrarse.

La Alcaldia Local Histdrica y del Caribe Norte del Distrito de Cartagena de Indias, en desarrollo de
este proceso de seleccion dara aplicacion a los principios que rigen la contratacion publica, en
especial los de transparencia y seleccidon objetiva. Asi mismo atendera los requisitos minimos
exigidos para la satisfaccion de la necesidad que ha sido identificada a través de este estudio
previo.

Con el fin de emprender la ejecucion del contrato de impulso econdmico a actividades
consideradas de interés publico local, orientado a satisfacer la necesidad que viene identificada, la
administracion local ha elaborado el correspondiente proyecto de inversion, el presupuesto y
demas documentos necesarios para llevar a cabo el proceso de seleccion de la persona juridica de
derecho privado sin animo de lucro que ejecute las mismas, atendiendo los lineamientos previstos
en el articulo 87 de la ley 1474 de 2011, el cual establece:

“ARTICULO 87. MADURACION DE PROYECTOS. El numeral 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993 quedara asi:

12. Previo a la apertura de un proceso de seleccion, o a la firma del contrato en el caso en que la
modalidad de seleccién sea contratacion directa, deberan elaborarse los estudios, disefios y
proyectos requeridos, y los pliegos de condiciones, segin corresponda”.

2. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO.

Las actividades objeto del contrato esta codificada en el clasificador de bienes y servicios
UNSPSC, hasta el (tercero o cuarto) nivel, como se indica a continuacion:

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

CODIGO UNSPSC BIEN O SERVICIO
86101700 Servicio de capacitacion vocacional no — cientifica
93141500 Desarrollo y Servicios Sociales

Identificado el segmento de la contratacion en posible entrar a determinar los aspectos
trascendentales del sector en que se adelantar la contratacion, identificando su entorno comercial,
economico, actores, y otras variables relevantes.

La actividad econémica esta dividida en sectores econdémicos. Cada sector se refiere a una parte
de la actividad economica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y
se diferencian de otras agrupaciones. Su divisién se realiza de acuerdo a los procesos de
produccion que ocurren al interior de cada uno de ellos. La divisidn de los sectores es la siguiente:
1. Sector primario o sector agropecuario.2. Sector secundario o sector Industrial.3. Sector terciario
o sector de servicios.

Los subsectores fundamentales del sector servicios son:

1. Almacenamiento y actividades complementarias al transporte.
2. Correo y servicios de mensajeria
3. Restaurantes, catering y bares

4. Produccion de peliculas cinematograficas y programas de television
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5. Actividades de programacion y transmision, agencias‘de noticias
6. Telecomunicaciones

7. Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos

8. Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo

9. Actividades profesionales cientificas y técnicas

10. Publicidad

11. Actividades de empleo

12. seguridad e investigacion privada

13. servicios a edificios

14. Actividades administrativas y de apoyo.

15. Educacion superior privada

16. Salud humana privada

17. Otros servicios de entretenimiento y otros servicios o de oficina y otras actividades

El sector terciario incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero
que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el
comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones,
los servicios de educacion, los servicios profesionales y de apoyo a la gestion, el Gobierno, etc.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son
considerados como sectores productivos. El tercer sector se considera no productivo, puesto que
no produce bienes tangibles, pero, sin embargo, contribuye a la formacién del ingreso nacional y
del producto nacional.

En consecuencia, el sector terciario o de servicios, es el sector econémico al cual pertenece el
objeto contractual, en el presente caso corresponde a los servicios referidos con a los coédigos
86101700 (Servicio de capacitacién vocacional no — cientifica) y 93141500 (Desarrollo y
Servicios Sociales)

2.1.COMPORTAMIENTO DEL SECTOR DE LOS SERVICIOS.

De acuerdo al Boletin Técnico Producto Interno Bruto (PIB) Il trimestre 2021pr publicado por el
DANE, durante la vigencia 2021, el producto interno Bruto presento un crecimiento considerable
respecto al afio anterior.

'PIB) Producto Interno Bruto - enfogue de la produccion
Tasa de crecimiento anual en volumen' (20151 - 2021F-I1I)
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En el tercer trimestre de 2021pr, el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece 13,2%
respecto al mismo periodo de 2020pr. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la
dinamica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; Reparacién de vehiculos automotores vy
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
33,8% (contribuye 5,7 puntos porcentuales a la variacién anual).
¢ Industrias manufactureras crece 18,8% (contribuye 2,4 puntos porcentuales a la variacién
anual.
¢ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacidn; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 8,0%
(contribuye 1,4 puntos porcentuales a la variacién anual).
En lo corrido del afio 2021pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto
presenta un crecimiento 10,3%. Esta variacion se explica principalmente por:
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e Comercio al por mayor y al por menor; Reparacién de vehiculos automotores vy
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
21,8% (contribuye 3,8 puntos porcentuales a la variacion anual).

¢ Industrias manufactureras crece 18,4% (contribuye 2,2 puntos porcentuales a la variacion
anual).

¢ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacidn; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 7,0%
(contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacién anual).

Segun la encuesta mensual de Servicios EMS, del Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE) en septiembre de 2021, todos los subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con septiembre de 2020

Gréfico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, seglin subsector de servicios
Total Nacional
Septiembre 2021P
Produccion de g i raf ¥ prog! de lelevisit 540,1
Reslaurantes, calering y bares
y actividades compler all P
Otros servicios de enlretenimiento y otros servicios
Actividades de edicidn
Actividades de prog bny Bidn, agencias de noticias
Publicidad
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y olras actividades excepto call..
Actividades profesi cientificas y lécni
Inmobilianias, alquiler da maquinaria y equipo
Salud privada con
Actividades de empleo, seguridad e invesligacion privada, servicios a edificios
Salud humana privada sin internacién
Educacién superior privada
Telecomunicaciones
Desarollo de sistemas informéticos y procesamiento de datos
Actividades de centros de lamadas (Call center)
Coreo y servicios de mensajeria
0,0 50,0 100,0 150,0

En septiembre de 2021, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacion con septiembre de 2020.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
seguin subsector de servicios
Septiembre 2021P / septiembre 2020
Casificacién ClIU Rev. 4 A.C. Parsonal cospado total”
Seccién Divisién Descripcién Varincidn (%)
= Oivision S2 Almacenamienic ¥ actividades 70
complementarias al ransporte
H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria &1
1 Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 135
J Divsidn 58 Actividades de edicidn -53
0 Divisién 59, excepto  Producdén de peliculas cinematograficas y 32
Clase 5920 programas de televisibn
Divisitn 60 y Clase Actividades de programacidn y Ir ansmisidn, az
6391 agencias de noticias
i ] Divisidn 61 Telecomunicaciones 79
Divisién 62, Division e 0rone de sistemas  informsticos y
3 63, excepio Clase 160
procesamiento de datos
6391
Seccidn L. Divisién
68
) !
e et lv-n::-llanas alquiler de magquinaria y =D 13 16 ao
Divisiones 7710,
7729y 7730
. f:";:oc::;:?;;u' Actividades profesionales cientificas  y . o
. . - técnicas 83 2 69 .3
Divisidn 74
nM Clase 7310 Publicidad 4.4 1.8 1.8 os =
~ Da“;'s"""“l:ac':m Y Actividades de emplea seguridad e 63 o . as .
'e":‘;u 52 investigacién privada, servidos a edificios . . - g
) T Actividades de centros de llamadas (Call or T I vy s ~
center)
Actividades administrativas y de apoyo de
Divisidn 82 excepto
N B
Clase B220 oficina y otras actividades, excepto call 11 -49 36 24
center
P Grupo 854 Educacin superior privada a8 03 a3 o3 0.6 ]
Q Clase B&10 Salud humana privada con inter nacidn Ta 21 a2 os -
Divisién 86 excepto
in 4, ¥ 1.7 -
a T Salud humana privada sin internacién 9 oa ¥
s Drvissones 90, 92, Otros servicios de entretenimients y olfos 87 o9 5.1 27
93,95 y 96 servicios

En lo corrido del afio hasta septiembre de 2021, todos los subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, nueve presentaron variacion positiva en el personal ocupado
total y todos los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con el
mismo periodo de 2020.

En materia del mercado Laboral del pais, encontramos que en los que se destaca que, entre
agosto de 2020 y agosto de 2021, 914.000 personas salieron del desempleo. De acuerdo con la
entidad, en agosto de 2021 la tasa de desempleo en el total nacional fue 12,3 %, mientras que
para las 13 ciudades y areas metropolitanas fue de 14,2 %. Los avances en materia del mercado
laboral también se reflejaron en el aumento del empleo femenino. Segun el DANE, mientras entre
los hombres en el total nacional la tasa de desempleo para agosto de 2021 fue de 9,4%, para las
mujeres se ubico en 16,4%.

Por su parte, en el octavo mes del afio la tasa global de participacion en el total nacional fue
61,2%. Para el mismo mes de 2020 fue de 59,3%. En agosto de 2021, la tasa de ocupacion en el
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total nacional fue de 53,7%. Por su parte, en agosto de 2020 fue de 49,3%. Durante agosto

pasado, la tasa global de participacion en el total 13 ciudades y areas metropolitanas fue de 63,5%.

Para el mismo mes de 2020 fue de 61,5%. Ademas, la tasa de ocupacion en el total 13 ciudades y

areas metropolitanas fue de 54,5% en agosto de 2021. Para el mismo periodo del afio pasado fue

de 49,5%.
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Ademas de lo anterior, existen otras variables macroeconémicas que también afectan directamente
el comportamiento de los diferentes sectores y aceleran o desaceleran la dinamica de la oferta de
bienes y servicios, tal como se procede a detallar:

SUMEN: PRINCIPALES | RES ECONO
VARIABLE PERIODIC UNIDADES FECHA uLTIMO DATO UN ANO
IDAD ULTIMO DATO ANTERIOR ATRAS
DATO DISPONIBL
E

30/09/2021 30/06/2021 30/09/2020

PIB (precios constantes) 1/ Trimestral Var. % anual sep-21 12,93 17,00 -8,24

indice de produccion industrial Mensual Var. % anual dic-21 13,09 14,01 1,55

Tasa de desempleo Mensual % dic-21 11,01 10,83 13,37

Inflacién al consumidor (IPC) 3/ Mensual Var. % anual ene-22 6,94 5,62 1,60
TRM (viernes) 4/ Diaria Pesos feb-11-22 $3.917,75 $ 3.951,96 $ 3.525,45

El comportamiento anual del IPC total en la vigencia se explicd principalmente por la variacion
anual de las divisiones Alimentos y bebidas no alcohélicas y Alojamiento, agua, electricidad, gas y
otros combustibles. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones Salud (4,96%) vy
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (4,80%).

Para el tercer trimestre 2021 la variacion anual del IPC fue 1,61% frente al mismo periodo 2020. La
mayor variacion anual se presento en la division Salud (4,96%). En lo que va corrido de la vigencia
2021, los mayores incrementos de precio se registraron en las subclases: productos farmacéuticos
y dermatoldgicos (5,98%), elementos implementos médicos (5,64%) y consulta médica general con
médico particular (4,63%).

Los menores incrementos de precio se reportaron en las subclases: servicios médicos menores
(0,17%), servicios médicos auxiliares no hospitalarios (1,10%) y consulta médica con meédico
especialista particular (3,15%). La division Alimentos y bebidas no alcohdlicas registro una
variacion anual de 4,80%, siendo esta la segunda mayor variacion anual.

Otros determinando del sector econdmico viene dado por el comportamiento de la inflacion y la
tasa de cambio la cual tuvo fluctuaciones al alza durante toda la vigencia 2021 y lo que va corrido
en la vigencia 2022, tal como se observa a continuacion:
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Fuente: IPC: DANE; meta de inflacién: Junta Directiva del Banco de la Republica.
* Inflacién basica (IPC sin alimentos): Excluye alimentos perecederos y procesados.
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MEDIDAS DE INFLACION TASA DE CAMBIO Y DEVALUACION
Periodo Meta de Inflacion al Inflacion Inflacion TRM 5/ Devaluacion | Devaluacion
inflacion | consumidor basica (IPC del nominal 5/ real 2/
1/ (IPC) sin productor
alimentos)4 (IPP) 3/
ene-22 3,00 6,94 4,47 20,93 3.982,60 11,89 6,39
INFORMACION SEMANAL
ene-14-22 - - - - 3.950,40 13,57 -
ene-21-22 - - - - 3.980,80 14,52 -
ene-28-22 - - - - 3.944,04 8,44 -
feb-04-22 - - - - 3.951,96 12,19 -
feb-11-22 - - - - 3.917,75 10,14 -

2.2, SUBSECTOR DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS.

La educacion como un derecho humano fundamental e irrenunciable tiene su primer antecedente
en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos (DUDH; Resolucion N°17 A (lll) de la
Asamblea General de las Naciones Unidas, diciembre de 1948). En el prologo la DUDH se afirma
que la educacion es un derecho humano fundamental e irrenunciable y, como tal, significa que
todos y todas —nifios, nifias, adolescentes, jovenes, adultos y adultas— puedan tener igual acceso a
una educacion de calidad. Esto implica que los Estados tienen ciertas obligaciones ante las cuales
deben responder para garantizar su cumplimiento efectivo. Esta Declaracién constituye el punto de
partida de una sucesion de pactos, tratados y convenciones a través de los cuales los diferentes
Estados Miembros del Sistema de Naciones Unidas van asumiendo un conjunto de compromisos
en torno a la educacion.

El derecho a la educacion impone obligaciones legales a los Estados cuando se toman decisiones
en torno a la educacion. Estas obligaciones legales se materializan en un marco normativo
acordado internacionalmente, en donde se fijan estandares que los Estados deben garantizar
como minimo, en relacion a la educacion de sus ciudadanos y ciudadanas, y no ciudadanos o
ciudadanas.

Es un hecho que Colombia ha mostrado importantes avances en la cobertura educativa durante los
Ultimos afios. Por ejemplo, la cobertura neta en educacién media paso de 62% a 72% durante el
periodo 2005-2018, y en superior de 34% a 52% (aungue solo se cuenta con un 32% de
estudiantes en programas técnicos-tecnolégicos). Esto se refleja en ganancias en los niveles de
escolaridad, que realmente han sido muy positivos en los Ultimos 35 afios. En efecto, los afios
promedio de educacion de la poblacion mayor a 25 afios en las 7 principales ciudades llego a 10,4
en 2018 comparado con 7 en 1984.

PUNTAJE PROMEDIO EN LAS PRUEBAS PISA
(2006-2018) 2006
s =- 2009
500 A==
§ b= g 2012
p 2015
| M 2018
o 1
450 — E E = 3 :
::Sr = === = =
] - —
100 Bz m =
' 2~
i ~
350 )
OCDE Chile México «_Colombia Pera
Nota: el puntaje total corresponde al promedio de los puntajes obtenidos en
las tres areas evaluadas en las pruebas PISA (lectura, matematicas y ciencias).

En estos avances ha jugado un papel clave la implementacion de programas-medidas
encaminadas a fomentar y garantizar el acceso a la educacion, entre las que se destacan:

¢ las transferencias condicionadas de “Familias en Accion”, impulsando la asistencia y
permanencia escolar;

e la prestacion de servicios educativos por parte de entidades privadas cuando la oferta
publica de educacién basica-media es insuficiente (Ley 1294 de 2009), con la habilitacion
del esquema de “Colegios en Concesion”;

* la reglamentacion de la gratuidad educativa para los estudiantes en los niveles de
educacion preescolar, basica y media (Decreto 4807 de 2011); y

¢ los programas de acceso a educacion superior “Ser Pilo Paga” (beneficiando a 40.000
estudiantes durante 2014-2018) y “Generacion E” (con la meta de beneficiar a 352.000
estudiantes en 2019-2022).
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Todo esto ha estado acompafiado por un mayor gasto publico en educacion, bordeando valores
del 4,5% del PIB en 2018-2019.

En las ultimas dos décadas Colombia ha registrado avances significativos hacia la universalizacion
de la educacion basica y media. De acuerdo con datos suministrados por el Ministerio de
Educaciéon Nacional — MEN, el pais alcanzé una tasa de cobertura bruta del 97,5% y una tasa de
cobertura neta del 85,8%. En 1996 estas tasas se ubicaban en 82,8% y 75,5% respectivamente.

A nivel territorial también se han presentado importantes avances, pero auln persisten brechas
regionales de acceso, principalmente en los niveles de educacion secundaria y media.
Comenzando la década del 2000 menos de un tercio de los departamentos del pais alcanzaba
tasas de cobertura bruta en educacién secundaria por encima del 80% y menos de la quinta parte
registraba tasas superiores al 60% en educacion media. En la actualidad estas proporciones se
han revertido, el 85% de los departamentos registra tasas de cobertura bruta en secundaria
superiores al 80% y el 70% alcanza tasas en educacién media superiores al 60%.

Una de las principales estrategias implementadas en la Gltima década en Colombia para resolver
los problemas asociados a la cobertura del sistema educativo y contrarrestar la insuficiencia de
oferta oficial ha sido la contratacion de la prestacion del servicio. De acuerdo con el marco
normativo vigente hasta 2015, las entidades territoriales certificadas podian celebrar contratos con
terceros en las siguientes modalidades: 1) concesién, 2) administracion del servicio con iglesias y
confesiones religiosas y 3) contratacién de la prestacion del servicio con establecimientos
educativos privados. Esta ultima modalidad ha sido la mas generalizada en el pais y naci¢ con la
necesidad de ampliar la oferta educativa de manera rapida, aprovechando la disponibilidad parcial
de cupos en los colegios privados.

Segun calculos realizados con base en los datos suministrados por el Ministerio de Educacion
Nacional - MEN (2016), muestran que entre 2002 y 2010 la contratacion de servicios educativos
crecié de manera acelerada. Durante este periodo la matricula contratada se incrementé alrededor
de 850 mil estudiantes, de los cuales cerca de 436 mil fueron atribuibles a la modalidad de
contratacion de la prestacion del servicio. La matricula atendida bajo esta modalidad de
contratacion pasoé de 226 mil estudiantes en 2002 a 662 mil en 2010. En los ultimos cinco afios se
ha revertido esta tendencia creciente y se ha registrado una reduccion importante de la matricula
atendida bajo esta modalidad de contratacion, que en 2015 alcanz6 un total de 437 mil estudiantes.

Los avances mas significativos en el sector de la educacion publica, los procederemos a detallar:

¢ Primera Infancia, la mas alta cobertura para los mas vulnerables: el Gobierno Nacional
priorizd la educacion inicial como una de sus apuestas mas importantes, por lo cual el
Ministerio de Educacion en un trabajo articulado con el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, ICBF, ha cobijado a 1,6 millones de nifios y nifias. La meta es alcanzar los 2
millones de menores beneficiados.

o Aumento de jornada escolar, Jornada Unica: pasé del 12 % en 2018 al 17.04 % de la
matricula en 2021. La meta es llegar al 20 % en 2022.

¢ Doble Titulacién, una respuesta a las necesidades de educaciéon pertinente y
empleabilidad: Se han disefado curriculos atractivos y significativos para los jovenes,
permitiendo el desarrollo de las competencias necesarias para favorecer su desempefio
académico y su transito hacia escenarios futuros de educacion y trabajo. Entre el Ministerio
de Educacion y el SENA con el programa Doble Titulacion se han beneficiado a cerca de
437 mil jovenes y se avanza para alcanzar la meta de 650 mil al finalizar el cuatrienio.

¢ Gratuidad en la Educacién Publica: se ha impulsado de forma decidida la educacion
superior para favorecer trayectorias completas y liderar la mejora de su calidad para
responder a las expectativas de los jovenes y sus familias, y los desafios sociales y
economicos actuales. La educacion superior publica se ha fortalecido de manera particular,
con recursos adicionales por mas de $4,5 billones para funcionamiento e inversién bajo
una senda de sostenibilidad y responsabilidad fiscal. La iniciativa del avance gradual en la
gratuidad en la educacion superior publica que se materializd con la creacion de
Generacion E, programa que a la fecha cuenta con mas de 240 mil j6venes beneficiarios y
a 2022 llegara a 336 mil jévenes. Se creo el Fondo Solidario para la Educacion.

A partir de enero de 2022, con nuevas tasas, "los usuarios de los créditos de Icetex podran
ver un descuento de entre el 14% y el 32% en el valor de los intereses. En ningln caso la
tasa superara el IPC + 7,5 puntos y cobijara a 130.286 usuarios con crédito vigente, y a
quienes adquieran uno nuevo".

¢ Mayor bienestar para los nifios y jovenes: Se mejoro y fortalecio el PAE, se cred la
Unidad Administrativa Especial de Alimentacion Escolar. Los recursos asignados al
Programa de Alimentacion Escolar se han incrementado en un 50%, lo que ha permitido
favorecer en la actualidad a un total de 5,8 millones de estudiantes, de los cuales 1,9
millones son de zonas rurales. Igualmente se expidieron los nuevos Lineamientos Técnicos
- Administrativos, los Estandares y las Condiciones Minimas del Programa de Alimentacion
Escolar - PAE, al igual que el avance en la aprobacion de la Ley de Transparencia, a fin de
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endurecer las sanciones a contratistas que incumplan con el PAE. Asimismo, se sanciono
la Ley 2167 que garantiza la prestacion del servicio de alimentacion escolar de manera
oportuna y de calidad durante el 100 % del calendario académico.

e Transformacion de la infraestructura educativa: con una inversion de mas de $4
billones, el Gobierno Nacional, en alianza con alcaldias y gobernaciones, avanza en la
construccion de 542 colegios nuevos o ampliados que benefician con espacios dignos y
adecuados para el aprendizaje a cerca de 450 mil estudiantes.

¢ Calidad y cierre de brechas: los docentes y directivos son el eje fundamental de la
transformacion educativa, por ello hemos creado condiciones para su bienestar y
desarrollo y promovido su liderazgo pedagoégico. ElI Gobierno nacional ha estado
trabajando en cerrar la brecha salarial, en los ultimos 6 afios mas de 17 puntos reales
adicionales de incremento salarial, se crearon la bonificaciéon docente y se ha fortalecido
las oportunidades de formacién en todos los momentos de |la carrera docente.

Con el transcurso del tiempo, el Estado colombiano ha incrementado sus inversiones en el
sector de la educacion, para la vigencia 2022, se destind dentro del presupuesto General
de la Nacién la suma de $ 49 billones de pesos. En el afio 2021, afectado por la pandemia
del Covid-19, el Gobierno lideré acciones enmarcadas en la oportunidad y la
responsabilidad, siempre comprometido con garantizar el derecho a la educacién en un
trabajo articulado con las Secretarias de Educacion, los docentes y directivos docentes, las
familias e instituciones de preescolar, basica, media y educacion superior. Para atender las
necesidades del sector por la pandemia, se invirtieron mas de $1,2 billones para la
implementacion de protocolos y adecuacion de sedes,

Al terminar el afio académico 2021, el 100% de las secretarias de Educacién adelantaron
procesos de retorno, y en el sector oficial, que esta bajo la responsabilidad directa de
gobernadores, alcaldes y secretarios de Educacion, 42.226 sedes educativas que
representan el 96,3% del total estan abiertas a la comunidad educativa garantizando un
servicio presencial con el cumplimiento de condiciones de bioseguridad. A nivel de
estudiantes este porcentaje alcanzo el 83% en 2021.

2.3.INDICE DE PRECIOS DEL CONSUMIDOR.

REPORTE MENSUAL IPC

MES CIFRA
Marzo 2021 0,51 %
Abril 2021 0,59 %
Mayo 2021 1%
Junio 2021 0,05%
Julio 2021 0,32%
Agosto 201 0,45%
Septiembre 2021 0,38%
Octubre 2021 0,01%
Noviembre 2021 0,02%
Diciembre 2021 0,05%
Enero 2022 1,67%

El comportamiento anual del IPC total en la vigencia 2021 se explicé principalmente por la
variacion anual de las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas y Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones
Salud (4,96%) y Alimentos y bebidas no alcohdlicas (4,80%).

Para el tercer trimestre 2021 la variacion anual del IPC fue 1,61% frente al mismo periodo 2020. La
mayor variacion anual se presentd en la division Salud (4,96%). En lo que va corrido de la vigencia
2021, los mayores incrementos de precio se registraron en las subclases: productos farmacéuticos
y dermatolégicos (5,98%), elementos implementos médicos (5,64%) y consulta médica general con
meédico particular (4,63%).

Los menores incrementos de precio se reportaron en las subclases: servicios médicos menores
(0,17%), servicios médicos auxiliares no hospitalarios (1,10%) y consulta médica con medico
especialista particular (3,15%). La division Alimentos y bebidas no alcohdlicas registrd una
variacion anual de 4,80%, siendo esta la segunda mayor variacion anual.

Por otro lado, la tasa de variacion anual del IPC en Colombia en enero de 2022 ha sido del 6,9%,
1,3 puntos superior a la del mes anterior. La variacién mensual del IPC (indice de Precios al
Consumo) ha sido del 1,7%, de forma que la inflacion acumulada en 2022 es del 1,7%. Hay que
destacar la subida del 4% de los precios de Vestido y calzado, hasta situarse su tasa interanual en
el 1,8%, que contrasta con el descenso de los precios de Ensefianza del 0%, y una variacion
interanual del 2,8%.
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‘ Interanual | Acum. desde Enero Variacién mensual

IPC General [+] 5,9% ] 1.7% I 1,7% |

Alimentos y bebidas no alcohdlicas 19,9% _ 3.8% _ 3,z% I

[+1

Bebidas alcohélicas y tabaco [+] 5,2% (| 07% [l 0.7% [

Vestido y calzado [+] 1,8% | 4,0% I <o I——

Vivienda [+] 4.0% ] os5% o0.5% M

Menaje [+] 7.1% | 2.9% [N 2.9% I

Medicina [+] 4,7% ] o922 [N 0,9% [

Transporte [+] 5,9% ] 1.9% NG 1,92 I

Comunicaciones [+] -11,8% [N o.1% [ 0,1% |

Ocioc y Cultura [+] 2,5% H o6% [N o.6% Il

Ensefianza [+] 2,8% | 0% 0%

Hoteles, cafés y restaurantes [+] 10,7% ] 2.4% [N 2,45

Otros bienes y servicios [+] 5.1% ] 1.3% [ 1,3% |

= IPC General 2021-12

Finalmente encontramos que, de acuerdo con la Encuesta de Opinion del Consumidor de
Fedesarrollo, correspondiente a enero de 2022, el Indice de Confianza del Consumidor
(ICC) registré un balance de -13,5%.

Grafico 1. indice de Confianza del Consumidor (ICC)
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El dato representa una disminucion de 6,5 puntos porcentuales (pps) frente al mes anterior. De
acuerdo con el documento, la disminucion en la confianza de los consumidores frente al mes

pasado obedecié principalmente a una disminucién de 9,4 puntos porcentuales en el Indice de
Condiciones Econdmicas.

Fedesarrollo indicé que, al comparar los resultados de lo corrido del 2022 con los del cuarto
trimestre de 2021, se observa una disminucion “en la valoracién de los consumidores sobre la
situacion de sus hogares y sobre la disposicion de los consumidores a comprar bienes durables”.

Con esto de base, durante enero, el ICC disminuyé en todos los niveles socioecondmicos respecto
al mes anterior.

2.4.VARIACIONES DEL SALARIO MINIMO LEGAL VIGENTE.

VARIACION ANUAL DE SALARIOS MINIMOS

VIGENCIAS VALOR
Salario Minimo 2012 $ 566.700
Salario Minimo 2013 $ 589.500
Salario Minimo 2014 $ 616.000
Salario Minimo 2015 $ 644.350
Salario Minimo 2016 $ 689.455
Salario Minimo 2017 $737.717
Salario Minimo 2018 $ 781.242
Salario Minimo 2019 $ 828.116
Salario Minimo 2020 $ 877.803
Salario Minimo 2021 $ 908.526
Salario Minimo 2022 $ 1.000.000

El monto del salario minimo para el afio 2022 quedd en $ 1'000.000 pesos con un auxilio de
transporte de $ 117,172 pesos ($ 1'117,172 pesos de salario + auxilio de transporte). Este valor se
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acordd en la mesa de concertacion laboral, en la que participan representantes de los sindicatos
(centrales obreras) que velan por los intereses de los trabajadores, representantes de los
principales gremios que velan por los intereses de los empresarios, representantes de los
pensionados y el gobierno nacional.

El aumento del salario minimo para 2022 es del 10.07% frente a los $ 908,526 pesos del salario
minimo en 2021 (+$91,474 pesos). Empezo a regir a partir del 1 de enero de 2022 junto con el
incremento del 10.07% en el subsidio de transporte (+$10,718 pesos) para las personas que
devenguen hasta 2 salarios minimos mensuales.

El histérico de salario minimo en Colombia se debe tener en cuenta para fijar los pagos a
trabajadores privados y publicos sea cual sea su tipo de vinculacién, es la base salariar en el pais,
y sobre este se fijan los valores del mercado laboral como son:

Valores del salario minimo 2022

Concepto Valor

Salario Minimo Integral Afio 2022 (10 SMLV + 30%
factor prestacional) $ 13,000,000.00
Salario Anual — Afio (Sin primas ni cesantias) $ 12,000,000.00
Salario Mensual - Mes (SMMLV) 30 dias $ 1,000,000.00
Salario Diario - Dia (SMDLV) 8 horas $ 33,333.33
Hora Ordinaria (6 A.M. a 9 P.M.) $ 4,166.67
Hora Nocturna (9 P.M. a 6 A.M.) +35% noct. $ 5,625.00
Hora Extra Diurna (6 A.M. a 9 P.M.) +25% extra $ 5,208.33
Hora Extra Nocturna (9 P.M. a 6 A.M.) +75% extra $7.291.67

Hora Extra Dominical/Festivo Diurna (6 AM. a9 P.M.)

+75% Fest. +25% extra $ 8,333.33

Hora Extra Dominical/Festivo Noctuma (9 P.M. a 6
A.M.) +75% Fest. +75% extra $ 10,416.67
Subsidio de transporte Anual 12 meses $ 1,406,064
Subsidio de transporte Mensual 30 dias $117,172
Subsidio de transporte Diario 1 dia $3,905.73

2.5.ESTRUCTURA DEL SECTOR DE LA EDUCACION EN COLOMBIA.
El sector educativo constituye uno de los cinco mas importantes de la estructura organica del
Estado Colombiano, actualmente, el sector se encuentra liderado desde el nivel central por el

Ministerio de Educacién Nacional, y a nivel descentralizados por Entidades adscritas y vinculadas
tal como se observa en el siguiente diagrama:

1. ¢Qué encontramos en el Sector Educacién?
Sector Educacion
I ot R e e e e S D L S s s i R e il z

T s T
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2.6.MARCO REGULATORIO.
El marco juridico que regula el sector de la educacion se procede a detallar a continuacion:

e Ley 115 de 1994 (Ley General de Educacion), de conformidad con el articulo 67 de la
Constituciéon Politica, define y desarrolla la organizacion y la prestacion de la educacion
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informal.
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Ley 30 de 1992 que define el caracter y autonomia de las Instituciones de Educacion
Superior -IES-, el objeto de los programas académicos y los procedimientos de fomento,
inspeccion y vigilancia de la ensefanza.

Decreto 2566 de 2003 y la Ley 1188 de 2008, que reglamenté las condiciones de calidad y
demas requisitos para el ofrecimiento y desarrollo de programas académicos de educacion
superior, norma que fue derogada con la Ley 1188 de 2008 que establecié de forma
obligatoria las condiciones de calidad para obtener el registro calificado de un programa
académico, para lo cual las Instituciones de Educacion Superior, ademas de demostrar el
cumplimiento de condiciones de calidad de los programas, deben demostrar ciertas
condiciones de calidad de caracter institucional.

Ley 749 de 2002 que organiza el servicio publico de la educacidén superior en las
modalidades de formacion técnica profesional y tecnologica, amplia la definicion de las
instituciones técnicas y tecnolégicas, hace énfasis en lo que respecta a los ciclos
propedéuticos de formacion, establece la posibilidad de transferencia de los estudiantes y
de articulacion con la media técnica.

Ley 30 de 1992- Servicio Publico de Educacién Superior. Expresa normas por medio de las
cuales se reglamenta la organizacion del servicio publico de la Educacion Superior. (El
Congreso de Colombia, 28 de Diciembre de 1992).

Decreto 1403 de 1993- Reglamentacion de Ley 30 de 1992. Establece que mientras se
dictaminan los requisitos para la creacion y funcionamiento de los programas académicos
de pregrado que puedan ofrecer las instituciones de educacion superior, estas deberan
presentar al Ministerio de Educacion Nacional por conducto del Instituto Colombiano para
el Fomento de la Educacion Superior (ICFES), con el fin de garantizar el cumplimiento de
los fines de la educacion, la informacion referida al correspondiente programa. Asi también
regula lo referido a la autorizacion de la oferta de programas de Maestria, Doctorado y
Postdoctorado, de conformidad con la referida Ley. (Dado el 21 de Julio de 1993 y
Publicado en el Diario Oficial N° 41.476 del 5 de agosto de 1994.

Ley 115 de 1994- Ley General de Educacién. Ordena la organizacion del Sistema
Educativo General Colombiano. Esto es, establece normas generales para regular el
Servicio Publico de la Educacion que cumple una funcidén social acorde con las
necesidades e intereses de las personas, de la familia y de la sociedad.

Ley 489 de diciembre 29 de 1998.Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y
funcionamiento de las entidades del orden nacional.

Decreto 2230 de 2003- Modificacion Estructura Ministerio de Educacion Nacional.
Sanciona normas por las cuales se modifica la estructura del Ministerio de Educacion
Nacional, y se dictan otras disposiciones.

Decreto 644 de 2001- Reglamentacion sobre puntajes altos en Examenes de Estado

Acuerdo No. 01 de Junio 23 de 2005 . Consejo Nacional de Educacion Superior, CESU,
por el cual se expide el reglamento interno de funcionamiento.

Acuerdo No. 02 de Junio 23 de 2005. Consejo Nacional de Educacion Superior, CESU, por
el cual se subroga el Acuerdo 001 de 2000 del Consejo Nacional de Educacién Superior,
CESU, y con el cual se expide el reglamento, se determina la integracion y las funciones
del Consejo Nacional de Acreditacion.

Resolucion N° 000167 del 31 de Mayo de 2006 - ICFES, por la cual se formaliza una
delegacion.

Resolucién N° 183 de Febrero 2 de 2004, por la cual se define la organizacién de la
Comisién Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior,
CONACES.

Decreto 4675 de 2006. Por el cual se Modifica la Estructura del Ministerio de Educacion
Nacional.

Decreto 4674 de 2006. Por el cual se modifica la Planta Global del Ministerio de Educacion
Nacional.

Decreto 4729 de 2007. Por el cual se otorga la Orden a la Educacién Superior y a la Fe
Pdblica "Luis Lopez de Mesa".
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e Decreto 128 de enero 26 de 1976. Por el cual se dicta el estatuto de inhabilidades,
incompatibilidades y responsabilidades de los miembros de las juntas directivas de las
entidades descentralizadas y de los representantes legales de estas.

e Ley 1286 de 2009: "Por la cual se modifica la ley 29 de 1990, se transforma a Colciencias
en departamento administrativo, se fortalece el sistema nacional de ciencia, tecnologia e
innovacion en Colombia y se dictan otras disposiciones".

e Ley 29 de 1990: "Por la cual se dictan disposiciones para el fomento de la investigacion
cientifica y el desarrollo tecnoldgico y se otorgan facultades extraordinarias.”

3. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO O ESTUDIO DE LA DEMANDA.

Para poder entender el comportamiento de compras de la entidad, es importante de manera previa
realizar la identificacion de las categorias, grupos, familias o clases que componen la totalidad de
las adquisiciones, bienes o servicios. Las categorias de compra son agrupaciones de bienes y
servicios similares que tienen en comun caracteristicas de composicion, demanda y oferta.

La identificacion y uso de las categorias de compra permite mejorar los procesos de adquisicion e
incrementar la productividad. El analisis de categorias permite entre otras cosas: a) Desarrollar
estrategias de adquisicion especificas que permitan obtener mejores resultados en los procesos de
negociacion; b) Entender de manera integral y con vision estratégica el comportamiento de las
compras de la entidad. - Identificar oportunidades de agregacion de demanda para la obtencion de
mejores condiciones economicas y técnicas en los procesos de compra.

Ahora bien, con miras a atender y satisfacer la necesidad que se identifica en el Estudio previo y
en el presente analisis del sector la ALCALDIA LOCAL HISTORICA Y DEL CARIBE NORTE DEL
DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS, requiere celebrar un contrato que tendra como objeto el:
“IMPULSO ECONOMICO A UNAS ACTIVIDADES CONSIDERADAS DE INTERES PUBLICO
LOCAL, CON UNA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA
IDONEIDAD; LAS CUALES CONSISTEN EN “LA EJECUCION DEL PROYECTO DE
INVERSION PARA EL EMPREDIMIENTO Y FORMACION EN COMPETENCIAS LABORALES Y
EMPRESARIALES A MUJERES EN ARTE Y OFICIOS PARA GENERAR CONDICIONES
SOSTENIBILIDAD EN SUS HOGARES INCORPORANDO EL ENFOQUE DIFERENCIAL EN LA
LOCALIDAD HISTORICA Y DEL CARIBE NORTE DEL DISTRITO DE CARTAGENA DE
INDIAS, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL”.

Asi las cosas, se hace necesario facilitar la identificacion de categorias y subcategorias del
presente procesos de contratacion, a partir del cual se brindara una visién completa del espectro
de compras de la entidad, asi las cosas, se utilizara como herramienta el codigo Estandar de
Productos y Servicios de Naciones Unidas, el cual comporta una metodologia uniforme de
codificacion utilizada para clasificar productos y servicios fundamentada en un arreglo jerarquico y
en una estructura logica. Este sistema de clasificacion permite codificar productos y servicios a
partir estandares acordados por la industria, los cuales facilitan el comercio entre empresas y
gobierno. La version implementada en Colombia es la UNSPSC, V.14.080.

A continuacion, se grafica el arbol de categoria asociado al presente proceso de contratacion:

ALCALDIA LOCAL HISTORICA Y CARIBE NORTE DEL DISTRITO DE
CARTAGENA DE INDIAS
[ T T r[I T 1
. . Terrenos
Mat E C t . Productos d —r 0
l i 'mzmg.zs ls;’;ms#;: l senvicios \ l e \
r ' 1

Serviciospolilicos y l Servicios educativos
e ausntos civicos (93) y de formacion (86)
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servicios sociales e
(931415) cientifica (841017,
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Ahora bien, al realizar el analisis dinamico del comportamiento de las compras de la DISTRITO
TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS, desde diferentes dimensiones, vy
cruzando la informacion entre variables e identificando la relevancia de las
categorias/subcategorias, y la informacion contenida en la herramienta de analisis de la demanda
de la Subdireccion de Estudios de mercado y abastecimiento estratégico de la Agencia Nacional de
contratacion publica Colombia Compra eficiente, para las vigencias 2018 a 2021, la mayor
concentracién del gasto lo configura la categoria “8011 — servicios de Recursos humano”, seguido
de la categoria 8612 “Instituciones Educativas”. El gasto impactado de la entidad se observa en la
siguiente grafica:

CATEGORIA CONTRACTUAL CON MAYOR IMPACTO EN EL GASTO EN EL DISTRITO
TURISTICO ¥ CULTURAL DE CARTAGEMNA DE INDIAS DEL PERIODO 2018-2021
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CATEGORIA

Categoria valor de las compras Participacion

Servicios de recursos humanos $ 473.652.503.551 27,73%
Instituciones educativas $ 237.989.588.004 13,93%
Servicios de construccion pesada $ 83.379.324.341 4,88%
Seguridad y proteccion personal $ 77.279.502.752 4,52%
Servicios de asesoria de gestion $75.383.376.459 4,41%
Ayuda y asistencia Humanitaria $66.777.283.163 3,73%
Agencias de crédito $ 63.777.283.163 3.73%
Servicios inmobiliarios $63.361.329.118 3,71%
Servicios profesionales de ingenieria $61.416.866.938 3,60%
Servicios de mantenimiento y reparaciones de $ 43.301.012.561 2,54%
construcciones e instalaciones

Vias $ 40.341.152.644 2,36%

Fuente: Oficina de contratacion — Datos tomado de la Herramienta analisis de la demanda -Subdireccion de
Estudios de mercado y abastecimiento estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion de Colombia Compra
eficiente.

El diagrama de Pareto de categoria del gasto nos permite evidenciar que, en el Distrito Turistico y
Cultural de Cartagena, la categoria de Servicios de recursos humanos, representa la de mayor
gasto en la entidad, con un 27,73% de participacion. Otro hallazgo relevante es que tres (3)
categorias de compra representan el 52.54% del gasto de la entidad. Lo anterior permite de
manera inmediata identificar aquellas categorias de mayor impacto y en las cuales se deben definir
estrategias de adquisicion y ahorro. Asi mismo es importante advertir que la Categoria de
Servicios de asesoria de gestion, sobre la cual versa el presente analisis del sector, representa
el 4,41%, de las compras y adquisiciones de la entidad ubicandose en el quinto lugar en las
categorias de mayor gasto de la misma.

Para el caso particular de la categoria 8011 “servicios de recursos humanos”, sobre la cual
versa el presente analisis del sector, encontramos que en las Ultimas cuatro (4) vigencias, el
Distrito, ha agrupado en gasto de la siguiente manera:
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NUMERO DE CONTRATO CATEGORIA 8011- SERVICIOS DE RECURSOS HUMANOS

Subcategoria No. Contratos | No. Contratos No. Contratos No. Contratos
vigencia 2018 | vigencia 2019 vigencia 2020 vigencia 2021
801116- Servicios
de personal 4219 5793 4901 4184
Temporal
801115- Desarrollo
de recursos 515 1025 220 5
humanos
801117-
Reclutamiento de 3 13 1 0
personal
Total, por 4737 6831 5125 4189
categoria
Total, contratos
en las vigencias 20.882

Asi mismo, los gastos asociados por vigencias en la categoria 8011, refleja un comportamiento
descendente tal como refleja la siguiente tabla:

NUMERO DE CONTRATO CATEGORIA 8011- SERVICIOS DE RECURSOS HUMANOS

Valor Contratos | Valor Contratos
Valor Contratos | Valor Contratos vigencia vigencia 2021
Subcategoria vigencia 2018 vigencia 2019 2020
801116- Servicios
de personal $185.949.390.276 | $105.156.049.800 | $69.316.145.754 | $85.283.643.685
Temporal
801115- Desarrollo
de recursos $12.141.930.315 | $12.233.795.944 | $2.994.460.000 $434.654.478
humanos
801117-
Reclutamiento de $ 22.000.000 $118.833.300 $1.600.000 0
personal
Total, por
categoria $198.113.320.591 | $117.508.679.044 | $72.312.205.754 | $85.718.298.163
Total, gasto en
las vigencias $473.652.505.551

Al respecto encontramos que, para las categorias de SERVICIO DE CAPACITACION
VOCACIONAL NO - CIENTIFICA y DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES, durante las
vigencias 2018 a 2021, se ha estimado que el Distrito de Cartagena ha contratado alrededor de $
40.308.537395 a través de 137 contratos registrados en las plataformas SECOP | y SECOP I, tal
como se observa en la siguiente gréfica:

Valor Total
Gasto Mensual $ 40.308.537.395
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TES 20138 2019 2023 2021
ENEro S 177.300.000
febrero £ 69,500,000 % 1.428.571.429 % 20.400.000
marzo {4 285.714.286 4 10,000,000
abril 4 339.167.500 5 T05.762 403
mayo $ 5.716.332.66% 5418925691
junic £35.800.000 § 2618571428 1 736447.240 $ 4.995.000
Julio S 54,700,000 §325.212.04
agosto § 925,550,000
septiembre 5391293200 §431.570.000 SASEE0000 § 2934731516
actubre $251.349.800 $ 632008951 52038331577 §4.502.460.040
roviemnbre | § 2.670.568.801 1 665.000.000 § 2.927.555.858 §4.510.114.872
diciembre | 5§ 1.114.285714 % 315656021 5 1.268436.721 5445421638

Fuente: Herramienta analisis de la demanda -Subdireccién de Estudios de mercado y abastecimiento estratégico de
la Agencia Nacional de Contratacion de Colombia Compra eficiente.

La mayor contratacion en servicios de capacitacion vocacional no — cientifica y desarrollo y
servicios sociales se ha concentrado durante la vigencia fiscal 2018 y 2021.
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Fuente: Herramienta analisis de la demanda -Subdireccion de Estudios de mercado y abastecimiento estratégico de
la Agencia Nacional de Contratacién de Colombia Compra eficiente.

El comportaiento de la fistribucion del gasto por las categorias estudias por vigencias son:

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

Contratos

Valor

Participacion Contratos

Valor Participacion

1 9314 - Servicios comunitarios y sociales 18
[F 931415 - Desarrollo y servicios sociales 18
51 8610 - Formacion profesional 18
Total 36

$2.129.976.086
$2.129.976.086
$2.635.321.429
$4.765.297.515

5,28%
5,28%
6,54%
11,82%

27 $10.390.453.898 25,78%
27 $ 10.390.453.898 25,78%
8 $ 2.703.420.885 6,71%
35 $13.093.874.783 32,48%

Contratos Valor

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

Participacion Contratos

5 9314 - Servicios comunitarios y sociales| 15 $7.320.038.896
& 931415 - Desarrollo y servicios sociales 15 $7.320.938.896
5 8610 - Formacion profesional 1 §15.850.000
Total 16 $7.345.788.896

18,18% 47
18,18% 47
0,04% 3
18,22% 50

Valor Participacion
§14.496.703.452  35,96% 107 §34.347.072.333  8521%
$14.496.703.452  35,96% 107 $34.347.072.333  85,21%
§606.872.748  1,51% 30 §$5.961.465.062  14,79%
$15.103.576.200  3747% 137 $40.308.537.395  100,00%
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Ahora bien, al analizar la demanda desde el punto de vista de los proveedores que han celebrado
contratos en las categorias del gasto estudiadas, encontramos que, el proveedor FUNDACION
PARA EL PROGRESO BIENESTAR SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE, es quien ostenta la
contratacién mas alta con $ 3.819.552.945; tal como se observa en la siguiente grafica:

Valor Total Estimado por Proveedor
FUNDACION PARA EL PROGRESO BIENESTAR soclaL Y ... [
universipaD DE cartacens [
fundacion geps - grupo de estudiantes para la promocio... [N
Funpacion encausa [
L CORPORACION GIMNASIO MODERNO DE carTaceNA [N
E corporacion ser sociaL [
2 INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA [
&€  CORPORACION RED PARA EL AVANCE DE LAS COMUNL.. | — |
ever Jose pateaniNa ealeTa [
corporacioN un Nuevo suedio [N
GoeerNACION De soLivar [N
escuela taller cartagena de indias -
SOmilMm $2milMm $4miM
Valor Total Estimado
Proveador Yalor Total Estimado
FUNDACION PARA EL PROGRESO BIENESTAR SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE §3819.552945
UNIVERSIDAD DE CARTAGENA §3223.543618
fundacion geps - grupo de estudiantes para la promecion en sahud §2.315.990.000
FUNDACION ENCAUSA § 1.472.000.000
CORPORACION GIMNASIO MODERNO DE CARTAGENA § 1428571420
CORPORACION SER SOCIAL $ 1428571420
INSTITUCKON UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA § 1.032.060.000
CORPORACION RED PARA EL AVANCE DE LAS COMUNIDADES AFROCEDECENDIENTES £ 1.000.000.000
EVER JOSE PATERNINA BALETA §005.991.000
CORPORACION UN NUEVO SUENO §032857.143
GOBERNACION DE BOLIVAR $900.000.000
escuel3 taller cartagena de indias § 865.000.000
ASCCIACKON COMUNITARIA Y MICROEMPRESARIAL DE PARAISO 1 §852857.142
FUNDACION BIOPSICOSOCIAL JESUCRISTO REBANQ DE PAZ §762.125.714
FUNDACION CRGANO D BIENESTAR, PAZ, TRABAJQ Y DESARROLLO PERSONAL FAMILIAR Y GENERAL PARA TODA LA COMUNIDAD PENSAR § 735.005.858
FUNDACION PARA EL DESARROLLO LOCAL §725.714.286
FUNDACION CONSTRUYENDO FUTURD SCSTENIBLE ONG §708.590.359
CONSORCIO SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CTG § 695.979.081

Fuente: Herramienta analisis de la demanda -Subdireccion de Estudioso de mercado y abastecimiento estratégico de la
Agencia Nacional de Contratacion de Colombia Compra eficiente.

En las vigencias estudiadas en las categorias de SERVICIO DE CAPACITACION VOCACIONAL
NO — CIENTIFICA y DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES, el mayor nimero de contratos se
encuentra concentrado en el proveedor FUNDACION PARA EL PROGRESO BIENESTAR
SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE, con 7 contratos, de los contratos celebrado durante las
vigencias 2018 a 2021.

Numero de Contratos por Proveedor

FUNDACION PARA EL PROGRESO BiENESTAR sociAL Y ... [
fundacion geps - grupo de estudiantes para la promocio... _
universipap pe cartacens. [
runpacion encavsa [
runpacion Huos oe soLvar [N
INSTITUCICN UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA [
corporacion del desarrollo humanc [N
CORPORACICN GESTION EMPRESARIAL RENACER [
CORPORACION INSTITUTO TECNICO MODERNO DE CAR... | NN
corporacion UN NUevo sueNe [
CRUZ ROJA coLoMBIANA SEcCIONAL BOLIVAR [
FUNDACION BIOPSICOSCCIAL JESUCRISTO REBANO DE ... [N

0 5
Numero de Contratos

FProveedor

Provesdor Nidmero de Contratos

FUNDACION PARA EL PROGRESC BIENESTAR SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE
fundacicn geps - grupo de estudiantes para la promodion en salud

UNIVERSIDAD DE CARTAGENA

FUNDACION ENCAUSA

FUNDACION HUOS CE BOLVAR

INSTITUCICN UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA

corporacion del desarrollo humano

CORPORACION GESTION EMPRESARIAL RENACER

CCRPCRACION INSTITUTO TECNICO MODERNO DE CARTAGENA

CORPORACION UN NUEVO SUENC

CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL BOUVAR

FUNDACION BIOPSICOSOCIAL JESUCRISTO REBARIO DE PAZ

FUNDACION NUEVA ERA

FUNDACION PARA LA AYUDA DE LA NINEZ Y EL ADULTO MAYCR DESPROTEGIDOS FUNYESIK
HILCA ROSA ALVARADO CAMARGO

LEONARDO TAMAYO SALGADO

ALBA LUZ PAVA URRUTIA

ALTER HUMBERTO FIGUEROA PUELLO

S A NNNNNNNRNNNWWWER B~
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Fuente: Herramienta analisis de la demanda -Subdireccion de Estudioso de mercado y abastecimiento estratégico

de la Agencia Nacional de Contratacion de Colombia Compra eficiente.

La mayor concentracién de proveedores por las categorias estudiadas se encuentra ubicados en el
Departamento de Bolivar con 104 proveedores que representan el 83,87%, del total de
proveedores contratados, seguido de la ciudad de Bogota con 6 proveedores correspondientes al
4.84%.

Asi mismo, el mayor valor estimado de las contrataciones por proveedores se concentra en el
departamento de Bolivar, con aproximadamente $ 34.364 158.970 correspondiente al 91,62 % del
total de presupuestos contratados, seguido del departamento de Sucre con $999.991.000,
correspondiente al 2,67%.

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores

S50milM
§ 1 mil M (3,47%) —{D.54%)

Departamento estandar
@ Bolivar

@ (En blanco)

@ Sucre
@ Distrito Capital de Bogotd
@ Atlantico
@ Cordoba
® Magdalena
L § 34 mil M (91,61%)
Departamento estandar ~ Valor_Total
Bolivar $ 34.364.158.970
$ 1.299.991.000
Sucre $999.931.000
Distrito Capital de Bogota $ 354.145.059
Atlantico $204.321.484
Cordoba $ 154.794.383
Magdalena $ 134.900.000

Fuente: Herramienta analisis de la demanda -Subdireccion de Estudioso de mercado y abastecimiento estratégico de la
Agencia Nacional de Contratacion de Colombia Compra eficiente.

Finalmente, la mayor contratacion de las categorias de SERVICIO DE CAPACITACION
VOCACIONAL NO - CIENTIFICA y DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES, se da a través de
la modalidad régimen especial con aproximadamente $ 18.361.435.672, y menor cuantia con
aproximadamente $ 12.018.225.192.

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
o
$20milm $ 18 milM

% $15 mil M $ 14 milM
£ Modalidad de Seleccién
i 7 @ Contratacién directa
s $10miM . .
= $8milm ® Minima cuantia
K]
5 @ Regimen Especial
:!3 S5 mil M @ Seleccion Abreviada de Menor Cuantia

SOmilM

Especial Competitiva Directa
Modalidad general
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Modalidad general Contratacion directa Minima cuantia Régimen Especial Seleccion Abreviada de Menor Cuantia
Especial $ 18.361.435.672
Competitiva $ 1.804.848.269 $12.018.225.192
Directa $8.124.028.264

Fuente: Herramienta analisis de la demanda -Subdireccién de Estudioso de mercado y abastecimiento estratégico
de la Agencia Nacional de Contratacién de Colombia Compra eficiente.

Al realizar la revision del instrumento de analisis de la demanda, para las categorias de SERVICIO
DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - CIENTIFICA y DESARROLLO Y SERVICIOS
SOCIALES, sobre la cual versa el presente analisis del sector, y limitando la bldsqueda a las
especificaciones del objeto contractual que se pretende contratar, encontramos los siguientes
procesos de contratacion:

CONSULTA DE PROCESOS EN SECOP | Y Il - HISTORICO DE PROCESOS DE
CONTRATACION DE LAS CATEGORIAS DE SERVICIO DE CAPACITACION

VOCACIONAL NO - CIENTIFICA y DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

NO. DETALLE DE LA CONTRATACION

ALCALDIA DEL DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS

Precio estimado total: 428.571.428,6

Numero del proceso CD-LHCN-005-2020

Titulo: CONVENIO DE IMPULSO ECONOMICO

Fase: Presentacion de oferta

1 Estado: Proceso adjudicado y celebrado

Descripcion: IMPULSO ECONOMICO DE UNAS ACTIVIDADES CONSIDERADAS DE
INTERES PUBLICO PARA EL GOBIERNO LOCAL, CON UNA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO
DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD; LAS CUALES CONSISTEN EN LA
“APLICACION PROMOCION DEL EMPRENDIMIENTO JUVENIL EN ZONA INSULAR DE LA
LOCALIDAD HISTORICA Y DEL CARIBE NORTE DEL DISTRITO DE CARTAGENA DE
INDIAS".

Tipo de proceso: Contratacion directa.

ALCALDIA DEL DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS

Precio estimado total:  1.250.000.000

Numero del proceso CD-LHCN-001-2020

Titulo: CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

Estado: Proceso adjudicado y celebrado

Descripcién: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
2 PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE CARACTERIZACION, ACOMPANAMIENTO,
FORMACION A LOS MICROEMPRESARIOS Y ACTORES DEL SECTOR TURISTICO PARA
LA REACTIVACION ECONOMICA DEL TURISMO DE PLAYA EN EL DISTRITO DE
CARTAGENA DE INDIAS - PLAYA BOCAGRANDE SECTOR 2, DE ACUERDO CON LAS
CONDICIONES Y REALIDADES ACTUALES, PROPENDIENDO POR LA SOSTENIBILIDAD,
LA SEGURIDAD DE LAS COMUNIDADES (BIOSEGURIDAD) Y LA SEGURIDAD
ALIMENTARIA DE SUS PRODUCTOS Y SERVICIOS. Tipo de proceso Contratacion: directa.

ALCALDIA DEL DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS

Precio estimado total: 1.000.000.000 COP

Numero del proceso PROCESO COMPETITIVO PC-ESAL-ALVT-002-2020

Titulo: REACTIVACION ECONOMICA EN SECTOR RURAL Y URBANO

3 Estado: Proceso adjudicado y celebrado

Descripcion:  OBJETO: "AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ECONOMICOS, LOGISTICOS
Y JURIDICOS PARA EL APOYO PARA LA GENERACION DE INGRESOS Y REACTIVACION
ECONOMICA EN SECTOR RURAL Y URBANO DE LA LOCALIDAD DE LA VIRGEN Y
TURISTICA DEL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS".

Tipo de proceso: Contratacion régimen especial (con ofertas).

ALCALDIA DEL DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS

Precio estimado total: 900.000.000 COP

Numero del proceso CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 057 DE 2021

Titulo: REUBICACION DE LAS FAMILIAS QUE HACEN PARTE DE LA COMUNIDAD
CABILDO INDIGENA ZENU DE MEMBRILLAL

Estado: Proceso adjudicado y celebrado

4 Descripcion: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y
LOGISTICOS PARA LLEVAR A CABO EN LA JURISDICCION DEL DISTRITO LAS ACCIONES
NECESARIOS PARA LOGRAR LA REUBICACION DE LA FAMILIA ES QUE HACEN PARTE
DE LA COMUNIDAD CABILDO INDIGENA ZENU DE MEMBRILLAL CAIZEM, JURISDICCION
DEL CORREGIMIENTO DE PASA CABALLOS DEL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS,
CON EL FIN DE BRINDAR UN ESPECIAL DE PROTECCION A ESTA COMUNIDAD
ATENDIENDO LA DIGNIDAD, LAS DIFERENCIA CULTURALES, VALORES Y ARRAIGO A SU
TIERRA ENT

Tipo de proceso: Contratacion directa.

ALCALDIA DEL DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS
Precio estimado total: 865.000.000 COP
Numero del proceso CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 027 DE 2021
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Titulo: FORMACION DEL CAPITAL SOCIAL CUALIFICADO EN OFICIOS ASOCIADOS A LA
GESTION- FASE Il

Estado: Proceso adjudicado y celebrado

Descripcion: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, ECONOMICOS Y
LOGISTICOS PARA GENERAR CAPACIDADES LOCALES, A TRAVES DE LA FORMACION
DEL CAPITAL SOCIAL CUALIFICADO EN OFICIOS ASOCIADOS A LA GESTION,
PROTECCION Y SALVAGUARDA DEL PATRIMONIO CULTURAL QUE CONTRIBUYAN AL
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE LOS BENEFICIARIOS FASE II.

Tipo de proceso: Contratacion directa.

ALCALDIA DEL DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS
Precio estimado total: 840.000.000 COP

Ndmero del proceso CD-LHCNO002-2020

Titulo: CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

6 Estado: Proceso adjudicado y celebrado
Descripcion:  AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
PARA LA INTERVENCION INTEGRAL A MICROEMPRESARIOS DEL MERCADOQO DE SANTA
RITA PLAZA DEL DISTRITO DE CARTAGENA, CON ENFOQUE DE EMPRENDIMIENTO
PARA LA REACTIVACION ECONOMICA, DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES Y
REALIDADES ACTUALES, PROPENDIENDO POR SU SOSTENIBILIDAD CON ESQUEMAS
DE BIOSEGURIDAD EN SUS SERVICIOS, EN EL MARCO DEL PROYECTO DE INVERSION:
“SANTA RITA PLAZA REACTIVADA Y BIOSEGURA".
Tipo de proceso: Contratacion directa.
ALCALDIA DEL DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS
Ndamero del Contrato CA-AL3-004-2019
Estado del Contrato Celebrado
Objeto del Contrato AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS TECNICOS, HUMANOS,
LOGISTICOS Y FINANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROYECTO PARA LA
PROMOCION DEL EMPRENDIEMIENTO JUVENIL EN LA LOCALIDAD INSUTRIAL Y DE LA
7 BAHIA DEL DISTRITO DE CARTAGENA
Cuantia Definitiva del Contrato $714,285,714.00
Nombre o Razén Social del Contratista FUNDACION BIOPSICOSOCIAL JESUCRISTO
REBANO DE PAZ
Fecha de Firma del Contrato 20 de mayo de 2019
Fecha de Inicio de Ejecucién del Contrato 05 de junio de 2019
Plazo de Ejecucion del Contrato: 4 Meses
ALCALDIA DEL DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS
Ndamero del Contrato CA-AL3-009-2019
Estado del Contrato Celebrado
Objeto del Contrato AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS TECNICOS, HUMANOS,
LOGISTICOS Y FINANCIEROS PARA LA APLICACION PROYECTO PARA LA PROMOCION
DE ZONAS RURALES PRODUCTIVAS EN LA LOCALIDAD INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA,
8 DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS.

Cuantia Definitiva del Contrato $708,590,359.00

Nombre o Razén Social del Contratista FUNDACION CONSTRUYENDO FUTURO
SOSTENIBLE ONG

Fecha de Firma del Contrato 24 de mayo de 2019

Fecha de Inicio de Ejecucién del Contrato 31 de mayo de 2019

Plazo de Ejecucidén del Contrato: 4 Meses

ALCALDIA LOCAL DE LA LOCALIDAD INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA

Precio estimado total: 647.142.857,14 COP

Ndmero del proceso CA-AL3-017-2019

Titulo: CONVENIO ESAL

Estado: Proceso adjudicado y celebrado

Descripcién:  AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS TECNICOS, HUMANQOS, LOGISTICOS
Y FINANCIEROS PARA LA ACTUALIZACION DE LOS PROCESOS DE FORMACION PARA
LAS MUJERES EN ZONA URBANA y RURAL DE LA LOCALIDAD INDUSTRIAL Y DE LA
BAHIA QUE BRINDEN HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA ALCANZAR SU AUTONOMIA
ECONOMICA EN EL DISTRITO DE CARTAGENA

Tipo de proceso: Contratacion régimen especial.

10

ALCALDIA DEL DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS

Precio estimado total: 400.000.000 COP

Numero del proceso SAMC-ALVT-006-2021

Titulo: CONTRATAR LA IMPLEMENTACION Y EJECUCION DE PROYECTO QUE
CONLLEVE A LA ORGANIZACION DE CENTROS DE EMPRENDIMIENTO Y GESTION DE LA
EMPLEABILIDAD Y A EL FORTALECIMIENTO DE LA ACTIVIDAD TURISTICA COMO MEC

Estado: Proceso adjudicado y celebrado

Descripcién: CONTRATAR LA IMPLEMENTACION Y EJECUCION DE PROYECTO QUE
CONLLEVE A LA ORGANIZACION DE CENTROS DE EMPRENDIMIENTO Y GESTION DE LA
EMPLEABILIDAD Y A EL FORTALECIMIENTO DE LA ACTIVIDAD TURISTICA COMO
MECANISMOS DE REACTIVACION ECONOMICA EN LA LOCALIDAD DE LA VIRGEN Y
TURISTICA DEL DISTRITO DE CARTAGENA

Tipo de proceso: Seleccion abreviada menor cuantia

ALCALDIA DEL DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS

Ndmero del Contrato CA-AL3-002-2019

Estado del Contrato Celebrado

Objeto del Contrato FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y CONSTRUCCION DE
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CAPACIDADES DE VENDEDORES DE LA ECONOMIA FORMAL EN LA ZONA URBANA Y
RURAL DE LA LOCALIDAD INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA DEL DISTRITO DE CARTAGENA.
Cuantia Definitiva del Contrato $571,428,571.00

Nombre o Razén Social del Contratista FUNDACION SEMILLEROS DE PAZ

Fecha de Firma del Contrato 14 de mayo de 2019

Fecha de Inicio de Ejecucién del Contrato 22 de mayo de 2019

Plazo de Ejecucion del Contrato : 2 Meses

12

ALCALDIA DEL DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS

Precio estimado total: 500.000.000 COP

Ndmero del proceso SAMC-LHCN-002-2021

Titulo: PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROYECTO DE
CAPACITACION A LOS HABITANTES (MUJERES) DE LA LOCALIDAD HISTORICA Y DEL
CARIBE NORTE EN EMPRENDIMIENTO Y ENCADENAMIENTO PRODUCTIVO (M

Estado: Proceso adjudicado y celebrado

Descripcion: PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL
PROYECTO DE CAPACITACION A LOS HABITANTES (MUJERES) DE LA LOCALIDAD
HISTORICA Y DEL CARIBE NORTE EN EMPRENDIMIENTO Y ENCADENAMIENTO
PRODUCTIVO INCORPORANDO EL ENFOQUE DIFERENCIAL.

Tipo de proceso: Seleccidén abreviada menor cuantia

13

ALCALDIA DEL DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS

Precio estimado total: 400.000.000 COP

Ndmero del proceso SAMC-LHCN-005-2021

Titulo: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIO PARA LA EJECUCION DEL
PROYECTO DE FORTALECIMIENTO PARA EL EMPRENDIMIENTO DE NEGOCIOS PARA
LOS HABITANTES DE LA LOCALIDAD HISTORICA Y DEL CARIBE NORTE EN EL DISTRITO

Estado: Proceso adjudicado y celebrado

Descripcion: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIO PARA LA EJECUCION DEL
PROYECTO DE FORTALECIMIENTO PARA EL EMPRENDIMIENTO DE NEGOCIOS PARA
LOS HABITANTES DE LA LOCALIDAD HISTORICA Y DEL CARIBE NORTE EN EL DISTRITO
DE CARTAGENA DE INDIAS.

Tipo de proceso: Seleccion abreviada menor cuantia.

14

ALCALDIA DEL DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS

Precio estimado total: 142.857.142,9

Ndmero del proceso CD-LHCN-008-2020

Titulo: CONVENIO DE IMPULSO DE ACTIVIDADES

Estado: Proceso adjudicado y celebrado

Descripcion: EL IMPULSO Y GESTION DE UNAS ACTIVIDADES CONSIDERADAS DE
INTERES PUBLICO PARA EL GOBIERNO LOCAL, CON UNA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO
DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD; LAS CUALES CONSISTEN EN LA “LA
IMPLEMENTACION DEL PROYECTO COMUNIDADES MENOS VULNERABLES A TRAVES
DE LA GESTION DEL RIESGO EN LA ZONA INSULAR DE LA LOCALIDAD HISTORICA Y DEL
CARIBE NORTE DEL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS”.

Tipo de proceso: Contratacion directa.

15

ALCALDIA DEL DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS

Numero del Contrato MC-AL3-009-2018

Estado del Contrato Liquidado

Tipo de Terminacion del Contrato Normal

Objeto del Contrato CAPACITACION EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL, FORMACION
DE UNIDADES PRODUCTIVAS, DERECHOS DE LA POBLACION DISCAPACITADA EN LA
ZONA RURAL DE LA LOCALIDAD INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA

Cuantia Definitiva del Contrato $73,500,000.00 Peso Colombiano

Nombre o Razén Social del Contratista FUNDACION DE PROFESIONALES Y ASESORES
COLOMBIANOS - FUNPROASCOL

Fecha de Firma del Contrato 07 de noviembre de 2018

Fecha de Inicio de Ejecucion del Contrato 23 de noviembre de 2018

Plazo de Ejecucion del Contrato 60 Dias

Fecha de Terminacion del Contrato 20 de diciembre de 2018

4. ESTUDIO DE LA OFERTA.
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Esta fase tiene como objetivo el analisis del mercado de oferta y opciones de proveedores, a partir
de las categorias de compras definidas anteriormente, lo cual permitira entender las dinamicas que
afectan los sectores, la cadena de abastecimiento, y los proveedores que existen en el mercado y
pueden suministrar bienes y servicios.

La herramienta de Analisis de la Oferta de la Subdireccion de Estudios de mercado y
abastecimiento estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra
eficiente, revela que para las categorias SERVICIO DE CAPACITACION VOCACIONAL NO -
CIENTIFICA y DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES, se han celebrado en Colombia, un total
de 94.713 contratos durante las vigencias fiscales 2018 a 2021, identificandose un aproximado de
53.059 proveedores para este tipo de servicios.
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- Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual

94.713
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Recuento de ID_Contrato

Cantidad de contratos - Anual
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Fuente ®SECOP_| @SECOP_I

Valor Contratacion

$ 25 bill.

Nimero de Proveedores

53.59 mil

Numero de Contratos

94,71 mil
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Fuente: Herramienta analisis de la oferta -Subdireccion de Estudios de mercado y abastecimiento estratégico de la

Agencia Nacional de Contratacion de Colombia Compra eficiente.

A pesar del numero elevado de proveedores en el Colombia para la categoria de

recursos humanos, encontramos que en el departamento de Bolivar se concentra un aproximado
de 873 proveedores, lo que presentan el 1.22 % del total de proveedores del pais.

Recuento de ID_Contrato

Cantidad de contratos - Anual

496 292 495 481
U
45 462 446
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o 33 35

200
2018 2018 2020 2021
Afo
Fuente ®SECOP_| @SECOP I

- Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual
1.764
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Valor Contratacion Numero de Proveedores
.
$ 1 bill. 873

Numero de Contratos

1764

Fuente: Herramienta analisis de la oferta -Subdireccion de Estudios de mercado y abastecimiento estratégico de la

Agencia Nacional de Contratacién de Colombia Compra eficiente.

Al analizar, el valor de los contratos adjudicados para esta categoria del gasto, encontramos que,
en el departamento de Bolivar, el proveedor CORPORACION EDUCATIVA COLEGIO GRAN
COLOMBIA, es quien ostenta la contratacion mas alta con $ 90.674.505.634 a través de 26

contratos.
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Fuente: Herramienta analisis de la oferta -Subdireccion de Estudios de mercado y abastecimiento estratégico de la
Agencia Nacional de Contratacion de Colombia Compra eficiente.

Los proveedores con mayor numero de contratos en las categorias del gasto estudiada son la
FUNDACION CASA DEL NINO IPS y la CORPORACION JOVENES Y MANANA, cada una con
32 contratos ejecutados.

Prov_nombre !alor Total Estimado Numero de Contratos
CORPCRACION EDUCATIVA CCLEGIO GRAN COLOMBIA § 90.674.505.634 26
CORPCRACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA § 41.863.206.944 15
FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN § 36.849.887.362 15
FUNDACION CASA DEL NING IPS §31.938.983.984 32
FUNPROYEC $ 30.348.843.209 8
ASOCIACION JUVENIL VISION FUTURA § 28.441.920.980 18
FUNDACION SOCIAL Y CULTURAL AGROAMBIENTE § 27.131.995.041 1"
ASOCIACION DE PADRES DE HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR CRECIENDO CON AMOR § 26.954.523.859 8
CORPCRACION PIEDRALIPE § 23.728.082.115 16
CORPORACION JOVENES Y MANANA § 20412.953.376 2
CORPCRACION INSTITUTO PAULO FREIRE $ 19.982.204.004 12
FUNDACION RENACER DE COLOMBIA § 19.657.320462 7

Fuente: Herramienta analisis de la oferta -Subdireccion de Estudios de mercado y abastecimiento estratégico de la
Agencia Nacional de Contratacién de Colombia Compra eficiente.

En cuanto a proveedores identificados como ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO -ESAL, se han
podido identificar en el departamento de Bolivar , 98 proveedores que han suscrito un total de 327
contratos.
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$ 274 mil M 98 327
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uente: Herramienta analisis de la oferta -Subdirecciéon de Estudios de mercado y abastecimiento estratégico de la
Agencia Nacional de Contratacion de Colombia Compra eficiente.

La Entidad sin animo de lucro con quien se ha compormetido el mayor valor en contratos es
FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN, con un valor de $
36.849.887.362 a traves de 15 contratos.
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FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN
FUNDACION CASA DEL NINO IPS

FUNDACION SOCIAL Y CULTURAL AGROAMBIENTE

FUNDACION RENACER DE COLOMBIA

FUNDACION HOGAR JUVENIL

FUNDACION HLIOS DE BOLIVAR

FUNDACION RAIZ SOCIAL -FRS

FUNDACION PROYECTAR DE LA COSTA SONRISA DE LOS NINOS
FUNDACION ALUNA

FUNDACION EDUCATIVA PARA EL DESARROLLO DE CARTAGENA Y REGION CARIBE
FUNDACION PERSEVERAR POR COLOMBIA

FUNDACION TALID
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\ialor Total Estimado  Nimere de Contratos

§ 36.849.887.362 15

§31.938.983.984 32

$27.131.995.041 1

§19.657.320462 7

$ 18.607.780.450 10

$ 14.533.781.768 1

§11.194.236.751 6

$10.566.112.277 5

§9.630.510.763 5

§9.328,063.770 8

§6.353.623.746 ]

§ 5.325.497.814 27

Por otro lado, es importante precisar, que la mayoria de las contrataciones generadas con los
proveedores de servicios en estas categorias del gasto se concentra en la contratacion directa, y
los procesos competitivos solo representan el 0,5% del total de la contratacion en el departamento
de Bolivar; reduciendose sigificativamente el numero de proveedores que participan en modalidad
competititivas, identificandose un total de 6 poveedores, en 5 contratos durante las vigencias 2018

a 2021.
$200..
o $150..
el
0]
£
k7
- $ 100
] $181 milM
ned
5]
ﬁ -
= $50mi.
$0OmilM
SECOP_I
Fuente

Modalidad de Contratacion

$ 82 milM

Modalidad de Contratacidn
@ Contratacién directa

® Minima cuantia
@ Régimen Especial

@ Seleccion Abreviada de M...

Fuente  Contratacion directa Minima cuantia Régimen Especial Seleccion Abreviada de Menor Cuantia

SECOP_II §2240.751.144  $231.807.000 $§ 181.007.059.291
SECOP_| §1.302.006.773  §$579.240429 §81.941.032.865

§6.635.330.516
§ 204,000.000

Fuente: Herramienta analisis de la oferta -Subdireccién de Estudios de mercado y abastecimiento estratégico de la
Agencia Nacional de Contratacion de Colombia Compra eficiente.

Es posible advertir que, para la categoria estudiada solo el 32,92 % contratos se celebran con
MiPymes, ascendiendo los montos contractuales en la suma de $ 155.698.199.262.

Cantidad de Contratos con proveedores
Mipyme en SECOP Il

26
Bzgo

53 (67,09%)

Tipo: ®No Mi pyme @Mi pyme

S”m (‘Bo
$156... (56,7..)

Valor de Contratos con proveedo /" £
Mipyme en SECOP Il

Tipo: @Mipyme @No Mi pyme

Fuente: Herramienta analisis de la oferta -Subdireccion de Estudios de mercado y abastecimiento estratégico de la
Agencia Nacional de Contratacion de Colombia Compra eficiente.

5. ESTUDIO DE MERCADO.

De acuerdo con el analisis financiero realizado por la Alcaldia Local de la Localidad Histérica y del
Caribe Norte del Distrito de Cartagena de Indias, a través de diferentes cotizaciones, consultas de
precios, conforme a los precios de mercado para actividades iguales y/o similares a las que



o ) >
ALCALDIA DE LA LOCALIDAD ‘ ‘
HISTORICAY DEL CARIBE NORTE | salvemos Juntos

=X a CaHa@cna
corresponden al alcance del objeto de la contratacion a la que se contrae el presente estudio y asi
mismo, se ha estimado del presupuesto oficial de la contratacion; calculo que se ha tomado de
base para la expedicion del certificado de Disponibilidad Presupuestal requerida, de acuerdo con lo

previsto en el articulo 71 del Decreto 111 de 1996.

VARIABLES DESCRIPCION DE VARIABLES

Se debe involucrar personal cualificado
capacitado, idéneo y competente, que le permita ejecutar a
cabalidad las actividades constitutivas del alcance del objeto

Personal . . . g
contractual, y se realizo conforme a los lineamientos a la resolucion
6000 de 2020, que fija la tabla de honorarios en el Distrito deg
Cartagena.

Equipos Se debe contar y disponer de equipos

Herramientas Contrr:gesarlo para ejecutar técnicamente las actividades objeto de

Materiales
Los equipos para utilizar deben ser de buena calidad.

La persona juridica debe contar con medios para atender los
aspectos administrativos y de coordinacién de los recursos que
debe ejecutar para garantizar el cumplimiento oportuno de las
actividades y la calidad de los resultados

Administracion

Asi mismo, la Alcaldia Local de la Localidad Histérica y del Caribe Norte del Distrito de Cartagena
de Indias, a través de un estudio de mercado, obtuvo cotizaciones de precios correspondientes a
actividades iguales y/o similares a las que se propone ejecutar a que se relacionan en cuadro
anexo y escaneo de documentos.

Con fundamento en dichas cotizaciones se obtuvieron precios promedio para las
actividades a ejecutar. A continuacion, se inserta el cuadro que contiene la relacién de las
cotizaciones obtenidas por la Alcaldia Local (las cuales se anexan al proceso)

Con fundamento en las anteriores variables, incluida la consulta de procesos en el SECOP, se
establece el siguiente presupuesto, de acuerdo con las actividades cuya ejecucion conlleva el
objeto del contrato a celebrar y a cuyo financiamiento estaran destinados los recursos que aportara
la Alcaldia Local de la Localidad Historica y del Caribe Norte del Distrito de Cartagena de Indias:

Coordinador General 1 MES 3
Tallerista — especialista en pelugueria. 1 MES 3
Tallerista — especialista en manicura y sistema de 1
uRas. MES 3

Capacitador en Emprendimiento y
Empresarismo- 1 MES 3
1 MES 3
Capacitador en Planes de negocio
Capacitador en Comercializaciéon y cadenas de 1 MES 3
comercio
Capacitador en Motivaciones del autoempleo 1
MES 3
Capacitadores en Autovaloracion 1
MES 3
Trabajador Social 1 MES 3
1
Psicologa MES 3

Apoyo Logistico 3 MES 3
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DESCRIPCION DEL PRODUCTO

CANTIDAD

Impresion de Pendones con Araia: 4 x 0 Tintas “FullResolution”. reforzado de
2mtrs x 1mtr Estructura en metal y fibra con soporte extra en la mitad para
mayor estabilidad. resistente y practico, con estuche.

Impresién Cartillas Media Carta de 8 -50 paginas internas incluida caratula en
plastificado mate, semiduro, cosido al caballete en materiales hojas bond de
75 grs hojas internas y caratula con un disefio personalizado alusivo a el
proyecto. Tamafio: 215 cm X 14 cms
Impresion: 4x4

Con informacién de los talleres de para peluqueria y manicura.

150

Impresion y/o Copias blanco y negro en Papel bond de alta blancura, fabricado
con tecnologia alcalina de 75 gramos. Con cortes netos y perpendiculares;
textura que permita un perfecto anclaje del téner y no expande el punto de la
impresion inkjet. Papel libre de pelusa. Oficio: 21.6 cm x 33 cm. Unidad.

Para la toma de asistencia de todas las actividades del proyecto, asi como de
los registros y ficha de inscripcién de las participantes al proyecto.

400

Alquiler de carpa con cobertura 4 x 4 , con espacio suficiente para 20
personas de pie o 16 personas sentadas. para cualquier evento. Con
transporte y armado

3

X 6 dias

Silla de Color: Blanco Dimensiones (Ancho x Alto x Fondo) 52.5 x 87.4 x
51.5 cm (Ancho x Alto x Fondo) Material del Mueble: Mezcla de
Polipropilenos Homopolimeros y Copolimeros + Pigmento Libre de
Materiales Pesados Tipo de silla: Exterior Caracteristicas Especiales de la
Silla: Sin Brazos

70

x 6 dia

Mesas plasticas durable y resistente. Disefio sencillo y fresco. Liviana y|
desarmable. Color blanco Medidas: 72x72x72 CM

X 6 dias

Alquiler Cabina Amplificador 3200 wts pmpo 320 wts 58RMS
presion sonora SPL 122dB ¢« 1” Driver + Parlante 15"
+ Bobina de 2.0” Control remote * Terminado de lujo, sintético de alto impacto
Radio Buetooth USB
SD Card (estas funciones son manipulables desde el control remoto)
Frecuencia 40hz - 20 KHZ
Conectores 1/4, RCA XLR . Manijas de transporte
Ruedas * Caja en fibra Mide 75x48x40 cm Peso 15KG con micréfono
dinamico unidireccional Cable fijo de 3 m (mini conector de 3,5 mm)
Construccion robusta e interruptor de encendido/apagado

1

x6 dias

SUBTOTAL

CARACTERISTICAS

CANTIDAD

Alquiler de moderno auditorio dotado para la realizacion de eventos
académicos, empresariales, culturales y musicales, con capacidad para 70
personas y parqueaderos. Ubicado en un lugar estratégico y privilegiado
para la ejecucion del proyecto Acceso rapido para personas con movilidad
reducida. Aire acondicionado. Diseio acustico especializado. Diversos tipos
de luces. Sistema de sonido Line Array y subwoofer.

Consola digital de canales de entrada, canales de salida y entrada/salida
MIDI. Micréfonos alambricos e inalambricos. Micréfonos para bateria
Pantallas eléctricas para proyectar toda clase de imagenes y videos.

Video beam de alta resolucion. Mesa principal. Sillas auxiliares. Atril.
Banderas. La silleteria tapizada, ergonémica y funcional.

Para las capacitaciones y los talleres.

60 dias

REFRIGERIOS 1. sandwich (Pan cuadrado): Lechuga, Tomate, Cebolla,
Jamén y Queso Mozzarella o Quesillo mas salsa, mas Bebida (Pony Malta,
Tampico Pitillo, Vive 100%, Fanta, Coca-Cola, Pepsi o alguna otra gaseosa

pequenfa, Jugo caja) y Fruta para el desarrollo de las diferentes actividades,

5.000
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beneficiarios y personal del proyecto.

Libreta o cuaderno de apuntes con medidas Largo x Ancho: 21.5 cm x 214 150
cm Anillado con Material de la portada: Cartén alusivas a el proyecto

Boligrafo de tapa con mina de 1,0 mm La tinta ultra suave que mantiene 17 cajas
fluida la diversion y las ideas Fiable y fluido para dibujar lineas limpias de

principio a fin x caja x 36 unidades cada caja

Tula full disefio con logotipos alusivos a el proyecto - estampado totalmente 150

garantizado de buena calidad resistente al paso del tiempo MEDIDAS: -
ALTO: 40 cm -ANCHO: 35 cm -MATERIAL -HILO -TIPO- Urbana

Moderna Unidad para uso de transporte, personal y particular. Capacidad: 42
Pasajeros + Equipaje (Amplias maleteras y Bodegas) Conductor con amplia
experiencia comunicado las 24H Control GPS para ubicacion de las unidades
Velocidad controlada por tacégrafo. Asientos reclinables con cinturones de
seguridad. Aire Acondicionado, Cortinas individual. Equipo de Musica: Péliza
de seguro a Todo Riesgo, Seguro Contractual y Extracontractual y SOAT.

Uno x 3 meses

HIDRATACION (botella agua caracterizada por la calidad en el tratamiento del

agua y garantia de los mejores empaques Cantidad: x24Und x300MI 100 pacas
CAMISETAS en algoddn con estampado alusivas a el proyecto 150

Gorras de malla Unicolor Ideales con impresion en vinilo con disefio alusivo 150

al proyecto

SUBTOTAL

CARACTERISTICAS CANTIDAD

Tapabocas tres capas termo sellado caja de 50

60 cajas
Spray Alcohol 30 MI Personalizado Alcohol 640
A o
antiséptico al 70%
Gel antibacterial %70 de 30 ml con tapa fliptop 640

Bolsas Con Cierre Hermético Transparente
30x20cm. Largo Total: 30 cm, Ancho: 20 cm| 7 cajas
Calibre: 2.0 mplg cantidad: 100 unidades la caja

Secador Rejillas recubiertas de Titanium., 10
-Rejilla recubierta de Ceramica y Titanio para
reducir el tiempo de secado
-Tecnologia lénica para menor frizz y estatica
-Para secar hasta el cabello mas grueso vy

ondulado

-Peso ultra ligero
-3 ajustes de temperatura
-2 ajustes de velocidad
-Rafaga de aire frio

-Filtro de aire removible

TIJERAS PROFESIONALES LISAS EN ACERO| 10
INOXIDABLE DE 6"

Disefo ergonémico funcional para ambas manos
con tornillo de ajuste que se puede apretar o
aflojar facilmente. Las manijas son suaves Y
reducen la friccion para evitar cansancio y dolor.

Cuchillas de acero inoxidable japonés de alta
calidad. Resistente al calor, a la corrosion,
resistente al 6xido, no se manchan.
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Cepillo térmico para cepillar el cabello, con cuerpo| 10
de ceramica y mango de bambu. Con dos tornillos
de seguridad en la base de ceramica.
Tiene un diametro sin contar las cerdas de 4 cm.
Largo 26.5 cm. Alta calidad.
Plancha de cabello con Placa de revestimiento en| 10
ceramica avanzada.
Protege tu cabello en temperaturas altas.
Control de Temperatura hasta 446°F o 230°C.
Boton de encendido y apagado.
Pantalla LED.
Interruptor de bloqueo.
Cable giratorio de 360°
Placas Delgadas Extra Largas para una mayor
efectividad.
Tecnologia de calor uniforme
Lista para usar en 30 segundos.
Todo Tipo Cabello
Controles de temperatura.
Reduce el Frizz
KIT DE PEINILLAS PARA PROFESIONALES X 100 10
UNIDADES: peines o peinillas para peluquerias
barberias / hogar y tienes las siguientes
caracteristicas:
- Ideal para uso profesional consta de 10 piezas|
(Diferentes tamanos y usos)
-Livianas
- Disefio moderno
Lampara SUN5-Lampara LED UV para uias, 48W, 10
para curar todos los esmaltes de Gel, con 4
temporizador, herramientas de ajuste de Sensor
de ufas
Caracteristicas:
1) use la luz LED para secar las uias de gel mas
rapido
2) comienza a funcionar automaticamente al
detectar la mano en la maquina
3) La maquina tiene un disefio curvo y medio
cerrado, lo que protegera los ojos de los reflejos
duros.
4) Ajuste el temporizador a 10s, 30s, 60s o 99s|
para curar las uias de gel
Kit eléctrico de taladro para ufias manicura, lima
de uhas, manicura, pedicura, herramienta para
pulido de uias
Hecho de plastico ABS, peso ligero.
Disefio Simple con apariencia exquisita.
Funcionamiento natural de la forma del cuerpo,
cémodo de sujetar.
Equipado con una broca de acero reemplazable de
alta velocidad y precision.
Ideal para moler, pulir, grabar y cortar.
Corta Tips Para Cortar Unas Postizas Para Acrilico 10
O Gel
Moldes Cuadrados Para Uiias En Acrilico Polygel] 10
Las unas de cada tamano que se adaptan a la
mayoria de los dedos y cada punta de ufas con un
numero, es conveniente encontrar el tamafo
adecuado. Con pegante. X100
Aceite de cuticula Un (1) Aceite Revitalizante 6leo, 10

para cuticula con aroma Unas Saludables Y|
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Fuertes.

Contenido: Un (1) Oleo tratamiento revitalizante de
cuticula
Dimensiones: 12.5cm x 1.2cm x 1.2cm

Un pincel para la aplicacién de uias en acrilico. 10

Caracteristicas:

* Un gran poder de absorcion, el cual permite que|
el pincel se impregne adecuadamente de
monoémero y con esto poder crear una buena perla
con el acrilico.
+« Una excelente Elasticidad, que permite que el
pelo vuelva siempre a su forma original (en punta).
+ Cada pelo tiene una punta fina y su estructura
asegura que se mantenga adherido al resto
cuando estan hamedos.
+« Posee una gran resistencia la cual garantiza su
larga duracion.

Palito de naranja 10

Los palitos de madera con 2 extremos diferentes,

extremos puntiagudos.
Especiacion:
Material: madera de naranja
Longitud: 4.3 pulgadas|
Cantidad: 50

Caracteristicas:

* Material: estos practicos palos de madera de
naranja estan hechos de madera de naranja
natural de primera calidad, que no es toéxica, es

segura,
esta pulida y tiene una superficie lisa, no danara
su piel y es cémoda de usar.

* Tamano: estos utiles palos de madera de naranja
miden 3,5 mm en de diametro y 110 mm de
longitud, el tamaiio normal
se adapta facilmente a su uso diario

Gel Constructor. Uv. Uhas En Gel. Para Uias 10
Acrilicas.

1 tarro de 1/2 Onza

Esmalte semipermanente Presentacién por 8 ml, 10
Duracion de 30 dias

Tocador con espejo, Material: Melamina. 40

Dimensiones: Ancho x Largo x Altura: 120 cm x 40
cm x 160 cm

Lava cabezas de peluqueria 40
Lavacabezas de fabricacién nacional
Estructura en lamina galvanizada

y Fibra de vidrio.

Poceta ecualizable en porcelana
blanca o negra*

Tapizado en sintetico y espuma
Espaldar Basculante

Griferia monocontrol

Desague con canastilla recogepelo
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Brazos en poliuretano.

Se debe anclar al piso

Silla de peluqueria

*Producto fabricado en materiales sintéticos de
facil limpieza y desinfeccion.

**Asientos con espuma densidad 26 para mayor
resistencia.

**Espalda con espuma densidad 20 resistencia
media.

**Medidas 65 ancho. 90 de alto 80 de largo.
**Partes metalicas fabricadas en hierro cromado.
Espaldar reclinable 120° aproximadamente.
**Cabecero graduable, también se puede quitar.
**8Silla giratoria,
*Sube sin peso, baja con peso, es neumatica.
**Base con niveladores. Espaldar reclinable 120°
aproximadamente.

**Cabecero graduable, también se puede quitar.
**Silla giratoria,

**Sube sin peso, baja con peso, es neumatica.

**Base con niveladores.
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Silla de manicura
Silla para pedymany. Con auxiliar neumaticas

Largo x Altura x Ancho: 60 cm x 60 cm x 60 cm
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Secador Rejillas recubiertas de Titanium,
-Rejilla recubierta de Ceramica y Titanio para
reducir el tiempo de secado
-Tecnologia lénica para menor frizz y estatica
-Para secar hasta el cabello mas grueso Yy
ondulado

-Peso ultra ligero
-3 ajustes de temperatura
-2 ajustes de velocidad
-Rafaga de aire frio
-Filtro de aire removible
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TIJERAS PROFESIONALES LISAS EN ACERO
INOXIDABLE DE 6"

Disefo ergonémico funcional para ambas manos
con tornillo de ajuste que se puede apretar o
aflojar facilmente. Las manijas son suaves Y|
reducen la fricciéon para evitar cansancio y dolor.

Cuchillas de acero inoxidable japonés de alta
calidad. Resistente al calor, a la corrosion,
resistente al 6xido, no se manchan.
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Cepillo térmico para cepillar el cabello, con cuerpo
de ceramica y mango de bambu. Con dos tornillos
de seguridad en la base de ceramica.
Tiene un diametro sin contar las cerdas de 4 cm.
Largo 26.5 cm. Alta calidad.
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Plancha de cabello con Placa de revestimiento en
ceramica avanzada.
Protege tu cabello en temperaturas altas.
Control de Temperatura hasta 446°F o 230°C.
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Botén de encendido y apagado.
Pantalla LED.

Interruptor de bloqueo.
Cable giratorio de 360°

Placas Delgadas Extra Largas para una mayor|
efectividad.

Tecnologia de calor uniforme
Lista para usar en 30 segundos.

Todo Tipo Cabello
Controles de temperatura.
Reduce el Frizz

KIT DE PEINILLAS PARA PROFESIONALES X

10 UNIDADES: peines o peinillas para peluquerias|
! barberias / hogar y tienes las siguientes
caracteristicas:

- Ideal para uso profesional consta de 10 piezas|
(Diferentes tamanos y usos)
-Livianas

- Disefio moderno
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Lampara SUN5-Lampara LED UV para unas, 48W,
para curar todos los esmaltes de Gel, con 4
temporizador, herramientas de ajuste de Sensor
de ufas

Caracteristicas:

1) use la luz LED para secar las uias de gel mas
rapido

2) comienza a funcionar automaticamente al
detectar la mano en la maquina
3) La maquina tiene un disefio curvo y medio
cerrado, lo que protegera los ojos de los reflejos
duros.

4) Ajuste el temporizador a 10s, 30s, 60s o 99s
para curar las uias de gel

Kit eléctrico de taladro para ufias manicura, lima
de unas, manicura, pedicura, herramienta para
pulido de unas

Hecho de plastico ABS, peso ligero.
Disefio Simple con apariencia exquisita.
Funcionamiento natural de la forma del cuerpo,
comodo de sujetar.
Equipado con una broca de acero reemplazable de
alta velocidad y precision.
Ideal para moler, pulir, grabar y cortar.
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Corta Tips Para Cortar Ufas Postizas Para Acrilico
O Gel
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Moldes Cuadrados Para Uias En Acrilico Polygel
Las ufias de cada tamafo que se adaptan a la
mayoria de los dedos y cada punta de ufias con un
numero, es conveniente encontrar el tamafo
adecuado. Con pegante. X100
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Aceite de cuticula Un (1) Aceite Revitalizante éleo
para cuticula con aroma URas Saludables Y]
Fuertes

Contenido: Un (1) Oleo tratamiento revitalizante de
cuticula
Dimensiones: 12.5cm x 1.2cm x 1.2cm

150
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Un pincel para la aplicacién de uias en acrilico. 150
Caracteristicas:
* Un gran poder de absorcion, el cual permite que|
el pincel se impregne adecuadamente de
monoémero y con esto poder crear una buena perla
con el acrilico.
+« Una excelente Elasticidad, que permite que el
pelo vuelva siempre a su forma original (en punta).
+ Cada pelo tiene una punta fina y su estructura
asegura que se mantenga adherido al resto
cuando estan hamedos.
+« Posee una gran resistencia la cual garantiza su
larga duracién.
Palito de naranja 150
Los palitos de madera con 2 extremos diferentes,
extremos puntiagudos.
Especiacion:
Material: madera de naranja
Longitud: 4.3 pulgadas
Cantidad: 50
Caracteristicas:
* Material: estos practicos palos de madera de
naranja estan hechos de madera de naranja
natural de primera calidad, que no es téxica, es
segura,
esta pulida y tiene una superficie lisa, no dafar3
su piel y es comoda de usar.
* Tamafio: estos utiles palos de madera de naranja
miden 3,5 mm en de diametro y 110 mm de
longitud, el tamano normal
se adapta facilmente a su uso diario
Gel Constructor. Uv. Unas En Gel. Para Uhas| 150
Acrilicas.
1 tarro de 1/2 Onza
Esmalte semipermanente Presentacién por 8 mil. 450
Duracion de 30 dias
Cantidad: 3
CLAUSURA DEL PROYECTO
Alquiler Stand o médulo 10
de caracteristicas para crear un entorno de
atencion al cliente en espacios no convencionales|
CARACTERISTICAS - Material: Plastico. - Tamaiio
total de la Estructura: 1m ancho x 2.10 mt alto. -
Tamano Cenefa: 80 cm ancho x 30 cm alto. -
Tamafio Escritorio: 83 em ancho x 86 cm alto x 42
cm profundidad.. - INCLUYE MALETA para guardar,
y transportar la estructura. Con iluminacién y toma
de corriente transporte y armado incluido
Auditorio dotado con mobiliario. Con 1 dia

capacidad para 160 personas. Incluida decoraciéon
con arco organico en globos y telas de colores|
alusivos al proyectos. Aire acondicionado. Disefio
acustico especializado. Diversos tipos de luces.
Sistema de sonido Line Array y subwoofer.

Consola digital de canales de entrada, canales de
salida y entrada/salida MIDI. Micréfonos
alambricos e inalambricos. Micréfonos para
bateria Pantallas eléctricas para proyectar toda
clase de imagenes y videos. Con parqueadero y de
facil acceso
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Disefio e impresion de Certificados en material 150
cartulina opalina tamafo carta de 180gr.
Impresion a color. Incluyendo los datos
personales de cada beneficiario.

150
Buffet que incluye, dos proteinas (cerdo o pollo),

carbohidrato, ensalada y bebidas

6. ANALISIS DE LOS RIESGOS DEL PROCESO DE CONTRATACION.

De conformidad con lo establecido en el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en
los Procesos de Contratacion, donde se establecen los parametros y los elementos a tener en
cuenta a la hora de hacer el analisis del Riesgo, en cumplimiento de lo normado en el articulo
2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2013, que cita “Evaluacién del Riesgo. La
Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el
cumplimiento de sus metas y objetos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto
expida Colombia Compra Eficiente” y el documento CONPES 3714 de 2011 se estructurd la Matiz
1 correspondiente a los “RIESGOS PREVISIBLES” de la contratacion a la que se contrae el
presente estudio.

7. GARANTIAS

LA ALCALDIA LOCAL HISTORICA Y DEL CARIBE NORTE DEL DISTRITO DE
CARTAGENA DE INDIAS, para garantizar la correcta administracion e inversion del
valor del contrato que derive del proceso de seleccion contractual al cual esta referido el
presente estudio requiere que LA ESAL constituya una garantia bancaria o pdliza de
seguro, para amparar los riesgos derivados del incumplimiento de las obligaciones,
defectos de calidad, como retardos injustificados en el cumplimiento de las obligaciones
que deben ser asumidos en su totalidad; constituyendo garantia con Compafia de
Seguros legalmente establecida en Colombia cuya matriz este aprobada por la
Superintendencia Financiera de Colombia en aras de salvaguardar los intereses
superiores de la administracion, con una entidad legalmente constituida y establecida en
Colombia; la cual debera contener las siguientes coberturas:

a. Buen manejo y correcta inversion del anticipo: el valor de este amparo debe ser
equivalente al ciento por ciento (100%) de la suma reputadas como anticipo, con una
vigencia igual a la duracion del contrato y cuatro (4) meses mas

b. Cumplimiento: El valor de esta garantia sera equivalente, como minimo, al diez por
ciento (10%) del valor pactado como honorarios a favor de EL CONTRATISTA como
retribucion por sus servicios de gerencia integral, con una vigencia igual a la duracién
del contrato y cuatro (4) meses mas.

c. Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones: que garanticen el pago de
salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones y demas obligaciones inherentes a
la prevision social del personal que emplee el ejecutor durante el desarrollo del
contrato interadministrativo, por un valor igual al cinco por ciento (5%) del valor
pactado como honorarios a favor de EL CONTRATISTA como retribucién por sus
servicios de gerencia integral, con una vigencia igual a la duracién del mismo y tres
(3) afios mas.
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d. De responsabilidad Civil Extracontractual. Por valor de doscientos salarios

minimos legales, mensuales, vigentes 200 SMLMV, por el término de ejecucion del
contrato de interés publico
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La ESAL esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por razén
de las reclamaciones que efectue la Entidad, asi como, a ampliar las garantias en los eventos de
adicion y/o prorroga del contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte de la ESAL o su

no adicidn o prorroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se dara
inicio a los procesos sancionatorios a que haya lugar.

LUIS HERNAN NEGRE Z BLANCO
Alcalde de la Localidad Histérica y del Caribe Norte



