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Periodo cel informe

Tipo de contrato/convenc

valor Imoial del contrata/convemo

Objeto

Alcance del objeto (s anhea)

supervisidn del contrato/convanio}

designacian, s aplea)

Otros supervisores [*)

Nombre Contratista

Drecc.on

Fecha Gertificado
Representacion Legat (i)

Desde cuando
Fecha aprobacian polzas

Fecha acta de imgic

valor imicial del contratoiconvenio

Aporte ICBF
Apore Contralista (s/ aphea)

Representante Legal que suscnbid el contrato/convena

Actualizada

Fercha aprobacian patiza da la prorfega

1O DATOE PROPOREIDNADOS SERAN TRATADD:

Proceso
ADQUISICIAN DE BIENES ¥ SERVICIOS

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

F1 P18.ABS

27/11/2020

Versign &

Pagina 1de 12

Clasificacion de la Informacion Pablic:

FORMATO DE INFORME BE SUPERVISION DEL CONTRATOICONVENIO 020000472022 DE 2022
INFORME PERIODICO O FINAL (8] ES PERIODICO, INDICAR MUMERQ DE INFORME)} _No 2 _

4. Datos generales

SEGUNDO PERIODO
APORTE
$ 123654 096

FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LAS FAMILIAS Y COMUNIDADES E£TNICAS. A TRAVES DE METCQDOLOGIAS PARTICIPATIVAS, PARA LA
PROMOCION DEL DESARROLLO INTEGRAL DE SUS NINOS WINAS ADOLESCENTES Y JOVENES, TENIENDO EN CUENTA 5U CONSTRUCCION v

COMPRENSION DEL MUNDO

2, Datas supervisor

Nombre y cargo Supanisor IGBF (segun cliusida de MAYERLYS JARABA AMARIS Coordinadora Centro

Zona! Valledupar 1

Nombre y cargo Supervisor ICBF {segun memecrando de

Nembre Supervisor ICBF (para efectos de hquidaciény

4, Datos contratista

CONSEJD COMUNITARIO DE LA COMUNICAD
NEGRA DE GUACOCHE
GUACOGHE - CESAR

ALDO JESUS IBARRA RONDON

de Exstencia ¥y

(M. Es103 d#los scio debprén Figenpiarse an al taforme Frrgl prp Bausiacsn,

4. Plazo de duracién del contratciconvenio

Fecha documents de Priiroga (s1 aphca)

an 5, el mds (185 pom BSIAE

1/02/2022
27/01/2022
4102/2022
&. Informacién prasupuestal
S 123.654.096
$ 123 600 000

54 096

20000472022
110212022 ]

Mumers de conlrato/convern:o
Fecha suscnpe:on contrato/comranio

Flazo de Ejecucidn Inimal thasta cuando) 3111272022

Nombre y cargo Supervisor ICBF MAYERLYS JARABA AMARIS
(que conood de la epcucdn de! Coordinadora Centra Zanai Valiedupar|
conirate/conveno) k!
Fecha memarando de designacin
de supervisién (si aphcs)

Supervisores  ofras  enbdades

(cooperantas) - (Si aplica)

Cargos de atros SUpensores

90p933288.1
consejpcomunitanocardonales @gmail ¢

Cédula o NIT

Correo electrdnico

Rapresentants Legal que suscnbird
el acta de Liquidacién (i)

Hasta cudndo 322022
Fecha exped:cion R P 27/01/2022
Facha inicio del contrale/eonvenio  1/02/2022

Prorrogado hasta cuando {51 aplicay

Fecha de terminacion

Antes de imptimir este dJocutnento... plense en &l medio ambicnte!

Caslquict opia mpiess de ecte dacamento o< conzudera como COPIA D CONTROLADA

% DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATG PERTOMALEE DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIDS 27/11/2020
4 FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO & CONVENIO Version 4
BIENESTAR Péagina 2 de 12
FAMILIAR Clasificacian de la informaelén Publice
MNe de CDP 26922 Fecha COP 17/01/2022 Valor de COP $ 123 800 000
No de RP 32222 Fecha RP 2710112022 Valer ¢e RP & 123 600 000
-
{+) ADICIONES
Fecha Documanto Adician, Vator Adicién
Descripeign del concepto de adicitn realizada en el periodo
No CDP Adicion Fecha CDP Adician Valor CDP Adicridn
—_—
No de RP Adicion Fecha RP Adwitn Valor RP Adicion
Valor adician aparte contratista,
Fecha aprobacion paliza de la adicign
St se presectan mas ad.c anss, Nehyr Fas nara dstgs
(-) DISMINUCIONES
Fecha Documento Disminucion Valor disminucian

Descnpaién del concepto de disminucion realizada en el periodo

No CDP disminueion Fecha COP Valer COP disminugitn
Ne de RF disminucion Facha RP thsminucion Valor RP disminucion

Sise prasentan mas pismnucones T Fas pars ii:k3

(=) VALOR TOTAL {después de modificacicnes)

-
Valor anticipe (s aplica) Fecha pago anticipa (s apica)
Porcentaje amortzacién {a1 aplica) Periodo facturado
Forma de Paga )
Ei ICBF desembuolsara su apare, termendo en cuenta la resolucia 3333 de 2015

6. Informacién relacionada con fa contratacidn derivada (si aplica) I

El superviser certfica ta existencia de contratacion derivada del Contrato {Canvenio) No de consistente en (cantidad} contratos, suscritos por {contratants), con el fin
e (objeto) De igual manera alega relacian de dicha contratacién, en _ falios. an la cual se identifica el numero de contrato, la fecha de suscripoién, el contratista. el objeto, la durac.dn,
el valor, observac:anes generales v la certificacion expresa del Contratante de que dicha contratacion denvada se encuentra finalizada ¥/0 liquidada, y de gue tados sus conlratistas se encuentran gpazy
salvo por todo cencepto

Esig sparie 5/ debe dgenciarse en o evento de eristir centrataciin denvada. Se dobe ahagsria mlscitn da i3 misma ¥.i8 pormitenpion gg paz v saivo debdemente sugorita por 8f Gon tatsnte corpspondente

7. Certificaciones para Pegos suscritas por el suparvisor

Periade certificado Fecha de certificacian Valor pagacdo Observaciones f
@MER CESEMBOLSO 28/03/2022 5 24.720,000 :
|SEGUNDO DESEMBOLSO 23/06/2022 ] 37.080.000 |
i S - - \ S |
- 000 . |
I &. Pagas Efectuados segun estado de cuenta o infermacisn suministrada por la Direteion Financiera

Observaciones

Niimerc de pago/desembolso, Fecha y nimero de la

segin clausula de forma de | V2107 2e desembelsos segan Valor pagado ¢ Diferencia orden de pago [si el valor pagado fue diferente al pactads en la minuta,
g minuta contractual (A) desembolsado (B) (A-B) p_ 9 dascribir breve justificacion, descuentos ¥ cencepto de
pago correspondiente
e — e | o o | | los mismas)
PRIMER DESEMBOLSC $ 24.720.000 24.720.000 | § - J 81412022 - B8D58422 J _|
SEGUNDC DESEMBOLSG | § 37.080.000 [ |
SRR —_— I = —
S [ F_ ! | |
TOTALES J { ]
| ST |
l . Descuentos/LiberacicnesiReducciones ai valor (si aplica} ,
Fecha Descuento/Liberacién/Reduceison Valor DescuentofLiberacién/Reduccién Loncepto DescuentalLiberacion/Reduceion
TOTAL

10. Reintegros efectuados (s aplica) i

Arrtes de imprimir este documento. .. plense en el medio ambiente!

uslguier €opra mpre 2y di <2te ducumente 2s censnders come COPIA N CONTRRLAD A

L0 DATOS PROPORCIONADOS SERAN THATADDE DE ACUERDO A LA POEEVICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICEF ¥ A LA LEY 1531 DE 2012
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FAMILIAR Clas/fleacién de |z nformacign Publica
i Fecha reintagra Valor reintegro Comprobante reintegro Cancepto reintagro
- — —

11. Resurnen ejecucion pr | ac io {aplica también para Infi final) I
Concepto Valor
Aporte inicial en dinera por EL ICBF 3 423 600000
Valor Inicial del Aporte imicial en especie por EL [CBF 0
converio o | Aporte inicial en dinero por CONTRATISTA § -
contrate  [s o6 inicial en especie por CONTRATISTA $ 54 098
J\k’rotal $ 123 £54 096
|Adicion aporte ICBF
Valor adiciones |Adicion aporte CONTRATISTA
Total
Disminuciongs aporte ICBF
Valor In
Giaminuciones !.,‘sm nuciones aporte CONTRATISTA
| Total
I‘.‘ porte dinero por EL ICBF § 123 600 GO0
Vator tatal del ‘ orte en aspeeie por EL ICBF o]
convenio o ihuurte an dinera por CONTRATISTA a
contrate  [ipone en especie por CONTRATISTA B 54 026
;Total
Valor total pagado peor el ICBF
Valor total ejecutado recursos dei ICBF 8 24 720000
Recursus rentegrados al ICBF
Valor consignaciones - rendimientos financieros (s aplica)® s 504
\Valor total ejecutado recursos del CONTRATISTA
Saldo pendiente por reintegrar al ICBF
g;&o Pandiente por Pagar $ 98 880 000 |
Saldo pendiente por kberar ** o I

* Para ol mnforme fna [ geba adjoniarse 8 85le documento extractss ds cusnla bancans que sopctten ! vsicr repertsdo de rendeentos Fnancieros Copias de conspnarones da

rend:menias y de f: Fing qua avale dichas CoRSGRAcones

= Efsaldo pendenis por keerar cOesponde a (En caso de exisly saldos pendentes por Iar deberdn justificar las razones por Is cusies dicho valor no fug grecutado por el

contratista)
Fecha estado da cuenta
| 12. Garantias |

o Vigencia
Amparns Compaitia aseguradora No. de pdliza
| Desde Hasta
: CUMPLIMIENTO DEL GONTRATO 270112022 30/0472023
| CALIDAD DEL SERVICIO SEGUROS DEL ESTADG S.A 47-46-104008218 2710112022 30/04/2023
PAGC DE SALARIOS, PRESTAGIONES SOCIALES LEGALES E -

I INDEMNIZACIONES LABORAL ES 2710112022 31/01/2025
i PREDIOS LABORES Y OPERACIONES 47-54-101000740 2710142022 301102022

Nota: Es nacesanio mngresar las
Coordinaciones Juridicas en fas

g ias the jas mockficaci Kzad:
Regronales dei I-OF segir s ef caso.

Narque conuna “X" el hipe de sancién impuesta al contratista

13. Sanciones

&f contrato, Asl mismo, la garantia de aslak wiad de obra, debs estar previemente aprobada por la Direccién de Contralacién o las

Tipo de Sancidn

{sefaccionar Lon UNE X}

ivo que |

y fecha del acin

Niumere y fecha del aclo
resuelve el proceso administrative

| administrativo gue resoivié el

Feeha de ejecutoria del proceso
administrativo sancionatorio

Valor de 1a sancidn impuesta

S S

sancionatorio contractual, recurso | siaplica ) contractual.
— t
L'_'-id art 17 Ley 1150 do 20071 l |
Declaratona de |
|ircumptimiento | Total
con cooro de ! ! |
| 108 tan 17 | i |

pi iParclal

|Caducidad wn 14 1B Ley 1150

Antes de impritnir este documento... plense en el media ambiantel

Copiquser copia smpeesa de et dedmlrestss £ chas-dtiy £ons GOPLA RID CONTROLAGA

LO% DATOS PROPORCIONADOS SERAE TRATABDE 0 ACUERDO A LA POLITICA 0f TRATAMIENTO OF DATOS PLISOMALES DEL ICEF T A LA LEY 1561 00 2042
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Q)‘ ADQUISICION DE BIENES ¥ SERVICIOS 27/11/2020

5 FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATQ © CONVENIO Version 4

BIENESTAR Pégina 4 de 12
FAMILIAR

Clasificacidn de la Informacién Publica

14, Cumplimiento de Obligacicnes I

Cumplfmienta de Obligaciones del Sistema Integrade de Gestidn (i} Cumpllm:em[ri::](S\‘ HE. W) Ducunlﬁﬂ,t;a%tfne;I::izzi:ig,:c‘;gzt]:‘LE:‘T,“ dela

Observaciones {iv)

A. Eje de gestidn de calidad:

| 1. Asegurar que el personal requendo para fa ejecucién del conlrato cuente can el

perfi de Educacién (formal’ primana, secundana. pregrado, posgrade), formacian sl HOJAS DE VIDA DEL TALENTO HUMANO-

(cursos especificos de Ja actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, CARPETA CONTRACTUAL
eres entre olros) o experiencla para garantizar 12 aptma prestacitn del servicio

2. Socializar con el equipa de trabaje que realiza 1as actividades definidas en al
|contrato, la informacien basica de! ICBF (Mis.an, Visian, Pnncipios, Obietivas

Estratagicos y Politicas del Sistema Integrade de Gestion SIGE) asi como dar a 8l ACTA DE SOCIALIZACION ¥ LISTADO DE

i ‘ . ASIS C

conocer los diferentes documentos {lineamieto técnico, manual, precedimientos IENEH
guias farmatas. entre otros) necesanos para |a operacién de 10s servicios
3. Entregar los resultados de 6nd f

=l Ju} S la percepcion del beneficiario frente a la prestacion NA ND APLICA PARA ESTE PERIODO
|del servicio 0 Bien adquinda
4. Demostrar mediante evidencias 1 implementacion de accionas de mejora T i ALAFECHA NO SE HAN
(corre:llvas o preventivas frente a cualquier situacidn que afecte g prestacian del NA REPORTADC ACCICNES DE
se Ita tomar las decisiones a que Lgar o experencias __ MEJORA

son tur can infermacién decumentada para la recepcian, tratamiento y respuesta

las peticiones, denuncias, quejas reclamos, felicilaciones y sugerencias, en el Sl INFGORME - CARPETA CONTRAGTUAL
0 de la gjecucion del objeto contractual.

oo

FORMATO LISTADO DE DOCUMENTOS Y
] GONTROL DE CAMBIO / CARPETA
CONTRACTUAL

6. Contar con un ragistro de |los documentas Jtlizadas para la operacion del
servimo y de ser necesaria. debera presentar el contral de los cambios realizados

B. Para el Eje de Politica de Sagundad de la Informacidn:

1 Suscribir un documento de compromise de confidencialidad el cual debera ser S| Formato de cermfidenclalidad - carpeta
entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato centractual
[2-Tnformar al supervisor. en el momento que ceurran Inoidentes dg seguridad que | - o

En este periade no han acurride
afecten la d:spommhdad |nlegndad yfo configencialidad de la informacion def NA incidentes de segurridad
{CBF. en el marco

C. Parae| Eje de Segur:dad ¥ Salud en el Trabajo:

1. Presenlar el coneapto médico ocupacional faverable de los calaboradares

‘ EXAMENES MEDICO OCUPACIONAL - GARPETA |

vineculados para |a ejecucién del contrato 9 cenvenio sl | CONTRACTUAL

2. Presentar |a identificacian de peigros valora de r|esgc-s_y detesminacian de 27 g7.abs_fermato_matriz_de_peligros_evaluac |
controles, decumentades, en el marco de la Segunidad y Salud en el trabajo Sl ton_valoracion_tiesgos_vi 7CARPETA

durante |a ejecucion del contrato o convenio CONTRACTUAL

3. Realizar ia inducc:on al equipo de rabajo que se empleard durante 'a ejecucton i ACTA Y LISTADD O£ ASISTENGIA /| CARPETA

del contrato o conver:o en matena de Segurdad y Salud en 2l Trabajc CONTRAGTUAL |

|4. Infarmar al [CBF {08 Accidentes ce Trakajo y enfermedad Laboral — ATEL del
personal a cargo del aperador/contratista, reportados a la ARL y EPS, durante el NA
ptazo de ejecucién del contrate o convenio

para este periodo no han presentade
reporte de acciodentes de trabajo

5. Suministrar & 108 colaberadores vinculados para 13 ejecusion del confralo @
convenio los elementes de proteccidn personal requendos para |a real-zacian de Sl MATRIZ EFPICARPETA CONTRACTUAL
sus actividades

O. Para el Eje de Gestion Ambiental:

T Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso efictants de agua, energia, [ 133.g7.abs_farmato_cumplimiento_de_izs_buen I
papel y manejc de residuos que se generen durante la ejecucién del contrato, de Sl as_practicas_ambientales_v1{ CARPETA
acuerdo can Ja politica ambiental de fa Ent daz CONTRACTUAL
T T = T |13%y7.abs_formalo_cerlificacion_cerfificacion_p ’7 m
2, Utihzar praductes empaques y matenalgs amigables con e! medio ambiente L1 roductos_empaques_y_materiales_amigakles_v
—_— e e _1/CARPETA CONTRACTUAL — i

Cumplimiente (81, NO, N/A] | Documento que evidencia el cumplimiento de ia |

Cumphmlenko da Obligaciones Generales del Contrato yio Convenio (J) obligacién y ubicacion de éste . (iii)

e — (1) I SEENEE H

Chservaciones (iv)

1stituir ‘, a \—-gd al ICBF las garantias requen"as dentro de los tres (3} dras POLIZAS DE GARANTHA/CARPETA CONTRAL
biles siguientes a ia suseripcidn def contralo sl QFICINA JURIDICA |
e = = _ . _ - - — =
2. Buscnbir el acta de inicio al dia siguiente hébil de a fecha en gue se aprueben 8 ACTA DE INICK) { GARPETA GONTRACTUAL
las garantias — S
3 Asumir la respc lidad de todas |as actvidades refativas a la ggeunian de las 5 INFORME DEL PERIODO/ CARPETA
chloaciones establecidas en este contratg | CONTRACTUAL _
4. Participar y apoyar al ICBF en fodas las reuniones a las que éste lo convogque 51 Actas de reunién/Carpeta contractual
relacionadas can la elecucian del contrato _ _ _ —
|5. Compartir con el ICBF la informacion y las herramientas metodclogicas sl INFORME DEL PERIODO/ CARPETA
|necesanas para el cabal desarrallo del contrato CONTRACTUAL
6. E r al supervisor del contrate Jos nformes que se soliciten sobre cualguer S| INFORME DEL PERIODO/ CARPETA
vio resullados obtenudos cuando asi se reguiera . _ CONTRACTUAL —
1der 108 requermientos instrucciones yio recomendaciones que durante e

INFORME DEL PERIODOJ CARPETA

desarrolio del contrato le imparta el ICBF a ravés del supervisor de este para una &l CONTRAGTUAL

correcla gjgcucian y cumplimiento de sus abligaciones

B._m;:..ixr \e! rutz de rasta.b\eTC|r-=.ﬂJento de derechos en caso de conccer que una ‘ PARA ESTE PERIODO NO SE REPORTAN
nifia niig adolescente o joven participante S€ encuentra en Nesgo a vulneracitn NA RIESGOS 0 VULNERACIONES DE
de derechos y hacer seguimiente quinceanal a os casos durante la vigensia de este DEREGHG

9. Di :r bajo su propia responsabilidad del persenal idonec, competente y
asumr el pago de salanes, prestaciones & indemnizaciones de caracler lanoral deal
personal gue el contratista contrata para Ja gjacucidn del contrato, lo msmo qus 2 |
pago de honorarios, los tmpueslos, retenciones. gravameneas a movimientos 3l CONTRATOS LABORALES / CARPETA |
financieros aportes y servicios de cualguier genero que establezcan las jeyes CONTRACTUAL
cclombianas y demas efogacionas necesarias para la ejecucion del contrato Es
entendido gue todos estos gastes han sido esumados por el contratiata

Antes de imprimir este docamento... piense en el medio ambiente!

NRAST Lo 73 B £ Taduliunte £ cemsders come COPLA HO SOMTRELALA

LOS GATOS PROCCRCIONADGOS SERAN TRATADCS DE ACUEREN A LA FOLTICA DE TAKTAMIENT O DE GATOS PERSONALES GEL ICOF ¥ A LA LEY 1857 OF 2002
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10 Disponer bayo su propia responsabilidad de todos los elementos y la gestion de|
‘Ios espacios necasancs para la correcta prestacién de las actvidades esenciales
|de la modalidad

sl

INFORME DEL PERIODO/ CARPETA
CONTRACTUAL

11. Levar la contabildad separada. que permiia identificar claramente la gjecucion
|de los recursos asociados a la propuesta aprobada. de acuerdo con 1as normas.y

St

CERTIFICACIGN BANCARIA /| CARPETA
JURIDICA

A la fecha no se ha realizado ningun
desembolso

12. Presentar la informacion y soportes que en desarrolto del controt fiscal
requieran los organismos da contro

NA

A la fecha no se ha presentado

u13 Cevolver al ICBF. una vez finalizada la e del contrato, los documentos

que en desarolie ¢@ este se hayan producido. e gualmente todos los archivos que
|se nayan generado en cumplimignto de sus ebigaciones y al Grupo Administrativo
los b enes develutves qus le hayan sido asignadas en custodia

NA

requierimiento de organismos de control

Nao aplica para este periodo

14. Calaborar con el ICBF en &l suministro y respuesia de |a informacion
sspondients, & las reguenmentos efectuados por los organismos de control del
Colombiano en ralacion con Ia gjecucion. desarmolio o implementacion de!
to objeto def prasante decumenta

NA

—A

A la fecha no se ha presentado
requistitniento de organtsmos de conirol

15. Utlizar la imagen del ICBF de acuerde ¢on los I'neamientos establecides por
este Salvd autonzacion expresa y estrila de las partes, ningun funcionarto pedra
|utlizar el nambre. emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicilanos o
ialguier otra indole

|

Dotacion de identifcacion del del talento
humana- Inferme del periodofGarpeta
contractual

[16. Aceptar y permitr gue los contenidas dasarroiiados en &l marce do esta
o puedan ser ulilizados por el Sistema Nacional de Bienestar Familiar en
otros procesws que sean realizades a nivel nac:onal y territorial

NA

A la fecha na se han solictado los
contendios por el SNBF

[17. Wantener corectamente actualzados cada uno de los sistemas de informacion
manee en desarrolio de su actividad

8l

FORMATO DE SEGUIMIENTO/Carpeta
contractual

'TE No utilizar nes lu tivos el matenal r tado de la ejecucion de esta

| El uso y cireulacion de estos contenidas por [as partes sblo podra
hacerse con fines relacionados con la ejecucon contractual siempra y cuando
exista autorizacan iInfarmada y consentida con firma por parte de les padres ©
entantes y da los niios. nifias, adalescenles y jovenes perticipantes sobra
xpresa aceptacion para tal fin

S

Alatecha no se ha presertado casos de |
mal uso del material de la ejecuién del |
presente contrate.

mpir con la politca de buen trato para con los demds colaboradares
temas y axtemos del Instituto Colombiano de Bienastar Familiar, y actuar con
responsabilidad. eficiencia y transparencia

Sl

INFORME DEL PERIODOf CARPETA
CONTRACTUAL

A la fecha no se ha presentado casos de
. |
matrato con colahoradores internos o |
externos y se ha actuada con [

[20.D sponer de una cuenta bancaria de ahorros exclusiva para el contrato y llgvar
una contahilidad independiente para &l manejo de los recursos aportados per al
|IGBF Los rendmientss financieras que estos recursos puadan ganerar deben ser
rentegrados a 1a cuenta bancana, a nombre del ICBF, que serd suministrada por

| el supervisor del contrato conforme a las din es del grupo financiero

SI

CERTIFICACION BANCARIA | CARPETA
JURIDICA

reponsabilidad, eficiencia y (rasnparancﬂl

121, Remitr al supervisor ¢el contrato. dentro de los tres (3) dias siguienies a la
|consignacidn, cama dal documento donde conste |a aperacién gue, por concepte |
|de reintegros, rendimientos financieros. mullas o cualquies otra. 56 causen a favor
de |a Entrdad en razon 13 gjecucién del contrata PARAGRAFO PRIMERC: La
consignacian a que hace referentia esta aligacian debe realizarss daricamente en
|1a cusnta miermaca por escrito par el supervisor del centrato y en todo casc a

bre del ICBF

S

RECIEO DE CONSIGNACION/ CARPETA
CONTRACTUAL

Reintegrar los recursos aportados por
de acuerde con tas (nstrucciones que para tal ef
SUpervisor

BF que no hayan sido gjecutados
mparta el ICBF a traves del

NA

PARA ESTE PERIODO NO SE |
PRESENTARGON iNEJEGUGIONES |

[23. Informar oportunamente cualquier anemalia o dificuitad que advierta en el
desaralio del contrato y gropaner alternativas oe solutidn & las mismas
|

NA

Ala fecha no sa han reporrtado
anomalias o dificuitades que afecten el
esarrollo del contrato.

| 24. Cumplir con &l objeto dal contrato bajo su a responsabilidad, por |o ianto
‘r: existe ni existird mngdn hpo de subordinacion ni vinculo laboral alguno entre
_CONTRATISTA y el ICBF Asf musmo entre &l persanal contratado par el
tratista para la gjecucion del objete contractual y 1 ICBF. ne existe vinculo
bural glguno

sl

INFORME DEL PERIQDO! CARPETA
CONTRACTUAL

—
|25. Obrar con lea'tad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitanda
uier tipo de dilaciones y trabas que afecten el objeta del contrato

S

INFORME DEL PERIQDOI CARPETA
CONTRAGTUAL

umplr con lag palibcas de seguridad. os procedimientas para el mane|e de 1a
nformacitn definidos par al ICBF |es cuales se descnben a continuacidn aj
HABEAS DATA La entrega da la informacien de be anos de la modahdad
e el acceso 2 datos de caracter privado ¢ /eservado protegidos par &) |
acho fundamental dol Hahess Data establecido en el atticulo 35 dela
Constiucian Politica de Calombie Por consiguiente, todas las pergonas gue |
|intarvienen en la generacion. admimstracién y marpulacidn de |z informacidn
| gengrada por la m ad. & abligan a hacer usa de asta informacion de caracter
| privado o reservado con sujecian 2 las normas y dispasicicnes constitucionales y
s vigentes, y a la jurisprudencia de la Corle Constitucional scbre fa matera

b) USO DE LA INFORMACION Todas las parsenas que intervienan en la
generac:n, administracian y mampulacisn de |a informacidn generada por fa |
i—r:ﬂa'idad, sa camprometen a usarla exclusivariania para ef propdsito que fus
sedalado en su solicitud, y, por [o tanta, se comprometen & no divuigar o

| sumirustrar mas allé de elio, a terceros, pnvadas o pubicos la informacion que ie
sea suministrada c) DISTRIBUCION DE LA INFORMACION Todas las personas |
| que ntervienen en la genaracibn. administracién y manipulacién de la informacion
generada por la motalidad henen restingida la airculacion y entraga de asta ‘
(informacién g terceras, 1otalmente ajenos al ambsto propio en el cual se obtuvo |
Dicha infermacién debera ser prategida con 12 denida reserva, custodia y
|conservacién y s6'0 padra ser utiizada para los fines de Lay, por parte delas
parsonas naturales y juridicas que accedan a sta Igualmente, en ningun caso se
pedré pubkcar en medios ¢e camunicacion, informacion personal de las fam:lias
gLe se encuentren en la modalidad

Sl

Compromiso de canfidencialidad / Carpeta
Contractual

Antes de itmprimir este documento... piense en el medic ambiente!
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27. Guardar estricla reserve sobre toda la informacidn y documentos a que tenga | [
acceso, mane|e en desamollo de su actvidad o que llegue a conocer en desarrolio
dal contrato En consecuencia, se obliga &l contratista a no divutgar por hingon

medio dicha informacién o documentos a tercergs, sin la previa autcnzacién eschila
¢elICHF Esta obhgacian permanecerd vigenle aun despuss de la termnacion por

cualquier causa de la vinculacion que ligue & ias partes Por lo lanto, en caso de Para este periodo no se han
gus EL CONTRATANTE tenga prusba de gue EL CONTRATISTA ha aivulgado Si presentado incidentes de seguridad
cualquer hpo de documentacion o informacién que en forma alguna se relacione de la inframacion

can el presente contrato, EL CONTRATISTA indemnizard los perjuicios que con tal
|hecho cause 8 EL CONTRATANTE No se considerara incumpl:da esta clausula
cuando |3 infamacion o documentos deban ser revelados por mandato judicial yio
legal o cuando la informactdn manejada tenga el caracler de plblica

(28, Acatar las directrices que el ICBF disponga en caso de presentars‘e
|Inundactonas, desastres naturales, epidamias y pandemias an el ternterio nacional INFORME DEL PERIODO{ CARPETA
¥ estas situaciones afecte el normal desarrolla de la Modaldad Territonics Etnicas s CONTRACTUAL

con Bienestar

29, Informar al ICBF y/o & las autondades competentes cuando se prasenten

peticiones o amenazas por parte de quienes actusn por fuera de Iz ey con el fin Para este periedo no se han
de abligarlo a hacer u amitir algdn acto o hecho en centra de la Ley E! NA presentado incidentes por fuera de
ncumphmiento de esta obligacién v 1a celebracion de pactos o acuarde profibidas laley.

daran lugar a |a terminacion del contrate
30, Garantzar la segundad, confidencialidad y salvaguarda de la infarmagion y del

Compromiso de :u’nlidenciahdud / Carpeta

material en custodia N Gontrastual

31, Cumplir las demas obligaciones a su cargo gue se denven de |a naturaleza del

cantrato, y de las exigencias legales entre ellas. aquellas de cardcter tnbutane, en | ] INFORMESS;:::éO:gLCARPETA
|caso de que se generen T

3z, nar por escrito un representante con el fin de que haga parte del Comité - si OFICIO DE DELEGACION /CARPETA

Teécn
i 33. Entregar a supenasor del contrato y presentar en Conmuté Técmico Operative
|todos los preductos requendes en cada une de los desembolsas &l informa
|financiero debe astar aprobade y firmado por el representante legal y/o contadar | &l

publico, y en caso que la entidad se encuerilre obl:gada a tener ravisor fiscal. debe |
|estar aprabade y frmado también por este - a |
(34, Repartar al ICBF la informacién de carasterizacion requenda v realizar el
rgue de la misma, de acuerdo ¢on los instrumentos y herramientas que la Sl
|Direccion de Famitia y Comumidades dal ICBF determine

perative para el cumplmienta del presents contrato ENTREGABLES PRIMER DESEMBOLSC

FLUJO DE CAJA ICARPETA ENTREGABLES
PRIMER DESEMBOLSO

FICHAS DE CARACTERIZACION! CARPETA
CONTRACTUAL

735. El valar del presents contrato incluye cualgwer clase de impuesto que se i

cause o se |legare a causar. en tal evento EL CONTRATISTA se cbliga a asumirio,

|asi como los costos directos e indirectos que se acasianen para la ejecucién de St
iaulp El ICBF efectuara las relenciones que en matena dg impuestos estatlezca la

|Ley

INFORME FINANCIERC/CARPETA
CONTRACTUAL

P:HE Entregar de manera virtual y/o presencial al superviser del contralo, evidencia
de la presentacion de los informes técnicos y financieros a la comunidad étnica
|beneticiana de la propuesta o a través de sus autondades o repfesentantes, sl
cionando en el mismo la invarsian realizadsa de los recursos de contraparida
o a ello hubiere lugar

[37 tregar al supervisor del contrato al finzlzar ef plazo de gjecucton. un infarm
tecnico de gjecucion final sobre ef desamollo de todas las actividades, gn
cumplimiento det cronograma y el plan de trabajo paricigative de la propuesta

| INFORME DEL PERIODQS CARPETA
CONTRACTUAL

NA NQ APLICA PARA ESTE PERIODO

38. Entregar al supervisar del contrato a! finalizar &l plazo ds ejecucion, un informe
final de gastos de la propuesia que debe inciur togas |os pagos hasta |a fecha de
presentacion del infarme con sus respeclivos soportes v los saldog pendhentes par
pagar por parte del contratista & informa financiero final debe estar aprobado v NA NO APLICA PARA ESTE PERIODO
firmado por el representante legal y/o contador publico y en caso que la entidad se
encuentrg obl gada a tener revisor fiscal, deze aslar aprebado y firmado tambign
po te

'39 Parmit supervisor designado por el ICBF &l acceso e inspeccian a sus
nstalaciones y/o terrtoros dende se encuentren !as famihas de grupos étnicos
benehimianas del proyecto, bien sea de manera presencial o virtual de acuerdo con
0s pratocclos de biosegundad emutidos por el Ministeno de Salud, entes NA ‘ Para ¢ste periodo nc se prasentaron
terntonales y normas internas de la comunidad responder oportunamente a las visitas de inspaccian
comunicacianes, facihtar de manera opertuna e integral ios libros de registro,
archivos de contakirdad, actas, consolidados y demas informacién perinente
segun la dinamica del obyeto contratado

40, El cperador debe guardar tados los dacumentos s0porte de [os gastos
ejecutados con recursos ICBF y de contrapariida en el caso gque aplijue, y debe (NFORME FINANCIERO/CARPETA | ESTE CONTRATC NO CONTEMPLA
antregar copiz de todos los soportes al ICBF los seportes deben ser aprobados SI CONTRACTUAL CONTRAPARTIDA

por 8l supervisor del contrato

'41, Garantzar durante la ejecucion l:cntracmsl'o:ue el persané\ éé?:argo cumr;Ja I~
con los protacalos sanitancs y de bissegundad establecidos por &l Gobierno gl INFORME DEL PERIODO! CARPETA
Nacienal y 1as respactivas autondades de |os grupos éimicos. CONTRACTUAL

a7 a supervisor del contrato la relacion del talenta hurnano qus harg

1 ejecucion del proyecto y que de contornudad con las normas emitidas

por ef Ministerio de Salud deberd recibir &) esguema de vacunacion complate 1
a el COVID 19, de acuerdo con el fermato que para el efecto eslablezca el

MATRIZ DE TALENTO HUMANO : CARPETA
CONTRACTUAL

ntizar las medidas de biosegundad para ¢l talenta humano del aparadar y "FORMATO DE ENTREGA DE DOTACION AL

|las famiias participantes durante las wisitas y encuentros grupales en el marco de S1 TALENTO HUMANO | CARPETA
a CONTRACTUAL

Ios documentes e nformes de'que vratan los numeral 14 35 38 37
y 32, su entrega puede hacerse de manera presencial, o remubirse por commeo
eleclrdnico de quien actue como representanie legal del operador, por emprasa de sl INFORME DEL PERIODO/ CARPETA

N CONTRACTUAL |
envios o a través de Alcaldias o Persanerias Mun cipales Corregidares etc . segun |

sea el casa |
- — — ]

Qbservaciones {iv)

I-C\-l!"'ﬂi?\HTWEHUJ {SI, NO, NJA] | Documento que evidencia el cumplimiento de la |
i) obligacidn y ubicacién de éste (i)

Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contrato/ convenio (1)

Antes de tmprimir este docamento... piense en el medio ambiente!
Cordigaien rh dofunamp o rds 2P 8O CONTROLARA

LO3 BATOS PROPORCIONATION SERAK TRATADOS BE ACUERDD A LA FOLITIGA B TAATAMILIETO DE GATAS PERZONALES DEL ITBF ¥ A LA LET 1551 DE 2012
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1 Eandar el sarvicio apjeto del prasente contralo para 103 FAMILIAS de la etnia,
en g municipio de LA PAZ, de acuerdo con la propuesta presentada, la cual hace
lrmrle rtagral del prasente contrato

i LISTADG DE ASISTENCIAf CARPETA

sl ENTREGABLES DEL PRIMER DESEMBOLSO

'3 Dar estricto cumplimianto & la propuesta presentada FORTALECIMIENTC DE
LA RELAGIONES FAMILIARES Y COMUNITARIAS DE 103 FAMILIAS
|AFRODESCEND1ENTES PERTENECIENTES AL CORREGIMIENTO BE
MINGUILLD, MUNICIPIO DE LA PAZ CESAR CRIENTADO A MEJORES
| PRACTICAS S0CIC ORGANIZATIVAS Y A LA EDUCACION ALIMENTARIAY
|NUTRICIONAL la cual biens como objetive FORTALECER LAS RELACIONES
|FAMILIARES ¥ COMUNITARIAS OE FAMILIAS AFRCUESCENDIENTES
PETTENECIENTES AL CORREGIMIENTO BE MINGUILLO, MUNICIPIO DE LA
|PAZ CESAR, ORIENTADOC A MEJORES PRACTICAS S0CID ORGANIZATVAS ¥
A LA EDUCACION ALIMENTARIA ¥ NUTRICIONAL y como objetivos aspecificos
onente de fortalecimiento Familar {Encuentros — Visitas) Aumentar la
ad de las famiias para establecer relaciones inclusivas, equitativas y
as gue promuevan condioianes dignas para la convivencia en el espaciy
famhiar y e trabajo equipo con la comunidad Objetiva especifice de la fmoiativa
Comunitaria Faratacim ento Socio — Organizativo Realizar un proceso de trabajo
sborativo que permitan aprendzaes calectvos que conlleven al mejoramiento
de las dmamicas §0Cio organizativas, basadas en nuevas lidarazgos y la
paricpacén de la mujer para sy noidencia en oS procasos de geshén
leomuntana Edutacidn Alimentana y Nutnciona! Censtruir con tas familias
bereficianas espacios de farmacion para la ed on nutricional y alimentara
buyendo al fortalecimients de sus v imiliares y comunitarics Ohjetve
fico de 1a Esirategia Formaodn de Formadores Formertar acclones que
permilan €l foralecimienio de capacidades y habi dadas de Tiderss y liderssas de
B umidad para promover la autogestian y ¢ todesarrolio Qlyetivo aspecifico
de Centrol Somial Lograr ef cumplimiento de los objetives, gastos y obligacionas
proyecto y compromisos establecidos con la comurudad. Objetivo especifice
|del compoenents Convergencia de Qterta para la inclusidn social y productva
Premaver la conformacian de redes de apoyo comuntario & instituzional, |
pronzada y evaluzda por la Ragional CESAR y avaiada por la Direccién ds Farmlla|
arrollaran en los tiempos y

PLAN PARTICIPATIVOI CD PRIMER

s DESEMBOLSO

2 Oblhigacions: & Preparacion y Alistamento 3 1 Etapa de
Corlormacion del eguipo de trabajo 3 11 Conformar ta estructura cperativa da la
LUn dad de Atenticn en los terminos establenidos en el Manual Operativo de fa |
Modahdad Tamtonos Etnicos con Bienestar de conformedad con ef Anexo |
A3 MO4 PP Perfias y Responsab:lidadss ¢gl Talento Humano UA TEB, para |
bnndar |2 atencien 2 103 familas Asi mismo para el desarrolio de fa miciahva
comunitania deberé contemplar talento humano adicional propio de las
eomun:dades como sebedores dinamizadores, madicos tradicionales, autondades
tradcionales, entra otros PARAGRAFQ El operadar dentro del cumplimiernto de
sta obligacién sum:nisirara la relacian del taiento humano que herd parte de la
ejecutidn de! proyeclo. mencienanda quienas ce elles cuentan con esquema de
vacunacion completo contra el COVID 19, sin gue par &l hecho de na contar cof el
esquama de vacunacidn consbiuya causal pare ne ser contratado

MATRIZ DEL TALENTG HUMAND PROFESIONAL
51 ¥ TRADICIONAL / CARPETAENTREGABLES
‘ DEL PRIMER DESEMBOLSO

2 7 2 Presentar al supensor de! contrata dentro de los tres (3) dias siguientas a la|
#rrma del acta da tn:cio y previo 8 su contratacen 1as hojas de vidza del talento
numano da 1a UA que comesponda sequn 6l numero de famiias 2 atender, con

25 en medio digial gue dan cuenta dal cumphmianto del perfil y los demas |
o8 per lay para revisian y venficacian de los cntefas exigidos Sin que elle |
malgue intervancian en la selecaidn del talento humano Dicha matnz y hojas de
s4a deberan ser remisdas at supervisor del contraln

HOJAS DE ViDA / CARPETA ENTREGABLES

st DEL PRIMER DESEMEOLSO

(313 Presentar ai comite técnico operativo del contrato para revision y verificacion
de lgs critarios exigidos para cada perfil las modificaciones det talento humano que
resenten durante la gjecucion ¢& este, identficando las personas gue sé

an y prasentande log separtes carespendientes de las personas que ingresan |

MATRIZ DEL TALENTO HUMANG PROFESIONAL
NA ¥ TRADICIONAL } CARPETA ENTREGABLES
DEL PRIMER DESEMBOLSO

confrato

en este pericdo ne se presentaron |
madificaciones en el talento humano |

siectuen respacto al talento |

3 { 4 Para la vinculacion y medificaciones que

humanc por part@ def contratista durante la ejecuc:dn contractual, debera allagar all
upervisor las autonzamonas de consulta de mhabikdades por delites sexuales

contra mivos. Mias y adolescentes v los respackvos cartificados, en cumplimiente ‘

de fo dispuesto an la Lay 1918 de 2018

NA |

415 Prorizar la vinculacion de sabedores, mayores (as), dinamizadoras tecnicos
y profasionales gua pertanszcan a las comunidades Etnicas, para el desarrollo de
acciones que se deban realizar en et marca de la ejecusion de la propuesta {de
acuardo con sus usos y coslumores) teniendo en cuenta su perfil prefesional o
eres propins \

pericdo

no se tiene programadas para este |

MATRIZ DEL TALENTO HUMANC TRADICIONAL
{ CARPETA ENTREGABLES DEL PRIMER
DESEMBOLSO

Si I

|

=

n medio digital o fisico en a

a321 Ent

32 Etapa Planescion Ope
parmera sesibn del Comité Técruco Qperabva y al
de los enco (5) dias habiles siguientes a la fecha de suscripcion del acta de inicio
del contrate. el Plan de trahajo participativa acluslizado danda prelacion a 1as
actwidades relacionadas can jas condicionas y los bempos de entrega de los
productos para cada fase da la modalidad inctuyendo las acciones de asistencia
técn:ca y gestion de conocimiento, las actividades de capagitacion, asesaria y
menta a realizarse con el talenta humano contratado, previa aprobacién del

‘ PLAN DE TRABAJD PARTICIPATIVO  /
Sl CARPETA ENTREGABLES DEE PRIMER
DESEMBOLSO

72 2 Realizar lag acciones de seleccidn y centratacion del talento humano |
Jiorme con lo venficado por el comité técmico opesatva y el supenvisor del
contrato

Sl HUMANO [ CARPETA ENTREGABLES DEL

PRIMER DESEMBOLSO

J‘ HOJAS DE VIDA Y CONTRATOS DEL TALENTO

I
|32 3 Entregar los elementos de identificacion pe onal al talento humano t&ehico
y admnistrativo. garantizando su porte y uso durante ta gjecucidon de accionas en
toda la operacien

‘ ACTA DE ENTREGA DE DOTACION AL THY
CARPETA ENTREGABIES DEL PRIMER
DESEMBOLEO

Sl

capactacién sgbre las tematcas prapias de la modalidad, contenidas en
samientos. manual aperativa y sug anexos e instumentos para la ejecusiédn de
2 modatdad y demas disposiciones que hagan o lleguen a hacer parte deia

i

Proces¢ de induccion y capacitacian 3 3 1 Asistr y participar en la induecion v |
|

|

|

‘ PLAN, INFORME DE INDUCCION ¥

|CAPACITACION J CARPETA ENTREGABLES DEL
PRIMER DESEMBOLSQO

8l

Antes e imprimit evte documento... piense en &l medic amblente!

Cupbperes copys wprinss d act dpcuiciay. cx canemdl s CENG
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332 Garantzar que el talento humano a su cargo reciea la induceion ¥ ]
capacitacion 2n lus temas centenidos en el numeral 4 2 1 3 del manual operativo
para la ejecucion de la medalidad y demas disposiciones que hagan o lleguen a
hacer parte de la modalidad

8

ACTA Y LISTADO DE ASISTENCIA / CARPETA |
ENTREGABLES GEL PRINER DESEMBOLSO

3 3 3 Para implementar &l Enfoque Diferenzial de Deraches en o correspendiente |
a personas con discapacidad -Pcl, mujeres, jovenes adultos mayores poblacion
etnica y pavlacian LGBTI el operador deberd garantizar que tado el talentg
|humano sea capacitado permanentemente an estas tematicas

sl

4 Obligacianes relatvas a la Fase de Implement
rantizar en el prmer encuentro grupal, ccme parte del proceso de transparencia
socal y pramocion de [0s mecamsmos de participacién ciudadana que el proyecto
y €l prasupuesto sean presentados al total ce ias familas beneficiadas para que
eslas lengan una comprensidn de las achwifades que van a gesarrallar, centrando
|2 exposicion en a Los conterudos gue el proyetio abordard en el marce de Ios
encuentros cemunitarios en familia, las visitas de acompafiamiento familar, la |
niciativa comunitania, ia estrategia Formacicn de Formadores, Control Social y ‘
Convergenca de Oferla. b El presupuesto determinado para el desarrolic de las
actyidades ¢ Definry cancertar los tiempos en que se desarrallara cada una de
estas acticades d Realizar la aplicacion y sisiematizacion de los instrumentos

de diagndstico particrpativo para orientar el desarrollo de los encuentras
comurutarios en familia, defimdos por el opeador y la camunidad atevdiendo la
orentacion de la Direccion de Famiias y Comunidades sobre el use de
metodelogias parictpativas, ef abordaje de las o ones y ef desarrol!n de ios
ctividades aue nuedan contemnlarse de 1a Guia Orientadora de Trahaia . =S

Sl

temas v a

PLAN DE CAPACITAGION AL TALENTO HUMAND
/CARPETA ENTREGABLES DEL PRIMER |
DESEMBOLSO L

ACTA DE SCCIALIZACION ! CARPETA
ENTREGABLES DEL PRIMER DESEMBOLSO

4 2 Encuentras Comunitanos en Familia 4 2 1 Presentar para revision y validacion|
|del Comné Tecnice Operativo del Contrato un diagnostico participativo y mapa de
caminos de acuerdo eon lo sefialade en el Manual cperatvo de la Modalidad, en el
que se analicen las condiciones de vida de las familias y comunidadas, dé
respuesta a las particulandades y evalug los recursos disperibles en el marce de
las cuatro d:mensicnias Derechos de la niRez, |3 adolescencia y 1as famrlias de los |
grupos atmees. Cuidado, Proteceisn y Educacion

L1l

[422 Aglhear el nstrumante de diagnéstico particpatvo de que trata el literal

| antenor, en dos momentes i) en &l engugntro inicial de sactalizacién, para
consohidar el diagndstico gue permibra identficar los tamas a trakapar an log
encuentros comunrtancs en famiia, que hacen parte de la guig anentadora de
‘habajo en el hogar GOTH wo que pueden complementar los defimdos para
desarrallar ef asquema de operacian de la madalidad cen la comunigad yiujenel
|encuentra final con el objetive de identficar cambios gensrados con la
mplementacian de la modalidad De estas intervencianes presentara los informes
al supennisar del contrato y al Comité Técnico Operativo del contrate de aporte

5}

DIAGNOSTICO PARTICPATIVO - MAPA DE
CAMBIC fCARPETA ENTREGABLES DEL
PRIMER DESEMBOLSO

ACTA DE SOCIALIZACION /CARPETA
ENTREGABLES DEL PRINER DESEMBOLSO

[a23 Aplicar en tres momentos el Mapa de Cambios de manera comunitana de
|conformidad con el Manual Operalivo de 1a modal:dad asi 1} En el encusntre de

| socializactan como herramienia de carlografia scoial para complamentar. fortalecer
el diagngstico participativo y/6 servir como instrumento de diagndshco participativo
1) Durante la implementacion de la modakdad para rmedir cdmo va el
fortalecimiento de capacidades y 11} en el Attme encuentro para evaluar los
|camiios ocurndos en las familias y comunidades Por cada actividad {momenio) g |
uperader presentard el informe corespondisnte al supervisor v al Comité Técnico
|Operativa del contrate de aporte

8

‘ ACTA DE SOCIALIZACION /{ CARPETA

ENTREGABLES DEL PRIMER DESEMBOLS0 | PRIMER MOMENTO

4 24 Elaborar y presentar al supenviser del contrata v al camité téonice operat
en medio digital dantre del pnmer mes de gjazuerdn, la propuesta matodologica
con la identificacion de las estrategias, métodos y actvidades que se utihzaran
lpara ¢ ar los encuentres comuni g 5 gue hag

Sl

MAPA DE CAMBIO /CARPETA ENTREGABLES
DEL PRIMER DESEMBOLSO

]

PRIMER MOMENTO

i)
|42 5 Reahzar las encuentros comunitarios &n fami sitios de
comumdad 4 28 Realzar minimo un encuentro comunitang en familia etnica por
mes & partir del segundo mes con vna duracidn minima de 2 horas, ios cuales |
seran de obligatorio cumplimiento, en aquellos casos en los cuales una o MAS
familias se ausentan o prasentan dficultades para asistr, ef equipa de la UA
debera programar jornadas de nivelacion teniendo en cuenta las criteros y
ornentaciones establecidas en el Manual Operative de la modalidag asegurando
que el 160 de las famihas beneficiarias partcipe de lus encuentras programados
mato £21 MO4 PP Formatc |
Aplicar, en los casos que aplique, la Guia Onentadora de Trabajc en e/ T
Hogar de conformidad con la propuesta melodaldgica presentada y el manual |
Operativo de la Modalided 4 3 Vistas de Acompaiiamiento Familar43 1 a
Realzar tres visitas de acompanamiento famibar como minimo &l 255 de las
famibas beneficianas, a partir del 40% de |a gjecucion del contrate y hasta el ultimo
|mes de cierre de la modalidad, d& acuerdo con las necesidades evidanciadas yo
|gue han sido dialogadas en el desarrolle de los encuentros comuniarios en
\familia, espacios de reunién en los que las familias soliciten el acompaiamento o
muestren un interés particular, de acuerdo con lo establecido en & Manual

8l

INFORME DEL PERIODO/ CARPETA ‘
CONTRACTYLAL

INFORME DEL, PERIODO! CARPETA
CONTRACTUAL ‘

ii)p rabive de la iodalidad |

4 3 2 Aplicar para la realizacién de las visitas |a guia de acompafiamiento famiiar |
formato plan de trabayo wistas domiciliarias de acompafamiento paicosonial y fa
ia onentadora de trabajo en el hiogar, que les serwrz de gnentacicn para et
rrolle de dichas acciones {Ver G4 MO4 PP Guia Vista ds Acompafamiento ‘
F32 MQ4 PP foimato Pian de Trabajo Visitas de Acompafamiento
nilar y la GOTH} de acuerdo con lo establucizo en el Manual Operativo de la

Sl

inar & la autondad admmistrativa o trad.clanal competente fos casos B
l0s que |os profesionales de la unidad de atencion dentifiquen situaziones de
on en las refaciones y dindmicas familiares, que superan el nive! de
rvencian desde su competencia y realizar seguumiento a las mismas

NA

Antes de imprimir este docamenta...

INFORME DEL PERIODD! CARPETA
CONTRACTUAL |

A LA FECHA NO SE HAN
REPORTADO CASOS

plense en ¢l medio ambiente!

Crubgnes copin anpiess de erts donunome o sonritkis come COPLA NI CONTRDLATA
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2 4 Imualva Comunitaria 4 4 1 Realizer las actadades que se plantesn en ias
Iineas de trabajo de I8 iniciaiiva comunitana @ iraves de encuentras grupales
contanda con 1&g participacian de las famitias de la comunidad, estos ancuentros

nales a fos que 86 planteen en el desarolio de los Encuentros

tanos en Familia

NA

NO APLICA PARA ESTE PERIODO

4 & 2 Foralecimento socio-organizatvo 4 4 2 1 Promaver actividades,
encuentros, tallares, convarsatonos, circulos de la palabra, entre otras
encammados a praservar y recugerar las formas promas de organizacion
corunilaria de los grupos atnicos & través del o intercambilo de saberas
aprendizaje intercultural formas propias de st liderazgos, lag de
partcipacisn. toma de demsiones en temas retacionados con la gestion de sus
Herrtonos, y los esfuerzos organizativos exprasados por sus autoridades
trad:cionales y/o representantes

NA

NO APLICA PARA ESTE PERIODO

4422 Desarolar las acciones oriantadas 2l empoderammento de la mujer y/o
~ones en el marca de canstruzan de Paz, en el caso que aphque reportande
su desarrelio al supervisor de! contrato pard su seguimiento

NA

NO APLICA PARA ESTE PERIODO

| - - |
4423 Propiclar pro ys qua permiten construr heramientas y estrategias para |
a garantia de derechos a partr de fas actividades que se plantgen para sl

rollo de esta linea de trabajo 108 cuales se pueden dar a traveés de espacics

‘nmmacion, encuentres, talleras, conversatoncs, circulos de la palabra entre ‘

tr05 que brinden herrameentas conceptuales de faci aplicacién y réphca en 135
comundades

NA

NO APLICA PARA ESTE PERIODO

4 42 4 Realzacion de tres ancuentras comun taros para el fortalecmiento socio
nzatue 1 Fortaiecerdn aspectos propios de la formaoidn de escuelas de
derazgo en famiia y comunitanc 2 Participacion y empaderamignto de las

res en espacios para la geshan Comunitaria 3 Formas miiemas de
nzacién. creacion de reglamantos intermos activacion de grupos de trabajo
tion comunitana

deg

NA ‘

NO APLICA PARA ESTE PERIODO ‘

|
4 4 3 Fontalecmento en Educacién Alimentana y Nutricional 4 4 2 1 Desarrollar i
acanes e tips educative orentadas ala promocion y formacion de las |
comunidades, frente a los patrenas de alimentacion y natic para fortalecer una
alimentacion sana nutntiva y suficiente, segun usos y costumbres en cuanto a
precesos de praduccidn, cocaidn e ingesta de almentos, con la adopcian de
|habios y estilos de vida saludables que mimmicen 08 fesges de desnutricion en
n:hos, mfa, adelescentas y jdvenes |

NA

143 2 Formacian En cria y manejo de cerdas (produccion famihar)

NA

Actwidad 2 Entrega de un pie de cria compuesto por una cerda y un cerdo

NA

NO APLICA PARA ESTE PERIODD

NO APLICA PARA ESTE PERICDO

NG APLICA PARA ESTE PERIODO |

e 10 & 15 kilos para autoconsuma familiar

5 Oblgaciones ralativas a la Estrategia Form n de Formadores 4 5.1
tficar y selecaionar junto con la comumidad de 5 a B personas, lideres,
mizadores o sabedores inchuda ef gestor de oferta dentro de las familias
ficianas & fin de que integren el grupo que recibira formacien

Ll

INFORME DEL PERIODOQ/ CARPETA
CONTRACTUAL

452 Etaborary presentar al supervisor del o o0, un plan de formacién de
iormadores a cargo del eguipo de talento humano contratado por el operador
4 PP Formato Plan de Formacian de Formadares TE y G7.MO4 PP Guiz |
acién da formadores TEB) basada en los temas estatlecidas por &l ICBF 1
Cestion y mecan:smos de parkcipacion. 2 Relaciones armén:cas en familia, 3
Proyecto de wiga comunitario 4 Liderazgo comunitano Los temas mencionados se
desarrollaran cada una en UNA SesIGn de cuatro (4) horas Pardgrafo: En todp caso
| 108 encuantros de formacion de formaderes deberan tener un intervalo minmmo de |
| un mes entre uno y otro hasta completar los cuatra encuentros

NA

NO APLICA PARA ESTE PERIODO ‘

1 Apoyar la slaboracion del plan de sostertbildad, que permita evidenciar |
ones para dar sostenitilidad a los procesos adelantados con el proyecto |

NA

48 Oblgaciones relativas al Ejercicio de Control social 4 6 1 Raslizar acfividades
que promuevan gl conirol social como una estraleg:a que pamte activar los
mecanismos efectivas de parhc:pacien ciudadana de fas famuias. a traves de la
rmacién del comité de control sacial para gue sean agloras activos dantro dal
de mejoramiento de ia calidad de fos servicios que se prestan a fa

dad a través de |a gecucon del proyecto contratade

NC APLICA PARA ESTE PERIOCDO ‘

Sl

ACTA DE SOCIALIZACION / CARPETA
ENTREGABLES DEL PRIMER DESEMBOLSC

1 S

NA

{* parsonas pertenecienies a |as familias benafic anas, Wderas, autornidadas. ninos
mias, adolescentes, jdvenes y mujeres, elegido en los @5padios de ancuentra
donde participen |as famiias y 1a comunidad Guia G2 MO4 PP Guia para la
planeaton y deaarrollo dal contral social

81

45 4 Capadlar a los nlegrantes del Comité ce Control Secial a través de los |
‘facnhtauores en |os asuntos metodologicos y legales pertinentes |
|

sl

TG 5 Atender ias sulicitudes que le formule @' Comite de control Social sobre e
cumpi:miente de las actwidades propuestas y la ejecucion de los recursas, y

| atender de manera oportuna as alertas que se realicen frente a factores intemes o ‘
axternos que pueden afectar pasitiva o negativamente al cumphmento de los
rasutados da las acciones contempiadas en cada uno de los companeantss de [a
rmodalidad l

NA |

|

INFROME DE CONTROL SOCIAL [CARPETA
ENTREGABLES DEL PRIMER DESEMBOLSC

ACTA DE SOCIALIZACION | CARPETA
ENTREGABLES DEL FRIMER DESEMBOLSO

A LA FECHA EL COMITE DE |
CONTROL SOCIAL NO HA
REALIZADO SOL{CITUDES

[¢7 Obligacianes relativas al companente de Convergencia de Oferta 4.7 1 |
Cremar el desarro’n del componente de convergancia de oferta, a traves del
Talento Humano de la Unidad de Atencién, de acusndo con lo esteblesido enfa

Sl

ACTA DE SOGIALIZACION /| CARPETA
ENTREGABLES DEL PRIMER DESEMBOLSO

ia GB MO4 PP Guia Convargencia de Qferta TEB [
[472 Elabarar y presentar dentro del primer mes de ejecucion del contrato, el plan |

|

sl \

+

L
7 2 Identificar y mapear los actores, miembros comunitasios yio nstitucionales
Ublicas y privadas presentes en el termtona y registrar 1a oferia en el formato
istro de oferte F19 MO4 FF Instrumento de registro de oferta

|de frabajo ¢e convergencia de oferta l

0 -

re

|
NA

I NO APLICA FARA ESTE PERIODD

Antes de imprimir este documento... pietise en &l medio ambients?

Cobhiaior €oprs My de aote degweits oo shagediss coms CORLA HQ GONTROLADA,

LOS GATOT PROPOECIONADOS SERAN TRAYADDL OF ACIERDD A LA POLTICA OF TRATANIENTO

GE DATES PERTONALES DEL MCEF ¥ A LA LET 1531 O 22
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474 Promover la conformagon de redes oe apoye familiar y comunitano a partir -

de 2 gesticn de oferta. siando coregponsablas en |a autogeston, transformacdn |
y sosterubilidad del proceso de fortalecimignto de recursos y capacidades | El
comunitanas

ACTA DE SOCIALIZACICN | CARPETA

‘ ENTREGABLES QEL PRIMER DESEMBOLSO

|benefianas 47 6 Gestionar y arbicular a través de 1as rades de apoyn, bienes y
servicios para 'a inclusion social y praductiva de lag familias y las comunidades
étnicas

Socializar la oferta rdeht\ﬂcada en el territano a las familas y :nn‘umd:w,si ‘
L]

INFORME DEL PERIODO! CARPETA
CONTRACTUAL,

ctivar rutas de articulacion interingtitucional y el fortalecimiento de redes |
para faciitar acciones de oferta complementana como parte de la integralidad en

la prestacian del servicio del ICBF y 1a incorporanién da politices y proyectos

territonales de las entidades asociadas pormisionalidad al SNBF. como respuesta | sl
a la satisfaccian de las necesidades evidenciadas en las familias y comunidades ‘

de grupos élncos ‘

INFORME DEL PERIODO/ CARPETA
CONTRACTUAL

to a la gestién can relacién a la Convergencia de
n de redes v la achivacian dg rutas, registrando los resutados en ef

|ofarta. |a gest

FORMATO F1 - ARGHIVO DIGITAL

|forn1am de seguimento F1 sl

479 Sotisizar con la comunidad beneficana 15s rosultados cel componente de o
|convergencia de oferta ‘ 81

5 Obligaciones relatvas a la Fase de Ciere & 1 Encuentro Comuniaria de ciarre | o

Raalzar un encuentro can las familias y comurmdades beneficianas en el que se
mchura a La aphcacidn del mapa de campio y el instrumanto de metodalogia
participativa. realizando un ejercicio reflexivo con as familias ¥y comunidades
beneficianas frents a las logros alcanzados las diftcultades, lecciones aprandidas, |
|los procesos qua se fortalecieron en la familiar y comunitaro, |08 resultados |
alcanzados con el desarrolio de cada una de las stapas y fases ejecutadas con el
proyecto b Realizar una valoracion sobre los procesos que deben continuar su
fortalecimiente camo comunidad ¢ identificar documentar y sistematizar las
cienes posttivas y oportunidades de mejora a realizar 8 la comumidad d La
|revision con las familias de las acoiones reslizagas con relacién a la cenvergencia
| de oferta y gestion de redes, asi camo log resultados y posibles tareas para dar NA
|centinuidad al proceso de manera auténoma e Raalizar un informe final integral y

paricipativo de la asistenaia técnica, gestion del conocimiento y talents humano,

en ésta se debe Inciur |a identificacion de meyores prachicas. principales

dificultades y oportunidades de mejora, consalidando datos cuantitativos ¥

cualitativos provenientes det desarollo del proceso de alencion y gestian en las ‘

}dwferemz.g fases y componentes Esta informacién debe ser incluiga 81 el informe
|tecnico y administrelivo con evidencias de su realzacion (actas. listadas de
asistencia. registro fotografico} f) Realizar iz enkrega de un diploma coma
recenccimeento al grupe de personas que han paricipado del procesa de
Fermacian de famadores (PU1 MO4 PP Diplon

INFORME DEI. PERIODO! CARPETA
CONTRACTUAL

NO APLICA PARA ESTE PERIODO ‘
|

|52 Otlgaciones relativas a la Canstruccién de la Memana del proyecto

del conocimiento a Realizar un process de didlogs con la cemunidad para
recoger las buenas practcas, las dificultades cporunidades de mejora y leccionzs
aprendidas b Elaborar una herramienta pedagégica y de gestidn del conacimiento

{audo y/o visuales, cartillas. horos, folletos, eatve ctros) que hayan sida definidos Sl
en el proyecta. el cual debera consoligar 1as refiexiones sobre |as expenencias
adguindas de acuerdo cen las situaciones mencionadas en el hteral anterar ¢
Entregar al supervisor del cantrato el preducto final de la memarna dal proyecto de
acuerdo aprobado en la propuesta _ |
'E Reportar mensualmente sultados y logros esperados en cada una de las
elapas y las fases gue comprende 1a gjecucicn de la modahdad. de acuerdo con &l

formato de seguimiento F1 defindo y aprobado parla Direccién de Familias y Bl

INFORME DEL PERIQDO! CARPETA
CONTRACTUAL

FICHA DE SEGUIMIENTQ { CD CARPETA
ENTREGABLES DEL PRIMER DESEMBOLST

Comunidades l

k- e S ——————
7 Realizar |a caractenzacion y cargue del cien per ciento (100%) del total de las
familas bencficianas de |a propuesta de acuerdo con los nstrumentos y

|herramientas defimidas y aprobadas por 'a Direccion de Familias vy Comunidades

8 Reahzar a caractenzacion y registro del cien por cento {100) de Ias farr
ei apl.cativo Cuéntame, real y efectivamente atendidas y repartagas msn
|en el formato de seguimiento F1

FICHAS DE CARACTERIZACICN/ CARPETA
CONTRACTUAL

REPORTE APLICATIVO CUENTAME! ARCHIVO
DIGITAL

cuenta de la entrega aporntuna de insumos . {aprobados segun cada propuasta) a

las fam:ias en el marco de fa ejseugidn de la propuesta (Fotos, videos, actas de

entrega, oficia ge recibido. entre olros ) y al final de [ epecucidn un cuagre Gue 8t
centenga la totalidad de los elementos & insumos entregatos por el contratista a

las familias segun io aprobado en |2 propussta

| —
9 Entregar al supervisor del contrato, todas lzs evidencias - §oportes gue den ’

FORMATO ACTA DE ENTREGA DE ISUMCS -
ACTADE SOCIALIZACION /CD CARPETA
ENTREGABLES DEL PRIMER DESEMBOLSO

[
PENDIENTE ACTA DE ENTREGA DE |
ELEMNTOS CE BISOSEGURIDAD

FLUJO DE CAJA /{CARPETACONTRACTUAL

Elformato F26 MO4.PP no se |
encuentrz establecido por Ifia
modalidad se valida el Formato

| F4.G29.PP formato flujo de caja v1

[10 Presentar por escrito a'\EupErwsor del conir ¥ t
| Formato presentacian de Gastos (F26 MO4 PP Fre ic1on de gastos TEB) para si
la gecucion de la propuesta con Jos gastes v valores establecidos
1 antzar que 1 ejecucion presupuestal saa acorde a 108 topes establecidos y
|aprobados para el desarrcllo de la propuesta
‘ Sl

FLUJGC DE CAJA /CARPETACONTRACTUAL

El formate F26.MO4.PP nao se
encuentra establecido porlia |
modalidad se valida el Formato ‘
F4.G289.PP farmato flujo de caja v1 i

Antes de Imprimit este documento... piense en el medio ambiente!
WO CONTRILADA

Cuatguees de et doduneate e

LOT DATER PROPORCICRADGS SERAN TRATADOS DX ACUERDD & LA FOLTICA DE TANTAMIENT (5 BE DATOS SERTORALES DFL ICHF ¥ & LA LEY 1581 BE 2012
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12 Cuando Iz lmeiativa Comurutana aprobada contempla en |a linea de Educacian
2mentaria y nuincional la entrega de aves estas 5@ deben acquinr y comprar, n
Cer'ros Agropetuanos aulerizados 105 cualas axpedirdn 8! camé de vacunacion y
al certhcade de saridad, estos documentos deben anexarse a lo2 Informas y

soportes entregados para cads uno de los desembolsos segun caresponda Para
|el transporte da estas daben observar coma minimo |08 sipwentes puntos A que

el transperte garantica gue las avas no sufran ninguna lesian. B Que el transporte NA NO APLICA PARA ESTE CONTRATO
de las aves sea exclusivo y na incluya el transporie de otros elemantos tales como
sustancias quimicas y/o agentes contaminantes C Las aves vayan én empagues
carastas. quacales plasbcos previamente la y desinfectados) que faciten
su movikdad y garankcen su satud
1
13 Reportar al supervisar dal contrato el 20 de cada mes el formato de
segumiento F4. con [a mformacian de las famikas vinculadas y tas actividades
reaizadas en &l marce de cada una los camporentes de |a modakoad I St FICHA DE SEGUIMIENTO [ARCHIVO DIGITAL
| N I |
tar la contrapartida de acuerdo con |a propuesta presentada, en caso de | s [ INFORME FINANCIERO/CARFETA |
plique \ | CONTRACTUAL |
Presentar al su or del contrato, los infarmes técnicos y financiergs con [ ‘:
<us respechvos sopories de acuerdo can la pencdicidad establesida por el ICBF sl INFURMESE::::;IE&_CARPETA [
_ | - = | —
dar y entregar al supervisor del contrato el inferme final de conformidad | |
con el formata establecido por el IGBF | NA | NO APLICA PARA ESTE PERIODO |
cer uso de los formatos e instrumentos defimdos para la implementacion y ) PROMER [NEBRME TECNICA Esjrp E | |
segumiento de la modaldad Temtoros Etnicos con Biensstar s1 ALISTAMIENTO /G0 CARPETA ENTREGABLES |
DEL PRIMER DESEMBOLSO
[18 tizar que \as familias reportadas an @l censa sean las familias atendidas 1 T |
Garantiza g las i te as
con la propuesta aprobada en caso de requernr un cambio o actualizacién, 81 | E:_:_‘;’é% ggf::sg'i’:}r:E;%g?ﬁ;ZI: a |
|infomar oportunamenta al supervisar del contrato "
|18 Registrar en las plataformas ecnolagicas qua el ICBF defina, la vinculacion e | |
\nfarmacién de los recian nacidos vivas hijos de las usuanias mujeres gestantes NA NO APLICA PARA ESTE PERIODO |
dentro los 30 dias calendario siguienta & su nacimenta {Cuando aplique) ‘ |
|20 Registrar y actualizar oportunamente en \as plataformas tecnoldgicas que el |
I ofina las navedades de refiro o fallecimianto de usuarnios y talenio humana NA |
orme 88 presenten durante 1a prestacon del servicio \ |
z aistr y participar de las reuniones. capatilaciones, procesos de induccion ¥ s | LISTADO DE ASISTENCIA | CD CARPETA i 5 ierenEia tochi
comités lecrueos operativos convaeadas por el ICBF | | ENTREGABLES DEL PRIMER DESEMBOLSO entregado por asistencia tecnica
2z mplir con las demds obligaciones a su cargo gue se deriven de ia namra‘eza[ sl |wpom,v|55 /Cl CARPETA ENTREGABLES DEL —_' |
de: contrato | PRIMER DESEMBOLSO [
57 Garantzar el cumplimiento del objelo contractual, cuando sa presenten ‘” - 1
\es da fuarza mayor 9 caso fortuito &l imwaie de la ejecucion 3 sn desarralio
de esta y que limien la implementacidn de las dades propuestas, paraio cual INFORMES | CD CARPETA ENTREGABLES DEL
&1 contratista el supervisor det contrata y el comite tecnico operativo acudiran a las 8t PRIMER DESEMBOLS0 |
Jrentaciones establecidas en el manual cperatvo para tal fin
GBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON LA RECERCION Cumplimients {S], NO, NfA) | Documento que avidencia el cumplimients de la |

ALMACENAMIENTD, SUMINISTRE, INVENTARIO Y CUSTODIA DE LOS ALIMENTOS DE ALTQ
| VALOR NUTRICIONAL

i)

ohligacién y ubicacion de ésta _ i}

Observacianes [iv)

1. Suministrar a |a ?e:cnni del ICSF los datos del punto de gntraga o puntos

—

CORREQ ELECTRONICO Y SIM /CD CARPETA |

| < donds el contratista recinrd los Alimentos de Alta Valor Nutrigional = ENTREGABLES DEL PRIMER DESEMBOLSD
| pio de ubicacion ¢el punto, nombre del respensable y suplente, numers de | |
izar los Almantos de Alto Valor Nutricional unicaments para cumplic 2 ‘ I formato entrega alimentos de atto valor _1
dad al objeto del presente contralc, de conformidad con las directrices | 51 nutricional a beneficiarios! CARPETA |
‘entos. normas y procedimentos establecidos por el ICBF En ningun c&so CONTRACTUAL
cibir el Aimanto de Alto Valor Nutncional y almacenario cumplienda con lo | | ]
stablet:do &n {a normatividad legal vigente y de acuerde €on 185 Instrucciongs | st ‘ Acta Punto de antregal archivo digital ‘
mparta el ICBF, con el fin ¢e garantizar su conservacion |
4 informar al ICBF oportunamente {come maximo el dia 15 de cada mes) sobre | ) 1 |
|
|as d ficullades prasentadas en el desawclio del servicio y las que afecten la ‘ NA | P;SIE:I:.DE‘SS%:\II:IDC?E;‘:[;‘IES |
cantdad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nu al recitudos, asi comao |
5 Entregar eporynamente los Aimantos de Alto Valor Nutricional a las umdades ‘ formato entrega alimentos de atto valer )
de sentin yfo usuanas que haran uso de los mismaos, para evitar su detenoro Sl nutricional a beneficiarios/ CARPETA
| CONTRACTUAL |
.- i
[%. Liavar control por escnto en los farmatos defiméos por el ICBF de la rotacion de | |
| mventarios v 12 entraga de los Almentos de Allo Valar Nutricional a fas Unidades En visita de interventeria del
| Erecutoras y/o usuarios, donde sa registra el movimienta de los Alimentos, las 1710312022 se verifico ¢l inadecuaro
| N ' . | X dili
saldos y 1as personas responsables de surecho y distribugitn, e! cual debe formate contral da mventarios alimentos de alto i 1genciamiento. de este formata por
corresponder & la cantdad de usuanos programades . Estos soportes deben Sl valor nutricional vé 1z cual s& requirio un plan d& mejora |
| s-esentarse en madlo magnético, mensuaimente duranie Ios diez primeros dias - y la asistencia acpacitacion en el ‘
sguentes al mes venaida al Cantro Zonal ICBF de influencia an al municipio | centro zonal para su adecuade
donde estd ubigado el punto de entrega | diligenciamiento. |
T |
7 Transportar los Almentos de Alto Valor Nutric onal a las Unidades Ejeculoras en | |
ndicones agecuadas gue garantcen la inocuidad det AAVN [ NA
— = - = I {
8. Solicitary a ar el apoyo y la asesona técnica del ICBF en lo concermanta al |
; - Do D 15" IOF
manejo. recapeidn custodia y distribucén da los Abmentos de Alte Valar ‘ sl ! LISTA Asé‘?&cﬁﬁé?ﬂlciﬂm &=
| Mutncional
'3 Realzar actvidades que pramuevan &l control social para el adecuado uso de | . |
. CTA Ql 30C| [+ A
limentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por Sl ‘ A DEGANIROL )

BF asi como asistir a las capacitaciones, mesas publicas, randicion de

CONTRACTUAL

Antes de imptimit este documento... piense en el medic ambiente!

Corvbpeher e umpecrs de kst docwaeans sx cunsidech omo £ OPLL MO CONTROUADA

L% DATOS PROPORCIONADOY SERAN TRAYADDS 0¥ ACUERBO A LA FOLITICA O TRAT

o oE DATOY

OFL rCBf ¥ A LA LEY 1531 DIE 2418
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Clasificacion de la Informacion Foblica

[10 Atender cportunamente los requenmientos que el ICEF realice espectalmente [ [
‘pa.ra dar respuesta a los arganismos de contral ded Fstago y novedades &t
|presentadas en [as visitas reglizadas por fa Interventoria y/o el ICBF

ACTA DE VISITA 17/03/2022{ CARPETA
CONTRACTUAL

| 11.Cancelar al ICBF el valor de los Almentos de Alto Valor Nutnicional cuando se
presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento o

|redistribucién de producte 0 hurta o pérdida temendo en cuenta el precio del mes

NA

A |a fecha no se han reportado
vencimiento ¢ averia

|12. Atender con opertunidad ias visitas que se efactuen por parte del ICBF y/o la
interventana del contrato de produccian y distiibucién de Almantos de Alto Valar 1]
|Nutricional y Izer y firmar el acta de visila arotandg ias observaciones a que haya

ACTA DE VISITA 17103/2022/ CARPETA
CONTRACTUAL

13. Al finalizar el cantrato el operador debera redistriouir por su cugnta (transportar NA
\de un lugar a olro) os saldos de Jos Almentas de Alta Valar N tncional aue | =

i} El Supen.scr debera regislrar fodas fas oklgace ies cotleddas en la clausuie carespondiente del contrateconvento Pare aquelias ohhgacones cupa cumplmisnto no obedezcs 8 un producls tangible debard sefalsr en la columna det

"Decumentn que avidercia ef cumgtmenta” sy concaplo sobre e frsmo

fift tel Suparsor sstablece que nie” 8 ha dade of cumpimiento a una obhgatssn Genlro de uns de ios informes perdticns deberd My car las FaZCBS por (38 Cusies &S asf ¥ qué a6r70Nges s6 hen lomado sabe dicho ttumpkmento St e reporis
da "ro cutipkmienla” se presania en ef infoime Fingl ae Supsnision el supsrisor deberd alagas copm y presentar rar e de las accienas adalaniavas frenle ai mismp 5 of supetwiscr seflala qus una oklgacicn “NA" sélo pedrd ser relacionade con

2gunos penados en los que 6sa oblgactn especifice 1o sea reguonda

i) £l supervisc: ogberd refacicnar lsdos ios documsntos U6 ewdencien el cumptTienlo de /s obigaciin coraspondienia relacionedos con aclas de enlrega @ sehisfeccdn o de rouncres wiformes catficaciones comuncaciones afigos

ardes y en general cualquier documenta que fruebe qus 13 chlgacidn fue efsctyamerts cumpida Defetd guaments ind:car ef felo del ducwmen!s y sy ubicacidn

fiv} 1 superascr deberd sefslar en Obsarvaciangs” cua'qu e informaeiin que cansiiers relavante i can ef cumplmanio de /g oblgacidn Efd,

de esta columng na 83 obhgatong

15. Saguimiento a matriz de riesgos

w

Realizé seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenia?

NO | J

7

Luego del seguimiento datect alguno con ata prubabilidad da ocurrencia?

NO |

Detalle cualles} nesgos detecto cen alta probabiidad de ocurrencea

|Observaciones adicionales

| S— =

St gy Bigun nesgo que se malenalo o qus hene alte prchat dad de actties

| 16. Cestificacion

—

carrespondientes, de conformidad con o dispuesto en el articule 50 de la Ley 789 de 2002,

El supervisor, con la suscripcion def presente informe, certifica que el contratista cumplit con su obligacién de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integrat y Parafiscaies]

23/06/2022

Fecha emisién de Informe

Firma

Nombre Legalizadoq de cuentas: Hanner David Rinte Nieves
Cargo Legalizador de cuentas: Eniage

Financiero Grupe dé Asistencia Tecnica

Regional Cesar

evisar Técnipd: Luisa Lecnor Lépez Maestre
Capefo Revisor Téprfice: Profesional Univeristario
ftre Zonal Valleudpar 1

Cargo Revisor Técnico Cargo otro revisor

Mofa. 8t e requiere fa fima de més personas que inter N e 8l eBrGicio de SUPEIVISIGN, se podran inclur

Antes de imprimir este Jocumento... plense en el medio ambiente!
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