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CONVENIO DE ASOCIAC16N  No.      0   0  9     CELEBRADO ENTRE  LA ALCALDiA
DEL  MUNICIPIO  DE  LA  UNION  DEL VALLE  DEL CAuCA Y  LA  PARROQUIA SAN
JOSE DEL MUNICIplo DE LA UNN16N VALLE DEL CAUCA

Entre  los  suscritos  a  saber WILLIAM  FERNAND0  PALOMINO  ZufllGA,  identificado
con la cedula de ciudadania  No.  94.276.558 expedida en  La  uni6n  (V),  quien actua en
su calidad de Alcalde del  Municipio de La  Union, Valle del Cauca,  segtln credencial  E-
27,   expedida   por  la  Comisi6n   Escrutadora   nombrada  en   La   Union   Valle   para   las
Elecciones   llevadas   a   cabo   el   dia   27   de   octubre   del   afio   2.019   y   posesionado
debidamente el dia 01  de enero de 2020; y autorizado mediante Acuerdo del Concejo
Municipal   No.  011  del 27 de  noviembre del 2020 y 005 del 24 de junio de 2020,  quien
en  lo  sucesivo  se  denominara  EL  MUNICIplo  por  una  parte  y  por  la  otra  OSCAR
EDUARDO    MARIN    AGUIRRE    con    identificado    con    cedula    de    ciudadania    N°
14.566.818 de Cartago   (Valle del Cauca), en su calidad de  Representante  Legal de la
PARROQulA  SAN  JOSE,  con  NIT  891.902.047-1   segdn  certificado  de  existencia  y
representaci6n   legal   expedido   por   la   Di6cesis   de   Cartago   Valle   del   Cauca,   de
conformidad  con  el  Decreto  can6nico  y  la  Ley  20  de  1974,  debidamente  facultado

para  representar  y  celebrar  este  tipo  de  convenios,  ente  juridico  sin  animo  de  lucro
que   para   efectos   del   presente   documento   se   llamara   LA   PARROQUIA,   hemos
convenido celebrar el  presente CONVENIO DE ASOCIAC16N 0 DE VOLUNTAD,  con
fundamento en  el  pafagrafo  tlnico del  articulo  8° de  la  Ley  1276 de  enero  05 de 2009
"A traves de  la  cual  se  modifica  la  Ley 687  del  15  de  agosto  de 2001  y  se  establecen

nuevos  criterios  de  atenci6n  integral  del  adulto  mayor  en   los  centros  vida"  en  las
clausulas       que       a       continuaci6n       se       enuncian,       previas       las       siguientes
CONSIDERACIONES:  1)  Que  conforme  al  articulo  315  de  la  Constituci6n  Politica  de
Colombia,    corresponde   al   Alcalde   dirigir   la   acci6n   administrativa   del   Municipio,
asegurar el  cumplimiento de  las funciones y  la  prestaci6n  de  los  servicios  a  su  cargo.
2) Que el  Plan  de  Desarrollo  "ME LA JUEGO Pof3 LA  UIV/OIV 2020-2023",  contempla
dentro  de  la  linea  estrategica  La  Uni6n  equitativa,  sector  inclusi6n  social,  el  objetivo
estTixifegieo.."   Garantizar  la  inclusion  social  y  la  equidad  en  todas  las  acciones  del

gob/.emo Mum/.a/.pa/".  3)  Que el  Municipio de  La  Uni6n Valle,  adopt6  mediante acuerdo
N°  010  de  noviembre 09 de  2015,  la estampilla  pro  adulto  mayor conforme  el  articulo
4°  de  la  Ley  1276  de  2009,  buscando  con  ello  dar cumplimento  al  objeto  para  el  cual
fue  creada  la  norma  como  lo  es  la  protecci6n  a  las  personas  de  la  tercera  edad  (o
adultos  mayores)  de  los  niveles  I  y  11  de  Sisben,  a traves  de  los  Centros de  Bienestar
del  Anciano  y  Centros  Vida,   como   instituciones  que  contribuyen   a   brindarles  una
atenci6n  integral  a  sus  necesidades  y  mejorar  su  calidad  de  vida.  Por  su  parte  el
articulo 8 de la Ley  1276 de 2009 modificado por el articulo  16 de la Ley 1850 de 2017
ha establecido  lo siguiente sobre el  recaudo e inversi6n de  los  recursos  provenientes
de  la estampilla  pro  adulto  mayor y  contempla:  f?esponsab/.//.dad.  E/  Gobemador o e/
Alcalde  municipal  o  Distrital  sera  el  responsable  de  sus  recursos  recaudados  por la
estampilla  en  el  desarrollo  de  los  programas  que  se  deriven  de  su  inversi6n  en  la
respectiva jurisdicci6n,  dando cumplimiento a  lo relacionado en  su  plan de desarrollo

para   el   grupo   poblacional   al   que   se   refiere   la   presente   ley,   y   delegafa   en   la
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equivalente  hasta  el  uno  por  mil  (1/1000)  del  valor  total  del  convenio  por  cada  dia
calendario  transcurrido  a  partir  de  la  fecha  prevista  para  el  cumplimiento  de  dichas
obligaciones.   La   imposici6n   de   la   multa   atendera   los   criterios   de   razonabilidad,

proporcionalidad  y  gravedad  de  la  obligaci6n  incumplida.  Si  pasaren  mas  de  treinta
(30)    dias    calenaa;io,    sin    que    LA    PARROQUIA    haya    cumplido,    la    actividad
obligacional   en   mora,   el   ordenador   del   gasto   o   su   delegado   podra   declarar   la
caducidad  del  presente  convenio,  ya  que  la  mora  por  mss  de  treinta  (30)  dias  se
considera  un  incumplimiento  grave,  Contra  dicha  resoluci6n  procede  el  Recurso  de
Reposici6n.   DECIMA  SEGUNDA.   CLAUSULA  PENAL  PECUNIARIA:   En   caso  de
declaratoria  de  incumplimiento  LA  PARROQUIA  pagafa  al  MUNICIPIO  a  titulo  de
Clausula  Penal  Pecuniaria  una  suma  equivalente  al  diez  por  ciento  (10°/o)  del  valor
total del Convenio.  DECIIVIA TERCERA. SUSPENSION DEL CONVENIO: El plazo para
la  ejecuci6n  del  Convenio  pod fa  suspenderse  por  acuerdo  de  las  partes  o  cuando
ocurran  hechos o circunstancias constitutivas de  una situaci6n  de fuerza  mayor o caso
fortuito que impidan el cumplimiento de las obligaciones asumidas por las partes de este
Convenio.  Si  la  suspensi6n  es de  mutuo acuerdo,  debefa  suscribirse  un  acta  por parte
de  los  representantes  legales  de  ambas  partes  en  la  cual  conste  la  raz6n  por  la  cual
suspenden  la  ejecuci6n  del  convenio,  Ia  forma  como  se  asumiran  los  costos  que  se

generen  con  ocasi6n  de  la  misma,  las  actividades  que  se  desarrollaran  tendientes  a
superar  el   motivo   de   suspension.   Mientras   subsistan   hechos   constitutivos   de   una
situaci6n de fuerza mayor o caso fortuito, y estas impidan la ejecuci6n total del convenio,
el  plazo  para  la  ejecuci6n  del  convenio  se suspendera de  la siguiente  manera:  (i)  por el
termino  que  dure  la  situaci6n  que  configura  la  circunstancia  de  caso  fortuito  o  fuerza
mayor. (ii) Si los hechos constitutivos de una situaci6n de fuerza mayor y caso fortuito no
impiden  la  ejecuci6n  de  la  totalidad  del  convenio,  sino  s6lo  de  manera  parcial  o  de
alguna  o  algunas  de  las  obligaciones de  este convenio,  Ias  partes  convendran  si tales
circunstancias suponen o no la suspension de la totalidad del convenio, y en su caso, el
tiempo  y  los  terminos  de  suspensi6n.  La  suspension  de  la  ejecuci6n  del  convenio  por
fuerza mayor o caso fortuito, se ha fa constar en actas suscritas por las partes, por medio
de sus representantes legales, en las cuales se indiquen los hechos que la motivan. Una
vez  cesen  las  causas  de  la  suspension  se  dejara  constancia  de  este  hecho  y  de  la
reiniciaci6n de los plazos convenidos a que haya lugar; en actas suscritas por las partes.
DECIMA  CUAFITA.  CES16N:  LA  PARROQUIA  no  podra  ceder  el  presente  convenio
asociaci6n  a  persona  natural  o juridica  alguna  sin  la  autorizaci6n  previa  y  escrita  del
MUNICIPIO  pudiendo  este  reservarse  las  razones  para  negar  la  cesi6n,   una  vez
analizada  la justificaci6n  presentada  por  LA  PARROQUIA  para  este fin.  La  cesi6n  se
ha fa de conformidad con  lo previsto en  el  articulo 887 y S.S.  del  C6digo de Comercio.
DECIMA   QUINTA.   DOCuMENTOS   DEL   CONVENIO:    Hacen   parte   del   presente
convenio  y  en  su   respectivo  orden  de  prelaci6n,   los  siguientes  documentos:   a)  La

propuesta  de  la  Parroquia  y  sus  documentos  anexos  (afiliaci6n  a  seguridad  social,
antecedentes certificaciones y demas documentos exigidos en  los estudios previos,  del
representante    legal   y   las    personas   vinculadas   al    programa),    c)    Certificado   de
Disponibilidad   Presupuestal.   d)   Los  estudios  y  documentos  previos.   e)   Certiricaci6n
cuenta  bancaria.  f)  Los  informes  peri6dicos  que  rinda  la  parroquia  aprobados  por  el
supervisor y que  sirven  de  soporte  para  el  pago  de  cada factura  o  cuenta  de  cobro.  0
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ente    Departamental    ha    destinado    una    partida    presupuestal    para    apoyar    el
funcionamiento   del   centro   de   protecci6n   de   acuerdo   al   plan   de  trabajo   aprobado

previamente  por  la  entidad  y  asi  continuar  con   la  atenci6n   integral  de  los  adultos
mayores  que  se  encuentra  acogidos.   13)  Que  la  PARROQUIA  SAN  JOSE,  pod fa
apoyar y ejecutar proyectos de defensa de la nifiez, del adulto mayor y en general de
poblaci6n  con  alta  vulnerabilidad  social  y  econ6mica.   14)  Que  le  asiste  intefes  al
MUNICIPIO  DE  LA  UNloN  VALLE  DEL  CAUCA,  asi  como  a  la  PARROQulA  SAN
JOSE,  de  aunar  esfuerzos  para  desarrollar  actividades  propias  de  proyectos  que
requiera  EL  MUNICIPIO,  orientados  a  "La  atenci6n  integral  de  los  adultos  mayores
acogidos  en  el  ancianato  Santa  Teresita  del  Municipio  de  La  Union  Valle  del  Cauca".
15)    Que    el    lvIUNICIPIO,    verific6    la    reconocida    idoneidad    de    la    PARROQUIA
observando   que   su   objeto   social   cumple   con   la   idoneidad   requerida   para   ser
operadora  del  programa,  asi  como  con  la  experiencia  en  contrataci6n  con  entidades
del   sector   publico.   16)   Que   el   convenio   a   celebrar   versa   sobre   las   funciones
misionales  del  Municipio  de  La  Union  Valle  del  Cauca  y  las  funciones  transversales
asignadas  a  la  Secretarfa  de   Desarrollo  Social.   17)  Que  el  presente  convenio  se
celebra  con  el  fin  de  satisfacer la  necesidad  definida  en  el  estudio  previo  suscrito  por
la  Secretaria  de  Desarrollo  Social  del  Municipio,  atendiendo  la justificaci6n  seftalada
en  el  mencionado  estudio  previo,  analisis  del  riesgo  y  del  sector,  con  el  objetivo  de
alcanzar el  prop6sito  y  metas trazadas en  el  Plan  de  Desarrollo  de  la  Union  del Valle
del  Cauca.18)  Que  las  obligaciones  adquiridas  en  el  presente  convenio  cuentan  con
el amparo de   los certificados de  Disponibilidad  Presupuestal  N° 709 del  13 de julio de
2022  y  el  N°  887  del  02  de  septiembre  de  202219)  Que  el  presente  proceso  de
contrataci6n  se  encuentra  incluido  en  el  Plan  Anual  de  Adquisiciones  N°  0263-2022.
Que por lo antes expuesto y en ejercicio del principio de autonomia de la voluntad,  las

partes   celebran   el   presente   Convenio   de   Asociaci6n,   de   conformidad   con   las
siguientes:       CLAUSULAS:        PRIMERA.       OBJETO.       "AUNAR       ESFUERZOS
ADMINISTRATIVOS,   FINANCIEROS  Y  TECNICOS  PARA  ATENDER  DE  MANERA
INTEGRAL  A  LOS  ADULTOS  MAYORES  ACOGIDOS  EN  EL  ANCIANATO  SANTA
TERESITA   EN   EL   MUNICIPIO   DE   LA   UNION   VALLE   DEL   CAUCA"   SEGUNDA.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES.   Las parfes se comprometen a: LA PARROQUIA
a)   la   PARROQUIA  debera  tener  en   cuenta   las  especificaciones  tecnicas  que  se
describen a continuaci6n:
1,        Servlclo.  a   preatar  do  acu.rdo  ul   Plan  a.  tub.lo  aDrob.do   per  la
Oot~cJch  del  VeJlo.  medlante  corrvonlo  lntondmlnleou/o  N.1.230.13.03-
0330.

Servicios Detalle de las actividades Cantidad

TalentoHllmano

Se   debefa   contratar  a   una   Auxmar  de   enfermeria,

1

quien  debera estar de  Lunes  a viernes  presente  en el
CBA   en   un   horario   minimo   de   8   horas,   y   que   se
encargara  de  desarrollar actividades  que  se  requieran

para  la  prevenci6n  de  enfermedades,  el  mejoramiento
de  habitos de vida  saludable,  asi  como de  coordinar y

gestionar  con  apoyo  del  municipio  y  del  hospital  local,
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recursos     por    valor     de     VEINTISIETE     MILLONES     NOVENTA     YOcllo     MIL
QUINIENTOS    VEINTICUATRO    PESOS    MCTE.    ($27.098.524).    3)    Designar    un
Supervisor  para   el   seguimiento   de   los   compromisos  definidos  en   el   convenio.   4)
Efectuar  los  desembolsos  del  aporte  econ6mico  de  acuerdo  a  lo  establecido  por  el
contrato.   5)   Recibir,   evaluar  y   avalar  documentos   del   contrato   donde   soporte   la
ejecuci6n  de  las  actividades  concemientes  al  satisfactorio  desarrollo  del  mismo.  6)
Vigilar   mediante   la   supervisi6n   el   uso   de   elementos   de   seguridad   y   protecci6n

personal  (EPP).  7)  Las demas  que  tienden  al  estricto  cumplimiento  del  contrato y  las
consagradas en  la  Ley,  en  documentos  anexos que forman  parte  integral del  mismo.
TERCERA.  APROPIAC16N   PRESUPUESTAL:   EL   MUNICIPIO  girara  el   valor  del
convenio    con    cargo    a    los    rubros   2.3.2.02.02.006.4104008.4291239.16.01.1.3.3.3
/2.3.2.02.02.009.4104008.93491.16.01.1.3.1.1.07-04          segun           certificados          de

disponibilidad  presupuestal  No.  N°  709  del  13  de julio  de  2022  y  el  N°  887  del  02  de
septiembre  de  2022.  PARAGRAFO:  Para  cumplir  con  las  obligaciones  fiscales  que
ordena   la   ley,   EL  MUNICIPIO,   efectuara   las   retenciones  que  surjan   del   presente
convenio,  cuando  a ello  haya  lugar,  las  cuales estafan  a  cargo  de  LA  PARROQUIA.
CUARTA.   LUGAR   DE   EJECUC16N:   El   convenio   se   ejecutara   en   el   Centro   de
Bienestar del Adulto  Mayor CBA Santa Teresita,  ubicado en  el  Municipio de  La  Uni6n
valle.  QUINTA.  PLAZO:  El plazo para la ejecuci6n del objeto contractual sera contado
a  partir  de  la  suscripci6n  del  acta  de  inicio,  sin  que  supere  el  treinta  y  uno  (31)  de
diciembre de 2022  SEXTA:  VALOR Y  FORMA DE  PAGO:  EI  valor  del  convenio  es

de        VEINTISIETE        MILLONES        NOVENTA       YOCHO        MIL       QUINIENTOS
VEINTICUATRO   PESOS   MCTE.   ($27.098.524)   MOTE,   los   cuales   se  giraran   mes
vencido  por  el  servicio  de  operaci6n,  de  acuerdo  al  porcentaje  de  ejecuci6n  de  las
actividades   del   convenio,   previa   presentaci6n   de   los   siguientes   documentos:   1.
Informe   de   supervisi6n   que   acredite   el   porcentaje   equivalente   de   avance   en   el
cumplimiento  de  las  obligaciones  establecidas  en  el  Convenio.  2.  Factura  y/o  cuenta
de  cobro.  3.  Planilla  que  acredite  el  pago  de  la  seguridad  social  del  personal  a  cargo
de   LA   PARROQUIA   pactado   en   el   convenio.   4.   Certificaci6n   bancaria   para   el
respectivo   pago   por  transferencia.   5.   Informe   de   la   PARROQUIA  en   el   que   se
evidencien  las  actividades  desarroHadas  como  requisito  para  cada  uno  de  los  pagos
en  funci6n  del  cumplimiento  de  sus  obligaciones,  anexando  los  respectivos  soportes
documentales,   planillas   de   asistencia,   fotograficos   y   demas   requeridos   para   la
conformidad         del         servicio         prestado         SEPTIMA.         INHABILIDADES         E
INCOMPATIBILIDADES:  LA PARROQulA.  El representante legal de la  PARROQUIA
manifiesta   bajo   la   gravedad   del  juramento   que   no   se   encuentra   incurso   en   las
causales  de  inhabilidad  e  incompatibilidad  previstas  en   La  Constituci6n  Politica  de
Colombia  ni  en  las  demas  normas  legales  vigentes,  reglamentarias  y  concordantes

para  celebrar  este  tipo  de  convenios.  OCTAVA.  SEGUIMIENTO  Y  CONTROL:  EL
MUNICIPIO,  ejercera  la  labor de  Seguimiento  y  Control  o  supervision  del  Convenio  a
traves  del  profesional  id6neo  que  designe  el  Sefior Alcalde  Municipal  quien  tendra  a
cargo las funciones seF`aladas en  la  Ley  1276 de 2009 con  respecto al seguimiento y
control  de  las  actividades  pactadas en  el  convenio  a)  Colaborar con  la  PARROQUIA

para  la  correcta  ejecuci6n  del  objeto  del  Convenio.  b)  Verificar  que  la  PARROQUIA
cumpla  las  obligaciones  previstas  en  el  presente  convenio.   OCTAVA.   RELACION
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los  ejes  que  conforman  el  objeto  del  convenio  y  las  jornadas  de  capacitaci6n  y
sensibilizaci6n  necesarias para dar pleno cumplimiento al mismo.  e)  Permitir y facilitar
las  acciones  de  auditoria,  vigilancia  y  control,  que  en  cualquier  momento  adelante  el
Municipio,    asi   como   cualquier   otro   Ente   de   control   del    Estado.    f)    Recibir   las
recomendaciones del  Supervisor del Convenio y plantear acciones de  mejora  para el
apropiado  logro  del  objeto.  g)  Remitir al  municipio  de  La  Union  -Valle  del  Cauca,  Ia
totalidad de  la documentaci6n tecnica y administrativa,  para  la supervision  suscrita en
desarrollo   y   ejecuci6n   del   Convenio.   h)   Realizar   las   acciones   administrativas   y
operativas  necesarias para el cabal cumplimiento del objeto del Convenio.  i)  Mantener
reserva   sobre    la    informaci6n    que    legalmente    amerite   ese    trato,    que    le    sea
suministrada   para   el   desarrollo   o   con   objeto   del   Convenio.   j)   EI   Asociado   sera
responsable  ante  las  autoridades  de  los  actos  u  omisiones,  en  el  ejercicio  de  las
actividades que desarrolle en  virtud  del  Convenio,  cuando con  ello  cause  perjuicios  al
municipio   o   a   terceros.   k)   Llevar   registro   fotogfafico   e   informe   financiero   de   la

a               ejecuci6n  del  convenio.    I)  Presentar  informe  mensu:I  i:_e_j_e_:u_cj6.n_ q.:I_c.o_n¥:.ni::^e.n
que se evidencie con  claridad  las actividades desarrolladas por cada  uno de los ejes.
in)  Cumplir  con  el  pago  de  aportes  al  Sistema  de  Seguridad  Social  Integral,  en  los
terminos del  pafagrafo  2°  del  articulo  50  de  la  Ley  789  de  2002,  del  recurso  humano

que  suministra  el  Contratista  n)    Presentar oportunamente  las  respectivas  facturas  o
cuentas de cobro, o) Mantener la reserva sobre la informaci6n que le sea suministrada

para el desarrollo del objeto del contrato,  p) Sufragar los gastos que  legalmente haya
lugar para la legalizaci6n y ejecuci6n del contrato,  de conformidad con  la normatividad

que  rige  la  materia,   q)  Allegar  dentro  de  los  terminos  previstos  los  documentos  y
garantias  requeridos  para  la  cumplida  iniciaci6n  del  contrato,  r)  Responder  por todas
clases    de    demanda,    reclamo    o    procesos    que    instauren    el    personal    o    los
subcontratistas  a  su  cargo,  s)  Responder  por  todo  dafio  que  se  cause  a  bienes,  al

personal  que  se   utilice  y  a  terceros  en   la  ejecuci6n  del  contrato,  t)   EI  contratista
debefa  asumir  todos  los  costos  y  gastos  que  impliquen  el  desplazamiento  para  el
cumplimiento  del  objeto  del  contrato,   u)  Garantizar  la   oportuna,   eficaz  y  eficiente

prestaci6n   del   objeto   contratado   y   responder   por   su   calidad,   sin   perjuicio   de   la
respectiva  garantia,   v)   Mantener  en  forma   permanente   altos   niveles  de  eficiencia
t6cnica y profesional para atender sus obligaciones, w)  En caso de cualquier novedad
o  anomalia,  reportar  la  situaci6n  de  manera  inmediata,  al  funcionario  encargado  del
control  de  ejecuci6n,  x)  Acatar  las  6rdenes  que  durante  el  desarrollo  del  contrato  le
imparta  LA ALCALDIA par conducto del funcionario que ejercefa la supervision, y)  Dar
estricto   cumplimiento   a   los   terminos   pactados   y   por   ningdn   motivo   suspender   o
abandonar  el  objeto  contratado,   z)   Utilizar  los   Elementos  de   Protecci6n   Personal

(EPP) adecuados y que se  requieran  para la ejecuci6n de las actividades,  en aras de
mitigar el  contagio  por COVID-19.  Aa)  LA  PARROQUIA se  compromete  a  desarrollar
su  labor  dando  en  todo  momento  cumplimiento  a  la  normatividad  legal  aplicable  al
objeto  contractual,  y  en  especial  la  norma  sanitaria  en  cuanto  a  la  manipulaci6n  y
transporte de  alimentos  y cualquier otra  que  aplique  segun  el  caso  concreto,  ab)  En

general,  adelantar todas aquellas  actividades  que contribuyan  al  adecuado,  oportuno
desarrollo  y  cumplimiento  del  objeto  del   presente   Convenio.   Y   ELMUNICIplo:   1)
Realizar  todos  los  tramites  y  legalizaci6n  del  Convenio.  2)  Realizar  el  pago  de  los
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brigadas  de  salud  que  incluyan  atenci6n  en  medicina

general,   servicios   de   psicologia   y   odontologia   para
aquellos  beneficiarios  del   programa  que  lo  requieren
de  acuerdo  al  diagn6stico  inicial  o  a  sus  patologias.
Las   actividades   a   desarrollar   integraran   la  toma   de
tamizaje  basico  (Talla,  Peso,  Tensi6n  arterial),  gesti6n
de  citas,  recolecci6n  de  medicamentos  y  seguimiento
al estado de salud para cada uno de los Beneficiario.
Asi    mismo,    debera   atender   cualquier   situaci6n   de
urgencia  en  cualquier  hora  y  dfa  de  la  semana  y  en
caso   de   ser   necesario   prestar   acompafiamiento   en
caso de hospitalizaci6n y/o remisi6n del adulto mayor a
causa de fallas en su salud.
Contar  con  una  Tallerista  con  experiencia  en  trabajo

1

con   adultos   mayores,   quien   se  encargara  de   hacer

jornadas de actividad fisica,  manualidades,  actividades
culturales,    entre    otras.    Minimo   dos   (2)    dias    a    la
semana.    En   este   punto   cabe   mencionar,   que   las
actividades se realizaran siempre y cuando sea  posible

y no pongan en riesgo la salud de los adultos mayores,
teniendo en cuenta la pandemia COVID-19.

Elementos  de
Se   debera   realizar   la   adquisici6n   de   elementos   de

De acuerdo al
aseo  personal  para  los  adultos  mayores  beneficiarios

aseo personal como  shampoo, jab6n  de  bafio,  crema  para  el  cuerpo,

Para cuchilla   de   afeitar,   papel   higienico,   desodorantes   y plan de trabajo
beneficiarios todos  aquellos  que  se  consideren  necesarios  para  e

bienestar de los adultos mayores acogidos en el CBA.

Elementos  de

Se    deberan    adquirir   los   elementos   de   enfermeria

De acuerdo alnecesarios   para   la   atenci6n   primaria   de   los   adultos
mayores tales como:  gasas,  paf`ales,  algod6n y demas

enfermeria plan de trabajo
que  se  consideren  necesarios  para  cuidar  la  salud  de
los adultos mayores.

2.  Vivienda   Dermanente   o   temDoral:   1)   el   contratista   en   contrapartida,   debera

garantizar  la  vivienda  con  los  servicios  publicos  y  enseres  necesarios  para  que  los
diecinueve  (19)  adultos  mayores  puedan  habitar;  ademas  de  proveer el  personal  de
servicios  generales,  encargados  de  mantener  un  espacio  limpio  y  desinfectado,  2)  EI
contratista del  presente  convenio,  debera  implementar los  protocolos  de  Bioseguridad
establecidos  por el  Ministerio  de  Salud  y  Protecci6n  Social  y  tener  muy  presente  las
ORIENTACIONES   PARA   LA   MITIGACION   DEL   CORONAVIRUS   (COVID-19)   EN
CENTROS  DE  PROTECC16N  0  LARGA  ESTANCIA  PARA  PERSONAS  MAYORES
EN   EL  MARCO   DE   LAS  MEDIDAS   DE  AISLAMIENTO  SELECTIVO,  expedido  por
Minsalud,  b)  Cumplir  satisfactoriamente  y  a  cabalidad  con  el  objeto  del  Convenio,  c)
Ejecutar   en    debida    forma    los    recursos    de    que    trata    el    presente    Convenio,

particularmente   los   aportados   por  el   Municipio.   d)   Suministrar  el   recurso   humano
necesario con experiencia e  idoneidad  para adelantar las actividades de cada  uno de
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LABORAL.    Las  partes acuerdan  que,  con  motivo del  presente  convenio,  no genera
relaci6n  laboral  alguna  entre  las  partes,  ni  entre  estas  y  el  personal  que  emplee
cualquiera  de  ellas  para   la  ejecuci6n  de  las  actividades  objeto  del   mismo.   Por  lo
anterior, compete de manera exclusiva a cada una de las partes la responsabilidad del
personal  que  vincule  para  la  ejecuci6n  del  presente  convenio  y  por  los  derechos
laborales   que   se   generen.   PARAGRAFO   1.   LA   PARROQUIA   suministrara   a   su

personal  todo  el  material  de  referencia  y  antecedentes  que  tengan  disponibles  en
relaci6n  con  las  actividades  que debe desarrollar para  la  prestaci6n  de  los  servicios,
asl como tambien  las  autorizaciones,  usos de  instalaciones,  aprobaciones,  servicios,

permisos y apoyo logistico que sean  requeridos para el desempefio de  las funciones.
PARAGRAFO 2.  LA PARROQUIA, declara que tiene pleno conocimiento de que sus
actividades  estan  sujetas  a  la  supervision  y vigilancia  de  diferentes  autoridades  de  la
Reptlblica,  que verifican el  cumplimiento,  entre otras de  la  norma  sanitaria,  por lo que
se  obliga  a  atender visitas  y  acatar  las  recomendaciones  respetuosas  que  impartan
las    mencionadas    autoridades.    NOVENA.    MODIFICACIONES    AL    CONVENIO:
Cualquier   modificaci6n   al   presente   convenio   debefa   hacerse   por  escrito,   En   los
eventos de  adici6n,  pr6rroga,  cesi6n  o cualquier modificaci6n  del  convenio,  solicitar el
tfamite    respectivo    minimo   con    diez   (10)   dias   de   anticipaci6n    a    la   fecha   del
vencimiento  del  convenio  para  el  caso  de  las  adiciones  o  a  la  fecha  en  la  cual  se

pretende   suscribir   el   documento   para   el   caso   de   las   modificaciones.   DEcllvIA.
GARANTiAS:  el  operador  se  obliga  a  garantizar el  cumplimiento  de  las  obligaciones
surgidas  a  favor  de  la  entidad  estatal  contratante,  con  ocasi6n  de  la  ejecuci6n  del

a

convenio, de acuerdo con la informaci6n de la siguiente tabla:

Amparo Suficlencia Vigencia

cumDlimiento
10% del valor total del

Duraci6n del convemo y sels(6)mesesmas,contadosa

convenio partir de la fecha deexpedici6ndelap6liza.

Calidad de los bienes v/a 10% del valor total del

Duraci6n del convenio y sels(6)mesesmas,contadosa

servicios: convenio partir de la fecha deexpedici6ndelap6liza.

Garantla de Dado de salarios.Drestacionessociales.Ieaaleseindemnizacioneslaborales
5% del valor total del convenio

Duraci6n del convenio y tres(3)ahomss,contadosapartirdelafechadeexpedici6ndelap6liza.

LA  PARROQUIA  se  compromete  a   mantener  vigente a   garantia   durante  todo  el

tiempo  de  ejecuci6n  del  convenio.  El  operador debe  presentar dentro  de  los  dos  (2)
dias  habiles  siguientes  a  la  firma  del  presente  convenio  las  garantias  a  favor  del
MUNICIPIO  DE  LA  UNION  VALLE  DEL  CAUCA.  DECIIVIA  PRIMERA.  IVIULTAS.  En
virtud  del  deber  de  control  y  vigilancia  sobre  el  presente  convenio,  el  ordenador  del
Gasto  o  su  delegado  tendra  la  facultad  de  imponer  a  LA  PARROQUIA  las  multas

pactadas  en  el  presente  convenio  con  el  fin  de  conminarlo  al  cumplimiento  de  sus
obligaciones,  Para tales efectos,  las  partes  acuerdan que en  caso de  incumplimiento
de alguna de  las obligaciones adquiridas por el  operador o cumplidas deficientemente
o   por  fuera   del   termino   estipulado   para   cada   obligaci6n,   se   causafa   una   multa
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dependencia  competente,  Ia  ejecuci6_n  de  IO_S  Prpyectos  9!3.L30_in_P?^n.en^.:O^S.AC^e%°^SQ-vi5=;.a:riir-a:-i:ri;i;i:tard6IAncianoyGrartyasp€ra.aqultoma_I?Lr:c:e_a?_do~t^o^!:OAS.

i;s-Si-sti:;: i;; ;nii;riaci6n  que  permit=n  un  seguimiento  co.in.pleto. qe  I.? _g_e_s_t!6,n_
rea/i.zada por estos.  3)  Qu6  en  tal  sentido,  el  proceso  que  se  debe  adelantar para  la
selecci6n del operador,  se encuentra  reglado en el  paragrafo de la  norma transcrita a
supra, estableciendo como tal la suscripci6n de convenios con  entidades reconocidas

::ruit:'::;::°:)e8:ec::tr?as¥:dya'4%e3tero:9d8e6:I::e:ts::bd,:'c:n,Ca'a::s{,nGarc::Jnasd:ai:
estampilla Pro-construcci6n, dotaci6n y funcionamiento de los centros de bienestar del
anciano,   norma   leal   que   presenta   dos   modificaciones,   las   cuales   se   encuentran
contenidas en  las  Leyes 687 de 2001  y  1276 de 2001.  5)  Que  articulo  lv de  la  Ley 20
de   1974   el   estado   reconoce   verdadera   y   propia   personeria   juridica   a   la   lglesia
Cat6lica.   Igualmente,   a   la   Di6cesis,   comunidades   religiosas   y   demas   entidades
eclesiasticas  a  las  que  la  Ley  can6nica  otorga  personeria juridica  representadas  por
su  legitima  autoridad.  6)  Que  el  articulo V,  de  la  Ley  20  de  1974  estipula:  "La  /g/es/.a-doris-ci=nt-e  de  la  misi6;  que  le  compete  de  servir  a  la  persona. humana,  .ponti.nua_ra_
-;:;is-ra;-d;   para   el   desarrollo   de   esta   y   de..Ia.comuni?a?._po,r_  in_e.!!?^^33^SuS^

i:=tlt-;il;:=s'--y  -serv.Icios    pastorales,    en    particular    mp!ian:e    la..  .=Su=?P.::   !a^':-n.±`5ir;;2-a: Ia` pr6inoci6n  s6cial y otras actividades de_public.o  beneficip".  l! :`,Q_uLe_,  d.e^
-i;;i;a.;-:;;  .ia   definici6n   legal,   Ios   Centros   de   Bienestar  .sop   un   c?n!urt,o_Lqe_
-;;;a:;y.;io;,-;ro;edimientos,pritocoloseinfraestr.uctur.a.fi.Sica,.t.6_C:_i:_a_yaLd_T!n!S^t:at.i:.a.
r=r;5;;=6;  .a   brindar   una   =tenci6n   integral   a   los   Adultos   May_ore_s,   haciendo   un.a_

i;;;;i-iirciin  due  impacte  en  su  calidad  de  vida  y  bienestar`  81..Que  e=,n_See_3_=!l.3_
unificar  los  esfuerzos  y  actividades  que  actualmente  se  desarrollan  en  el  municipio

para la atenci6n de las personas mayores de 60 af`os en situaci6n de indigencia en un
programa  que  promueva  su  derecho  a  una  vida  activa  y  digna  y  que  permita  de
manera  coordinada  y  sistematica  propiciar escenarios  en  los  que  sus  capacidades y
competencias  puedan  ser  reconocidas  por  los  demas  grupos  etarios  municipales.  9)
Que  es  deber  de  la  administraci6n  Municipal  propender  por  el  mejoramiento  de  las
condiciones   sociales,   psicol6gicas   y   fisicas   del   os   habitantes   de   su   jurisdicci6n
territorial.   10)   Que   es   esencial   para   el   adecuado   desarrollo   de   las   habilidades   y
competencias  del  grupo  de  adultos  mayores  del  municipio  el  contar  con  un  apoyo
basico  en  su  dieta  a  fin  de  fortalecer  sus  condiciones  fisicas,  asi  como  la  vivienda

para  quienes  viven  en  situaci6n  de  indigencia  a  fin  de  generar  escenarios  que  les
permita   el   mejoramiento  de   su   auto   reconocimiento  en   la   sociedad.   11)   Que  asi
mismo,   y  teniendo   en   cuenta   que   por   la   Emergencia   sanitaria   por  COVID-19   Ia

poblaci6n adulta  mayor ha sido la mas afectada, tanto por casos de mortalidad,  como
por   desamparo   y   no   acceso   a   las   necesidades   basicas   para   mantenerse,   la
Gobernaci6n  del  Valle  del  Cauca  ha  decidido  aunar  esfuerzos  con  el  Municipio  y
firmar  el  convenio  lnteradministrativo  N°  1.230.13.03-0330  con  el  DEPARTAMENTO
DEL    VALLE     DEL    CAUCA    -    SECRETARIA    DE    DESARROLLO    SOCIAL    Y
PARTICIPACION    DEL    VALLE    DEL    CAUCA    para    el    "lMPLEMENTACION    DE
ESTRATEGIAS    PARA    EL    MEJORAMIENTO    DE    LA   ATENCION    INTEGRAL   Y
ASISTENCIA   INTEGRAL   EN   LOS   PROGRAMAS   DE   PROTECC16N   PARA   LAS
PERSONAS  MAYORES  DEL  DEPARTAMENTO  DEL VALLE  DEL  CAUCA",  donde  el
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Todas  las  comunicaciones  y  los  demas  documentos  que  hacen  parte  del  expediente
contractual, ademas de los que se produzcan con la legalizaci6n y dentro de la ejecuci6n
del  convenio.  DECIMA  SEXTA  AUTONOMiA  DEL  0PERADOR:   Por  tratarse  de  un
Convenio  de  caracteristicas   no  conmutativas,   LA   PARROQUIA  actuara   con  total
autonomia   en   el   cumplimiento   de   las   obligacjones   que   adquiere   por  el   presente
convenio,  por lo  cual  no  se genera vinculo  de  cafacter laboral  alguno  ni  con  61  ni  con
su   personal   a   cargo   con   el   Municipio   de   La   Uni6n   Valle   del   Cauca.   DECIMA
SEPTIMA.    PUBLICACION.    El    presente   convenio    se    publicara    en    el    Sistema
Electr6nico   para   la   Contrataci6n  .PLlblica   -   SECOP   I,   que   administra   la   Agencia
Nacional  de  Contrataci6n   Pdblica  Colombia   Compra   Eficiente.   DECIMA  OCTAVA.
REGIMEN  LEGAL Y JURISDICC16N:  El presente convenio esta  sometido en  un todo
a  la  ley  colombiana  y  se  rige  por  las  disposiciones  de  la  Ley  1276  de  2009  y demas
normas  reglamentarias y concordantes,  en  lo que  no est6 regulado expresamente,  se
regifa  por las  normas  civiles y comerciales segtln  lo  estipulado  en  la  normatividad  de
la  materia,  DEclrv]A  NOVENA.  VEEDURiA:  Este  Convenio  esta  sujeto  a  la  vigilancia

y  control  ciudadano,   en   los  terminos  que  seFlala   la   Ley  850  de  2003.  VIGESIMA.
DOIvllcILIO  CONTRACTUAL Y COMUNICACI0NES:  Para  todos  los efectos  legales y
contractuales el domicilio  contractual  sera  la ciudad  de  La  Union Valle del  Cauca.  Para
efectos de comunicaciones y  notificaciones.  al  lvIUNICIPIO  Secretaria de  Desarrollo y
Bienestar  Social  del  Municipio  de  La  Union  Valle  del  Cauca,  el  cual  se  encuentra
ubicado  en  la  Calle  15  No  14  -34;  y  A  LA  PARROQUIA  en  la  Calle  14  N°  14-47
VIGESIMA PRIMERA. CONTROVERSIAS CONTRACTUALES:  Las partes en aras de
solucionar en forma agil,  fapida y directa las diferencias o discrepancias surgidas en la
ejecuci6n   del    convenio,    acudifan    a    los   mecanismos   de   conciliaci6n,    amigable
composici6n  y  transacci6n   contemplados  en   la   legjslaci6n   colombiana.   VIGESIMA
SEGUNDA    VIGENCIA:    El    presente    convenio    se    considera    vigente    una    vez

perfeccionado y hasta el momento de su terminaci6n.

En      constancia      de       lo      anterior      se      firma      en       La       Union      Valle,       a       losr\
EL CONTiii
WILLIAM  F
zufllGA
Alcalde Municipal

Revis6:  Gilberto Matallana

POR LA PARROQUIA

SCAR EDUARDO MAR
C.C N° 14.566,818 de

C7'

AGUIRRE
artago Valle

Representante Legal Paroquia San
Jos6

Nit N° 891.902.047-1

Benitez -Asesor Juridico Externo.
Aprob6: \MIliam  Femando  Palomino Z. Alcalde Municipal
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