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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 31 de agosto 2022

Sefior (a)

OSCAR WILLIAM VERGAR ROMERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3825732
Instructor Grado 15

Coordinador académico programas especiales

Centro Agroturistico

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 08 del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3825732 del afio 2022

Victor Alfonso Suarez Velandia, identificado con la cédula de ciudadania No. 1098618576 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica de programas
especiales, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Siete millones
guinientos cincuenta y cuatro mil trescientos sesenta pesos m/cte. ($7.554.360) correspondiente a
doscientas veinte (220) horas. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: las Horas contratadas a un precio unitario de treinta y cuatro mil trescientos treinta y ocho
pesos m/cte. ($34.338), el SENA pagara al (la) CONTRATISTA los honorarios de acuerdo con el
namero de horas de formacién impartidas maximo de 100 horas por mes, basado en el control del
aplicativo SOFIA PLUS.

Plazo: 220 Horas para ser ejecutadas en cuatro (4) meses, sin exceder el calendario academico
para la vigencia 2022, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para apoyar la formacion profesional de nivel
técnico programada por el centro para el programa de articulaciéon con la media en la red de
conocimiento pecuaria en el area tematica produccién ganadera y de especies menores.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la | No se ejecutaron actividades No aplica evidencias
planeacion de los | relacionas a este item este mes
procesos formativos
de acuerdo con los
lineamientos
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institucionales, para
el area tematica del
objeto contractual

Participar cuando el
centro de formacion
lo requiera, en
jornadas de disefio y
desarrollo curricular

de programas de
Formacion
Profesional y

Integral, conforme a
las necesidades
nacionales y a los
lineamientos
institucionales
requeridos para el
area tematica objeto
del contrato

No se ejecutaron actividades
relacionas a este item este mes

No aplica evidencias

Evaluar los
aprendizajes previos
correspondientes  a
las fichas asignadas,
de acuerdo con los
procedimientos,
plazos y
herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina

Presentacion de la Guias, evaluando
conocimientos previos frente a temas
nuevos, socializando las evidencias de
aprendizaje a trabajar, las técnicas e
instrumentos de evaluacion a utilizar;
segun Resultado de aprendizaje y
Planeacion Pedagégica a la ficha:
2288648

Link carpeta
aprendizajes previos

https://sena4-
my.sharepoint.com/per

sonal/tnaranjo_sena e
du co/ layouts/15/one
drive.aspx?id=%2Fpers
onal%2Ftnaranjo%5Fs
ena%5Fedu%5Fco%2F
Documents

Ejecutar la
formacion
profesional integral

de acuerdo con el
curriculo, desarrollo
curricular y proyecto
formativo de los
programas del area
tematica objeto del
contrato

Impartir formacién para las fichas:
2288648 — 2296469 - 2274129

Link de la
Formaciones fichas
https://sena4-
my.sharepoint.com/per
sonal/tnaranjo_sena e
du_co/ layouts/15/one
drive.aspx?id=%2Fpers
onal%2Ftnaranjo%5Fs
ena%5Fedu%5Fco%2F
Documents

Aplicar segun la
modalidad,
estrategias de
ensefianza,
aprendizaje,
seguimiento y
evaluacion de

Preparar material de apoyo, actividades
didacticas (juego de roles, mesa
redonda, exposiciones, trabajo
colaborativo, resolucion de problemas),
talleres, planes concertados,
instrumentos de evaluacion.

Links portafolio del
instructor
https://sena4-
my.sharepoint.com/per
sonal/tharanjo_sena e
du_co/ layouts/15/one
drive.aspx?id=%2Fpers
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acuerdo a los
lineamientos
pedagdgicos y
metodoldgicos de la
entidad.

onal%2Ftnaranjo%5Fs

ena%5Fedu%5Fco%2F

Documents

Participar cuando el
centro de formacion
lo requiera, en
proyectos de
investigacion técnica
ylo pedagdgica para
fortalecer el proceso
de formacion del
area tematica objeto
del contrato.

No se ejecutaron actividades
relacionas a este item este mes

No aplica evidencias

Emitir juicio
valorativo sobre el
nivel de
cumplimiento de los
resultados de
aprendizajes de las
competencias del
programa,
adquiridos por los
aprendices en el
desarrollo de su
formacion, aplicando
los procedimientos,
plazos y
herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina

No se ejecutaron actividades
relacionas a este item este mes

No aplica evidencias

Entregar los
soportes del
procedimiento de
Ingreso de
aprendices al
programa de
formacion tales

como: Ficha de
matricula,- fotocopia
del documento de

identidad, ylo
requisitos definidos
en el disefio

curricular,  cuando
ejecute  formacién
complementaria

No se ejecutaron actividades
relacionas a este item este mes

No aplica evidencias
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9 Registrar, verificar y | No se ejecutaron actividades No aplica evidencias
hacer seguimiento | relacionas a este item este mes
oportuno en el
sistema de
informacién que la
entidad defina para
la Gestion de la
Formacién
Profesional Integral
mediante las
siguientes
actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los
aprendices
seleccionados y
matriculados queden
en ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento  de
aprendizajes
previos, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios
nuevos,
reintegrados o]
trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacion.

10 | Participar cuando el | No se ejecutaron actividades No aplica evidencias

centro lo requiera en
el proceso de
seleccion, disefio de

talleres e
instrumentos que
alimenten los

bancos de pruebas

relacionas a este item este mes
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para la seleccion de
aprendices.

11

Aplicar 'y hacer
cumplir el
reglamento del
aprendiz, asi como
el manual de
convivencia del
Centro de
Formacién

No se ejecutaron actividades
relacionas a este item este mes

No aplica evidencias

12

Apoyar procesos de
Registro  calificado
para los programas
en nivel tecndlogo
del é&rea tematica
objeto del presente
contrato, cuando el
centro lo requiera.

No se ejecutaron actividades
relacionas a este item este mes

No aplica evidencias

13

Acatar los
lineamientos del
Sistema  Integrado
de Gestion y el
Sistema de
Seguridad de Salud
en el Trabajo vy
asistir a las
convocatorias que el
centro programa

No se ejecutaron actividades
relacionas a este item este mes

No aplica evidencias

14

Apoyar al centro de
formacion  cuando
este lo requiera, en
la promocion del
portafolio de
servicios.

No se ejecutaron actividades
relacionas a este item este mes

No aplica evidencias

15

Realizar

seguimiento en la
etapa productiva a
los a los aprendices
que le sean
asignados, cuando
el centro de
formacion lo
requiera

No se ejecutaron actividades
relacionas a este item este mes

No aplica evidencias

16

Responder por los
bienes y elementos
puestos a su
disposicién para el
cumplimiento del
objeto del contrato y

No se ejecutaron actividades
relacionas a este item este mes

No aplica evidencias

GTH-F-062 V09




@
SENA

N

una vez finalizado,
guedar a paz y salvo
con el Almacén.

17 | Acompafiar a /os | No se ejecutaron actividades No aplica evidencias
aprendices a las | relacionas a este item este mes
actividades que se
encuentren
planeadas por el
equipo de Bienestar
al Aprendiz
18 | Apoyar y acompafar | No se ejecutaron actividades No aplica evidencias
los procesos de | relacionas a este item este mes
autoevaluacion de
programas de
formacion en nivel
tecnologo del Centro
de Formacion
19 | Participar en las | No se ejecutaron actividades No aplica evidencias
labores de montaje y | relacionas a este item este mes
puesta en marcha
de equipos y
maquinaria
utiizados en la
Formacion
Profesional Integral
20 | Asistir y participar | Se participd en reuniones | No aplica evidencias
activamente en las | programadas por la lider del
reuniones programa de articulacion
programadas por
la(s) red(es) de
conocimiento
propias del Centro
de Formacion a las
cuales sea invitado
21 | Participar en | No se ejecutaron actividades No aplica evidencias
reuniones ylo | relacionas a este item este mes
transferencias
técnicas ylo
pedagdgicas
22 | Ejecutar la | Realicé la formacion segun la | Carpeta evidencia
formacioén planeacion pedagogica y se crearon | diaria de trabajo
profesional integral | los eventos a Sofia plus de cada ficha
en los diferentes | asignada, segun horario y dia | hitps://drive.google.co
niveles y | programado el cual a continuacion | m/drive/folders/10GXO
modalidades relaciono: aTxTif PY-
(titulada, 9KQGmMugDThuQKbHO

complementaria vy
virtual) que
programe el Centro

*Ficha: 2274129
*Programa:
AGROPECUARIA

PRODUCCION

X7?usp=sharing
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de Formacion.

*Competencia: Coordinar produccién de
especie pecuaria segln objetivos de la
empresa.

*Actividad de aprendizaje: Definir y
adecuar instalaciones, maquinaria y equipo
a utilizar segun la etapa productiva de la
especie.

*Fechas lunes: 29

*Horario: 13:00 A 18:00

*Horas: 5

*Ficha: 2288648

*Programa: PRODUCCION
AGROPECUARIA

*Competencia: Coordinar produccién de
especie pecuaria segln objetivos de la
empresa.

*Actividad de aprendizaje: Definir vy
adecuar instalaciones, maquinaria y equipo
a utilizar segun la etapa productiva de la
especie.

*Fechas martes y miercoles: 2, 3, 9, 30
y 31

*Horario: 07:00 A 12:00 y de 13:00 a
18:00

*Horas: 50

*Ficha: 2288648

*Programa: PRODUCCION
AGROPECUARIA

*Competencia: Resultados de aprendizaje
etapa practica.

*Actividad de aprendizaje: Aplicar en la
resolucion de problemas reales del
sector productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a
las competencias del programa de
formacion asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion.

*Fechas lunes: 8, 22y 29

*Horario: 06:00 A 12:00

*Horas: 18

*Ficha: 2496469
*Programa: PRODUCCION
AGROPECUARIA
*Competencia: Coordinar produccién de
especie pecuaria segun objetivos de la
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*Actividad de aprendizaje: Definir vy
adecuar instalaciones, maquinaria y equipo
a utilizar segun la etapa productiva de la
especie.

*Fechas miercoles: 17 y 24

*Horario: 13:00 A 18:00

*Horas: 10

TOTAL HORAS MES: 83

23 | Utilizar el LMS | No se ejecutaron actividades No aplica evidencias
Institucional  como | relacionas a este item este mes
apoyo a la formacioén
en cualquiera de las
estrategias
institucionales
24 | Cumplir con los | No se ejecutaron actividades No aplica evidencias
lineamientos de | relacionas a este item este mes
orientacion del
desempefio del
instructor en
ambientes virtuales
de aprendizaje, de
acuerdo a lo
establecido en el
aplicativo
compromISO - Guia
Orientacion
Formacion
ambientes virtuales
de aprendizaje
(Aplica para
instructores gue
apoyan  formacion
virtual).
25 | Participar en las | No se ejecutaron actividades No aplica evidencias
actividades de | relacionas a este item este mes.
induccién y
reinduccion que
sean requeridas por
el centro de
formacion
26 | Apoyar cuando serd | No se ejecutaron actividades No aplica evidencias
requerido por la | relacionas a este item este mes.
entidad, los
procesos de
investigacion,
desarrollo
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tecnolégico e
innovacion,

cooperacion técnica
nacional e
internacional en los
que el Centro

participe, dentro vy
fuera del pais.

27

Realizar
técnicamente
cuando sea
requerido por la
Entidad, la
identificacion,
estructuracion y
definicion de las
especificaciones

técnicas de los
bienes y servicios
necesarios para el
cumplimiento de la
mision institucional y
apoyar la planeacion
de los procesos
contractuales de la
Entidad.

No se ejecutaron actividades
relacionas a este item este mes

No aplica evidencias

28

Realizar cuando sea

requerido por la
Entidad la
verificacion y

evaluacién técnica o
econdbmica de las
propuestas que se
reciban dentro de
los procesos de
contratacion de la
Entidad

No se ejecutaron actividades
relacionas a este item este mes

No aplica evidencias

29

En aplicacion de la
Ley 147 4 de 2011,
realizar cuando sea
requerido por la
entidad el apoyo a la
Supervision de los
contratos que
celebre el SENA, de
acuerdo con el

Manual de
Supervision del
SENA vigente.

No se ejecutaron actividades
relacionas a este item este mes

No aplica evidencias
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30 | Brindar apoyo en | No se ejecutaron actividades No aplica evidencias
todos los aspectos | relacionas a este item este mes.
relacionados con el

modelo de

planeacion integral

participativa del

Centro.

31 | Apoyar en la | No se ejecutaron actividades No aplica evidencias

elaboracién de | relacionas a este item este mes

fichas técnicasl

estudios de

mercadol andlisis
del sector, analisis
de riesgos y demas

documentos

necesarios para la
adquisicion de
materiales de

formacion y demas
bienes y servicios
del Centro segun la
red de conocimiento
a la cual pertenezca

32 | Atender Atender los requerimientos que hizo el | Entrega en el Drive de
oportunamente los | supervisor del contrato obligaciones
requerimientos que contractuales
haga el supervisor https://outlook.office.com/ma
del contrato y il/inbox/id/AAQKADg5NGOQz
presentar  informes ZDBKLTQWNIEtNDk20C04
mensuales de la MzE3LTFkY2M1ZTE3Yjc5N
contrato —

33 | Las demas | Cumplo con los requerimientos que han | Evidencia
necesarias para el | solicitado la entidad. Secop Il
cabal cumplimiento
del objeto
contractual

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacibn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecuciéon contractual.

ITEM FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
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No DE LA LUGAR DE INICIO FINALIZACION
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO
1.
2.

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntar4 el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N° 24288330 de la planilla expedida por aasopagos correspondiente al periodo de julio (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO__X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (05) folios
Cordialmente,

Qb 00

VICTO L1:ONSO SUAREZ VELANDIA
Contratlsta
C.C. No. 1098618576 Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3825732 de 2022
Instructor Grado 15

Coordinador académico programas especiales

Centro Agroturistico

San Gil

GTH-F-062 V09



e
SENA

IN

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
NOMBRE: VICTOR ALFONSO SUAREZ VELANDIA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3825732
MES: AGOSTO 2022

1. Orientar la accién de formacién de los programas técnicos, realizar alistamientos de
guias de aprendizajes, planeacién pedagdgica, instrumentos de evaluacion, realizar
planes de trabajo concertado, organizar portafolios del aprendiz, subir evidencias de
los aprendices a los portafolios en la institucion educativa:

M Gestion cuentad X | 5% Informacion Con' X | @ Informe Apoyo © X | [ ComreoiVictor Al X @ 2288648 -TECh X @ ()WhatsApp X | @8 @57 Misicc 41 X | + v - x

C @ senad-my.sharepoint.com/personal/tnaranjo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Ftnaranjo_sena_edu_co%2FDocuments%2.. & v & = 0O ﬂE

¢ Proceso deseleccio.. ) WhatsApp @B Musica Alegre 9% Proceso deseleccio.. %% RecargasPinesPag. @ PortalPuntored 5 BeMovil wé MEN - Sistemamae.. 4 WPAcceso 5] Di

w i6n de Impue. »
seha
7/\T OneDrive O Buscar 3] ? Victor Alfonsc Sua @
Tania Vaneza Narajo Lopez 7 Cargar v & Compartr @ Copiarvinculo  £2 Sincronizar - Descargar | Organizar v+ =~ @
B3 Tania Vaneza Narajo Lopez
Nuestros archivos - > Carpetas del instructor Articulacion 2022 > FICHAS 112022 > 2288648 - TECNICO PRODUCCION AGROPECUARIA
] Nombre T v Modificado Modificado par v Tamario de archi... v Compartir
1. Designacién equipo ejecutor (escaneada) 18 de marzo Alejandro Pérez Mantilla 0 elementos o Compartido
10. Acta analisis de estilos de aprendizaje 18 de marze Algjandro Pérez Mantilla 3 elementos & Compartido
11, Formato de apoyo plan de trabajo conc.., 18 demarzo Algjandro Pérez Mantilla 1 elemento £ Compartido
12. Formato guias de aprendizaje 18 de marzo Alejandro Pérez Mantila 2 elementos o Compartido
13. Instrumentos de evaluacion 18 de marze Algjandro Pérez Mantilla 1 elemento & Compartido
14, Formato Acta de Plan de Mejoramienta .., 18 demarzo Algjandro Pérez Mantilla 2 elementos £ Compartido
15. Acta de Trazabilidad y Novedades Ficha 18 de marzo Alejandro Pérez Mantilla 0 elementos « Compartido
Obtener las aplicaciones de
CnEl e 16. Formatos Evidencias Algjandro Pérez Mantila 1 clemento & Compartido
Volver a la versién clasica de
GrETTE 2. Acta de conformacién equipo ejecutor fe... 18 de marzo Algjandro Pérez Mantilla 0 elementos £ Compartido

https://senad-

my.sharepoint.com/personal/tnaranjo sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Ftnaranjo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2F
Documents%2FCoordinacion%20de%20programas%20especiales%202022%2F Carpetas%20del%20instructor%20Articulaci%C3%B3n%2
02022%2FFICHAS%2011%202022%2F2288648%20%2D%20T%C3%89CNICO%20PRODUCCION%20AGROPECUARIA&Ct=166211887
0201&0r=0WA%2DNT&cid=bd5046c5%2D97ca%2D1lee7%2D8162%2Dcc6c43f31762&ga=1

2. Realicé la formacién segun la planeacion pedagodgica y se crearon los eventos a
Sofia plus de cada ficha asignada, segun horario y dia programado el cual a
continuacion relaciono:

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/tnaranjo sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Ftnaranjo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2F
Documents%2FCoordinacion%20de%20programas%20especiales%202022%2F Carpetas%20del%20instructor%20Articulaci% C3%B3n%2
02022%2FFICHAS%2011%202022%2F2288648%20%2D%20T%C3%89CNICO%20PRODUCCION%20AGROPECUARIA&Ct=166211887
0201&0r=0WA%2DNT&cid=bd5046c5%2D97ca%2D1lee7%2D8162%2Dcc6c43f31762&ga=1

3. Se orienté formacién que le permitiera al aprendiz desarrollar su conocimiento como
TECNICO EN PRODUCION AGROPECUARIA:

DO-F-012 V.05
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/tnaranjo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Ftnaranjo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCoordinacion%20de%20programas%20especiales%202022%2FCarpetas%20del%20instructor%20Articulaci%C3%B3n%202022%2FFICHAS%2011%202022%2F2288648%20%2D%20T%C3%89CNICO%20PRODUCCION%20AGROPECUARIA&ct=1662118870201&or=OWA%2DNT&cid=bd5046c5%2D97ca%2D1ee7%2D8162%2Dcc6c43f31762&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/tnaranjo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Ftnaranjo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCoordinacion%20de%20programas%20especiales%202022%2FCarpetas%20del%20instructor%20Articulaci%C3%B3n%202022%2FFICHAS%2011%202022%2F2288648%20%2D%20T%C3%89CNICO%20PRODUCCION%20AGROPECUARIA&ct=1662118870201&or=OWA%2DNT&cid=bd5046c5%2D97ca%2D1ee7%2D8162%2Dcc6c43f31762&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/tnaranjo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Ftnaranjo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCoordinacion%20de%20programas%20especiales%202022%2FCarpetas%20del%20instructor%20Articulaci%C3%B3n%202022%2FFICHAS%2011%202022%2F2288648%20%2D%20T%C3%89CNICO%20PRODUCCION%20AGROPECUARIA&ct=1662118870201&or=OWA%2DNT&cid=bd5046c5%2D97ca%2D1ee7%2D8162%2Dcc6c43f31762&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/tnaranjo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Ftnaranjo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCoordinacion%20de%20programas%20especiales%202022%2FCarpetas%20del%20instructor%20Articulaci%C3%B3n%202022%2FFICHAS%2011%202022%2F2288648%20%2D%20T%C3%89CNICO%20PRODUCCION%20AGROPECUARIA&ct=1662118870201&or=OWA%2DNT&cid=bd5046c5%2D97ca%2D1ee7%2D8162%2Dcc6c43f31762&ga=1
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/tnaranjo_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Ftnaranjo%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCoordinacion%20de%20programas%20especiales%202022%2FCarpetas%20del%20instructor%20Articulaci%C3%B3n%202022%2FFICHAS%2011%202022%2F2288648%20%2D%20T%C3%89CNICO%20PRODUCCION%20AGROPECUARIA&ct=1662118870201&or=OWA%2DNT&cid=bd5046c5%2D97ca%2D1ee7%2D8162%2Dcc6c43f31762&ga=1
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4. Atender los requerimientos que hizo el supervisor del contrato

JORNADA ASESORIA
PEDAGOGICA
INSTRUCTORES NUEVOS

v @ BB

8 0

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADg5NGQzZDBKLTOWN]EtNDk20C04MzE3LTFKY2M1ZTE3Y|c5
NAAQANhUIG6HQq1EucaTKyg96FA%3D
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5. Se participd en reuniones programadas por la lider del programa de articulacion

7980

<Z__CONTRATISTA
VICTOR ALFONSO SUAREZ VELANDIA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3825732
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: VICTOR ALFONSO SUAREZ VELANDIA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/08/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2274129 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

31/08/22 16:38 Page 1 of 5



PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

FICHA 2288648 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £opE - 1EICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

31/08/22 16:38 Page 2 of 5



PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 68,00

FICHA 2496469 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

31/08/22 16:38 Page 3 of 5



MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 83,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: VICTOR ALFONSO SUAREZ VELANDIA

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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modelo integrado

de planeacion ] e
y gestién es de todos Publica

El servicio publico | Funcion

im
Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Hace constar que:

VICTOR ALFONSO SUAREZ VELANDIA

Participd y completd con éxito el Médulo de Fundamentos Generales del curso
virtual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

MIPG VERSION Il (2021)

Maria d%ﬁnzélez

Directora de Gestidén y Desempeno Institucional

B 29, B A

Fundamentos Talento Direccionamiento Gestion con valores Evaluacion de Informacion y Gestion del Control
Generales Humano estratégico para resultados resultados comunicacion conocimiento interno



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

VICTOR ALFONSO SUAREZ VELANDIA
Con Cedula de Ciudadania No. 1098618576

Curso y aprobo la accion de Formacion
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en San Gil. al primer(1) dia del mes de septiembre de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

IS et ) —

OSCAR JULIAN GELVEZ LOZANO
Subdirector 85967947 - 01/09/2022

CENTRO AGROTURISTICO FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9541002614729CC1098618576C.



