
 BAGUÉ 
INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, 
PROMOCIÓN Y DESARROLLO DE 

IBAGUÉ - 1NFIBAGUÉ 
NIT: 890.700755-5 

   

EL INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCIÓN Y DESARROLLO DE IBAGUÉ-
INFIBAGUE EL SUPERVISO DEL CONTRATO Nro. 154 FECHA: 05-05-2022 

HACE CONSTAR QUE: 

PREVIAMENTE REVISÓ, QUE EN LA SECRETARÍA GENERAL REPOSAN LOS 
DOCUMENTOS QUE SE RELACIONAN A CONTINUACIÓN, LOS CUALES SE 
ADJUNTARON A LA PRIMERA ORDEN DE PAGO DEL CONTRATO Y SE 
ENCUENTRAN DISPONIBLES PARA SU CONSULTA Y VERIFICACIÓN EN DICHA 
DEPENDENCIA: 

ITEM DOCUMENTO VERIFICÓ 
1.  Estudios Previos — documentos SI 
2.  Análisis del Sector SI 

3 
Certificado De Disponibilidad Presupuestal N°. 164 Fecha: 09-, 
03-2022 

4.  Registro Presupuestal: N°. 206 Fecha Mayo 06-05-2022 SI 

5.  
Rubro: 

23202000804-10101 206 $ 383.308.174,00 
SI 

6.  Contrato Nro. 154 Fecha: 05-05-2022 SI 
7.  Contratista: TEMPORALES UNOA S.A.S SI 
8.  Nit. 809000876-1 SI 
9.  Acta de Inicio: 09-05-2022 / SI 
10.  Estampillas de Pro-cultura,: SI Pro-Ancianos: SI SI 
11.  Presente Factura Nro. 7FV-FE-7689 Fe6'h'01-08-2022 SI 
12.  Valor de las Facturas:/ $ 61.010.312,00/ SI 
13.  Fecha Trámite de Cuenta: 24-08-2022" SI 
, CERTIFICACION DE PAGO SEGURIDAD SOCI$/PLANILLA 

9438517919-JULIO PENSION-AGOSTO SALUD S 

/ 

\_.___ "1 

LUIS ENRIQUE ASCENcIO C 4MAfeQE 1 
SECrET/ RfA GfNflAL 

UE 

2 ::I AU. 

HorA; JI) P'Y'  
OtIlEN RECI': 

Calle 60 con Cro. 50  Edificto CAMI Norte Barrto La Floresta, Ibagué - Tolima 
Teléfono (8) 2746888 - (8) 2786888 - (8) 2747444 Fax: (8) 2746410 IBAUE 
E-mail: correspondenciainfbague.gov.co VIBRA 
Pógina Web: www infibague.gov  co bague 

Supervisor 





INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, 
PROMOCIÓN Y DESARROLLO DE 

IBAGUÉ - INFIBAGUÉ 
NIT: 890.700.755-5 

ACTA DE RECIBO Nro. 003 

LUIS ENRIQUE ASCENCIO CAMACHO - SUPERVISOR DEL CONTRATO 
N° 153/03-05-2022 

CER TÍFICA QUÉ: 

Contratista, TEMPORALES UNOA S.A.S Con NIT. N°.. 809000876-1, cumplió a satisfacción con los 
compromisos y obligaciones acordadas en el CONTRATO en referencia" 

De acuerdo al CONTRATO se establece qué: 

Valor orden de gasto $ 383.308.174,0( 

$ 102.095.919,0(1 Fecha de firma 05-05-2022 Pagos efectuados 
Fecha de 
iniciación 

09-05-2022 Valor acta $ 61.010.312,00 

Duración 
CIENTO OCHENTA 
DÍAS (180) Saldos pendientes 

$ 220.201 .943,09v 

BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS MEDIANTE LA PRESENTE ACTA 

Tercer jag0 contrato N°. 154/05-05-222 "CONTRATAR EL SUMINISTRO DEL PERSONAL PARA LA 
RESTAURACION, ELABORACION Y CONSTRUCCION DEL ALUMBRADO NAVIDEÑO PARA EL 
MUNICIPIO DE IBAGUE PARA EL AÑO 2022.", Periodo comprendido deI 01 -07-2022 al 30-07-2022 
SEGUN FACTURA N° FV-FE-7689. 

Ítem Descripción Detalle Contrato Valor ¡va 

1 

"CONTRATAR EL SUMINISTRO DEL 
PERSONAL PARA LA RESTAURACION, 
ELABORACIÓN Y CONSTRUCCIÓN DEL 
ALUMBRADO NAVIDEÑO PARA EL MUNICIPIO 
DE IBAGUE PARA EL AÑO 2022."- CIENTO 
OCHENTA DÍAS (180) 

$ 61.010.312,00 $ 1.137.582,00 

Total $61.010.312,00 $ 1.137.582,t'ó 

Total recibo $ 61.010.312,00 
-Amortización de 
anticipo $0,o0, 

Valor: Sesenta y un millones diez mil trescientos doce 
PESOS M/CTE. $ 61.010.3120 

Para constancia se firma en Ibagué él 24-08-2022 

LUIS ENRIQUE ASCENCIO CAMACHO 
Supervisor 

Calle 60 con Cro. 50  Edificio CAMI Norte Barrio la Floresta, Ibagué - Tolima 
Teléfono (8) 2746888 - (8) 2786888 - (8) 2747444 Fax: (8) 274640 
E-mail: correspondenciainfibague.gov.co  
Página Web: www infibague gov co 

IBAGUÉ 
VIBRA 



BAGuÉ 
INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, 
PROMOCIÓN Y DESARROLLO DE 

IBAGUÉ - INFIBAGUÉ 
NIT. 890.700.755-5 

EL SUSCRITO 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-4 GRUPO ALUMBRADO PÚBLICO DEL 

INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGUE 
"INFIBAGUE" 

CERTIFICAN QUE: 

El Contratista- TEMPORALES UNOA S.A.S. con NIT-809000876-1, realizó a 
satisfacción el "CONTRATAR EL SUMINISTRO DEL PERSONAL PARA LA 
RESTAURACION, ELABORACIÓN Y CONSTRUCCIÓN DEL ALUMBRADO 
NAVIDEÑO PARA EL MUNICIPIO DE IBAGUE PAR4'ÉL AÑO 2022.", POR EL/ 
PERIODO COMPRENDIDO 01 -07-2022 al 30-07-2O22'EGÚN FACTURA N° FV-FE 
7689 EN CUMPLIMIENTO AL CONTRATO 154 DEL 05 DE MAYO DE 2022 deI cual 
se anexa el informe técnico de los servicios prestados en el periodo antes mencionado. 

La presente se expide en Ibagué, a los 24 días del mes Agosto de 2022 para el 
trámite de la cuenta respectiva. 

/, 
, 

LUIS ENRIQUE IASCENCR CAMACHO 
Supervisor 

CaHe 60 con Cro. 6° Edificio CAMI Norte Barrio La Floresta, Ibagué - Tolima 
Teléfono: (8) 2746888 - (8) 2786888 - (a) 2747444 rax: (8) 2746410 
E-mail: correspondenciainfibague gov.co 
Página Web: www.infibague.gov  co 

IBAGUÉ 
VIBRA 



/ iNF[BAGUE 

INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGUE - INFIBAGUE Código FOR-GC-005 

PROCESO GESTION CONTRACTUAL Versión 03 

INFORME DE SUPERVISIÓN — CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

Y/O APOYO A LA GESTION 
Vigente desde 

2018/10/17 

INFORME NUMERO 003 FECHA DEL INFORME. 
Id d/lrr cría o) 23/08/2022 

1 INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO 
TIFO DE ACTO 
CONTRACTUAL APOYO A LA GESTION NUMERO 154 FECHA 

(dd/nrniIaa) 5/05/2022 

OBJETO CONTRACTUAL 

"CONTRATAR EL SUMINISTRO DEL PERSONAL PARA LA RESTAURACION, 
ELABORACIÓN Y CONSTRUCCIÓN DEL ALUMBRADO NAVIDEÑO PARA EL 

MUNICIPIO DE IBAGUE PARA EL AÑO 2022" 

NOMBRESVAPELLIDOS DEL CONTRATISTA 
Accione IrIs, es rr.00eano) TEMPORALES UNOA SA 5 

DOCUMENTO DE IDENTIDADONIT 809000876-1 REGIMEN IREGIMEN COMUN 

VALOR INICIAL $ 383 308 174,00 PLAZO INICIAL CIENTO OCHENTA DÍAS (180) 

CDP)SI INICIAL (VIGENCIA 
(AdicIone Olas 5405 necesario) 164 deI 04-03-2022 RP(S) INICIAL (VIGENCIA 

(Adicione 005 eJ e, n000sanol 
206 deI 06-05-2022 

NOMBRE DELIo,) SUPERVISORIasI QUE SUSCRI5E)nI EL PRESENTE INFORME 
(fldoIono filas si os 0000eanol LUIS ENRIQU E ASCENCIO CAMACHO 

CARGO DELIosI SUPERVISORIea) 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-04 

GRUPO ALUMBRADO PUBLICO. 

FECHA DE DEL ACTA DE INICIO srrrro.í 09/0512022 FECHA TERMINACION 
Iaica.) 05/11/2022 

2. INFORMACIÓN SOBRE ADICIONALES 

2 (INFORMACIÓN SOBRE ADICIONALES, MODIFICATORIAS, OTROSÍ, RESOLUCIONES 
(Adicionefilas si e. n.cesar,oI 

IDENTIFICACION DEL 
ACTA 

FECHA 
IaaInnrr..O.( VALOR ADICIONADO O DISMINUIDO 

PLAZO ADICIONADO O 
DISMINUIDO 

CDP Y RP FECHA DE LEGALIZACION 
IddlnrnrI5saaI 

5 - 

3. INFORMACIÓN BASICA PARA EL PAGO - 

PERIODO QUE COMPRENDE EL PRESENTE PAGO 01 DE JULIO DE 2022 AL 30 DE JULIO 2022 

Nro DE FACTURAD DOCUMENTO EQUIVALENTE FV-FE-7689 FECHA FACTURA O DOC 
EQUIVALENTE (adlnrnrl.a( 1/08/2022 

VERIFICACIÓN DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y/O PARAFISCALES ART 50 DE LA LEY 789(02 (LOe planilla. oece. d ,ree,cohe,en00000n el perledo qe m000ndeelp,e.eni.p oIHo,.s.r Olas e.o neo.50d.SI 

PLANILLA DE LIQUIDACIÓN No 9438517919 VALOR PAGO SALUD $ 33 133 200,00 

VALORTOTALOELAPORTE $ 217 454 000 00 7 VALORPAGOPENSION $ 131 563 800,0w' 

CCF $33 105 300,00 

ICBF $ 0,00 

SENA $ 0,00 

PERIODO COTIZADO JULIO PENSION- 
AGOSTO SALUD 

VALOR PAGO ARL $ 19.651 700,0v. 

4. INFORMACIÓN CONTABLE 
41 BALANCE DEL ACTO CONTRACTUAL 

(Adicionar filas cuando en el pago concurran recursos cori souacnn de fondos y recursos sin seuacon de fondos) 

VALOR DEL ACTO CONTRACTUAL $ 383.308.174,00 
ADICIONES O DISMINUCIONES $ 0,00 
PAGOS PARCIALES CANCELADOS $ 102095.919,00° 
VALOR TOTAL PRESENTE PAGO $ 61 010.312.00 
SALDO DEL ACTO CONTRACTUAL $ 220 20'L943,00, 
SUMAS IGUALES $ 383.308.174,00 $ 383.308.174,00 



4 5 DISTRIBUCION DEL PRESENTE PAGO POR IDENTIFICACION PRESUPUESTAL 
IDENTIFICACIÓN PRESUPUESTAL 

(CÓDIGO PRESUPUESTAL) No RP VALOR A AFECTAR PARA ESTE PAGO 

232020200804-10101 206 S 383 308 174,00 
TOTAL 206 $ 383.308.174,00 

5 RESUMEN TÉCNICO DEL CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES CONTRACTUALES 
51 RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES 
(Adianetai,tae filas como obligaciones tenga el contratista) ACTIVIDADES DESARROLLADAS EVIDENCIA MECANISMO DE 

VERIFICAdOR 
OBSERVACIONES Y 

RECOMENDACIONES 

OBLIGACIOENS GENERALES DEL CONTRATISTA 

EL CONTRATISTA se obliga para con el Instituto de Financiamiento Promocion y Desarrollo de Ibague a Para elecros del cumplimieoto del oblero de la convocatoria se debe tener en cuanta que el proponente favorecido se 
compromete a Cumplir ademas de ras obligaciones inherentes a la neluraleza del Contrato filas derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan su actividad con las siguientes 

1 Suministrar al personal, (ab dotaciones a que hubiere lugar 
dentro del periodo contractual, para dar cumpliendo cabalmente 

Con el objeto del contrato y con las cuuractentstio,as 
especificaciones determtttadas por el instituto 

Se unifico Iv AJACULICT 3: conroto ce 
Lo nilttet'ti al l'i",,,vi tti' las 

colacIonen ce la que 'ah ene L.ga-
't ,lcl puu'tt'i, lo IdCp,irt(tiuit'i' 

3ieTvld GS03 cCorjinados con el 
• vr,ii,Cr C' '" t ate,l,)Tri 

000i'510 

Dctccmetnlal Documentol-secop 2 Ninguna 

2 El contratista debe constituir a favor de Intibague las polizas 
solicitadas en los documentos previos del proceso y 

mantenerlas vigentes 

50 50 Ncu ni 311n'XII OC ivit, OOlzus 
exrq cias par sI alu,sulado DCCL tllenlul-Sscop 2 Dtx,utnenisl-Secoti 2 Nvlgotla 

3 Subscribir cori el sctpervisor el Acta de Inicio del Contrato una 
vez cuinrplidos los requisitos de legalizacioit y ejecuciori 

so ccl fico el ,attsso del ,nL Id tiC 
"cts SIgan  os es' os sai art Ci 

cla,iss ajo oc ca Vatc, 15412022 
Dacuonenls'-Secop 2 t)ocurenhaISecop Tsngvna 

4 Cumplir las instrucciones impartidas por el supervisor del 
Contrato, encargado de su control y vigilancia y las domas que 

sean inherentes al objeto de la presente convocatoria 

'311 c tTgl Jo co- de 
sTI-Le-clones rnspa-'rdus ocor el 

SJoin'iCSc de aoi,eroo ai  obelst 
del Lorr,rcllo a e ciernes 

IrthLrrrrtes rs' COIO'O 

Dccume'ituol Dccj'rinnlal-svcop 2 Ninguna 

5 Prestar sus servicios de provision cte qe solnal al ltrstiluto 
INFIBAGUE en el lugar que esta designe 

El pa-so-e en nl  u orr esta 
plcsi0-lliJa los sdleiti35 CC el iL,531 

'CC rin ndo corno OS iiuT1O Sus 
Lite (ot'CS ltLdL uiiii3d cori ci abeto 

Sol coTiLlo 

Docorne -131 
DocemernIaI 

iorog.aficosecop 
NInguna 

6 El contratista debe aportar las planillas de pagos de seguridad 
social a la hora de presentar las cuentas mensuales parciales 

PAGO DE PLANILLA DE 
SEGURIDAD N' 9438517919- 

JULIO PENSION-AGOSTO 
SALUD-2022 

Documental Documenlal-secop 2 Nlngaea 
u 

7. Presentar mensualmente el listado del personal con sus 
diferentes cargos relacionando el salario y el codigo de la 
planilla correspondiente a los pagos de seguridad social 

se aporta las PAGO DE PLANILLA 
DE SEGURIDAD N' 9438517919- 

JULIO PENSION-AGOSTO 
SALUD-2022 planillas de 

seguridad social de los empleados 
en mision del mes de JUNIO 
donde se evidencia el cargo y 

salario de cada empleado 

Documental Documenlal-secop 2 Ningaoa 

8 Tener a disposicion el personal minirno requerido segutm la 

disponibilidad extgida a efectos de definIr las tareas operativas, 
de garantia, diseno y las demás que resulten necesarias, en todo 

caso debe garantizar y mantener durante la ejecucioti del 
contrato, el personal ofertado y en geileral el que se reqceera 

para la ejecucion de las actividades a desarrollar dciratrte el plazo 
establecido 

bis çc,"st- tc sl 'geso del pc--so--e 
'c 'io leqerrtJo ct,'iior,re a las 
lue-is oçOrs'rc,ts as atrsors clic 

cetdo a Ide SLcOrt O& 
co'd'oro 

Docirneital Dccr -neluIsecop O Ninguna 

9 El contratista presenlara junto a la documentacion moinsual, un 
registro fotografico cori espondiente alas diferentes actividades 

que desarrollan los trabajadores 

Se e, 'ero o rs s,pc'n 51" 00 

las aci ciaSes suc san 
dlcsartoll,i,Jc o', lt,tbs1oiion'is oc 

a a, a os a°eua e egrs 'o 
clotiict'lcit 

DoLatirertlal 
Do-  UIT cual-

foloq'a' co-secos 2 
Ninguna 

10 Asistir a todos los comites de trabajo organizados por el 

Instituto tnfibague o por la supervision durante la ejecucion del 
contrato segcin sea requerido 

SS ,'i'i'O O iii crslLil,Ir,  Cd 
'edl,zsOo 3v  saCas y sapetoslo'i 
a a ompoarios gcrunlizsi'oo Clic 
se oecs1e Lien las ,ci abades ue 

es co-riosocnoe 1 

Dcc-  in'p)ol 
DocaeoLI 

IJ st co ni <co 2 
Nirrgune 



11 El personal del contratista debe mantener los sitios de 
trabajo libres de residuos y eleirientos sobrantes dejando los 

mismos completamente aseados cumpliendo con el adecuado 
manejo de residuos solidos y escombros de acuerdo a la 

normativa vigente y segun sea el caso requerirlo para el debido 
cumplimiento de esta obligación 

Si si- co ps€' e' co 5',iDslO rtn 
'er serlo o íeuoec'iva uupervis'on 
vIi-e c,.mla OSti Su' 100€ 

Corvi'o '5a12022 

Doumeotal Doc_ t'tental-secop 2 Ninguna 

12 El personal debe cumplir las niedidas de proteccion 
especificas para cada una de las actividades del proyecto que 

esta realizando asi como las normas ambientales de seguridad 
industrial y de trabajo en alturas De acuerdo a lo estipulado en 
el Articulo 348 del codigo sustantivo de trabajo y los articulas 

122 y  133 cte la Ley 9 de 1979 olas que las imiodifiquen, deroguen 
o reeixmplacen y verificar que el contratista objeto de interventoria 

cunipla con estas mnedidam, 

S-VOlii 0q 0 0 cct't'ai sto '-a 
reo .ud e respec.iva SUM su os 
y ,iO' SL-O irnr'U iSt punlo o 

Csrru,u 5412022 

Documental Documentul-uecop 2 N'ingevx 

13 Seleccionar el personal de acuerdo con tos perfiles exigidos 
por el Instituto INFIBAGUE en la parte pmecontractuat, el cual 

estara vinculado laboralnoente a la empresa de servicios 
temporales de conformidad con lo establecido parle Ley 50 de 

1990, el Decreto 4369 de 2006 y  demas normas que las 
complementen o modmfictuen  en materia laboral 

Si vsril ro' 'ose o co' "atista Su 

rae solo, ly yelecOi0n cal crso'1a' 
'lcr'ec peso cm-pu rs" 

asuren en' aOlCÇ,$as a co ''alo 
Doc,,'o ecral Doca'aerital-ueccip 2 Ninguna 

14 EL CONTRATISTA, vera el empleador directo de los 
trabajadores de la temporal, rayan por la cual deberá realizar 
todas las labores y asumura todas las esponsabilidades de 

caracter laboral dispuestas en el Decreto 4369 de 2006, en el 
Código Sustantivo del Trabajo, en la Ley 50 de 1990 y  en las 

demas normas del Regimen Laboral Cotomnmbiaxo que resulten 
aplicables 

Toreo' a,eu lino- A corrijiO 
co -  rEvi o'-] ySO SE  sor el 'codo 

Jal cori,ra,o 54i2022 
Doc ,n'crlal Doc 'toerilul-secop 2 Nirgui'a 

15 Hacer constar por escruto los contratos de trabajo celebrados 
con el personal asignado para la prestacion del servicio y 

cumplir con las obligaciones del sistema de seguridad social 
integral y parafiscates, de que tratan los articulas 50 de la Ley 

789 de 2002 1' dele Ley 828 cte 2003 y  12  y  13 el Decreto 4369 de 
2006, respecto de tos trabajadores en imuisuon que presten sus 

servicios al Instituto INFEAGUE 

seue'uo q,o te'-rjo'a'ius Uno-A 
al , , Lid' l Ol1t, ato cur, pus con 

k'Oac-er con rodo e' personal lv 
3 .40' co-oaio 

Docurne 'tal Docunrerlul-secop 2 Neiguva 

16 Incluir en tos contratos de los trabajadomes, una clausula que 
disponga que todas y cada una de las ci eacuones, invenciones 

artisticas asi como los derechos do propiedad industrial 
desarrolladas por los trabajadores con ocasion del contrato de 

trabajo, seran propiedad exclusiva de INFIBAGUE 

a vi tec"a e contral,sta a dvlo 
r O.s -c.ivr"a do 

c'CLl1oS de alor y Se SuinOl o 

ro o,],) sol ít.oc,su 

Dcc,,r,ie"tal Doct te tal-susup 2 

17 Incluir en los contratos de trabajo una clausula en la que el 
trabajador, se obliga a guardar total contidencialudad sobre 

bases de datos, documentos, proyectos, y en general cualquier 
informacuon que resultare vital para las actividades de proyecto 

de Alumbrado Navideno El contratista debera velar por el 
cumplimiento de esta obligacion por parte de sus trabajadores 

a a teo"a e o'- 'el ata a lCdo 

'It' ,  '1 cirro a su overa oc 
i 'fn'oriCciu' oie y se ca roe o con 

viola ohliqac,ut 

Dccsn,ental Docj'ne lal-sesop 2 Ninguna 

IB Entregare cada trCbajador, el mismo dia de suscripcion del 
contrato de trabajo, o dentro de los diez (lO) dias babiles 

siguientes al mismo, copia del mismo y constancia de 
afiliaciones a salud, pensiones, caja de compensacion familiar, 

fondo de pensiones y aseguradora de riesgos profesionales y 
demas que determinen las normas 

e cor" st SIC ru"iour OSO 051€ 

ob ocio'- Docun e'-lal 
Dr,c,imentvl-

'o'og'afcc-secoy 2 
Ninguna 

19 Realizar todas tas pruebes de ingreso, periodicas, de egmeso 
y tecnmcas a que meya lugar durante toda la etecucion (tel 
contrato de acuerdo al cargo y perfil que se requiera El 

contratista deberá correr con lodos los gastos que se generen 
frente a estas, durante los diferentes procesos que se adelanten 
Tratándose del proceso de selección las pruebas a aplicar seran 

las psicotecnicas y entrevistas de valoracion 

E C"nca,iu'a od1rr'acIo esta 

Ctt' lirio" 

,m'55r115 doc,sne,ria] para 
Numero COS ver 
tras' 'CO de 

doc,i Ovil 5050 dclvi 
n'npi ese de EXS'/,ENES 

MODICO 
JLSALiONALES DE 

'llOROSO 

N.A 
-u' 'a 500 ,MNTAS 105 

E€Ai»ilNii MEDICO ocupeCiotiuL(u 
SE O'),RESO 

20 Reconocer y pagar a cada trabajador la asignación salarial 
establecida conforme a tos rangos determinados por Instituto 

INFIBAGUE, asl como las prestaciones sociales 
correspondientes, todo ello conforme lo establece el Codigo 

Sustantivo del Trabajo y demas normas aplicables y 

concordantes 

El Contratista Cumplio con esta 
Obligaciori conforme a lo 

establecido en el Contrato N' 
154/2022 

Relacion mnformacion 
de liquidacion de 

Nomina formato pdf- 
excel y Factura N'FV- 

FE -7689 

Documenlal-secop 2 Ninguea 



21 Los pagos a los trabajadores por parte del CONTRATISTA 

deberán realizarse mensualmente dentro de los tres (3) primeros 
días de cada mes o el día hábil inmediatamente anterior a éste si 

cae fin de semana o festivo. El contratista enviara a INFIBAGUE 
una copia de la nómina pagada de acuerdo a lo establecido 

anteriormente No obstante lo anterior, INFIBAGUE se reserva la 
posibilidad de establecer pagos diarios o quincenales para los 

trabajadores en mision cuyas caracteristicas especiales lo 
ameriten 

El Contratista Cumplio con esta 
Obligacion conforme alo 

establecido en el Contrato N 
154/2022 

Relacion informacion 
de liquidaciori de 

Nomina formato pdf- 
excel y Factura NFV- 

FE-7689 

Documental-secop 2 Ninguna 

22 Mensualmente, la empresa temporal deberá enviar a la 

ENTIDAD una planilla de Excel (liquidación de nomina( en la que 
se relacionen los trabajadores vinculados a la fecha para el 

reporte de las novedades de la nomina Las fechas de envio de 
las planillas deben hacerse como minimo con cinco (5) dias de 

anticipación al pago de la nomina Este envio debe ser 
electrónico En todo caso, cualquier novedad o anomalia 

presentada durante la ejecución del contrato debe ser reportada 
de inmediato al Supervisor designado por INFIBAGUE. 

El Contratista Cumplio con esta 
Obligacion conforme a lo 

establecido en el Contrato N 
154/2022 

Relacion informacion 
de iquidacion de 

Nomina formato pdf- 
excel y Factura NFV- 

FE-7689 

Documental-secop 2 Ninguna 

23. Garantizar que los trabajadores que desarrollen trabajos en 

alturas tengan vigentes las certificaciones requeridas para el 
desempeño del rol, gestionar los exámenes periódicos a los 
funcionarios que los requieren y asumir el costo de dichas 

certificaciones 

El Contratista Cumplio con esta 
Obligacion conforme a lo 

establecido en el Contralo N 
154/2022 

Retacion informacion 
de liquidacion de 

Nomina formato pdf- 
excel y Factura NFV- 

FE-7689 

Documental-secop 2 

/ 

7 
Ninguna 

24 Remplazar los trabajadores cuando se presenten incapacidades 
superioras a quince (15) dias calendario, o licencias de maternidad, 

con trabajadores en mision que cuente con las mismas caliciades yel 
perfil del trabajador que se reerxplaza y debe contar con el visto 

bueno el ordenador del gasto y del supervisor Estos reemplazos no 
se contabilizaran cesio cupos adicionales vivo como cubrimiento de 

la vacante teivporal deque se trate 

LI Cc' 'trrit,eta ieivpora es Uno- A 
ca a c,,mal i neta ch qacior el 

(.ortra'o N 'aí/207.i 
Ocaume Ial Docurcnntalsacup 2 Ningsi'e 

25 El personal presentado en la propuesta no podra ser 
cainmbmado, salvo por autorizacioli expresa y escrita del 

Ordenador del Gasto de Intibague, para lo cual se debera 
efectuar solicitud escrita a la supervismon presentando la 

docurnentacion pertinente, de lo cual debera informar 
oportunamente a la Supervision y  a la Ordenadora del gasto de 

INFIBAGUE En todo caso el trabajador que lo reemxiplazara 
deberá ser de las mlstnias o mejores calidades que el propuesto 

en el proceso de seleccion 

FI Co' 'mt,sla Tcmiiparvies Uro A 
rs a cumplir esle colmena - el 

Ci"l'íhu N 
Docanmental Dacume ctal-vvcop 2 Ninguna 

26 Reemplazar el ttabajador o trabajadores cuyo cambio sea 
solicitado mediante comunicacmon escrita por INFIBAGUE Sin 

embargo, en los casos do estabilidad laboral reforzaría que 
existan o lleguen a prosentarse, la empresa temporal actuara 
conforme alo estipulado en la ley, asi corno tanmhien lo bara 

INFIBAGUE corno compresa contratante y usuaria Los cambios 
de persona) deben surtirse dentro de un plazo maxinmo do 24 
horas Mantener durante la eecitcion del contrato el recurso 

humano, tecnmco, fisico y demas ofrecidos en la propuesta No 

dar por terminado el contrato de trabajo dx tas trabajadoras en 
mision omm estabilidad laboral o cormdicmon 

El Cc'"ral'eta Temnpcnrr es Uno- A 
ha a cviipl,r neta oo'imJai,rCnr- el 

CcA no N 'Y-'2322 
OourieimIal Doc,r'rcrmtal-srcap 2 Nmvgana 

27 Suministrar informes respecto de las condiciones de salud de 
los trabajadores, que hayan surgido del anátisms de exammmenes 
médicos ocupacionales Asi mismo, y de conformidad con lo 

previsto en el articulo 2 242 18 del capitulo 2 de) Decreto 1072 

de 2015, el costo de loa examenes rnedicos requeridos )ficha 
medica ocupacional, osteomuscular audmomxtrma y vmsmornetrma) 

será asumido por la empresa temporal coinmo empleadora 

El Cc'" nImIa Tiiipar vas Ilmo 
"e a o, mpl r esla ooiinemc '- el 

Co"lnato NI'i4'2322 
Doc,rcerilol Doc.'me-'taI-seccp 2 Nmniacsa 

28 Entregar al supervisor del contrato designado por 
INFIBAGUE, un triforme nmensusl de ejecución contractual y un 

informe en formato digital que de cuenta de ia ejecusmon del 
contrato y compile los indicadores cíe personal activo por mes, 
ingresos por mes, retiros por mes, motivos de retiro, procesos 

de seleccion, procesos cte contratacioci, tana de accidentes 
laborales, ausentismo, casos de estabilidad laboral reforzada, 

procesos disciplinarios, actividades de bmermestar y forniaciomi y 
dias empleados para pi oveer los pertiles solicitados 

El Corr,ral,sta Tesu,ea,es lirio- A 
i3.it c',mmol r,'e í ccc jimio'-- rl 

LO '1 rna N E4i2222 
Doconconilvl Doomrtvl-secop 2 N.imguinu 



29 Mantener durante la ojecucion del contrato el equipo minimo 
descrito en el acapite de capacidad tecnica, que sera el encargado de 
atender directamente las necesidades de los trabajadores, en calidad 
de verdadero empleador dolos mismos Ello teniendo en cuenta que 

si bien las empresas de sersicios tompoiales delegan el elemento 
subordinacion en la empresa asuaria anicaniemile en Cabeza de la 

Empresa de Servicios Temporales se encuentra la potestad 
disciplinaria, por tanto os la dicha empresa a troves del equipo que 
designe, quien debe estar pendiente de cualquier requerimiento que 

tenga el trabajador como incapacidades permisos, licencias de 
maternidad, dotaciones, certificaciones laborales y todas los asuntos 

queso desprenden de su vinculo entre enipleador y trabajador y el 
contratista 

El Csr,rei eta Ternuoro es U 'o A 
i'StS e,,rnshi,r':c, SCsi Lela 

olisecion nen5i055d5 y Itero 
,.rnsl r " a ctsug,s ci- el 

Co'l a',e N EL,2022 

Documental Docu'rnlaF'sucop 2 Ninguna 

30 Poner a disposicion de INFIBAGUE toda la infi aestractui a 
organizacional, (ecOica. tecoologica adittmitistrativa y operativa 

apropiada para atender las conforme los parametros de tiempo y  
calidad establecidos contractualmorite, am como ett momniemttos 

de coyuntura o lnometttos crlticos 

E Cc'- t st sIc 1 e"-pc'nmliss ccc 
misI ee'ic 'a' nula oLOiqecior 

m c"io'iacn y its'S cimplir Oste 
salen, e - el Co"lra'c' N 

''/5 ?02 

Dc'cimonlnl Docm'stih-si'cn'p? Ninguna 

31 Velar por el cumplimiento del sistema de gestioni de 
seguridad y saluden el trabajo de acuerdo con lo establecido en 

el articulo 50 de la Ley 789 cte 2002, 1' deja Ley 828 de 2003, Ley 
1562 de 2012 ley 1072do 2015, eti coitcordancia coit el Decreto 

1530 de 1996 y  el articulo 13 del Decreto 4369 cte 2006 

E' Ca't'n, e'a Tesporeles estS 
c.mcl ,''c't en esta oasga,io'i 

rn'c"oic,,'ac's ns'a n,,,mmtln ev'a 
o :l'jet, " e Cc 'tate N 

P42022 

Dooamnlel Doc,, seslal-necop 2 Ninguna 

32 Presentar a INFIBAGUE el plan do capacitacion, programa de 
bienestar tabor al (servicios de bienestar ofrecidos por la Caja do 
Cointpensacion Familiar) y el sistema de gestion de soçjumidad y 

salud en el trabajo De acuerdo con lo establecido en la 
normatividacl vigente, INFIBAGUE podra pedir ajustes o 

actualizaciones durante la ejecucmon contractual Pata ollo, pocha 
la empresa temporal coomdular con las Cajas de Compensacioti 
Familiar y Administradoras de Riesgos Laborales, la promocion 

y ojecucion de actividades y programasen beneficio Cte los 
trabajadores INFIBAGUE podra, incluso, autorizar visitas 

periódicas (mensuales) de un asesor de la caja de compensadlon 
familiar, para la presentacion de ijichas ofertas de servicios 

El 1, C"tSt St,' Tci550íS es cS,C 

a, t o e'' do t oit i-'''s ol',,ac art 
e'e',c"ccln y 'Si O cerner eS,y 

so qacioi ,- p i'ista Si (SiSO de 
'es ,lc cc, emtmo 'as 

, es'ac,'t',,jas confo mu el 
Cc-ron, N lE .12022 

Docernoi tal 
l)ocumm'ntnl- 

, 
Fotcc1ratica secop 2 

Ninguna 

33 Adoptarlos protocolos de biosegaridad de acuerdo a la 
noritiatividad vigente 

e Co ,t'at'sta Tse 'peralm,", ",',i 
o, myl ei'tjc, cc'' eele ob1iqaci0' 

rs o',,U s y ha' oso roi' cs'a 
o" 'oca '- Se este c,ntal e 'ea 
c cci la ito 535110' (,mnrcst,ij,Je 
he capacitoc'o en les p' citocc'lcu 

huo',n'e,iida,l c'arife'i a e e 
Co't'afc 54 

f',OOu"n'ei'tsl 
Dc'c, venIal-

fíi'oq',i',co-' i'coi) .1 
Nieyua 

34 Constatar que el personal asignado a INFIBAGUE apropie la 

ittaagen corporativa mediante la ulilmzacmoit de un carne de 
identificacmoo que debera ser provisto por la empresa temporal 

1 10r'nt'nl 'CV 1 c'irroi ces e 
ca , Sic dC Sari Cc'0 ula,,,,oc n 

e' "'co"eds ,' "S'ilc rnpl'r c'sI 
cc isio' - ,a)ri'o civ al Coritc,i'o 

N "52222 

Doc,."e,'ttl 
D - - 

, "" 
C O

,, 
c' J, 5 O-,,cLC,, 

Ninguna 

35. Entregar a INFIBAGUE. cuando se le solicite, los 
soportes relacionados con la facturacion, los pagos 

de nómina y de segurIdad socIal o los que se 
consideren pertinentes frente a la informacion del 

personal y la ejecucion del contrato. 

El Cotltratlsta Temporales 
esta cumplIendo con esta 

obllgaclon rnenClortacta 
conforme al Contrato N 

154/2022 

DoCumental 
D ocumena - 

S3CO() 



36 Suministrar toda la infoimacion que sea equerida por 
las autoridades administrativas judiciales y entes de 

control, teridientes a esclarecer hechos en los que pudiera 
estar involucrado o haber participado un trabajador en 

rirsion 

El Coriiralista Temporales debe 
cumplir con esta obligacon 

riiencionada conforme al 
Contrae N 15412022 llegado el 
caso e e tiempo de periodo ae 

ejecucion del contrato 

Documental 
Docurnontal-secop 

2 
Nirivuna 

37 Mantener indemne a INFIBAGUE por cualquier perjuicio 
causado por los Trabajadores que contrate EL 

CONTRATISTA 

El Conti atleta Temporales debe 
cumplir con este obligacon 

nitencionada cottfotrnre al 
Contiato N 1542022 llegaao el 
caso el e tiempo de periodo de 

rr,ecucion del contrato 

Documental 
Docurnental-secop 

2 
Ninguna 

38 En esa medida respondera a INFIBAGUE por tos darnos 
y perdidas que se ocasionen por culpa o negligencia 

demostrada de su personal, una vez se surta el 
procedimiento para determinar la responsabilidad ctel 
trabajador INFIBAGUE requerir al CONTRATISTA para 

resarcir los daños causados o efectuar la reposicioit arr 
caso de perdida, seguit sea el caso 

El Contratista Temporales debe 
cumplir con esta ohligacon 

tnericroriaoa conforme al 
Contrato N 1542022 legado el 
caso ele tIempo  de periodo da 

ejecucoil del contrato y lo 
estlpnilaito en la Polizas 

Documental 
Documental-secop 

2 
NindLiria 

39 Respondei poi los actos derivados de la accion u omision de' 
los Trabajadores en en ejecucion de tas labores que le sean 

encomendadas, incluso, tantbien debera responder por aquellos 
hechos cometidos portas tiabajadores en en contravia de la ley 

y perjudicando a INFIBAGUE 

E Cena iuts ti'-oo'aJe Come 
un mcl r con Cstu ohl'jacon 

ecu onadu oro  mc al Conran 
N 1 5/2C22 enincio e caso el e 

d enoCi de e scsi, un ccl 

Docmentsl Docurretal-secop 2 Ninguna 

40 Garantizar que al retiro del servicio de los trabajadores 
o a la finalizacion del contrato se haga la devolución en 

forma Inmediata de los bienes, equipos y herramientas, que 
guarden relaciori con la prestacion del servicio o que sean 
de propiedad de INFIBAGUE de lo cual se debera suscribir 
un acta de entiega entre el trabajador en mielan y el Jefe de 
la dependencia en la que se presto el servicio, ert la cual se 

consigne de foritra clara y expresa la devolucron de los 
mis mos 

El Contratista Temporales debe 
cumplir con esta obligacon 

rrenclonaoa conforme al 
Contrato N' 1542022 

Documetttal 
Documental-secop 

2 
Ninguna 

41. Suministrar los informes de nómina mensuales 
en los términos requeridos por INFIBAGUE, 
teniendo en cuenta las diferentes fuentes de 

financiación que se incorporan en el pago de la 
nómina y el detalle de centro de costos que se 

discriminará por parte de INFIBAGUE en cada uno 
de los requerimientos del personal 

Relaclon nforrnaclon de 

liquldaclon de Nomlna 

formato pdf-excel y Factura 

N°FVFE7689 

Documental 
Documental- 

secop 2 
Ninguna 

42. Entregar en medio magnético, una vez finalizado 
el contrato, la información concerniente a bases de 
datos del personal, certificados laborales, nóminas 
mensuales por trabajador, listados detallados del 
pago de seguridad social y prestaciones sociales, 

facturación, entre otros. 

Retacion informacion de 

Ilquldaclon de Nomlna 

formato pdf-excel y Factura 

N°FV-FE-7689 

Documental 
Documental- 

secop 2 
Ninguna 



43 Cuando para la ejecucron del contrato, se requieran 
labores desplazamientos a 1 5 metros o mas sobre el nivel 
inferior, el contratista debera cumplir con lo señalado en el 

Reglamento Tecnico do Trabajo Seguro en Alturas, 
establecido en las Resoluciones 3673 de 2008 0736 de 
2009 y  la Circular 0070 de 2009 del Ministerio de Salud y 

Proteccion Social, las Resoluciones del SENA 1486 y  1938 
dv 2009 y  Resolucion 1409 de 2012 del Ministerio del 

Trabajo 

El Contratista Temporales debe 
cuiTiplir con esta obligacion 

meni.,ionada conforme st 
Conl alo N 1542022 legado el 
caso el  e 1iempo de periodo de 

e1eciicion del contrato 

Documerilal 
Docurneirtalsecop 

2 
Ninguna 

44. Los trabajadores que se oferten, deben 
estar Comprometidos el 100% de tiempo de 

dedicación al contrato del Proyecto de 
Alumbrado Navideño. Así mismo todos los 

trabajadores deberán presentar los 
respectivos documentos reglamentarios. 

El Coriti dista Teisiporales debe 
cumplir cori esta obligamon 

mencionada conforme al 
Contrato N t54/2022 - 
Ternorales Uno A eMa 

cnimpiendo con la snipervisron 
correspondiente con el fin de 

dar cumplimiento a la 
ejecucionn de actividades y 

contrato 

Dnc,inental Documentu J-secop 2 

45. Las demás previstas en el presente 
contrato, las que se deriven de su 

naturaleza, la buena fe, el estudio previo, 
el anexo técnico y los pliegos de 

condiciones. 

EJ Cc 'al sic Teiiipciu es U'- A 
[lE hL-RA ULitviPl Fi Y 

RESPETAR LAEJECUCJON 
DiAl CON SU CLAUSULADO 

SEGUN LOS ESTABLECIDO EN 
LI MAJOOIFGAI DEl 
CONTRATO N' 154 :02: 

Docin'onial flocumenicl-secop 2 Ninguna 

46, Conocer y dar cumplimiento a 
las normas del sistema integrado 

de gestión de calidad de la entidad 

El Contiarsta Temporales Uno-
le DEBERA CUMPLIR Y 

RESPETAR LAEJECUCION 
TOTAL CON SU 

CLAUSULADO SEGUN LOS 
ESTABLECIDO EN EL MARCO 

LEGAL DEL CONTRATO N 
154'2022 

Ducarirental Doçuine lal-secop2 Ninguna 

47. Además de las anteriores el 
contratista deberá dar 

cumplimiento a las 
especificaciones técnicas 

ofertadas en su propuesta: 

E Contratista Temporales Uno-
A DEBERA CUMPLIR Y 

RESPETAR, LA EJECUCION 
TOTAL CON SU 

CLAUSUADO SEGUN LOS 
ESTABLECIDO EN EL MARCO 

LEGAL DEL CONTRATO N' 
1542023 

Documental Dccursctal-necop2 Nngana 

Relacion informacion de 
liquidacion de Nomina 

formato pdf-excel y 
Factura N°FV-FE-7689 

Documental Documental-
secop 2 

Ninguna 
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Relacion informacion 
de liquidacion de 

Nomina formato pdf- 
excel y Factura N FV- 

FE-7689 
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Documental 
Documental-

secop 2 
Ninguna 
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,, ,,,, 
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48 El contratista deberá contemplar tos perfiles del personal 

lnterdisciptinario expuestos en el rSsirneral anterior para 

desarrollar tas diferentes activictades correspondientes a cada 

una de las etapas en la elaboracion, construccion y apoyo en la 

iistalacion del alumbrado riavideno asE 

LI )n '51,1$ e 'púíd es ,,to- A 
0Et1PeC'; 5LR R'<L0PCTAR 

.,, L,nt, UOE'uh O AL CON SL' 
O LAIJSOL000 SEGLIN LOS 

En AELsO,L'O E'. e, ROO 
OC CCI TR.TC' 

114 20231, CM) Nc OLIO 
tI MS ICT'AI E PERCONA, 

EL' CNEO t'C-P EL L'ESI"su'],LC 
= O O'SJNTO OC]. OONTRAÇ) 

'netvc O Ni.'.') 

Documental 
Documental-

secop 2 
NInguna 

a) DISEÑO El Contratsta debe um IstE $1 UI SISE ',o'Isl cus apus, EF 

dtseñadar artistAs con conocimientos ci 2s1 cos qe eporte u apoye u 
contgura el dinero del ,i,unorndc e,,EePo )a'3 E,U4ld ci-' 

acuerno a las EsmeE ces esablec das po' lo Leu ClIC caos p.u-'to 
los dise,2os deben cot .1,11 (srl el ' b .i no 15 u oao,.e ltn,s voz 

elahor arEo el ajne2o deoe ,tstarecervv escs lAudes de r'aerml 

pa .s que e 021 r3 O' E. tErno , Ji E 5EC' 

b) CONFIGURACION DOBLAJE Y CORTE DE LAS PIEZAS 
ESTRUCTURALES DE LAS FIGURAS 

El co ti-aleja SInE irisStr,Era rl pa sosa] kEonuo 011 E E O1'Elg.I E( lo 

doblaje y corte dv las dé as cl,'Erentss surtes que co 'or'an us 

'gu1as e Os e'l,ctEfs' 1.55 dei-a', 

e) SOLDADURA DE LAS DIFERENTES PIEZAS QUE COMPONEN 
LAS DIFERENTES FIGURAS 

El corltra'lsta s.rn u stra'a  pursono 'o b,Ect.r,'', 5,01 E <pa i nc II CII E 

elebcrvco,1 de t,c, 'as y e," .u'c 'as saule sas 

d) PINTURA LIJADO Y APLICACION DE PINTURA 
ANTICORROSIVA Y PINTURA LACA DE COLORES CON 

BROCHA Y COMPRESOR 

El ccEnlEaEeta suilirr,slrera 'CISC'S En EE"CItI'li,I',E) 3,11 (Sf11. E o 
de psilura con complexo' y bIncha sbre un o nl ,',s ' supentOsi-- 

'ea cdl 

e) CORTE E INSTALACION DE DIFERENTES TEXTILES 

Es contaEsIta SE,rn,rl,SEIaI,3 pe'o.oi cn"s"ot tientos e" E CIES' y 

COnIECCOIl e" el re'ee'Iinrer5o decyrnu 2D y 3D con dteten'ee 

toxtIes y E crxl's'n,c "III. O CrOS 



f) INSTALACION DE ELEMENTO LUMINICOS COMO MANGUERA 

LUMINOSA, EXTENSION 

El co'tratisra suiri nstrca -a sol Jures s-' nstcarrrr de 
meng era y delTas  ea-me-sos cm ecos -'e- Es sur art cía '-eces"e,s 

que perm 'a cptimiza' las cci Jidaces -Ja niate'al y  Serma  la 
combinacion esteta-a de y icen atenga loe rCflOCirSi5flTl5 

basa-os Oc eectticutda 

g) PRUEBAS Y CONTROL DE CALIDAD 

pa nr tan Op'i111 ¿ e'pere'/a 51,5 

ti) APOYO EN LA INSTALACION 

El colla-sIc su 'un are, se'sorial q,,a u, ce cc a'JC corns,,a 
Cistribupa 1S,,ntOs ra-u 'en O le'ç Sres pro eson a ere re-te nc O 

Las autis-irJadus apeldase oLe le, íulCocbo 

REPERCUSIONES LABORALES 

El lrrstitu'o de Fnicllc,,m,e'lto Pío u-sca-' y Desa,ro,lo Ja da ce 
INFIBAGUE no asume raspo-sao 1 E'nocs e inru os ce, cc'rartc r 
laboral ni pro'esionai cci e' contra se ocie Ccbera Ji'ec'nie',a 

epc' tau cd c-írltraro 

DERECHOS DE AUTOR 

El Instituto 'Ea 1- ivanc,em e--lo Pro 'srirs' y t)e'a'rotru ce It 'ajue - 
INFIBAGLIE se'a e, un ce dcc es -Le 'e sir ay Oil 1,estige'Lr 
p-ccesarra ntr, -onu 'Siles Ir 'e oro esos oc arta os 
presente co a-rato y el 501111 crol,- a-, ron tenI e ce 51,,izar Ja li 

n'ormer'ne- re 

han realtzado as 

acttvtdades astgnadas 

de acuerdo aj desarroo 

de objeto del contrato 

DOCU mental- 

fotografico- 

seop 2 

Y Las dernas Clausualas qUe resulten y hacen palta de la 
ejecucion del contrato 154 DE 2022 DoCumental NInguna 

7 CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO 

Coma supercisorlesl del contrato cetrilrcotcamosl que el contratista ha Cumplido durante el presente periodo en lo pertinente can nl Objeto obligaciones Compromisos pío tequisitos establecidos en e? acta oonttactual en mención yen 
los documentos adicionales que hacen pace integral del mismo 

Por laantetiot se da el Visto bueno para realiaat el pago corrospandienre 

NOMBRE(sI DEL SUPERVISORIenI 

FIRMAIsI 

LUIS ENRIQUE ASCENCIO CAMACHO 

Es responsabilidad del(oa) firmante(o) la veracidad dala ieeformactón contenida en elpreaente documento 



f) INSTALACION DE ELEMENTO LUMINICOS COMO MANGUERA 
LUMINOSA, EXTENSION 

El contratista sunhinlstraia peruonu do re e' ruta oc un de 
mangi4ea y demos ementss un' ricos cc," la exomtcia recssorrr 

que permita optimiza' las canldaces ce sale  'al y nerja a la 
combinandO estetica dO colores y luces y te"ge 05 'O'SOC rl P000 

basicus ce electiusdail 

g) PRUEBAS Y CONTROL DE CALIDAD 

E cuirtiu'rstc nu" ',tra'a ,r ,cr,','n' u' 'iI y,'na'u a',ho'e,-,r S,h,c ,fla' 
u ca den de cadu ce' 'e'',' ," un 5', . o,:' 

h) APOYO EN LA INSTALACION 

El coistralista suministraa o oe'sonal qe carqae tras,ade cin,,e 
drstr'huya insimos en los c'ferer'es pocesos y apoye rada una dr' 

las acteidades en el desarroo ce proyecto 

REPERCUSIONES LABORALES 

El Irrsriiu,o de Fi0anc airr ato Pro' rOLO y Denario lo ce bague - 
INFIBAGUE no asjmc r0000"uao,[ da'os r r'iricuos dr' carente' 
laboral ni piotesioral CCi' elco ltratsa nne" art ea rirreclaine "e 

ejecutar el contrrto 

DERECHOS DE AUTOR 

El Instituto de Financiarnlontn, Prorroriorr y Desarrollo dr' bagur - 
INFIBAGUE cera el urano dueño de la inrorracun irr»evti'jada 
procesada y de resultados de los proccsos are artados 00' u 
presente co'-,trato y el contratisa se aL'stm,'d'a dr ti OSi ciçha 

nto'mscio" e" 

Y Las demos Clausualas que resulten y hacen parte de la 

ejocucron del contrato 154 DE 2022 

tras realizado las actividades 
asignadas de acuerdo al desarrollo 

del objeto del contrato QUEDAN 
PENDIENTES LAS LI UIDACIONES 

RENUNADO LISTADO AS 
MISMO LAS COPIAS DE LA 
AMONESTACIONES POR 

SANCIONES POR DESCARGOS 

Documental 
DoCUmental- 
fotograflCo- 

SCOfD 2 
NIngUna 

7. CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO 

Como supervisorlesj dei contraio certiticolcamosj que ei contrariO a ha curnpirdo duranio ei presente periodo en lo pertinente con ni objeto obhgaoiones compromisos pm requisitos estabieoidos en ci acto contraotuai en menoidn yen 
Os documentos ad:cionaies que sanen parte integrai dei mismo 

Por jo anterior seda el visto bueno pera reaiuZar ci pagn correspondiente 

NOMBREISI DELSUPERVISORIcel , LUIS ENRIQUE ASCENCIO CAMACHO 

(' 
FIRMAICI',,, - ,_- — 



Ibague 

' IBAGUÉ 

VIBRA 

LAGI 
INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, 
PROMOCIÓN Y DESARROLLO DE 

IBAGUÉ - INFIBAGUÉ 
NIT: 890.700.755-5 
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Calle 60 con Cro, 50 Edificio CAMI Norte Barrio La Floresta, Ibagué - Tolima 

Teléfono: (8) 2746888 - (8) 2786888 (8) 2747444 Fax: (e) 2746410 

E '-malI: correspondencia nf bague.gov.co  

Página Web: www.infibague.yovco 



N° VALOR % ACUMULADO 
O $383.308.174 100% 100% 
1 $40.116.730 10% 10% 
2 $ 61.979.189 ' 16% 27% 
3 $61.010.312' 16% 43% 
4 $0 0% 43% 
5 $0 0% 43% 
6 $0 0% 43% 
7 $0 0% 43% 
8 $0 0% 43% 
9 $0 0% 43% 

10 $0 43% 
TOTAL $ 163.106.231 



SU OZONO 
SOMBREDEL 
EMPLEADO CO INIDIVIO E/OS MESES SUELOOEOSOO TEMES 

AlAS 
LABORADOS 

60001.1, 
67/2/fAJA 

5771.06.. 

L0.Ç,...O' E.MKC AUXIDO 
FNUAP 

INCOPCI000 
000IDESTEOE 

TT.SDOJO 
OALOR 

INOAPAOIOO 
ATOR 

EMPRESA 
VALOR 

VORAZ 
BOTO_RS 

T.DEOENOXOO PENSIONES ROLDO 
FN 

TOREADOS DESCARNO 
OS 

TOTAL 
DEDUCIDO 

NETO 
POSADO 

AVAlLAR DE 

APNVÑ 

ULISES ALVIS 

HENAO 
14 225843 20/00/2022 168 5 $1 054 271 30/240 30 0 50 0 1 51054271 8117172 0 $0 O $0 $0 Si 171 443 842171 842171 50 $0 $84 342 91087101 

2 
AUXILAR DE 

- 
AP FON 

CASTRO 

CUERVO LEIDV 

KATHERINE 
1 110529854 10/05/2022 03 5 $1 054271 30/240 30 0 50 0 .7 51054271 5117172 0 50 0 50 SO $1171443 $42171 842171 50 50 $84 342 31007101 

SOLDADOR 

AP NVÑ 

DAVID 

RODRIGUEZ 

FERNANDO 

ROOSE 

93301 S35 18/0512022 175 5 $ 1 364403 301240 30 0 50 0 7 $ 1 384803 $ 117 172 0 50 0 50 50 $ 1 401 975 $54592 854592 $0 50 $ 109 184 $1 372 791 

4 
80V/LAR DE 

AP AUN 

GUARACA 

CANGREJO 

ASCII VIVIANA 
1824491082 1010512072 103 5 19094271 30/240 27 5 533033 2 566667 5949844 $105450 1 S33333 2 $88867 00 S1154290 141904 541954 50 SU $00908 61070391 

AUXILAR DE 
- 

AP NVN 

LA S 1RA 

GUTIERREZ 

RUBEN DORIO 
93355215 1010512022 183 5 $ 1 064 271 30/240 30 0 50 0 57 1 064 271 S 117172 0 SU U $0 $0 81171 443 542171 $42171 50 $0 984342 5 1 087 101 

AUXILAR DE 
- 

AP-NVN 
MEDINA RAMIREZ 

GENN'/ MEYERLV 
1121 880 228 10/05/2022 183 5 $1 054 271 30/240 30 0 $0 0 7 51054271 8117172 0 50 0 $0 $0 $1171443 542171 842171 50 $0 884342 51087101 

SOLDADOR 

AP-AXil 
MEJIA AGUILAR 

ARIEL 
933848/7 1010512022 183 5 $1364403 34/240 30 5 $0 0 1 51 364803 5117172 0 $0 U SO $0 $1481075 $S4592 $54592 SO $0 $109184 Si 372 791 

El ECTRICIST 
AAPNVÑ 

MORENO 
ANDRADE JONH 

WILSON 
93408603 1010612022 183 5 Si 204 803 30/240 30 0 SU 0 $1 364 803 $117172 O $0 O $0 SO $1481075 554592 554592 $0 $0 5108184 51372791 

$ 
AUXILAR DE 

AP-NVÑ 

MORALES 
PINZON LAURA 

NATALIA 
1008007344 10/090022 183 S 51054271 301240 30 0 $0 0 5' 81 054 271 5117172 0 50 0 SO SO $1171443 $42 171 542171 50 $0 584342 81007101 

10 
AUXILAR DE 

- 
AP-FCOS 

NOGUERA SOTO 

NISI JOHANNA 
20559181 1D/OS/2022 103 5 $1 064 271 30/240 30 0 SO 0 5/ 51054271 51i7i72 O $0 U $0 $0 Sl 171 443 $42171 $42171 $0 $0 504342 91087101 

11 
AUXILAR DE 

APNUÑ 
ORJUELA MILLAN 

MARTA ISABEL 
39562812 101050022 183 5 $1 054 271 30040 30 0 $0 0 5 81094271 $117172 0 00 0 50 50 $1171443 542171 542171 $0 50 $84342 $1087101 

IB 
AUXILAI/ UI 

AP NVN 

OROZCO 

ACOSTAHEIDV 

LORENA 
ii10S794S5 10/0512022 183 5 5/054271 30040 30 U $0 O 5 51054271 $/i7i72 U $0 O $0 $0 $1171443 $42171 $42171 $0 $0 584342 $1087101 

13 

ELECTRICIST 

A 

INDUSTRIALE 

5 

OSPINA RONCOS 

FRE006 

ALBERTO 
1234641 958 017050022 183 5 51304803 307240 30 U $0 0 51384803 $117172 O $0 U SU 50 51481975 554592 $64592 SU $0 $109104 $1372791 

14 
SOLDADOR 

AP NVÑ 
OSPINA RUIZ 

WILLIAN EDUIN 
80439618 0570612022 153 5 5 1 364803 30/240 30 0 $0 O .7 51 364 003 $117172 O $0 0 50 50 $ 1 481 97S $54592 $64592 $0 $0 $ 109 i84 $1 372 791 

AVAlLAR DE 

AP NVÑ 

PEOEZ NANCI 

8101690 
00581 511 1019512022 lSD 5 $1 0S4 271 30/240 12 0 SO 0 50 $421 709 548869 0 SS O 50 $ 0 5468 1/27 18068 816168 0 50 530707 $408041 

16 
AUXILAR DE 

AP NVN 

PIRAGUA 

OELTRANANA 

MARIA 
1110452518 10/05/2022 193 5 Si054271 30040 30 0 $0 0 51 51054 271 $117172 O $0 O $0 50 51171443 $42171 542171 50 50 584342 $1087101 

17 COORDINADO 

OUINTIAN 

OC AM PS 

HAROLD 

STIWARD 

1 005133111 1510512022 103 5 $1985872 30040 30 0 50 0 77 51985072 5117172 0 $0 O $0 $0 52103844 579435 $7943S $0 SO 515/070 $1944174 

16 
SOLDADOR 

APNVÑ 
RAMIREZLOPEZ 

MIGUEL 
14226149 09/060022 153 5 $1 364 803 30040 3D O $0 0 61 81364803 $117172 U $0 O SA $0 $1407975 554592 554 S92 SO $0 $105104 51372701 

AUXILIAR DE 

AP SUS 

RENDIFO 81660 

GIOVANNI 
03 396 208 1010512022 183 5 $1 054 271 30/240 25 2 166667 25 5803333 50 50 2 966667 25 8833333 50 5900000 640050 $40000 $0 SO $80000 $820000 

3D ELECTSICIST 

A APNUÑ 

REVEO ARIOS 

JE RE 14 lAS 
93401 TUS FUIUR/2002 TUS 5 Dl 384 TOS 307244 30 0 50 0 SO $ 1 388880 $ 157 173 0 00 0 50 $ O 51 451 971 $ 54092 554 502 040080 $ 3000 6152184 51 329 791 

AUUILIARDE 

AP NAO 

R000IGUEZ 

CUELLAR 
SAI/DRA 

MARCELA 

5209420 10/050022 183 5 $1054271 30/240 30 0 $0 O SS 51554275 $117172 O $0 O $0 50 $1171443 $42171 542171 50 50 584342 $108710i 

22 
AUUILIAR DE 

AP NVÑ 

RODRIIGUEZ 

TOVAR DIEGO 

ALEJANDRO 

14397 008 10/0572022 103 5 $ 1 054 271 30/240 30 0 50 0 5/ $1 054 271 $ 117172 0 50 U 50 50 $ 1171 443 542171 $42171 50 50 584342 $ 1 007101 

23 
AUXILIARDU 

AP MAN 

BOJAS 

CUTIERREZ 

JUAN CARLOS 

03083365 9018512022 983 5 $1064271 30'OAO 28 0 50 0 SA $983916 0109361 0 DO 0 50 80 51093547 $39019 $09353 $5 80 $78719 51814628 

24 
AUO/LIARDE 

AP NIAl 
ROMEROARIAS 
MARIA PAULA 

iDOS9Il448 181050022 i75 5 51054271 30/240 30 U 50 0 Al $1054275 Sii7172 O $0 O SO SO $1571443 $42171 $42171 $0 $0 504342 $1087101 

2$ 
AUXILIARDE 

AP-SAS 
SANCHEZ 

HEREDIA ALES 
1110579019 09/060022 153 5 $1054271 30040 30 0 50 0 77 $1 T5427i $117172 O SO O $0 50 51171443 542171 $42171 SU SO $04342 51087101 

26 ELECTRIC/ST 

AAPNVÑ 

DAN CHEZ 
GALINDO MARCO 

ANTONIO 

93359122 10/05/2522 183 5 51 364003 30/240 30 0 $0 0 51 51364003 $117172 O SO O $0 SO $1481975 $54592 554S92 $0 $0 $109184 $1372701 

27 ELECTRIC/ST 

AA? NVÑ 

SAI/CRUZ 

ZAOALADANILO 

ANDE000N 
93355122 101050022 103 5 51 364003 30/240 30 U $0 0 57 51364003 5117172 0 $0 O $0 SO $1481975 554S92 554592 50 SO $109184 $1372791 

2$ 
AUXILIARDE 

AP NVN 

TAPIASRAMOS 

ZULAV VURANI 
1110444066 10/0522022 183 5 Di 064271 30040 30 0 SU 0 51 $1 054271 $117172 O $0 O $0 $0 51171443 542171 $42171 90 $0 504342 $1007101 

29 
AUUIL/AR DE 

AP NVN 

TRUJILLO 

UUCA900N 

LAURA JULICTH 

1 514 293 080 18105/2022 170 5 $ 1064271 30/240 26 0 63 0 $0 8013702 $101 549 0 50 0 SO 50 51 015 201 $ 360.41 $36548 $ $ 80 $73056 6042154 

$34300240 3 0103000 27 5550050 032297133 63179301 3 8908000 27 8900000 $8 536472494 $133R050 $1320M85 $48000 53000 $2714771 833707724 

INCAP0E/500 

RENO NCIA 

AJUSTE 

INCAPACIDAD 

DESCOEFJSO 

$05154 

RENUNCIO 

DESUNE/A 



CONTRATO No 154 
ANO 2 022 

CONTRATT/STA TEMPRALES UNO A 
809600876-1 CC 

CUADRO DE INFORMES PAGO SALUD PENSION ARP 

No MES 
PERIODO 

INCIAL 
PERIODO 

FINAL 
PENSION SALUD ARL CCF PARAFISCALES OTROS 

INTERES DE 
MORA 

TOTAL 
PERIODO 
PE NSION 

PERIODO 
SALUD 

PAGO- 
NUMERO 

NUMERO DE 
PLANILLA 

FECHA DE 
PAGO 

BANCO 

1 MAYO 10/05/2022 30/05/2022 $119 968 200 $30 165 200 $16 581 700 $30 228 500 $0 $0 $0 $196 943 65/2022 01/06/2022 1496805753 9435944898 08/06/2022 BANCOLOMBIA 
2 JUNIO 01/06/2022 30/06/2022 $122 160 400 $30 785 100 $18 273 800 $30 326 000 $0 $0 $0 $201 545 30/ 9.1106/2022 01/07/2022 1548093080 94371470011 11/07/2022 BANCOLOMBIA 
3 JULIO 01/07/2022 31/07/2022 $131 563 800 $33 133 200 $19 651 700 $33 105 300 $0 $0 $0 $217 454 000/01/o7/2022 01/08/2022 1591063387 9438517919 08/08/2022 BANCOLOMBIA 
4 AGOSOO OC 01////OC 32 0i/N3 SO 00 ¶0 SO SO 50 $0 0010111900 00/01/1900 0 0 00/01/1900 0 
5 00p710M000 000 1900 03/01 1900 SO SO SO SO SO SO 50 06/01/1900 00/01/1900 0 0 00/0111900 0 
6 OCTUORE 000 1900 04'$l 1/70 50 SO 03 50 SO SO 07 50 00/01/1900 00/0111900 0 0 00/01/1900 O 
7 NO, 1//MOFE 0001 1900 $//5/ 1930 57 00 50 50 50 50 50 50 00/01/1900 0001/1900 0 0 00/0111900 0 
8 DIO/EM/O/O 003 /900 $3/01 1//30 50 00 50 SN SO 50 50 50 00'0I/1900 00/0111900 0 0 00/01/1900 O 
9 FNERO 003 I°00 /7/01 1900 $ SO 50 $/ SO SO 57 50 00/01/1900 0010111900 0 0 00/01/1900 0 

$373692400 $94083500 $54507200 $93659800 $0 $0 $0 $615942900 

INICIAL 
50°! 

VALOR 
VALOR $383308174 $191654087 

ADICION N°001 



0044160 01000 OrOI1060l 90670 60 

AP-OcA 

00 934000743 00006400 $100070  9001067$4  91740410  09000  



, ,)hnBAGUE 
REPUBLICA DE COLOMBIA 

BAGUE- TOLIMA 

890700755 INFIBAGUE 

OP 2022 - 829 

CUENTA POR PAGAR No. 

Base Valor 

5,987,273 00 ..- 59,873 00 

59,873 00 V' 3,592 00 
1,137,582 00 V 170,637 00 J- - 

59,872,730 00 / 1,197,455 00  

1,431,557.0l  

Signo 

FELIPE ROBERTO LA ROTA GARCIA 

GERENTE GENERAL (E) 

D 

 

C CA tL PALACIO 

REC 08(A) FINANCIERA 

LUZ ANGELICA / 

PROFESIONAL E4I 

REG -2022- 206 CDP -2022- 164 FACTURA: FE -7689 

SUPERVISOR - 

 -J 

- AJAL FRANCO 

ZADA PRESUPUESTO 

INFIBAGUE 31-08-2022 11.13 AM 
890700755 FR-CONT 
GGP-IIDER LCARVAJAI LACE PAG 1 / 1 

ORDEN DE PAGO 
Tercero: 809000876 TEMPORALES UNOA S.A.S 

Soporte del tercero. REGP 2022 206 Fecha: 30-08-2022 Valor: 59578755j 
Concepto: PAGO 3 C-154 2022 CONTRATAR EL SUMINISTRO DEL PERSONAL PARA LA RESTAURACIÓN, ELABORACIÓN Y CONSTRUCCIÓN DEL ALUMBRADO 

NAVIDEÑO PARA EL MUNICIPIO DE IBAGUE PERIODO JULIO DE 2022. 

EJECUCION PRESUPUESTAL 

Cuenta Presupuesto Centro de Costo Valor 

232020200804 Alumbrado Naviderio 10101 Alumbrado Público Operativo-RP 61,010,312.00  

Total: 1 61,010,312.00 

CONTABILIDAD 

ñ,nt Centro costo Nit Debitos Créditos Base 
240101 

75010305 

249015 

24362704 

24362505 

24362762 

BIENESYSERVICIOS 809000876 000 59,578,755 00 000 

REMUNERACION POR SERVICIOS 809000876 61,010,312 00 000 000 
TECNICOS 

OBLIG PAGADAS POR TERCEROS-PRO 809000876 000 1,197,455 00 59,872,73000 
DEPORTE 

TASA BOMBERIL 6% 809000876 000 3,592 00 59,873 00 

RESPONSABLES REGIMEN COMUN 809000876 000 170,63700 1,137,582 00 
15% 

7820- ICA ACT DE AGENCIAS DE 809000876 000 59,873 00 5,987,273 00 
EMPLEO 

Total [  6101031200 6101031200 

REVISIÓN DEDUCCIONES 

Concepto Cargos Descuentos Porcentaje % 
24456 ICA 7820 AGENCIA DE EMP TEMPORA 01 
24101 RETENCIÓN TASA BOMBERIL (BASE IC 06 
24301 RETEIVA REGIMEN COMÚN 15 
24455 TASA PRO-DEPORTE Y RECREACION 02 

TIPO DE TRANSACCIÓN: 

 

BANCO: FIRMA: 

      

CUENTA BANCARIA: 

 

FECHA: 

  

      

      



INFIBAGUE 

890700755 
GGP-LIDER ICARVAJAL LACF 

3 1-08-2022 11.13 AM 

FR-CONT 

PAG. 1/ 1 

INfIBAGUÉ 

890700755 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 
BAGUÉ- TOLIMA 

INFIBAGUE 

CUENTA POR PAGAR No. 

OP 2022 - 829 

 

   

ORDEN DE PAGO 
Tercero 809000876 TEMPORALES UNOA SAS 

Soporte del tercero REGP 2022 206 ecfla. 30-08-2022 Valor: 59,578,755 

PAGO 3 C-154 2022 CONTRATAR EL SUMINISTRO DEL PERSONAL PARA LA RESTAURACIÓN, ELABORACIÓN Y CONSTRUCCIÓN DEL ALUMBRADO 

NAVIDEÑO PARA EL MUNICIPIO DE BAGUE PERIODO JULIO DE 2022 

Concepto 

EJECUCION PRESUPUESTAL 

Cuenta Presupuesto Centro de Costo Valor 

232020200804 Alumbrado Navide(io 10101 Alumbrado Público Operativo-RP 61,010,312.00 

Total: 61,010,312.00 

CONTABILIDAD 

Cuenta Contable Centro costo Nit Debitos — Créditos Base 
240101 BIENES Y SERVICIOS 809000876 0 00 59,578,755 00 000 

75010305 REMUNERACION POR SERVICIOS 809000876 61,010,312 00 000 0 00 
TECNICOS 

:249015 OBLIG PAGADAS POR TERCEROS-PRO 809000876 0 00 1,197,455 00 59,872,730.00 
DEPORTE 

4362704 TASA BOMBERIL 6% 809000876 0 00 3,592 00 59,873 00 

24362505 RESPONSABLES REGIMEN COMUN 809000875 0 00 170,637 00 1,137582 00 
15% 

24362762 7820- ICA ACT DE AGENCIAS DE 809000876 0 00 59,873 00 5,987,273 00 
EMPLEO 

Total 

REVISIÓN DEDUCCIONES 

Concepto Cargos Descuentos Porcentaje % Signo Base Valor 
24456 ICA 7820 AGENCIA DE EMP TEMPORA 01 5,987,273 00 59,873 00 

4101 RETENCIÓN TASA BOMBERIL (BASE lC 06 - 59,87300 3,S9200 
24301 RETEIVA REGIMEN COMÚN 15 - 1,137,582 00 170,637 00 
24455 TASA PRO-DEPORTE Y RECREACION 02 872,730 00 1,197,455 00 

1,431,557.0  

2022-206 CDP -2022- 164 FACTURA: FE -7689 

LUZ ANGELI)/ R AJAL FRANCO 

PROFESION PEC IZÁDA PRESUPUESTO 

TIPO DE TRANSACCIÓN: BANCO: FIRMA: 

     

CUENTA BANCARIA: FECHA: 

  

61,010,312 00 61,010,312 0, 

  

//J p7 1 

pi 

N PALACIO 

DIRECTOR (A) FINANCIERA 

  

FELIPE ROBERTO LA ROTA GARCIA 

GERENTE GENERAL (E) 

   

   

Total 

ç 

SUPERVISOR 



BAGUÉ 

PRE NOMINA JULIO 2022 
1 mensaje 

NOMINA UNO A <nominaítemporaIesunoa.com.co> 
Para: "Luis Ascencio Infibague' <luis ascencio@infibague gov co> 
CC: JEFE ADMINISTRATIVA <administrativa©temporalesunoa com.co> 

Luis Ascencio :: Infibague <Iuis.ascencioinfibague.gov.co> 

27 de julio de 2022, 1544 

Buen día señor Luis 

Adjunto nos permitimos enviar la pre nomina que corresponde al mes de Julio de 2022, para revision y aprobación 

Quedo atenta a sus comentarios. 

Cordial Saludo, 

Caroid Contreras 

Analista de Nomina 

Cra. 7 No. 14-26 Piso 3 Edificio Alcalá 

Teléfono: (8) 2633856 Ext. 104 Cel. 300 266 3503 

www.temporalesunoa.com.co  

TMQRAiE$ 

UNO-Aw&; 
1 lOti 000 0)0 1 

PRE NOMINA INFIBAGUE 2207M1.pdf 
420K 



TEMP0ALESUN0AS.A. 

NIT:809.000.876-1 

INFORME DE LIQUIDACION DE NOMINA 
Nurre2o InLerno: 30439883 

Nomina Definitiva 

Reporte: R-60105 
Pagina: 0001 

Concepto de Nomina Unidades Devengos Deducciones Cencosto 

INFIBAGUE - CONTRATO 154 

NEGOCIO:890700755 INFIBAGtJE 'eriodo:2207M1 2022.07.01 2022.07.30 

Codigo. 14225843 03N ALVIS HENAO ULISES - Ciudad: 001 IBAGUE Basico: 1,054,271 

Cargo: 1371 AUXILIAR DE ALUMBRADO C.de Pago: 73001 BAGUE F-Inicio: 20220525 

CCo: Banco. 019 COLPATRIA R-Prog.: 20221109 

02 SUELDO BASICO 

46 AUXILIO DE TRANSPORTE 

70 DESCUENTO SALUD 4 

71 DESCUENTO PENSION 4% 6 0.75 

24000 
30.00 

30.00 

1,054,271 
117,172 

42,171 
42,171 

30000 1,171,443 84,342 Neto: $1,087,101 

Codigo: 1110529854 Q1N CASTRO CUERVO LEIDY KATHERINE Ciudad: 001 IBAGUE Basico' 1,054,271 

Cargo: 833303 AUXILIAR DE ALUMBRADO C.de Pago: 73001 BAGUE F-Inicio: 20220510 

CGo: Banco: 019 COLPATRIA R-Prog.' 20221109 

02 SUELDO BASICO 

46 AUXILIO DE TRANSPORTE 

70 DESCUENTO SALUD 4% 

71 DESCUENTO PENSION 4% 6 0 75 

240.00 
30.00 
30.00 

1,054,271 
117,172 

42,171 
42,171 

300.00 1,171,443 84,342 Neto $1,087,101 

Codigo: 93381535 07N DAVID RODRIGUEZ FERNANDO 

Cargo: 8342 SOLDADOR 

CCo: 

ROOSE Ciudad: 001 IBAGUE 

C.de Pago: 73001 BAGUE 

Banco:O19COLPATRIA 

Basico: 1,364,803 

F.Inicio: 20220518 

R-Prog.: 20221109 

02 SUELDO BASICO 

46 AUXILIO DE TRANSPORTE 

70 DESCUENTO SALUD 4% 

71 DESCUENTO PENSION 4% 6 0.75 

240.00 
3000 
3000 

1,364,803 
117,172 

54,592 

54,592 

300.00 1,481,975 109,184 Neto $1,372,791 

Codigo 1024491022 OlE GUARACA CANGREJO ANGIE 

Cargo: 833303 AUXILIAR DE ALUMBRADO 

CCo. 

VIVIANA Ciudad: 001 BAGUE 

C.de Pago: 73001 IBAGUE 

Banco' 019 COLPATRIA 

Basico: 1,054,271 

F-Inicio: 20220510 

R-Prog.' 20221109 

02 SUELDO BASICO 

46 AUXILIO DE TRANSPORTE 

51 INCAPACIDAD POR ENFERIIEDAD GENER 

57 INCAPACIDAD X ENDRESA 

70 DESCUENTO SALUD 4 

71 DESCUENTO PENSION 4% 6 0.75% 

216.00 
27.00 

1 00 
200 

3000 

948,844 

105,455 
33,333 
66,667 

41,954 
41,954 

276.00 1,154,299 83,908 Neto: $1,070,391 

Codigo: 93355215 O4N LASTRA GUTIERREZ RUBEN 

Cargo: 833303 AUXILIAR DE ALUMBRADO 

CCo' 

DARlO Ciudad: 001 IBAGUE 

C,de Pago: 73001 IBAGUE 

Banco:O19COLPATRIA 

Basico: 1,054,271 

F-Inicio: 20220510 

R.Prog. 20221109 

02 SUELDO BASICO 

46 AUXILIO DE TRANSPORTE 

70 DESCUENTO SALUD 4% 

71 DESCUENTO PENSION 46 6 0 75-a 

240.00 
30.00 

3000 

1,054,271 
117,172 

42,171 
42,171 

30000 1,171,443 84,342 Neto: $1,087,101 

Codigo: 1121880228 O1N MEDINARAMIREZGENNYMEYERLY Ciudad: 001 IBAGUE Basico. 1,054,271 

Cargo: 833303 AUXILIAR DE ALUMBRADO C,de Pago: 73001 IBAGUE F-Inicio: 20220510 

CCo: Banco 019 COLPATRIA R-Prog.: 20221109 

02 SUELDO BASICO 

46 AUXILIO DE TRANSPORTE 

70 DESCUENTO SALUD 4 

71 DESCUENTO PENSION 4% 6 0.75 

240.00 
3000 
3000 

1,054,271 
117,172 

42,171 
42,171 

300.00 1,171,443 84,3421 Neto: $1,087,101 

2022 08 05/16 32 48 SIE7E*SRH/LIQNOM_B 



TEMPORALES UNO AS.A. 

NIT:809.000.876-1 

INFORME DE LIQUIDACION DE NOMINA 
NLvrero Ineo: 3I»?9893 

Nomina Definitiva 

Reporte: R-60105 
Pagina: 0002 

Concepto de Nomina Unidades Devengos Deducciones Cencosto 

INFIBAGUE - CONTRATO 154 

NEGOCIO.890700755 INFIBAGtJE Per.odo:2207M1 2022.07.01 2022.07.30 

Codigo: 93394877 O1N MEJIAAGUILARARIEL- Ciudad 001 IBAGUE 

Cargo: 8342 SOLDADOR C.de Pago: 73001 BAGUE 

CCo: Banco 019 COLPATRIA 

Basico 1,364,803 

F-Inicio: 20220510 

R-Prog.: 20221109 

02 SUELDO BASICO 

46 AUXILIO DE TRANSPORTE 

70 DESCUENTO SALUD 4% 

71 DESCUENTO PENSION 4% 0.75 

24000 

3000 
30.00 

1,364,803 

117,172 
54,592 
54,592 

30000 1,481,975 109,184 Noto: $1,372,791 

Codigo 93409633 O1N MORENO ANDRADE JONH WILSON Ciudad: 001 IBAGUE 

Cargo: 8322 ELECTRICISTA C.de Pago: 73001 IBAGUE 

CCo: Banco 019 COLPATRIA 

Basico 1,364,803 

F-Inicio: 20220510 

R-Prog.: 20221109 

02 SUELDO BASICO 

46 AUXILIO DE TRANSPORTE 

70 DESCUENTO SALUD 4% 

71 DESCUENTO PENSION 4% ó Q.75.ó 

240.00 

30.00 
30.00 

1,364,803 
117,172 

54,592 
54,592 

30000 1,481,975 109,184 Neto. $1,372,791 

Codigo: 1006087344 OlE MORLAES PINZON LAURA 

Cargo: 833303 AUXILIAR DE ALUMBRADO 

CCo: 

NATALIA Ciudad. 001 BAGUE 

C.de Pago: 73001 IBAGUE 

Banco:O19COLPATRIA 

Basico. 1, 054, 271 

F-lnicio: 20220510 

R-Prog.: 20221109 

02 SUELDO BASICO 

46 AUXILIO DE TRANSPORTE 

70 DESCUENTO SALUD 4% 

71 DESCUENTO PENS.EON 4% 6 0 75 

240.00 

3000 
3000 

1,054,271 
117,172 

42,171 
42,171 

300.00 1,171,443 84,342 Neto: $1,087,101 

Codigo: 28559181 02N NOGUERASOTONINIJOHANNA 

Cargo: 833303 AUXILIAR DE ALUMBRADO 

CCo 

Ciudad 001 IBAGUE 

C.de Pago: 73001 BAGUE 

BancoO19COLPATRIA 

Basico: 1,054,271 

F-Inicio: 20220510 

R-Prog.: 20221109 

02 SUELDO BASICO 

46 AUXILIO DE TRANSPORTE 

70 DESCUENTO SALUD 4% 

71 DESCUENTO PENSION 4% o 0.75% 

240.00 

30.00 
30.00 

1,054,271 
117,172 

42,171 
42,171 

300.00 1,171,443 84,342 Neto. $1,087,101 

Codigo. 39562002 O1N ORJUELA MILLAN MARTHA 

Cargo: 833303 AUXILIAR DE ALUMBRADO 

CCo: 

ISABEL Ciudad: 001 IBAGUE 

C.de Pago: 73001 IBAGUE 

Banco: 019 COLPATRIA 

Basico. 1,054,271 

F-Inicio: 20220510 

R-Prog.: 

02 SUELDO BASICO 

46 AUXILIO DE TRANSPORTE 

70 DESCUENTO SALUD 4% 

71 DESCUENTO PENSION 4% c' 0.7- 

24000 

3000 
30.00 

1,054,271 
117,172 

42,171 

42,171 

30000 1,171,443 84,342 Neto: $1,087,101 

Codigo 1110579455 01N OROZCO ACOSTA HEIDY LORENA Ciudad 001 IBAGUE 

Cargo: 833303 AUXILIAR DE ALUMBRADO C.de Pago: 73001 IBAGUE 
CCo: Banco 019 COLPATRIA 

Basico. 1,054,271 

F-Inicio: 20220510 

R-Prog.: 20221109 

02 SUELDO BASICO 

46 AUXILIO DE TRANSPORTE 

70 DESCUENTO SALUD 4 

71 DESCUENTO PENSION 4% 6 0 75% 

24000 
3000 
3000 

1,054,271 
117,172 

42,171 
42,171 

300.00 1171,443 84,342 Neto: $1,087,101 

2022 08 05/16 32 49 SIE7E*SRH/LIQNOM_B 



TEMPORALES UNO AS.A. 

NIT:809.000.876-1 

INFORME DE LIQUIDACION DE NOMINA 
Xurreo InLerro: 30439883 

Nomina Definitiva 

Reporte: R-60105 
Pagina: 0003 

Concepto de Nomuna Unidades Devengos Deducciones Cencosto 

INFIBAGUE - CONTRATO 154 

NEGOCIO:890700755 INFIBAGUE Per.odo:2207M1 2022.07.01 2022.07.30 

Codigo: 1234641958 O1N OSPINA RONDON FREDDY ALBERTO Ciudad 001 BAGUE 

Cargo: 8321 ELECTRICISTAS INDUSTRIALES C.de Pago: 73001 IBAGUE 

CCo. Banco.O1900LPATRIA 

Basico. 1, 364, 803 

F-Inicio: 20220510 

R-Prog.: 20221109 

02 SUELDO DASICO 

46 AUXILIO DE TRANSPORTE 

70 DESCUENTO SALUD 4- 

71 DESCUENTO PENSION 4% 6 0 75 

24000 

30.00 

30.00 

1,364,803 

117,172 

54,592 
54,592 

30000 1,481,975 109,184 Neto: $1,372,791 

Codigo: 80438614 02N OSPINA RUIZ WILLIAM EDUIN Ciudad: 001 IBAGUE 

Cargo: 8342 SOLDADOR C.de Pago: 73001 IBAGUE 

CCo: BancoO19COLPATRIA 

Basico: 1,364,803 

F-Inicio: 20220609 

R-Prog.: 20221109 

02 SUELDO BASICO 

46 AUXILIO DE TRANSPORTE 

70 DESCUENTO SALUD 4% 

71 DESCUENTO PENSION 4% 6 0 75 

24000 
3000 
30.00 

1,364,803 
117,172 

54,592 

54,592 

30000 1,481,975 109,184 Neto: $1,372,791 

Codigo: 28551061 O1N PEREZ-NANCIBIVIANA 
Cargo: 833303 AUXILIAR DE ALUMBRADO 

CCo: 

Ciudad: 001 IBAGUE 

C.de Pago: 73001 IBAGUE 

Banco:O19COLPATRIA 

Basico: 1,054,271 

F-Inicio: 20220510 

R-Prog.: 20220712 

02 SUELDO BASICO 

46 AUXILIO DE TRANSPORTE 

70 DESCUENTO SALUD 4 

71 DESCUENTO PENSION 4% 6 0 75 

9600 
1200 
12.00 

421,708 
46,869 

16,868 
16,868 

12000 468,577 33,736 Neto $434,841 

Codigo 1110452518 02N PIRAGUA BELTRAN ANA 

Cargo: 833303 AUXILIAR DE ALUMBRADO 

CCo: 

MARIA Ciudad: 001 BAGUE 

C.do Pago: 73001 IBAGUE 

BancoO19COLPATRIA 

Basico 1,054,271 

F-Inicio: 20220510 

R-Prog.: 20221109 

02 SUELDO BASICO 

46 AUXILIO DE TRANSPORTE 

70 DESCUENTO SALUD 4% 

71 DESCUENTO PENSION 4% 6 0 75% 

24000 

30.00 

30.00 

1,054,271 
117,172 

42,171 

42,171 
30000 1,171,443 84,342 Neto: $1,087,101 

Codigo: 1005133111 OlE QUITIAN OCAMPO HAROLD 

Cargo: 0065 COORDINADOR ARTISTICO 

CCo. 

STIWARD Ciudad: 001 IBAGUE 

C.de Pago: 73001 IBAGUE 

Banco. 019 COLPATRIA 

Basico: 1, 985,872 

F-lnicio: 20220510 

R-Prog. 20221109 

02 SUELDO BASILCO 

46 AUXILIO DE TRANSPORTE 

70 DESCUENTO SALUD 41 

71 DESCUENTO PENSION 4% 6 0.75- 

24000 
3000 
30.00 

1,985 872 
117,172 

79,435 
79,435 

30000 2,103,044 158,870 Neto $1,944,174 

Codigo: 14226149 06N RAMIREZLOPEZMIGUELANGEL Ciudad: 001 IBAGUE 

Cargo: 8342 SOLDADOR C.de Pago: 73001 IBAGUE 

CCO BancoO19COLPATRIA 

Basico. 1,364,803 

E-Inicio: 20220609 

R-Prog.. 20221109 

02 SUELDO BASICO 

46 AUXILIO DE TRANSPORTE 

70 DESCUENTO SALUD 45 

71 DESCUENTO PENSION 4% o 3.75% 

24000 
3000 

3000 

1,364,803 
117172 

54,592 
54,592 

300.00 1,481,975 109,184 Neto: $1,372,791 

2022 08 05/16 32 49 SIE7E*SRH/LIQNOM_B 



TEMP0ALES UNOAS.A. 

NIT:809.000.876-1 

INFORME DE LIQUIDACION DE NOMINA 
Nurrero Interno: 30439883 

Nomina Definitiva 

Reporte: R-60105 
Pagina: 0004 

Concepto de Nomina Unidades Devengos Deducciones Cencosto 

INFIBAGUE - CONTRATO 154 

NEGOCIO.890700755 INFIBAGUE Perj.odo:2207M1 2022.07.01 2022.07.30 

Codigo: 93396205 01W RENGIFO RIAÑO GIOVANNI- Ciudad. 001 IBAGUE 

Cargo: 833303 AUXILIAR DE ALUMBRADO C.de Pago: 73001 BAGUE 

CCo: Banco. 019 COLPATRIA 

Basico: 1,054,271 

F-Inicio: 20220510 

R-Prog.: 

51 INCAPACIDAD POR ENFERIIEDAD GENER 

57 INCAPACIDAD X ENPRESA 

70 DESCUENTO SALUD 4 

71 DESCUENTO PENSION 4% o Q,75 

2500 

2.00 
2561 

833,333 
66,667 

40,000 
40,000 

52.61 900,000 80,0001 Neto: $820,000 

Codigo: 93401899 O1N REYES ARIAS JEREMIAS- 

Cargo: 8321 ELECTRICISTA 

CCo: 

Ciudad: 001 IBAGUE 

C.de Pago: 73001 IBAGUE 

Banco:O19COLPATRIA 

Basico: 1,364,803 

F-Inicio: 20220510 

R-Prog.: 20221109 

02 SUELDO BASICO 

46 AUXILIO DE TRANSPORTE 

70 DESCUENTO SALUD 4% 

71 DESCUENTO PENSION 4% o O '5 

90 FOET CUOTA APOPTE 

91 FOET DONACION 

24000 
3000 
30.00 

1,364,803 
117,172 

54,592 
54,592 
40000 

3,000 
30000 1,481,975 152,184 Neto: $1,329,791 

Codigo: 52039420 O1N RODRIGUEZCUELLARSANDRAMARCE 

Cargo: 833303 AUXILIAR DE ALUMBRADO 

CCo: 

Ciudad: 001 IBAGUE 

C.de Pago: 73001 IBAGUE 

Banco: 019 COLPATRIA 

Basico: 1,054,271 

F-Inicio: 20220510 

R-Prog.: 20221109 

02 SUELDO BASICO 

46 AUXILIO DE TRANSPORTE 

70 DESCUENTO SALUD 4o 

71 DESCUENTO PENSION 4% 6 0 75o 

24000 

3000 
3000 

1,054,271 
117,172 

42,171 
42,171 

30000 1,171,443 84,342 Neto: $1,087,101 

Codigo: 14397008 03W RODRIGUEZTOVAR DIEGO 

Cargo: 833303 AUXILIAR DE ALUMBRADO 

CCo: 

ALEJANDR Ciudad. 001 IBAGUE 

C.de Pago: 73001 IBAGUE 

BancoO19COLPATRIA 

Basico: 1,054,271 

F-Inicio: 20220510 

R-Prog.: 20221109 

02 SUELDO BASICO 

46 AUXILIO DE TRANSPORTE 

70 DESCUENTO SALUD 4 

71 DESCUENTO PENSION 4% o 3.75% 

24000 
30.00 

3000 

1,054,271 
117,172 

42,171 
42,171 

300.00 1,171,443 84,342 Neto: $1,087,101 

Codigo: 93383363 01W ROJAS GUTIERREZJUAN 

Cargo: 833303 AUXILIAR DE ALUMBRADO 

CCo: 

CARLOS Ciudad: 001 IBAGUE Basico: 1,054,271 

C.de Pago: 73001 IBAGUE F-Inicio: 20220510 

Banco: 019 COLPATRIA R-Prog. 20220728 

02 SUELDO BASICO 

46 AUXILIO DE TRANSPORTE 

70 DESCUENTO SALUD 4% 

71 DESCUENTO PENSION 4% o O 75 

224.00 
28.00 
28.00 

983,986 
109,361 

39,359 
39,359 

280.00 1,093,347 78,718 Neto: $1,014,629 

Codigo: 1005911448 O1N ROMERO ARIAS MARIA PAULA Ciudad. 001 IBAGUE Basico: 1.054,271 

Cargo: 833303 AUXILIAR DE ALUMBRADO C.de Pago: 73001 IBAGUE F-Inicio: 20220518 

CCo: Banco 019 COLPATRIA R-Prog.: 20221109 

02 SUELDO BASICO 

46 AUXILIO DE TRANSPORTE 

70 DESCUENTO SALUD 4o 

71 DESCUENTO PENSION 4% o 0.75- 

24000 

30.00 
30.00 

1,054,271 
117,172 

42,171 
42,171 

30000 1,171,443 84,342 Neto: $1,087,101 

2022 08 05/16 32 49 S1E7E*SRHILIQNOM_B 



TEMPORALESUNOAS.A. 

NIT:809.000.876-1 

INFORME DE LIQUIDACION DE NOMINA 
NuTero Ir%e2:o: 30498%0 

Nomina Definitiva 

Reporte: R-60105 
Pagina: 0005 

Concepto de Nomina Unidades Devengos Deducciones Cencosto 

INFIBAGUE - CONTRATO 154 

NEGOCIO:890700755 INFIBAGUE Per.odo:22O7M1 2022.07.01 2022.07.30 

Codigo: 93359122 01W SANCI-IEZ GALINDO MARCO ANTONIO Ciudad: 001 BAGUE 

Cargo: 8321 ELECTRICISTA C.de Pago: 73001 IBAGUE 

CCo: Banco:O19COLPATRIA 

Basico: 1,364,803 

FInicio: 20220510 

R-Prog.: 20221109 

02 SUELDO DASICO 

46 AUXILIO DE TRANSPORTE 

70 DESCUENTO SALUD 4 

71 DESCUENTO PENSION 4% 6 0 75 

24000 

30.00 
30.00 

1,364,803 
117,172 

54,592 
54,592 

300.00 1,481,975 109,184 Neto: $1,372,791 

Codigo: 1110579819 DiN SANCHEZHERRADAALESCJAIR Ciudad 001 IBAGUE 

Cargo: 1371 AUXILIAR DE ALUMBRADO C.de Pago: 73001 IBAGUE 

CCo: Banco: 019 COLPATRIA 

Basico: 1,054,271 

F-lnicio: 20220609 

R-Prog.: 20221109 

02 SUELDO BASICO 

46 AUXILIO DE TRANSPORTE 

70 DESCUENTO SALUD 4% 

71 DESCUENTO PENSION 4% o O 75 

240.00 

3000 
3000 

1,054,271 
117,172 

42,171 

42,171 

30000 1,171,443 84,342 Neto: $1,087,101 

Codigo. 93403298 06N SANCHEZZABALADANILOANDERSON 

Cargo: 8321 ELECTRICISTAS 

CCo. 

Ciudad. 001 IBAGUE 

C.de Pago: 73001 IBAGUE 

Banco:O19COLPATRIA 

Basico: 1,364,803 

F-lnicio: 20220510 

R-Prog.; 20221109 

02 SUELDO BASICO 

46 AUXILIO DE TRANSPORTE 

70 DESCUENTO SALUD 4 

71 DESCUENTO PENSION 4% o 0.75 

24000 
3000 
3000 

1,364,803 
117,172 

54,592 

54,592 

30000 1,481,975 109,184 Neto: $1,372,791 

Codigo: 1110444866 O1N TAPIAS RAMOS ZULAY YURANI 

Cargo: 833303 AUXILIAR DE ALUMBRADO 

CCo 

Ciudad: 001 IBAGUE 

C.de Pago: 73001 IBAGUE 

Banco:O19COLPATRIA 

Basico: 1,054,271 

F.Inicio: 20220510 

R-Prog.. 20221109 

02 SUELDO BASICO 

46 AUXILIO DE TRANSPORTE 

70 DESCUENTO SALUD 4% 

71 DESCUENTO PENSION 4% o 0.75% 

240.00 
30.00 
3000 

1,054,271 
117,172 

42,171 
42,171 

30000 1,171,443 84,3421 Neto: $1,087,101 

Codigo: 1014293583 01W TRUJILLO ESCANDON LAURAJULIET 

Cargo: 833303 AUXILIAR DE ALUMBRADO 

CCo: 

Ciudad. 001 BAGUE 

C.de Pago: 73001 IBAGUE 

Banco:O19COLPATRIA 

Basico: 1,054,271 

F-Inicio: 20220518 

R-Prog.: 20220726 

02 SUELDO BASICO 

46 AUXILIO DE TRANSPORTE 

70 DESCUENTO SALUD 4s 
71 DESCUENTO PENSION 4% 6 0.75- 

20800 
26.00 

26.00 

913,702 
101,549 

36,548 

36,548 

260.00 1,015,251 73,096 Neto: $942,155 

RESUMEN 
CCo: 

02 SUELDO BASICO 

46 AUXILIO DE TRANSPORTE 

51 INCAPACIDAD POR ENFERIIEDAD GENER 

57 INCAPACIDAD X E1PRESA 

70 DESCUENTO SALUD 4e 

71 DESCUENTO PENSION 4% 6 0.75 

90 FOET CUOTA APORTE 

91 FOET DONACION 

6,504.00 
813.00 
2600 

400 
841 61 

32,297,133 
3,175,362 

866,666 
133,334 

1,335,886 
1,335,886 

40,000 
3,000 

8,188.61 36,472,495 2,714,772 Neto: $33,757,723 

2022 08 05/16 32 50 SIE7E*SRHILIQNOM_B 



TEMPORALES()NOAS.A. 
a  

NlT:809.000.876-1 

INFORME DE LIQUIDACION DE NOMINA 
Nurero In'er:o: 

Nomina Definitiva 

Reporte: R-60105 
Pagitia: 0006 

Concepto de Nomina Unidades Devengos Deducciones Cencosto 

INFIBAGUE - CONTRATO 154 

NEGOCIO:890700755 INFIBAGUE Per3.odo:2207M1 2022.07.01 2022.07.30 

CCo: RESUMEN X NEGOCIO 

02 SUELDO DASICO 

46 AUXILIO DE TRANSPORTE 

51 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GEjER 

57 INCAPACIDAD X EMPRESA 

70 DESCUENTO SALUD 4% 
71 DESCUENTO PENSION 4% o O 75 

90 FOET CUOTA APORTE 

91 FOET DONACION 

650400 
81300 

26.00 
4.00 

841 61 

32,297133 
3,175,362 

866,666 
133,334 

1,335,886 
1,335,886 

40,000 
3,000 

8,188.61 36,472,495 2,714,772 Neto: $33,757,723 

Cuadres: Cant: $ Cant: $ Total Informe: $33,757,723 

2022 08 05/16 32 50 SIE7E*SRH/LIQNOM_B 



4 ÑRBAGUE Luis Ascencio :: Infibague <luis.ascencioinfibague.gov.co> 

RE: PRE NOMINA JULIO 2022 
1 mensaje 

NOMINA UNO A <nominatemporalesunoa.com.co> 28 de julio de 2022, 1732 
Para "Luis Ascencio Irifibague" <luis.ascenc;oinfibague.gov  co>, JEFE ADMINISITRATIVA <administrativa@temporalesunoa.com  co> 
CC: Relaciones Laborales <relacioneslaborales@temporalesunoa com.co> 

Buen día Hernan 

Adjunto me permito enviar nuevamente la pre nomina que corresponde al mes de Julio de 2022, debido a que 
me reportaron los retiros de 2 empleados en misión que relaciono: 

. LAURA JULIETH TRUJILLO ESCANDON al 26/07/ 2022 

• JUAN CARLOS ROJAS GUTIERREZ al 28/07/2022 

Presento excusas por el reproceso. 

Agradezco de antemano su amable colaboración. 

Cordial Saludo, 

Caroid Contreras 

Analista de Nomina 

Cra. 7 No. 14-26 Piso 3 Edificio Alcalá 

Teléfono: (8) 2633856 Ext. 104 Cel. 300 266 3503 

www.temporalesunoa.com.co  

TEMF?RA L S 

UNO 5A..1 
0T OU QUD bfl. 

De: Luis Ascencio :: Infibague [maiIto:Iurs.ascenco©iníibague.gov.co] 
Enviado el: jueves, 28 de julio de 2022 5:12 p. m. 
Para: NOMINA UNO A <riomina©temporalesunoa.com.co>; JEFE ADMINISITRATIVA <admimstratIva@temporalesunoa.com.co> 
Asunto: Re: PRE NOMINA JULIO 2022 

Buenas tardes señorita Carol Contreras 

Revisada la nomina del mes de julio de la vigencia 2022 deI Contrato N°154 de 2022 TEMPORALES UNO-A-SAS se autoriza la 
gestión del pago de la nomina según lo contemplado en el clausulado del Contrato N° 154 de 2022, y  las obligaciones del Contratista; se 
recuerda enviar el Adjunto del formato en excel 



Sin otro particular agradecemos la información suministrada. 

El mié, 27ju1 2022 a la(s) 15:44, NOMINA UNO A (nomina@temporalesunoa  com co) escribió 

Buen día señor Luis 

Adjunto nos permitimos enviar la pre nomina que corresponde al mes de Julio de 2022, para revisión y aprobación. 

Quedo atenta a sus comentarios 

Cordial Saludo, 

Caroid Contreras 

Analista de Nomina 

Cra. 7 No. 14-26 Piso 3 Edificio Alcalá 

Teléfono; (8) 2633856 Ext. 104 Cel. 300 266 3503 

www.temporalesunoa com.co 

MI?A - 

uÑ0Á ZAS 

Ing. Luis Enrique Ascencio Camacho 

Jefe de Alumbrado Público. 

PRE NOMINA INFIBAGUE JULIO 2022.pdf 
421K 



02 SUELDO BASICO 

46 AUXILIO DE TRANSPORTE 

70 DESCUENTO SALUD 4- 

71 DESCUENTO PENSION 4% ó 0.751 

7A 

7A 

7A 

7A 

Ny 

AU 

AlO 

AU 

240 00 4,392 1, 054, 27 1 

30.00 3,905 117,172 

3000 1,054,271 42,171 

1,054,271 42,17 1 

240.00 1,171,443 84,342 Neto: $1,087,101 

7A N'J 

7A AU 

7A AlO 

7A AU 

02 SUELDO BASICO 

46 AUXILIO DE TRANSPORTE 

70 DESCUENTO SALUD 4% 

71 DESCUENTO PENSION 4% o 0 75 

240.00 

30.00 

3000 

5,686 

3,905 

1,364,803 

1, 364, 803 

1,364,803 

117,172 

54,592 

54 .592 

240.00 1,481,975 109,184 Neto: $1,372,79]. 

TEAPORA LES T a 
UM 8.A.S 

610 809 000 876-1 

INFORME DE LIQUIDACION DE NOMINA 
NuTeo InLeDro: 6:690140 

Nomina Tentativa 

Reporte: LIQNOM_A 

Pagna: 0001 

Concepto de Nomina Unidades Mult Base Devengos Deducciones Cencosto 

NEGOCIO:890700755  INFIBAGUE - CONEXAS - IBAGUE Periodo: 20220701 - 20220730 

Codigo: 14225843 03N ALVIS HENAO ULISES - 

Cargo: 1371 AUXILIAR DE ALUMBRADO CCo. 
Age:001 IBAGUE Basico: 1,054,271 F-Inicio: 20220525 

Cuenta COLPATRIA -2742018204 R-Prog.: 20221109 

02 

46 

70 

71 

SUELDO NASICO 

AUXILIO DE TRANSPORTE 

DESCUENTO SALUD 4% 

DESCUENTO PENSION 4% o 0.75- 

240.00 

30.00 

3000 

4,392 

3,905 

1,054,271 

1,054,271 

1,054,271 

117,172 

42,171 

42,17 1 

7A N'J 

7A AU 

7.; AU 

7A AU 

240.00 1,171,443 84,342 Neto: $1,087,101 

Codigo: 1110529854 O1N CASTRO CUERVO LEIDY KATHERINE 

Cargo: 833303 AUXILIAR DE ALUMBRADO CCo 
Age: 001 IBAGUE Basico: 1,054,271 F-lnicio: 20220510 

Cuenta COLPATRIA - 5752039268 R-Prog. 20221109 

02 

46 

70 

71 

SUELDO BASICO 

AUXILIO DE TRANSPORTE 

DESCUENTO SALUD 4R 

DESCUENTO PENSION 4% o 0.75% 

240.00 

30.00 

30.00 

4,392 

3,905 

1,054,271 

1,054,271 

1,054,271 

117,172 

42,17 1 

42,17 1 

7A Ny 

7A AU 

7A AU 

7A AU 

240.00 1,171,443 84,342 Neto: $1,087,1O1 

Codigo: 93381535 07N DAVID RODRIGUEZ FERNANDO ROOSE 

Cargo: 8342 SOLDADOR CCo: 
Age:001 IBAGUE Basico: 1,364,803 F-Inicio: 20220518 

Cuenta COLPATRIA -2742018132 R-Prog.: 20221109 

02 

46 

70 

71 

SUELDO BASICO 

AUXILIO DE TRANSPORTE 

DESCUENTO SALUD 4 

DESCUENTO PENSION 4% 6 0.75 

240 00 

30.00 

30.00 

5,686 

3,905 

1,364,803 

1,364,803 

1,364,803 

117,172 

54,592 

54,592 

7A NV 

7A AU 

7A AU 

7A AU 

240.00 1,481,975 109,184 Neto: $1,372,791 

Codigo: 1024491022 O1N GUARACA CANGREJO ANGIE VIVIANA 

Cargo: 833303 AUXILIAR DE ALUMBRADO CCo 
Age: 001 IBAGUE Basico: 1,054,271 F-Inicio: 20220510 

Cuenta COLPATRIA - 5752041906 R-Prog.: 20221109 

02 SUELDO BASICO 216.00 4,392 948,844 7A NV 

46 AUXILIO DE TRANSPORTE 27 00 3,905 105,455 7A AU 

51 INCAPACIDAD POR ENFERIIEDAD CENER 1.00 100 33,333 33,333 7A IN 

57 INCAPACIDAD X Et4PRESA 200 100 33,333 66,667 7A IN 

70 DESCUENTO SALUD 4o 3000 1,048,844 4 1,954 7A AU 

71 DESCUENTO PENSION 4% o O 75 1,048,844 41,954 7A AU 

216.00 1,154,299 83,908 Neto: $1,070,391 

Codigo: 93355215 04N LASTRAGUTIERREZ RUBEN DARlO Age: 001 IBAGUE Basico: 1,054,271 F-lnicio: 20220510 

Cargo: 833303 AUXILIAR DE ALUMBRADO CCo: Cuenta. COLPATRIA 5752041977 R-Prog.: 20221109 

240.00 

30.00 

3000 

02 SUELDO BASICO 

46 AUXILIO DE TRANSPORTE 

70 DESCUENTO SALUD 4% 

71 DESCUENTO PENSION 4% o O 75' 

4392 

3,905 

1,054,271 

1,054,271 

1, 054 .27 1 

117,172 

42,171 

42,171 

7A NV 

7A AU 

7A AU 

7A AU 

240.00 1,171,443 84,342 Neto: $1,087,101 

Codigo: 1121880228 01N MEDINA RAMIREZ GENNY MEYERLY Age: 001 IBAGUE Basico: 1,054,271 F-Inicio: 20220510 

Cargo: 833303 AUXILIAR DE ALUMBRADO CCo Cuenta' COLPATRIA - 2742018014 R-Prog.: 20221109 

Codigo: 93394877 DiN MEJIA AGUILAR ARIEL - Age: 001 IBAGUE Basico, 1,364,803 F-Inicio: 20220510 

Cargo: 8342 SOLDADOR CCo: Cuenta. COLPATRIA 5752041893 R-Prog.: 20221109 

Codigo: 93409633 DiN MORENO ANDRADE JONH WILSON Age: 001 BAGUE Basico: 1,364,803 F-Inrcio: 20220510 

Cargo: 8322 ELECTRICISTA CCo Cuenta' COLPATRIA- 5752041888 R-Prog.: 20221109 

7A 

7A AU 

7A AU 

7A AU 

1,364,803 

117,172 

54,592 

54,592 

240.00 5,68 

30.00 3,901 

30.00 1,364,803 

1,364, 803 

02 SUELDO BASICO 

46 AUXILIO DE TRANSPORTE 

70 DESCUENTO SALUD 4- 

71 DESCUENTO PENSION 4% ó 0 755 

2022 07 28/17 28 34 SIE7E*SRH/LIQNOM_.4 
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240.00 1,481,975 109,184 Neto: $1,372,791 

Codigo; 1006087344 Q1N MORLAES PINZON LAURA NATALIA Age: 001 IBAGUE Basico: 1,054, 271 F-Inicio: 20220510 

Cargo: 833303 AUXILIAR DE ALUMBRADO CCo: Cuenta COLPATRIA- 5752041904 R.Prog.. 20221109 

02 SUELDO BASICO 

46 AUXILIO DE TRANSPORTE 

70 DESCUENTO SALUD 4 

71 DESCUENTO PENSION 4% 5 0.75 

240.00 4,392 

30.00 3,905 

30.00 1,054,271 

1,054,271 

1,054,271 
117,172 

42,171 
42,171 

7A N'1 

7A 1W 
7A AU 

7A AU 

240.00 1,171,443 84,342 Neto: $1,087,101 

Codigo: 28559181 02N NOGUERA SOTO NINI 

Cargo: 833303 AUXILIAR DE ALUMBRADO 
JOHANNA Age: 001 IBAGUE 

CCo: 
Basico: 1,054,271 F-Inicio: 20220510 

Cuenta COLPATRIA - 5752041899 R-Prog.: 20221109 

02 SUELDO BASICO 

46 AUXILIO DE TRANSPORTE 

70 DESCUENTO SALUD 4% 

71 DESCUENTO PENSION 4% 6 0 75 

24000 4,392 

30.00 3,905 

30.00 1,054,271 

1,054,271 

1,054,271 
117,172 

42,171 
42,171 

7A XV 

7A AU 

7A AU 

7A MT 

240.00 1,171,443 84,342 Neto $1,087,101 

Codigo: 39562002 O1N ORJUELA MILLAN MARTHA 

Cargo: 833303 AUXILIAR DE ALUMBRADO 
ISABEL Age: 001 BAGUE 

CCo: 
Basico: 1,054,271 F-Inicio: 20220510 

Cuenta COLPATRIA -2742018012 R-Prog.' 

02 SUELDO BASICO 

46 AUXILIO DE TRANSPORTE 

70 DESCUENTO SALUD 4 

71 DESCUENTO PENSION 4% o O 75% 

240.00 4,392 

30.00 3,905 

30.00 1,054,271 

1,054,271 

1,054,271 
117,172 

42,171 
42,171 

7P DIV 

7A AU 

7A ADJ 

7A ADJ 

240 00 1,171,443 84,342 Neto: $1,087,101 

Codigo: 1110579455 DiN OROZCO ACOSTA HEIDY 

Cargo: 833303 AUXILIAR DE ALUMBRADO 
LORENA Age: 001 IBAGUE 

CCo: 
Basico: 1,054,271 

Cuenta. COLPATRIA - 5752041936 
F-lnicio: 20220510 

R-Prog.: 20221109 

02 SUELDO BASICO 

46 AUXILIO DE TRANSPORTE 

70 DESCUENTO SALUD 4% 

71 DESCUENTO PENSION 4% o 0.75 

24000 4,392 

3000 3,905 

3000 1,054,271 

1,054,271 

1,054,271 
117,172 

42,171 
42,171 

7A Ny 

7A AU 

7A ADJ 

7A ADJ 

240.00 1,171,443 84,342 Neto $1,087,1O1 

Codigo: 1234641958 DiN OSPINA RONDON FREDDY 

Cargo: 8321 ELECTRICISTAS INDUSTRIALES 
ALBERTO Age: 001 IBAGUE 

CCo: 
Basico: 1,364,803 

Cuenta COLPATRIA- 2742017971 
F-Inicio: 20220510 

R-Prog.. 20221109 

02 SUELDO BAS icO 

46 AUXILIO DE TRANSPORTE 

70 DESCUENTO SALUD 4- 

71 DESCUENTO PENSION '1% 6 0 75% 

24000 5,686 

3000 3,905 

30.00 1,364,803 

1,364,803 

1,364,803 
117,172 

54,592 
5.4,592 

7A NV 

7A ADJ 

7A ADJ 

7A AU 

240.00 1,481,975 109,184 Neto: $1,372,791 

Codigo: 80438614 02N OSPINA RUIZ WILLIAM 

Cargo: 8342 SOLDADOR 
EDUIN Age: 001 IBAGUE 

CCo 
Basico: 1,364,803 

Cuenta. COLPATRIA- 5752042250 
F-Inicio: 20220609 

R-Prog.: 20221109 

02 SUELDO BASICO 

46 AUXILIO DE TRANSPORTE 

70 DESCUENTO SALUD 4% 

71 DESCUENTO PENSION ¿1% o O 75 

240.00 5,686 

3000 3,905 

30.00 1,364,803 

1,364,803 

1,364,803 
117,172 

54,592 
54,592 

7A XV 

7A ADJ 

7A ADJ 

76 AU 

240.00 1,481,975 109,184 Neto: $1,372,791 

Codigo' 28551061 O1N PEREZ - NANCI BIVIANA 

Cargo: 833303 AUXILIAR DE ALUMBRADO 
Age: 001 IBAGUE 

CCo. 
Basico 1,054,271 

Cuenta COLPATRIA - 5752041896 
F-lnicio: 20220510 

R-Prog.: 20220712 

02 SUELDO BASICO 

46 AUXILIO DE TRANSPORTE 

70 DESCUENTO SALUD 4° 

71 DESCUENTO FENSION 4% o 0 75% 

9600 4,392 

12.00 3,905 

12.00 421,708 

421,708 

421,708 
46,869 

16,868 
16,868 

7A NV 

7A ADJ 

7A ADJ 

76 AU 

96.00 468,577 33,736 Neto. $434,84i. 

Codigo: 1110452518 02N PIRAGUA BELTRAN ANA MARIA Age: 001 IBAGUE Basico: 1,054,271 F-Inicio: 20220510 

Cargo: 833303 AUXILIAR DE ALUMBRADO CCo: Cuenta. COLPATRIA -5752042 17 R-Prog.: 20221109 

02 SUELDO BASICO 

46 AUXILIO DE TRANSPORTE 

70 DESCUENTO SALUD 4% 

71 DESCUENTO PENSION 4% o 0 75- 

240.00 4,392 

3000 3,905 

30.00 1,054,271 

1,054,271 

1,054,271 
117,172 

42,171 
42,171 

76 XV 

76 ADJ 

7A AU 

76 ADJ 

240.00 1,171,443 84,342 Neto: $1,087,101 

2022 07 28/17 28 35 SIE7E*SRH/L!QNOM_A 
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NEGOCIO:890700755  INFIBAGUE - CONEXAS - IBAGUE Periodo: 20220701 - 20220730 

Codigo: 1005133111 DiN QUITIAN OCAMPO HAROLD STIWARD Age: 001 BAGUE Basico: 1,985,872 F-Inicjo: 20220510 

Cargo: 0065 COORDINADOR ARTISTICO CCo. Cuenta COLPATRIA 5752041887 R-Prog.: 20221109 

240.00 

30.00 

30.00 

02 SUELDO BASICO 

46 AUXILIO DE TRANSPORTE 

70 DESCUENTO SALUD 4% 

71 DESCUENTO PENSION 4% o 0.75  

8,274 

3,905 
1,985,872 

1, 985, 872  

1,985,872 

117,172 

79,435 

79,435  

7A N'J 

7A AU 

7A AU 

lA AU 

240.00  2,103,044 158,870  Neto $1,944,174 

Codigo: 14226149 06N R.AMIREZ LOPEZ MIGUEL ANGEL 

Cargo: 8342 SOLDADOR CCo 
Age: 001 BAGUE Basico: 1,364,803 F-Inicio: 20220609 

Cuenta COLPATRIA - 5752042236 R-Prog. 20221109 

7A NV 

7A AU 

7A AU 

7A AU 

02 SUELDO SAS IDO 

46 AUXILIO DE TRANSPORTE 

70 DESCUENTO SALUD 4% 

71 DESCUENTO PENSION 4% o 0 75% 

240 00 5,686 1,364,803 

30.00 3,905 117,172 

30.00 1, 364, 803 54,592 
1,364,803 54,592 

240.00  1,481,975 109,184  Neto. $1,372,79i. 

Codigo: 93396205 O1N RENGIFO RIAÑO GIOVANNI - Age: 001 BAGUE Basico: 1,054,271 F-Inicpo: 20220510 

Cargo: 833303 AUXILIAR DE ALUMBRADO CCo: Cuenta COLPATRIA - 1652021853 R-Prog.. 

51 INCAPACIDAD POR ENFER!IEDAD GENER 

51 INCAPACIDAD POR ENFERIIEDAD GENER 

51 INCAPACIDAD POR ENFERIIEDAD GENER 

51 INCAPACIDAD POR ENFERIIEDAD GENER 

57 INCAPACIDAD X EMPRESA 

70 DESCUENTO SALUD 4 

70 DESCUENTO SALUD 4 

71 DESCUENTO PEhSION 4% o O 75% 

71 DESCUENTD PENSION 4% o 0,711 

Z2 PROV BASE AJ SEG SOCIAL CLIENTE 

7.00 100 33333 

7 00 100 33333 

6.00 100 33333 

5.00 100 33,333 

2.00 100 33333 

25.61 900,000 

100,000 
900,000 

100, 000 

25.61 100000 100,000 

233,333 

233,333 

200,000 

166,667 

66,667 

36,000 

4,000 

36,000 
4,000 

900,000 80,000 

7A IN 

7A IN 

7A IN 

7A IN 

7A IN 

7A AU 
7A AU 

7A AU 

7A AU 

7A AU 

Neto $820,000 

Codigo: 93401898 O1N REYES ARIAS JEREMIAS - Age: 001 IBAGUE Basico: 1,364, 803 F-Inicio: 20220510 

Cargo: 8321 ELECTRICISTA CCC: Cuenta COLPATRIA- 5752041889 R-Prog.: 20221109 

7A NV 

7A AU 

7A AU 

7A AU 

7A CF 

7A CF 

240.00 5,686 1,364,803 

30.00 3,905 117,172 

30.00 1,364,803 

1,364,803 

02 SUELDO BASICO 

46 AUXILIO DE TRANSPORTE 

70 DESCUENTO SALUD 4% 

71 DESCUENTO PENSION 4% 6 0 75% 

90 FOET CUOTA APORTE 

91 FOET DONACION 

54,592 

54,592 

40,000 

3,000 

240.00  1,481,975 152,184  Neto: $1,329,791 

Codigo: 52089420 DiN RODRIGUEZ CUELLAR SANDRA MARCE Age: 001 BAGUE Basico: 1,054,271 F-Inicio: 20220510 

Cargo: 833303 AUXILIAR DE ALUMBRADO CCo: Cuenta COLPATRIA -2742018064 R-Prog.: 20221109 

7A NV 
7A AU 

7A AU 

7A AU 

02 SUELDO BASICO 

46 AUXILIO DE TRANSPORTE 

70 DESCUENTO SALUD 4% 

71 DESCUENTO PENSION 4% o O 75-a 

240.00 4,392 1,054,271 
30.00 3,905 117,172 
30.00 1,054,271 42, 171 

1,054,271 42, 171 

240.00  1,171,443 84,342  Neto: $1,087,101 

CodigoS 14397008 03N RODRIGUEZ TOVAR DIEGO ALEJANDR Age: 001 IBAGUE Basico 1,054,271 F-Inicio: 20220510 

Cargo: 833303 AUXILIAR DE ALUMBRADO CCo Cuenta COLPATRIA - 5752041914 R-Prog.: 20221109 

7A NV 

7A AU 

7A AU 

7A AU 

02 SUELDO BASICO 

46 AUXILIO DE TRANSPORTE 

70 DESCUENTO SALUD 4 

71 DESCUENTO PENSION 4% 6 0.711 

240.00 4,392 1,054,27 1 

30.00 3,905 117,172 

30.00 1,054,271 42,171 
1,054,271 42,171 

240 30  1,171,443 84,342  Neto: $1,087,10]. 

Codigo: 93383363 DiN ROJAS GUTIERREZ JUAN CARLOS 

Cargo: 833303 AUXILIAR DE ALUMBRADO CCo: 
Age: 001 IBAGUE Basico: 1,054,271 F-Inicio: 20220510 

Cuenta. COLPATRIA 1652021878 R.Prog.: 20220728 

224.00 4,392 983,986 

28.00 3,905 109,361 
2800 983, 986 

983,986 

224.00 1,093,347 

2022 07 26/17 28 35 SIE7E*SRH/LIQNOM_A 

02 SUELDO BASICO 

46 AUXILIO DE TRANSPORTE 

70 DESCUENTO SALUD 4% 

71 DESCUENTO PENSION 4% o 0.711 

7A NV 

7A AU 

39,359 7A AlT 

39,359 7A AlT 

78,718 Neto. $i,014,629 
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NEGOCIO:890700755  INFIBAGtJE - CONEXAS - IBAGUE Periodo: 20220701 -20220730 

CodIgo: 1005911448 01N ROMERO ARIAS MARIA PAULA Age: 001 IBAGUE Basico: 1,054, 271 F-Inicio: 20220518 

Cargo: 833303 AUXILIAR DE ALUMBRADO CCo: Cuenta COLPATRIA-2742018 20 R-Prog.: 20221109 

7A Ny 

7A AU 

7A AP 

7A AP 

02 SUELDO BASICO 

46 AUXILIO DE TRANSPORTE 

70 DESCUENTO SALUD 4% 

71 DESCUENTO PENSION 4% 6 0.75- 

240.00 4,392 1,054,271 
30.00 3,905 117,172 
30 00 1,054,271 42,171 

1,054,271 42,171 

240.00  1,171,443 84,342  Neto $1,087,101 

Codigo: 93359122 01N SANCHEZ GALINDO MARCO ANTONIO Age: 001 IBAGUE Basico: 1,364,803 F-Inicio: 20220510 

Cargo: 8321 ELECTRICISTA CCo: Cuenta COLPATRIA -5752041907 R-Prog.: 20221109 

7A NV 

7A AU 

7A AU 

7A AP 

02 SUELDO BASICO 

46 AUXILIO DE TRANSPOPTE 

70 DESCUENTO SALUD 4% 

71 DESCUENTO PENSION 4% ó 0 75% 

240 00 5,686 1,364,803 
30.00 3,905 117,172 
3000 1,364,803 54,592 

1,364,803 54,592 

240.00  1,481,975 109,184  Neto: $1,372,791 

Codigo: 1110579819 01N SANCHEZ HERRADA ALESC JAIR Age:001 IBAGUE Basico: 1,054,271 F-Inicio: 20220609 

Cargo: 1371 AUXILIAR DE ALUMBRADO CCo. Cuenta COLPATRIA -2742018406 R-Prog.: 20221109 

7A 

7A AU 

7A AIJ 

7A AU 

02 SUELDO BASICO 

46 AUXILIO DE TRANSPORTE 

70 DESCUENTO SALUD 4 

71 DESCUENTO PENSION 4% 6 0.75 

240 00 4,392 1,054,271 
30 00 3,905 117,172 
30 00 1,054,271 42,171 

1,054,271 42,171 

240.00  1,171,443 84,342  Neto: $1,087,101 

Codigo: 93403298 0 6N SANCHEZ ZABALA DANILO ANDERSON 

Cargo: 8321 ELECTRICISTAS CCo 

Age: 001 IBAGUE Basico: 1,364,803 F-Inicio: 20220510 

Cuenta COLPATRIA 5752041935 R-Prog.: 20221109 

7A NV 

7A AU 

7A AU 

7?. AU 

02 SUELDO BASICO 

46 AUXILIO DE TRANSPORTE 

70 DESCUENTO SALUD 4% 

71 DESCUENTO PENSION 4% 6 0.75' 

240 00 5,686 1,364,803 
3000 3,905 117,172 
3000 1,364,803 5.4,592 

1,364,803 54,592 

240.00  1,481,975 109,184  Neto' $1,372,791 

Codigo: 1110444866 O1N TAPIAS RAMOS ZULAY YURANI Age: 001 BAGUE Basico' 1,054,271 F-Inicio: 20220510 

Cargo: 833303 AUXILIAR DE ALUMBRADO CCo: Cuenta COLPATRIA - 1652021876 R-Prog.: 20221109 

7?. NV 

7A AP 

7?. AP 

7A AP 

02 SUELDO BASICO 

46 AUXILIO DE TRANSPORTE 

70 DESCUENTO SALUD 4% 

71 DESCUENTO PENSION 4% 6 0 75 

240 00 4,392 1,054,27 1 
30.00 3,905 117,172 
3000 1,054,271 42,17 1 

1,054,271 42,171 

240.00  1,171,443 84,342  Neto: $1,087,101 

Codigo: 1014293583 OIN TRUJILLO ESCANDON LAURA JULIET 
Cargo: 833303 AUXILIAR DE ALUMBRADO CCo: 

Age: 001 IBAGUE Basico: 1,054,271 F-Inicio: 20220518 

Cuenta COLPATRIA - 5752042024 R-Prog.: 20220726 

7?. NV 
7?. AU 

7?. AU 

7?. AU 

02 SUELDO BASICO 

46 AUXILIO DE TRANSPORTE 

70 DESCUENTO SALUD 4% 

71 DESCUENTO PENSION 4% o 0.75 

208.00 4,392 9 13,702 
26.00 3,905 10 1,549 
26.00 913,702 36,548 

913,702 36,548 

208.00  1,015,251 73,096  Neto' $942455 

INFIBAGUE * * RESUMEN * * 
Cantidad Devengos Deducciones 

02 SUELDO BASICO 6,504 00 28 32,297,133 
46 AUXILIO DE TRANSPORTE 813.00 28 3,175,362 
51 INCAPACIDAD POR ENFERIIEDAD GENER 2600 5 866,666 
57 INCAPACIDAD X EIIPRESA 4.00 2 133,334 
70 DESCUENTO SALUD 4% 841 61 3D 1,335,886 
71 DESCUENTO PENSION 4% o 0.75o 30 1,335,886 
90 FOET CUOTA APORTE 1 40,000 
91 FOET DONACION 1 3,000 
Z2 PROV BASE AJ SED SOCIAL CL1SNTE 25.61 1 

6,504 DO 36,472,495 2,714,772 Neto:  $33,757,723 

2022 07 28/17 28 36 SIE7E*SRH/LIQNOMA 



POALE 

817 809 000 6761 

INFORME DE LIQUIDACION DE NOMINA 
XuTeo Interno: 6:690140 
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Reporte: LIQNOM_A 

Pagina: 0005 
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NEGOCIO:890700755 INFIBAGUE - CONEXAS - IBAGUE Periodo: - 

7 Cuadre: Entidad: COLPATR 2900 33,757,723 
33,757,723 0 Neto: $33,757,723 

Cuadres: Cant: $ Cant: $ $33,757,723 

2022 07 28/17 28 36 SIE7E*SRH/LIQNOM_A 
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