- INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO,

| BAGUE PROMOCION Y DESARROLLO DE

IBAGUE - INFIBAGUE
— NIT: 880.700.755-5

EL INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGUE-
INFIBAGUE EL SUPERVISO DEL CONTRATO Nro. 154 FECHA: 05-05-2022

HACE CONSTAR QUE:

PREVIAMENTE REVISO, QUE EN LA SECRETARIA GENERAL REPOSAN LOS
DOCUMENTOS QUE SE RELACIONAN A CONTINUACION, LOS CUALES SE
ADJUNTARON A LA PRIMERA ORDEN DE PAGO DEL CONTRATO Y SE
ENCUENTRAN DISPONIBLES PARA SU CONSULTA Y VERIFICACION EN DICHA

DEPENDENCIA:
ITEM DOCUMENTO VERIFICO
1. | Estudios Previos — documentos Sl
2. |Analisis del Sector Sl
3 Certificado De Disponibilidad Presupuestal N°. 164 Fecha: 09/-,» s
©103-2022 7
4. |Registro Presupuestal: N°. 206 Fecha Mayo 06-05-2022 i Si
Rubro:
5. Sl
23202000804-10101 206  $383.308.174,00
6. |Contrato Nro. 154 Fecha: 05-05-2022 Sl
7. |Contratista: TEMPORALES UNOA S.A.S Sl
8. [Nit. 809000876-1 Si
9. |Acta de Inicio: 09-05-2022 Sl
10. | Estampillas de Pro-cultura: SI Pro-Ancianos: Si Sl
11. | Presente Factura Nro. FV-FE-7689 FeCha: 01-08-2022 Si
12. |Valor de las Facturas/ $ 61.010.312,00/ Sl
13. | Fecha Tramite de Cuenta: 24-08-2022" - Sl
14 CERTIFICACION DE PAGO SEGURIDAD SOCIAL PLANILLA- s
" 19438517919-JULIO PENSION-AGOSTO SALUD

N
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LUIS ENRIQUE ASCENCIO CAMARRGE CC 1 IS § I €

Supervisor SECRETARIA GENERAL
/ U ANE

o 29450 28522
HORA: ‘D ’C\O,P A

T gl E
OUIEN RECIB B e, —Cicsc ot - n )

Calle 60 con Cra. 5° tdificio CAMI Norte Barrio La Floresta, Ibagué - Tolima
Teléfono (8) 2746888 ~ (8) 2786888 - (8) 2747444 Fax: (8) 2746410
E-mail correspondencio@infibague.gov.co

Pagina Web: www infibague.gov co







” INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO,

| . BAGUE PROMOCION Y DESARROLLO DE

IBAGUE - INFIBAGUE
NIT: 890.700.755-5

ACTA DE RECIBO Nro. 003 -~

/@ G;;;

LUIS ENRIQUE ASCENCIO CAMACHO - SUPERVISOR DEL CONTRATO
N° 153/03-05-2022

CERTIFICA QUE:

Contratista, TEMPORALES UNOA S.A.S Con NIT. N°.. 809000876-1, cumplié a satisfacciéon con los
compromisos y obligaciones acordadas en el CONTRATO en referencia”

De acuerdo al CONTRATO se establece qué:
Valor orden de gasto $ 383.308.174,00; L
Fecha de firma 05-05-2022 Pagos efectuados $102.095.919,00 , -
recha de 09-05-2022 Valor acta $61.010.312,00
Duracién gliizz?sg)CHENTA Saldos pendientes $ 220.201.943,09

7 BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS MEDIANTE LA PRESENTE ACTA
Tercer ,gago contrato N°. 154/05-05-222 “CONTRATAR EL SUMINISTRO DEL PERSONAL PARA LA
RESTAURACION, ELABORACION Y CONSTRUCCION DEL ALUMBRADO NAVIDENO PARA EL

MUNICIPIO DE IBAGUE PARA EL ANO 2022.”, Periodo comprendido del 01-07-2022 al 30-07-2022
SEGUN FACTURA N° FV-FE-7689.

Item Descripcién Detalle Contrato Valor Iva
“CONTRATAR EL SUMINISTRO DEL
PERSONAL PARA LA RESTAURACION,

1 ELABORACION Y CONSTRUCCION DEL
ALUMBRADO NAVIDENO PARA EL MUNICIPIO
DE IBAGUE PARA EL ANO 2022.”- CIENTO
OCHENTA DIAS (180)

$61.010.312,00 $1.137.582,00 |

Total

$61.010.312,00 $ 1.137.582,0/0/

Total recibo $ 61.010.312,00
-An?o.rtlzacmn de $0,00
anticipo L
Valor: Sesenta y un millones diez mil trescientos doce f
PESOS M/CTE. $ 61.010.312f00
Para constancia se firma en Ibagué é| 24-08-2022
\/\/A o

[

) 2.

. \

LUIS ENRIQUE ASCENCIO CAMACHO
Supervisor

-/

Calle 60 con Cra. 5° Edificio CAMI Norte Barrio La Floresta, Ibagué - Tolima
Teléfono' (8) 2746888 - (8) 2786888 - (8) 2747444 Fax: (8) 2746410
E-mail: correspondencia@infibague.gov.co

Pagina Web: www infibague gov co




- INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO,

) SN BAGUE PROMOCION Y DESARROLLO DE

IBAGUE - INFIBAGUE
NIT. 890.700.755-5

£

W

§

EL SUSCRITO )
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-4 GRUPO ALUMBRADO PUBLICO DEL
INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGUE
“INFIBAGUE”

CERTIFICAN QUE:

El Contratista- TEMPORALES UNOA S.A.S. con NIT-809000876-1, realizb a
satisfaccion el “CONTRATAR EL SUMINISTRO DEL PERSONAL PARA LA
RESTAURACION, ELABORACION Y CONSTRUCCIQN DEL ALUMBRADO .
NAVIDENO PARA EL MUNICIPIO DE IBAGUE PARA-EL ANO 2022.”, POR EL o
PERIODO COMPRENDIDO 01-07-2022 al 30-07-2022-SEGUN FACTURA N° FV-FEY
7689 EN CUMPLIMIENTO AL CONTRATO 154 DEL 05 DE MAYO DE 2022 del cual

se anexa el iInforme técnico de los servicios prestados en el periodo antes mencionado.

La presente se expide en lbagué, a los 24 dias del mes Agosto de 2022 para el
tramite de la cuenta respectiva.
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LUIS ENRIQUE/ASCENCIO CAMACHO
~ Supervisor

Calle 60 con Cra. 5° edificio CAMI Norte Barrio La Floresta, ibagué - Tolima
Teléfono: (8) 2746888 - (8) 2786888 - (8) 2747444 rax: (8) 2746410
E-mail: correspondencia@infibague gov.co

Pagina Web: www.infibague.gov co
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0 INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGUE - INFIBAGUE Cédigo FOR-GC-005
Q) : PROCESO GESTION CONTRACTUAL Versién 03
o INFIBAGUE
N INFORME DE SUPERVISION ~ CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Vigente desde

Y/O APOYO A LA GESTION 2018/10/17

INFORME NUMERO ] 003 7 |FECHA DEL INFORME. l 23/08/2022

(dd/mm/as)
1 INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
TIPO DE ACTO
CONTRAGTUAL APOYO A LA GESTION NUMERO l 154 LF;’C':"L) ’ 5105/2022
“CONTRATAR EL SUMINISTRO DEL PERSONAL PARA LA RESTAURACION,
OBJETO CONTRACTUAL

ELABORACION Y CONSTRUCCION DEL ALUMBRADO NAVIDENO PARA EL

MUNICIPIO DE IBAGUE PARA EL ANO 2022

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA
(Adicione fitas si 63 necosanc)

TEMPORALES U

NOASAS

DOCUMENTO DE IDENTIDAD O NIT

809000876-1

REGIMEN

[REGIMEN COMUN

VALOR INICIAL

$ 383 308 174,00

PLAZO INICIAL

CIENTO OCHENTA DIAS (180)

CDP(S) INICIAL / VIGENCIA
(Adiclone filas si s necasarno)}

164 del 04-03-2022

RP(S} INICIAL / VIGENCIA
{Adicione filas 5i 83 necasano)

206 del 06-05-2022

NOMBRE DEL{os) SUPERVISOR{es) QUE SUSCRIBE(n} EL PRESENTE INFORME
(Adiclone fitas sl es necesanc)

LUIS ENRIQUE ASCENCIO CAMACHO

CARGO DEL(os) SUPERVISOR(es)

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-04
GRUPO ALUMBRADO PUBLICO.

FECHA DE DEL ACTA DE INICIO (da/mm/aa) 09/05/2022 ‘:::;IERMINACION 05/11/2022
2. INFORMACION SOBRE ADICIONALES
2 1 INFORMAC!ON SOBRE ADICIONALES, MODIFICATORIAS, OTROS|, RESOLUCIONES
{Adicione filas si es necesario}
IDENTIFICACION DEL FECHA PLAZO ADICIONADO O FECHA DE LEGALIZACION
ACTA (dimmiansa) VALOR ADICIONADO O DISMINUIDO DISMINUIDO CDP Y RP (dimmiasas)

s
s

3. INFORMACION BASICA PARA EL PAGO

PERIODO QUE COMPRENDE EL PRESENTE PAGO

01 DE

JULIO DE 2022 AL

30 DE JULIO 2022

T

e

<

Nro DE FACTURA O DOCUMENTO EQUIVALENTE

FV-FE-7689

FECHA FACTURA O DOC
EQUIVALENTE (dd/mmiaa)

1/08/2022

VERIFICACION DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y/O PARAFISCALES ART 50 DE LA LEY 789/02 {Las planifias y meses deben ser coherentes con el pertodo que comprende el presente pago} (agregar filas que sean necesarlas)

PLANILLA DE LIQUIDACION No

9438517919

VALOR PAGO SALUD

$ 33133 200,00

AGOSTO SALUD

VALOR PAGO ARL

VALOR YOTAL DEL APORTE $ 217 454 000 00 . [VALOR PAGO PENSION $ 131 563 800,0
CCF $ 33 105 300,00
ICBF $0.00
SENA $0.00
PERIODO COTIZADO JULIO PENSION-

$ 19.651 700,004

4. INFORMACION CONTABLE

41 BALANCE DEL ACTO CONTRACTUAL

(Adicionar filas cuando en el pago concusian recursos con situacion de fondos y recursos sin stuacion de fondos)

VALOR DEL ACTO CONTRACTUAL

$ 383.308.174,00

ADICIONES O DISMINUCIONES

$0,00

PAGOS PARCIALES CANCELADOS

VALOR TOTAL PRESENTE PAGO

SALDO DEL ACTO CONTRACTUAL

%
$ 102.095.919,00

$61010.312,00

$ 220 201.943,00,

SUMAS IGUALES

$ 383.308.174,00

$ 383.308.174,00




<

45 DISTRIBUCION DEL PRESENTE PAGO POR IDENTIFICACION PRESUPUESTAL
IDENTIFICACION PRESUPUESTAL
{CODIGO PRESUPUESTAL)

232020200804-10101
TOTAL

No RP

VALOR A AFECTAR PARA ESTE PAGO
206

206
§ RESUMEN TECNICO DEL CUMPLIMIENTO OBLIGA

$ 383 308 174,00

$ 383.308.174,00
CIONES CONTRACTUALES
5 1 RESPONSABILIDADES DEL CONTR

ATISTA
OBLIGACIONES CONTRACTUALES

(Adicione tantas filas como obligaciones teniga el contratista)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EVIDENCIA

MECANISMO DE OBSERVACIONES Y
VERIFICACION RECOMENDACIONES
OBLIGACIOENS GENERALES DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA se obliga para con el Institute de Financiamiento Promoacion y De

compromete a cumplr ademas de las obligaciones inherentes a la

sarrollo de Ibague a Para efectos del cumplimiento del objeto de la convocatona se debe tener en cuenta
naturaleza del contrato y las denvadas de las disposiciones legales vigentes g

que el proponente favorecido se

ue regulan su actividad con las siguientes

1 Sumnistrar al personal, las dotaciones a que hubrere lugar

dentro def periodo contractual, para dar cumphiendo cabalmente
con el objeto del contrato y con las caracteristicas y

especificaciones determinadas por el mstituto

s& vefico 12 gjecuLion 3 con'rato ge
la entrega al persunal ae las
cotaziones ae la gue nub ere luga-
cgrta del penney Lorespungiente Documental Documental-secop 2 Ninguna
sienddo es*as coordinados con el
SL{BASOL G2 01 IRle-e 2 ool
contrate

2 El contratista debe constituir a favor de Infibague las polizas
salicitadas en los documentos previos del proceso y

$E Ve ficy @ 3NeX0 GE ldy £0dZas
mantenerlas vigentes

exig das por ¢l clausulado

Duciniental-Secop 2 |Documental-Secop 2

Ninguna
3 Subscribir con el supervisor el Acta de imcio del Contrato una

se verfico el anexo Jel acta de

vez cumplidos los re: tos de {egalizacion y ejecucion TCI0EGUR 05 €57 0U Y °n &
v uisitos 1zacion UCIOF

P & 9 ve clagsy ade ue co

Documenta’-Secop 2 |Docur-en'al-Secop 3 Ninguna
teate 184/2C22
ran compl o con'as
4 Cumphir las instrucciones impartidas por el supervisor del
Contrato, encargado de su control y vigilancia y las demas que

nstrucciones wnna~idas oor ef
sean inherentes al objeto de la presente convocatoria

Superviscr de acuerco a' obieto Decumrental Decur ental-secop 2 Ninguna
del zonreite v a s gemas
Inficrentes ar epjeto

§ Prestar sus servicios de provision de personal al instituto

Fipersone cn ™ son est
INFIBAGUE en el lugar que esta designe

prestendo los servic.os en el waar
GE3 AN G0 COMG a8 MISMOe SUS Docume~tal
onc upres acabendad con el obeste

Documental-
ool contra‘e

fotografico-sacop - Nnguna
PAGO DE PLANILLA DE
6 El contratista debe aportar las planillas de pagos de seguridad| SEGURIDAD N° 9438517919- Cecumenta
social a la hora de presentar las cuentas mensuales parciales JULIO PENSION-AGOSTO ocu
SALUD-2022

Documental-secop 2 Ninguna !
se aporta las PAGO DE PLANILLA
DE SEGURIDAD N° 9438517919-
JULIO PENSION-AGOSTO
SALUD-2022 planiilas de
segunidad social de los empleados

E
Documental-secop 2

enmision del mes de JUNIO

donde se evidencia el cargo y

Ninguna /
salario de cada empleado

7. Presentar mensualmente el istado del personal con sus
diferentes cargos relacionando el salario y el codigo de la
planilla correspondiente a los pagos de seguridad social

Documental

8 Tener a disposicion el personal mimimo requerido segun la
dispombihidad exigida a efectos de defunr las tareas operativas, [Se corst-te & ~qreso dol persone
de garantia, diseno y las demds que resulten necesanas, entoedo |7 710 requendo
caso debe garantizar y mantener durante ta ejecucion det Docume nal Decy mental-secop ©
contrato, el personal ofertado y en general el que se requiera =C.eide a3 ld e ecucon ce’
para la ejecucion de las actividades a desarrollar durante e) plazo contrawe
establecido

cunfonme alas

tare4s operativas as gnsaas

e

Ninguna

Seevercc

SRS

9 El contratista presentara junto a la documentacion mensual, un
registro fotografico coriespondiente a las diferentes actividades

WPLTY S O g
que desarrollan los trabajadores

a2
as acuvdades wue nan

desarrellade oy trabaiadores ac Documental
ac.a'¢eanexae "egis e

Do-umental-
ictogrzies

£t : Ninguna
fologra® co-secop 2

10 Asistir a todos los comites de trabajo orgamzados por el
Instituto Infibague o por la supervision durante la ejecucion del
contrato segun sea requendo

SS vertro G e e cortralista ha
ViERds y SJpeIvision
a 7% empleatos gerantizatac oue

Doc imental
se sjecute bien las auividades que

reahz210 'as

Documentel-
Ninguna

10M0Y JILO SECLD 2

€5 COTespenge




i

11 El personal del contratista debe mantener los sitios de
trabajo libres de residucs y elementos sobrantes dejando los
mismos completamente aseados cumpliendo con el adecuado
manejo de residuos sohidos y escombros de acuerdo a la
normativa vigente y segun sea el caso requerirlo para el debido
cumplimiento de esta obligacién

SC QLo gl o SotTatista na
rez 123d0 a3 respectiva supervision
¥ e te Cumpla estt pur to oe

Contaro 15412022

Do~umental

Docomental-secop 2

Ninguna

12 El personal debe cumplir las medidas de proteccion
especificas para cada una de las actividades del proyecto que
esta realizando, asi como {as nonmas ambientales, de seguridad
industnial y de trabajo en alturas De acuerdo a lo estipulado en
el Articulo 348 del codigo sustantivo de trabajo y los articulos
122y 133 de la Ley 9 de 1879 o las que las modifiquen, deroyuen
o reemplacen y verificar que el contratista objeto de interventona
cumpla con esfas medidas

Savend ~on L cortrat stz g
rea .ty 'a Fespetdya SUpet vis oN
y Qu secomola osth punto gt

Condaww 1542022

Decumental

Documental-secop 2

Ninguna

13 Seleccionar el personal de acuerdo con los perfiles exigidos
por el Instituto INFIBAGUE en la parte precontractual, ef cual
estara vinculado laboralmente a la empresa de servicios
temporales de conformidad con lo establecido por ia Ley 50 de
1980, el Decreto 4369 de 2006 y demas normas que las
complementen o modifiquen en matena laboral

Se ventec aue ¢ co ratistana
rea' 2146 1o seleccion cel versona
HEreC pata curp it (u” 1ad

@nores estal

sCndas @ co'rale
Lar200%

Decar ectal

Docunental-sacop 2

Ninguna

14 EL CONTRATISTA, sera ¢l empleador directo de los
trabajadores de {a temporal, razon por la cual debera reahzar
todas las labores y asumira todas las 1esponsabilidades de
caracter laborat dispuestas en el Decreto 4369 de 2006, en el
Cédigo Sustantivo del Trabajo, en la Ley 50 de 1990 y en las
demas normas del Regimen Laboral Colomihano que resulten
aphlicables

Tenporaes Unc-A  cunictia
e osta orlgac on por el penody
Jel convaw 1242022

Qoc smertal

Nirguna

15 Hacer constar por escnto 1os contratos de trabajo celebradus
con el personat asignado para la prestacion del servicio y
cumplir con las obligaciones del sistema de segundad social
integral y parafiscales, de que tratan tos articulos 50 de la Ley
789 de 2002 1° de fa Ley 828 de 2003 y 12y 13 ef Decreto 4369 de
2006, respecto de los trabajadores en mision que presten sus
servicios al Instituto INFBAGUE

20 VE U0 gud ferporaes Une- A
alvvwat el contato cunhpiio con
leqgalizar contodo ©f personal la
‘v a gercettralo

Docume ~tal

Documental-secop 2

Ninguna

16 Incluir en los contratos de {os trabajadoies, una clausula que
disponga que todas y cada una de las cyeaciones, imvenciones
artisticas asi como los derechos de propiedad industrial
desarroliadas por los trabajadores con ocasion del contrato de
trabajo, scran propiedad exclusiva de INFIBAGUE

a.atechae coniratsta a dedo
Co M TR & luS Testrva de
dercchos de adtor y se cumplo

CoT 2sta bl gaces

Decuriental

Docar entak-seoop 2

Ninguna

17 Incluir en fos contratos de trabajo una clausula en la que of
trabajador, se obliga a guardar total confidencialidad sobre
bases de datos, documentos, proyectos, y en general cualguwer
informacion que resultare vital para las actividades de proyccto
de Alumbrado Navideno El contratista debera velar por et
cumphimiento de esta obligacion por parte de sus trabajadores

a afechae Lo ratstaadeds
COp Y 2N G us eFerva ge
i~formecio s de Yy S2 CUMDI Con

a2sta obhgatur

Decunientat

Decuine tal-secop 2

Ninguna

18 Entregar a cada trabajador, el mismo dia de suscripcion del
contrato de trabajo, o dentro de los diez (10} dias habtles
siguieries al mismo, copia del mismo y constancia de
afbaciones a salud, pensiones, caja de compensacton famihiar,
fondo de pensiones y aseguradora de riesgos profestonales y
demas que determinen las normas

© cortratsia cumphe Con esta

b wgacio”

Docur ental

Docuamental-
‘otografice-secep 2

Ninguna

19 Realizar todas las pruebas de ingreso, penodicas, de egreso
y tecmicas a que haya lugar durante toda la ejecucion del
contrato de acuerdo al cargo y perfil que se requtera El

contratista debera correr con todos los gastos que se generen
frente a estas, durante los diferentes procesos que se adelanten

Tratandose del proceso de sefeccion las pruebas a aphicar seran

las psicotecnicas y entrevistas de valoracion

E Contads'a adun'ado esta
Gpagncion

agunts documental para
na30 Numero C0% por
tram ‘es de
docung acion de la
enpiesa de EXAMENES
MIDICO
SLUPALIONALES DE
NGRESO

~ATTA BOCHMUNTAR 105

IXAMENES MEDICO OCUPACIONALES

LE INGRESO

20 Reconocer y pagar a cada trabajador |a asignacion salarial
establecida conforme a los rangos determinados por Instituto
INFIBAGUE, asi como ias prestaciones sociales
correspondientes, todo ello conforme lo establece el Codigo
Sustantivo del Trabajo y demas normas aplicables y
concordantes

Ei Contratista Cumplio con esta
Obligacion conforme a lo
establecido en el Contrato N°
15412022

Relacion nformacion
de hquidacion de
Nomina formato pdf-
excel y Factura N°FV-
FE-7689

Documental-secop 2

Ninguna




'

21 Los pagos a los trabajadores por parte del CONTRATISTA
deberan realizarse mensualmente dentro de los tres (3) primeros
dias de cada mes o el dia habil Inmediatamente anterior a éste si
cae fin de semana o festivo. El contratista enviara a INFIBAGUE

una copia de la némina pagada de acuerdo a lo establecido
anteriormente No obstante lo anterior, INFIBAGUE se reserva la
posibiidad de establecer pagos diarios o quincenales para los
trabajadores en mision cuyas caracteristicas especiales lo
ameriten

El Contratista Cumplio con esta
Obligacion conforme a lo
establecido en ef Contrato N°
154/2022

Relacion informacion
de liquidacion de
Nomina formato pdf-
excel y Factura N°FV-
FE-7689

Documental-secop 2

Ninguna

22 Mensualmente, la empresa temporal deberd enviar a la
ENTIDAD una planilla de Excel (kiquidacién de nomina) en la que
se relacionen los trabajadores vinculados a la fecha para el
reporte de las novedades de la nomina Las fechas de envio de
las planillas deben hacerse como minimo con cinco (5) dias de
anticipacién al pago de la nomina Este envio debe ser
electrénico En todo caso, cualquier novedad o anomatia
presentada durante la ejecucién del contrato debe ser reportada
de inmediato al Supervisor designado por INFIBAGUE.

El Contratista Cumplio con esta
Obligacion conforme a lo
establecido en el Contrato N°
154/2022

Relacion informacion
de hquidacion de
Nomina formato pdf-
excel y Factura N°FV-
FE-7689

Documental-secop 2

Ninguna

23, Garantizar que los trabajadores que desarrollen trabajos en
alturas tengan vigentes las certificaciones requeridas para ¢l
desempeiio del rol, gestionar los examenes peridédicos a los

funcionarios que los requieren y asumir el costo de dichas
certificaciones

El Contratista Cumplio con esta
Obligacion conforme a lo
establecido en el Contrato N°
15412022

Relacion informacion
de hquidacion de
Nomina formato pdf-
excel y Factura N°FV-
FE-7689

Documental-secop 2

Ninguna

24 Remplazar los trabajadores cuando se presenten incapacidades
superiores a guince (15} dias calendario, o heencias de maternidad,
con trabajadores en mision que cuente con las mismas calidades y el
perfil del trabajador que se reemplaza y debe contar con el visto
bueno el ordenador del gasto y del supervisor Estos reemplazos no
se contabshzaran como cupos adicionales sino como cubrimiento de
la vacante temporal de que se trate

Ll Cetratstz T=mpora es Uno- A
raacamab esta obigacion- ef
Cortrato N 15402077

Dezume tal

Docurnental-secop 2

Ningura

25 El personal presentado en la propuesta no podra ser
cambiado, salvo por autorizacion expresa y escrita del
Ordenador del Gasto de Infibague, para lo cual se debera
efectuar solicitud escnta a la supervision presentando Ia
documentacion pertinente, de |o cual debera informar
oportunamente a la Supervision y a la Qrdenadora del gasto de
INFIBAGUE En todo caso el trabajador que io reemplazara
debera ser de las mismas o mejores cahdades que el propuesto
en el proceso de sefeccion

FICo atsta Temporawes Uro A
ta acumplr este ophigecionr- el
Contrato NT 134202

Documental

Docume tal-secop 2

Ninguna

26 Reemplazar el tiabajador o trabajadores cuyo cambio sea
solicitado mediante comunicacion escrita por INFIBAGUE Sin
cmbargo, en los casos de cstabilidad {aboral reforzada que
existan o lieguen a presentarse, la empresa temporal actuara
conforme a lo estipulado enia ley, asi como tambien lo hara
INFIBAGUE como empresa contratante y usuana Los cambios
de personal deben surtirse dentro de un plazo maximo de 24
horas Mantener durante la ejecucion del contrato of recurso
humano, tecnico, fistco y demas ofrecidos en {2 propuesta No
dar por terminado el contrato de trabajo de las trabajadoras en
mision en estabilidad laboral o condicion

El Covrabsts Tempore es Uno- A
ha a camiphs esta cougacien- el
Contrata N #0412022

Documental

Dotumental-sowop 2

Ninguna

27 Suminstrar informes respecto de las condiciones de salud de
fos trabajadores, que hayan surgtdo del anakisis de examenes
médicos ocupacionales Asi mismo, y de conformidad con fo

previsto en el articulo 2 2 4 2 18 del capitulo 2° del Decreto 1072
de 2015, ef costo de los examenes medicos requendos {ficha
medica ocupacional, osteomuscular audiometna y visiometna)
serd asumido por la empresa temporal como empleadora

Ef Cont atsta Tunpor a2 Uno A
e acomplr este onhgecie - el
Contrate N* 1542022

Documental

Documental-secop 2

Ninguna

28 Entregar al supervisor del contrato designado por
INFIBAGUE, un informe mensual de ejecucion contractual y un
informe en formato digital que de cuenta de la ejecucion del
contrato y compile los indicadores de personal activo por mes,
Hgresos por mes, retiros por mes, motivos de retiro, procesos
de seleccion, procesos de contratacion, tasa de accidentes
laborales, ausentisimo, casos de estabiidad laboral reforzada,
procesos disciplinarios, actividades de bienestar y formacion y
chas empleados para pioveer los perhiles solicitados

£l Condatsta Temiotaes Uno- A
rara cuamplr »=ia obigalior- o

Covao N 1542022

Documental

Douumetal-secop 2

Ninguna




-

29 Mantener durante 1a ejecucion del contrate el cquipo minimo
descrito en el acapite de capacidad tecnica, que sera el encargado de
atender directamente las necesidades de fos trabajadores, en calidad
de verdadero empleador de los mismas Elio tentendo en cuenta que
s1 bien {as empresas de servicios tempotales defegan ef efemento
subordinacion en la empresa usuaria upicamente en cabeza de la
Empresa de Servicios Temporales se encuentra la potestad
disciphnana, por tanto es la dicha empresa a traves del equipo que
designe, quien debe estar pendiente de cualquier requenimiento que
tenga el trabajador como 1ncapacidades permisos, licencias de
maternidad, dotaciones, certificaciones laboralfes y todos los asuntos
que se desprenden de su vinculo entre empleador y trabajador y el
contratista

El Corurat sta Temoor

esta cunpherse son esta

oblicacion mencionada y hera

Cunplr ecta Coigaion- gl
Comtato N “54,2022

Documental

Documrental-secop 2

Ninguna

30 Poner a disposicion de INFIBAGUE toda la infraestructura
organizacional, teciica, tecnologica admimistrativa y operativa
apropiada para atender las conforime jos parametros de tiempo y
calidad establecidos contractualmente, asi como en momentos
de coyuntura o Momentos ¢nticos

£ Cortatsia lerperales es'a
wamnplendo et esta obhigacior,
MENTIeRaa y hara cumple esta
ophga. o - & Contrato N

La21

Decumental

Documental-secop 2

Ninguna

31 Velar por el cumplimiento del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con io establecido en
el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, 1° de la Ley 828 de 2003, Ley
1562 de 2012 ley 1072 de 2015, en concordancia con el Decreto
1530 de 1996 y el articulo 13 del Decreto 4369 de 2006

£' Co-travs'a Te wporeles este
comal et (0N €St CDIgALIGT
meriaracay nasa cumoli esta
oilgac e el Cottate N

IR

sl

Dosurental

Q
o
€

Doc. netal-secop 2

Ninguna

32 Presentar a INFIBAGUE cl plan de capacitacion, programa de
bienostar labor al (servicios de bienestar ofrecidos por la Caja de
Compensacion Familiar) y el sistema de gestion de seguridad y
salud en ¢l trabajo De acuerdo con lo establecido en la
normatividad vigente, INFIBAGUE podra pedir ajustes o
actualizaciones durante la ejecucion contractual Para ello, podia
la empresa temporal coordinar con las Cajas de Compensacion
Famihar y Administradoras de Riesgos Laborales, la promocion
y ejecucion de actividades y programas en beneficio de los
trabajadores INFIBAGUE podra, incluso, autonzar visitas
periodicas (mensuales) de un asesor de la caja de compensacion
familiar, para la presentacion de dichas ofertas de servicios

Cl Corratste Tempora es os.a
CuYuierdo (on eta ol gac on
mencioneda v para cumphr esie
ol gacion- y g esenta e pian de
~apaclit 0 es y e aCuerdo 3 'as
foonas estaclesadas confe me al

Cortralo N 15./2022

Documenr tal

Documental-
Fotegrafica secop 2

Nipguna

33 Adoptar los protocolos de bioseguridad de acuerdo a la
normatividad vigente

Qo travsta Ternperales oy'a
complends cor este obhigacion
rercetads yhaacuror csta
LTLCO T $8 B5tE Cumdlende
enlaonigrae ercinada y
he capactado er os protocolcs

e bosegunidad confernre 2

Costrato N 15412322

Pooumertal

Coc. nertal-
fo'ogra’co-c veon 2

Ninguna

imagen corporativa mediante la utiizacion de un carne de
identificacion que debera ser provisto por {a empresa temporal

34 Constatar que el personal asignado a INFIBAGUE apropre la

ti Conteat st~ Jomrotaes csta
by D O LN B33 ChuwdC ON
MoAconadd yhatac mplr esis
chigavic ™ - von‘e me al Contrato

N Ph2022

Documartal

Docurectal-

fotogra co-vecos 2

Ninguna

de némina y de seguridad social o los que se

personal y la ejecucion del contrato.

35. Entregar a INFIBAGUE. cuando se le solicite, los
soportes relacionados con la facturacion, los pagos

consideren pertinentes frente a la informacion del

El Contratista Temporales
esta cumphendo con esta
obhgacion mencionada
conforme al Contrato N
154/2022

Documental

Documental-
secop 2

Ninguna




36 Sumunstrar toda la informacion que sea lequerida por
las autoridades administrativas judiciales y entes de

El Contratista Temporales debe
cumplir con esta obligacon
mencionada conforme al

Documentai-secaop

} Ning
cont:ol, tent?:]enteds a e;cé’arece;thechgs en Itosbqued[g;dxera Contrato N 15412022 llegado el Documenta 5 inguna
estar involucrado o haber participago un trabaja en casoere txempo de penodo ae
mision ejecucion del contrato
El Conuatista Temporales debe
cumplir con obligacion
37 Mantener indemne a INFIBAGUE por cualquier perjuicio umpir esta gacio
mencionada conforme al Documental-secop
causado por los Trabajadores que contrate EL s ar Documental Ninguna
CONTRATISTA Contrato N’ 154.2022 llegaao €l 2
caso e: e tiempo de periodo de
e, gcucion del contrate
38 En esa medida respondera a INFIBAGUE por los danos | El Con'ratista Temporales debhe
y perdidas que se ocasionen por cuipa o negligencia cumplir con esta obligacion
demostrada de su personai, una vez se surta el mencionadaa conforme al
~ . Documental-secop
procedimiento para determinar la responsabilidad del Contrate N 1542022 ilegado e! Documental 2 Ninguns
trabajador INFIBAGUE requerir al CONTRATISTA para caso ei e tempo de periodo de
resarcir los daflos causados o efectuar la reposicion en ejecucicen del contrato y lo
caso de perdida, segun sea el caso estlpulado en la Polizas
39 Respondel pot los actos derivados de la accion u omision de E Conaista [emporales Jena
cumplr con esta obhac.on
los Trabajadores en en gjecucion de las labores que le sean N »
¥ anconadaon‘o me al Con'rato
encomendadas, inciuso, tambien debera responder por aqueflos N 4542022 . eqads & caso el e Docuan.ental Decumne tal-secop 2 Ninguna
hechos cometidos por los trabajadores en en conbravia de la ley B 700 de DRreSs de & eou on el
y perjudicando a INFIBAGUE co~atn
40 Garantizar que al retiro del servicio de los trabajadores
o a la finalizacion del contrato, se haga la devolucién en
m ata de los hien equipos y herramientas, que
forma inmediata d tenes, equipos y 9 El Contratista Temporales debe
guarden relacion con la prestacion del servicio o que sean cumolr con esta obligacon Documental-seco
i e al-
de propiedad de INFIBAGUE, de lo cual se debera suscrnibir . f:xcuo'laaa ronforr?we ’al Documental 5 p Ninguna
me naaa ¢
un acta de enttega entre el trabajador en mision y el Jefe de Contrato N° 154:2022
ta dependencia en la gue se presto el servicio, en 1a cual se
consigne de forma clara y expresa la develucion de los
mismos
41. Suministrar los informes de némina mensuales
en los términos requeridos por INFIBAGUE, Relacion informacion de
teniendo en cuenta las diferentes fuentes de
" L X hiquidacion de Nomina Documental-
financiacion que se incorporan en el pago de la Documental Ninguna
g
R formato pdf-excel y Factura secop 2
némina y el detalle de centro de costos que se N°FV-FE-7689
discriminara por parte de INFIBAGUE en cada uno
de los requerimientos dei personal
42. Entregar en medio magnético, una vez finalizado
el contrato, la informacidn concerniente a bases de | Relacion informacion de
datos del personal, certificados laborales, néminas hguidacion de Nomina Documental Documental- Ninguna
mensuales por trabajador, listados detallados del |formato pdf-excel y Factura secop 2 5

pago de seguridad social y prestaciones sociales,
facturacién, entre otros.

N°FV-FE-7689




43 Cuando para la ejecucion del contrato, se requieran
tabores desplazamientos a 1 5 metros o mas sobre el nivel
inferior, el contratista debera cumplir con lo sefalado en el

Reglamento Tecnico de Trabajo Seguro en Alturas,

El Conuatista Temporales debe
cumplir con esta obligacion
mencionada conforme al

Documental-secop

establecido en las Resoluciones 3673 de 2008 0736 de N Documental Ninguna
Contata N* 1542
2008 y la Circular 0070 de 2009 del Mintsterio de Salud y \:::rsnoa;er\:xel::o fj?‘:igjs(;? ?
Proteccion Social, las Resoluciones del SENA 1486 y 1938 ejecucion del co;s)urato
de 2009 y Resolucion 1409 de 2012 del Ministerio del ’
Trabajo
Ef Conuatista Temporales debe
44. Los trabajadores que se oferten, deben Ccumplir Co’ées“’ ‘;b"gac":”
. o mencionaaca conforme a
estar cfomf)’rometldos el 100% de ttempo de Contrato N© 154/2022 -
dedicacion al contrato del Proyecto de Temorales Uno A esta
.~ . RN Docamental Documentzl-secop 2 Ningura
Alumbrado Navidefio. Asi mismo todos los | cumpiendo con la supervision
- : correspondiente con el fin de
traba.jadores deberan presentar Iog dar cumplmiento a Ia
respectivos documentos reglamentarios. ejecucion de actividades y
contrato
45. Las demas previstas en el presente |Co * atsta Tanpora s Une- A
: DEBERA CUMPLIR Y
contrato, las que se deriven de su RESPETAR LA EJECUCION
naturaleza, la buena fe, el estudio previo, | 10TAl CON SU CLAUSULADG Documental Documental-secop 2 Ninguna
| . | . d SEGUN LOS ESTABLECIDO EN
el anexo técnico y los pliegos de €1 MARCO LF GAI DEL
condiciones. CONTRATO N> 164 2022
Ei Contrausta Temporales Uno-
.. » DEBERA CUMPLIR Y
46, Conocer y dar cumplimiento a |respeTaAR LA EJECUCION
. . TOTAL CON SU
laS normas del Slstema Integ rado CLAUSULADO SEGUN LOS Docamental Docume al-secop 2 Ninguna
ia i i ESTABLECIDO EN EL MARCO
de gestion de calidad de la entidad AP A
15472022
47. Ademas de las anteriores el E. Contrausta Temporales Uno-
. p A DEBERA CUNMPLIR Y
contratista debera dar RESPETAR , L& EJECUCION
.. TOTAL CON SU
cumphmlento alas CLAUSUADO SEGUN LOS Documental Decu rental-szcop 2 Minguna
especificaciones técnicas ESTABLECIDO EN EL MARCO
p LEGAL DEL CONTRATO N*,
ofertadas en su propuesta: 154:2023 ¢
iTEM | DESCRIPQON | UND (ANY!PERFIL
i
N PR e Relacion informacion de
WNE | N
Howse e Th R liguidacion de Nomina Documental-
~ formato pdf | Documental Ninguna
par-excel'y secop 2
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48 E! contratista deberd contemplar tos perfiles def personal
Interdisciplinario expuestos en el numeral anterior para

desarroliar las diferentes actividades correspondientes a cada
una de |as etapas en |a elaboracion, construccion y apoyo en la
mstalacion del alumbrado navideno asi

a) DISENO El Contratista debe stamiistial un perssnal sue apuyy i
disefador artist.co Con CONOLIMIBNLOS ALS! COS QuE eporie v apoye a
configurar ef diseno del gumorsde ravae®o Darg a L udsd de
acuerce a las \emet cas establec das per It hegque pare 2atapario
fos diseios deben Cortar con of v s'o bue N ae INfwague Una vez
elaborado ef miseRo debe estanecerse las cotidedes de ratenal
padque e netirnrag Sea . om L de (Sey

b} CONFIGURACION DOBLAJE Y CORTE DE LAS PIEZAS
ESTRUCTURALES DE LAS FIGURAS

1 1 um [ERNIsRel:ige]) 10F20 O (g1 LI 3O
El contratista suministrara vn p nal Joreo 21 11 ¢ OPTIgGUracio:
doblaje y corte ds las de 'as dferentss nartes que coor~ar as

figuras v las estructure rav Jetas

¢) SOLDADURA DE LAS DIFERENTES PIEZAS QUE COMPONEN
LAS DIFERENTES FIGURAS

El confratista somuustrara porsonza’ 46 dadores oen (pe e nuiz 2 3

eleboracion de haoras y #3'7 .2’ ras 1avideas

d) PINTURA LIJADO Y APLICACION DE PINTURA
ANTICORROSIVA Y PINTURA LACA DE COLORES CON
BROCHA Y COMPRESOR

El contrausta suiminastrald perstra (on CCnni v iemo en apl ae
de pintura con compleso y biocha sobre cs roct ros y superf o e
f2era cas

buon satistd Teporaes ono- A
SERTRA S LU PL R VRTEPLTAR

e) CORTE E INSTALACION DE DIFERENTES TEXTILES

Les £o2CLCION O
L

Eicontrausta strmansstrara e c OnGl COT™ CONDU NIENIOS N (CTle y
confeccion er el revestimier o de agures 2D y 3D con dierentes

textdes y cominnsaies e 0 IS

Q AL
CLAUSJLADO SEGUN
Ex ABLECIDO BN =ntie RZO
LTGALDE COF TRaTO Documental
54 23723 COMD Aw MISMS
SUNNISTRPAR £ PERZONA.
I ONEQ PARA EL DESAPROLLS
G 0L SONTRATO

Documental-
secop 2

NCIC ML

Ninguna




f) INSTALACION DE ELEMENTO LUMINICOS COMO MANGUERA
LUMINOSA, EXTENSION

Etcortralista suin mstrars pescrel ideniee e mstalacion de
mang: era y dewas e'amen'os umiIcus o 13 exp ert cia ~acesTna
Gue permita cptimizar las cantdaces Jde matenal y permira ld
combinacion astetica de colores y uces v tenga 10s conocrm antos
basicos de eutriontda

g} PRUEBAS Y CONTROL DE CALIDAD

E contatsacy €123 un te

12 ca cad Je 2392 Qe &ML N o
pe mtan opth 28T v pe tery L a @

Gl n et m oL e 3 e wrery ot

e SO0, Sete VINGO 3T 0 (fns G et o =

GrEan Pt

h} APOYO EN LA INSTALACION

El contrat,std su> mis® dra o persondl qus La uue * as ade Lonel'e
AISINBUYa 115uMOS 671108 Q1T Yes £10 08505 y 8, 0ye €A% na s
las acuvidades en el desa (Ol de, proyed's

REPERCUSIONES LABORALES

ElInstituto de Financ.2mento Mo vouien v Desarule de ha e

INFIBAGUE ne¢ asume responsas | d3Ges 11 vInCu 03 $& coractur

laboral mi profesioral con &' Lontra’ s.d Ui Gobera drec’anien.e
ejoctar of contrato

DERECHOS DE AUTOR

El Institute e Fmanc.em ento Pre v acies y Desarrotie ce ihajue -
INFIBAGUE sera e uncodue o dea ‘o acon myeshigada
precesaca y de mesutades Jdo of oro es0s sge arta 05 pot e
presente Corate y el Lontiarsic ot austendra de Whazar dathy
nrormasnon

han realizado las

Documental-
Y Las demas Clausualas que resuften y hacen parte de la actividades asxgnadas D tal fot f N
ejecucion del contrato 154 DE 2022 de acuerdo al desarrolio ocumenta otogra I(;O- nguna
SeCcop

del objeto del contrato

7 CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO

Como supervisor{es) del contrato cer ) que el ha durante el presente periodo en lo p con el objeto

compromisos y/o requisitos establecidos en el acto contractual en mencién y en
los documentos adicionales que hacen parte integral del mismio

Por lo anterior se da el visto bueno para realizar el page correspondiente

NOMBRE(s) DEL SUPERVISOR(es} LUIS ENRIQUE ASCENCIO CAMACHO

FIRMA(s)

Esr

P delfos) tir la veracidad de la informacion contenida en el presente documento




f) INSTALACION DE ELEMENTO LUMINICOS COMO MANGUERA
LUMINOSA, EXTENSION

El contratista sunnnistrara personal «deiev e 11sta ac on Jde
manguera y demas slementns uT mices oo fa exp it oia recesan
que permiid oplimiza- las cantidages ce matenar v vennia la
combinacion estetica ae coloras v luces y tenga 03 ~onoc M en'os
basicus ce electricidad

g) PRUEBAS Y CONTROL DE CALIDAD

E contratista surs nistrara 0 L0808 500 6 Qus D@ FE LOPBY @vacl & 4 Sa8u HNar
fz ca cans de cada e&mertd Lrrognadt v SelF T I 85 A0F A s {0 fethivds ¢ -

PRIMITAN OptPze |, perfele n are meme 0 0TIELT O

h) APOYO EN LA INSTALACION

El contiatista suminisira: a un personal que cargae tras.ade conew&
distrbuya msumaos en los ¢ feren'es procesos y apoye cada una de
tas actividades en el desarrono ge' proyecto

REPERCUSIONES LABORALES

El Insutu.o de Financ ain e 'to Prorioue: y Dezariolo ue sbague -

INFIBAGUE ne asumc respo-sadlda~es r vincu'os e caracter

laboral mi profesioral cor el cotrabs*a quien a=t eia direclame v
ejecutar el contraty

DERECHOS DE AUTOR

Et instituto de Financramiente, Prorocion y Desarrallo de Ibagur -
INFIBAGUE sera el unico duefio de la miorracon mvestigadda
procesada y de resuttados de ios procesos ace astados por &
presente coniratc y el coniratis’'a se absterdra de utiizar sicha
nformacion er

han realizado las actividades
asignadas de acuerdo al desarroilo
del objeto del contrato QUEDAN

Documental-
Y Las demas Clausualas que resuiten y hacen parte de la pEND[;ET'_TPEESRLS%?\JLA'ESE);&LONES Documental fotog rafico- Ninguna
ejecucion del contrato 154 DE 2022 RENUNCIADO LISTADO COMO AS! 5
MISMO LAS COPIAS DE LA Secop

AMONESTACIONES POR
SANCIONES POR DESCARGOS

7. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO

Como supervisor{es) del contrato certifico(camos) que el contratista ha cumplide durante el presente periodo en lo pertinente con et objeto
los documentos adicionales que hacen parte integral del mismo

P ylo req en el acto | en mencion y en

Por Jo anterior se da ei visto bueno para realizar el pago correspondiente

NOMBRE(s) DEL SUPERVISOR(es) ) LUIS ENRIQUE ASCENCIO CAMACHO
(/ F g _C
FIRMA(s)\_. _ N

e




INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO,

b BAGUE' PROMOCION Y DESARROLLO DE
& 4u{& P AR W N

45 IBAGUE - INFIBAGUE
NIT: 890.700.755-5

Gl m Netyg

(>

50 14001

N

. . - - oo

E Wi Q bl empeans- e 3 clo 1642022 X % g HOEOE e WG

@ ~ - p
/ Redate O S L I

0 0 Fecbdes

REAYNDT AR L

- %ags
f ot & . o -
103 nd e
@0 upe
3 s LRI SIRLRTE LR B HESSE LI S
" Led . Y
0 B, wl 0 i
N Borradores
b orrrespandent 5 Prd 0000054 TEMPOIA LS N A BAS FER OF TEMPDRALES AL ASAS B ‘ - ETe e e 235
T et
CONIPNRLY LA MR MR LO 2 ¢ ‘ » i o
B Gy
-
R L
B, s
O Neuboauonss COOMMINGE PR NN ; 2%,
2 Foros oy
D Promocianes
SEDazlhll BNl SR Navdatn b remra Quriena.n, © ¥
v
Ay
= il
SN L e , .
SEADMN AT Ry JONUS T IONELLOL IRALE 1 RNOENTES oy
| T Y i
vl wl

B CELSACUENTAS
CEALYNST Lynmans - : Lo
B COMEDSCELSA AN

) P s

B IRTERRACIONALD ol " w

3 S

SEFEATIIN L TRAT A M) [t h . - %
B ML o
B RECLANACIOND
§ e 2 ALYNETR SIeand . . PN R 7230
m 5 B
B LSTERED w o o
B THRORLESW 5 R S et TN AR S D 2
§ o
B 7 i
b e rocneshl ¢ e SORCRTEY MAAMS D i wy
BRI I3 VANILLAY 52354 A0 8L S AL A
£
o
SEDERRNAUINERAL rad NNRLeSs IO PO £ DUNGENE . ¢ s, R - T4
Oorpondere 1 7a% 3X0in ' TeMTDRA Lz O ASAL TENOD O TEMEA 28 SN AVAS - . !

Calle 60 con Cra. 5° Edificio CAMI Norte Barrio La Floresta, Ibagué - Telima
Teléfono: (8) 2746888 - (8) 2786888 - (8) 2747444 fax: (8) 2746410 &
E-maik: correspondencio@infibague.gov.co KA
Pagina Web: www.infibague.gov.co

Ibague‘(



N° |[VALOR % | ACUMULADO
0 |[$383.308.174 | 100% 100%
1 |$40.116.730 7 10% 10%
2 |$61.979.1897 .| 16% 27%
3 [$61.010.3127 | 16% 43%
4 |%$0 0% 43%
5 |[$0 0% 43%
6 |[$0 0% 43%
7 $0 0% 43%
8 |[$0 0% 43%
9 $0 0% 43%
10 |$0 0% 43%
TOTAL |$ 163.106.231 } 43%




INFIBAGUE AUDIORIA NOM INA FURIESIRTIRESTA
=N
L<ZAPZIDAD
(SR G INCAPCIDAD INCAPACIDA
No CARGO o et cc WiCico | DiAs | MESES| suELDo asico| pstRs | D waton | o o ey | accioente | vaor | peor vaLor | HORAS f r.oevenaapo | pewsiones|  saLup enpLenbos | PESCUENT nE‘;:‘::;o Ao
Pidiog e TRABAJO EMPRESA
1| AUNURDE | UsEs ALvis 14225843 | 25052022 | 168 | S5 | s1054271 30200 30 0 50 o so o |stosa2m1 | 517472 0 50 0 50 50 | s1171443 | sa2171 | sa217 s0 s0 | sea3a2 |s1087100
AUXIAR DE | CASTRO
2 =1 CUERVOLEIDY | 1110520854 | 10052022 | 183 | 5 | stose2rt |aoe0| 30 0 50 0 “¢ {stosaart|surin2 0 s0 0 50 $0 | s1171483 | s42171 | sa217 50 s0 | ssa3a2 [s1087101
AP NVN
KATHERINE
DAVID
3 | SOLDADOR | RODRIGUEZ 93381535 | 18052022 | 175 | 5 | s1364803 |30240] 30 0 50 0 st |s1384803( 5117172 o 50 0 so $0 | st4s1975 | ssese2 | 54502 50 s0 | $109184 | 51372791
AP NVN FERNANDOC
ROOSE
AUXiLAR DE | CURRACA
4 AP NV CANGREJO 1024491022 [ 10812022 183 5 $1054271 301240 27 1 $33333 2 $ 66 667 $ 845 Ba4 $ 105 455 1 $33333 2 $ 66 667 $0 $1154 299 $41954 $£41954 $0 $0 $ 83908 $1070 391 INCAPACIDAD
> ANGIL VIVIANA
AUXILAR DE LASTRA
5 o GUTIERREZ 93355215 | 10/05/2022 183 5 $1054 271 307240 30 [} 50 o 3cC $1054271 | S 117172 0 $0 1] S0 $0 $1171 443 $42171 $42171 $0 $0 $ 84342 $1087 101
AP NVN
RUBEN DARIOQ
AUXILAR DE |MEDINA RAMIREZ
6 APt |ty Meven | 1121830228 | 10052022 | 183 | 5 | stose2r1 [soma0| 30 o s0 0 s Istosa2 | s17 72 0 50 0 50 $0 | s1471443 | s42171 | sa217 50 so | ss43¢2 |s1087100
7 52;'_3:\5’3'? MEJ'QQ";E“R 93394877 | 10052022 | 183 | 5 | s1364803 |30240| 30 0 so o su | s1364803] 5117172 0 50 0 so 50 | s1481975 | s54592 | 554592 50 50 | s109184 [$1372791
MORENO
8 ELECTRICIST | ANDRADE JONH 93 409 633 | 10/05/2022 183 5 $1364803 | 30/240 30 a $0 0 ~Z $1364803 ( $1171372 0 $0 o] $0 $0 $1481975 $ 54 582 $54592 $0 $0 $109184 $13727%
A AP NV WILSON
AUXILAR DE |  MORALES
9 AP-NVI PINZON LAURA 1006 087 344 | 10/05r2022 183 5 $1054271 30240 30 © so ] A $1054271 | $117172 0 50 0 $0 $0 $1171443 $42171 $42171 $0 $0 $84342 $1087 101
- NATALIA
AUXILAR DE | NOGUERA SQTQ
10 AP-NVI NINI JOHANNA 28 559 181 | 1040572022 183 5 $1054271 301240 30 0 $0 [} Sr $1054271 | S 117172 0 $0 o so $0 $1171 443 $42171 $42171 $0 30 3 84 342 $1087 101
AUXILAR DE | ORJUELA MILLAN
1 pesrertl vl 39562002 | 10052022 | 183 | 5 | s1osa2m1 [30ma0| 30 0 50 0 so [stosa2n | s17472 0 50 0 50 $0 | $1171443 | S42171 | s42171 $0 s0 | s84342 |s1087 101
AUXILAR DE ORozCO
12 AP NVN ACOSTA HEIDY 1110579 455 | 10/05/2022 183 5 $1054271 307240 30 [ $0 ] bxs $1054271 1 $ 117172 [ $a 0 50 30 $1171443 $4217 542171 30 $0 $ 84342 $1.087 307
LORENA
ELECTRICIST | OSPINA RONDON
13 A FREBDY 1234641 956 | 10/05/2022 183 5 $1364803 | 30/240 30 '] $0 a Y $13648031 $ 117172 0 sSo [ 50 30 51481975 $ 54592 $ 54592 $0 $0 $109 184 $13727191
INDUSTRIALE | ALBERTO
s
SOLDADOR | OSPINA RUIZ N o
14 AP NV WILLIAN EDUIN 80438614 | D9/06/2022 153 5 $ 1364803 | 30/240 30 o $0 o ~Z $1364803 | $117172 ) $0 s} $0 $0 51481975 $ 54592 $54592 50 $0 $ 109184 $137279%
1§ | AUXILARDE | PEREZ NANCI 8581061 | 10052022 [ 183 | & | sqo0sa271 |amza0| 12 o 50 0 se $421708 | $ 36 869 0 50 o so 5o | sasss7r | steses | 16860 5o s0 | 333737 | sa3a8a1 RENUNCIA
AP NV BIVIANA
AUXILAR OE | PIRAGUA
16 AP NVN BELTRAN ANA 1110452518 | 10/0572022 183 5 $105427 307240 30 [s] $0 4] 51 $1054271 | $ 117172 Q $0 o $0 $0 $1171443 $42171 $42171 S0 $0 $ 84 342 $1087 101
MARIA
QUINTIAN
17 [cooromapo|  OCAMPO 1005133111 | 10052022 | 183 | 5 | s19sse72 |30ne0| 0 0 50 0 st |s198s872] s117172 0 50 0 50 s0 | $2103064 | 579435 | s79435 50 s0 | $158870 [s5194a174
R STIWARD
1w | SOLOAROR RAM,’\:E%,EE’PEZ 14226148 | omo6r2022 | 153 | 5 | stssasos |soa0| 30 0 50 0 so 51364803 | § 117172 o $0 0 s0 $0 | $1481975 | $54592 | $54502 50 $0 | s109184 |s1372791
AUXILIAR DE | RENGIFG RIANG RIUSTE
19 AP NN GIOVANNI 93 396 205 | 10105/2022 183 5 $1054271 30/249 25 2 $ 66 667 25 $233333 $o $0 2 $ 66 667 25 $8332333 $C $ 900 00O $ 40 000 $ 40 000 $e so $ 80 000 $ B20 600 \NCAPACIDAD
ESC
20 ELECTRICIST Rﬁ;sz’?{;’sﬂs 93401898 10/05/2022 183 5 $1364 803 301240 30 ¢ $0 o s0 $1364803 | $117172 0 s$o0 o $0 30 $1481975 $ 54 592 554592 $ 30 000 $3000 $ 152 184 $ 1329791 D Noh‘:ﬁjﬁ’o
A AP-NVR -
RODRIGUEZ
n | AUTLARDEL QuELAR 5289420 100s2022 | 183 | 5 | s10ss271 |30;40| 30 o 50 [ sc |srosaen | sn7m2 0 s0 o $0 so | s1171443 | sa21m | sa2am 50 s0 $84342 | 51087101
MARCELA
oxAr DE| _RODRIGUEZ
22 tDE| TovaAR DIEGO 14307008 10052022 | 183 | 5 | s10s62m1 |30240] 30 0 50 0 s [s1054271 [ 117172 0 s0 o 50 so [ s11714a3 | s | sa2im 50 so | ses3a2 |s51087101
AP NVN
ALEJANDRO
AUXILIAR DE ROJAS
23 GUTIERREZ $3 383363 10/05/2022 183 5 $t10542M 3240 28 ] s0 Qa 54 $ 583 886 $ 109361 0 $0 0 s$Q $0 $ 1093 347 $ 39 359 $39 359 so $0 578719 $1012628 RENUNCIA
AP NUN
JUAN CARLOS
AUXILIAR DE | ROMERO ARIAS A
24 AP NVN MARIA PAULA 1005911448 18/05/2022 175 S $1054 271 301240 0 $0 [+ C $1054271 | $ 117172 ] $0 0 $C $0 $1171443 $42171 $42171 $0 $0 $ 84342 $ 1087 101
AUXILIAR DE | SANCHEZ .
2 | HemeDmgs | 1110579819 camerozz | 153 | 5 | s1osezn {3040 0 50 0 ¢ |s1osa271] 5117972 0 s0 0 50 50 | 51171443 | s42171 | sa217 50 so | s84342 [s51087 101
SANCHEZ
26 | ELECTRICIST [GALINDOMARCO| 93359 122] 10/0572022 | 183 | 5 | s13s4803 [30r40| 30 o 50 o s | s1364803 | 5117172 o $0 0 50 s0 | stas1o75 | s54502 | s54502 50 s0 | s109184 [s1372701
AAP NVR ANTONIO
SANCHEZ
27 | ELECTRICIST| ZABALADANILO |  83359122| 10/052022 | 183 | 5 | $13s¢803 [30r240| 30 0 50 o sc o |s1364803 ) §117172 0 50 0 50 $0 | s1481975 | $54592 | s54502 50 $0 [ s109184 [s137270
AAPNVN | ANDERSON
AUXILIAR DE | TAPIAS RAMOS
P} AN | 20t yoman | 111044a866( oms022 | 183 | 5 | s10sazmr [aore0| 30 0 50 0 so [srosaant|s7an2 0 50 0 50 so | s1171443 [ se2m | sa2am s0 s0 | ss43ez [s108710
AuxiuaRDE[ TRUILLO
20 ESCANDON | 1014293583 | 18052022 [ 175 | 5 | st1osa2n [3mza0]| 26 0 so o se $913702 | 101549 o so ) so s0 | s1015251 | $36648 | $36848 $0 s0 [ $7309 | $942154 RENUNCIA
AP NVN
LAURA JULIETH
34 300 248 3 $100000 | 27 | 900000 [¢ 32207 133]5 3 175 361 3 siovovo| 27 | soouvuo | S0 | s 36472404 51935885 s1305885 | 40600 | $3000 | 82714771 1833757 724] 7




CONTRATO Ne 154
ANO 2022

CONTRATTISTA | TEMPRALES UNO A

cc 809000876-1

CUADRO DE INFORMES PAGO SALUD PENSION ARP
PERIODO PERIODO INTERES DE PERIODO | PERIODO PAGO- NUMERO DE | FECHA DE
No MES INCIAL FINAL PENSION SALUD ARL CCF PARAFISCALES | OTROS MORA TOTAL BENSION SALUD NUMERO PLANILLA PAGO BANCO
Wi

1 MAYO 10/05/2022 30/05/2022 $119 968 200 | $30 165 200 | $16 581 700 | $30 228 500 $0 $0 $0 $196 943 600 [41/05/2022 [ 01/06/2022 | 1496005753 | 9435944898 | 08/06/2022 | BANCOLOMBIA

2 JUNIO 01/06/2022 30/06/2022 $122 160 400 | $30 785 100 | $18 273 800 | $30 326 000 $0 $0 $0 $201 545 BM §4/06/2022 | 01/07/2022 | 1548093080 | 94371470011 | 11/07/2022 | BANCOLOMBIA

3 JULIO 01/07/2022 31/07/2022 $131 563 800 | $33 133 200 | $19 651 700 | $33 105 300 $0 $0 $0 $217 454 000/’01/07/2022 01/08/2022 | 1591063387 | 9438517919 | 08/08/2022 | BANCOLOMBIA

4 AGOSTO 0G G 1900 92 01180 3 50 0 e SO $0 Y $0 00/01/1900 { 00/01/1900 a 4] 00/01/1900 Q

5 SEPTIENMBRE 0CQ1 1900 {211 1900 §* SC $a 0 S0 $0 S0 $Q 00/01/1300 | 00/01/1900 4] Q 00/01/1900 o

6 OCTUBRE 0Co1 190C 04°01 1600 SO SC £2 30 30 $0 £0 S0 00/01/1800 | 00/01/1900 0 Q 00/01/1900 ]

7 NOLIEMERE 0C/Ci 1200 0R'G1 1800 S0 $C SC N 0 50 SO £0 00/01/1300 | 00/01/1900 0 0 00/01/1900 0

8 DICIEMBRE QC:01 1800 {501 1900 N S0 &g 3 30 SO ¢ $0 00/61/1900 | 00/01/1900 0 0 00/01/1900 Q

9 FNERG Q021 1903 701 1800 8 S0 g0 S0 S0 $0 £0 S0 00/01/1900 | 00/01/1900 0 0 00/01/1900 0

$373 692 400 | $94 083 500 | $54 507 200 | $93 659 800 $0 $0 $0 $615 942 900
INICIAL 50%
VALOR
VALOR $ 383 308 174 $ 191 654 087

ADICION N°001




NOMINA UHA

HOAP(I0S
oias o e {NGAPGIDA InoArn HoR | PROVISION
caroo NOMBRE DEL EMPLEADO cc wicicio {ow]mes|  SUELDO | popipgliapor [FECEINTT Y Bl g [TAESRE BASICO AUXILIO- | \CCIDENT | VALOR | POR | VALOR | AS |T DEVENGADO| PENSIONES sawp | empeeap | NASE A SEG | ppscypnr| | TOTAL | ngTo PAGADO
BASICO CE OR EHERES TRASP SOCIAL DEDUCIDO
s|es avos |, OF A € ve EMPRE Exr os Pt
fte e TRABAJO sA RAS

1171243 542171 s42171 50 $0 584342 51087 101

w

AUILBDEAT L uuisesavis wenao  [*VSHERAC) 45 am | osmsmoz [1es| 5 | svosaart | somen | a0 o so o stos4271 | su712 o so o so s0

CASTRO
AUXILAR DE AP | CASTRO CUERVOLEIOY | Cuervo 2 2

NN KATHERINE ey | #eeessssss | 1062022 | 183 5 51054271 | 307240 | 30 [} 50 [ $1054 271 117172 0 50 o s0 s0| s1171883 s42171 542171 so s0 $84342 $ 1087 101
KATHERINE

DAVID
SOLDADOR AP DAVID ROGRIGUEZ RODRIGUEZ 5 2 AN

N FERNANDO ROOSE FERNANDD | 93381535 18msmo22 |1is| 5 51364803 307240 | 30 [ 50 o 1364803 s117172 o so o s0 sa
ROOSEVELT

1481 975 554592 $54582 so 50 5109 184 51372751

»

SUARACA

AUXLARER AP | GUARNGE CANSREJO | CRNGREJC | ,opeonnens | sposanez |188| o | stosezre | comse | 22 1 to| $3333 2 swoter | ssasas $105 455 1 333333 | 2 Seswes | $0] scasazey 541459 $41950 sy s0 s $23908 svorasar | s aose|s| MUSTE
N G € DUt AHGIE 36

raRA

LASTRA
AUXILAR DE AP |LASTRA GUTIERREZ RUBEN| GUTIERREZ . 52022 a
N DARIO P 93355215 | 101572022 1183] 5 | $1054271 | 3omas | 30 a so [ 51054271 $117172 a so 0 s0 so
DARIQ

1171443 542371 sa2171 so 50 584342 $ 1087 101

w

MEDINA
AUXILAR DE AP | MEDINA RAMIREZ GENNY |  RAMIREZ 22 27 -

MEVERLY Ctnny |#eeesmssas | womseox {i83| 5 | stosaz | sozeo | 30 0 so o 51054271 su7n2 ° 50 o so s0
MAYERLY.

1471443 542171 s42171 S0 so $843a2 $ 1087101

@

MEJIA AGUILAR ARIEL AGULAR | 93394877 | 10052022 [183] 5 $1364803 | 307240 | 30 a

MEJA
SOLDS\[,),?RAP s0 o 51364803 s17172 0 s0 o S0 50 1481975 554592 354592 se 5o 5109184 s1372791
ARIEL

MORENO

ELECTRICSTA | MORENO ANDRADE JONH | ANDRADE | saa09633| tomsmonz [183| 5 | stssasna | soza0 | 30 a so 0 5136803 | sn7e72 o so 0 so so| st4sr975 554592 $54592 so s0 $109 184 s1372798

1371423 542171 542171 50 so $84342 51087 101

w

AUKILAR DE AP | WORALES PINZONLAURA |  PINZON . 522 A
N FATALA LAUma | #essssses) 1005022 |9e3] 5 | stosaan | 30m40 [ 20 o so 0 51054271 s117472 o 50 a 50 50
NATALIA

NOGUERA
AUXILAR DE AP | NOGUERA SOTO NINt JU " I a2 N : i
NN SOHANNA SOToNINI | 26559 181] 10052022 | 183 8 s1054271 | 30240 | 30 ° sa ° 51054 271 s17172 v 50 ) su s0

JOHANNA

1171488 sa2n 54217 s so $84342 S 1087 103

ORJUELA

AURILIR D A7 | ORJELAMLLANMARTA | MLLAN | syscroee| toosaozz {183 5 | Stosa2it | 20ma0 | 30 o so 0 s1oss271 | STz o s0 o s0 50| s117tad 54211 saz it so s0 s84302 S 1087 101

MARTHA
ISABEL

OROICO
AUXILAR DE AP | OROZCO ACOSTAHEIDY | ACOSTA 52027 7 "
o ORENA ooy | #eeeeessss | 10ms02> | 183 ) s 51054271 | 30240 | 30 o s0 o 51054 271 sn7172 o so o 50 s0
LORENA

1171423 542171 s42171 50 so 584242 51087 101

w

OSPINA
ELECTRICISTA | OSPINA RONDION FREDDY |  RGHDON
INDUSTRIALES ALBERTO FREDDY
ALBERTO

anzsvauand | 10052022 183} 5 $1364803 | 30740 | 30 0 s0 0 S 1364803 $117172 ° so [ 50 50| S1481975 $54592 §54592 so 50 5109 184 $1372791

OSPINARUIZ
SOLDADORAP | OSPINABUIZ MILLIAN wiitiam | 80433614| osnemoz2 |153] 5 | sissamoz | a0 | 30 0 so o s1364003 | s117972 o 50 o so so| starers 554592 554592 so

EDUIN EDUN

50 5109184 51372791

PEREZ
PEREZ NANCI BIVIANA NANCI 28551061| 10052022 | 183 5 $1054271 | 107240 | 12
BIVIANA

AUXILAR DE AP 0 so 0 421708 546 850 0 so o so so| s4eesT7 516668 516868 s0 s0 s33737 5434841

PIRAGUA
AUXLARDE AP || PIRAGUABELTRANANA | ge toan | wusssmunes| 10052022 | 183] 6 | s1osa2m | aozeo | 30 0 so 0 siosa2it | sn7an2 0 so 0 so so| st1i1443 saz1m sa2171 50 so

ARIA ANA MARIA

$84342 S 1087 101

QUITAN
QUINTIAN OCAMPO OCAMPO
HAROLD STIWARD HAROLD
STIWARD,

COORDINADOR sasgunddne | 10052022 [183{ 5 $1985872 | 307240 | 30 [ 50 0 51985872 S117 472 o s0 a 50 S0{ $2103044 579435 §79435 so so 5158 870 51944174

soLD’:SSR AP | RAMIREZ LOPEZ MIGUEL LOPEZ 14226 149] 031062022 ] 153| 5 51364803 | 30240 | 30 [ 50 o s 51364803 s117172 0 50 [ so0 S0 | s1481875 §54502 §54592 s0 50 $ 109 184 $1372791

L0 [ 25 2 s¢| seses” 25 §833333 | $3900000 $97813 1 356567 25 s¥23332 | $0 |  $900000 $26000 336000 se $8000 se $ 80000 €820 040 AJUSTE INCAPAGIDAD

93396205 1052022 153 $1058 271

AL R 55 4P | reniaika RisRo GiovaNT

E”:A':P’:f’cr;s“ REYES ARIAS JEREMIAS RJ’:E'::M”:;"S 93401303 | 10052022 | 183 5 s1364203 | wwze0 | 30 ° so L] [ $0 §* 301801 5447472 [ se ¢ 52 so | sias1975 §543552 554592 § 10006 so s30c0 F45211 s13za701 OESCUENTO

RODRIGUEZ
AUXILIAR Dl A1 RODRIGUEZ CUELLAR | CUELLAR N 2
A CANDRA MARGELA SAADPA 5289420 10062022 J183| 5 | svose2rt | 0240 [ 30 o so ° s1osa2rt | svwanz o so ° s0 50| s11714a43 542171 $42171

50 S0 $84342 S 1087 101

R
AUKILIAR DE AP | RODRIGUEZ TOVARDIEGO|  TOWR | 1ass7oos| 1omsmozz {183} 5 | stosazrt | 3ome0 | 30 o so o st1osa2m1 | sn7an o so o so S0 s1171483 sa21m1 saz 171 so 50 $84342 51087 i01

ROIAS
AUXILIAR DE AP | ROJAS GUNIERREZ JUAN | GUTERREZ | g3 383363 10m52002 |183] 5 | soiosa2rt | aomao | a0 o so o s105a21 | snran 0 so o so so| st1imraas sa2171 saz 17t so so 584342 $ 1087 101

ROMERQ
AUKIIARDE A7 ROMEROARASMARIA |\t 0ua2e | sumesseans | romszozz |11 s | s1osean | someo | 30 P P ° o | svesz | sz | e so | o
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so s0] s1171443 $42171 sa2171 so so 584342 53087 101

SANGHEZ
AUKILIARDE AP) SANCHEZHEREDIAALES | HEREDIA |ssssssmess | 03067022 |153) 5 | S10sa271 | 30240 30 0 so o st1ose2r1 | sa7an2 o so °
ALES

s0 S0 | s1171403 saz171 542171 50 S0 584342 51087 101

SANCHEZ
ELECTROISTA | SANCHEZ GALWDOMARCO! igroia | 93359122 10052022 |183] 5 | st36ae03 | aoma0 | 30 o so o - $1364803 | s 172 0 so o so so| stasrers $54582 s54502 so so 5100 184 s 1372791

ALES

SANCHEZ
ELECTRICISTA | SANCHEZ ZABALA DANRO |  GALINDG -
AP VR ANDERSON MARCO 93359122 100052022 {183 § 51364803 | 30740 | 30 [ so [ < 1364803 s117172 o S0 [ 50 so| s1as1975 554532 554502 50 so 5109 184 s1372791

A AT LAY RAMOS | yyuwwwenee| 10052022 |183{ 5 | S10s4271 | 30240 | 30 0 50 o o~ stosa2n | s17n2 0 s0 o s0 so| s1v14a sa2171 sa2 s0 s0 $84342 $1087 101

TRUHLLO
AUXILIAR O AP TRUJILLO ESCANDON [ ESCANDON -

VN LAURA JULIETH LAURA | | #esswsnans | 18052022 | 175 [ 5 s1054271 | 30740 | 30 [ 50 a $105427¢ sz w2 o so ) 50 50| s171a4 542171 $42171 50 50 584342 51087 101
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Jon
lo
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INFIBAGUF 31-08-2022 11.13 AM
890700755 FR-CONT
GGP-LIDER LCARVAJAL LACF PAG 1/ 1
by ' CUENTA POR PAGAR No.
LA B} REPUBLICA DE COLOMBIA f————— o —
l " liv-iBAGUE ‘ IBAGUE- TOLIMA
P ‘ oP 2022 - 829
‘ 890700755 INFIBAGUE

ORDEN DE PAGO

Tercero; 1 8095000876

ITEMPORALES UNDAS.AS

Soporte del tercero. ' REGP 2022 206 I Fecha: ‘ 30-08-2022 [ Valor: ] 59,578,755
Concepto: PAGO 3 C-154 2022 CONTRATAR EL SUMINISTRO DEL PERSONAL PARA LA RESTAURACION, ELABORACION Y CONSTRUCCION DEL ALUMBRADO )
’NAVIDENO PARA EL MUNICIPIO DE IBAGUE PERIODO JULIO DE 2022.
!
EJECUCION PRESUPUESTAL
! Cuenta Presupuesto Centro de Costo Valor
232020200804 Alumbrado Navideno 10101 Alumbrado Publico Operativo-RP - 61,01031390‘
Total: ! 61,010,312.00
CONTABILIDAD

. Cuenta Contable Centro costo Nit Debitos Créditos Base

240101 BIENES Y SERVICIOS 809000876 000 59,578,755 00 000
§75010305 REMUNERACION POR SERVICIOS 809000876 61,010,312 00 000 000

i TECNICOS

249015 OBLIG PAGADAS POR TERCEROS-PRO 809000876 000 1,197,455 00 59,872,730 00

DEPORTE

24362704 TASA BOMBERIL 6% 809000876 000 3,592 00 59,873 00
24362505 RESPONSABLES REGIMEN COMUN 809000876 000 170,637 00 1,137,582 00

; 15%

24362762 7820 - ICA ACT DE AGENCIAS DE 809000876 000 59,873 00 5.987,273 00
b — _EMPLEO — - . . e

Total [ 6101031200 61,010,312 00
REVISION DEDUCCIONES o
Concepto Cargos Descuentos Porcentaje % Signo Base Valor ‘

24456 ICA 7820 AGENCIA DE EMP TEMPORA 01 - 5,987,273 00 v, 59,873 00 %
24101 RETENCION TASA BOMBERIL {BASE ICA 06 - 59,873 00 3,592 00
24301 RETEIVA REGIMEN COMUN 15 - 1,137,582 00 .~ 170,637 00 & 3
24455 TASA PRO-DEPQRTE Y RECREACION 02 - 59,872,730 00 v~ 1,197,455 00 ¢~

TotaWones

S~

1,431,557.00 ;
r CONTAD@R (A)

REGE - 2022 - 206 CDP -2022 - 164 FACTURA: FE - 7689

FELIPE ROBERTO LA ROTA GARCIA
GERENTE GENERAL (E)

™

Wﬂ PALACIO

RECTOR (A) FINANCIERA

TIPO DE TRANSACCION:

BANCO:

CUENTA BANCARIA:

FECHA:




INFIBAGUE

31-08-2022 11.13 AM

890700755 FR-CONT
GGP-LIDER LCARVAJAL LACF PAG. 1/ 1
F, , CUENTA POR PAGAR No.
‘_l:? 3 REPUBLICA DE COLOMBIA
e JINFIBAGUE ! IBAGUE- TOLIMA
=TT ! oP 2022 - 829
{
1 890700755 I INFIBAGUE |
Tercero ‘809000876 ‘TEMPORALES UNOASAS
Soporte del tercero. ‘ REGP 2022 206 Fecha. ‘ 30-08-2022 Valor: } 59,578,755
Concepto* PAGO 3 C-154 2022 CONTRATAR EL SUMINISTRO DEL PERSONAL PARA LA RESTAURACION, ELABORACION Y CONSTRUCCION DEL ALUMBRADO
NAVIDENO PARA EL MUNICIPIO DE IBAGUE PERIODO JULIO DE 2022 :
|
EJECUCION PRESUPUESTAL
Cuenta Presupuesto Centro de Costo Valor
232020200804 Alumbrado Naviderio 10101 Alumbrado Publico Operativo-RP . 61,010,312.00
Total: | 61,010,312.00
CONTABILIDAD
Cuenta Contable Centro costo Nit Debitos Créditos Base
240101 BIENES Y SERVICIOS 809000876 000 59,578,755 00 000
775010305 REMUNERACION POR SERVICIOS 809000876 61,010,312 00 000 000
; TECNICOS
249015 OBLIG PAGADAS POR TERCEROS-PRO 809000876 000 1,197,455 00 59,872,730.00
: DEPORTE
24362704 TASA BOMBERIL 6% 809000876 000 3,592 00 59,873 00
24362505 RESPONSABLES REGIMEN COMUN 809000876 000 170,637 00 1,137,582 00
. 15%
24362762 7820 - ICA ACT DE AGENCIAS DE 809000876 000 59,873 00 5,987,273 00
L EMPLEO _ . - - R . [
Total © 61,010,31200 61,010,312 00
REVISION DEDUCCIONES
. Concepto Cargos Descuentos Porcentaje % Signo Base Valor I ‘
24456 ICA 7820 AGENCIA DE EMP TEMPORA 01 - 5,987,273 00 59,873 00 ! |
24101 RETENCION TASA BOMBERIL (BASE ICA 06 . 59,873 00 3,592 00 | |
24301 RETEIVA REGIMEN COMUN 15 - 1,137,582 00 170,637 00 |
124455 TASA PRO-DEPORTE Y RECREACION 02 - 59,872,730 00 1,197,455 00 |
Total Beduct 1,431,557.00 NCY VELOZA GZMAN
: CONTADORAA) 1
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Gﬂ I QNMBAGUE, Luis Ascencio :: Infibague <luis.ascencio@infibague.gov.co>

PRE NOMINA JULIO 2022

1 mensaje

NOMINA UNO A <nomina@temporalesunoa.com.co> 27 de julio de 2022, 1544
Para: "Luis Ascencio  Infibague" <luis ascencio@infibague gov co>
CC: JEFE ADMINISTRATIVA <administrativa@temporalesunoa com.co>

Buen dia sefior Luis

Adjunto nos permitimos enviar la pre nomina que corresponde al mes de Julio de 2022, para revision y aprobacion
Quedo atenta a sus comentarios.
Cordial Saludo,

Carold Contreras

Analista de Nomina

Cra. 7 No. 14-26 Piso 3 Edificio Alcala

Teléfono: (8) 2633856 Ext. 104 Cel. 300 266 3503

www.temporalesunoa.com.co

TEMPORAILES
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TEMPORALES UNO A S.A,

INFORME DE LIQUIDACION DE NOMINA

Reporte: R-60105

Nurezo Interno: 30439883 Pagina: 0001
NIT:809.000.876-1 Nomina Definitiva
Concepto de Nomina lDevengos Deduccicnes l Cencosto

INFIBAGUE - CONTRATO 154
NEGOCIO:890700755 INFIBAGUE

Periodo:2207M1 2022.07.01 2022.07.30

Cargo: 1371 AUXILIAR DE ALUMBRADO
CCo:

Codigo. 14225843 03N ALVIS HENAO ULISES -

Ciudad: 001 IBAGUE
C.de Pago: 73001 IBAGUE
Banco. 019 COLPATRIA

Basico: 1,054,271
F-lnicio: 20220525
R-Prog.: 20221109

02 SUELDO BASICO

46 AUXILIO DE TRANSPORTE

70 DESCUENTO SALUD 4%

71 DESCUENTO PENSION 4% & 0.75%

240 00 1,054,271
30.00 117,172
30.00 42,171
42171
30000 1,171,443 84,342 Neto: 51,087,101

Cargo: 833303 AUXILIAR DE ALUMBRADO
CCo:

Codigo: 1110529854 01N CASTRO CUERVO LEIDY KATHERINE

Ciudad: 001 IBAGUE
C.de Pago: 73001 IBAGUE
Banco: 019 COLPATRIA

Basico’ 1,054,271
F-lnicio: 20220510
R-Prog.: 20221109

02 SUELDC BASICO

46 AUXILIO DE TRANSPORTE

70 DESCUENTO 3ALUD 4%

71 DESCUENTO PENSION 4% &6 0 75%

240.00 1,054,271
30.00 117,172
30.00 42,171
42,171
300.00 1,171,443 84,342 Neto $1,087,101

Cargo: 8342 SOLDADOR
CCo:

Codigo: 93381535 07N DAVID RODRIGUEZ FERNANDO ROOSE

Ciudad: 001 IBAGUE
C.de Pago: 73001 IBAGUE
Banco: 019 COLPATRIA

Basico: 1,364,803
F-lniclo: 20220518
R-Prog.. 20221109

02 SUELDC BASICO

46 AUXILIO DE TRANSPORTE

70 DESCUENTO SALUD 4%

71 DESCUENTO PENSION 4% & 0.75>

240.00 1,364,803
3000 117,172
3000 54,5982
54,5692
300.00 1,481,975 109,184 Netor $1,372,791

Cargo: 833303 AUXILIAR DE ALUMBRADO
CCo.

Codigo 1024491022 01N GUARACA CANGREJO ANGIE VIVIANA

Ciudad: 001 [BAGUE
C.de Pago: 73001 IBAGUE
Banco® 019 COLPATRIA

Basico: 1,054,271
F-nicio: 20220510
R-Prog.: 20221109

02 SUELDO BASICO

46 AUXILIO DE TRANSPORTE

51 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENER
57 INCAPACIDAD X EMPRESA

70 DESCUENTO SALUD 4%

71 DESCUENTO PENSION 4% & 0.75%

216.00 948,844
27.00 105,455
100 33,333
200 66,667
3000 41,954
41,954
276.00 1,154,299 83,908 Neto: $1,070,391

Cargo: 833303 AUXILIAR DE ALUMBRADO
CCo’

Codigo: 93355215 04N LASTRA GUTIERREZ RUBEN DARIO

Ciudad: 001 IBAGUE
C.de Pago: 73001 IBAGUE
Banco: 019 COLPATRIA

Basico: 1,054,271
F-lnicio: 20220510
R-Prog. 20221109

02 SUELDO BASICO

46 AUXILIO DE TRANSPORTE

70 DESCUENTO SALUD 4%

71 DESCUENTO PENSION 4% 6 0 75

240.00 1,054,271
30.00 117,172
3000 42,171
42,171
300 00 1,171,443 84,342 Neto: 51,087,101

Cargo; 833303 AUXILIAR DE ALUMBRADO
CCo:

Codigo: 1121880228 01N MEDINA RAMIREZ GENNY MEYERLY

Ciudad: 001 iIBAGUE

C.de Pago: 73001 IBAGUE
Banco 019 COLPATRIA

Basico. 1,054,271
F-Inicio: 20220510
R-Prog.: 20221109

02 SUELDO BASICO

46 AUXILIO DE TRANSPORTE

70 DESCUENTO SALUD 43

71 DESCUENTO PENSION 4% ¢ 0.75%

240.00 1,054,271
30 00 117,172
30 00 42,171
42,171
300.00 1,171,443 84,342 Neto: §1,087,101

2022 08 05/16 32 48
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TEMPORALES UNOAS.A.

INFORME DE LIQUIDACION DE NOMINA

Reporte: R-60105

NuTero Inlezro: 30679883 Pagina: 0002
NIT:809.000.876-1 Nomina Definttiva
Concepto de Nomina lDevengos Deducciones | Cencosto

INFIBAGUE - CONTRATO 154
NEGOCI0.890700755 INFIBAGUE

Periodo:2207M1 2022.07.01 2022.07.30

Cargo: 8342 SOLDADOR
CCo:

Codigo: 93394877 01N MEJIA AGUILAR ARIEL -

Ciudad- 001 IBAGUE
C.de Pago: 73001 IBAGUE
Banco’ 019 COLPATRIA

Basico 1,364,803
F-lnicio: 20220510
R-Prog.: 20221109

02 SUELDO BASICO

46 AUXILIO DE TRANSPORTEZ

70 DESCUENTO SALUD 4%

71 DESCUENTO PENSION 4% & 0,752

240 00 1,364,803
30 00 117,172
30.00 54,592
54,692
300 00 1,481,975 109,184 Neto: $1,372,791

Cargo: 8322 ELECTRICISTA
CCo:

Codigor 33409633 01N MORENO ANDRADE JONH WILSON

Ciudad: 001 IBAGUE
C.de Pago: 73001 IBAGUE
Banco' 019 COLPATRIA

Basico- 1,364,803
Finicio: 20220510
R-Prog,: 20221109

02 SUELDO BASICO

46 AUXILIO DE TRANSPORTE

70 DESCUENTO SALUD 4%

71 DESCUENTO PENSION 4% 6 0.75%

240.00 1,364,803
30.00 117,172
30.00 54,592
54,592
30000 1,481,975 109,184 Neto. $1,372,791

Cargo: 833303 AUXILIAR DE ALUMBRADO
CCo:

Codigo: 1006087344 01N MORLAES PINZON LAURA NATALIA

Ciudad. 001 IBAGUE
C.de Pago: 73001 IBAGUE
Banco: 019 COLPATRIA

Basico. 1,054,271
F-lnicio: 20220510
R-Prog.: 20221109

02 SUELDO BASICO

46 AUXILIO DE TRAN3PORTE

70 DESCUENTOC SALUD 43

71 DESCUENTC PENSION 4% & 0O 75¢

240.00 1,054,271
3000 117,472
3000 42,171
42,171
300.00 1,171,443 84,342 Neto:  $1,087,101

Cargo: 833303 AUXILIAR DE ALUMBRADO
CCo

Codigo: 28559181 02N NOGUERA SOTO NINI JOHANNA

Ciudad' 001 IBAGUE
C.de Pago: 73001 IBAGUE
Banco' 019 COLPATRIA

Basico: 1,054,271
F-Inigio: 20220510
R-Prog.: 20221109

02 SUELDO BASICO

46 AUXILIO DE TRANSPORTE

70 DESCUENTO SALUD 4%

71 DESCUENTO PENSION 4% o 0.75%

240.00 1,054,271
30.00 117,172
30.00 42171
42,171
300.00 1,171,443 84,342 Neto. $1,087,101

Cargo: 833303 AUXILIAR DE ALUMBRADO
CCo:

Codigo. 39562002 01N ORJUELA MILLAN MARTHA ISABEL

02 SUELDO BASICO

46 AUXILIO DE TRANSPORTE

70 DESCUENTO SALUD 4%

71 DESCUENTO PENSION 4% o 0,75-

Ciudad: 001 IBAGUE Basico. 1,054,271
C.de Pago: 73001 IBAGUE F-lnicio: 20220510
Banco: 019 COLPATRIA R-Prog.:
240 00 1,054,271
3000 117,172
30.00 42,171
42,171
300 00 1,171,443 84,342 Neto: $1,087,101

Cargo: 833303 AUXILIAR DE ALUMBRADO
CCo:

Codigo’ 1110579455 01N OROZCO ACOSTA HEIDY LORENA

Ciudad 001 IBAGUE
C.de Pago: 73001 IBAGUE
Banco' 019 COLPATRIA

Basico. 1,054,271
F-Inicio: 20220510
R-Prog.: 20221109

02 SUELDO BASICO

46 AUXILIO DE TRANSPORTE

70 DESCUENTC SALUD 4%

71 DESCUENTO PENSION 4% & 0 75%

240 00 1,054,271
30 00 117,172
3000 42,171
42,171
300.00 1171,443 84,342 Neto: $1,087,101

2022 08 05/16 32 49
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TEMPORALES UNO A S.A.

INFORME DE LIQUIDACION DE NOMINA

Reporte: R-60105

Nureso Inlerno: 3L439883 Pagina: 0003
NIT:809.000.876-1 Nomina Definitiva
Concepto de Nomina IDevengos Deducciones J Cencosto

INFIBAGUE - CONTRATO 154
NEGOCIO:890700755 INFIBAGUE

Periodo:2207M1 2022.07.01 2022.07.30

Cargo: 8321 ELECTRICISTAS INDUSTRIALES
CCo.

Codigo; 1234641958 01N OSPINA RONDON FREDDY ALBERTO

Ciudad 001 IBAGUE
C.de Pago: 73001 IBAGUE
Banco. 019 COLPATRIA

Basico. 1,364,803
F-lnicio; 20220510
R-Prog.: 20221109

02 SUELDO BASICO

46 AUXILIO DE TRANSPORTE

70 DESCUENTO SALUD 4=

71 DESCUENTO PENSION 4% & 0 752

24000 1,364,803
30.00 117,172
30.00 54,592
54,592
300 00 1,481,975 109,184 Neto: $1,372,791

Cargo: 8342 SOLDADOR
CCo:

Codigo: 80438614 02N OSPINA RUIZ WILLIAM EDUIN

Ciudad: 001 IBAGUE
C.de Pago: 73001 IBAGUE
Banco* 019 COLPATRIA

Basico: 1,364,803
F-lnicio: 20220609
R-Prog.: 20221109

02 SUELDO BASICO

46 AUXILIO DE TRANSPORTE

70 DESCUENTO SALUD 4%

71 DESCUENTO PENSION 4% 6 0 75%

240 00 1,364,803
3000 117,172
30.00 54,592
54,592
300 00 1,481,975 109,184 Neto: $1,372,791

Cargo: 833303 AUXILIAR DE ALUMBRADO

Codigo: 28551061 01N PEREZ - NANCI BIVIANA

Ciudad: 001 IBAGUE
C.de Pago: 73001 IBAGUE

Basico: 1,054,271
F-lnicio: 20220510

Cargo: 833303 AUXILIAR DE ALUMBRADO
CCo:

C.de Pago: 73001 IBAGUE
Banco' 019 COLPATRIA

CCo: Banco: 019 COLPATRIA R-Prog.. 20220712
02 SUELDO BASICO 96 00 421,708
46 AUXILIO DE TRANSPORTE 12 00 46,869
70 DESCUENTO SALUD 4 12.00 16,868
71 DESCUENTO PENSION 4% & 0 752 16,868
120 00 468,577 33,736 Neto* $434,841
Codigo 1110452512 02N PIRAGUA BELTRAN ANA MARIA Ciudad: 001 IBAGUE Basico’ 1,054,271

F-inicio: 20220510
R-Prog.: 20221109

02 SUELDC BASICO

46 AUXILIO DE TRANSPORTE

70 DESCUENTO SALUD 4%

71 DESCUENTC PENSION 4% 6 0 753

240 00 1,054,271
30.00 117,172
30.00 42,171
42,171
300 00 1,171,443 84,342 Neto: $1,087,101

Cargo: 0065 COORDINADOR ARTISTICO
CCo.

Codigo: 1005133111 01N QUITIAN OCAMPO HAROLD STIWARD

Ciudad: 001 IBAGUE
C.de Pago: 73001 IBAGUE
Banco. 019 COLPATRIA

Basico: 1,985,872
F-lnicio: 20220510
R-Prog.: 20221109

02 SUELDC BASICO

46 AUXILIO DE TRANSPORTE

70 DESCUENTO SALUD 4%

71 DESCUENTO PENSION 4% & 0.75-

240 00 1,985 872
3000 117,172
30.00 79,435
79,435
300 00 2,103,044 158,870 Netor $1,944,174

Cargo: 8342 SOLDADOR
CCo:

Codigo: 14226149 06N RAMIREZ LOPEZ MIGUEL ANGEL

Ciudad: 001 IBAGUE
C.de Pago: 73001 IBAGUE
Banco' 019 COLPATRIA

Basico. 1,364,803
F-lnicio: 20220609
R-Prog.. 20221109

02 SUELDO BASICO

46 AUXILIO DE TRANSPORTE

70 DESCUENTO SALUD 4%

71 DESCUENTO PENSION 4% o 02.75%

240 00 1,364,803
3000 117,172
3000 54,592
54,592
300.00 1,481,975 109,184 Neto: $1,372,781

2022 08 05/16 32 49
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TEMPORALES UNO A S.A.

INFORME DE LIQUIDACION DE NOMINA

Reporte: R-60105

Nurero Tnterro: 0439882 Pagina: 0004
NIT:809.000.876-1 Nomina Definitiva
Concepto de Nomina [Unidades lDevengos Deducciones I Cencosto

INFIBAGUE - CONTRATO 154
NEGOCIO0.890700755 INFIBAGUE

Periocdo:2207M1 2022.07.01 2022.07.30

Codigo: 93396205 01N RENGIFO RIANO GIOVANNI - Ciudad. 001 IBAGUE Basico: 1,054,271
Cargo: 833303 AUXILIAR DE ALUMBRADO C.de Pago: 73001 IBAGUE F-lnicio: 20220510
CCo: Banco. 019 COLPATRIA R-Prog.:
51 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENER 2500 833,333
57 INCAPACIDAD X EIPRESA 2.00 66,667
70 DESCUENTO SALUD 4z 2561 40,000
71 DESCUENTO PENSION 4% o 0.75% 40,000
52.61 900,000 80,000 Neto: $820,000
Codigo: 93401898 01N REYES ARIAS JEREMIAS - Ciudad: 001 IBAGUE Basico: 1,364,803
Cargo: 8321 ELECTRICISTA C.de Pago: 73001 IBAGUE F-lnicio: 20220510
CCo: Banco: 019 COLPATRIA R-Prog.: 20221109
02 SUELDO BASICO 240 00 1,364,803
46 AUXILIO DE TRANSPORTE 30 00 117,172
70 DESCUENTO SALUD 4% 30.00 54,592
71 DESCUENTO PENSION 4% o 0 75% 54,592
80 FOET CUOTA APORTE 40,000
91 FOET DONACION 3,000
300 00 1,481,975 152,184 Neto. $1,329,791
Codigo: 52089420 01N RODRIGUEZ CUELLAR SANDRA MARCE Ciudad: 001 IBAGUE Basico: 1,054,271
Cargo: 833303 AUXILIAR DE ALUMBRADO C.de Pago: 73001 IBAGUE E-nicio: 20220510
CCo: Banco: 019 COLPATRIA

R-Prog.. 20221109

02 SUELDO BASICO 240 00 1,054,271
46 AUXILIO DE TRANSPORTE 3000 117,172
70 DESCUENTO SALUD 4% 3000 42,171
71 DESCUENTC PENSION 4% &6 0 75= 42,171

30000 1,171,443 84,342 Neto: $1,087,101
Codigo: 14397008 03N RODRIGUEZ TOVAR DIEGO ALEJANDR Ciudad. 001 IBAGUE Basico: 1,054,271
Cargo: 833303 AUXILIAR DE ALUMBRADO C.de Pago: 73001 IBAGUE F-lniclo: 20220510

CCo: Banco* 019 COLPATRIA

R-Prog.: 20221109

Banco: 019 COLPATRIA

02 SUELDO BASICO 240 00 1,054,271
46 AUXILIO DE TRANSPORTE 30.00 117,172
70 DESCUENTO SALUD 4z 30 00 42,171
71 DESCUENTO PENSION 4% o 0.75% 42,171

300.00 1,171,443 84,342 Neto; $1,087,101
Codigo: 933833463 01N ROJAS GUTIERREZ JUAN CARLOS Ciudad: 001 IBAGUE Basico: 1,054,271
Cargo: 833303 AUXILIAR DE ALUMBRADO C.de Pago: 73001 IBAGUE E-lnicio: 20220510

CCo:

R-Prog.: 20220728

02 SUELDO BASICO

46 AUXILIO DE TRANSPORTE

70 DESCUENTO SALUD 4%

71 DESCUENTO PENSICN 4% o 0 75=

224.00 983,986
28.00 109,361
28.00 38,359
39,359
280.00 1,093,347 78,718 Neto: $1,014,629

Codigo: 1005911448 01N ROMERO ARIAS MARIA PAULA
Cargo; 833303 AUXILIAR DE ALUMBRADO
CCo:

Ciudad. 001 IBAGUE
C.de Pago: 73001 IBAGUE
Banco 019 COLPATRIA

Basico: 1,054,271
F-lnicio: 20220518
R-Prog.: 20221109

02 SUELDO BASICO

46 AUXILIO DE TRANSPORTE

70 DESCUENTO SALUD 4%

71 DESCUENTO PENSION 4% o 0.75-

240 00 1,054,271
30.00 117,172
30.00 42,171
42,171
300 00 1,171,443 84,342 Neto: $1,087,101

2022 08 05/16 32 49
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TEMPORALES UNO AS.A,

INFORME DE LIQUIDACION DE NOMINA

Reporte: R-60105

Nutero Irtersno: 30432880 Pagina: 0005
NIT:809.000.876-1 Nomina Definitiva
Concepto de Nomina iUnidades JBevengos Deducciones I Cencosto

INFIBAGUE - CONTRATO 154
NEGOCIO:890700755 INFIBAGUE

Periodo:2207M1 2022.07.01 2022.07.30

Cargo: 8321 ELECTRICISTA

Codigo: 93359122 01N SANCHEZ GALINDO MARCO ANTONIO

Ciudad: 001 IBAGUE

C.de Pago: 73001 IBAGUE

Basico:

1,364,803

F-lnicio; 20220510

Cargo: 1371 AUXILIAR DE ALUMBRADO

C.de Pago: 73001 IBAGUE

CCo: Banco: 019 COLPATRIA R-Prog.; 20221109
02 SUELDO BASICO 240 00 1,364,803
46 AUXILIO DE TRANSPORTE 30.00 117,172
70 DESCUENTO SALUD 4% 30.00 54,592
71 DESCUENTO PENSION 4% & 0 75% 54,592
300.00 1,481,975 109,184 Neto: $1,372,791
Codigo: 1110579819 01N SANCHEZ HERRADA ALESC JAIR Ciudad* 001 IBAGUE Basico: 1,054,271

F-lnicio: 20220609

Cargo: 8321 ELECTRICISTAS
CCo.

C.de Pago: 73001 IBAGUE
Banco: 019 COLPATRIA

CCo: Banco: 019 COLPATRIA R-Prog.: 20221109
02 SUELDO BASICO 240.00 1,054,271
46 AUXILIO DE TRANSPORTE 30 00 117,172
70 DESCUENTO SALUD 4% 30 00 42,171
71 DESCUENTO PENSION 4% o 0 75% 42,171
30000 1,171,443 84,342 Neto: $1,087,101
Codigo. 93403298 (6N SANCHEZ ZABALA DANILO ANDERSON Ciudad. 001 IBAGUE Basico: 1,364,803

F-Inicio: 20220510
R-Prog.: 20221109

Cargo: 833303 AUXILIAR DE ALUMBRADO
CCo-

C.de Pago: 73001 IBAGUE
Banco: 019 COLPATRIA

02 SUELDO BASICO 240 00 1,364,803
46 AUXILIO DE TRANSPORTE 30 00 117,172
70 DESCUENTO SALUD 4% 30 00 54,592
71 DESCUENTO PENSION 4% o 0.75% 54,592
300 00 1,481,975 109,184 Neto: $1,372,791
Codigo: 1110444866 01N TAPIAS RAMOS ZULAY YURANI Ciudad: 001 IBAGUE Basico: 1,054,271

F-Inicio;: 20220510
R-Prog.. 20221109

Cargo: 833303 AUXILIAR DE ALUMBRADO

C.de Pago: 73001 IBAGUE

02 SUELDO BASICO 240.00 1,054,271
46 BUXILIO DE TRANSPOKTE 30.00 117,172
70 DESCUENTO SALUD 4% 30 00 42,171
71 DESCUENTO PENSICN 4% o 0.75= 42,171
300 00 1,171,443 84,342 Neto: $1,087,101
Codigo: 1014293583 01N TRUJILLO ESCANDON LAURA JULIET Ciudad. 001 IBAGUE Basico: 1,054,271

F-Inicio: 20220518

CCo: Banco: 019 COLPATRIA R-Prog.: 20220726
02 SUELDO BASICO 208 00 913,702
46 AUXILIO DE TRANSPORTE 26.00 101,549
70 DESCUENTQ SALUD 43 26.00 36,548
71 DESCUENTO PENSION 4% & 0,75~ 36,548
260.00 1,015,251 73,096 Neto: $942,158
RESUMEN
CCo:
02 SUELDO BASICO 6,504.00 32,297,133
46 AUXILIO DE TRANSPORTE 813.00 3,175,362
51 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENER 26 00 866,666
57 INCAPACIDAD X EIPRESA 400 133,334
70 DESCUENTO SALUD 4% 841 61 1,335,886
71 DESCUENTO PENSION 4% ¢ 0.75%* 1,335,886
S0 FOET CUOTA APORTE 40,000
91 FOET DONACION 3,000
8,188.61 36,472,495 2,714,772 Neto: $33,757,723

2022 08 05/16 32 50
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TEMPORALES UNOAS.A.

NIT:809.000.876-1

INFORME DE LIQUIDACION DE NOMINA Reporte: R-60105

Nutero InvLer o: Pagina: 0006
Nomina Definitiva

Concepto de Nomina

I Unidades J Devengos Deducciones I Cencosto

INFIBAGUE - CONTRATO 154

NEGOCIO:890700755 INFIBAGUE

Periodo:2207M1 2022.07.01 2022.07.30

RESUMEN X NEGOCIO

CCo:
02 SUELDO BASICO 6,504 00 32,297,133
46 AUXILIO DE TRANSPORTE 81300 3,175,362
51 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENER 26.00 866,666
57 INCAPACIDAD X EMPRESA 4.00 133,334
70 DESCUENTO SALUD 4% 841 61 1,335,886
71 DESCUENTO PENSION 4% o 0 75 1,335,886
90 FOET CUOTA APORTE 40,000
51 FOET DONACION 3,000
8,188.61 36,472,495 2,714,772 Neto: $33,757,723
Cuadres: Cant: $ Cant: $ Total Informe: $33,757,723

2022 08 05/16 32 50
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W) iw“BAGUE’ Luis Ascencio :: Infibague <luis.ascencio@infibague.gov.co>

RE: PRE NOMINA JULIO 2022
1 mensaje

NOMINA UNO A <nomina@temporalesunoa.com.co> 28 de julio de 2022, 17 32
Para "Luis Ascencio Infibague” <luis.ascencio@infibague.gov co>, JEFE ADMINISITRATIVA <administrativa@temporalesunoa.com co>
CC: Relaciones Laborales <relacioneslaborales@temporalesunoa com.co>

Buen dia Hernan

Adjunto me permito enviar nuevamente la pre nomina que corresponde al mes de Julio de 2022, debido a que
me reportaron los retiros de 2 empleados en misién que relaciono:

e LAURA JULIETH TRUJILLO ESCANDON al 26/07/2022

e JUAN CARLOS ROJAS GUTIERREZ al 28/07 /2022
Presento excusas por el reproceso.

Agradezco de antemano su amable colaboracion.
Cordial Saludo,

Carold Contreras

Analista de Nomina

Cra. 7 No. 14-26 Piso 3 Edificio Alcala

Teléfono: (8) 2633856 Ext. 104 Cel. 300 266 3503

www.temporalesunoa.com.co

TEMPORALES

UNO-A sasc 7

NIT £OV UUO B 1

De: Luis Ascencio :: Infibague [mailto:luis.ascencio@infibague.gov.co]
Enviado el: jueves, 28 de julio de 2022 5:12 p. m,

Para; NOMINA UNO A <nomina@temporalesunoa.com.co>; JEFE ADMINISITRATIVA <administrativa@temporalesunoa.com.co>
Asunto: Re: PRE NOMINA JULIO 2022

Buenas tardes sefiorita Carol Contreras

Revisada la nomina del mes de julio de la vigencia 2022 del Contrato N°154 de 2022 TEMPORALES UNO-A-S A S | se autonza la
gestién del pago de la nomina segun lo contemplado en el clausulado del Contrato N° 154 de 2022, y las obligaciones del Contratista; se
recuerda enviar el Adjunto del formato en excel .




Sin ofro particular agradecemos la informacion suministrada.

El mié, 27 jul 2022 a la(s) 15:44, NOMINA UNO A (nomina@temporalesunoa com co) escrbio

Buen dia senor Luis

Adjunto nos permitimos enviar la pre nomina que corresponde al mes de Julio de 2022, para revisién y aprobacién.
Quedo atenta a sus comentarios
Cordial Saludo,

Carold Contreras

Analista de Nomina

Cra. 7 No. 14-26 Piso 3 Edificio Alcala

Teléfono: (8) 2633856 Ext. 104 Cel. 300 266 3503

www.temporalesunoa com.co

TEMPORALES

UNO"A S.A.8 ES‘; e

NIT 202 DUO B 1

Ing. Luis Enrique Ascencio Camacho

Jefe de Alumbrado Pubilico.

t’] PRE NOMINA INFIBAGUE JULIO 2022.pdf
421K
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NIT 809 000 8761 Nomina Tentativa

Reporte: LIQNOM_A
Pagina: 0001

Concepto de Nomina Wnidades Mult Base lDevengos

Deducciones r

Cencosto

NEGOCIO:890700755 INFIBAGUE - CONEXAS - IBAGUE

Periodo: 20220701 - 20220730

Codigo:

14225843 03N ALVIS HENAO ULISES - Basico:

Age: 001 IBAGUE

1,054,271 F-nicio: 20220525

Cargo: 1371 AUXILIAR DE ALUMBRADO CCo. Cuenta COLPATRIA - 2742018204 R-Prog.: 20221109
02 SUELDO BASICO 240.00 4,392 1,054,271 7A NY
46 ARUXILIO DE TRANSPORTE 30.00 3,908 117,172 78 AU
70 DESCUENTO SALUD 4% 30 00 1,054,271 42,171] 72 AU
71 DESCUENTO PENSION 4% o 0.75- 1,054,271 42,171 72 AU
240.00 1,171,443 84,342 Neto: $1,087,101
Codigo: 1110529854 01N CASTRO CUERVO LEIDY KATHERINE Age: 001 IBAGUE Basico: 1,054,271 Fdnicio: 20220510

Cargo: 833303 AUXILIAR DE ALUMBRADO CCo* Cuenta COLPATRIA - 5752039268 R-Prog.: 20221109
02 SUELDO BASICO 240,00 4,392 1,054,271 7A NV
46 AUXILIO DE TRANSPORTE 30.00 3,905 117,172 A AU
70 DESCUENTO SALUD 4% 30.00 1,054,271 42,171 7A AU
71 DESCUENTO PENSION 4% o 0.75% 1,054,271 42,171| 7A AU
240.00 1,171,443 84,342| Neto: $1,087,101
Codigo: 93381535 07N DAVID RODRIGUEZ FERNANDO ROOSE Age: 001 IBAGUE Basico: 1,364,803 Feanicio: 20220518
Cargo: 8342 SOLDADOR CCo: Cuenta COLPATRIA - 2742018132 R.prog,: 20221109
02 SUELDO BASICO 240 00 5,686 1,364,803 7A NV
46 AUXILIO DE TRANSPORTE 30.00 3,90 117,172 7A AU
70 DESCUENTO SALUD 4= 30.00 1,364,8037 54,592| 7A AU
71 DESCUENTO PENSION 4% & 0.75% 1,364,803 54,592 7A AU
240.00 1,481,975 109,184] Neto: $1,372,791
Codigo: 1024491022 01N GUARACA CANGREJO ANGIE VIVIANA Age: 001 IBAGUE Basico: 1,054,271 F-nicio: 20220510

Cargo: 833303 AUXILIAR DE ALUMBRADO CCo’ Cuenta COLPATRIA - 5752041906 R-Prog.: 20221109
02 SUELDO BASICO 216.00 4,392 948,844 7A NV
46 AUXILIO DE TRANSPORTE 27 00 3,905 105,465 7A AU
51 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENER 1.00 100 33,333 33,333 7A IN
57 INCAPACIDAD X EMPRESA 200 100 33,333 66,667 A IN
70 DESCUENTO SALUD 4< 3000 1,048,844 41,954( 7A AU
71 DESCUENTO PENSION 4% o 0 752 1,048,844 41,954} 7A AU

216.00 1,154,299 83,908] Neto: $1,070,391

Codigo: 93355215 04N LASTRA GUTIERREZ RUBEN DARIO Age: 001 IBAGUE Basico: 1,054,271 Fenicio; 20220510

Cargo: 833303 AUXILIAR DE ALUMBRADO CCo: Cuenta. COLPATRIA - 5752041977 R-Prog.: 20221109
02 SUELDO BASICO 240.00 4,392 1,054,271 A NV
46 AUXILIO DE TRANSPORTE 30.00 3,905 117,172 A AU
70 DESCUENTO SALUD 4% 3000 1,054,271 42,171} 7A AU
71 DESCUENTO PENSION 4% ¢ O 75% 1,054,271 42,171} 74 AU

240.00 1,171,443 84,342| Neto: $1,087,101

Codigo: 1121880228 01N MEDINA RAMIREZ GENNY MEYERLY Age: 001 IBAGUE Basico: 1,054,271 Fdnicio: 20220510

Cargo: 833303 AUXILIAR DE ALUMBRADO CCo Cuenta' COLPATRIA - 2742018014 R-Prog.: 20221109
02 SUELDO BASICO 240 00 4,392 1,054,271 A Ny
46 AUXILIO DE TRANSPORTE 30.00 3,905 117,172 A AU
70 DESCUENTO SALUD 4= 3000 1,054,271 42,171{ 7A AU
71 DESCUENTO PENSION 4% 6 0.75% 1,054,271 42,1711 7A AU
240.00 1,171,443 84,342 Neto: $1,087,101
Codigo: 93394877 01N MEJIA AGUILAR ARIEL - Age: 001 IBAGUE Basico. 1,364,803 F-Inicio: 20220510
Cargo: 8342 SOLDADOR CCo; Cuenta. COLPATRIA - 5752041893 R.Prog.: 20221109
02 SUELDO BASICO 240.00 5,686 1,364,803 78 NV
46 AUXILIO DE TRANSPORTE 30.00 3,905 117,172 A AU
70 DESCUENTO SALUD 4% 30 00 1,364,803 54,592| 7A AU
71 DESCUENTO PENSION 4% o 0 75« 1,364,803 54,592| 7A AU
240.00 1,481,975 109,184| Neto: $1,372,791
Codigo: 93409633 01N MORENO ANDRADE JONH WILSON Age: 001 IBAGUE Basico: 1,364,803 Fnicio: 20220510

Cargo: 8322 ELECTRICISTA CCo Cuenta’ COLPATRIA - 5752041888 R.prog.: 20221109
02 SUELDC BASICO 240.00 5,68 1,364,803 7A NV
46 AUXILIO DE TRANSPORTE 30.00 3,90 117,172 1A AU
70 DESCUENTO SALUD 4% 30.00 1,364,803 54,592! 7A AU
71 DESCUENTO PENSION 4% &6 0 753 1,364,803 54,592) 7A AU
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240.00 1,481,975 109,184 Neto:  $1,372,791
Codigo: 1006087344 01N MORLAES PINZON LAURA NATALIA Age: 001 IBAGUE Basico: 1,054,271 F-nigio: 20220510

Cargo: 833303 AUXILIAR DE ALUMBRADO CCo: Cuenta COLPATRIA - 5752041904 R.Prog.. 20221109
02 SUELDO BASICO 240.00 4,392 1,064,271 A NV
46 AUXILIO DE TRANSPORTE 30.00 3,905 117,172 7A AU
70 DESCUENTO SALUD 4% 30.00 1,054,271 42,171| 7a AU
71 DESCUENTO PENSION 4% & 0.75% 1,054,271 42,171| 7a AU
240.00 1,171,443 84,342} Neto: $1,087,101
Codigo: 28559181 02N NOGUERA SOTO NINI JOHANNA Age: 001 IBAGUE Basico: 1,054,271 F-lnicio: 20220510
Cargo: 833303 AUXILIAR DE ALUMBRADO CcCo: Cuenta COLPATRIA - 5752041899 R.Prog.: 20221109
02 SUELDO BASICO 240 00 4,392 1,054,271 A NV
46 AUXILIO DE TRANSPORTE 30.00 3,905 117,172 TA AU
70 DESCUENTO SALUD 4% 30.00 1,054,271 42,171 7A AU
71 DESCUENTO PENSION 4% 6 0 75% 1,054,271 42,171|7a AU
240.00 1,171,443 84,342| Neto $1,087,101
Codigo: 39562002 01N ORJUELA MILLAN MARTHA ISABEL Age: 001 IBAGUE Basico: 1,054,271 Felnicio: 20220510
Cargo: 833303 AUXILIAR DE ALUMBRADO CCo: Cuenta COLPATRIA - 2742018012 R.prog.
02 SUELDO BASICO 240.00 4,39 1,054,271 7A NV
46 AUXILIO DE TRANSPCRTE 30.00 3,90 117,172 1A AU
70 DESCUENTO SALUD 4% 30.00 1,054,271 42,171 7A AU
71 DESCUENTO PENSION 4% o 0 755 1,054,271 42,171| 7A AU
240 00 1,171,443 84,342| Neto: $1,087,101
Codigo: 1110579455 01N OROZCO ACOSTA HEIDY LORENA Age: 001 IBAGUE Basico: 1,054,271 F-nicio: 20220510

Cargo: 833303 AUXILIAR DE ALUMBRADO CCo: Cuenta. COLPATRIA - 5752041936 R-Prog.: 20221109
02 SUELDC BASICO 240 00 4,392 1,054,271 7A NV
46 RUXILIQO DE TRANSPORTE 3000 3,905 117,172 7A AU
70 DESCUENTO SALUD 4% 3000 1,054,271 42,171} 7A AU
71 DESCUENTO PENSION 4% o 0.75% 1,054,271 42,1714 7Aa AU
240.00 1,171,443 84,342| Neto  $1,087,101
Codigo: 1234641958 01N OSPINA RONDON FREDDY ALBERTO Age: 001 IBAGUE Basico: 1,364,803 F-nicio: 20220510

Cargo: 8321 ELECTRICISTAS INDUSTRIALES CCo: Cuenta COLPATRIA - 2742017971 R.Prog.. 20221109
02 SUELDO BASICO 240 00 5,68 1,364,803 7A NV
46 AUXILIO DE TRANSPCRTE 3000 3,90 117,172 A AU
70 DESCUENTO SALUD 4- 30.00 1,364,803 54,592| 7A AU
71 DESCUENTO PENSION 4% 6 0 75% 1,364,803 54,592| 7A AU

240.00 1,481,975 109,184| Neto: $1,372,791
Codigo: 80438614 02N OSPINA RUIZ WILLIAM EDUIN Age: 001 IBAGUE Basico: 1,364,803 Flniclo: 20220609

Cargo: 8342 SOLDADOR CCor Cuenta. COLPATRIA - 5752042250 R.Prog.: 20221109
02 SUELDO BASICO 240.00 5,68 1,364,803 A NV
46 AUXILIO DE TRANSPORTE 30 00 3,905 117,172 A AU
70 DESCUENTO SALUD 4% 30.00 1,364,803 54,592( 7A AU
71 DESCUENTO PENSION 4% o 0 75% 1,364,803 54,592 7A AU
240.00 1,481,975 109,184| Neto: $1,372,791
Codigo® 28551061 01N PEREZ - NANCI BIVIANA Age: 001 IBAGUE Basico 1,054,271 F-lnicio: 20220510
Cargo: 833303 AUXILIAR DE ALUMBRADO CCo. Cuenta COLPATRIA - 5752041896 R-Prog.: 20220712
02 SUELDO BASICO 96 00 4,392 421,708 7A Nv
46 AUXILIC DE TRANSPORTE 12.00 3,905 46,869 A AU
70 DESCUENTO SALUD 4% 12.00 421,708 16,868] 7A AU
71 DESCUENTO PENSION 4% o 0 75% 421,708 16,868| 7A AU
96.00 468,577 33,736| Neto. $434,841
Codigo: 1110452518 02N PIRAGUA BELTRAN ANA MARIA Age: 001 IBAGUE Basico: 1,054,271 F-lnicio: 20220510

Cargo: 833303 AUXILIAR DE ALUMBRADO CCo: Cuenta. COLPATRIA - 5752042117 R-Prog.: 20221109
02 SUELDO BASICO 240.00 4,392 1,054,271 A NV
46 AUXILIO DE TRANSPORTE 3000 3,905 117,172 TA AU
70 DESCUENTO SALUD 4% 30.00 1,054,271 42,171 7A AU
71 DESCUENTO PENSION 4% o 0 75- 1,054,271 42,171 7A AU
240.00 1,171,443 84,342 Neto: $1,087,101
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NEGOCI0:890700755 INFIBAGUE - CONEXAS -~ IBAGUE

Periodo: 20220701 - 20220730

Codigo; 1005133111 01N QUITIAN OCAMPQ HAROLD STIWARD

Age: 001 IBAGUE

Basico:

1,985,872 Fdnicio: 20220510

Cargo: 0065 COORDINADOR ARTISTICO CCo. Cuenta COLPATRIA - 5752041887 R.Prog.; 20221109
02 SUELDC BASICO 240.00 8,274 1,985,872 A N7
46 AUXILIO DE TRANSPORTE 30.00 3,905 117,172 TA AU
70 DESCUENTO SALUD 4% 30.00 1,985,872 79,435 7A AU
71 DESCUENTO PENSION 4% o 0,752 1,985,872 79,435) 7A AU
240.00 2,103,044 158,870| Netor $1,944,174
Codigo:  1422614S 06N RAMIREZ LOPEZ MIGUEL ANGEL Age: 001 IBAGUE Basico: 1,364,803 F-lnicio: 20220609
Cargo: 8342 SOLDADOR CCo Cuenta COLPATRIA - 5752042236 R-Prog. 20221109
02 SUELDC BASICO 240 00 5,686 1,364,803 TA Nv
46 AUXILIO DE TRANSPORTE 30.00 3,904 117,172 TA AU
70 DESCUENTCO SALUD 4% 30.00 1,364,803 54,592| 7A AU
71 DESCUENTO PENSION 4% o 0 75% 1,364,803 54,592| 1A AU
240.00 1,481,975 109,184 Neto. $1,372,791
Codigo: 93396205 01N RENGIFO RIANO GIOVANNI - Age: 001 IBAGUE Basico: 1,054,271 F-mcio: 20220510
Cargo: 833303 AUXILIAR DE ALUMBRADO CCo: Cuenta COLPATRIA - 1652021853 R-Prog..
51 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENER 7.00 100 33,333 233,333 A IN
51 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENER 700 100 33,333 233,333 7A IN
51 INCAPACIDAD POR ENFERIMEDAD GENER 6.00 100 33,333 200,000 7A IN
51 INCAPACIDAD POR ENFERMECAD GENER 5.00 100 33,333 166,667 A IN
57 INCAPACIDAD X EMPRESA 2.00 100 33,333 66,667 TA IN
70 DESCUENTC SALUD 4s 25.61 300,000 36,000 7A AU
70 DESCUENTC SALUD 4% 100,000 4,000 7A AU
71 DESCUENTOC PENRSION 4% o 0 752 900,000 36,000{ 7a AU
71 DESCUENTC PENSION 4% o 0.75% 100,000 4,000 7A AU
Z2 PROV BASE AJ SEG SOCIAL CLIENTE 25.61 100000 100, 000 TA AU
900,000 80,000| Neto* $820,000
Codigo: 93401898 01N REYES ARIAS JEREMIAS - Age: 001 IBAGUE Basico: 1,364,803 F-nicio: 20220510
Cargo: 8321 ELECTRICISTA CCo: Cuenta COLPATRIA - 5752041889 R.Prog.: 20221102
02 SUELDO BASICO 240.00 5,686 1,364,803 7A NV
46 AUXILIO DE TRANSPORTE 30.00 3,905 117,172 7A AU
70 DESCUENTO SALUD 4% 30.00 1,364,803 54,592{ 7A AU
71 DESCUENTO PENSION 4% & 0 75% 1,364,803 54,592{ 7A AU
30 FOET CUOTA APORTE 40,000| 72 CF
91 FOET DONACION 3,000 7A CF
240.00 1,481,975 152,184 Neto: $1,329,791
Codigo: 52089420 01N RODRIGUEZ CUELLAR SANDRA MARCE Age: 001 IBAGUE Basico: 1,054,271 F-nicio; 20220510
Cargo: 833303 AUXILIAR DE ALUMBRADO CCo: Cuenta COLPATRIA - 2742018064 R-Prog.; 20221109
02 SUELDO BASICO 240.00 4,392 1,054,271 7a NV
46 AUXILIO DE TRANSPORTE 30.00 3,905 117,172 A AU
70 DESCUENTO SALUD 4% 30.00 1,054,271 42,171] 7A AU
71 DESCUENTO PENSION 4% o 0 75= 1,054,271 42,171 7A AU
240.00 1,171,443 84,342 Neto: $1,087,101
Codigo® 14397008 03N RODRIGUEZ TOVAR DIEGO ALEJANDR Age: 001 IBAGUE Basico- 1,054,271 F-Inicio: 20220510
Cargo: 833303 AUXILIAR DE ALUMBRADO CCo’ Cuenta COLPATRIA - 5752041914 R.prog.: 20221109
02 SUELDO BASICO 240.00 4,392 1,054,271 A NV
46 AUXILIO DE TRANSPORTE 30.00 3,905 117,172 A AU
70 DESCUENTO SALUD 4< 30.00 1,054,271 42,171 7A AU
71 DESCUENTO PENSION 4% 6 0.75% 1,054,271 42,171 7A AU
240 20 1,171,443 84,342 Neto: $1,087,101
Codigo: 93383363 01N ROJAS GUTIERREZ JUAN CARLOS Age: 001 IBAGUE Basico: 1,054,271 F-Inicio: 20220510
Cargo: 833303 AUXILIAR DE ALUMBRADO CCo: Cuenta. COLPATRIA - 1652021878 R-Prog.: 20220728
02 SUELDO BASICO 224.00 4,392 983,986 TA Nv
46 RUXILIO DE TRANSPORTE 28.00 3,905 109,361 7A AU
70 DESCUENTO SALUD 4% 28 00 983, 986 39,359{ 7A AU
71 DESCUENTO PENSION 4% ¢ C.75% 983, 986 39,359 7A AU
224.00 1,093,347 78,718 Neto. $1,014,629
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NEGOCI0:890700755 INFIBAGUE - CONEXAS - IBAGUE

Periodo: 20220701 - 20220730

Codigo: 1005911448 01N ROMERO ARIAS MARIA PAULA

Age: 001 IBAGUE

Basico:

1,054,271 F-lniclo; 20220518

Cargo: 833303 AUXILIAR DE ALUMBRADO CCo: Cuenta COLPATRIA - 2742018120 R.Prog.: 20221109
02 SUELDO BASICO 240.00 4,392 1,054,271 TA NV
46 AUXILIO DE TRANSPORTE 30.00 3,904 117,172 A AU
70 DESCUENTO SALUD 4% 30 00 1,054,271 42171| 7A AU
71 DESCUENTO PENSION 4% & 0.75- 1,054,271 421711 7A AU
240.00 1,171,443 84,342| Neto* $1,087,101
Codigo: 93359122 01N SANCHEZ GALINDO MARCO ANTONIO Age: 001 IBAGUE Basico: 1,364,803 F-lnicio: 20220510
Cargo: 8321 ELECTRICISTA cCo: Cuenta COLPATRIA - 5752041907 R.Prog.: 20221109
02 SUELDO BASICO 240 00 5,686 1,364,803 A NV
46 AUXILIO DE TRANSPORTE 30.00 3,905 117,172 7A AU
70 DESCUENTO SALUD 4% 3000 1,364,803 54,5921 7A AU
71 DESCUENTO PENSION 4% & 0 75% 1,364,803 54,592| 7a AU
240.00 1,481,975 109,184 Neto: $1,372,791
Codigo: 1110579819 01N SANCHEZ HERRADA ALESC JAIR Age: 001 IBAGUE Basico: 1,054,271 F-Inicio: 20220609

Cargo: 1371 AUXILIAR DE ALUMBRADO CCo. Cuenta COLPATRIA - 2742018406 R-Prog.: 20221109
02 SUELDO BASICO 24000 4,392 1,054,271 A N/
46 AUXILIO DE TRAN3PORTE 3000 3,909 117,172 TA AU
70 DESCUENTO SALUD 43 3000 1,054,271 42,171 7A AU
71 DESCUENTC PENSION 4% & 0.75% 1,054,271 42 171| 7a AU
240.00 1,171,443 84,342) Neto: $1,087,101
Codigo: 93403298 06N SANCHEZ ZABALA DANILO ANDERSON Age: 001 IBAGUE Basico: 1,364,803 F-lnicio: 20220510
Cargo: 8321 ELECTRICISTAS CCo’ Cuenta COLPATRIA - 5752041935 R.Prog.: 20221109
02 SUELDO BASICO 240 00 5,686] 1,364,803 1A NV
46 AUXILIO DE TRANSPORTE 3000 3,905 117,172 A AU
70 DESCUENTO SALUD 4% 30 00 1,364,803 54,592| 7A AU
71 DESCUENTO PENSION 4% & 0.75% 1,364,803 54,592] 7A AU
240.00 1,481,875 109,184 Netor §1,372,791
Codigo: 1110444866 01N TAPIAS RAMOS ZULAY YURANI Age: 001 IBAGUE Basico* 1,054,271 Fdnicio: 20220510

Cargo: 833303 AUXILIAR DE ALUMBRADO CCo: Cuenta COLPATRIA - 1652021876 R-Prog.: 20221109
02 SUELDC BASICO 240 00 4,392 1,054,271 A NV
46 AUXILIO DE TRANSPORTE 30.00 3,905 117,172 7A AU
70 DESCUENTO SALUD 4% 30 00 1,054,271 42,1711 7A AU
71 DESCUENTO PENSICON 4% & 0 75% 1,054,271 42,1711 7A AU
240.00 1,171,443 84,342] Neto: $1,087,101
Codigo: 1014293583 0IN TRUJILLO ESCANDON LAURA JULIET Age: 001 IBAGUE Basico: 1,054,271 F-nicio: 20220518

Cargo: 833303 AUXILIAR DE ALUMBRADO CCo: Cuenta COLPATRIA - 5752042024 R-Prog.: 20220726
02 SUELDO BASICO 208.00 4,392 913,702 7A NV
46 AUXILIO DE TRANSPORTE 26.00 3,905 101,549 1A AU
70 DESCUENTO SALUD 4% 26.00 213,702 36,548| 7A AU
71 DESCUENTO PENSION 4% o 0.75- 913,702 36,548| 7A AU

208.00 1,015,251 73,096] Neto- $942,155
INFIBAGUE * * RESUMEN **
Cantidad Devengos Deducciones

02 SUELDO BASICO 6,504 00 28 32,297,133
46 AUXILIO DE TRANSPORTE 813.00 28 3,175,362
51 INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD GENER 26 00 5 866,666
57 INCAPACIDAD X EMPRESA 4.00 2 133,334
70 DESCUENTC SALUD 4% 841 61 30 1,335,886
71 DESCUENTO PENSION 4% o 0.75% 30 1,335,886
90 FOET CUOTA APORTE 1 40,000
91 FOET DONACION 1 3,000
Z2 PROV BASE AJ SEG SOCIAL CLIANTE 25.61 1

6,504 00 36,472,495 2,714,772 Neto: $33,757,723
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NEGOCI0:890700755 INFIBAGUE - CONEXAS - IBAGUE Periodo: -
7 Cuadre: Entidad: COLPATR L 29 00 l 33,757,723
33,757,723 0| Neto: $33,757,723

Cuadres: Cant: $ Cant: $ $33,757,723
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