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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA 
EJÉRCITO NACIONAL 

 

COMANDO DE ADQUISICIONES 
DIRECCIÒN DE CONTRATACIÒN REGIONAL Y ESPECIALIZADA 

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL VILLAVICENCIO 
NIT: 800.130.752-1 

 

PROCESO DE SELECCIÓN DE MÌNIMA CUANTÌA 
INVITACIÒN PÚBLICA No. MC 071-CENAC REGIONAL-VILLAVICENCIO-2022 

 
Villavicencio-Meta, 12 de agosto de 2022 
 
El M.D.N. – EJÉRCITO NACIONAL – CENAC REGIONAL VILLAVICENCIO, de conformidad con lo establecido 
en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, artículo 94 de la Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 0019 de 2012, Decreto 
1082 de 2015 y Ley 1882 de 2018, está interesado en recibir oferta dentro del proceso de MÍNIMA CUANTÍA 
No. 071-CENAC REGIONAL VILLAVICENCIO 2022 cuyo objeto es  “MANTENIMIENTO PREVENTIVO, 
CORRECTIVO, ADECUACION Y PUESTO EN FUNCIONAMIENTO A TODO COSTO DE LA CANCHA 
SINTETICA DE FUTBOL DEL AGLAN DEL BATALLON DE LANCERO – BATLA UNIDAD CENTRALIZADA 
POR LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL VILLAVICENCIO PARA LA VIGENCIA 
2022”. conforme a los términos, condiciones y especificaciones establecidas en el presente documento. 
 
De conformidad con el numeral 12 del Art. 25 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con el parágrafo 1º del 
Art. 2º de la ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.5.1. del Decreto 1082 de 2015 Modificado por el Art. 2 del 
Decreto 1860 de 2021, el M.D.N. – EJÉRCITO NACIONAL- CENAC REGIONAL VILLAVICENCIO, realizó los 
correspondientes estudios previos que justifican la presente invitación pública. 
 
Todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al presente proceso de contratación, 

en cualquiera de sus fases o etapas, pueden presentar las recomendaciones que consideren convenientes, 

intervenir en las audiencias y consultar los documentos del proceso en los términos previstos en el inciso 3 del 

artículo 66 de la Ley 80 de 1993 y el artículo 2.2.1.1.1.2.1 del Decreto 1082 de 2015. 

 
GUIAS PRACTICAS, MANUALES DE USO Y FORMATOS DEL SECOPII 

 
La agencia para la contratación pública Colombia Compra Eficiente creada mediante Decreto Ley 4170 de 
noviembre 3 de 2011 ha dispuesto en su portal web (www.colombiacompra.gov.co), guías, manuales, 
formatos, videos y material de apoyo para las entidades compradoras y proveedores, con el fin de facilitar 
el uso y participación en los procesos de contratación a través de la plataforma SECOP II. 
 
De allí que se recomienda a los interesados y eventuales proponentes consultar dicha información en el 
siguiente link: https://www.colombiacompra.gov.co/secop/que-es-el-secop-ii/manuales-y- guías-de-uso-del-
secop-ii, en donde encontraran, entre otros: 
 

1. Guía para realizar el registro en el SECOP II. 

2. Pasos para registrarse en el SECOP II. 

3. Guía rápida para configurar la cuenta del proveedor en el SECOP II. 

4. Guía de creación de proponente plural en el SECOP II. 

5. Guía para presentar observaciones en el SECOP II. 

http://www.ejercito.mil.co/
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6. Guía para manifestar interés a través del SECOP II. (Procesos de Selección abreviada de menor 
cuantía). 

7. Guía para presentar ofertas en el SECOP II. 

8. Guía para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratación 
 

Por lo anterior, es responsabilidad de los proponentes tener en cuenta esta información para efectos de 
estructurar y presentar sus propuestas. 
 
En caso de presentarse indisponibilidad del sistema, los proponentes e interesados en el proceso, deberán 
aplicar la “Guía de Indisponibilidad” que se utiliza en estos casos, la cual encuentra en el sitio de soporte 
de Colombia Compra Eficiente: 
   
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/guia_indisponibilidad_secopii.
pdf. 
 
SOLO en caso de indisponibilidad del sistema SECOP II, debidamente certificada por Colombia Compra 
Eficiente, los proponentes o interesados podrán remitir sus constancias y documentos al correo 
cenacvillavicenciocontratacion@outlook.es , acorde con las directrices de la “Guía de Indisponibilidad” ya 
citada. En caso de no certificarse la indisponibilidad del sistema por parte de Colombia Compra Eficiente, 
las comunicaciones y demás documentos recibidos en dicho correo, NO serán tenidos en cuenta, en el 
entendido de que el proceso se surte en su totalidad en la plataforma del SECOP II.  Igual situación sucede 
en el curso normal del proceso, sin que el SECOP II presente fallas en su funcionamiento 
 

CAPÍTULO I 
DESCRIPCION GENERAL DEL PROCESO 

 

1.1. OBJETO: “MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO, ADECUACION Y PUESTO EN 
FUNCIONAMIENTO A TODO COSTO DE LA CANCHA SINTETICA DE FUTBOL DEL AGLAN DEL 
BATALLON DE LANCERO – BATLA UNIDAD CENTRALIZADA POR LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y 
CONTABLE REGIONAL VILLAVICENCIO PARA LA VIGENCIA 2022”. 
 
1.2. PRESUPUESTO OFICIAL 

 

El Gobierno Nacional mediante Decreto No. 1793 del 21 de diciembre de 2021, liquido el presupuesto General 
de la Nación para la vigencia fiscal 2022 y la Ley 2159 del 12 de noviembre de 2021, por la cual se decreta el 
presupuesto de rentas y recursos de capital y ley de apropiaciones para la vigencia fiscal del 01 de enero al 31 
de diciembre de 2022. Dicho presupuesto fue clasificado en el recurso 10, el cual respalda la presente 
adquisición. 
 
La distribución de los recursos asignados por el Gobierno Nacional para el MDN-Ejército Nacional, fue realizada 
por la Jefatura Financiera y Presupuestal del Ejército, de acuerdo con las necesidades previamente 
establecidas, lo cual quedó consignado en el plan de compras y plan de contratación para la presente vigencia 
de la Central Administrativa y Contable Regional Villavicencio. 
 

El Presupuesto oficial para el presente proceso es de SETENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS MCTE. 
($75.000.000,00) incluidos impuestos, respaldado mediante Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 
11122 de fecha 01 de septiembre de 2022, con rubro y descripción, así: 
 

ARTICULO 
PRESUPUESTAL  

RECURSO DESCRIPCIÓN DEL RUBRO 
UNIDAD 

BENEFICIADA 
 VALOR ANUAL  

A-02-02-02-005-004 16 
SERVICIOS DE CONSTRUCCIÓN 

(MANTENIMIENTO INSTALACIONES) 
BATLA $ 75.000.000,00 

VALOR TOTAL $ 75.000.000,00 

http://www.ejercito.mil.co/
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1.3. COMUNICACIONES Y OBSERVACIONES  
 
Todas las comunicaciones y las respuestas de las observaciones se comunicarán a través de la plataforma 
SECOP II, de acuerdo con el Manual de Uso y Condiciones de la plataforma del SECOP II.  
 
Cuando el proponente registre el certificado de indisponibilidad de la plataforma, la entidad pone a disposición 
el siguiente correo: cenacvillavicenciocontratacion@outlook.es 
 
1.4. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC) 
 
El objeto del presente proceso de contratación está codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios de 

Naciones Unidas (UNSPSC) con el cuarto nivel de ser posible, o de lo contrario en el tercer nivel, como se 

indica en la siguiente tabla:  

 

CLASIFICACIÓN 
UNSPSC 

SEGMENTO FAMILIA CLASE DESCRIPCIÓN 

72102900 72000000 72100000 72102900 
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE 
INSTALACIONES 

 

La presente contratación se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia 2022. 
 
1.5. REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES 
 
El proponente tiene la responsabilidad y deber de presentar la oferta en forma completa e íntegra, esto es, 

cumpliendo el contenido de la Invitación y adjuntando los documentos de soporte o prueba de las condiciones 

que pretenda hacer valer en el proceso.  

 

La entidad, al revisar la oferta de menor precio, verificará que cumpla las condiciones mínimas de la Invitación. 

Si no cumple solicitará al proponente, mínimo por el término de un (1) día hábil, que aclare, explique o aporte 

los documentos e información subsanable; en caso de que la entidad no fije un plazo específico, se entenderá 

que es de un (1) día hábil. 

 

Los proponentes deben aportar las aclaraciones o documentos requeridos hasta el plazo indicado, so pena que 

la entidad rechace la propuesta y revise la segunda oferta que ofrezca el menor precio y verifique que cumple 

los requisitos de la invitación. Si la segunda propuesta tampoco cumple se repetirá el procedimiento anterior, 

continuando con las ofertas que ofrezcan el siguiente menor precio.  

 

En caso de que la entidad advierta la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura 

contratación o al proponente, y no los haya requerido durante el proceso de evaluación, podrá requerir al 

proponente, otorgándole un término mínimo de un (1) día hábil contado desde el momento en el que advirtió su 

omisión, con el fin de que los aporte; en caso de que la entidad no fije un plazo específico, se entenderá que 

es de un (1) día hábil.  

 

En virtud del principio de buena fe, los proponentes que presenten observaciones al proceso o a las ofertas y 

conductas de los demás oferentes, deben argumentar y demostrar la procedencia y oportunidad de estas. 

 
1.6. IDIOMA 
 

http://www.ejercito.mil.co/
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Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los proponentes o por terceros 
para el proceso de contratación, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben entregarse en idioma 
castellano. Los documentos y comunicaciones en un idioma distinto pueden presentarse en su lengua original, 
pero junto con la traducción simple al castellano 
 
1.7. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR  
 
Los documentos públicos expedidos en el exterior, por un país signatario de la Convención de La Haya de 1961, 

sobre la abolición del requisito de legalización, deben apostillarse; en cambio, los documentos públicos 

expedidos en el exterior, por un país signatario de la Convención de Viena de 1963, deben legalizarse. Los 

documentos privados otorgados en el extranjero no requieren apostilla ni legalización, salvo los que con 

posterioridad sean intervenidos por un funcionario público, en cuyo caso requieren apostilla o legalización, en 

la forma antes indicada. 

 

Para el trámite de apostilla o legalización de documentos otorgados en el exterior y la acreditación de la 

formación académica obtenida en el exterior, las entidades aplicarán los parámetros establecidos en las normas 

que regulen la materia. 

 
1.8. INFORMACION INEXACTA  
 
La entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la información aportada por el proponente, pudiendo 
acudir a las autoridades, personas, empresas o entidades respectivas.  
 
Cuando exista inconsistencia entre la información suministrada por el proponente y la verificada por la entidad, 
la información que se pretende demostrar se tendrá por no acreditada.  
 
La entidad compulsará copias a las autoridades competentes cuando la información aportada tenga 
inconsistencias sobre las cuales pueda existir una posible falsedad, sin que el proponente haya demostrado lo 
contrario, y rechazará la oferta. 
 
1.9. INFORMACION RESERVADA 
 
Si la propuesta incluye información que, conforme a la ley colombiana, tiene carácter de reservada, el 

proponente debe manifestar esta circunstancia con absoluta claridad y precisión en el Formato 1- Carta de 

Presentación de la Oferta, identificando el documento o información que considera que goza de reserva, citando 

expresamente la disposición legal que la ampara.  

 

Sin perjuicio de lo anterior, y para evaluar las propuestas, la entidad se reserva el derecho de dar a conocer 

esta información a sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes o asesores. 

 

En todo caso, la entidad, sus funcionarios, sus empleados, contratistas, agentes y asesores están obligados a 

mantener la reserva de la información que, por disposición legal, tenga dicha calidad y que haya sido identificada 

por el proponente. 

 
1.10. ADMISIBILIDAD DE LA OFERTA 

 
Una propuesta será admisible cuando haya sido presentada oportunamente en la fecha y hora estipulada en 
la Invitación pública y cumpla con los requisitos habilitantes exigidos en la presente invitación pública. 
 
1.11 CAUSALES DE RECHAZO 

http://www.ejercito.mil.co/
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Son causales para el rechazo de las propuestas, las siguientes:  
 
a. Cuando una vez realizada la revisión y corrección aritmética el valor de la oferta supere el presupuesto 

oficial del proceso.  
b. Cuando se ofrezcan menores cantidades a las mínimas requeridas en el proceso y contenidas en las 

especificaciones técnicas. 
c. Cuando el valor unitario ofertado supere el precio de referencia y el presupuesto oficial estipulado por el 

CENAC REGIONAL VILLAVICENCIO, una vez realizada la revisión y corrección aritmética.  
d. Cuando la oferta económica se presente sin la discriminación de acuerdo a su condición tributaria.  
e. La no presentación de la OFERTA ECONOMICA con las condiciones y criterios exigidos en la invitación 

publica 
f. Cuando se compruebe que un oferente ha interferido, influenciado, u obtenido correspondencia interna, 

proyectos de concepto de evaluación o de respuesta a observaciones, no enviados oficialmente a los 
oferentes. 

g. Cuando se compruebe confabulación entre los oferentes que altere la aplicación del principio de selección 
objetiva. 

h. Cuando el oferente, sea persona natural o jurídica o alguno de los miembros del consorcio o unión temporal 
se encuentre incurso en las causales de inhabilidades o incompatibilidad fijadas por la Constitución y la ley. 

i. Cuando en la oferta se encuentre información o documentos que contengan datos tergiversados o alterados 
que impidan la comparación objetiva de las propuestas. 

j. Cuando la oferta este incompleta en cuanto omitan la inclusión de información o de alguno de los 
documentos necesarios para la comparación objetiva de las propuestas y solicitada su aclaración, no se 
presente o se presente en forma incompleta, extemporánea o insuficiente las aclaraciones solicitadas 
dentro del término establecido por la Ley 1882 de 2018. 

k. Cuando se presente la propuesta en forma subordinada al cumplimiento de cualquier condición o 
modalidad. 

l. La presentación de oferta parcial por parte del oferente. 
m. Cuando la propuesta omita un aspecto técnico de carácter de obligatorio en las condiciones establecidas y 

las mismas no sean subsanados dentro del plazo establecido para ello. 
n. Cuando el objeto social del oferente, o de cada uno de los miembros de la Unión Temporal o Consorcio o 

la actividad mercantil del comerciante no tenga una relación con el objeto del proceso contractual, 
dependiendo del tipo de sociedad. 

o. La presentación de varias ofertas, por el mismo oferente, por sí o por interpuesta persona, en Consorcio, 
Unión Temporal o individualmente.  

p. Cuando la propuesta presente enmiendas, tachaduras o entrelineados, que impida la selección objetiva. 
q. Cualquier otra causa contemplada en la ley. 

 
 

1.12. CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO DE SELECCION 
 

El M.D.N- EJÉRCITO NACIONAL CENAC REGIONAL VILLAVICENCIO, declarará desierto el procedimiento 
cuando: 
 

A. No se presenten ofertas. 

B. Ninguna oferta resulte hábil, por no cumplir las exigencias de la Invitación. 

C. Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del proponente. 

D. Lo contemple la ley.  

 
1.13. CRITERIOS DE DESEMPATE 

 

En caso de empate entre de dos o más ofertas, se deberán utilizar las siguientes reglas de acuerdo con cada 

uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al proponente favorecido, respetando 

en todo caso los compromisos internacionales vigentes. 

http://www.ejercito.mil.co/
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1. Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. El proponente acreditará 

el origen de los servicios con los documentos señalados en el numeral 3.1.1 de la Invitación. Para el caso de 

los proponentes plurales, todos los integrantes deberán acreditar el origen nacional de la oferta en las 

condiciones señaladas en la ley.  

 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos del artículo 

1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condición de 

mujer cabeza de familia y la cesación de esta se adquirirá desde el momento en que ocurra el respectivo evento 

y se declare ante un notario. Esta declaración debe tener una fecha de expedición no mayor a treinta (30) días 

calendarios anteriores a la fecha del cierre del proceso de selección. 

 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará esta 

condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione 

o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de protección expedida por la autoridad competente. En 

virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida 

de protección la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este del 

juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las 

comunidades de esta naturaleza. 

 

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres 

cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor 

fiscal, según corresponda, diligenciará el «Formato 11 A – Participación mayoritaria de mujeres cabeza de 

familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar (persona jurídica)», mediante el cual certifica, bajo la 

gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte 

de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia 

intrafamiliar. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las mujeres que participen en la 

sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores. 

 

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 

acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 

 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 

sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 

sustituya, se requiere que el titular de la información, como es el caso de las mujeres víctimas de violencia 

intrafamiliar, diligencie el «Formato 12 – Autorización para el tratamiento de datos personales» como requisito 

para el otorgamiento del criterio de desempate. 

 

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley 

que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad, de acuerdo con el 

artículo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, adicione o sustituya, debidamente certificadas 

por la oficina de trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de 

anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de selección o desde el momento de la constitución de 

la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho 

personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato, para lo cual deberá diligenciar el «Formato 11 

B – Vinculación de personas en condición de discapacidad». Para aquellos eventos en los que el diez por ciento 

http://www.ejercito.mil.co/
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(10 %) de la nómina corresponda a un número cuyo primer digito decimal sea 5, 6, 7, 8 o 9 deberá realizarse 

la aproximación decimal al número entero siguiente. 

 

Si la oferta es presentada por un consorcio o una unión temporal, el integrante del proponente que acredite que 

el diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad en los términos del presente numeral, 

debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en la unión 

temporal y aportar mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general habilitante.  

 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el certificado de 

aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación sea inferior 

a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 

 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de 

personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan 

cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley. Para ello, la persona natural, el representante 

legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el «Formato 11 C – Vinculación 

de personas mayores y no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – 

proponente)», mediante la cual certificará bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en su nómina 

y el número de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 

cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas 

mayores que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad 

igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución 

inferior a un (1) año se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la 

constitución de la persona jurídica.  

 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el certificado de 

aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona jurídica en caso de que la 

constitución sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 

 

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciará el «Formato 11 C – Vinculación de 

personas mayores y no beneficiaria de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – proponente)», 

mediante el cual certifique el número de trabajadores vinculados que siendo personas mayores no beneficiarias 

de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido 

en la ley, de todos los integrantes del consorcio o de la unión temporal. Las personas enunciadas anteriormente 

podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 

 

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate cada uno de 

los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciará el «Formato 11 C – Vinculación 

de personas mayores y no beneficiaria de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante 

el cual certifica bajo la gravedad de juramento que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o 

sobrevivencia y cumple la edad de pensión, además, se deberá allegar el documento de identificación del 

trabajador que lo firma. 

 

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta de 

personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes 

plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal 
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de cada uno de sus integrantes. 

 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la Ley 

2069 de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina pertenece a población indígena, 

negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante 

legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el  «Formato 11 D – Vinculación de población 

indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas» mediante el cual certifica las personas 

vinculadas a su nómina y el número de identificación y el nombre de las personas que pertenecen a la 

población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta la 

vinculación de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) 

año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, 

se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la persona 

jurídica.  

 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el certificado de 

aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior 

a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 

 

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite 

que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana 

en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

 

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciará el «Formato 11 D – Vinculación 

de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas», mediante el cual certifica 

que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a población 

indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo 

con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas 

anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia 

de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la 

población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 

2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 

datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, 

adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información de estos, como es el caso de las personas 

que pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, diligencien 

el «Formato 12 - Autorización para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento 

del criterio de desempate. 

 

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación para lo cual 

presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones 

colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité 

Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas de forma individual o iii) 

cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del documento de 

identificación de la persona en proceso de reintegración o reincorporación. 
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En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, 

diligenciarán el «Formato 11 E- Participación mayoritaria de personas en proceso de reincorporación y/o 

reintegración (personas jurídicas)», por medio del cual certificarán bajo la gravedad de juramento que más 

del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está 

constituida por personas en proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de 

los certificados del inciso anterior y, los documentos de identificación de cada una de las personas que está 

en proceso de reincorporación o reintegración. 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas en 

proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero; o personas 

jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50%) de la composición accionaria o cuotas partes esté 

constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo cual, el representante legal, o el revisor fiscal, 

si están obligados a tenerlo, diligenciarán, bajo la gravedad de juramento, el «Formato 11 E - Participación 

mayoritaria de personas en proceso de reincorporación (persona jurídica integrante del proponente plural)», 

junto con los documentos de identificación de cada una de las personas en proceso de reincorporación. 

 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 

datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, 

adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las personas en proceso de 

reincorporación o reintegración, diligencien el «Formato 12 - Autorización para el tratamiento de datos 

personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  

  

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los 

siguientes literales: 

 

(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de 

reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto en 

el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6; o por una persona jurídica en la cual participe o 

participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o 

reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el 

«Formato 7 F – Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de 

reincorporación o reintegración (personas jurídicas)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de 

juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona 

jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación y/o 

reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las personas que participe en 

la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación y/o reintegración, 

aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante 

debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural. 

 

(b) el integrante del proponente plural debe aportar mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia 

general acreditada en la oferta. 

  

(c) en relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de 

reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas socios o representantes legales 

podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el 

integrante de que trata el literal a) lo manifestará diligenciando el «Formato 11 F Participación mayoritaria de 
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mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación y/o reintegración». .  

 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 

datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la 

información, como es el caso de las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración, diligencien el 

«Formato 12 - Autorización para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del 

criterio de desempate.  

 

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificará en los términos del parágrafo del 

artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la acreditación del tamaño empresarial se 

efectuará diligenciando el «Formato 11 G – Acreditación Mipyme», mediante el cual se certifique, bajo la 

gravedad de juramento, que la Mipyme tiene el tamaño empresarial establecido de conformidad con la Ley 

590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 

 

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se 

aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad 

respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales 

que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá 

la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación 

empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, 

que sean micro, pequeñas o medianas. 

 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna 

de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente 

empate entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y 

asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes 

tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en 

los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los 

criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, 

aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 

 

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequeñas 

empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.  

 

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 

del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditación del tamaño empresarial se efectuará diligenciando el 

«Formato 11 G – Acreditación Mipyme», mediante el cual bajo la gravedad de juramento certifica la condición 

de micro o pequeña empresa de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas 

que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 

 

La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y 

representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el 

empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por 

cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que 

los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 

proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual 
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que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma 

que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 

 

10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o 

información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento 

(25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por 

concepto de proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el proponente persona 

natural y contador público, o el representante legal de la persona jurídica y contador público, según 

corresponda, diligenciará el «Formato 11 H- Pagos realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones 

mutuales». 

 

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este siempre que:  

 

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una participación 

de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se presentará el documento de conformación 

del proponente plural y, además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o asociación 

mutual en los términos del numeral 8; 

 

(b) la Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 

experiencia general acreditada en la oferta; y 

 

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean 

empleados, socios o accionistas de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo 

lo manifestará diligenciando el «Formato 11 G – Acreditación Mipyme». 

 

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los 

incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones 

mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la 

calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles 

al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de 

clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o 

Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el certificado de existencia y representación 

legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que 

la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipymes en los términos del numeral 8. 

 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las 

condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 

 

12.  Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate: 

 

(a) La Entidad Estatal ordenará a los proponentes empatados en orden alfabético según el nombre de la 

persona natural, la persona jurídica o el proponente plural. Una vez ordenados, le asignará un número 

entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el 

número 1. 
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(b) Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (números a la izquierda de la coma decimal) 

de la TRM que rigió el día del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe dividir esta parte entera entre el 

número total de proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la selección 

final. 

 

(c) Realizados estos cálculos, la Entidad Estatal seleccionará a aquel proponente que presente coincidencia 

entre el número asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se escogerá al 

proponente con el mayor número asignado. 

Nota. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo país de origen 

tenga Acuerdo Comercial con Colombia o trato nacional por reciprocidad, no se aplicarán los criterios de 

desempate de los numerales 8, 9, 10 y 11. 

CAPITULO II 

ELABORACION Y PRESENTACION DE LAS OFERTAS 
 
2.1. PREPARACION Y PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS 
 

Las propuestas deberán ser presentadas según lo establecido en el SECOP II 
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii hasta el día y hora fijados para en el cronograma electrónico 
del proceso. 
 

Es responsabilidad del oferente diferenciar los requisitos contenidos en cada uno de los sobres de acuerdo 
con el cuestionario diligenciado por la Entidad en el SECOPII, los documentos y anexos publicado, los cuales, 
hacen parte integral del pliego electrónico.  Los documentos que conforman la propuesta deben adjuntase en 
el cuestionario del pliego electrónico, los cuales deben ser legibles y escaneados correctamente.  
 
La presentación de la propuesta implica la aceptación y conocimiento de la legislación colombiana acerca de 
los temas objeto del presente proceso y de todas las condiciones y obligaciones contenidas en el mismo. 
Adicionalmente el proponente se obliga a cumplir con el Manual de Usos y Condiciones de la Plataforma  

 
Estarán a cargo del proponente todos los costos asociados a la elaboración y presentación de su oferta y la 
entidad en ningún caso será responsable de los mismos.  
 
Toda tachadura y/o enmendadura que presente algún documento de la oferta debe estar salvado con la firma 
de quien suscribe el correspondiente documento al pie de la misma y nota al margen del documento donde 
manifieste clara y expresamente la corrección realizada. 

 
El idioma del presente proceso de selección será el castellano, y por lo tanto, se solicita que todos los 
documentos y certificaciones a los que se refieren la invitación pública, emitidos en idioma diferente al 
castellano, sean presentados en su idioma original y en traducción oficial al castellano.  
 
 

2.2. CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE LAS PROPUESTAS 
 

Se entienden recibidas por la entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma del SECOP II a la fecha y 
hora indicada en el cronograma del proceso, después de este momento el SECOP II no permitirá recibir más 
propuestas por excederse del tiempo señalado en el cronograma. 
 
Vencido el término para presentar ofertas, la entidad estatal debe realizar la apertura del Sobre Único y publicara 
la lista de oferentes. Luego de la apertura, las propuestas son públicas y cualquier persona puede consultarlas. 
La entidad estatal dará a conocer las ofertas presentadas en el proceso de contratación haciendo clic en la 
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opción “publicar ofertas” para que sean visibles a todos los proponentes. 
 
Se darán por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en la plataforma y en el plazo 
previsto para ello en la presente invitación pública. No se tendrán como recibidas las ofertas allegadas por 
medios distintos al SECOP II o que no sean presentadas de conformidad con los Términos y Condiciones de 
Uso del SECOP II. 
 
Sin embargo, cuando haya una indisponibilidad del SECOP II, la cual ha sido confirmada por Colombia Compra 
Eficiente mediante certificado de indisponibilidad, la entidad estatal puede recibir ofertas en los términos y 
condiciones establecidos en el “Protocolo para actuar ante una indisponibilidad del SECOP II” o en el documento 
que Colombia Compra Eficiente determine para ello.  
 
[Puede consultarlo en el siguiente enlace: https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-
secop-ii ]. 
 
Solamente para los fines previstos en el mencionado protocolo, la entidad únicamente recibirá comunicaciones 
en el correo electrónico: cenacvillavicenciocontratacion@outlook.es  
 
2.3. INFORME DE EVALUACION 
 
La entidad evaluará la oferta de menor precio y verificará que cumpla las condiciones mínimas de la Invitación. 

Si no cumple solicitará al proponente, mínimo por el término de un (1) día hábil, que aclare, explique o aporte 

los documentos e información subsanable; en caso de que la entidad no fije un plazo específico, se entenderá 

que es de un (1) día hábil. No obstante, los proponentes no podrán completar, adicionar, modificar o mejorar la 

oferta económica, la cual solo puede ser objeto de aclaraciones y explicaciones. Los proponentes deben aportar 

las aclaraciones o documentos requeridos hasta el plazo indicado, so pena que la entidad rechace la propuesta 

y revise la segunda oferta que ofrezca el menor precio y verifique que cumple los requisitos de la invitación. Si 

la segunda propuesta tampoco cumple se repetirá el procedimiento anterior, continuando con las ofertas que 

ofrezcan el siguiente menor precio.  

 

En caso de que la entidad advierta la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura 

contratación o al proponente, y no los haya requerido durante el proceso de evaluación, podrá requerir al 

proponente, otorgándole un término mínimo de un (1) día hábil contado desde el momento en el que advirtió su 

omisión, con el fin de que los aporte; en caso de que la entidad no fije un plazo específico, se entenderá que 

es de un (1) día hábil.  

 

Una vez se identifica la oferta de menor valor que cumple los requisitos mínimos de la Invitación, la entidad 

publicará el informe de evaluación en el cual constará la evaluación de las ofertas. Allí se indicará, entre otros 

aspectos, cuál oferente ofreció el menor precio y cumplió con los requisitos de la Invitación.  

 

El informe de evaluación permanecerá publicado en el SECOP y a disposición de los interesados por un término 

no inferior a un (1) día hábil, término hasta el cual los proponentes podrán hacer las observaciones que 

consideren procedentes. Al finalizar el término de traslado, la entidad contestará las observaciones, y en caso 

de que sea necesario modificar la evaluación, publicará un informe de evaluación ajustado.  

 

En virtud del principio de buena fe, los proponentes que presenten observaciones al proceso o a las ofertas y 

conductas de los demás oferentes, deben argumentar y demostrar la procedencia y oportunidad de estas. 

 
2.4. ACEPTACIÓN DE LA OFERTA 

http://www.ejercito.mil.co/
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii
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La aceptación de la oferta se hará a la de menor valor, no obstante, si llegase a sobrar presupuesto con los 

cuales se puede cubrir más cantidades conforme a las necesidades de la CENAC REGIONAL VILLAVICENCIO, 

se ajustará hasta agotar el presupuesto oficial.  

 

La comunicación de aceptación junto con la oferta constituye para todos los efectos el contrato celebrado, con 

base en lo cual se efectuará el respectivo registro presupuestal. 

 
2.5. PROPUESTAS PARCIALES 
 
No se admitirá la presentación de propuestas parciales, esto es, las presentadas para una parte del objeto o 

del alcance del contrato, a menos que se establezca esta posibilidad en la invitación. 

 
CAPÍTULO III 

REQUISITOS HABILITANTES Y VERIFICACION DE LAS PROPUESTAS  
 

La entidad verificará los requisitos habilitantes dentro del término señalado en el cronograma de la invitación, 

de acuerdo con los soportes documentales que acompañan la propuesta presentada. 

 

Los requisitos habilitantes de la propuesta con el menor precio serán objeto de verificación, por lo tanto, si la 

propuesta cumple con todos los aspectos se evaluará como “cumple”. En caso contrario se evaluará como “no 

cumple”.  

 
GENERALIDADES  
 
En la propuesta, el oferente deberá describir claramente los bienes e indicar su valor ofertado en pesos 
colombianos. 
 
La carta de presentación debe venir suscrita por el representante legal del oferente, en caso de personas 
jurídicas; para el caso de los consorcios, uniones temporales o promesa de sociedad futura, por el apoderado 
constituido para el efecto según el caso. 
 
De no incluirse completamente todos los bienes y/o servicios requeridos junto con el valor, implicará que la 
oferta no se tendrá en cuenta. Por tal razón se recomienda diligenciar completamente la información sin 
alteraciones. 
 
Si se presentan ofertas en consorcio o unión temporal, cada uno de sus integrantes deberá presentar 
individualmente los documentos que acrediten su capacidad, existencia y representación legal. 
 
Las propuestas deben tener validez mínima de treinta (30) días calendario, contados partir de la fecha de 
entrega de la misma.  
 
No serán aceptadas propuestas complementarias o modificatorias, observaciones, solicitudes de aclaraciones 
presentadas con posterioridad a la entrega de la propuesta, salvo que los comités evaluadores soliciten dentro 
del término de evaluación aclaraciones o documentos objeto de subsanación. 
 
La  propuesta económica deberá presentarse a través de la página web del SECOP II: 
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii. 
 
 
 

http://www.ejercito.mil.co/
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3.1. DOCUMENTO DE CONTENIDO JURIDICO OBJETO DE VERIFICACION  
 
Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigirán serán los siguientes: 
 
3.1.1. CAPACIDAD JURIDICA  

 
Los interesados podrán participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre y 
cuando cumplan los requisitos exigidos en la invitación publica: 
 
Individualmente: como: (a) personas naturales nacionales o extranjeras, (b) personas jurídicas nacionales o 
extranjeras. 
Conjuntamente: como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociación previstas en el artículo 
7 de la Ley 80 de 1993. 
Los Proponentes deben: 
A. Tener capacidad jurídica para la presentación de la oferta. 
B. Tener capacidad jurídica para la celebración y ejecución de la oferta. 
C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto de interés o 

prohibición previstas en la legislación colombiana para contratar previstas en la Constitución y en la Ley. 
D. No estar reportados en el último Boletín de Responsables Fiscales vigente publicado por la Contraloría 

General de la República. Esta disposición aplica para el Proponente e integrantes de un Proponente Plural 
con domicilio en Colombia. Tratándose de Proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en 
Colombia, deberán declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el 
pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que impliquen inhabilidad para contratar con el 
Estado. 
 

La Entidad deberá consultar los Antecedentes Judiciales en línea en los registros de las bases de datos, al igual 
que el Certificado de Antecedentes Disciplinarios conforme el artículo 1 de la Ley 1238 de 2008 y consultar en 
el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional – Policía Nacional de acuerdo 
con lo dispuesto en el artículo 184 de la Ley 1801 de 2016 – Código Nacional de Seguridad y Convivencia 
Ciudadana–. 
 
3.1.2. Carta de presentación de la propuesta: El proponente debe presentar el Formato 1 – Carta de 
Presentación de la Oferta el cual debe ir firmado por la persona natural proponente o por el representante legal 
del proponente individual o plural o por el apoderado.  
 
Apoderado: Los proponentes podrán presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de apoderado, 
evento en el cual deben anexar el poder, otorgado en legal forma (artículo 5 del Decreto – Ley 019 de 2012), 
en el que se confiera al apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y suficientes para actuar, 
obligar y responsabilizar a quien(es) representa en el trámite del presente proceso y en la aceptación de la 
oferta. No obstante, la simple entrega física o radicación de la oferta en la entidad puede realizarla cualquier 
persona, sin necesidad de poder u autorización. 
 

El apoderado que firma la oferta podrá ser una persona natural o jurídica, que en todo caso debe tener domicilio 

permanente, para efectos de este proceso, en la República de Colombia, y debe estar facultado para 

representar al proponente y/o a todos los integrantes del proponente plural, a efectos de adelantar en su nombre 

de manera específica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para el proceso de contratación de que 

trata esta invitación; (ii) responder los requerimientos y aclaraciones solicitados la entidad en el curso del 

presente proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso (iv) suscribir el acta de 

terminación y liquidación, si a ello hubiere lugar.  

 

Las personas extranjeras que participen mediante un proponente plural podrán constituir un solo apoderado 

común y, en tal caso, bastará para todos los efectos la presentación del poder común otorgado por todos los 

http://www.ejercito.mil.co/
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integrantes con los requisitos de autenticación, legalización o apostilla y traducción exigidos en el Código de 

Comercio, incluyendo los señalados en la invitación. El poder a que se refiere este párrafo podrá otorgarse en 

el mismo acto de constitución del proponente plural.  

 
3.1.3. Existencia y Representación Legal: El proponente debe anexar copia de Cédula de Ciudadanía si es 
persona natural y Certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o 
autoridad competente, si es persona jurídica, en el cual se verificará: 
 
1. Fecha de expedición del certificado no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre 

del Proceso de Contratación.  
2. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente Proceso 

de Contratación.  
3. Que la vigencia de la persona jurídica nacional o extranjera no sea inferior a la del plazo del contrato y un 

año adicional. Para efectos de la evaluación, este plazo será contado a partir de la fecha del cierre del 
Proceso de Contratación.  

4. Si el Representante Legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la 
misma, deberá acreditar su capacidad a través de una autorización suficiente otorgada por parte del órgano 
social competente respectivo para cada caso.  

5. El nombramiento del revisor fiscal en caso que exista. 
6. Que las personas jurídicas extranjeras con actividades permanentes en la República de Colombia 

(Contratos de obra o servicios) deberán estar legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo 
con los artículos 471 y 474 del Código de Comercio. 

7. Fotocopia del documento de identificación del representante legal 
 
En el caso de las sucursales de las personas jurídica extranjeras y como quiera que la sucursal en Colombia 
no es una persona jurídica diferente a la matriz, se tendrá en cuenta la fecha de constitución de esta última.  
 
Si la oferta es suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la sucursal debidamente constituida en 
Colombia, deberá acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad jurídica de su representante o apoderado, 
mediante el certificado de existencia y representación legal con fecha de expedición máximo de 30 días antes 
de la fecha de cierre del presente proceso de selección por la Cámara de Comercio. Cuando el representante 
legal de la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, deberá acreditar autorización suficiente del 
órgano competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia 
definitiva de autorización suficiente o no aportar dicho documento, una vez solicitado por la entidad, determinará 
la falta de capacidad jurídica para presentar la oferta. 
 
Persona jurídica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la existencia 
y representación legal de la sociedad extranjera, legalizados de conformidad con lo establecido en la presente 
invitación, en los que debe constar como mínimo los siguientes aspectos: 
 

I. Nombre o razón social completa. 
II. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona jurídica. 

III. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente 
proceso de selección. 

IV. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona jurídica, 
en la que se señale expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer 
obligaciones en nombre de la misma o aportando la autorización o documento correspondiente del 
órgano social competente respectivo para cada caso.  

V. Tipo, número y fecha del documento de constitución o creación.  
VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personería jurídica. 

VII. Acreditar que su duración no será inferior a la del plazo del contrato y un año más. Para efectos de la 
evaluación, este plazo será contado a partir de la fecha de cierre del proceso de contratación.  

VIII. Fotocopia del documento de identificación del representante legal. 

http://www.ejercito.mil.co/
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Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la información de existencia y 
representación legal, el proponente o miembro extranjero del proponente plural debe presentar una declaración 
juramentada de una persona con capacidad jurídica para vincular y representar a la sociedad en la que conste 
que: (i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente numeral; (ii) la información 
requerida en el presente literal, y (iii) la capacidad jurídica para vincular y representar a la sociedad de la persona 
que efectúa la declaración, así como de las demás personas que puedan representar y vincular a la sociedad, 
si existen. 
 
Las entidades estatales deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia: Último 
acto de creación de la entidad estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de 
existencia y representación legal (este último no mayor a treinta 30 días anteriores a la fecha de cierre del 
proceso de contratación) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza jurídica, funciones, 
órganos de dirección, régimen jurídico de contratación de la entidad estatal. 
 
Proponente Plural: El documento de constitución de Proponentes Plurales, debe contener como mínimo:  
 
A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unión Temporal o Consorcio. 

En este documento los integrantes deben expresar claramente su intención de conformar el Proponente 
Plural. En el caso en que no exista claridad sobre el tipo de asociación se solicitará aclaración. Los 
Proponentes deberán incluir como mínimo la información requerida en el Formato 2A -2B Conformación de 
Proponente Plural. Los Proponentes podrán incluir información adicional que no contradiga lo dispuesto en 
los Documentos del Proceso. 

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente cuya intervención deberá quedar definida en 
el Formato 2A -2B Conformación de Proponente Plural de todas las personas naturales y/o jurídicas 
asociadas, con facultades suficientes para la representación sin limitaciones de todos y cada uno de los 
integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la presentación de la oferta, para la suscripción y 
ejecución del contrato, así como también la facultad para firmar el acta de terminación y liquidación. 

C. Aportar fotocopia de la cédula de ciudadanía del representante principal y suplente de la estructura plural. 
D. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un año adicional. 

Para efectos de la evaluación, este plazo será contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de 
Contratación.  

E. El Proponente Plural debe señalar expresamente cuál es el porcentaje de participación de cada uno de sus 
miembros. La sumatoria del porcentaje de participación no podrá ser diferente al 100%. 

F. En la etapa contractual, no podrán ser modificados los porcentajes de participación sin el consentimiento 
previo de la Entidad.  

 
Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del Proponente Plural y en el caso 
del integrante persona jurídica, por el Representante Legal de dicha persona, o por el apoderado de cualquiera 
de los anteriores. 
 
3.1.4. Verificación antecedente judiciales del oferente: De conformidad con lo previsto en el artículo 94 del 
Decreto-Ley 0019 de 2012, y con el fin de verificar los antecedentes judiciales del oferente (persona natural o 
representante legal de persona jurídica o consorcio o unión temporal), El MDN – EJÉRCITO NACIONAL – 
CENAC REGIONAL VILLAVICENCIO -  realizará e imprimirá la consulta de los antecedentes judiciales en los 
registros de las bases de datos de la Policía Nacional. La consulta deberá ser realizada por el Comité Jurídico 
Evaluador y en caso que el proponente persona natural o representante legal de la persona jurídica o del 
consorcio o unión temporal, según el caso, registre antecedentes judiciales consistentes en sentencia judicial 
condenatoria con pena accesoria de interdicción de derechos y funciones públicas, el proponente será 
rechazado. 
 
3.1.5. Certificación Responsabilidades Fiscales de la Contraloría: Al tenor del artículo 60 de la Ley 610 de 
2000, y la Resolución 5149 de 2000, el Comité Jurídico Evaluador consultara que el oferente que no se 
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encuentra reportado en el Boletín de Responsables Fiscales expedido por la Contraloría General de la 
República. En caso de ofertas conjuntas, se consultará el boletín de los representantes legales de cada uno de 
las sociedades que la conforman y del representante legal de la unión o consorcio o promesa de sociedad 
futura. 
 
3.1.6. Certificación Antecedentes Disciplinarios: El Comité Jurídico Evaluador consultará los antecedentes 
disciplinarios del representante legal del proponente, expedido por la Procuraduría General de la Nación, 
conforme el artículo 1 de la Ley 1238 de 2008. En caso de ofertas conjuntas, se realizará la consulta de los 
antecedentes de los representantes legales de cada uno de las sociedades que la conforman la persona plural 
y del representante legal de la unión o consorcio. 
 
3.1.7. Certificado del Registro Nacional de Medidas Correctivas (RNMC): El Comité Jurídico Evaluador 
deberá consultar en el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional – Policía 
Nacional de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 184 de la Ley 1801 de 2016 – Código Nacional de Seguridad 
y Convivencia Ciudadana–. 
 
3.1.8. Consulta de inhabilidades por delitos sexuales: El Comité Jurídico Evaluador deberá consultar de 
conformidad a la Ley 1918 de 2018, que el proponente persona natural o representante legal de persona jurídica 
o miembros del proponente plural, no se encuentre incurso de inhabilidad por comisión de delitos sexuales.  
 
3.1.9. Certificación de Pagos de Seguridad Social y Aportes Legales 
 
Personas Jurídicas: El Proponente persona jurídica debe presentar el Formato 3 Pagos de seguridad social y 
aportes legales suscrito por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el Representante 
Legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal, en el que conste el pago de los 
aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de 
Compensación Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y  al 
Fondo Nacional de Formación Profesional para la Industria de Construcción, cuando a ello haya lugar. No se 
exigirá planillas de pago.  
 
Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la Ley 1819 de 2016 
debe indicarlo en el Formato 3 – Pagos de seguridad social y aportes legales.  
 
Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia las 
cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia. 

 
Personas Naturales: El Proponente persona natural deberá acreditar la afiliación a los sistemas de seguridad 
social en salud y pensiones aportando los certificados de afiliación respectivos. El Proponente podrá acreditar 
la afiliación entregando el certificado de pago de planilla, pero no será obligatoria su presentación.   
 
Los certificados de afiliación se deben presentar con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días 
calendario, anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratación.  

 
La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez, o se pensione por invalidez o 
anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además la afiliación al sistema de salud. 
 
Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales 
deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.  

 
Proponentes Plurales: Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la 
declaración de la que tratan los anteriores párrafos. 

 
3.1.10. Diligenciamiento del Formato compromiso anticorrupción. (Formato 4): Los proponentes deberán 
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diligenciar el formulario de la manifestación del compromiso anticorrupción. En este formulario se certifica los 
pagos en que incurrirá el proponente asociado con la oferta, así como los gastos que incurrirán en el evento de 
ser adjudicatario. De igual forma certificará su compromiso de NO ofrecer dadivas ni sobornos a ningún 
funcionario público.  

 
3.1.11. Diligenciamiento del Formato pacto de integridad.  (Formato 5): En cumplimiento de las 
disposiciones de la Directiva Permanente N°. 015 de 2015, deberá presentarse el formulario que incorpora el 
pacto de integridad conformidad con las políticas de transparencias implementadas por el Gobierno Nacional 
debidamente suscrito por el oferente.  
 
3.1.12. Diligenciamiento del Formato compromiso confidencialidad del contrato. (Formato 6): Los 
proponentes deberán diligenciar el formulario donde indican “que libre y voluntariamente, de manera unilateral, 
en mí propio nombre y de los funcionarios o asesores que se vinculen a la misma para efectos de ejecución del 
presente contrato, asume el presente COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD”. 
 
3.1.13. Diligenciamiento del Formato compromiso antisoborno (Formato 13): En cumplimiento de las 
disposiciones deberá presentarse el formulario que incorpora el COMPROMISO ANTISOBORNO conformidad 
con las políticas implementadas por el Gobierno Nacional debidamente suscrito por el oferente.  
 
3.2 DOCUEMNTOS TECNICOS  
 
3.2.1. VERIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA HABILITANTE PARA OFERENTES NACIONALES 
Cumplimiento de la Experiencia Habilitante requerida. Para tal efecto el proponente diligenciará el Formulario 
del complemento de la invitación pública “EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE”, de acuerdo con 
los siguientes parámetros: 
 

a) La información suministrada, se entiende bajo la gravedad del juramento y debe ser correlativa a la 
documentación aportada. 

b) El formulario debe ir firmado por el representante legal del proponente y/o suplente. 
c) Anexo de los soportes que demuestren la acreditación de la experiencia requerida en el Formulario 

“ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE”. 
d) No se aceptan auto certificaciones. 

 
El oferente debe acreditar su experiencia de acuerdo con los siguientes parámetros: 
 
El proponente deberá acreditar experiencia cuyo objeto sea igual o similar al objeto del presente proceso y cuya 
sumatoria de los contratos sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial, para lo cual debe anexar 
certificación (s) y/o actas de recibo a satisfacción y/o actas de liquidación con entidades públicas o privadas y/o 
factura (s), 
 
La información que acredita deberá contener como mínimo la siguiente información: 

➢ Objeto del contrato  
➢ Valor 
➢ Plazo de ejecución 
➢ Dirección 
➢ Correo electrónico institucional y teléfono de contacto de la entidad privada o pública 
➢ Fecha de expedición 
➢ Constancia de cumplimiento a satisfacción 
➢ Suscritas por el funcionario facultado para expedir dicho documento. 

 
3.2.2. VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA HABILITANTE PARA LOS OFERENTES EXTRANJEROS 
SIN DOMICILIO EN COLOMBIA 
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El proponente extranjero acreditará la experiencia requerida en la presente invitación publica, mediante el 
diligenciamiento del Formato No. 7 “EXPERIENCIA DEL PROPONENTE” 
 
Para el caso de personas naturales y jurídicas extranjeras, la experiencia deberá acreditarse en contratos cuyo 
objeto sea igual o similar al objeto del presente proceso y cuya sumatoria de los contratos sea igual o superior 
al 100% del presupuesto oficial. Para el efecto esta documentación deberá cumplir con los protocolos y 
formalidades para los documentos expedidos en el exterior, para lo cual debe anexar certificación (s) y/o actas 
de recibo a satisfacción y/o actas de liquidación con entidades públicas o privadas y/o factura (s).  
 
Las certificaciones que presente el oferente extranjero deben reunir los requisitos que se describen a 
continuación: 
 

➢ Nombre o razón social del contratante. 
➢ Nombre o razón social del contratista.  
➢ Objeto del contrato o descripción detallada del producto en caso de factura.  
➢ Año celebración del contrato  
➢ Valor del contrato  
➢ Nombre, cargo y firma del funcionario(s) que firman el contrato(s) y/o factura(s), medio de contacto. 
➢ La entidad evaluará la información suministrada y de acuerdo con ella determinará si resulta suficiente 

para acreditar la experiencia.  
➢ La información se entiende bajo la gravedad de juramento 

 
3.2.3. ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN LA MODALIDAD DE CONSORCIO Y/O UNIÓN 
TEMPORAL 
 
Cuando se trate de Consorcios, Uniones Temporales o Promesas de Sociedad Futura se debe anexar 
certificación (s) y/o actas de recibo a satisfacción y/o actas de liquidación con entidades públicas o privadas y/o 
factura (s), cuyo objeto sea similar al objeto del presente proceso. En todo caso, la sumatoria de los porcentajes 
de acreditación de la experiencia de los integrantes deberá ser igual o superior al 100% de la experiencia exigida 
por el presupuesto oficial. 
 
Cuando los miembros del Consorcio, de la Unión Temporal o la Promesa de Sociedad Futura acrediten 
experiencia igualmente en contratos ejecutados bajo estas modalidades, sólo se tendrá en cuenta como 
experiencia de aquellos, la referida al porcentaje de participación que hubieren tenido en el Consorcio, Unión 
Temporal o Promesa de Sociedad Futura que ejecutó el contrato. 
 
El Ministerio de Defensa Nacional - Ejército Nacional se reserva el derecho de verificar la información aportada, 
y no será tenida en cuenta aquella que se pueda establecer que no es cierta. 
 
3.2.4. NORMAS O ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO 

 
El oferente debe manifestar que cumple con todas y cada una de las especificaciones técnicas de obligatorio 
cumplimiento descritas en el presente numeral las cuales se evaluaran en el ANEXO No. 2 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO obrante en la invitación como 
CUMPLE O NO CUMPLE. 
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DESCRIPCIÓN:  ACTIVO FIJO N° 164000000685 CANCHA SINTETICA AGLAN 

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO  NOMBRE CUENTA 

A-02-02-02-005-004 
 SERVICIOS DE CONSTRUCCIÓN 

(MANTENIMIENTO INSTALACIONES )  

IT
E

M
 

UNSPSC 
(CCE) 

CÓDIGO 
DANE 

DESCRIPCIÓN DEL BIEN Y/O SERVICIO  
UNIDAD 
MEDIDA 

NECESIDAD 
TOTAL 

CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

1 72102900 542 

REMODELACION A TODO COSTO CANCHA SINTETICA  
ESPECIFICACIONES:  
Desmonte de 540 mts de grama o tapete 
Suministro e instalación de 540 Metros de Grama (15X36Mts) 
con un espesor de 5 cm con protector UV diseñado para 
intemperie con su respectiva demarcación blanca 
Suministro e Instalación a de mallas Laterales #3 36 X 5 MTS 
para intemperie 
Suministro e instalación de Techo en malla de Nylon # 115X36 
MTS para intemperie 
Suministro e Instalación de Mallas para arcos de futbol 5 para 
intemperie 
Suministro e instalación de 4,5 Toneladas de caucho y 6 
Toneladas de Arena para grama sintética 
Suministro e instalación de 4 Reflectores de 400watts para 
intemperie 

M2 1     

 
3.2.5. ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES  

 
El oferente debe garantizar en documento independiente (debidamente suscrito por el representante legal o 
apoderado) el cumplimiento de las especificaciones técnicas adicionales de obligatorio cumplimiento que se 
relacionan a continuación. Adicional, deberá allegar en su oferta los soportes que se exigen para el oferente, así: 

ITEM DESCRIPCCIÓN ESPECIFICACIONES 

1. 
IMPORTACIÓN Y 

NACIONALIZACIÓN 

El proponente junto con su oferta deberá́ certificar mediante documento independiente que, de resultar adjudicatario del presente proceso, 
se compromete a cumplir con el siguiente apartado  
 
* Los costos y gastos por concepto de importación, nacionalización, reexportación y demás derivados estarán a cargo del contratista. 

2. 
RECIBO A 

SATISFACCIÓN 

El proponente junto con su oferta deberá́ certificar mediante documento independiente que, de resultar adjudicatario del presente proceso, 
se compromete a cumplir con el siguiente apartado 
 
* APLICA PARA TODOS LOS ITEM´S:  
 
Para el respectivo recibo a satisfacción de los mantenimientos preventivos y correctivos el supervisor del contrato realizará la respectiva 
inspección y verificación de los bienes objeto de mantenimiento, donde se verificará que el sistema de aire acondicionado debe estar 
funcionando al 100% de su capacidad.  
 
De igual manera el contratista deberá presentar un informe con registro fotográfico a color al supervisor del contrato de las actividades 
realizadas a cada uno de los aires descritos dentro del presente proceso, adicionalmente el supervisor dará aval de la correcta ejecución de 
los mantenimientos.  

3. 
INFORME DE 

MANTENIMIENTO 

El proponente junto con su oferta deberá́ certificar mediante documento independiente que, de resultar adjudicatario del presente proceso, 
se compromete a cumplir con el siguiente apartado 
 
* APLICA PARA TODOS LOS ITEM´S:  
 
El contratista está en la obligación de entregar al supervisor del contrato un informe técnico detallado de las actividades desarrolladas en 
cada una de las visitas de mantenimiento ya sea de tipo preventivo o correctivo, así como un informe final al término de la ejecución del 
contrato, dentro de los tres (03) días siguientes, según corresponda, el cual contendrá todos los detalles técnicos de estado actual, 
actividades desarrolladas, pruebas de funcionalidad, observaciones, pendientes y registro fotográfico a color. 
 
El informe técnico como mínimo debe indicar: 
a. Actividades realizadas 
b. Actualizaciones aplicadas 
c. Procedimientos preventivos y/o correctivos aplicados. 
d. Recomendaciones. 

4. 
BITACORA 
SEMANAL 

El proponente junto con su oferta deberá́ certificar mediante documento independiente que, de resultar adjudicatario del presente proceso, 
se compromete a cumplir con el siguiente apartado: 
 
La locación de las que componen el proyecto objeto del presente proceso se deberá́ llevar una memoria diaria de todos los acontecimientos, 
sucesos y decisiones tomadas en la ejecución de los trabajos, registrarse la visita de funcionarios que tengan que ver con el proyecto, etc., 
la cual debe permitir la comprensión general y el desarrollo de las actividades de acuerdo con el cronograma de ejecución e i nversión 
aprobados.  
Ésta debe firmarse por el director y/o residente, el director de proyecto, de igual manera deberá́ anexar los registros fotográficos del antes, 
durante y después del mantenimiento, debe estar foliada y será́ avalada por el supervisor del contrato. 

5. 
PLAN DE 

INVERSIÓN DE LA 
OBRA 

El proponente junto con su oferta deberá́ certificar mediante documento independiente que, de resultar adjudicatario del presente proceso, 
se compromete a entregar plan de inversión: 
 
La relación del flujo de recursos de la obra ceñida estrictamente al programa de trabajo presentado. 
Este programa de inversión se tendrá́ que elaborar por meses y presentar la inversión mensual y acumulada, así como el porcentaje mensual 
y acumulado. 

http://www.ejercito.mil.co/


INVITACIÒN PÙBLICA DEL PROCESO DE MÌNIMA CUANTÍA N° MC-071-CENAC-REGIONAL-VILLAVICENCIO-2022   Página 22 de 39 

 
CALLE 5ª No 17 MZA 7 Remansos de Rosa Blanca  

Villavicencio-Meta 
Correo electrónico cenacvil@buzonejercito.mil.co- www.ejercito.mil.co 

 

ITEM DESCRIPCCIÓN ESPECIFICACIONES 

El programa de inversión mensual corresponderá́ a la sumatoria de las cantidades de obra que se van a ejecutar de acuerdo al programa 
de trabajo por el valor unitario y deberá́ coincidir con la información suministrada en la programación de obra y análisis de precios unitarios, 
así como en sus valores unitarios y totales de la propuesta económica, sin sobrepasar la partida asignada para cada unidad beneficiada. 

6. 
PROGRAMA DE 

TRABAJO 

El proponente junto con su oferta deberá́ certificar mediante manifestación que, de resultar adjudicatario del presente proceso, se 
compromete a que durante los tres (03) días siguientes a la suscripción del acta de inicio, entregará un programa de trabajo en concordancia 
con los ítems contratados, sin sobrepasar el presupuesto asignado, donde se evidencie fecha de inicio y fecha de terminación de los ítems 
a ejecutar, el cual será́ previamente aprobado por el supervisor del contrato 

7. 
LIQUIDACION DEL 

CONTRATO 

El proponente junto con su oferta deberá́ certificar mediante manifestación que, de resultar adjudicatario del presente proceso, se 
compromete a cumplir con el siguiente apartado: 
 
El futuro contratista se compromete a entregar la siguiente documentación para la liquidación del contrato: 
1. Acta de terminación de contrato 
2. Informe de supervisor 
3. Reporte de seguridad industrial y social si aplica 
4. Paz y salvo de proveedores y contratistas si aplica 
5. Registro fotográfico a color antes y después  
6. Copia de la bitácora final de la obra 
7. Acta de recibo a satisfacción total y final suscrita por el supervisor y el contratista 

8. 
PLAN DE 

CONTINGENCIA 

El proponente en documento independiente debidamente diligenciado y suscrito por él, deber á́ comprometerse que en caso de ser 
adjudicatario presentara el plan de contingencia contra lluvias moderadas, dentro de los tres (03) días calendarios siguientes a la firma del 
futuro contrato de obra, dicho documento es de obligatorio cumplimiento para dar inicio a la ejecución de los mantenimientos.  
 
El plan de contingencia contra lluvias moderadas (se conoce como lluvias moderadas aquellas que están dentro de un rango que no superen 
las ventiscas o lluvias con relámpagos), esto con el fin de que las labores del mantenimiento se continúen sin que se interrumpa con los 
tiempos estipulados dentro del objeto del contrato. El cual deberá́ ser avalado por parte del supervisor. 

9. 

PROTOCOLO 
MEDIDAS 

SEGURIDAD 
COVID19 Y 

CONDICIONES 
ADICIONALES 

El proponente junto con su oferta deberá́ certificar mediante documento independiente que, de resultar adjudicatario del presente proceso, 
se compromete a cumplir con el siguiente apartado 
 
El futuro Contratista se comprometerá́ a dar cumplimiento a las disposiciones establecidas mediante la Resolución No. 777 de fecha 02 
junio de 2021 y los demás decretos que lo modifican o complementen, por medio del cual se adopta el protocolo de bioseguridad para el 
manejo y control del riesgo del coronavirus, en el sector de la construcción de edificaciones. 
 
Por lo anterior, deberá́ presentar al supervisor del contrato el plan de trabajo que se dará́ aplicación durante el desarrollo del objeto 
contractual como medida preventiva al COVID-19, para su aprobación. 

10. 

RESPONSABILIDAD 
ADMINISTRATIVA Y 

SISTEMA DE 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 

TRABAJO 

El proponente junto con su oferta deberá́ certificar mediante documento independiente que, de resultar adjudicatario del presente proceso, 
garantizará que la empresa cumple con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y Decreto 052 de 2017. 
 
Asimismo, que de resultar adjudicatario del presente proceso, se encuentra en capacidad de portar y proveer a terceros (personal que 
ejecutará los mantenimientos) los bienes acordes a la naturaleza, y al medio ambiente de las actividades a realizar por cada trabajador  
(casco, botas, overol, gafas protectoras, tapabocas, caretas, cinturones de seguridad o cualquier otro elemento que requiriera), en el cual 
desempeñará su labor de manera organizada, esto en coordinación con el supervisor del contrato.  
Así mismo deberá́ presentar el Plan de sistema de seguridad y salud en el trabajo que desarrollará y aplicará durante la ejecución del 
contrato. 
El Plan de sistema de seguridad y salud en el trabajo deberá́ contar como mínimo con lo siguiente: objetivos; alcances; glosario; marco de 
referencia legal y técnico; programas de inducción; estándares generales en seguridad y salud en el trabajo; de acuerdo al tipo de obra, 
matriz de riesgos y peligros y plan de seguridad de la obra; (el cual deberá́ contener el plan básico de manejo de trafico personal y elementos 
de señalización como cerramientos de obra y horarios laborales). 

11. 
SEGURIDAD 
INDUSTRIAL 

El proponente junto con su oferta deberá́ certificar mediante documento independiente que de resultar adjudicatario del presente proceso, 
se compromete a cumplir con el siguiente apartado: 
 
El futuro contratista deberá́ acatar todas las normas aplicables a la construcción y manejo de la obra del municipio respectivo y todas las 
medidas de seguridad de su personal y de terceros, en cuanto a la prevención de accidentes y seguridad industrial que estén vigentes y 
hayan sido dictadas por las entidades competentes, las cuales serán publicadas en los lugares más visibles y vulnerables en cuanto a 
seguridad industrial de la obra y como mínimo deberá́ cumplir con las siguientes exigencias: 
 
a) Protecciones: Los sitios de trabajo que puedan ofrecer algún peligro para el público o el personal de la obra se protegerán con barricadas 
que tengan cintas reflectabas, o pintadas en colores refractivos y luces rojas. Estas protecciones serán también aplicables para cerrar ductos, 
fosos y bordes de placas y su mantenimiento será́ por cuenta del Contratista hasta el momento en que el Contratante y/o el supervisor 
reciban el área correspondiente a plena satisfacción. 

12. 
OBLIGACIONES DEL 

CONTRATISTA 
ADICIONALES 

El proponente junto con su oferta deberá́ certificar mediante documento independiente que, de resultar adjudicatario del presente proceso, 
se compromete a cumplir con el siguiente apartado 
 
MANTENIMIENTO PREVENTIVOS Y CORRETIVOS: 
 
Se debe realizar el mantenimiento preventivo a todos los Aires acondicionados o unidades de enfriamiento, para mantenerlos en óptimas 
condiciones de funcionamiento y garantizar la circulación de un aire limpio y sin malos olores con el fin que los servidores públicos 
efectúen sus labores cotidianas en condiciones confortables y que los diferentes usuarios de los servicios que presta la entidad tengan 
calidad y comodidad en la realización de sus trámites.  
 
El mantenimiento incluye lo siguiente: - La supervisión de ingeniería y mano de obra e con herramientas, instrumentos y elementos para 
realizar las operaciones que permitan el diagnostico, planeación y ejecución de los correctivos para asegurar que los equipos queden 
funcionando correctamente. 
 
En los artículos que se ofrezca garantía de uso o fabricación, debe incluirse el término de garantía que ofrece el fabricante, el distribuidor y 
el comercializador. Al finalizar el mantenimiento mensual el contratista deberá entregar un informe técnico detallado del estado en que se 
encuentra cada uno de los aires acondicionados para evaluar la necesidad de su renovación o la adquisición de nuevos equipos.  
• Adelantar todas las actividades tendientes a ejecutar totalmente el objeto contractual y disponer de todos los elementos para el 
cumplimiento del objeto del proceso. 
• El contratista asumirá por su cuenta y riesgo todos los imprevistos económicos como físicos que conlleve la ejecución del contrato, 
calculando los costos de los imprevistos que se llegaren a ocasionar de los seguros pertinentes. 
• No habrá lugar a reajustes económicos y por lo tanto en la propuesta del oferente debe considerar los valores para la ejecución del 
presente proyecto a TODO COSTO. 
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ITEM DESCRIPCCIÓN ESPECIFICACIONES 

• Presentar los documentos e informes requeridos para efectos de tramitar el pago respectivo. 
• El contratista cuando ingrese a cada lugar de mantenimiento del mantenimiento debe presentar la planilla de seguridad socia l con la 
respectiva afiliación de la ARL. 
• Las demás que se deriven de la naturaleza del objeto señalado en este documento de invitación. 
 
EJECUCIÓN DEL PRESENTE PROYECTO A TODO COSTO. 
 
- DESISTALACION: Cancha de futbol incluye: Lonas para recoger Material, herramienta Especializada. 
- MALLAS PARA ARCOS FUTBOL: Dimensiones de 3m X 2* m, fondo 50 cm en malla 100% Nylon, incluyendo instalación, las mallas no 
pueden sobre pasar más de 4 meses de fabricación. 
- MALLA: 100 Nylon con huecos de 12-13 cm para cerramiento de canchas de futbol, elaboradas en cordondes de alta resistencia para 
la intemperie con aditivos U.V siliconados con mayor durabilidad cambios climáticos, las mallas no pueden sobre pasar más de 4 meses 
de fabricación. 
- GRAMA SINTETICA QUALITY: Grama sintética de Polietileno. 50 mm de altura. Grama con fibras importadas de color verde diamante, 
12.000DTEX, todo con protector UV, es tejida sobre una base primaria tela base y con una base secundaria de látex que evita que la fibra 
se desancle. 
- INSTALACION DE GRAMA: Instalación de los rollos con cinta de unión y pegante de alta calidad certificado, cosido en doble puntada 
con máquina.  El relleno de la instalación arena de sílice, tamaño 0,3 a 0,8 mm y caucho granulado tipo FIFA tamaños 0,5 a 2,5mm. 
- CAPACITACION DE PERSONAL: Se debe realizar capacitación al personal encargado de la unidad de los productos entregados, 
donde se les indique la calidad del material que se está suministrando así como sus mantenimientos y correcto uso e instrucciones para el 
mismo. 

13. 
CALIDAD DE LOS 

REPUESTOS 

El proponente junto con su oferta deberá́ certificar mediante documento independiente que, de resultar adjudicatario del presente proceso, 
se compromete a cumplir con el siguiente apartado: 
 
Todas aquellas partes, elementos, conjuntos, insumos, mano de obra necesarios para realizar el mantenimiento que requieran ser 
reemplazados, serán suministrados por el contratista conforme a los números de parte estipulados en el manual de mantenimiento y 
operación emanados por la casa fabricante de los equipos; de la misma manera la condición de estos no será diferente a nuevo de 
fábrica. 
 
El contratista no modificará, adaptara o instalara repuestos, partes o componentes similares que no sean nuevos y originales,  y/o que no 
sean acordes a la marca del equipo de acuerdo a su modelo y/o que no correspondan al número de parte del mismo, en caso de 
inexistencia de los repuestos se aceptaran únicamente los autorizados por la casa fabricante de acuerdo al manual de mantenimiento de 
cada equipo, asumiendo la garantía de los mismos. 
 
Todos los elementos suministrados y reemplazados por el contratista deben ser originales, nuevos, idénticos en referencia de acuerdo al 
ítem descrito en la oferta económica; en caso de tener homologación de repuestos el contratista deberá informar al supervisor dicha 
situación dentro de los 3 días siguientes a la presentación de la novedad técnica. El supervisor dará o no la aprobación para la instalación 
respectiva. 
 
NOTA: todos aquellos gastos asociados a este mantenimiento serán asumidos en su totalidad por el contratista tales como: fletes, 
seguros, transportes de importación y exportación. 

14. 
COSTOS 

INDIRECTOS 

Sobre los precios unitarios de costo directo se aplicará la Administración, Imprevistos y Utilidad – (AIU) que cubre los costos indirectos para 
la ejecución del objeto contractual. 
Los costos de administración incluyen: · Salarios y prestaciones sociales del personal profesional que conforma la fuerza de trabajo directiva, 
los honorarios de profesionales asesores; de personal técnico y personal técnico auxiliar; de administración, Gastos operacionales · Gastos 
administrativos 
El proponente debe contemplar dentro del A.I.U. todos los costos correspondientes a la Administración como consumo de servicios públicos, 
celaduría, caja menor, transporte, varios, papelería, equipos necesarios, los imprevistos y la utilidad que considere se requieran para ejecutar 
los trabajos. Acarreo corto de material de cualquier procedencia en obra, Retiro de sobrantes y cargue manual, Seguridad Industrial, 
Protecciones, Aseo, Dotación de Personal, Transportes Internos, Descuentos, Control de Plomos y Nivelación, Equipo Disponible y demás 
que resulten aplicables. 

15. 
EQUIPOS , 

HERRAMIENTAS E 
INSUMOS 

El proponente junto con su oferta deberá́ certificar mediante documento independiente que de resultar adjudicatario del presente proceso, 
se comprometerá a proveer los servicios de mantenimiento descritos en el cuadro de especificaciones técnicas, junto con los materiales, 
insumos y herramientas que sean necesarios para garantizar la correcta ejecución del futuro contrato, los cuales deberán ser nuevos y de 
primera calidad, sin que esto le genere costo adicional para la Fuerza. 

16. 
RETIRO DE 

SOBRANTES Y 
CARGUE MANUAL 

El proponente junto con su oferta deberá́ certificar mediante documento independiente que, de resultar adjudicatario del presente proceso, 
se compromete a cumplir con lo siguiente:  
 
RETIRO DE SOBRANTES Y CARGUE MANUAL:  
1. Al concluir cada etapa de los trabajos el contratista debe realizar una profunda limpieza de los sectores intervenidos, y cada área deberá ́ 
ser entregada en perfecto estado de limpieza; actividad que será́ verificada y aprobada por el supervisor del contrato.  
2. Los sobrantes de material, producto de las actividades del mantenimiento, deben ser trasladados (por parte del personal que designe el 
contratista) a un lugar donde se pueda realizar el cargue manual a una volqueta o transporte similar realizando su cubrimiento con una lona 
protectora para evitar el derrame de material durante su transporte sin que se interrumpan las labores del mantenimiento y sin dejar basuras 
ni desperdicios; posteriormente, deberán ser trasladados al sitio donde se coordine con el supervisor del Contrato o quien haga sus veces. 

 
RETIRO Y DISPOSICIÓN FINAL DE MATERIALES SOBRANTES: 
1. Tanto los sobrantes de excavación, traslados internos de material, como todos los desperdicios del mantenimiento, serán retirados del 
sitio donde se producen y/o almacenados y transportados hasta el lugar previamente seleccionado, el cual deber á́ ubicarse en un sitio 
donde no incomode la realización de otras labores, y que sea de fácil acceso permitiendo al medio de transporte el cargue cerca al sitio de 
su utilización.  

 
NOTA 1: Los costos de transporte y de disposición de escombros a que haya lugar serán asumidos por el contratista.  

17. 
PLAN DE MANEJO 

AMBIENTAL 

En cumplimiento del Decreto 2372 de 1 junio de 2010, El proponente deberá́ incluir e implementar controles para las medidas de 
conservación del Plan de Manejo Ambiental “PAM”, y tomar medidas de prevención del impacto ambiental, ya que es un proceso 
fundamental para el manejo y control de la trazabilidad de los procesos productivos. 
 
El proponente deberá́ presentar junto con su oferta, el plan de manejo ambiental, el cual deberá tener como mínimo, los siguientes 
componentes: 
 
1. Identificación de impactos 
2. Impactos sobre el suelo 

http://www.ejercito.mil.co/


INVITACIÒN PÙBLICA DEL PROCESO DE MÌNIMA CUANTÍA N° MC-071-CENAC-REGIONAL-VILLAVICENCIO-2022   Página 24 de 39 

 
CALLE 5ª No 17 MZA 7 Remansos de Rosa Blanca  

Villavicencio-Meta 
Correo electrónico cenacvil@buzonejercito.mil.co- www.ejercito.mil.co 

 

ITEM DESCRIPCCIÓN ESPECIFICACIONES 

3. Impactos sobre el paisaje 
4. Impactos sobre el agua 
5. Impactos sobre el aire 
6. Organización del plan de manejo ambiental 
7. Residuos sólidos 
8. Residuos líquidos: combustibles y lubricantes 
9. Protección de la vegetación 
10. Emanaciones de gases y ruidos 
11. Manejo de actividades constructivas 
12. Procedimiento para el manejo de acopio de materiales de construcción 
13. Impactos Ambientales 
14. Programa manejo integral de residuos 

18. 

TRANSPORTE Y 
PUESTA EN OBRA 

DE TODOS LOS 
ELEMENTOS 

NECESARIOS PARA 
LA EJECUCIÓN DE 

LOS TRABAJOS 
CONTRATADOS 

El proponente junto con su oferta deberá́ certificar mediante documento independiente, de resultar adjudicatario del presente proceso, se 
compromete a cumplir con el siguiente apartado: 
 
El transporte de todos los insumos, personal y equipos necesarios para la ejecución de los servicios contratados hasta el lugar de los 
trabajos, hacen parte de todos los costos que deberá́ asumir el contratista, por lo que deben ser considerados dentro del proyecto. El hecho 
de que alguna actividad no se encuentre relacionada en algunos de los ítems o especificaciones, no exonera al contratista de asumir la 
responsabilidad y los costos de la puesta en funcionamiento de todos los elementos necesarios, por lo que no se pagará ningún costo 
adicional por este concepto. 
 
Acarreo corto de material de cualquier procedencia en el mantenimiento: 
Tanto los sobrantes de excavación y traslados internos de material, como todos los desperdicios del mantenimiento, serán retirados del sitio 
donde se producen o almacenan y serán transportados hasta el lugar previamente seleccionado.  
En cada locación se podrá́ acordar entre el contratista y el supervisor designado para cada unidad, la utilización de sobrantes para hacer 
rellenos en depresiones o áreas que requiera el contratante, localmente dentro de las instalaciones militares.  
 
Retiro y cargue manual de sobrantes: 
Si por efectos del trabajo realizado y como producto de las actividades de obra y procesos constructivos, se encuentran sobrantes y 
acumulación de material en la obra, es necesario recurrir al cargue manual de los mismos a una volqueta, labor que se debe realizar desde 
el sitio donde se encuentren los sobrantes, los cuales han sido previamente traslados a un lugar donde se pueda realizar esta tarea sin que 
incomode a las otras labores del mantenimiento ni se dejen basuras y desperdicios. 

19.  

REGLAS BASICAS 
PRESTACION DE 
LOS SERVICIOS 

QUE HARAN PARTE 
DE LAS 

OBLIGACIONES 
ESPECÍFICAS DEL 

FUTURO 
CONTRATISTA 

El proponente junto con su oferta deberá́ certificar mediante documento independiente que, de resultar adjudicatario del presente proceso, 
se compromete a cumplir con el siguiente apartado: 
 
REGLAS BASICAS PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE HARAN PARTE DE LAS OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL FUTURO 
CONTRATISTA. 
 
Los servicios objeto del contrato deberán ser ejecutados o realizados dentro de los días hábiles, es decisión del contratista si desea hacerlo 
en los días sábados, domingos y festivos, sin que incurra en gastos o costos adicionales para el contrato y deberá ser coordinado con el 
supervisor del mismo. 
Los andamios y formaletas deben contar con la certificación de acuerdo con la norma, y el supervisor está en potestad de hacer retirar 
aquellos elementos que no cumplan con esta. 
Todos los equipos y materiales eléctricos suministrados (si aplica) deberán tener certificado RETIE de conformidad con las normas RETIE, 
RETILAP y NTC 2050 en su última versión. Al finalizar los trabajos de instalación y pruebas, toda la instalación deberá́ ser certificada según 
las normas RETIE y RETILAP y demás normas técnicas aplicables vigentes. 
Cumplir y adoptar las medidas ambientales, sanitarias, forestales, ecológicas, de seguridad industrial, técnicas, jurídicas, financieras 
necesarias para no poner en peligro a las personas, a los bienes o al medio ambiente, y garantizar que así lo hagan, igualmente, sus 
subcontratistas y proveedores. 
Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebración, ejecución y liquidación del contrato. Es 
obligación del contratista conocer y presupuestar todos los gravámenes de los cuales es responsable al momento de presentar su propuesta 
y celebrar el presente Contrato, por tanto, asumirá́ la responsabilidad y los costos, impuestos multas y/o sanciones que se generen por la 
inexactitud de la información fiscal que se haya entregado a la Entidad. 
Comunicar oportunamente a la CENAC las circunstancias surgidas en desarrollo del contrato, que puedan afectar el objeto del mismo, la 
estabilidad de la obra o el correcto cumplimiento de sus obligaciones, cualquiera sea la causa u origen, y sugerir a través de comunicaciones 
escritas las posibles soluciones. 
Emplear materiales y elementos de calidad, de acuerdo con las especificaciones previamente establecidas en las cantidades del presupuesto 
y aceptadas por EL CONTRATISTA en la propuesta. 
Responder ante CENAC por la calidad de los trabajos y por todos los sobrecostos causados por errores técnicos, constructivos,  
administrativos o cualquier otra falla que provenga de la culpa o dolo del CONTRATISTA. 
Poner en práctica procedimientos adecuados de construcción y protección de la obra contra cualquier daño o deterioro que pueda afectar 
su calidad, estabilidad o acabados. Asimismo deberá́ tener las debidas precauciones a fin de conservar en perfecto estado los inmuebles 
aledaños, las estructuras e instalaciones y redes de servicio superficiales y subterráneas existentes dentro del área de trabajo o adyacentes 
a ella, siendo de su exclusiva responsabilidad cualquier daño que pudiere ocasionar a tales inmuebles estructuras o instalaciones. 
Cumplir con todas las normas vigentes en cuanto manejo ambiental se refiere, como lo es el manejo de escombros de acuerdo a 
normatividad y señalización de seguridad para el área de influencia de la obra, como es Implementar durante la ejecución de la obra el uso 
de la señalización (considerar señales de prohibición, obligación, de advertencia y de salvamento, tanto para las instalaciones temporales, 
como para los frentes de trabajo) para demarcar y aislar las áreas de trabajo dentro del frente de obra y su permanencia de acuerdo con las 
disposiciones legales vigentes para la segura circulación del personal de obra y terceros. 
Contar con los profesionales o técnicos necesarios para cumplir cabalmente el cumplimiento del contrato. 

20. 
DOTACIÓN DEL 

PERSONAL 

El proponente junto con su oferta deberá́ certificar mediante documento independiente que, de resultar adjudicatario del presente proceso, 
se compromete a cumplir con el siguiente apartado: 
 
DOTACION DE PERSONAL 
Todo el personal que labore en cualquier sitio del proyecto por cuenta del contratista deberá tener en todo momento la dotación que requiera, 
según la labor que ejecute, de acuerdo a lo señalado en la Resolución No.1409 de 2012 y Resolución No. 1903 de 2013 del Minis terio de 
Trabajo y siguiendo lo determinado en estos casos por el Ministerio de Salud y Protección Social, en cuanto al número de dotaciones, de 
acuerdo con la permanencia y el tiempo de trabajo. La mínima dotación exigida será: casco, botas, overol, guantes y tapabocas.  Los cascos 
y overoles deberán ser de un mismo color, previa aprobación del supervisor del contrato. 
 
Además de los implementos anteriormente anotados, el personal que lo requiera o lo indiquen el contratante o el supervisor, deberá contar 
con gafas, protectores de ruido, caretas, cinturones de seguridad, tapa bocas y cualquier otro elemento de protección. 
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ITEM DESCRIPCCIÓN ESPECIFICACIONES 

 
Aplica para los grupos 

21. 
PERSONAL DE 
EJECUCIÓN DE 
ACTIVIDADES 

El proponente junto con su oferta deberá́ certificar mediante documento independiente que, de resultar adjudicatario del presente proceso, 
se compromete a cumplir con el siguiente apartado  
 
PERSONAL DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES:  
Todo el personal, sin excepción, deberá portar un carné de identificación con foto, datos personales, oficio y fecha de ingreso, el cual será 
entregado a diario en el puesto de control. 
 
El contratista en coordinación con el Supervisor del Contrato y la Oficina de Seguridad Militar de la Séptima Brigada debe gestionar los 
correspondientes permisos y documentación necesaria como estudios de seguridad del personal, ficheros, autorizaciones y demás que sean 
necesarias para garantizar el ingreso del personal a las instalaciones de la Unidad Militar, donde se desarrollaran los trabajos objeto del 
presente proceso. 
 
Aplica para los GRUPOS 

22. 
CONDICIONES 

GENERALES DEL 
SERVICIO 

El proponente junto con su oferta deberá́ certificar mediante documento independiente que, de resultar adjudicatario del presente proceso, 
se compromete a cumplir con el siguiente apartado: 
 
Costos del servicio: Todos los costos que demanden el transporte, la preparación, ejecución de los trabajos, suministro e ins talación definitiva 
para el mantenimiento de los elementos correrán por cuenta del contratista. 
 
Mantenimiento e instalación: El contratista se compromete a ejecutar todos los trabajos necesarios para el correcto mantenimiento e 
instalación, eficiente utilización y estabilidad del objeto solicitado. 
 
Materiales: El contratista deberá certificar que los repuestos suministrados para el mantenimiento correctivo son completamente nuevos de 
fábrica, adquisición no inferior al año 2022, con las referencias y características técnicas requeridas y de óptima funcionalidad y que no han 
sido re-manufacturados, arreglados o modificados completa o parcialmente, libres de defectos e imperfecciones y deben ser de última 
generación. Caso contrario los mismos se devolverán y se entenderá ineficaz la entrega, dando lugar a la solicitud de garantías. 
 
Los repuestos y accesorios ofertados deben ser de marcas reconocidas en el mercado 

23. 

OTROS 
REQUERIMIENTOS 

ADICIONALES – 
(ESTUDIO DE 
SEGURIDAD 
PERSONAL) 

El proponente junto con su oferta deberá́ certificar que de resultar adjudicatario del presente proceso allegará a la Unidad la información 
personal requerida de los funcionarios que intervendrán en la ejecución del objeto contractual, con un tiempo no superior a DOS (2) días 
hábiles contados a partir del acta de inicio y las hojas de vida y antecedentes del personal al supervisor del contrato, con el fin de validar las 
informaciones básicas para el estudio de seguridad personal, el Ejército se reserva el derecho de admisión de personal.  
 
La empresa adjudicataria debe garantizar al final de cada mantenimiento el buen estado físico de cada equipo activo y deben quedar en 
operación en todos sus componentes y accesorios de tal manera que se garantice funcionalidad del mismo. 
 
Todos los gastos que se ocasionen por concepto de transporte de equipos y/o partes, mano de obra y otros gastos a fin de cumplir con los 
mantenimientos preventivos y correctivos correrán a todo costo por parte del contratista. 

24. 
ITEMS O 

ACTIVIDADES NO 
PREVISTAS 

No previstos, aquellos necesarios para el cumplimiento del objeto contractual o técnicamente conveniente u oportuno, no pactadas en el 
contrato inicial. Si durante el desarrollo de la obra surge la necesidad de ejecutar ítems o actividades de obra no previstos contractualmente, 
el CONTRATISTA solicitará la aprobación del respectivo Análisis de Precio Unitario el cual debe ser presentado al supervisor para su revisión 
y aprobación y contar con la no objeción por parte de la CENAC VILLAVICENCIO. Le está prohibido al CONTRATISTA ejecutar ítems o 
actividades de obra no previstos en el contrato, sin que, previamente hayan sido revisados y aprobados por supervisor y visto bueno por 
parte de la CENAC VILLAVICENCIO. Cualquier ítem que ejecute sin la respectiva aprobación, será́ asumido por cuenta y riesgo del 
CONTRATISTA, de manera que la CENAC REGIONAL VILLAVICENCIO no reconocerá́ valores por tal concepto. 
 
Establecida la necesidad y previo balance presupuestal y verificación de menores y mayores cantidades de obra, EL CONTRATISTA 
solicitará la modificación del contrato con la adición correspondiente. Para la determinación del precio de los ítems o actividades no previstos; 
por lo tanto, para la elaboración del análisis de precios unitarios, por parte del CONTRATISTA, se empleará el listado de valores unitarios 
de insumos de la oferta inicial y la tabla de rendimientos aprobados por el supervisor. Si el precio de uno o varios insumos necesarios para 
la determinación del valor del nuevo ítem o actividad no se encuentra en los análisis de precios unitarios ya aprobados, ni en la lista de 
precios de insumos aprobada, será́ propuesto por EL CONTRATISTA al supervisor quien dará́ su aval con base en cotizaciones propias para 
aprobación por parte de la Ordenación del Gasto, en ningún caso, serán superiores a los del mercado al momento en que este se apruebe. 
 
NOTA: En caso de que no se presenten ítems o actividades no previstas durante la ejecución del contrato, la entidad procederá́ a realizar el 
reintegro del dinero de acuerdo al porcentaje del presupuesto designado para realizar el cubrimiento y reducción del valor del contrato. 

25. CONFIDENCIALIDAD 

El contratista y el personal que formará parte del grupo de trabajo deberán firmar al inicio del proyecto un acuerdo de confidencialidad donde 
garantizan la confidencialidad de la información Institucional a la cual tengan acceso directamente o por intermedio de terceros, así como la 
que genere, como producto de la ejecución del presente contrato, y por tanto en ningún caso podrá divulgarla, copiarla, reproducirla o 
suministrarla a terceros. 
 
Por lo anterior es indispensable que el contratista se comprometa a conocer, aceptar y ajustarse a las políticas de seguridad de la información 
del Comando General de las Fuerzas, para garantizar la seguridad de su infraestructura e información.  
 
En tal virtud, adoptará todas las medidas necesarias para impedir la duplicación, sustracción, divulgación, alteración, ocultamiento o 
utilización indebida de información. Bajo ninguna circunstancia dicha información y/o documentación podrá ser utilizada por el personal de 
la empresa contratista para fines distintos al desarrollo del contrato respectivo.  
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ITEM DESCRIPCCIÓN ESPECIFICACIONES 

28. 
PROTOCOLOS DE 

RECEPCION DE LOS 
BIENES RECIBIDOS 

El contratista debe cumplir con el siguiente protocolo de recepción de servicios: 

29. 
CLAUSULA 

CONTRACTUAL DE 
CATALOGACION  

El oferente certificará mediante documento escrito que en caso de llegar ser adjudicatario y una vez perfeccionado el contrato deberá 
presentar dentro de los 30 días calendario siguientes en medio magnético y físico al supervisor del contrato la información técnica necesaria 
para la identificación de cada uno de los elementos incluidos en el acuerdo de voluntades, para lo que deberá diligenciar la plantilla de 
catalogación. 
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ITEM DESCRIPCCIÓN ESPECIFICACIONES 

 

3.2.6. EQUIPO DE TRABAJO MÍNIMO OBLIGATORIO Y SU ACREDITACIÓN 

El proponente debe contar con el personal idóneo y suficiente, que permita garantizar la prestación del servicio 
de forma ágil y eficaz que garantice la calidad, para tal efecto deberá allegar junto con la oferta las hojas de 
vida, con diplomas, actas de grado, tarjetas profesionales si aplica, certificaciones de experiencia y cursos y/o 
capacitaciones relacionadas con cada oficio, tal como se relaciona a continuación: 
 
El oferente deberá contar con un personal idóneo y suficiente descrito así:  
 

PERSONAL 
CANTIDA

D 

TIEMPO 
DEDICACIO

N OBRA 

EXPERIENCIA ESPECIFICA Y 
FORMACION  

JUSTIFICACION 

DIRECTOR DE 
OBRA 

1 50% 

EXPERIENCIA 
Profesional en ingeniería civil con 5 años 
experiencia relacionada 
 
 
FORMACION 
- título profesional expedido por institución 
autorizada por MINEDUCACION 
- matricula profesional vigente 
- certificado de curso básico de trabajos en 
altura y/o coordinador de alturas  

Verificar cumplimiento de las especificaciones de 
técnicas, materiales con sus respectivas certificaciones 
de calidad e importación y las cantidades a ejecutar.  
Verificar el cumplimiento de las especificaciones de 
recibo, transporte, almacenamiento y manejo de 
materiales de acuerdo con las normas de salud higiene y 
seguridad industrial.  
Comprobar condiciones de instalación, operación y 
mantenimiento de acuerdo con las actividades a ejecutar 
y normas de salud, higiene y seguridad. Planificar y 
administrar procesos y procedimientos constructivos para 
obra de acuerdo al presupuesto, especificaciones 
técnicas, normas de calidad y de salud ocupacional. 

RESIDENTE DE 
OBRA 

1 100% 

EXPERIENCIA 
Profesional en ingeniería civil con 3 años 
experiencia relacionada 
 
FORMACION 
- título profesional expedido por institución 
autorizada por MINEDUCACION 
- matricula profesional vigente 
- certificado de curso básico de trabajos en 
altura y/o coordinador de alturas 

Verificar cumplimiento de especificaciones de materiales 
y cantidades de obra. Verificar el cumplimiento de las 
especificaciones de recibo, transporte, almacenamiento y 
manejo de materiales de acuerdo con las normas de 
salud higiene y seguridad industrial. Comprobar 
condiciones de instalación, operación y mantenimiento de 
acuerdo con las actividades a ejecutar y normas de 
salud, higiene y seguridad. Planificar y administrar 
procesos y procedimientos constructivos para obra de 
acuerdo con programas de obra, presupuesto, 
especificaciones técnicas, normas de calidad y de salud 
ocupacional. 

MAESTRO DE 
OBRA 

1 100% 

EXPERIENCIA 
5 años de experiencia  
  
FORMACION 
- certificados de contratos como maestro de 
obra. 
- tarjeta profesional  
- certificación  del COPNIA 

Verificar y controlar procesos y procedimientos de acuerdo 
con presupuesto, especificaciones técnicas, normas de 
calidad y de salud ocupacional. Verificar y aplicar procesos 
de control en el cumplimiento de las actividades, 
reportando inconsistencias de programación de 
materiales, mano de obra y normas de salud ocupacional. 
Utilizar las normas de calidad, los instrumentos de 
medición, cálculo de áreas y rendimientos para la 
supervisión de recibo y entrega de productos terminados. 
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PERSONAL 
CANTIDA

D 

TIEMPO 
DEDICACIO

N OBRA 

EXPERIENCIA ESPECIFICA Y 
FORMACION  

JUSTIFICACION 

- certificado de curso de trabajos en altura 
vigente 

Reportar todas las actividades con la unidad. 

AYUDANTE DE 
CONSTRUCCION 

6 100% 

EXPERIENCIA 
2 años de experiencia. 
 
FORMACION 
Certificado de curso de trabajos en altura 
vigente 

Ejecutar los procedimientos de acuerdo con 
especificaciones técnicas 

SISO 
(TECNOLOGO EN 

SALUD 
OCUPACIONAL 

Y/O 
PROFESIONALES 

EN SALUD 
OCUPACIONAL) 

1 100% 

EXPERIENCIA 
3 años de experiencia profesional. 
 
FORMACION 
- Título profesional 
- certificados de contratos como profesional 
siso y/o inspector HSEQ. 
- matricula profesional vigente 
- certificado de curso básico de trabajos en 
altura y/o coordinador de alturas 

Responder por el programa de capacitación, procesos de 
gestión humana. Crear plan de emergencias, gestionar y 
desarrollar condiciones de trabajo y salud, matriz de riesgo 
en los diferentes frentes de trabajo, socializar planes y 
gestiones con la unidad. 

TECNICO 
ELECTRICISTA 

1 50% 

EXPERIENCIA 
3 años de experiencia profesional 
 
FORMACION 
- certificados de contratos como técnico 
electricista. 
- tarjeta profesional, certificación del 
COPNIA 
- certificado de curso de trabajos en altura 
vigente 

Ejecutar los procedimientos eléctricos para el 
mantenimiento de acuerdo con especificaciones técnicas. 

Así mismo deberá aportar la siguiente documentación: 
 
1. Copia de la cedula de ciudadanía. 
2. Copia del diploma de pregrado y/o tecnólogo y/o técnico (en el caso que aplique, y por instituciones avaladas por el Ministerio de Educación Nacional). 
3. Copia de los diplomas y/o certificaciones de las capacitaciones y/o cursos y/o especialidades correspondientes, certificadas por instituciones avaladas por el Ministerio 
de Educación Nacional (cuando aplique). 
4. Copia de la tarjeta profesional, anexando el certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios COPNIA Y/O CPNAA y/o el consejo correspondiente cuando aplique. 
5. Copia de la certificación de experiencia y que tenga la información básica y clara de la misma (nombre contratante, nombre contratista y número de cédula, cargo y/o 
cargos desempeñados, fecha de inicio, fecha de fin, logos, direcciones y teléfonos del contratante), (no auto certificaciones). 
6. Carta de intención y disponibilidad debidamente suscrita en donde se especifique su nombre, identificación, nacionalidad, el cargo a desempeñar, su dedicación y su 
disponibilidad en la duración del proyecto durante el plazo del mismo. 
7. Antecedentes judiciales, fiscales, y disciplinarios. 

3.2.7. GARANTÍA TÉCNICA Y TÉRMINO DE RESPUESTA DE LA GARANTÍA TÉCNICA 

El proponente en documento independiente debidamente suscrito por el representante legal o apoderado, debe 
garantizar el cumplimiento de la garantía técnica y término de respuesta de la garantía técnica de acuerdo a lo 
señalado a continuación: 

ITEM DESCRIPCCIÓN ESPECIFICACIONES 

1. 
GARANTÍA 
TÉCNICA 

El proponente junto con la oferta deberá anexar en documento independiente la Garantía Técnica para los 
servicios ofrecidos, debidamente suscrito por el Representante legal y/o apoderado: 
 
Por la no detección de algún defecto durante la inspección visual de los requisitos generales, realizada por el 
comité técnico receptor. La garantía técnica debe cubrir cada uno de los ítems ofrecidos y amparar la totalidad 
de los siguientes aspectos: 
 
A -  Que ampare el cumplimiento de las condiciones técnicas de los bienes y/o servicios adquiridos, 
responsabilizándose de los reclamos por cualquier defecto de calidad y funcionamiento, incluyendo los 
materiales utilizados, sus componentes, características, dureza, y composición, etc. 
B - Que ampare la calidad de cada uno de los mantenimientos. 
C - Que ampare cada uno de los requerimientos técnicos objeto del presente proceso. 
D- Que sea por el tiempo de ejecución del contrato y por un término no inferior a 8 años para la garantía de la 
grama, para la garantía de la instalación de la grama es de 5 años escalonados, la garantía de las mallas arcos 
y demás accesorios será de mínimo 1 años por defectos de fábrica a partir de la firma del acta de recibo a 
satisfacción final del contrato ejecutado. 
E - El contratista deberá garantizar la disponibilidad los 7 días de la semana las 24 horas en caso de fallas 
causadas por materiales de alguna parte del mantenimiento realizado. 
F- Certifica que los bienes a utilizar en los mantenimientos serán de primera calidad, asimismo, serán aptos para 
resistir las condiciones ambientales normales y su uso natural de acuerdo con las especificaciones técnicas 
solicitadas.  
G - Que reemplace totalmente cada uno de los mantenimientos a todo costo, sin costo alguno durante el período 
de garantía. 
H - Durante el lapso de la vigencia de las diferentes garantías, los costos y gastos que se generen deberá 
asumirlos el contratista adjudicatario, quien se compromete para con el MDN - EJÉRCITO NACIONAL CENAC 
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VILLAVICENCIO a tramitar y hacer efectivas las mismas sin costo adicional 
I - El contratista deberá cumplir con la normatividad existente en lo referente a seguridad industrial y salud 
ocupacional de sus trabajadores y cumplir con los protocolos de seguridad personal, industrial y demás que exija  
la actividad contratada para el personal a cargo del contratista y para protección del personal fluctuante de la 
entidad al momento de ejecución del contrato. 
J - El contratista deberá contar con personal idóneo en las especialidades requeridas en el Numeral 6.2.6, donde 
el personal deberá allegar los siguientes documentos al supervisor del contrato antes de iniciar los 
mantenimientos para la respectiva revisión y autorización: diploma que lo certifica como técnico, tecnólogo y/o 
profesional  o a fines, certificado curso de alturas  y certificado de la experiencia laboral. 
 
INCLUYE PARA TODOS LOS ITEMS: 
A- En caso de fallas que implique mano de obra y/o cambio de partes de consecución nacional el tiempo de 
respuesta, para que los elementos entren en óptimo funcionamiento nuevamente debe ser dentro de las 48 horas 
una vez reportada la falla o solicitada la garantía técnica por parte del supervisor del contrato. En el evento que 
la falla requiera de la importación de algún repuesto y/o parte, el tiempo de respuesta de garantía técnica no 
podrá superar los 35 días hábiles. 

Junto con la oferta, el proponente deberá anexar por escrito y debidamente firmado por el  representante legal o 
autorizado el término de Respuesta A La Garantía Técnica. 

2. 
TÉRMINO DE 

RESPUESTA DE 
LA GARANTÍA 

En caso de que se deba aplicar la garantía de algún elemento, la respuesta se debe realizar dentro de las 48 
horas posteriores al informe de la novedad presentada por parte del supervisor del contrato al contratista, tal 
respuesta debe ser entregada de forma escrita, por medio físico o mediante correo electrónico al supervisor del 
contrato. 

 
3.3. DOCUMENTOS Y CRITERIOS DE VERIFICACIÓN FINANCIERA 
 
El M.D.N.- Ejército Nacional – CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL VILLAVICENCIO 
verificará y validará los documentos de tipo financiero relacionados a continuación: 
 
3.3.1. CERTIFICACIÓN BANCARIA 
 
Expedida por la entidad respectiva, dentro de los treinta (30) días calendarios anteriores a la fecha de 
presentación de la oferta, en la cual se indique nombre del titular, número de cuenta, sucursal y tipo de cuenta 
(corriente o ahorro), indicando que la cuenta está activa y vigente, la cual será estipulada dentro del contrato 
que se suscriba.  
 
En el evento en que el proponente sea un consorcio o unión temporal, una vez se notifique la aceptación de la 
propuesta, éste deberá aportar la certificación expedida por la respectiva entidad bancaria al M.D.N - Ejército 
Nacional el número de cuenta bancaria en donde se efectuarán los pagos a nombre del consorcio o unión 
temporal. 
 
3.3.2. REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO RUT 
 
Las personas interesadas en el presente proceso deberán anexar a la propuesta el RUT (Registro Único 
Tributario), expedido por la DIAN, debidamente actualizado.  
 
Para el caso de consorcios o uniones temporales todos sus integrantes deberán acreditar este requisito.  
 
3.3.3. FORMATO No. 8 BENEFICIARIO CUENTA SIIF 

 
Debidamente diligenciado, los datos deben ser coincidentes con la certificación bancaria. 
 
INFORMACION PARA EL SIIF (UNIONES TEMPORALES, CONSORCIOS O PROMESA DE SOCIEDAD 
FUTURA) 
 
En el evento de ser un Consorcio, Unión Temporal o Promesa de Sociedad Futura, se deberá certificar un único número 
de cuenta bancaria para pago, avalada por los integrantes de la Unión Temporal, Consorcio o Promesa de Sociedad Futura. 
Lo anterior, teniendo en cuenta que el sistema integrado de información financiera – SIIF solo permite escoger una cuenta 
bancaria para registrar la obligación y orden de pago, así mismo en caso que alguno(s) o los miembros de la Unión 
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Temporal, Consorcio o Promesa de Sociedad Futura no hayan contratado con el Ejército Nacional también deberán aportar 
cuenta bancaria solo para efecto de registro en el sistema. 

 
3.3.4. RESOLUCIÓN DE FACTURACIÓN O AUTORIZACIÓN NUMERACIÓN DE FACTURACIÓN “SI 
APLICA”. 

 
El oferente deberá anexar a la propuesta el documento correspondiente expedido por la Dirección de Impuestos 
y Aduanas Nacionales, debidamente actualizado  
 
Para el caso de Consorcios O Uniones Temporales todos sus integrantes deberán acreditar y soportar este 
requisito. 
 
Nota: en caso de no aplicar resolución o autorización deberá anexar adjuntar documento donde explique los 
motivos. 
 
 

CAPITULO IV 
EVALUACION OFERTA ECONOMICA 

 
Para el caso que nos ocupa en aplicación al numeral 5 del artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 
modificado por el artículo 2 del Decreto 1860 de 2021, la Entidad Estatal revisa las ofertas económicas y 
verificara que la de menor precio cumpla con las condiciones de la invitación. Si esta no cumple, la Entidad 
Estatal debe verificara el cumplimento de los requisitos de la invitación de la oferta con el segundo mejor precio, 
y así sucesivamente.  
 
En el evento que se den las circunstancias contempladas en el Artículo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015 
“oferta con valor artificialmente bajo” se requerirá al oferente para que explique las razones que sustenten el 
valor por él ofertado y seguirá el procedimiento señalado en el citado artículo. 
 
Para tal efecto, se tomará la información consignada en la OFERTA ECONÓMICA presentada en su oferta 
dentro de la plataforma del SECOP II. Adicionalmente el evaluador económico deberá tener en cuenta la 
Revisión y Corrección Aritmética. 
 
Si hay empate, la entidad debe aplicar los criterios de desempate establecidos en el artículo 35 de la Ley 2069 

de 2020. 

 

4.1. OFERTA ECONOMICA  
 
Los proponentes deberán adjuntar el FORMATO No. 10 propuesta económica con el valor discriminado de 
cada ítem ofertado. El valor para consignar en el SECOP II es el correspondiente al valor total de la oferta.  
 
4.2. REVISIÓN Y CORRECCIÓN ARITMÉTICA 
 
El comité económico evaluador revisará las operaciones elaboradas por el proponente en la “OFERTA 
ECONÓMICA” presentada dentro de la plataforma del SECOP II.  
 
Las ofertas serán analizadas para determinar si en los cálculos se han cometido errores en las operaciones 
aritméticas, en cuyo caso y para efectos de evaluación y selección EL M.D.N Ejército Nacional, realizará las 
correcciones necesarias, teniendo en cuenta la aproximación a dos (2) decimales. En caso de presentarse 
cualquier discrepancia entre los diferentes valores presentados, el M.D.N - Ejército Nacional podrá hacer 
correcciones y para ello, tomará como valores inmodificables el VALOR UNITARIO INCLUIDO TODOS LOS 
IMPUESTOS DE LEY del bien incluido en la “OFERTA ECONÓMICA” presentada dentro de la plataforma del 
SECOP II. 
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Lo anterior sin perjuicio de los efectos contemplados para la oferta que sobrepase el (los) precio (s) de 
referencia y el presupuesto oficial, establecido para el proceso. 
 
4.3. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO 
 

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta ejecución del 

contrato, de acuerdo con la información recogida durante la etapa de planeación y particularmente durante el 

estudio del sector, la entidad aplicará el proceso descrito en el artículo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015; 

además, podrá acudir a los parámetros definidos en la Guía para el manejo de ofertas artificialmente bajas en 

procesos de contratación de Colombia Compra Eficiente, como criterio metodológico. 

 
4.4. FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE, DE 
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 94 DE LA LEY 1474 DE 2011 Y EL DECRETO 1082 DE 2015 
 
Parámetros generales para la verificación y calificación de los criterios de evaluación. 
 

El cumplimiento de los requisitos y de la documentación solicitada se analizará de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015. 
 

En desarrollo de lo establecido en dicho artículo, la Entidad dentro del plazo de verificación y evaluación de las 
propuestas, verificará el cumplimiento de los requisitos al oferente con el PRECIO MÁS BAJO, para lo cual se 
tendrán en cuenta las reglas de subsanabilidad establecidas en el Decreto 1082 de 2015. En caso de que éste 
no cumpla con los mismos, procederá la verificación del oferente ubicado en segundo lugar y así 
sucesivamente, se solicitarán aclaraciones dentro del término señalado en el proceso, para que se realice las 
aclaraciones, precisiones y/o allegue los documentos que se le requieran en relación con el oferente o la futura 
contratación, sin que con ello se pretenda adicionar, modificar o completar lo insubsanable. 
 

4.5. FORMA DE ADJUDICACION  
 
Los oferentes deben presentar su oferta total. La entidad adjudicará el presente proceso de igual forma. 
 
La entidad podrá adjudicar el contrato cuando sólo se haya presentado una oferta, y esta cumpla con los 
requisitos habilitantes exigidos, siempre que la oferta satisfaga los requerimientos contenidos en la invitación 
pública. 
 

CAPITULO V 
ASIGNACION DE RIESGOS 

 
De acuerdo a lo establecido en el artículo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 se realiza la tipificación, 
estimación y asignación de riesgos previsibles que puedan afectar el equilibrio económico del contrato. 
 
Los proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para presentar su 

propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus características, incluyendo los estudios, evaluaciones 

y verificaciones que consideren necesarios para formular la propuesta con base en su propia información, de 

manera que el proponente debe tener en cuenta el cálculo de los aspectos económicos del proceso, los cuales 

deben incluir todas las obligaciones y asunción de riesgos que emanan del contrato. 

 

Si el proponente a quien se acepte la oferta ha evaluado incorrectamente o no ha considerado toda la 

información que pueda influir en la determinación de los costos, no se eximirá de su responsabilidad por la 

ejecución completa del suministro de conformidad con el contrato ni le dará derecho a rembolso de costos ni a 

reclamaciones o reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza.  
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contrato. 

3 4 7 A
lto

 

C
on

tr
at

is
ta

 

El supervisor 
del 

contrato debe 
monitorear la 
ejecución del 

contrato / 
debido 
proceso 

1 1 2 B
aj

o 

S
I 

C
E

N
A

C
 R

E
G

IO
N

A
L 

V
IL

LA
V

IC
E

N
C

IO
 

Con la 
suscripci

ón del 
acta de 
recibo 

de 
satisfacc

ión 

Con la 
expedición 

por 
parte del 

supervisor del 
contrato de 

los 
informes de 

supervisión y 
verificando 
cronograma 

de 
ejecución 

Permanent
e  
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9 

G
en

er
al

 

E
xt

er
no

 

E
je

cu
ci

ón
 

E
co

nó
m

ic
o 

Riesgo de 
presentación de 

ofertas con 
precio 

artificialmente 
bajo. 

No garantizar 
la 

calidad y/o 
posible 

incumplimiento 
del 

contrato 

3 3 6 A
lto

 

C
on

tr
at

is
ta

 

El supervisor 
del 

contrato debe 
monitorear la 
ejecución del 

contrato / 
Debido 
proceso 

1 1 2 B
aj

o 

S
I 

C
E

N
A

C
 R

E
G

IO
N

A
L 

V
IL

LA
V

IC
E

N
C

IO
 Antes 

de la 
terminac
ión del 
plazo 

contract
ual 

Monitoreo y 
control por 
parte del 

supervisor 

Permanent
e  

10
 

G
en

er
al

 

E
xt

er
no

 

E
je

cu
ci

ón
 

E
co

nó
m

ic
o 

La inadecuada 
proyección de 

costos 
económicos 

incurridos por el 
contratista en la 

ejecución del 
contrato al 
momento 

de presentar su 
propuesta 
económica 

a la 
administración. 

Que solicite 
cambiar 

su propuesta 
económica 
durante la 

ejecución del 
contrato 

2 4 6 A
lto

 

C
on

tr
at

is
ta

 

El supervisor 
del 

contrato debe 
monitorear la 
ejecución del 

contrato / 
debido 
proceso 

1 1 2 B
aj

o 

S
I 

C
E

N
A

C
 R

E
G

IO
N

A
L 

V
IL

LA
V

IC
E

N
C

IO
 

Antes 
de la 

terminac
ión del 
plazo 

contract
ual 

Monitoreo y 
control por 
parte del 

supervisor 

Permanent
e  

11
 

G
en

er
al

 

E
xt

er
no

 

E
je

cu
ci

ón
 

E
co

nó
m

ic
o,

 N
at

ur
al

ez
a Aquellos que por 

efectos del clima 
o del estado de 

las vías, generen 
contratiempos en 
la entrega y por 
lo tanto costos 

adicionales 

Que no se 
cumpla 
con la 

ejecución 
del contrato 

por 
el incremento 

de 
precios de los 

bienes 

2 2 4 B
aj

o 

C
on

tr
at

is
ta

 

El supervisor 
del 

contrato debe 
monitorear la 
ejecución del 

contrato / 
debido 
proceso 

1 1 2 B
aj

o 

S
I 

C
E

N
A

C
 R

E
G

IO
N

A
L 

V
IL

LA
V

IC
E

N
C

IO
 Antes 

de la 
terminac
ión del 
plazo 

contract
ual 

Monitoreo y 
control por 
parte del 

supervisor 

Permanent
e  

12
 

G
en

er
al

 

E
xt

er
no

 

E
je

cu
ci

ón
 

F
in

an
ci

er
o 

 Riesgo 
incremento 

del 
precio de 

los 
bienes y/o 
servicios  
generad 
o por la 

inestabilidad 
dad 

financiera 
a causa 

de la 
pandemia 
decretad 
a por el 

virus 
covid19 

Que 
incumpla 

con el 
contrato 

1 5 6  A
lto

  

C
on

tr
at

is
ta

 

El supervisor 
del 

contrato debe 
monitorear la 
ejecución del 

contrato / 
debido 
proceso 

1 1 2 B
aj

o 

S
I 

C
E

N
A

C
 R

E
G

IO
N

A
L 

V
IL

LA
V

IC
E

N
C

IO
 

Antes 
de la 

terminac
ión del 
plazo 

contract
ual 

Monitoreo y 
control por 
parte del 

supervisor 

Permanent
e  

13
 

G
en

er
al

 

E
xt

er
no

 

E
je

cu
ci

ón
 

E
co

nó
m

ic
o,

 F
in

an
ci

er
o 

Por defectos en 
la 

composición, 
fabricación y 

diseño o calidad 
de 

los bienes o 
elementos y que 
implique cambio 

o 
reposición del 

bien 
y por tanto 

genere 
gastos extras 

Que incumpla 
con el 

contrato. 
2 4 6 A

lto
 

C
on

tr
at

is
ta

 

El supervisor 
del 

contrato debe 
monitorear la 
ejecución del 

contrato / 
debido 
proceso 

1 1 2 B
aj

o 

S
I 

C
E

N
A

C
 R

E
G

IO
N

A
L 

V
IL

LA
V

IC
E

N
C

IO
 

Antes 
de la 

terminac
ión del 
plazo 

contract
ual 

Monitoreo y 
control por 
parte del 

supervisor 

Permanent
e  

14
 

G
en

er
al

 

E
xt

er
no

 

E
je

cu
ci

ón
 

N
at

ur
al

ez
a 

Impacto adverso 
sobre la 

ejecución y/o 
operación del 
contrato por 

causas 
derivables de 

desastres 
naturales 

La suspensión 
temporal o 

definitiva del 
contrato 

4 4 8 

E
xt

re
m

o 

C
on

tr
at

is
ta

 / 
E

nt
id

ad
 c

on
tr

at
an

te
 

Seguimiento 
en la 

ejecución – 
control por 
parte del 

supervisor 

4 3 7 A
lto

 

Si 

C
E

N
A

C
 R

E
G

IO
N

A
L 

V
IL

LA
V

IC
E

N
C

IO
 

Perfecci
onamien

to del 
contrato 

Con la 
expedición  

por parte del 
supervisor  

del contrato 
de  los 

informes de 
supervisión 
donde se 
incluyan 

alternativas 
de solución de 

posibles 
conflictos 

Mensual 

 

 

CAPITULO VI 
CONDICIONES DEL CONTRATO Y OTRAS CLAUSULAS ADICIONALES 

 
6.1. TIPOLOGIA CONTRACTUAL El contrato resultante del presente proceso será de OBRA  
 
6.2. OBJETO DEL CONTRATO “MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO, ADECUACION Y 
PUESTO EN FUNCIONAMIENTO A TODO COSTO DE LA CANCHA SINTETICA DE FUTBOL DEL AGLAN 
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DEL BATALLON DE LANCERO – BATLA UNIDAD CENTRALIZADA POR LA CENTRAL ADMINISTRATIVA 
Y CONTABLE REGIONAL VILLAVICENCIO PARA LA VIGENCIA 2022” 
 
6.3. PLAZO DE EJECUCIÓN El término de ejecución será de 60 días contado a partir del acta de inicio, 
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución (expedición registro presupuestal y 
aprobación de las garantías) 
 
6.4. LUGAR DE EJECUCIÓN 
 
El presente contrato se ejecutará en las instalaciones del BATALLON DE LANCERO – BATLA, ubicado en la 
ciudad de Villavicencio.  
 
El supervisor coordinara con el proveedor el mantenimiento en las instalaciones del BATLA ubicada en Apiay – 
Villavicencio  
 

CENTRO LOGISTICO BASPC No. 7 (BATALLÓN DE SERVICIOS ASPC No. 7) CALLE 5ª No 17 MZA 7 Remansos de Rosa 
Blanca – Villavicencio – Meta -Centro Logístico 

ITEM UNIDAD NOMBRE UNIDAD 
CENTRO 

LOGISTICO 
DIRECCION  

1 BATLA 
BATALLON DE 

LANCEROS  
VILLAVICENCIO 

- META 
KM 7 VIA PUERTO LOPEZ CANTON MILITAR APIAY 

CUARTA DIVISION VILLAVICENCIO META 

NOTA 1: Serán a cargo del Contratista los costos de transporte, movilización, instalación, seguros que se causen 
con motivo de la ejecución del contrato. Estos costos se entenderán incorporados al valor total del contrato que 
llegase a celebrar, incluyendo los impuestos.  

NOTA 2: Para todos los efectos legales derivados de la celebración, ejecución, terminación y liquidación del contrato, 
se entenderá que el domicilio contractual será en el Municipio de Villavicencio, Instalaciones de la CENAC 
Villavicencio. 
 
6.5  VALOR 
 
El valor del contrato será el estipulado en la resolución de adjudicación, el cual no podrá superar en ningún caso el 

presupuesto asignado proyectado para el objeto del presente proceso. 
 
6.6. FORMA Y CONDICIONES DE PAGO 

 
El Ministerio de Defensa - Ejército Nacional - CENAC REGIONAL VILLAVICENCIO pagará mediante giro 
directo, al contratista, de acuerdo con el cupo de PAC asignado al CENAC REGIONAL VILLAVICENCIO, para 
la vigencia 2022, el pago se realizará de forma TOTAL previa presentación de la FACTURA ELECTRÓNICA 
CAUSADA Y APROBADA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA DIRECTIVA 
PRESIDENCIAL N. 09 DEL 17 DE SEPTIEMBRE DE 2020, RESOLUCIÓN 042 DE 2020 EXPEDIDA POR LA 
DIAN, RESOLUCIÓN 0012 DEL 9 DE FEBRERO DEL 2021 DE LA DIAN, LA CIRCULAR EXTERNA 016 DEL 
9 DE MARZO DE 2021 Y LA CIRCULAR EXTERNA 020 DEL 12 DE ABRIL DE 2021 DEL SISTEMA 
INTEGRADO DE INFORMACIÓN FINANCIERA - SIIF NACIÓN Y LA  GUIA DE FACTURACIÓN 
ELECTRÓNICA, y previa ejecución de los bienes contratados en cada una de las unidades de destino, dentro 
de los sesenta  (60) días siguientes a la suscripción acta de recibo a satisfacción parcial de los bienes, la cual 
debe ser suscrita por el Supervisor del contrato, Comité Técnico,  Representante Legal y/o Apoderado, 
presentación de la factura, informe de supervisión. 

 
Para el pago total se debe realizar previo informe del supervisor del contrato de acuerdo  a la ejecución de los 
bienes y/o servicios, contratado en cada una de las unidades de destino, acta de recibo a satisfacción de los 
bienes, la cual debe ser suscrita por el Supervisor del contrato, Representante Legal y/o Apoderado, informe 
de las actividades ejecutadas por el contratista, la entrega de soportes de pago de seguridad social 
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correspondiente al mes ejecutado, cuenta o factura de cobro, además de lo anterior,  previa suscripción del acta 
de terminación y acta de liquidación aprobadas por el supervisor designado. 
 
El proponente debe hacer la presentación de la factura y el cumplimiento de los siguientes requisitos: 
 
1. Cumplimiento de los trámites de perfeccionamiento, legalización y ejecución del contrato resultante. 
2. Informe del Supervisor del Contrato. 
3. presentación de la correspondiente Factura Electrónica la cual debe enviar a los correos electrónicos que 
informe el/los supervisores(es) del contrato.  
4. Situación de recursos por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Público Dirección del Tesoro Nacional. 
(ASIGNACIÓN CUPO PAC). 
5. Que se ejecuten los demás trámites administrativos correspondientes. 
6. Verificación por parte del MDN-EJÉRCITO NACIONAL-CENAC REGIONAL VILLAVICENCIO del 
cumplimiento del contratista del pago de aportes parafiscales y demás requerimiento de ley. 
7. Acta de recibo parcial/total a entera satisfacción de los bienes y/o servicios facturados, expedida por el 
supervisor y representante del contratista. 
8. Entrada al almacén “si aplica” 

 
PARÁGRAFO ÚNICO: En el evento de prórroga en la entrega del objeto por causa imputable del contratista, el 
pago se postergará el mismo tiempo de la prórroga. 
 
6.7. VIGENCIA DEL CONTRATO (PLAZO DE DURACIÓN) 
 
Es el plazo de ejecución del contrato y cuatro (4) meses adicionales. 
 
6.8. MONEDA DEL CONTRATO 
 
La moneda del contrato resultante será en pesos colombianos. 
 
6.9. GARANTIAS DEL CONTRATO 
 
GARANTÍA DE ÚNICA DE LAS OBLIGACIONES: El Proponente que resulte adjudicatario del Proceso de 
Contratación debe presentar una garantía de cumplimiento de las obligaciones derivadas del Contrato a favor 
de la CENAC REGIONAL VILLAVICENCIO, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes contados a partir de 
la firma del contrato, para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento. La garantía de cumplimiento 
debe tener los siguientes amparos: 
 

AMPARO  VIGENCIA 
VALOR 

ASEGURADO 

Cumplimiento general del contrato y el 
pago de las multas y la cláusula penal 
pecuniaria que se le impongan. 

Con una vigencia igual al plazo de 
ejecución del contrato, contado a 
partir de la fecha de su 
perfeccionamiento y cuatro (4) 
meses mas  

Por una cuantía 
equivalente al veinte 
(20%) del valor total 
del Contrato 

Calidad del Servicio 
Con una vigencia igual al plazo de 
ejecución del contrato y seis (06) 
meses más 

Por una cuantía 
equivalente al 
cuarenta (30%) del 
valor del Contrato y 

Calidad y correcto funcionamiento de los 
bienes 

Con una vigencia igual al plazo de 
ejecución del contrato y seis (06) 
meses más 

Equivalente al treinta 
(30%) del valor del 
Contrato 

Pago de salarios, prestaciones 
sociales legales e indemnizaciones 

Con una vigencia igual al plazo de 
ejecución del contrato, contado a 

Por una cuantía 
equivalente al cinco 
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AMPARO  VIGENCIA 
VALOR 

ASEGURADO 

laborales del personal que el contratista 
haya de utilizar en el territorio nacional 
para la ejecución del contrato 

partir de la fecha de su 
perfeccionamiento, y tres (3) años 
más. 

por ciento (5%) del 
valor total del 
contrato 

 
Responsabilidad civil extracontractual: El Contratista deberá contratar un seguro que ampare la 
Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad, la cual debe contener como mínimo los amparos descritos en 

el numeral 3º del artículo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015, con las siguientes características:  
 

Característica Condición 

Clase Contrato de seguro contenido en una póliza  

Asegurados CENAC REGIONAL VILLAVICENCIO identificada con NIT 800.130.752-1  y el contratista 

Tomador 

• Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre o razón social y tipo 
societario que figura en el certificado de existencia y representación legal expedido por la 
Cámara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido 
documento se exprese que la sociedad podrá denominarse de esa manera. 

• No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes 
del consorcio. Cuando el contratista sea una unión temporal o consorcio, se debe incluir 
razón social, NIT y porcentaje de participación de cada uno de los integrantes. 

• Para el contratista conformado por una estructura plural (unión temporal, consorcio): la 
garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes de la estructura plural, para lo cual 
se deberá relacionar claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de 
participación, quienes para todos los efectos serán los otorgantes de la misma.  

Valor 200 SMMLV 

Vigencia Igual al período de ejecución del contrato. 

Beneficiarios Terceros afectados y  CENAC REGIONAL VILLAVICENCIO identificada con NIT 800.130.752-1   

Amparos 

Responsabilidad civil extracontractual de la entidad, derivada de las actuaciones, hechos u 
omisiones del contratista o subcontratistas autorizados. El seguro de responsabilidad civil 
extracontractual debe contener como mínimo los amparos descritos en el numeral 3º del artículo 
2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015. 
 

AMPAROS VIGENCIA VALOR 
ASEGURADO 

Predios, labores y operaciones Por el termino de ejecución del 
contrato 

200 SMMLV 

Perjuicios por daño emergente y lucro 
cesante 

Por el termino de ejecución del 
contrato 

200 SMMLV 

Perjuicios extrapatrimoniales Por el termino de ejecución del 
contrato 

200 SMMLV 

Responsabilidad surgida por actos de 
contratistas y subcontratistas 

Por el termino de ejecución del 
contrato 

200 SMMLV 

Amparo patronal Por el termino de ejecución del 
contrato 

200 SMMLV 

Vehículos propios y no propios Por el termino de ejecución del 
contrato 

200 SMMLV 

 

Información 
necesaria dentro 

de la póliza 

• Número y año del contrato  

• Objeto del contrato 

• Firma del representante legal del contratista 

• En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el 
valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421 

 

En esta póliza solamente se podrán pactar deducibles con un tope máximo del diez por ciento (10%) del valor 
de cada pérdida sin que en ningún caso puedan ser superiores a dos mil (2.000) SMMLV. 
 
Este seguro deberá constituirse y presentarse para aprobación de la entidad, dentro del mismo término 
establecido para la garantía única de cumplimiento.  
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Las franquicias, coaseguros obligatorios y demás formas de estipulación que conlleven asunción de parte de la 
pérdida por la entidad asegurada no serán admisibles. 
 
El contratista deberá anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad civil 

extracontractual. 

 
6.10. MULTAS  
 
Si durante la ejecución del contrato se evidencia que el contratista incumple alguna obligación contractual, LA 
ENTIDAD le impondrá multas equivalentes al 1% del valor del contrato, pero sin que en ningún caso las multas 
sobrepasen el 20% del valor total del contrato incumplido. En caso que el incumplimiento parcial sea respecto 
del cronograma de ejecución se impondrá como multa el equivalente al 0.5% del valor del bien dejado de 
entregar, por cada día calendario de retardo y hasta por un plazo máximo de 15 días calendario en calidad de 
sanción por el simple hecho del incumplimiento, pero sin que en ningún caso las multas sobrepasen el 20% del 
valor total del bien dejado de entregar. 
 
EL CONTRATISTA autoriza a LA ENTIDAD para descontar y tomar el valor de las multas de que tratan los 
literales anteriores, una vez en firme la resolución que las impone, de cualquier suma que le adeude LA 
ENTIDAD, sin perjuicio de que las haga efectivas conforme a la ley; 

 
El pago o la deducción de dichas multas no exoneran a EL CONTRATISTA de la obligación de cumplir con el 
objeto del contrato, ni de las demás obligaciones y responsabilidades que emanen del mismo. 
 
6.11. CLAUSULA PENAL 
 
Las partes acuerdan que la aplicación de la cláusula penal no exime el cumplimiento de las obligaciones 
contractuales y podrá exigirse al Contratista la pena y la indemnización de perjuicios.  
 
En caso de incumplimiento por parte del contratista, no subsanado en un plazo de cinco (5) días hábiles 
contados a partir de la fecha de incumplimiento, sin necesidad de previo requerimiento, por el simple retardo 
en el cumplimiento, por el cumplimiento imperfecto o por la inejecución total o parcial de las obligaciones a su 
cargo contraídas en virtud del presente acuerdo, el contratista pagará a la entidad una suma equivalente al 30% 
del valor del contrato. La presente cláusula penal no tiene el carácter de estimación anticipada de perjuicios. 
 
Parágrafo 1. El pago de la presente cláusula penal no extinguirá las obligaciones contraídas por el contratista 
en virtud del presente contrato. En consecuencia, la estipulación y el pago de la pena dejan a salvo el derecho 
de la entidad de exigir acumulativamente con ella el cumplimiento o la resolución del contrato, en ambos casos, 
con la correspondiente indemnización de perjuicios ocasionados en virtud del incumplimiento total o parcial o 
del cumplimiento tardío o imperfecto de las obligaciones a cargo del contratista.  
 
Parágrafo 2. El contratista manifiesta y acepta que la entidad compense el valor correspondiente que 
eventualmente resulte de la pena estipulada con las deudas que existan a su favor y que estén a cargo de la 
entidad, ya sea en virtud de este contrato o de cualquier otro contrato o convenio que se haya suscrito entre las 
mismas partes, o por cualquier otro concepto. 
 
Parágrafo 3. Esta misma sanción se aplicará en caso de declararse la caducidad del contrato. 
 
El valor pagado como cláusula penal no es óbice para reclamar la indemnización integral de perjuicios causados 
si estos superan el valor de la pena. 
 
El valor pagado a título de clausula penal ingresará al Tesoro Nacional, a través de la Tesorería Principal del 
Comando del Ejército. 
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6.12. CLAUSULAS EXCEPCIONALES  
 
Se entienden incorporadas al contrato las cláusulas excepcionales a que se refiere el Estatuto General de 
Contratación de la Administración Pública. 
 
6.13. CADUCIDAD ADMINISTRATIVA Si se presenta algún hecho constitutivo de incumplimiento de las 
obligaciones a cargo del CONTRATISTA, que afecte de manera grave y directa la ejecución del contrato y 
evidencie que puede conducir a su paralización, el M.D.N. – EJÉRCITO NACIONAL-CENAC REGIONAL 
VILLAVICENCIO podrá declarar la caducidad y ordenar la liquidación en el estado en que se encuentre, todo 
de conformidad con lo previsto en el artículo 18 de la Ley 80 de 1993. Así mismo, cuando se presente cualquiera 
de los eventos contemplados en el artículo 25 de la Ley 40 de 1993, y Ley 418 de 1997, artículos 90 y siguientes 
del capítulo II, podrá declararse la caducidad del contrato en los términos allí señalados. La liquidación se 
realizará de conformidad con lo previsto en los artículos 60 y siguientes de la Ley 80 de 1993.” 
 
6.14. INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA 
 
El contratista es independiente de la entidad y, en consecuencia, el contratista no es su representante, agente 
o mandatario. El contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en 
nombre de la entidad, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo. 
 
6.15. INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL ENTRE LA ENTIDAD Y EL CONTRATISTA 
 
El contratista ejecutará el presente contrato con sus propios medios y con plena autonomía técnica y 
administrativa y el personal que vincule durante la ejecución del contrato será de su libre escogencia, debiendo 
cumplir con todos los requisitos exigidos en los Documentos del proceso de contratación. Entre el contratista, 
el personal que éste contrate y la entidad no existe, ni existirá vínculo laboral alguno. En consecuencia, el 
contratista responderá de manera exclusiva por el pago de honorarios, salarios, prestaciones e 
indemnizaciones de carácter laboral y contractual a que haya lugar. Así mismo, el contratista debe verificar y/o 
cumplir con la afiliación de dicho personal al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensiones y riesgos 
profesionales) y a la Caja de Compensación Familiar, ICBF y SENA, cuando haya lugar, de acuerdo con lo 
dispuesto en la ley. 
 
6.16. CESION 
 
El contratista no podrá ceder los derechos y obligaciones emanados del contrato, sin el consentimiento previo 
y expreso de la entidad, pudiendo este reservarse las razones que tenga para negar la cesión. La cesión se 
efectuará de conformidad con lo establecido en el artículo 893 del Código de Comercio en concordancia con 
las demás disposiciones vigentes sobre la materia.  
 
6.17. SOLUCION DE CONTROVERSIAS  
 
Las controversias o diferencias que surjan entre el contratista y la entidad con ocasión de la firma, ejecución, 
interpretación, prórroga o terminación del contrato, así como de cualquier otro asunto relacionado con el 
presente contrato, serán sometidas a la revisión de las partes para buscar un arreglo directo, en un término no 
mayor a cinco (5) días hábiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito a la 
otra parte la existencia de una diferencia y la explique al menos someramente. 
 
Las controversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se resolverán empleando las 

instancias y procedimientos contemplados en los artículos 68 y siguientes de la Ley 80 de 1993 y demás normas 

concordantes. 

 
6.18. SUPERVISION 
 

http://www.ejercito.mil.co/



