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No. DE PROCESO: 4148.010.32.1.985-2022

1. NOMBRE DEL PROYECTO

FORTALECIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
CALIDAD EN LA SECRETARIA DE CULTURA DE LA ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI,

SEGUN FICHA EBI 26002828, VIGENCIA 2022

2. ORGANISMO SOLICITANTE Y SUPERVISOR DEL PROCESO

Organismo solicitante: SECRETARIA DE CULTURA
Supervisor: ROBERT ANDREY MADRIGAL ARCE
Jefe Unidad de Apoyo a la Gestion

3. ORIGEN DE LOS RECURSOS

Inversion | X Funcionamiento

Otros Cual

4. INFORMACION CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Numero: 3500182727

Fecha de Expedicion: 8.08.2022
Fecha de vencimiento: 31.12.2022
Valor: $ 334.957.335

Compromiso que respalda:
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5. TIPO DE CONTRATACION

JCual?

Contrato de consultoria
Contrato interadministrativo
Contrato de suministro

Contrato de compraventa

Contrato de prestacion de servicios profesionales
Contrato de prestacion de servicios de apoyo

Contrato de ciencia y tecnologia

Contrato impulso actividades de interés publico
Convenio de asociacion

Convenio de cooperacion

Seguros

Otro

[

6. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
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CONTRATACION

La administracion Distrital de Santiago de Cali esté al servicio de los intereses generales de los
habitantes del Distrito y se desarrolla con fundamentos en los principios constitucionales y
legales que orientan el ejercicio de ésta y los procedimientos administrativos, asi como
aguellos, que en razén de la especialidad teméticas sean aplicables; en especial los relativos
a la buena administracién del Estado, el respeto por la juridicidad y el patrimonio publico,
responsabilidad en el ejercicio de la funcion publica, el restablecimiento, la materializacion, la
garantia y la proteccion de los derechos de las personas; la profesionalizacion del servicio
publico, la especializacion sectorial y organizacional para la prestacion de los servicios y el
ejercicio de las competencias a cargo del Distrito y de las autoridades que integran el sector
central de la Administracion Distrital.

Segun el Decreto Extraordinario 411.0.20.0516 del 28 de septiembre de 2016 determindé la
estructura de la Administracion Central para el cumplimiento de la mision y vision, con base a
ello ubico a la Secretaria de Cultura, en el sector administrativo Cultura, siendo su misién
garantizar a los habitantes de Santiago de Cali el goce y disfrute de los derechos a la cultura,
asi como fortalecer y fomentar las diferentes expresiones culturales de sus habitantes.

En este sentido, lo expresado en dicho decreto extraordinario reza que el organismo, tendra
el proposito de “liderar la planeacion y gestion de politicas y programas que fomenten la cultura
y el ejercicio de los derechos culturales, promoviendo la vinculacion del sector al desarrollo
social y econdémico del Distrito de Santiago de Cali, con criterios de inclusion e innovacion”.
Siendo algunas de sus funciones:

e Liderar la creacion, produccion, investigacion, circulacion y difusion de las
manifestaciones culturales y expresiones artisticas.

e Coordinar el acceso y redistribuciéon de los bienes y servicios culturales con
oportunidades equitativas para los habitantes del Distrito de Santiago de Cali,
promoviendo la vinculacion del sector cultural al desarrollo social y economico.

e Disefnar e implementar estrategias y acciones orientadas al fortalecimiento y
promocién de los artistas calefios, especialmente los que hacen parte de los
procesos y programas continuos del organismo.
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La Secretaria de Cultura con fundamento en la ley 397 de 1997 y el decreto 0203 de 2011,
tiene asignadas entre otras responsabilidades la de “dirigir la cultura en el municipio de
Santiago de Cali, a través de la creacion, distribucion y consumo de bienes culturales; fomentar
la reflexién, el didlogo, la investigacion y la difusion de las artes y el conjunto de los valores
culturales locales, nacionales y universales; idear, propender, gestionar y desarrollar
mecanismos que faciliten la adecuada financiacion de la cultura, identificando estrategias del
orden local, regional, nacional e internacional, fomentando en particular, una popularizacién de
la cultura” , asi como promover la circulacién de las expresiones artisticas y manifestaciones
culturales, y la formacion de publicos. Asi mismo, y con base en el Decreto 0516 de 2016, “por
el cual se determina la estructura de la Administracidon Central y las funciones de sus
dependencias”, la Secretaria de Cultura tiene entre sus funciones: liderar la creacion,
produccion, investigacion, circulacion y difusion de las manifestaciones culturales y expresiones
artisticas; conservar el patrimonio cultural a través de su salvaguarda, proteccion, investigacion
y difusion, fomentando su apropiacion social; coordinar el acceso y redistribucion de los bienes
y servicios culturales con oportunidades equitativas para los habitantes del Municipio de
Santiago de Cali, promoviendo la vinculacién del sector cultural al desarrollo _social y
econémico.

En este sentido resulta pertinente anotar que teniendo en cuenta que la Secretaria de Cultura
tiene como mision la salvaguarda, fomento y fortalecimiento de la cultura del Distrito de
Santiago de Cali, se ha detectado que en las 22 comunas y 15 corregimientos del Distrito
existen diversos factores que no estan permitiendo el reconocimiento cultural, asi como
también se ha evidenciado el bajo reconocimiento de las expresiones culturales en los
habitantes. Por lo tanto, se hace necesario ejecutar proyectos de inversion que permitan
realizar promocién y visibilizacion de las actividades artisticas y culturales en las comunas de
la ciudad de Cali, buscando asi la recuperacion de la memoria historica de sus habitantes,
afianzando sus tradiciones culturales y de memoria; de igual manera, se propende por el
fortalecimiento de la identidad de los mismos, su acervo y arraigo en el territorio, desde la
diversidad y la construccién del conocimiento basado en la historia identificadora de los
pueblos.

Es por ello que la Secretaria de Cultura a traves de los proyectos de Presupuesto Participativo
(antes Situado Fiscal), brinda oferta artistica que permite fortalecer y fomentar el sector cultural
en las diferentes disciplinas artisticas como; Taller de Musica técnica vocal y vientos, Chirimia,
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Danza Folclérica, Popular, Ritmos de Salén, Salsa, Artes Plasticas (Oleo Sobre Lienzo), Taller
de formacién en instruccién musicales, formacion en gramatica musical, Teatro, artes plasticas,
creacion de mascaras, taller en interpretacion musical bandas marciales, interpretacion musical
percusion, musica de interpretacion de Guitarra y Tuna, Ritmos Latinos, Danzas Folcléricas
(las diferentes regiones folcldricas y culturales del pais), taller de Break Dance, taller de Rap,
taller de Dibujo y pintura, Oleo, taller de arte circense, entre otros, con lo que se busca formar
nuevos talentos artisticos desarrollando procesos de educacion artistica, como alternativas
para el desarrollo integral de las personas y desarrollo de la comunidad. Satisfaciendo con
estos procesos, la necesidad expresada por la poblacion frente al sector cultural.

Por esta razon, este organismo inscribe proyectos de formacion en diferentes practicas
artisticas y culturales para los habitantes de las diferentes comunas y corregimientos en el
Banco de Proyectos del Distrito, con lo que se pretende dar cumplimiento a las metas del Plan
de Desarrollo Distrital y de los Planes de Desarrollo de Comunas y Corregimientos, recursos
que se ascienden a la suma de TRECE MIL SEISCIENTOS VEINTIUN MILLONES CUARENTA
Y UN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO ($13.621.041.665), discriminados de la siguiente
forma:

PROYECTOS POAI 2022 6.950.966.012

PROYECTOS RECURSOS DE
BALANCE 4.900.268.546

DEUDAS VIGENCIAS ANTERIORES 1.769.807.107

TOTAL PROYECTOS
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 13.621.041.665
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No obstante, la Secretaria de Cultura ha identificado probleméticas asociadas a la optimizacion
de la labor cultural que realiza el Organismo, respecto a la supervision administrativa, técnica,
financiera, contable y legal de los proyectos culturales relacionados con el presupuesto
participativo. Dichas probleméaticas se describen a continuacion:

1. Poco personal nombrado de planta que pueda asumir el volumen de supervisiones que
se derivan de los contratos y/o convenios elaborados con el fin de cumplir con la
ejecucion del presupuesto antes mencionado.

2. La negativa de este personal nombrado de asumir dichas supervisiones, argumentando
el volumen y la complejidad que conlleva el seguimiento de estos proyectos ejecutados
con la comunidad.

3. La complejidad que supone la relacion de la comunidad y su poder de decision de cara
al operador designado para ejecucion y la armonizacion que debe hacer la Secretaria
de Cultura con estos actores para el 6ptimo desarrollo de los proyectos de presupuesto
participativo.

4. La multiplicidad de actores que hacen presencia en el desarrollo de los proyectos de
presupuesto participativo y que requieren de la presencia del organismo en cada una de
sus instancias. Estas son Juntas de accién comunal, juntas de accion local, comités de
planificacion territorial, jefaturas de los CALI.

5. La alta demanda de personal necesario para la supervision y apoyo a la supervision que
requieren los proyectos de presupuesto participativo, en contraste con la capacidad de
personal con la que cuenta el organismo.

6. La complejidad que supone la cobertura de las 22 comunas y los 15 corregimientos del
Distrito, con los proyectos de presupuesto participativo.

Si bien desde la Secretaria en momentos anteriores se han realizado diferentes esfuerzos para
cumplir con estos objetivos. En materia de recurso humano nos encontramos con que a pesar
de contar con un personal designado para las labores de supervision y apoyo a la supervision,
entre el personal nombrado y prestadores de servicios, la Secretaria enfrenta diversas
dificultades a la hora de poder dar alcance de manera efectiva a esta labor de vigilancia y
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control del total de las actividades relacionadas con el presupuesto participativo en la medida
gue fisicamente no se cuenta con el recurso humano para cubrir desde el rol de la supervision
la ejecucion de dichas actividades. Situacion que contrasta con la obligacion legal que tiene el
organismo de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de
corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad contractual.

Consecuentes con lo anterior, tenemos que, a la Secretaria de Cultura le corresponde
supervisar, controlar, acompafiar y verificar la ejecucion de los contratos y/o convenios
contratados para el cumplimiento de los proyectos referentes al presupuesto participativo, con
el fin de garantizar el cumplimiento de las condiciones y obligaciones pactadas en los mismos,
velar por el cumplimiento del objeto contractual, expresando dicho cumplimiento a través de
indicadores apropiados, asi como el control juridico, técnico, administrativo y financiero de
acuerdo con la naturaleza del contrato. Este servicio se satisface siguiendo los parametros
establecidos en laley 1150 de 2007, la cual garantiza agilidad en el proceso contractual, calidad
en la prestacion del servicio y la transparencia en el proceso de seleccién y contratacion.
Tenemos entonces que, de acuerdo a lo establecido en el Manual de Contratacién del Distrito
de Santiago de Cali, se define que el objeto de una interventoria es vigilar, supervisar o
coordinar la ejecucion del contrato y/o convenio con el &nimo de que este se cumpla a
cabalidad, esta puede ser realizada por un tercero y es utilizada en los siguientes casos:

1. En los contratos sefalados por la ley.
2. Cuando se requiere conocimientos especializados por la naturaleza del objeto.
3. Cuando la complejidad del contrato o su duracién en el tiempo lo hacen necesario.

Propendiendo entonces por una adecuada gestion contractual, o que significa seguir y
controlar de cerca su realizacion, de manera que se pueda tomar accién inmediata en cuanto
ocurra un problema, ademas de evitar problemas que podrian ocasionar costos inesperados,
retrasos o una calidad inferior a la requerida en el objeto contractual, este organismo requiere
suplir la necesidad del seguimiento de estos proyectos del presupuesto participativo, los cuales
cuentan con recursos a ejecutar de los afios 2022, 2021 y deudas de vigencias anteriores, esto
quiere decir que, para el seguimiento contractual no solo se tiene proyectada la supervision de
los recursos asignados para el presente afio fiscal, sino también los recursos provenientes de
la liquidacion del ejercicio fiscal de los afos anteriores, denominados estos recursos de balance
y deudas de vigencias anteriores, proyectos que requieren de un cubrimiento y control a las
areas Técnicas (constata que se cumplan las especificaciones técnicas en el contrato y/o
convenio), Contable-Financiero-Presupuestal (estudia las disponibilidades presupuestales y el



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION JURIDICO
ADMINISTRATIVA

GESTION CONTRACTUAL

MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION

(MIPG)

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

MAJA01.04.01.P002.F001

VERSION 003

cronograma de inversion), Administrativo (impulsa la ejecucién del contrato y verifica el
cumplimiento de las obligaciones, tramites y diligencias que se deben realizar) y Juridico

(establece la conformidad con las normas vigentes).

De acuerdo a lo anterior, y luego de analizada la capacidad del personal nombrado y contratista
del organismo con funciones y actividades relacionadas al ejercicio de la supervisién
contractual, es necesario realizar la interventoria técnica, administrativa, financiera, contable y
juridica de gran parte de los contratos y/o convenios que se someteran a proceso competitivo
y daran inicio durante el segundo semestre del afio 2022, con los cuales se atienden las
iniciativas de Presupuesto Participativo de la Secretaria de cultura.

Los contratos objeto de vigilancia seran:

financieros para realizar
procesos de formacién
artistica para los
habitantes de la
comuna 4, del Distrito
de Santiago de Cali, a
través de los proyectos

de inversion
denominadqs:
“FORMACION EN

PRACTICAS

COMUNAS OBJETO FICHA VALOR PROYECTO VALOR A
BP CONTRATAR
4 Aunar esfuerzos | BP 231.158.640 524.917.340
técnicos, humanos, | 26003209
administrativos y
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ARTISTICAS A LOS
HABITANTES DE LA
COMUNA 4 DE
SANTIAGO DE CALI
FICHA BP: 26003210
VIGENCIA 2022 vy
“‘FORTALECIMIENTO
A ORGANIZACIONES
CULTURALES DE LA
COMUNA 4 DE
SANTIAGO DE CALI
FICHA B 26003209
VIGENCIA 2022".

BP
26003210

293.758.700

SUBTOTAL

524.917.340

Aunar esfuerzos
técnicos, humanos,
administrativos y
financieros para realizar
procesos de formacién
artistica para los
habitantes de las
comunas 1 y 3, del
Distrito de Santiago de
Cali, a través de los
proyectos de inversion
denominados: “APOYO
A LA FORMACION

BP
26003206

120.000.000

390.000.000
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3 ARTISTICA EN LA |BP 270.000.000
COMUNA 1 DE | 26003207
SANTIAGO DE CALI
SEGUN FICHA BP
26003206 Y
CAPACITACION
ARTISTICA PARA LOS
HABITANTES DE LA
COMUNA 3 DE
SANTIAGO DE CALI
SEGUN FICHA BP
26003207 VIGENCIA
2022.
17 Aunar esfuerzos| BP 236.000.000 236.000.000
técnicos, humanos,| 26003772
administrativos y
financieros para realizar
procesos de capacitacion
artistica para los
habitantes de la comuna
17, del Distrito de
Santiago de Cali a través
de los proyectos de
inversién
denominados:
“MEJORAMIENTO DE
LA FORMACION
ARTISTICA Y
CULTURAL PARA LOS
HABITANTES DE LA
COMUNA 17 DE
SANTIAGO CALI FICHA
EBI 26003772"
VIGENCIA 2022.
SUBTOTAL 626.000.000
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Aunar esfuerzos | BP 60.000.000 266.028.630
técnicos, humanos, | 26003915
administrativos y
financieros para realizar
procesos de formacién
artistica para los
habitantes de las
comunas 5 y 8, del
Distrito de Santiago de
Cali, a través de los
proyectos de inversion
denominados:
“FORMACION EN
PRACTICA
ARTISTICAS Y
CULTURALES A
HABITANTES DE LA 25003795 206.028.630
COMUNA 5 DE
SANTIAGO DE CALI
FICHA BP 26003915 y
“FORMACION EN
PRACTICAS
ARTISTICAS A LOS
HABITANTES DE LA
COMUNA 8 DE
SANTIAGO DE CALI
FICHA BP 26003795
VIGENCIA 2022".
Aunar esfuerzos| BP 413.633.966 413.633.966
técnicos, humanos,| 26004234
administrativos y
financieros para realizar
procesos de
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12 recuperacion de la
memoria cultural y
artistica en las comunas
3 y 12 de Santiago de
Cali. Ficha EBI 26004234
vigencia 2022
SUBTOTAL 679.662.596
11 Aunar esfuerzos | BP 140.000.000 519.500.000
técnicos, econémicos y | 26003225

administrativos para
realizar procesos de
apoyo a las
organizaciones

artisticas y culturales
dirigidos a los
habitantes de las
comunas 11 y 15 del
Distrito de Santiago de
Cali, mediante la
realizacion de apoyo a
las organizaciones en el
desarrollo de las
iniciativas artisticas vy
culturales en el marco
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de los proyectos de
inversion denominados:
“apoyo a
organizaciones
artisticas y culturales a
los habitantes de Ia
comuna 11 de Santiago
de Cali", ficha ebi
26003225, vigencia
2022 y “apoyo a
organizaciones
artisticas y culturales de
la comuna 15 de
Santiago de Cali”, ficha
ebi 26003787, vigencia
2022.

BP
26003787

379.500.000

SUBTOTAL

519.500.000

19

Aunar esfuerzos
técnicos, econdmicos y
administrativos para
apoyar la promocion de
las vocaciones
culturales y artisticas en
los escenarios de las
comunas 9 y 19 de
Santiago de Cali.

BP
26004256

673.939.472

673.939.472

SUBTOTAL

673.939.472
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3 Aunar esfuerzos | BP 352.243.712
técnicos, humanos, | 26004235
administrativos y
financieros para el
desarrollo de talleres de
capacitacion

en las diferentes artes
en las comunas 3y 16
de Santiago de Cali, de
conformidad con los
proyectos de inversion
denominados:
"RECUPERACION DE
ESPACIOS
ARTISTICOS Y
CULTURALES EN LAS
COMUNAS 3 Y 16 DE
SANTIAGO DE CALI"
BP-26004235, vigencia
2022.

16

352.243.712

14 Aunar esfuerzos| BP- 220.000.000
técnicos, humanos,| 26003223
administrativos y
financieros para realizar
procesos de
recuperacion de espacios
artisticos y culturales en
las comunas 11, del
Distrito de Santiago de
Cali, a través de los
proyectos de inversion
denominados:
"RECUPERACION DE
ESPACIOS
ARTISTICOS Y
CULTURALES EN LA

440.000.000
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11  |COMUNA 11  DE|BP 220.000.000
SANTIAGO DE CAL"| 26003223
ficha BP-26003223,
"RECUPERACION  DE
ESPACIOS
ARTISTICOS Y
CULTURALES EN LA
COMUNA 11  DE
SANTIAGO DE CALI"
ficha BP-26003223.
672.243.712
SUBTOTAL
TOTAL 3.816.263.120 3.816.263.120

Se observa oportuno contratar interventoria con un lapso de tiempo y recurso financiero de tal
manera que pueda acompanfar la ejecucién de las iniciativas anotadas que se llevaran a cabo
en el segundo semestre, hasta el 15 de diciembre de 2022.

De otro lado, el principio de economia contractual exige del administrador publico etapas y
procedimientos obligatorios que aseguren la mejor gestion territorial; de la mano con este
principio advertimos los principios de eficiencia y planeacion, que conjugan la fuente de derecho
especial en asuntos de contratacion estatal, que permite adecuar un mejor procedimiento para
seguir asegurando el oportuno y eficiente seguimiento a los contratos y convenios que surjan
de los procesos competitivos relacionados con este acapite.

Los contratos y/o convenios celebrados por la Secretaria de Cultura, objeto de la interventoria
gue se pretende contratar, son de cuantia significativa, tienen un grado alto de complejidad por
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la forma en que se cumplen las actividades y se extienden por varias comunas de la ciudad de
Santiago de Cali. En consecuencia, la necesidad de contratar esta interventoria esta justificada
en la complejidad y la extension de los contratos objeto de seguimiento; igualmente, por
idénticas razones, la Secretaria de Cultura encuentra justificado, y acorde a la naturaleza de
los contratos y/o convenios principales, la necesidad de incluir en la interventoria no solamente
la vigilancia del componente técnico, sino también el seguimiento administrativo, técnico,
financiero, contable y juridico. Lo anterior de acuerdo con la prescripcion normativa del Inciso
Segundo del Articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

Por lo anterior, se justifica la necesidad de la contratacidn de la ejecucion de la actividad citada,
toda vez que la Secretaria de Cultura de Santiago de Cali no cuenta con el personal suficiente
e idéneo que cumpla con la experiencia, competencias y habilidades, para desarrollar las
actividades de supervision requeridas para la ejecucion de los diferentes proyectos.

2. IMPACTO Y PERTINENCIA:

El Distrito de Santiago de Cali se posiciona como uno de los lugares que mas promueve y
apoya las actividades culturales, siendo una de las zonas con mayor actividad cultural, cuna de
diversas manifestaciones artisticas, donde se realizan gran variedad de festivales nacionales e
internacionales, teniendo en cuenta que estos procesos nacen de los territorios.

Los proyectos de inversion dirigidos a la comunas de Cali, en torno a los procesos artisticos de
formacion y de apoyo a las organizaciones, inicialmente, ha logrado generar oportunidades de
identidad, arraigo y reconocimiento del individuo en torno a la cultura, permitiendo el
crecimiento sociocultural de los beneficiarios, al mismo tiempo que, ha brindado la posibilidad
para que todos los grupos etarios conozcan y exploren sus habilidades y aptitudes en diferentes
disciplinas artisticas, lo cual también es una posibilidad para afianzar los talentos y grupos
artisticos del territorio.

Con el fin de proteger la moralidad administrativa de la Secretaria de Cultura de Cali, de
prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad
contractual, ésta entidad publica esta obligada a vigilar permanentemente la correcta ejecucion
del objeto contratado a través de una interventoria, segun corresponda.
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La interventoria consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y
juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato o convenio. De esta manera, la
interventoria tendra como funciones controlar, exigir y verificar la ejecucion y el cumplimiento
del objeto, las condiciones y los términos y las especificaciones de los contratos y/o convenios,
celebrados por las funciones publicas dentro de los pardmetros de costo, tiempo, calidad y
legalidad, conforme a la normatividad vigente, ademas del alcance de los estudios aportados.

METAS PLAN DE DESARROLLO CALI UNIDA POR LA VIDA

Dimension 54 Cali, Gobierno Incluyente
Linea Estratégica| 5402 Gobierno Inteligente

Programa 5402001 Fortalecimiento Institucional

Indicador 54020010006 Implementacién del proceso de Gestion
Cultural, bajo las politicas institucionales vigentes

7. CLASIFICACION UNSPSC

La consultoria objeto del presente Proceso de Contratacion esta codificada en el
Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC).

Teniendo en cuenta lo estipulado en el Articulo 2.2.1.1.1.5.2 del decreto 1082 de 2015 y segun
el SISTEMA DE CODIFICACION ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE
NACIONES UNIDAS — UNSPSC, la clasificacion de los bienes y servicios de acuerdo al objeto
del presente proceso de contratacion:
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FAMILIA

SEGMENTO

80100000 - Servicios

80000000 - Servicios de Gestion,
Servicios Profesionales de Empresa y
Servicios Administrativos

de asesoria de
gestion

80101600 - Gerencia de proyectos

80000000 - Servicios de Gestion,
Servicios Profesionales de Empresa y
Servicios Administrativos

80100000 - Servicios
de asesoria de
gestion

80101500 - Servicios de consultoria de
negocios y administracion corporativa

84000000 - Servicios Financieros y
de Seguros

84110000 - Servicios
de contabilidad y
auditorias

84111500 - Servicios contables

84000000 - Servicios Financieros y
de Seguros

84110000 - Servicios
de contabilidad y
auditorias

84111600 - Servicios de auditoria

¢HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA) Y ESTAN

IDENTIFICADOS LOS BIENES Y/O SERVICIOS?
Si

ID en el PAA: 12298

NO

[ ]

9. ESTUDIO DEL SECTOR

Para la elaboracion del estudio del sector la entidad tuvo en cuenta el Anexo 3 del Manual
de Contratacion “Herramientas de planeacion contractual” y el documento modelo para
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la elaboracion de estudios del sector.

El andlisis del sector se encuentra anexo y hace parte integral del presente proceso.

10. DESCRIPCION DEL OBJETO, ALCANCE Y ELEMENTOS DEL CONTRATO A

CELEBRAR

10.1 OBJETO DEL CONTRATO

El Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de Cultura, requiere contratar la interventoria técnica,
administrativa, financiera, juridica y contable para realizar el seguimiento, analisis y verificacion
de los resultados de los procesos culturales en territorio, de conformidad con el proyecto de
inversion BP-26002828 denominado “FORTALECIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD EN LA SECRETARIA DE CULTURA DE LA ALCALDIA

DE SANTIAGO DE CALI” vigencia 2022

Alcance del objeto

Realizar la interventoria integral que incluye, pero no se limita a la interventoria técnica,
administrativa, financiera, juridica y contable para verificar el cumplimiento de la ejecucion de
los contratos y/o convenios relacionados a continuacién, dentro de los términos establecidos,
en tiempo, lugar y el producto que se va entregar este conforme a lo requerido por la Secretaria

de Cultura.

Los contratos objeto de vigilancia seran:

COMUNAS

OBJETO

FICHA
BP

VALOR PROYECTO

VALOR A
CONTRATAR
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Aunar esfuerzos
técnicos, humanos,
administrativos y
financieros para realizar
procesos de formacién
artistica para los
habitantes de la
comuna 4, del Distrito
de Santiago de Cali, a
través de los proyectos
de inversion
denominados:
“FORMACION EN
PRACTICAS
ARTISTICAS A LOS
HABITANTES DE LA
COMUNA 4 DE
SANTIAGO DE CALI
FICHA BP: 26003210
VIGENCIA 2022"; vy
“FORTALECIMIENTO
A ORGANIZACIONES
CULTURALES DE LA
COMUNA 4 DE
SANTIAGO DE CALI
FICHA B 26003209
VIGENCIA 2022”.

BP
26003209

231.158.640

524.917.340

BP
26003210

293.758.700

SUBTOTAL

524.917.340
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Aunar esfuerzos
técnicos, humanos,
administrativos y
financieros para realizar
procesos de formacién
artistica para los
habitantes de las
comunas 1 y 3, del
Distrito de Santiago de
Cali, a través de los
proyectos de inversion
denominados: “APOYO
A LA FORMACION
ARTISTICA EN LA
COMUNA 1 DE
SANTIAGO DE CALI
SEGUN FICHA BP
26003206 Y
CAPACITACION
ARTISTICA PARA LOS
HABITANTES DE LA
COMUNA 3 DE
SANTIAGO DE CALI
SEGUN FICHA BP
26003207 VIGENCIA
2022.

BP
26003206

120.000.000

390.000.000

BP
26003207

270.000.000
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17 Aunar esfuerzos| BP 236.000.000
técnicos, humanos,| 26003772
administrativos y
financieros para realizar
procesos de capacitacion
artistica para los
habitantes de la comuna
17, del Distrito de
Santiago de Cali a través
de los proyectos de
inversién

denominados:
“MEJORAMIENTO DE
LA FORMACION
ARTISTICA Y
CULTURAL PARA LOS
HABITANTES DE LA
COMUNA 17 DE
SANTIAGO CALI FICHA
EBI 26003772
VIGENCIA 2022.

236.000.000

SUBTOTAL

626.000.000

5 Aunar esfuerzos | BP 60.000.000
técnicos, humanos, | 26003915
administrativos y
financieros para realizar
procesos de formacion
artistica para los
habitantes de las
comunas 5 y 8, del
Distrito de Santiago de
Cali, a través de los
proyectos de inversion
denominados:
“FORMACION EN
PRACTICA

266.028.630
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8 ARTISTICAS Y |BP 206.028.630
CULTURALES A | 26003795
HABITANTES DE LA
COMUNA 5 DE
SANTIAGO DE CALI
FICHA BP 26003915 y
“FORMACION EN
PRACTICAS
ARTISTICAS A LOS
HABITANTES DE LA
COMUNA 8 DE
SANTIAGO DE CALI
FICHA BP 26003795
VIGENCIA 2022".
3 Aunar esfuerzos| BP 413.633.966 413.633.966
técnicos, humanos,| 26004234
administrativos y
financieros para realizar
procesos de

recuperacion de la
memoria  cultural vy

12 artistica en las comunas
3 y 12 de Santiago de
Cali. Ficha EBI 26004234
vigencia 2022
SUBTOTAL 679.662.596
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11

15

Aunar esfuerzos
técnicos, econdmicos y
administrativos para
realizar procesos de
apoyo a las
organizaciones
artisticas y culturales
dirigidos a los
habitantes de las
comunas 11 y 15 del
Distrito de Santiago de
Cali, mediante la
realizacion de apoyo a
las organizaciones en el
desarrollo de las
iniciativas artisticas y
culturales en el marco
de los proyectos de
inversién denominados:
“apoyo a
organizaciones
artisticas y culturales a
los habitantes de Ia
comuna 11 de Santiago
de Cali", ficha ebi
26003225, vigencia
2022 y “apoyo a
organizaciones
artisticas y culturales de
la comuna 15 de
Santiago de Cali”, ficha
ebi 26003787, vigencia
2022.

BP
26003225

140.000.000

519.500.000

BP
26003787

379.500.000

SUBTOTAL

519.500.000
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19

Aunar esfuerzos
técnicos, econdmicos y
administrativos para
apoyar la promocion de
las vocaciones
culturales y artisticas en
los escenarios de las
comunas 9 y 19 de
Santiago de Cali.

BP
26004256

673.939.472

673.939.472

SUBTOTAL

673.939.472

16

Aunar esfuerzos
técnicos, humanos,
administrativos y
financieros para el
desarrollo de talleres de
capacitacion

en las diferentes artes
en las comunas 3y 16
de Santiago de Cali, de
conformidad con los
proyectos de inversion
denominados:
"RECUPERACION DE
ESPACIOS
ARTISTICOS Y
CULTURALES EN LAS
COMUNAS 3 Y 16 DE
SANTIAGO DE CALI"
BP-26004235, vigencia
2022.

BP
26004235

352.243.712

352.243.712
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14

11

Aunar esfuerzos
técnicos, humanos,
administrativos y
financieros para realizar
procesos de
recuperacion de espacios
artisticos y culturales en
las comunas 11, del
Distrito de Santiago de
Cali, a través de los
proyectos de inversion
denominados:
"RECUPERACION DE
ESPACIOS
ARTISTICOS Y
CULTURALES EN LA
COMUNA 11 DE
SANTIAGO DE CAL"
ficha BP-26003223,
"RECUPERACION DE
ESPACIOS
ARTISTICOS Y
CULTURALES EN LA
COMUNA 11 DE
SANTIAGO DE CALI"
ficha BP-26003223.

BP-
26003223

220.000.000

440.000.000

BP
26003223

220.000.000

SUBTOTAL

672.243.712
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TOTAL 3.816.263.120 3.816.263.120

NOTA: EL CONTRATISTA PODRA COBRAR LAS INTERVENTORI'AS'REALIZADAS,
EXCEPTUANDO A AQUELLOS CONTRATOS QUE POR ALGUNA RAZON NO SEAN
ADJUDICADOS.

10.2 PLAZO DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 30 de diciembre de 2022, término contado
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion conforme a lo
establecido en el articulo 41 de la ley 80 de 1993 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

10.3 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor del presente Contrato es hasta la suma de TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y
CINCO PESOS M/CTE ($334.957.335) IVA incluido, valor que incluye todos los costos y
gastos directos e indirectos y todos los impuestos, gravamenes y retenciones en que incurra
el operador para la ejecucién del objeto contractual.

El valor del contrato ser& igual al valor de la propuesta presentada por el oferente a quien
se le acepte la oferta, incluido impuestos, retenciones, garantias y gravamenes a que haya
lugar con ocasion de la suscripcion, legalizacién y ejecucién, que se financiara con cargo al
presupuesto de inversion del Distrito de Santiago de Cali para la vigencia fiscal 2021 y de
conformidad al PAC.

10.4 FORMA DE PAGO

El Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de Cultura realizara el pago del recurso mediante
la presentacion de actas parciales conforme al porcentaje de ejecucion el cual no podréa ser
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menor al 10% en cada una de las entregas, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion, asi como la presentacion de informe de gestion técnico,
cronograma de ejecucion, plan de trabajo, factura e informe de actividades (cuando aplique),
con certificacion de cumplimiento expedida por el interventor(a) o supervisor(a) del contrato.
En todo caso, los pagos se haran de acuerdo con la disposicion de giros de P.A.C por parte
de la entidad. Todos los informes deben presentarse por escrito con sus respectivos soportes
legales y financieros y en medio magnético.

El Distrito de Santiago de Cali, realiza los descuentos por concepto de impuestos y
contribuciones conforme al afio en vigencia, los cuales deben ser tenidos en cuenta por el
proponente para la preparacion de su propuesta.

En todo caso, los pagos estaran sujetos a la disponibilidad de apropiaciones presupuestales
del Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de Cultura segun el Programa Anual
Mensualizado de Caja (PAC). Todos los informes deben presentarse por escrito con sus
respectivos soportes legales y financieros, y en medio magnético.

El Distrito de Santiago de Cali por regla general, realiza los siguientes descuentos por concepto
de impuestos y contribuciones, y todas las que haya lugar, los cuales deben ser tenidos en
cuenta por el proponente para la preparacion de su propuesta de conformidad con la modalidad
a contratar y régimen al que pertenece la persona natural y/o juridica:

Descuentos e Impuesto Porcentaje

Estampilla pro cultura: 1% en contratos superiores a 4,072 UVT

Estampilla pro hospitales: 1% en contratos por cualquier cuantia

Estampilla pro-desarrollo: 1% en contratos por cuantia Menor o igual a 2.196 UVT
Estampilla pro-desarrollo: 3.5% en contratos por cuantia Mayor a 2.196 UVT
Estampilla pro Univalle: 2% en contratos por cualquier cuantia

Estampilla pro Unipacifico-EU 0.5% en contratos de cualquier cuantia.

Reteica: Dependiendo de la actividad y el tipo de empresa contratista
Retencion en la fuente: Dependiendo de la actividad y el tipo de empresa contratista
Pro Bienestar Adulto Mayor * 2% cuando aplique

Las actas parciales deben ser firmadas por el Contratista y el Interventor, acompafadas del
pago de los aportes a la seguridad social y pago de aportes parafiscales del personal
vinculado laboralmente con el contratista y del periodo correspondiente, adicional debe
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presentar la siguiente documentacion para cada pago:

1.

N

Factura debidamente diligenciada, si esta obligado a facturar electronicamente
(Si aplica)

Cronograma de Actividades y Plan de Trabajo (Aplica para primera cuota)
Informe Técnico y Financiero

Informe de la supervision certificando que las actividades pagadas se encuentran
debidamente soportadas.

Certificacion del cumplimiento de las obligaciones laborales y de pago de aportes
a la seguridad social integral en salud, pension y ARL del contratista, profesionales
ofertados y demas personal que sea requerido para la ejecucion del contrato, y
pago de parafiscales de conformidad con lo sefialado por la Ley.

Certificacion de recibo a entera satisfaccion de los bienes y servicios que constan
en la factura, expedida por el supervisor del contrato.

Para efecto de los desembolsos, el Distrito verificard que el CONSULTOR acredite que se
encuentra al dia en el pago de los aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad
Social Integral cuando corresponda.

Si por causa del retraso del CONSULTOR en la entrega de documentos, se demora la
liquidacion del acta parcial, el CONSULTOR no tendra derecho al reconocimiento de
intereses o de suma adicional alguna.

El CONSULTOR debe tener en cuenta que todo pago que efectle el Distrito de Santiago
de Cali — Secretaria de Cultura, sera afectado por las retenciones y deducciones que
establece la ley. El Ultimo pago estara condicionado a la suscripcion del acta final de entrega
y recibo a satisfaccion de los trabajos contratados.

10.5 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

La ejecucion de la presente contratacion se llevara a cabo en el Distrito de Santiago de Cali,
departamento del Valle del Cauca.
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10.6 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONSULTOR
INTERVENTORIA ADMINISTRATIVA
Comprende, entre otras, las siguientes actividades:

1. Elaborar las siguientes actas, en las fechas en que realmente se produzcan los hechos
a los que se refiere, y a las que hubiera lugar:

Actas de pagos.

Acta de reuniones.

Acta de suspension.

Acta de reinicio.

Actas de comités de seguimiento.

Acta de aprobacion de los trabajos

Acta de recibo, entrega, y liquidacion del contrato.

NoohkwhE

2. Consignar en la respectiva acta todos los convenios, acuerdos y pactos que sean
necesarios y convenientes para el normal desarrollo de los trabajos y en defensa de los
intereses de la entidad representada.

3. Tramitar adecuadamente la correspondencia, utilizando los formatos y procedimientos
establecidos que se relacionen con el ejercicio de la interventoria.

4. Comunicar al Distrito de Cali — Secretaria de Secretaria de Cultura, en forma inmediata
todas las determinaciones sobre cambios, tomadas en el desarrollo de los trabajos y
enviar copia de todas las comunicaciones u 6rdenes dirigidas o cruzadas al Contratista.

5. Llevar, mantener actualizado y tener disponible el archivo de la interventoria con la
correspondencia, fotografias, videos, informes técnicos, planos, planes, certificaciones
y demas documentos requeridos para la verificacion. Este archivo debera ser entregado
al Municipio de Cali — Secretaria de Secretaria de Cultura como requisito para el recibo
de la Interventoria y si por otras circunstancias se requiere, la Interventoria debera
suministrar el archivo.

6. Elaborar el informe en el formato acordado por el Distrito de Cali, y enviarlo cada vez
gue se exija durante la vigencia de la interventoria. En dicho informe debe aparecer el
estado de los aspectos técnicos, contractuales, estado del equipo, personal, problemas
pendientes de solucion que afecten la ejecucion y en general todo aquello que de una u



SANTIAGO DE CALI

GESTION JURIDICO
ADMINISTRATIVA ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
GESTION CONTRACTUAL

MODELO INTEGRADO DE MAJA01.04.01.P002.F001

PLANEACION Y GESTION
ALCALDIA DE (MIPG)

VERSION 003

otra forma esté relacionado con el proyecto.

Mantener registros completos que hagan historia de los trabajos que se estan
ejecutando. Tales registros, junto con la correspondencia y los diferentes informes
rendidos por el Contratista, seran la documentacion base que sirva para cualquier asunto
relacionado con los contratos y que surja durante la ejecucién o después de la
terminacion.

Informar con anticipacion al Distrito de Cali, el incumplimiento o las modificaciones al
contrato a que hubiere lugar.

Guardar la debida reserva de los asuntos, informacion y documentos de los cuales
conozca con ocasion de la ejecucidn del objeto contractual.

INTERVENTORIA FINANCIERA

Comprende, entre otras, las siguientes actividades:

1.

2.

ok

8.

9.

Exigir el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con el cierre financiero, por parte
del ASOCIADO/CONTRATISTA.

Verificar que el Cierre Financiero cumpla con los requisitos de alcance, vigencia,
garantias, compromisos y responsabilidades del ASOCIADO/CONTRATISTA, cuyo
cumplimiento garantice la ejecucion del proyecto en lo que respecta a los flujos de
recursos financieros.

Impartir instrucciones por escrito al ASOCIADO/CONTRATISTA sobre asuntos que en
materia financiera que sean responsabilidad de est e.

Revisar las actualizaciones del flujo de fondos del proyecto.

Revisar el estudio y andlisis de cualquier propuesta de modificacion al programa
financiero o al contrato y remitir su concepto al Distrito de Cali.

Verificar que las partidas ejecutadas por el ASOCIADO/CONTRATISTA correspondan a
lo contratado.

Verificar la correcta inversion de los recursos en las actividades que se ha comprometido
el ASOCIADO/CONTRATISTA

Verificar que la actividades desarrolladas estan acordes a la propuesta presentada por
los ASOCIADO/CONTRATISTA

Verificar los aspectos financieros que rigen el Contrato.

10. Verificar Facturas o Cuentas de Cobro con sus respectivos soportes antes de que estas
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sean tramitadas.

11.Verificar que los valores facturados correspondan a los precios pactados con sus

respectivos impuestos y deducciones

INTERVENTORIA JURIDICA

Comprende, entre otras, las siguientes actividades:

1.

Conocer sobre la organizacion y la normatividad vigente del Distrito de Santiago de Cali
para poder analizar y tener en cuenta los aspectos regulatorios, riesgos legales y
contractuales relacionados con el CONVENIO O CONTRATO.

Preparar para el Distrito de Santiago de Cali, en forma oportuna, todas las respuestas a
las solicitudes, peticiones y requerimientos que formule la comunidad, entidades de
control del Estado, y en general todos los requerimientos que se relacionen con el objeto
de esta interventoria.

Prestar apoyo al Distrito de Santiago de Cali, para resolver las peticiones y reclamos
juridicos del ASOCIADO/CONTRATISTA, respecto a la ejecucién del objeto de esta
interventoria.

Estudiar y conocer el contenido del CONVENIO O CONTRATO y el de todos sus
documentos relacionados con la ejecucion del objeto de esta interventoria.

Verificar la correcta expedicion, la validez juridica y los términos y plazos de las garantias
que deberéa presentar el ASOCIADO/CONTRATISTA, de conformidad con lo establecido
en el CONTRATO O CONVENIO, sus anexos y modificaciones. Asi mismo, exigir con la
debida anticipacion su renovacion o modificacion si fuere el caso.

Durante todo el desarrollo del proyecto debera vigilar el cumplimiento de los pagos de
prestaciones sociales, pagos de caracter fiscal y demas obligaciones contractuales y
legales de acuerdo con la normatividad vigente, tanto del ASOCIADO como de la
interventoria.

Cumplir con las normas vigentes que fijan el procedimiento para el recibo de los
documentos de interventoria.
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INTERVENTORIA TECNICA

Comprende, entre otras, las siguientes actividades:

1.

Tener conocimiento completo y detallado de los proyectos, de los CONVENIOS O
CONTRATOS, de la propuesta técnica y econdmica del CONTRATISTA O ASOCIADO,
de las especificaciones técnicas, del programa de ejecucion del proyecto, del plan de
aseguramiento de la calidad y cualquier otro documento que haga parte del CONVENIO
O CONTRATO.

Exigir al ASOCIADO O CONTRATISTA, una vez se tenga el perfeccionamiento del
CONTRATO O CONVENIO, la iniciacién de los trabajos, dentro de los términos
establecidos en el respectivo CONTRATO O CONVENIO y en cumplimiento de la
programacion contractual vigente.

Maximo dentro de los cinco (5) dias calendarios siguientes a la firma del contrato de
interventoria se deberd coordinar una reunién técnica con el ASOCIADO O
CONTRATISTA, para lo cual debera contar con la participacion del Comité Técnico
Operativo del Contrato. En esta reunion, se deberd analizar con el ASOCIADO O
CONTRATISTA especificaciones del proyecto, el plan de aseguramiento de la calidad,
el programa de ejecucion del proyecto, el equipo disponible, el recurso humano
disponible, las fuentes de materiales, y en general todo aquello que permita el desarrollo
normal del objeto. La anterior informacion debera remitirse a la Supervision del Distrito
de Cali dentro de los tres dias siguientes a la fecha en que se celebre dicha reunion.
Verificar y Aprobar el cronograma de Ejecucién del Proyecto y su respectivo plan de
trabajo.

. Durante todo el desarrollo del proyecto verificara que el equipo ofrecido por el

ASOCIADO O CONTRATISTA en su propuesta se encuentre completo.

Inspeccionar las labores del ASOCIADO O CONTRATISTA y dar su aprobacién a las
mismas y hacer los reparos a ellas.

Emitir concepto (s) durante la ejecucién y someter a consideracion del Distrito de Cali,
con la debida justificacion técnico-econdmica y analisis beneficio— costo, los casos en
gue se solicite o presente.

Diligenciar, anexar y actualizar los soportes en el expediente fisico, segun las
competencias y procedimientos establecidos desde el inicio de la Etapa de Ejecucion
hasta el cierre del expediente del proceso de Contratacion.

Verificar que el cumplimientos de los talleres u capacitaciones y demas actividades
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ejecutadas que cumplan con el alcance u objeto contractual.

10.Realizar las reuniones necesarias para aclarar, precisar, o dar impulso al desarrollo del
contrato y dejar constancia de los deliberados.

11.En general, cumplir y hacer cumplir lo dispuesto y pactado en los contratos de
interventoria.

10.7 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONSULTOR

1. Desarrollar a plenitud el objeto del contrato, dentro de los términos y condiciones
establecidos en este documento, la propuesta y el proyecto de la Secretaria de Cultura.

2. Cuando por descuido, imprevisién, negligencia, o causas imputables al Contratista
ocurrieran dafios a terceros, el contratista sera el directo responsable de ellos, dejando
indemne al Distrito de Santiago de Cali- Secretaria de Cultura.

3. Colaborar con el Distrito de Santiago de Cali -Secretaria de Cultura en cualquier
requerimiento que ella haga.

4. Comunicarle al Distrito de Santiago de Cali -Secretaria de Cultura cualquier circunstancia
politica, juridica, social, econémica, técnica, ambiental o de cualquier tipo, que pueda
afectar la ejecucion del contrato.

5. Cumplir con las directrices y lineamientos que la Secretaria de Cultura defina y permitir
gue se efectle el seguimiento y monitoreo al cumplimiento del Contrato.

6. Designar dentro de su equipo de trabajo, a la persona que se encargara de atender en
forma directa los requerimientos del Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de Cultura,
durante la ejecucion del contrato y por toda la vigencia de las garantias que lo amparan.

7. Cuando por descuido, imprevision, negligencia, o causas imputables al Contratista
ocurrieran dafios a terceros, el contratista sera el directo responsable de ellos, dejando
indemne al Distrito de Santiago de Cali- Secretaria de Cultura.

8. Colaborar con el Distrito de Santiago de Cali -Secretaria de Cultura en cualquier
requerimiento que ella haga.

9. Proveer a sus trabajadores de los equipos y elementos necesarios para la correcta
ejecucion del objeto contractual, de acuerdo con las disposiciones legales, especialmente
aguellas que regulan la seguridad industrial y de salud ocupacional del personal puesto a
disposicion del servicio. El Contratista sera responsable si por falta de adecuadas medidas
de seguridad ocurrieran dafios o accidentes a su personal, al personal del Distrito de
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Santiago de Cali — Secretaria de Cultura o a terceros. Por consiguiente, todas las
indemnizaciones correspondientes seran por cuenta del contratista. El contratista se
responsabiliza de la ejecucién del contrato, desde su comienzo hasta la fecha del acta de
recibo final. En este caso los perjuicios y/o reparaciones correran por cuenta del contratista
sin derecho a que el Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de Cultura le reembolse
cualquier clase de costo o gasto, y sin que implique derecho para prérroga del plazo
pactado para la terminacion de los servicios o trabajos.

10.Proporcionar al interventor/supervisor del contrato y a los veedores comunitarios, la
informacion sobre la ejecucion de contrato objeto de la supervision cuando asi lo soliciten.

11.Revisar a diario el registro de las actividades ejecutadas en el sitio donde se desarrollen,
la cual el cual hara parte del paquete para el tramite de desembolsos del contrato.

12.Llevar el registro fotografico y audiovisual en magnético, de cada una de las actividades
realizadas durante la vigencia del contrato antes, durante y después de la actividad.

13.Revisary vigilar por q se otorguen a la Alcaldia de Santiago de Cali — Secretaria de Cultura
reconocimiento durante la ejecucién del proyecto y de forma posterior cuando este se
mencione o exhiba, a través de los medios (virtuales y/o presenciales) utilizados para la
promocion de este.

14.Cumplir con el objeto del CONTRATO en la forma y tiempo pactados, exigiendo el
cumplimiento de condiciones técnicas, juridicas, econdmicas y administrativas exigidas en
el mismo.

15.Tener disponible y emplear en la ejecucion el personal para el cumplimiento de las
actividades requeridas de conformidad a lo establecido en el contrato suscrito. Si durante
la ejecucion de este se requiere el cambio de algun recurso humano como material,
debera reemplazarse por otro de igual o mayor calidad o experticia, previa aprobacion de
la Secretaria de Cultura.

16.Revisar y vigilar la informacion relativa de los subcontratos que se suscriban para el
desarrollo del proyecto, incluyendo los datos referentes a la existencia y representacion
legal de las entidades con quienes contrate, y la informacién referente a los pagos que
realice con los recursos entregados. Para realizar dicha subcontratacion debe contar con
previa autorizacion del comité técnico operativo delegado por la Secretaria de Cultura.

17.Vigilar y revisar la Publicacion de conformidad al manual y régimen de contratacion de la
entidad, la informacién relativa a los subcontratos que se suscriban.

18. Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la debida asistencia y apoyo al area
supervisora/lnterventor(a).
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19.Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y documentos que por
razon del CONTRATO llegue a conocer, la obligacion debera ser cumplida por el
CONTRATISTA aun después de terminado el proyecto.

20.Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud,
pensiones, ARL y aportes parafiscales y garantizar que todo el personal subcontratado
cuente con seguridad social integral.

21.Las obligaciones que se deriven del presente CONTRATO deberdn prestarse en la
oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice el cumplimiento de
los objetivos especificos y generales del proyecto.

22.Todo lo concerniente a publicidad, debe ser concertado con la oficina de comunicaciones
de la Alcaldia, enviando copia de los disefios que vayan a ser impresos y teniendo en
cuenta lo establecido en el Decreto N0.0182 de 2013 por medio del cual se actualiza el
Manual de Identidad Visual Corporativa del Distrito de Santiago de Cali. Asimismo, se
deberd concertar los lugares de distribucion del material, siempre respetando las
normatividades sobre espacios publicos y privados relativas al material publicitario y
promocional.

23.Vigilar por la eficiente Adecuacion de las zonas de acceso y los espacios para la
acomodacion de las personas en situacion de movilidad reducida, en los diferentes
momentos y escenarios de las actividades programadas (Cuando aplique).

24. Atender los requerimientos que imparta la persona encargada de la vigilancia y control,
tendiente a la buena ejecucion del objeto contratado.

25.Destinar los recursos para el cumplimiento del objeto del CONTRATO y en ninguna
circunstancia utilizarlo para el pago de otro tipo de obligaciones, cualquiera que fuere su
cuantia.

26.Revisar y vigilar los procesos de contratacidon de servicios conexos requeridos para el
desarrollo del CONTRATO suscrito entre las partes cuando a ello haya lugar.

27.Adelantar y llevar a cabo los procesos de contratacion de bienes y servicios necesarios
para el desarrollo de este CONTRATO con cargo a los recursos aportados por la
Secretaria de cultura de Santiago de Cali; sin embargo, toda la contratacion que realice el
CONTRATISTA, en el marco de este CONTRATO, debe realizarse de conformidad con la
normatividad vigente sobre la materia, teniendo en cuenta los principios de publicidad,
economia y transparencia, y observar los precios del mercado, evitando con esto
sobrecostos en la ejecucion.

28.Efectuar oportunamente los pagos que sean requeridos, segun los compromisos
adquiridos con cargo a los recursos del CONTRATO.
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29.Llevar una cuenta contable independiente para la ejecucién del presente CONTRATO.

30.Presentar los informes parciales y un informe final de la ejecucién total del CONTRATO,
con el respectivo balance. EI CONTRATISTA deber& tener en cuenta al momento de
presentar los informes, que estos deberan estar acordes con el cronograma y actividades
previstas para cada actividad, en armonia con la ejecuciéon del CONTRATO, previos a la
solicitud de pago de los valores establecidos en la minuta del CONTRATO. Asimismo, el
CONTRATISTA debera anexar documentos soporte (registros fotograficos, listados de
asistencia, medios magnéticos, etc.) con su respectiva fecha, donde se evidencie el
desarrollo de las actividades ejecutadas, a fin de dar respuesta ante una posible veeduria
ciudadana y/o auditoria por parte de los entes de control.

31.Presentar un informe de ejecucion contable y financiero al finalizar la gestién, auditado de
conformidad con los reglamentos del CONTRATISTA para aprobacion del
supervisor/Interventor(a) del CONTRATO. EL CONTRATISTA se compromete a cumplir
con lo dispuesto en la Ley 190 de 1995, articulo 45 y siguientes en cuanto a llevar la
contabilidad de acuerdo a los principios generalmente aceptados, a consolidar los estados
financieros y ser sometidos a una auditoria financiera.

32.Reportar a LA SECRETARIA DE CULTURA el nimero de cuenta bancaria de ahorro o
corriente, donde se le ha de desembolsar el valor derivado de la ejecucion del presente
CONTRATO.

33.El CONTRATISTA debera garantizar que, en caso de requerirse transporte, éste debe
cumplir con todos los requisitos y permisos legales expedidos por la autoridad competente
(Cuando a ello hubiere lugar).

34.Enviar con cada informe de supervision/interventoria, factura electrénica y el informe de
actividades, acatando las directrices por parte de la Secretaria de Cultura para el envio
de los documentos de pago de forma virtual, mientras se mantenga la emergencia
sanitaria decretada por el Gobierno Nacional.

35.Presentar a la Secretaria de Cultura las garantias exigidas, el Cronograma de actividades
ajustadas a la fecha de inicio, el cual debe contener las actividades a desarrollar para la
obtencion de cada actividad exigida en el CONTRATO.

36.Cumplir con las estrategias, politicas y actividades en materia de transparencia,
integridad, prevencion y deteccién de la corrupcion y ante cualquier conocimiento de
hechos que atente contra este principio, o hara conocer a la entidad.

37.El contratista se obliga a cumplir con lo estipulado en la Resolucién 777 del 2021, del
Ministerio de Salud y Proteccidén Social Por medio de la cual se adopta el protocolo general
de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del
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Coronavirus-COVID-19); y demas medidas de prevencion sanitarias y bioseguridad
seflaladas en las circulares, decretos (nacionales, ministeriales, departamentales y
municipales) con el fin de controlar la emergencia sanitaria por causa del coronavirus
COVID-19; durante el plazo de duracion del contrato

38.Las demas que se requieran de acuerdo con la naturaleza del CONTRATO.

11. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

La modalidad de seleccidon en consideracion a la naturaleza de los servicios que se
requieren y la cuantia de los mismos, establecido por el presupuesto oficial del proceso, es
el Concurso de Méritos, contemplado en el articulo 2, numeral 3, de la Ley 1150 de 2007,
el Articulo 2.2.1.2.1.3.1. y siguientes del Decreto 1082 de 2015, y numeral 2 del articulo 32
de la Ley 80 de 1993, la cual estipula en lo particular:

ARTICULO 32 numeral 2: “Son contratos de consultoria los que celebren las
entidades estatales referidas a los estudios necesarios para la ejecucion de
proyectos de inversion, estudios de diagndstico, pre factibilidad o factibilidad
para programas o proyectos especificos, asi como a las asesorias técnicas de
coordinacion, control y supervision.

Son también contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventoria,
asesoria, gerencia de obra o de proyectos, direccion, programacion y la
ejecucion de diserios, planos, anteproyectos y proyectos” ...

En cumplimiento de la normativa antes citada, de acuerdo a la naturaleza y condiciones de
la actividad a contratar, se aplicara esta modalidad atendiendo a la regla general sefialada
por la Ley, garantizando la libre concurrencia y la transparencia en el desarrollo de todas y
cada una de las actividades que se realicen para determinar con éxito el presente proceso
de seleccion, escogiendo la oferta mas favorable para la entidad y lograr satisfacer la
necesidad previamente identificada en los estudios previos efectuados para tal fin.

La presente modalidad de seleccidon se aplica teniendo en cuenta que la cuantia y el objeto
de la contratacion, no corresponden a ningun otro procedimiento contractual establecido en
la Ley 1150 de 2007, garantizando la seleccion objetiva de la oferta mas favorable a la
entidad, con la observancia estricta de los parametros legales definidos para el efecto.
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11.1 TIPO DE PROPUESTA TECNICA

En caso de aplicar el concurso de méritos abierto, Indique:

* Propuesta técnica simplificada (PTS) X

* Propuesta técnica detallada (PTD)

Conformacion lista corta

=  Conformacion lista multiusos

11.2 JUSTIFICACION DEL TIPO DE PROPUESTA TECNICA

La Secretaria de Cultura, en los estudios previos sefiala en los requerimientos técnicos la
metodologia exacta para la ejecucion de la consultoria, asi como el personal minimo que
debe conformar el consultor para la entrega de los productos requeridos. El consultor debera
conforme a lo establecido en cada informe exponer los resultados parciales informando
como se desarrolla el contrato. Asi mismo, debera presentar un informe de actividades de
la consultoria a la Secretaria de Cultura el cual debe quedar soportado en el informe final y
por ultimo un Informe Técnico.

Se trata de un Procedimiento de Concurso de Méritos, contemplado en el articulo 2, numeral
3, de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.3.1. y siguientes del Decreto 1082 de 2015,
mediante el procedimiento de Concurso de Meéritos Abierto con propuesta técnica
simplificada (PTS).

12. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR
12.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN O SERVICIO
ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA,

ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA Y CONTABLE PARA REALIZAR EL
SEGUIMIENTO, ANALISIS Y VERIFICACION DE LOS RESULTADOS DE LOS PROCESOS
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CULTURALES EN TERRITORIO, DE CONFORMIDAD CON EL PROYECTO DE IN\{ERSION
BP-26002828 DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD EN LA SECRETARIA DE CULTURA DE LA ALCALDIA

DE SANTIAGO DE CALI” VIGENCIA 2022.

12.2 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO REQUERIDO

Canti | Rol Perfil Académico Experiencia General Experiencia Especifica
dad
1 Coordinador Profesional en ciencias 5 afios de experiencia | Que cuente con minimo
(a) de econdmicas y/o contables | en la participacién de | cinco (5) contratos
interventoria y/o administrativas, con proyectos de cuyas actividades tengan
tarjeta profesional naturaleza publica del | relacién con la
expedida con minimo 10 orden social y cultural | realizacion de
afios de antelacién y con por medio de actividades de
postgrado en gestion de supervisiones y/o supervision o
proyectos y/o auditoria. interventorias. interventoria en
proyectos de naturaleza
Debidamente certificado. Debidamente publica y/o privada del
certificado. orden social y cultural.
Debidamente certificado.
4 Profesionales Profesional en ciencias 4 afios de experiencia | Que cuente con minimo
de apoyo econdmicas y/o contables | en la participacién de | tres (3) contratos cuyas
y/o administrativas con proyectos de actividades tengan
tarjeta profesional naturaleza publica y/o | relacion con la
expedida con minimo 5 privada por medio de realizacion de
afios de antelacion. supervisiones y/o actividades de
interventorias y/o supervisiones y/o
consultorias y/o interventorias y/o
Debidamente certificado. auditoria. consultorias y/o
auditoria.
Debidamente
certificado. Debidamente certificado.

Para que la propuesta pueda ser considerada habilitada, resulta necesario que el equipo de
trabajo cumpla con los requisitos minimos de formacion académica y de experiencia requeridos
El proponente debera aportar los siguientes documentos del equipo de trabajo:
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Copia de la cédula de ciudadania legible

Hoja de Vida

Copia legible del titulo profesional, de posgrado, maestria, doctorado y las
respectivas actas de grado.

Copia legible de las respectivas tarjetas profesionales (si aplica).

Copia del certificado de vigencia de la tarjeta profesional y antecedentes
disciplinarios (si aplica).

Copia de los certificados expedidos por la entidad contratante o actas de liquidacién
gue acrediten la experiencia, las cuales deberan contener como minimo la siguiente
informacioén:

. Nombre del contratante
. Nombre del contratista

Objeto y/o descripcion del contrato

. Funciones o actividades del contratista
. Valor del contrato

Fecha de inicio del contrato (dd/mm/aa)
Fecha de terminacién del contrato (dd/mm/aa))

Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacion

13. REQUISITOS HABILITANTES Y SU JUSTIFICACION

El Comité Asesor Evaluador verificara el cumplimiento de las exigencias relativas a las
condiciones de experiencia capacidad juridica y la capacidad financiera-organizacional de
los proponentes, para lo cual podrd solicitar, si resulta necesario, la aclaracion o
subsanacion de estos de acuerdo con las reglas de subsanabilidad establecidas en la Ley
1150 de 2007, ley 1474 de 2011, ley 1882 de 2018 y la interpretacién jurisprudencial que al
respecto ha dado el Consejo de Estado.
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La Secretaria de Cultura, podra de oficio o solicitud de parte, verificar la autenticidad,
exactitud y coherencia de la informacion aportada por el proponente, pudiendo acudir para
ello a las personas, empresas o entidades respectivas de donde provenga la informacion.

La Secretaria de Cultura, se reserva el derecho de verificar la informacion presentada por
el proponente para la acreditacion de las exigencias establecidas y/o solicitar aclaraciones
y/o subsanaciones, en cualquier estado en que se encuentre el proceso de seleccion.

La respuesta a la solicitud de aclaracion debera ser presentada por el proponente dentro
del plazo que dan las condiciones particulares del requerimiento y que conceda el Comité
Asesor Evaluador. No obstante, los proponentes tendran hasta antes de la adjudicacion
para presentar las aclaraciones y/o subsanaciones que consideren pertinentes.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015, la
entidad ha establecido los requisitos habilitantes que deben ser acreditados por parte de los
proponentes, partiendo de la siguiente premisa:

“Determinacion de los Requisitos Habilitantes. La Entidad Estatal debe establecer los
requisitos habilitantes en los pliegos de condiciones o en la invitacion, teniendo en cuenta:
(a) el Riesgo del Proceso de Contratacion; (b) el valor del contrato objeto del Proceso de
Contratacién; (c) el analisis del sector econémico respectivo; y (d) el conocimiento de
fondo de los posibles oferentes desde la perspectiva comercial. La Entidad Estatal no
debe limitarse a la aplicacion mecénica de formulas financieras para verificar los
requisitos habilitantes”.

Los proponentes interesados en el presente proceso de seleccion deberan acreditar los
requisitos de verificacion que a continuacion se describen en este numeral, los cuales se
verificaran del Registro Unico de Proponentes, expedido por la Camara de Comercio del
domicilio principal y en caso de personas no obligadas a la inscripcion en el RUP, de
conformidad con la Ley, se hara la aportacion de la documentacion correspondiente que
acredite los requisitos.

Dado que el cumplimiento de los requisitos habilitantes es fundamental, sélo aquellas
propuestas que superen dicho analisis pasaran a la segunda etapa. Para este efecto debe
tenerse en cuenta que el paragrafo primero del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 establece
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la posibilidad de subsanar antes de la adjudicacion los requisitos que no sean necesarios
para la asignacion de puntaje.

Bajo tal consideracién, el Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Cultura, solicitara a
cada uno de los proponentes en igualdad de condiciones los requisitos de que adolezca la
propuesta y que no sean necesarios para asignar puntaje.

Conforme a lo establecido en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.1.5.3
del Decreto 1082 de 2015, la capacidad juridica, la experiencia y la capacidad financiera y
organizacional de los proponentes, seran objeto de verificacién de cumplimiento en el RUP
como requisitos habilitantes para la participacién en el proceso de seleccion y no otorgaran
puntaje.

Pueden presentar ofertas para el presente proceso las personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras, consorcios o uniones temporales que reunan los requisitos
habilitantes para participar.

En caso de que la propuesta se presente por un consorcio o unién temporal, esos factores
habilitantes se entenderan cumplidos cuando en suma de cada uno de los intervinientes en
el consorcio o union temporal, satisfagan los requisitos minimos del proceso de seleccion.
Si los proponentes no cumplen con estos requisitos, el ofrecimiento sera rechazado.

Los factores de seleccion para la escogencia del contratista y la oferta mas favorable para
la Entidad estaran conformados por:

FACTORES HABILITANTES VERIFICACION
. i Habilitado/ No
Capacidad Juridica Habilitado
. ) . Habilitado/ No
Capacidad Financiera 'y Habilitado
Organizacional

Los requisitos habilitantes seran verificados para la participacion en el proceso de seleccién
y no otorgaran puntaje, con excepcion de lo previsto en el numeral 4 del Articulo 5 de la
Ley 1150 de 2007, que sefiala que, en los procesos por concursos de méritos, seran factores
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de calificacion, entre otros, la experiencia especifica del oferente y del equipo de trabajo
presentado. Si los proponentes no cumplen con estos requisitos, el ofrecimiento sera
rechazado.

13.1 CAPACIDAD JURIDICA (Habilitado /No Habilitado)

En el presente Proceso de Contratacion pueden participar (i) personas juridicas, nacionales
0 extranjeras; (ii) personas naturales que tengan capacidad para obligarse por si mismas; y
(iii) consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura conformados por las
personas naturales o juridicas en las condiciones previstas anteriormente, cuyo objeto social
les permita cumplir con el objeto del Contrato. Las personas juridicas o proponentes plurales
deben tener una duracion por lo menos igual a la vigencia del Contrato y un afio mas.

La SECRETARIA DE CULTURA revisara que los Proponentes no se encuentren en
causales de inhabilidad o incompatibilidad para presentar la Oferta, celebrar o ejecutar el
Contrato. Para ello, revisara entre otros, el boletin de responsables fiscales, el certificado
de antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales y el RUP.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con
el documento idéneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio no
anterior a tres (3) meses desde la fecha de presentacion de la Oferta, en el cual conste que
el representante legal no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la
persona juridica, o aportando la autorizacion o documento correspondiente del 6rgano
social directo que lo faculta.

Los proponentes se deben presentar bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre y
cuando cumplan las condiciones exigidas en la presente convocatoria y no se encuentren
inhabilitados para contratar con el estado colombiano.

Individualmente, como: (a) persona natural nacional o extranjera, (b) personas juridicas
nacionales o extranjeras, que se encuentren debidamente constituidas, previamente a la
fecha prevista para la recepcion de documentos.

Conjuntamente, en cualquiera de las formas de asociacion previstas en el articulo 7 de la
Ley 80 de 1993.
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Todos los Proponentes deben:

e Tener capacidad juridica para la presentacion de la propuesta.

e Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucién del contrato.

e Cumplir con la vigencia de la sociedad al momento de la presentacion de la oferta, la
cual debera ser por lo menos igual al plazo del contrato y un (1) afios més.

e No estar incursos en ninguna de las Circunstancias previstas en el articulo 8° de la
Ley 80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007, en el numeral 4° del articulo 38 de la Ley
734 de 2002, en la Ley 1474 de 2011 y demas disposiciones legales vigentes que
consagren inhabilidades e incompatibilidades para contratar.

e No estar incurso en un proceso de liquidacion obligatoria, concordato o cualquier otro
proceso de concurso de acreedores segun la ley aplicable; dicha afirmacion se
entendera prestada con la suscripcion de la Carta de presentacion de la propuesta.

e No estar reportado en el Ultimo Boletin de Responsables Fiscales vigente, publicado
por la Contraloria General de la Republica, de acuerdo con el articulo 60 de la Ley
610 de 2000.

e No presentar sanciones que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

Una persona no podra presentar mas de un ofrecimiento para el presente proceso de
seleccién, en forma individual o como integrante de un consorcio o union temporal o
cualquier otra forma asociativa. En caso de que se incurra en esta prohibicion, por si o por
interpuesta persona, la Entidad no tendra en cuenta ninguno de los ofrecimientos y las
propuestas que incurran en esta situacion seran RECHAZADAS.

13.1.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA:

La propuesta debera estar acompafiada de la carta de presentacion firmada por el
proponente, Representante Legal de la Empresa, Consorcio o Uniébn Temporal o el
apoderado constituido para el efecto, la cual debera ser diligenciada segun el formato del
correspondiente, indicando que conoce y acepta los términos, condiciones y bases de esta.

En esta carta el proponente debera manifestar bajo gravedad de juramento que ni él ni la
empresa que representa, ni las empresas o personas que conforman la Union Temporal o
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Consorcio, segun sea el caso, se encuentran incursos en las causales de inhabilidad o
incompatibilidad establecidas en la Constitucion Politica, la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes.

Con la carta de presentacion de la propuesta se entiende presentada la declaracion
juramentada por parte del proponente de no encontrarse incurso en alguna de las
inhabilidades o incompatibilidades previstas en la Ley, ni en conflicto de intereses que pueda
afectar el normal desarrollo del contrato, asi como el origen licito de los recursos destinados
al proyecto o a la ejecucion del contrato.

Si dentro de la propuesta se incluye informacion que conforme a la ley colombiana tiene el
caracter de informacién reservada, dicha circunstancia deberé ser indicada con absoluta
claridad y precision en la carta de presentacion de la propuesta, identificando el documento
o informacioén que tiene el caracter de reservado y la disposicién legal que la ampara como
tal. Sin perjuicio de lo anterior y para efectos de la evaluacion de las propuestas, la
Secretaria de Cultura se reserva el derecho de dar a conocer la mencionada informacién a
sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes o asesores, que designe para el efecto.
En todo caso, la Secretaria de Cultura, sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes
y asesores estan obligados a mantener la reserva de la informacién que por disposicion
legal tenga dicha calidad y que haya sido debidamente identificada por el proponente. De
no identificarse dicha informacién o no citarse las normas que amparan ese derecho, la
Secretaria de Cultura no tendra la obligacién de guardar reserva respecto de esta.

En la carta de presentacion debera indicarse el valor de la propuesta, discriminando el valor
del IVA si a ello hay lugar. SI HAY DISCREPANCIA ENTRE LOS NUMEROS Y LAS
LETRAS, PREVALECERA LA SUMA DADA CON LETRAS, tal y como lo indica el Codigo
de Comercio Colombiano.

En el formato de carta de presentacion de la propuesta es indispensable incluir el nimero
de teléfono, correo electronico y demas datos relacionados en el citado modelo, a fin de que
la Entidad surta los requerimientos a través de dichos medios, cuando asi se disponga.
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13.1.2 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O REGISTRO
MERCANTIL:

En el evento que el proponente sea persona juridica, debe anexar el correspondiente
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio legible,
con una anterioridad no mayor a treinta (30) dias calendario a la fecha exacta de
vencimiento del plazo para la presentacion de propuestas en donde conste: la fecha de su
constitucion; su objeto social; conformacion de los 6rganos de direccion; reformas de sus
estatutos; nombre, identificacion, cargo, facultades y limitaciones del representante legal,
duracion de la persona juridica y constancia de que se encuentra vigente.

El objeto social de la persona juridica deberd estar relacionado con las actividades,
gestiones y operaciones del objeto a contratar. La duracion de la persona juridica no debera
ser inferior a la duracion del contrato y un (1) afio mas.

Lo anterior en concordancia con la Ley 80 de 1993, en su articulo 6:

Capacidad para Contratar: “Pueden celebrar contratos con las entidades estatales las personas
consideradas legalmente capaces en las disposiciones vigentes. También podran celebrar
contratos con las entidades estatales, los consorcios y uniones temporales. Subrayado fuera de
texto.

Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracion no sera
inferior a la del plazo del contrato y un afio mas”

Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada miembro debera cumplir con los
requisitos exigidos en cuanto a capacidad juridica.

1. REGISTRO MERCANTIL (EN CASO DE PERSONA NATURAL):

Todo proponente en su calidad de comerciante debe tener establecimiento de comercio,
debidamente inscrito en la camara de comercio correspondiente, para lo cual debera
adjuntar el certificado de inscripcién del establecimiento (registro mercantil) expedido por la
camara de comercio respectiva, con una fecha de expedicion que no puede ser superior a
un (01) mes contado desde el momento del cierre del proceso de seleccion. Tanto las
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personas naturales (Con establecimiento de comercio) o juridicas, deberdn desarrollar
actividades u objetos sociales concordantes con el objeto del contrato.

La duracién del registro mercantil no debera ser inferior a la del contrato y un (1) afio mas

Si el proponente es persona natural que ejerce profesiones liberales, debera presentar
cédula de ciudadania, y si ejerce actividad comercial debera presentar el registro mercantil
expedido por la Cadmara de Comercio o la autoridad competente.

Este requisito no serd exigible para las personas naturales nacionales o extranjeras con
domicilio en Colombia que ejerzan una profesion liberal, por expresa disposicion del Cédigo
de Comercio numeral 5 articulo 23 cédigo de comercio.

Para el caso de consorcios 0 uniones temporales, cada miembro debera cumplir con los
requisitos exigidos en cuanto a capacidad juridica.

El objeto o actividad econdmica para todos los casos debera guardar relaciéon directa con el
objeto del contrato.

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas
juridicas privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, que
pretendan presentar propuestas, se les exigira el documento que acredite la inscripcion en
el registro correspondiente en el pais en donde tiene su domicilio principal, asi como los
documentos que acrediten su existencia y representacion legal, cuando a esto hubiere
lugar. En defecto de dicho documento de inscripcion, deberan presentar la certificacion de
inscripcion en el registro establecido en esta ley. Adicionalmente, deberan acreditar en el
pais un apoderado domiciliado en Colombia debidamente facultado para presentar la
propuesta y celebrar el contrato, asi como para representarlas judicial y extrajudicialmente.

Los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados en la forma
prevista en las normas vigentes sobre la materia.

A los proponentes que incumplieren los requisitos contenidos en este numeral, su propuesta
sera inhabilitada
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e PROPONENTES EXTRANJEROS:

Para el caso de la informacion financiera, ésta debera ser presentada de conformidad con
la legislacion propia del pais de origen avalado por la firma de quien se encuentre en
obligacion de hacerlo, de acuerdo con la normatividad vigente del pais de origen.

Cuando se trate de documentos de naturaleza publica otorgados en el exterior, de
conformidad con lo previsto en la Ley 455 de 1998, no se requerira del tramite de
CONSULARIZACION, siempre que provenga de uno de los paises signatarios de la
Convencién de La Haya del 5 de octubre de 1961, sobre abolicion del requisito de
legalizacion para documentos publicos extranjeros, lo cual fue aprobado por dicha Ley. En
este caso sOlo sera exigible la apostilla, que es la legalizacion de la firma de un funcionario
publico cuya firma debera estar registrada en la base de datos del Ministerio de Relaciones
Exteriores, de conformidad con la Resolucion No. 10547 del 14 de diciembre de 2018.

Los documentos que cumplan con los requisitos previstos, se entenderan otorgados
conforme a la ley del respectivo pais.

El proponente puede presentar con la oferta documentos con una traduccién simple al
castellano y entregar la traduccion oficial al castellano dentro del plazo previsto para la
Ssubsanacion. La traduccion oficial debe ser el mismo texto presentado”.

Para efectos de apostillar y/o legalizar documentos, se debe seguir el procedimiento
establecido en la Resolucion No. 10547 del 14 de diciembre de 2018 expedida por el
Ministerio de Relaciones Exteriores.

e Capacidad legal de proveedores extranjeros:

A continuacion, la forma como las personas extranjeras deben acreditar su capacidad
legal.

“(a) Personas Naturales. Las personas naturales extranjeras acreditan su capacidad
legal con la presentacion de la copia de su documento de identificacion. Si el proveedor
debe ingresar al pais para prestar un servicio que impligue su permanencia en
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Colombia, debe presentar copia simple de la respectiva visa; y en caso de contar con
una visa gue les otorgue un tiempo de permanencia igual o mayor a 3 meses, debe
presentar la respectiva cédula de extranjeria.

(b)Personas juridicas. Las personas juridicas extranjeras deben presentar los
documentos que acrediten su existencia y conformacion de acuerdo con la normativa
de su pais de origen, bien sea un certificado general de la autoridad competente para
demostrar su existencia, una copia del contrato societario, una copia de los estatutos,
o cualquier otro documento que pruebe (i) la capacidad legal, (ii) el objeto o propdsito
de la persona juridica, Yy (ii) la informacion de su representante legal.

Las personas juridicas extranjeras no estan obligadas a constituir una sucursal en
Colombia para presentar ofertas. Solamente estan obligadas a hacerlo cuando son
adjudicatarias de un contrato y para su ejecucion es necesario estar presente en
Colombia.

c) Apoderados y representantes legales: Los proveedores extranjeros pueden estar
representados por apoderados o representantes legales, caso en el cual el interesado
debe acreditar que quien presenta la oferta estd legalmente facultado para
comprometer al interesado, presentar el documento correspondiente bien sea un poder
o un nombramiento en el cual consten las facultades otorgadas y acreditar la identidad
del apoderado o representante legal con su documento de identificacion.

2.EXPERIENCIA DE PROPONENTES EXTRANJEROS:

Los proveedores extranjeros deben probar su experiencia en el aprovisionamiento de
bienes, obras o servicios, objeto del Proceso de Contratacion.

Para lo anterior, deben presentar certificados expedidos por terceros o copia de contratos
que acrediten la ejecucion de las obras, o la entrega de bienes o servicios. Estos terceros
contratantes pueden ser entidades publicas o personas de derecho privado de cualquier
pais.

3. Indicadores financieros y organizacionales de proponentes extranjeros.
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Los proveedores extranjeros deben presentar los estados financieros del afio
inmediatamente anterior, debidamente auditados. Cuando, de acuerdo con las normas
aplicables, los proveedores extranjeros “aprueben sus estados financieros auditados con
corte a 31 de diciembre en un fecha posterior al quinto dia habil del mes de abril, pueden
presentar sus estados financieros a 31 de diciembre suscritos por el representante legal
junto con un pre informe de auditoria en el cual el auditor o el revisor fiscal certifique que:
(@) la informacion financiera presentada a la Entidad Estatal es la entregada al auditor o
revisor fiscal para cumplir su funcién de auditoria; y (b) el proponente en forma regular y
para ejercicios contables anteriores ha adoptado normas y principios de contabilidad
generalmente aceptados para preparar su informacion y estados financieros. (...).

Esta informacion debe ser actualizada llegada la fecha maxima de actualizacién de acuerdo
con la legislacién del pais de origen”

Apostilla, legalizacién de documentos otorgados en el exterior y documentos en idioma
extranjero.

Todos los documentos expedidos en el exterior deben ser apostillados o legalizados por la
Entidad competente desde el pais de origen, para que puedan surtir efectos legales en
Colombia.

13.1.3 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT):

El proponente debera presentar con la propuesta copia del Registro Unico Tributario — RUT
actualizado, expedido por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales —DIAN.

Para el caso de Consorcios, Uniones Temporales u otras formas asociativas debera
presentarse el RUT de cada uno de sus integrantes. Sin perjuicio de que saliendo
favorecidos, de acuerdo con la normatividad vigente, deban obtener el RUT correspondiente
a nombre de la forma asociativa. La actividad debera estar relacionada con el objeto del
contrato y/o actividades a realizar.

13.1.4. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIU[?ADANiA DEL
REPRESENTANTE LEGAL DE LA PERSONA JURIDICA O DEL
PROPONENTE PERSONA NATURAL:
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Los oferentes deberan presentar con la propuesta, copia legible de la cédula de ciudadania
del representante legal, apoderado o quien haga sus veces, en caso de que sea persona
juridica o de la persona natural que presenta la propuesta, en un tamafio de 150%.

13.1.5 DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIOS O UNIONES
TEMPORALES:

Los oferentes deberan, si es el caso, presentar el documento que acredite la conformacion
del Consorcio o Unién temporal con el lleno de los requisitos exigidos por el paragrafo 1o.
del articulo 70. de la Ley 80 de 1993. Lo anterior, conforme a los formatos que determine el
Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Cultura para este tipo de sociedades, de acuerdo
con el formato correspondiente.

Los oferentes indicaran si su participacion es a titulo de Consorcio o Union Temporal, y en
este Ultimo caso sefialaran los términos y extension de su participacion en la oferta y en la
ejecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo
del Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Cultura.

Los miembros del Consorcio o de la Uniébn Temporal deben designar la persona que, para
todos los efectos los representara y sefialaran las reglas basicas que regulen las relaciones
entre ellos y su responsabilidad.

Cada uno de los integrantes de un Consorcio o Unidon Temporal debera presentar, segun
sea el caso, los documentos atinentes a la capacidad juridica y capacidad financiera,
solicitados a los oferentes individuales, sin perjuicio del documento de constitucion del
Consorcio o Union temporal.

En el evento que el proponente sea persona juridica, Consorcio o la Unién Temporal, debe
anexar el correspondiente certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio respectiva, con anterioridad no mayor a treinta (30) dias calendario a
la fecha de vencimiento del plazo para la presentacion de propuestas, documento legible en
donde conste: la fecha de constitucion de la sociedad; el objeto social; conformacién de los
organos de direccion; reformas de estatutos; nombre, identificacion, cargo, facultades y
limitaciones del representante legal; duracion de la persona juridica y constancia de vigente.
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El objeto social de la persona juridica debera estar relacionado con las actividades,
gestiones y operaciones del objeto a contratar. La duracién de la persona juridica no debera
ser inferior a la duracion del contrato y un (1) afio mas.

Si el proponente es una Unién Temporal se deberé indicar el porcentaje de participacion,
los términos y la extension de la participacion en la oferta y en la ejecucion del Contrato de
cada uno de sus integrantes, de conformidad con lo previsto en el numeral 2° del articulo 7°
de la Ley 80 de 1993, toda vez que, las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones
derivadas de la oferta y del Contrato se impondran de acuerdo con la participacion de cada
uno de los integrantes en la Union Temporal.

En la etapa contractual no podran ser modificados los porcentajes de participacion sin el
consentimiento previo y por escrito de la Secretaria de Cultura. La extension de la
participacion se indicara en funcion de las actividades a ejecutar en el proyecto.

Acreditar el nombramiento de un representante Unico de las Empresas asociadas en
Consorcio o en Union Temporal, con facultades suficientes para la representacion sin
limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran
para la presentacion de la Propuesta, y para la suscripcion y ejecucion del Contrato.

Acreditar la representacion legal de cada una de las Empresas asociadas en Consorcio o
en Unién Temporal; asi como la capacidad juridica de sus representantes para la
constitucion del Consorcio o Unibn Temporal, asi como para la celebracion y ejecucion del
Contrato a través de la forma de asociacion escogida, mediante la acreditacién del
cumplimiento de todos los requisitos a que se refiere el presente pliego.

La sumatoria del porcentaje de participacion de Consorcios o Uniones Temporales no podra
ser diferente al 100%.

Sera causal de RECHAZO, modificar durante la etapa precontractual los porcentajes de
participacion de los integrantes del Consorcio o Uniones Temporales y su integracion

Los miembros del Consorcio o de la Unién Temporal deben designar la persona que, para
todos los efectos los representara y sefialaran las reglas basicas que regulen las relaciones
entre ellos y su responsabilidad.
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Cada uno de los integrantes de un Consorcio o Uniébn Temporal debera presentar, segun
sea el caso, los documentos juridicos y financieros solicitados a los OFERENTES
individuales, sin perjuicio del documento de constitucién del Consorcio o Union temporal.

13.1.6 ANTECEDENTES FISCALES, DISCIPLINARIOS, JUDICIALES Y MEDIDAS
CORRECTIVAS POLICIA.

El proponente, persona natural, persona juridica y su representante legal deberan anexar el
Certificado de consulta electrénica de ANTECEDENTES FISCALES expedido por la
Contraloria General de la Republica asi como del representante legal, en la que conste que
no se encuentra incluido en el Boletin de Responsabilidades Fiscales; Certificado de
consulta electronica de ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS vigente expedido por la
Procuraduria General de la Nacion, asi como del representante legal; Certificado de
consulta electrénica de ANTECEDENTES JUDICIALES de la persona natural o
representante legal, asi como también Certificado de MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC
expedidos por la Policia Nacional.

Si el proponente es plural, todos los integrantes del consorcios 0 uniones temporales, y el
respectivo representante legal deberan presentar certificado de ANTECEDENTES
FISCALES expedido por la Contraloria General de la Republica asi como; Certificado de
consulta electronica de ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS vigente expedido por la
Procuraduria General de la Nacion; Certificado de consulta electronica de
ANTECEDENTES JUDICIALES, asi como también el Certificado de MEDIDAS
CORRECTIVAS RNMC expedidos por la Policia Nacional.

En caso de que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado, su propuesta sera
rechazada.

13.1.7 AUTORIZACION PARA CONTRATAR:

Cuando el Representante Legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, en razon a la naturaleza del negocio o la cuantia,
debera adjuntar el documento de autorizacién expresa del érgano social competente, de
acuerdo con el certificado de existencia y representacion legal, o el documento donde
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acredite su autorizacion para participar en la contratacion, firmar la propuesta y suscribir el
contrato en el evento de salir favorecido. Esta observacién también es valida para los
miembros del consorcio o unién temporal.

En el evento que el Certificado de Existencia y Representacién Legal, expedido por la
entidad correspondiente remita a los estatutos del proponente para establecer las facultades
del representante legal, el oferente deberd anexar copia de la parte pertinente de dichos
estatutos y si de estos se desprende que hay limitacion para contratar por el monto de la
oferta, se debe adjuntar la autorizacion especifica del érgano respectivo de la sociedad para
participar en este proceso y suscribir el contrato, en caso de resultar seleccionado.

Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se deberan anexar los certificados
tanto de la sucursal como de la principal. Cuando el proponente actie a través de un
representante o apoderado debera acreditar mediante documento legalmente expedido,
gue su representante o apoderado esta expresamente facultado para presentar la propuesta
y firmar el contrato respectivo.

13.1.8 CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES:

Para el efecto, el oferente debera adjuntar con su oferta, una certificacion en la cual acredite
el pago de los aportes realizados durante los seis (6) meses anteriores a la fecha definitiva
de cierre del presente proceso a los Sistemas de Salud, Pensiones, Riesgos Laborales,
Cajas de Compensacién Familiar, ICBF y SENA, de acuerdo con lo establecido en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002 y en la Ley 828 de 2003, en concordancia con el articulo 23 de la
ley 1150 de 2007.

e Persona Juridica: Certificacion firmada por el Revisor Fiscal o Representante Legal
(segun corresponda), en la cual conste el cumplimiento de los pagos con el
Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, pension, Riesgos Laborales y
aportes parafiscales de los ultimos seis (6) meses.

e Persona natural: Pago al Sistema de Seguridad Social Integral (Pensién, salud,
ARL) mes adelantado.

Las personas juridicas y los integrantes de un consorcio o unién temporal que tengan tal
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calidad, deberan acreditar el pago de los aportes de sus empleados al sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacioén Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar familia y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, efectuados
dentro de los seis (6) meses anteriores a la presentacion de la oferta, mediante certificacion
original expedida por el revisor fiscal, cuando la ley asi lo exija, o por el representante legal
bajo la gravedad de juramento y el anexo de los documentos que acreditan dicha calidad
(tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios vigentes expedido por la
Junta Central de Contadores) o por el Representante Legal, segun el caso.

Cuando se trate de Consorcios 0 Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes, debera
aportar la declaracion aqui exigida.

Adicionalmente, el proponente adjudicatario, debera presentar para la suscripcion del
respectivo contrato ante la Secretaria de Cultura y para la realizacion de cada pago derivado
del contrato la declaracion donde se acredite el pago correspondiente.

NOTA: EL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI — Secretaria de Cultura — dara prevalencia
al principio de Buena Fe contenido en el articulo 83 de la Constitucién Politica Nacional. En
consecuencia, todas aquellas observaciones que aleguen el presunto incumplimiento en lo
descrito en el presente numeral, deberan acompafarse de documentos con los cuales se
desvirtle la presuncion de Buena Fe de la que gozan los proponentes.

De conformidad con el paragrafo primero del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, los
documentos y requisitos no necesarios para la comparacion de las ofertas por no afectar la
asignacion de puntaje, es decir, aguellos que acreditan la capacidad juridica, de experiencia
y financiera del oferente, deberan aportarse con la propuesta sin embargo, en caso de no
anexarse, podran ser solicitados por la Entidad en cualquier momento, hasta la
adjudicacion, en caso de no atenderse el requerimiento en el término previsto, la propuesta
serda RECHAZADA.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna
de las obligaciones mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se
encuentra al dia en el cumplimiento de este; en caso de proponentes plurales se debe
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anexar la respectiva certificacion del acuerdo de pago por cada miembro si son personas
juridicas y el comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre del proceso de
seleccion; planilla de pago sin son personas naturales.

En el caso de proponentes extranjeros sin sucursal en Colombia, estos deberan certificar
mediante documento firmado por su representante legal que para efectos del articulo 50
de la Ley 789 de 2002, que no tiene obligaciones con el sistema de salud, pensiones,
riesgos profesionales y aportes parafiscales cuando a ello haya lugar.

13.1.9 CONSTITUCION DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015, la garantia de
seriedad de la oferta cubrird a la entidad en cuanto a la indemnizacién de los perjuicios
causados por el incumplimiento imputable al proponente, en los siguientes eventos:

. La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el
plazo para la adjudicacion o para suscribir es prorrogado, siempre y cuando esas
prorrogas no excedan un término de tres (3) meses.

. El retiro de la oferta después de vencido el termino fijado para la presentacién de
las propuestas.

. La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del proponente
seleccionado.

. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de
cumplimiento del contrato.

Las garantias deberan ser expedidas con estricta sujecion a los requisitos previstos en el
mismo Decreto 1082 de 2015 y lo dispuesto en los pliegos de condiciones.

Cuando la oferta sea presentada por un Consorcio o Unién Temporal, la garantia debe ser
tomada a nombre de todos los integrantes tal como aparece en el documento que acredita
la existencia y representacion legal de cada uno de ellos, para lo cual debera sefalarse
expresamente el nombre de todos y cada uno de ellos y sus documentos de identidad. Lo
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anterior, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015.

e Valor Asegurado y Vigencia:

La cuantia de la garantia deberé ser por el diez por ciento (10%) del valor del presupuesto
oficial estimado, con una vigencia que se extendera desde el momento de la presentacion
de la oferta hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 del 2015.

El afianzado sera el proponente (en caso de consorcios o uniones temporales deben
aparecer todos los miembros debidamente identificados).

En caso que la garantia de seriedad de la propuesta no sea expedida de acuerdo con los
requerimientos de los Pliegos de Condiciones, el proponente debera realizar las
correcciones del caso, lo cual sera solicitado por parte del Comité Asesor Evaluador.

e Tomador / Afianzado:

Si el proponente es una persona juridica, la garantia debera tomarse con el nombre o
razon social que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por
la Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese gue la sociedad podra denominarse de esa manera, ademas del
nuamero de identificacion.

Cuando el ofrecimiento sea presentado por Consorcio o Uniébn Temporal, la garantia
debera ser otorgada por todos los integrantes de la estructura plural, para lo cual se
debera relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma, de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015.

Nota: La no presentacion de la garantia de seriedad de la Oferta a favor de la Secretaria
de Cultura, constituye una causa de rechazo de la propuesta de conformidad con las
disposiciones contenidas en paragrafo 3 del articulo 5 de la Ley 1882 de 2018.
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13.1.10 CERTIFICADO DE VIGENCIA DE LA MATRICULA PROFESIONAL

El oferente debera presentar copia de la matricula profesional y el certificado de
antecedentes disciplinarios correspondiente, actualizado y con fecha de vigencia,
expedido por la entidad competente, del el personal minimo solicitado

13.1.11 SITUACION MILITAR DEFINIDA:

En caso de que el proponente sea una persona natural y/o representantes legales de las
diferentes empresas que participen en el proceso contractual que sean menores de
cincuenta (50) afios, deberéan acreditar aporta copia de su libreta militar, o0 documento
donde conste su situacion militar definida.

13.2 PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA

EXPERIENCIA

Para satisfacer la necesidad se requiere contar con los servicios de una persona natural o
juridica con idoneidad y experiencia relacionada o afin con el objeto del presente proceso,
inscrita en Camara de Comercio o ante la autoridad competente, cuya actividad u objeto social
le permita cumplir con el objeto contractual y con las actividades que de él se desprendan,
quien podré participar individualmente o bajo las figuras de consorcio 0 unién temporal.

Requisitos habilitantes técnicos de experiencia:

Para la acreditacion de la EXPERIENCIA REQUERIDA, el proponente debera cumplir con unos
requisitos generales y especificos, lo cuales se tendran que consignar en el formato de
experiencia ANEXO “Cuadro de relacion de contratos ejecutados para la Experiencia del
proponente” que son de caracter HABILITANTE.

a) EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE:

Se requiere una persona natural o juridica, cuyo objeto social o actividad se oriente a prestar
servicios de interventoria y/o consultoria y/o auditorias externas.
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El proponente si es persona juridica, natural o plural debera garantizar que el personal
requerido sea idéneo para no poner en riesgo la ejecucion del contrato; aportando las debidas
hojas de vida y/o certificaciones que lo acrediten como tal.

El proponente si es persona natural debera tener dentro de sus actividades la realizacion de
interventorias, consultorias y/o auditorias externas, acreditado con el RUT y/o registro
mercantil, se verificara en el RUT con una antelacién de siete (7) afios.

El proponente si es persona juridica debera tener dentro de su objeto social la realizacion de
interventorias, consultorias y/o auditorias externas, acreditado con el Certificado de Existencia
y Representacion Legal y estar constituida con una antelacion de siete (7) afios.

b) EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE:

La persona natural o juridica debera aportar maximo dos (02) contratos acompafados de la
respectiva certificacion y/o actas de liquidacién que tengan relacién con el desarrollo de
actividades de interventorias, consultorias y/o auditorias, cuya sumatoria sea igual o superior
al 100% del presupuesto oficial.

Los contratos que el proponente acredite como experiencia especifica deberan identificarse en
el RUP, y éstos deberan estar inscritos como minimo en uno (1) de los siguientes Codigos del
Clasificador de Bienes y Servicios:

SEGMENTO FAMILIA CLASE
80000000 - Servicios de Gestion, 80100000 - Servicios de 80101600 - Gerencia de
Servicios Profesionales de asesoria de gestion proyectos

Empresa y Servicios Administrativos
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80000000 - Servicios de Gestién, 80100000 - Servicios de 80101500 - Servicios de
Servicios Profesionales de asesoria de gestion consultoria de negocios y
Empresa y Servicios Administrativos administracion corporativa
84000000 - Servicios 84110000 - Servicios de 84111500 - Servicios
Financieros y de Seguros contabilidad y auditorias contables
84000000 - Servicios 84110000 - Servicios de 84111600 - Servicios de
Financieros y de Seguros contabilidad y auditorias auditoria

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se tendra en cuenta la experiencia de uno
0 mas de los integrantes del consorcio o unién temporal, deberan aportar maximo dos (02)
contratos acompafiados de la respectiva certificacion y/o actas de liquidacién que tengan
relacion con el desarrollo de actividades de interventorias y/o consultorias y/o auditorias, cuya
sumatoria sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial.

NOTA 1: En caso de que las certificaciones sean de contratos ejecutados con ENTIDADES
PUBLICAS, el proponente debera allegar el formato de revaluacion de proveedores, el cual no
podra tener una calificacion igual o inferior a 50 puntos, so pena de incurrir en causal de
rechazo.

NOTA 2: La Secretaria de Cultura durante el proceso de evaluacion podra solicitar los soportes
de la informacion antes sefalada. En todo caso, La Secretaria de Cultura verificara la
informacion presentada antes de la celebracion del contrato

Al oferente se le verificara la experiencia demostrando que ha ejecutado contratos
individualmente, en Consorcio 0 en Union Temporal, o en cualquier otra forma de
asociacion.
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Se entendera que se ha obtenido la experiencia especifica requerida, cuando el Oferente
individual, o uno de los miembros del Oferente plural, haya suscrito, individualmente o
como miembro de un Consorcio o Unidon Temporal o cualquier otra forma de asociacion.

Para estos efectos los proponentes podran entregar debidamente suscritos los soportes
gue aclaren la experiencia de los contratos registrados en el RUP tales como acta de
liquidacion y/o acta de terminacién, y/o acta de recibo final, en original o fotocopia
debidamente firmados. Dichos soportes para ser considerados validos deberan contener
la informacién correspondiente a la entidad que la expide (con teléfono, direccion, correo
electrénico, NIT) y firmada por el ordenador del gasto y/o funcionario responsable.

Adicionalmente debe contener la siguiente informacion:

a) Objeto y valor del Contrato y de las certificaciones.

b) Actividades ejecutadas en desarrollo del contrato

c) Fechas de inicio y terminacion (dias, meses, afios)

d) Porcentaje de participacion de la Firma en caso de Consorcios y Uniones
Temporales

e) Cumplimiento a satisfaccién del objeto del contrato o en el caso de estar en
ejecucion informes parciales de cumplimiento.

Demas informacion solicitada en cada requisito de experiencia
REQUISITOS HABILITANTES CONTENIDOS EN EL RUP:

Para efectos de la evaluacién se tendra en cuenta lo siguiente:

- Lafecha de expedicién del certificado debe ser no mayor a treinta (30) dias
calendario anterior a la fecha de cierre del presente proceso.

- Lainscripcion en el Registro Unico de Proponentes debera estar vigente y en
firme al momento de la presentacion de la oferta.

- Cuando se trate de un proponente plural, todos sus integrantes deberan anexar
el documento aqui descrito en el que se acredite que se encuentran inscritos.

NOTA: De conformidad con lo establecido en el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007,
modificado por el articulo 221 del Decreto — Ley 019 de 2012 y lo impuesto en el articulo
2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, es un deber del inscrito, mantener actualizada la
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informacion que obra en el Registro Unico de Proponentes del Registro Unico Empresarial
de la Camara de Comercio.

Aunado a lo anterior, y teniendo en cuenta lo contemplado en el Articulo 2.2.1.1.1.5.2.
numeral 2.5 del Decreto 1085 de 2015, la entidad verificara para el caso de las compafiias
con menos de 3 afios de constitucion lo siguiente:

2.5. Certificados de la experiencia en la provision de los bienes, obras y
servicios que ofrecera a las Entidades Estatales, los cuales deben ser
expedidos por terceros que hayan recibido tales bienes, obras o servicios y
deben corresponder a contratos ejecutados o copias de los contratos cuando
el interesado no puede obtener tal certificado. El interesado debe indicar en
cada certificado o en cada copia de los contratos, los bienes, obras y servicios
a los cuales corresponde la experiencia que pretende acreditar,
identificandolos con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel. Si
la constitucion del interesado es menor a tres (3) afios, puede acreditar la
experiencia de sus accionistas, socios o constituyentes.

Con el proposito de dar aplicacion al articulo 90 de la ley 1474 de 2011, LA ENTIDAD
VERIFICARA EN EL RUP, LAS MULTAS Y DEMAS SANCIONES POR
INCUMPLIMIENTO QUE LE HAYAN IMPUESTO COMO CONTRATISTA, derivadas del
incumplimiento de las obligaciones contenidas en el contrato respectivo, las cuales
pueden haber sido impuestas directamente por la entidad publica contratante, asi como
los actos administrativos mediante los cuales se les haya hecho efectivas las garantias
constituidas para respaldar los contratos.

En caso de consorcios o0 uniones temporales, tal situacion sera verificada de TODOS Y
CADA UNO DE SUS INTEGRANTES.

Respecto a las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia y las personas
juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia, deberan acreditar el cumplimiento de la
capacidad juridica, capacidad financiera, las condiciones de experiencia y demas
requisitos habilitantes, los cuales seran verificados directamente por la Secretaria de
Cultura, teniendo en cuenta la Clasificacion, exigida en el presente proceso.
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Cuando el proponente sea una persona natural o juridica extranjera que no tenga
sucursal en Colombia, presentara la informacién que acredite su experiencia, en iguales
condiciones que los proponentes nacionales. En caso de que alguna informacion
referente a esta experiencia no esté acreditada de la manera que exige la convocatoria
publica, deber& aportar el documento o documentos equivalentes, de los cuales se pueda
obtener la informacion requerida. Esta acreditaciéon con documentos equivalentes solo
aplica en relacién con los expedidos en un pais extranjero. El proponente debera
diligenciar y adjuntar a través de la plataforma SECOP II, la informacion contenida en el
Anexo correspondiente.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
consorcio o unién temporal debera presentar el Anexo correspondiente, discriminando el
porcentaje de participacion del integrante en la ejecucion del contrato que se quiera hacer
valer dentro del proceso.

Cuando en la revision del Anexo correspondiente se encuentren errores de trascripcion
en cifras, en fechas, en nimeros o en letras, prevalecera la informacién contenida en los
soportes que acomparfian dicho formulario.

Las personas naturales y juridicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia,
a la fecha de cierre del presente proceso deberdn estar debidamente inscritos,
clasificados y calificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) de la Camara de
Comercio de la jurisdiccion donde el oferente tenga su domicilio principal, tal documento
debera tener fecha no superior a Treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de
cierre del presente concurso de méritos. Este certificado debera estar vigente y en firme
a lafecha de cierre del presente proceso de seleccion. Los proponentes deberan acreditar
su inscripcion en el Registro Unico de Proponentes RUP, mediante el certificado expedido
por la Camara de Comercio, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley 1150
de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 articulos 2.2.1.1.1.5.1, 2.2.1.1.1.5.2 y demas normas
gue regulan la materia.

En el evento de no apreciarse el requisito relacionado con los cédigos de clasificacion
UNSPC en los contratos relacionados como experiencia en el Registro Unico de
Proponentes, se hara necesario aportar la certificacion que evidencie la acreditacion
exigida. En todo caso no podran aportarse certificaciones de contratos no relacionados
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en el Registro Unico de Proponentes.

Podran participar en el presente proceso de seleccidn todas las personas naturales o
juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas en Colombia que se encuentren inscritas
en el Registro Unico de Proponentes del Registro Unico Empresarial de la Camara de
Comercio con jurisdiccién en su domicilio principal salvo las excepciones previstas de
forma taxativa en la ley en cuanto a la inscripcion.

De conformidad con el Paragrafo 2° del articulo 6 de la ley 1150 de 2007, las personas
naturales o juridicas extranjeras que no cuenten con domicilio o sucursal en el pais, seran
objeto de verificacién de la capacidad juridica, condiciones de experiencia, capacidad
financiera y de organizacion, directamente, es decir no se les exigira registro unico de
proponentes.

Lo anterior, conforme lo establece la guia para requisitos habilitantes publicada en la
pagina Colombia Compra Eficiente.

La entidad verificara el cumplimiento de los requisitos habilitantes de conformidad con la
informacion certificada por la Camara de Comercio en el Registro Unico de Proponentes
(RUP), de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de
2015.

El Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Cultura podra verificar la veracidad y
autenticidad de las certificaciones presentadas a través de los mecanismos que considere
pertinentes.

13 FACTORES DE EVALUACION Y CALIFICACION

Las propuestas seran calificadas y ponderadas teniendo en cuenta los factores de seleccion
objetiva establecidos a continuacién sujetos a lo estipulado por el Decreto 1082 de 2015,
Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007, necesarios para comparar las propuestas de
conformidad con el numeral 2 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
Articulo 88 de la Ley 1474 de 2011.
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Las ofertas que hayan acreditado los requisitos habilitantes y teniendo en cuenta los
lineamientos técnicos del presente estudio, se evaluaran de acuerdo a los factores que se
describen a continuacion:

El puntaje maximo que se otorgara sera de Cien (100) puntos, adicionalmente de
conformidad con el Decreto 392 de 2018, se otorgara el uno por ciento (1%) del total de
los puntos establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes que acrediten la
vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal.

El puntaje esta discriminado de la siguiente manera:

CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE
Experiencia del proponente 20
Experiencia del equipo de trabajo 50
Aporte de un (01) profesional adicional con 10
experiencia igual al minimo requerido
Aporte de un (01) profesional juridico
adicional con experiencia igual al minimo 10
requerido.

Apoyo a la industria nacional 10
TOTAL 100

1. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE (20 PUNTOS)

La experiencia del proponente se evalla de acuerdo con su participacion en contratos donde
se hayan prestado servicios de consultoria, acompafiamiento e implementacion cuyo objeto
esté clasificado en los Codigos del Clasificador de Bienes y Servicios descritos en el Pliegos
de condiciones.

En especial, se verificara experiencia en procesos de consultoria que esta relacionado con:
Realizacion de interventoria técnica, administrativa, financiera, juridica y contable para realizar
el seguimiento, analisis y verificacion de los resultados de los procesos culturales en territorio,
de conformidad con el proyecto de inversion BP-26002828 denominado “FORTALECIMIENTO
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DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD EN LA SECRETARIA
DE CULTURA DE LA ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI" vigencia 2022.

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE (20 PUNTOS)

La experiencia del proponente se evalia de acuerdo con su participaciéon conforme a los
Cddigos del Clasificador de Bienes y Servicios descritos en el Pliegos de condiciones:

EXPERIENCIA DESCRIPCION PUNTOS
Tres (03) Contratos y/o Convenios cuya sumatoria sea
. . - 15
igual o superior al 100% del presupuesto oficial.
Ponderable Mas de tres (03) Contratos y/o Convenios cuya
sumatoria sea igual o superior al 100% del presupuesto 20
oficial.

Se tendran en cuenta aquellos contratos con los que se verifique el cumplimiento de requisitos
habilitantes.

El proponente debe relacionar en el Anexo correspondiente los contratos que pretenda hacer
valer en la evaluacion de su propuesta, el objeto de estos; el nimero del clasificador de bienes
y servicios; su cuantia; demas informacion que se encuentre en el Anexo correspondiente.

La experiencia del oferente plural (union temporal, consorcio y promesa de sociedad futura)
corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes de éste.

Al oferente se le verificard la experiencia demostrando que ha ejecutado contratos
individualmente, en Consorcio o en Union Temporal, o en cualquier otra forma de asociacion.

El alcance de estos debera acreditarse mediante certificaciones expedidas por el respectivo
contratante, o cualquier otro documento contractual idéneo suscrito por funcionario competente
de la Entidad contratante, que contenga como minimo la siguiente informacion:

e Nombre del Contratista
e Numero y objeto del contrato
e Actividades ejecutadas
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En caso de que la certificacién no incluya la descripcion de las actividades del proyecto, ésta
se debera acompafar de un documento contractual idoneo suscrito por funcionario competente
de la Entidad contratante, en el que se pueda verificar cualquiera de los requisitos faltantes en

Valor ejecutado
Plazo de ejecucion, fechas de iniciacion y de terminacion
Porcentaje de participacion si el contrato fue ejecutado en Consorcio o Unién Temporal.
Recibo a satisfaccion del bien o servicio contratado.

la certificacion, para tenerlo en cuenta en la evaluacion de la experiencia.

Se tendran en cuenta aquellos contratos con los que se verifique el cumplimiento de requisitos
habilitantes.

EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO (50 PUNTOS).

El equipo de trabajo minimo requerido en el proceso de seleccion debe cumplir con los

requisitos sefialados en el siguiente cuadro:

CANTIDA
D

CARGO

EXPERIENCIA PONDERABLE

PUNTOS

Coordinador
(a) de
interventoria

Que cuente con més de seis (06)
contratos cuyas actividades tengan
relacién con la realizacién de actividades
de supervision o interventoria en
proyectos de naturaleza publica y/o
privada del orden social y cultural.

15

Que cuente con nueve (09) contratos
cuyas actividades tengan relacion con la
realizacion de actividades de supervision
o0 interventoria en proyectos de naturaleza
publica y/o privada del orden social y
cultural.

20
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Que cuente con mas de diez (10)
contratos cuyas actividades tengan
relacién con la realizacién de actividades 35

de supervision o interventoria en
proyectos de naturaleza publica y/o
privada del orden social y cultural.

Que cuente con cuatro (04) contratos
cuyas actividades tengan relacion con la
realizacion de actividades de 10
supervisiones y/o interventorias y/o
Profesionales | consultorias y/o auditoria.

de apoyo Que cuente con mas de cinco (05)
contratos cuyas actividades tengan
relacion con la realizacion de actividades 15
de supervisiones y/o interventorias y/o
consultorias y/o auditoria.

Nota: Estos requisitos no seran subsanables.

La experiencia especifica del personal debera acreditarse mediante certificaciones expedidas
por el respectivo contratante, o cualquier otro documento contractual idéneo suscrito por
funcionario competente de la Entidad contratante, que contenga como minimo la siguiente
informacion:

Nombre del Contratista

Numero y objeto del contrato

Actividades ejecutadas

Plazo de ejecucion, fechas de iniciacion y de terminacion

En caso de que la certificacion no incluya la descripcion de las actividades del proyecto, ésta
se debera acompafiar de un documento contractual idoneo suscrito por funcionario competente
de la Entidad contratante, en el que se pueda verificar cualquiera de los requisitos faltantes en
la certificacion, para tenerlo en cuenta en la evaluacion de la experiencia.

El proponente debe estar en la capacidad de seleccionar, entrenar y supervisar miembros
adicionales del equipo de apoyo en caso de requerirlos. Si el personal ofrecido no cumple con
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los requisitos minimos exigidos, el proponente no recibe puntaje alguno.

En el evento en que sea menester reemplazar a alguno de los miembros del equipo durante
la ejecucién del contrato, el supervisor debera verificar que su hoja de vida satisface como

minimo los requisitos con los que cumplia quien sera reemplazado

PROFESIONAL DE APOYO ADICIONAL CON EXPERIENCIA

REQUERIDO (10 PUNTOS).

IGUAL AL MINIMO

apoyo supervisiones y/o interventorias y/o

CANTIDAD CARGO EXPERIENCIA PONDERABLE PUNTOS
Que cuente con cuatro (04) contratos
, cuyas actividades tengan relacion con la
Profesional de T .
1 realizacién de actividades de 10

consultorias y/o auditoria.

PROFESIONAL JURIDICO ADICIONAL CON EXPERIENCIA
REQUERIDO (10 PUNTOS).

IGUAL AL MINIMO

Juridico . . i
supervisiones y/o interventorias y/o

consultorias y/o auditoria.

CANTIDAD CARGO EXPERIENCIA PONDERABLE PUNTOS
Que cuente con cuatro (04) contratos
Profesional cuyas a_c,tividades_ tengan relacion con la
1 realizacion de actividades de 10

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL: (10 PUNTQOS)

En cumplimiento de lo sefalado en la Ley 816 de 2003 “Por medio de la cual se apoya a la
industria nacional a través de la contratacion publica” y en aplicacién de lo establecido en el

articulo 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de 2015, se otorgaran los siguientes puntajes:

CONDICION

PUNTAJE

Si los servicios se ofrecen con todo el personal colombiano

10
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Si los servicios se ofrecen con el personal colombiano y extranjero 5
Si los servicios se ofrecen con personal extranjero en su totalidad 0

Se tendran como servicios de origen nacional, aquellos prestados por empresas constituidas
de acuerdo con la legislacion nacional, por personas naturales colombianas o por residentes
de Colombia.

Certificacion del personal colombiano: El proponente debera presentar certificacion mediante
la cual manifieste que los servicios seran prestados con personal colombiano y/o extranjero.

2. PERSONAL CON DISCAPACIDAD (1% ADICIONAL)

PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD. Decreto 392 DE 2018 "Por el cual se reglamentan los numerales 1, y 8 del
articulo 13 de la Ley 1618 de 2013, sobre incentivos en Procesos de Contratacion en favor de
personas con discapacidad”, (1 Punto).

De conformidad con lo establecido en el articulo 1° del Decreto 392 de 2018, que adiciona
la Subseccion 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1082 de 2015:

(“...”) ARTICULO 2.2.1.2.4.2.6. Puntaje adicional para proponentes con trabajadores con
Discapacidad. En los procesos de licitaciones publicas y concursos de méritos, para
incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad, las
entidades estatales deberan otorgar el uno por ciento (1%) del total de los puntos
establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes que acrediten la vinculacion
de trabajadores con discapacidad en su planta de personal (...):

De acuerdo a lo expresado los requisitos son los siguientes:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda, certificara el numero total de trabajadores vinculados
a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del
proceso de seleccion.
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2. Acreditar el numero minimo de personas con discapacidad en su planta de
personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el
Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso
de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignaran 10 puntos a quienes acrediten el
namero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

Numero total de trabajadores de la planta NUmero Minimo de Trabajadores
de personal del Proponente con Discapacidad Exigido.

Entre 1y 30
Entre 31 Y 100
Entre 101 Y 150
Entre 151 Y 200

Mas de 200

Q| W|IN -

Paragrafo. Para efectos de lo sefalado en el presente articulo, si la oferta es presentada
por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la
planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el
cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacion.

Nota 1: Independiente de que se asigne o no puntaje por el criterio antes descrito, el
mismo se mantiene como criterio de desempate en los términos de lo dispuesto en el
articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015.

Nota 2: En caso de no acreditarse los documentos antes descritos, no se otorgara puntaje
por este criterio.

14.1 REGLAS DE SUBSANABILIDAD:

De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, “la ausencia de
requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o al proponente, no
necesarios para la comparacion de las propuestas no serviran de titulo suficiente para el
rechazo de los ofrecimientos hechos.

En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion de
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puntaje, deberan ser solicitados por las entidades estatales y deberan ser entregados por
los proponentes hasta el término de traslado del informe de evaluacion que corresponda a
cada modalidad de seleccion...”

“Seran rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la informacion
y la documentacion solicitada por la entidad estatal hasta el plazo anteriormente

senalado”.

Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran
acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

14.2 DETERMINACION DEL ORDEN DE ELEGIBILIDAD:

El Comité Asesor Evaluador aplicara a cada una de las propuestas que haya resultado
HABILITADA, el procedimiento que se sefiala a continuacion y cuya oferta economica
no se encuentre incursa en causal de rechazo:

La Secretaria de Cultura para las propuestas que resultaron HABILES efectuara el

siguiente procedimiento:

e Sies un solo proponente, mediante Resolucién Motivada, proferida por el

Ordenador del Gasto, le adjudicara el contrato correspondiente.
e Sison varios proponentes, asignara el puntaje de conformidad con lo establecido
en este documento, conformando el orden de elegibilidad de mayor a menor.

14.3 FACTORES DE DESEMPATE:

Con fundamento en lo establecido por el articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015,
con el fin de dirimir un empate cuando respecto del puntaje total de los criterios de
evaluacion se encuentren dos 0 mas proponentes en el primer orden de elegibilidad, se
aplicaran las siguientes reglas:

e Se preferird al proponente que haya obtenido el mayor puntaje en el factor de
escogencia y calificacion establecido en el presente Estudio: Experiencia
especifica del proponente.
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e Si persiste el empate, se preferird al oferente que tenga el mayor puntaje en el
factor de escogencia y calificacion establecido en el presente Estudio: Experiencia
especifica del Equipo de Trabajo

Si persiste el empate, la Secretaria de Cultura aplicara los criterios de desempate
previstos en el Articulo 35 de la ley 2069 de 2020 en su orden, de manera exclusiva y
excluyente:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o,
la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas
de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez
por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad en los términos del
presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcién de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la Ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su hdmina pertenece a
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.
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6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de
la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado
por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion
0 reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente,

8.y, que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracién, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia
0 persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios 0 accionistas de los
miembros del proponente plural.

9. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas 0 asociaciones mutuales;
0 un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

10.Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

11. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion
contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas 0 asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior; o,
la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al
menos una MIPYME, cooperativa 0 asociacion mutual que tenga una participacién de por
lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual
aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y
(c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, sOcCioS 0
representantes legales sean empleados, socios 0 accionistas de los miembros del
proponente plural.
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12. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

13. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber
sido previsto previamente en los Documentos del Proceso.

14.4 CAUSALES DE RECHAZO DE LA PROPUESTA

De conformidad con el paragrafo 1° del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, no seran
rechazadas las ofertas por “... La ausencia de requisitos o falta de documentos referentes
a la futura contratacion o al proponente, no necesarios para la comparacion de las
propuestas...”, en consecuencia, El Distrito de Santiago de Cali- SECRETARIA DE
CULTURA podra solicitar aportar o aclarar todos aquellos requisitos de la propuesta que
no afecten la asignacion de puntaje, dentro del plazo establecido en los presentes pliegos.

La Secretaria de Cultura, rechazara una propuesta en los siguientes casos:

Que sean presentadas después de vencido el plazo establecido para el efecto en el
Cronograma o por otro medio diferente al SECOP II.

Que no hayan cumplido el compromiso anticorrupcibn contenido en el Anexo
correspondiente durante el Proceso de Contratacion.

Formar parte de mas de un Consorcio o Union Temporal o haciendo parte de uno de estos
y presentar propuesta de manera individual.

Modificar durante la etapa precontractual los porcentajes de participacién de los integrantes
del Consorcio o Uniones Temporales y su integracion.

Tener el representante legal de la persona juridica limitaciones para comprometer a la
sociedad y no contar con ellas a la fecha de cierre del proceso, con la autorizacion suficiente
del érgano social.

No anexar con la oferta o en el plazo previsto en este Pliego de Condiciones el poder
conferido en legal forma, con anterioridad al cierre del proceso o que éste no se encuentre
suscrito por quien tenga facultades para ello segun los documentos de existencia y
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representacion de la persona juridica, cuando se actle a través de apoderado.

No corresponder el objeto social de las personas juridicas con las actividades objeto del
presente proceso.

Estar incurso el proponente o alguno de los integrantes de la estructura plural en causal de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciébn previstas en la legislacion colombiana para
contratar.

Estar reportado el proponente o alguno de los integrantes de la estructura plural en el Boletin
de Responsables Fiscales emitido por la Contraloria General de la Republica.

Presentar el proponente o alguno de los integrantes de la estructura plural, antecedentes
vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

No incluir la propuesta econémica para el proceso y/o no estar debidamente firmada por el
representante legal del proponente.

Cuando el proponente modifique, altere o incluya apartes, descripciones, cantidades o
unidades de medida que impidan la evaluacion del formato correspondiente a la oferta
econdmica.

Cuando se compruebe que existieron acuerdos colusorios entre los proponentes.

Cuando el oferente condicione su oferta, de modo que no se garantice el cumplimiento de
la totalidad de las obligaciones, o que establezca condiciones que resulten contrarias a las
estipulaciones del pliego de condiciones o a la ley de contratacion, aunque aluda
excepciones o renuncias a su aplicacion

No consignar o no ofrecer el valor de un precio unitario u ofrecer como valor de ese precio
unitario cero (0), de algunos o algunos de los items ofrecidos en el Formulario de propuesta
economica.

No corresponder la propuesta econdmica al presente proceso de seleccion, salvo si se trata
de un error en la identificacion del proceso.
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Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse.

Encontrarse el proponente incurso en alguna de las prohibiciones, inhabilidades e
incompatibilidades sefialadas por la Constitucion, la Ley y en especial las sefialadas en la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y la Ley 1474 de 2011. Cuando este hecho sobrevenga
en algun proponente, se entenderd que renuncia a la participacién en el proceso de
seleccién y a los derechos surgidos del mismo.

La presentacion de varias ofertas por parte del mismo proponente para la presente
convocatoria. (por si o por interpuesta persona).

Cuando se compruebe que los documentos presentados por el proponente contienen
informacion imprecisa, inexacta o que de cualquier manera no correspondan a la realidad o
induzcan al Distrito de Santiago de Cali- Secretaria de Cultura a error, para beneficio del
proponente.

Cuando el proponente haya tratado de interferir o influir indebidamente en el analisis de las
propuestas, o en el acto de adjudicacion del contrato, o de informarse indebidamente del
mismo.

Cuando el proponente no aclare, responda, subsane o allegue documentos faltantes o
informacion solicitada en la oportunidad perentoria sefialada por El Distrito de Santiago de
Cali- Secretaria de Cultura, para tal efecto.

Cuando la propuesta no cumpla con las especificaciones técnicas minimas solicitadas en el
presente Pliego de Condiciones.

No incluir el objeto social actividades relacionadas directamente con el objeto de la presente
convocatoria y no cumplir la sociedad con la duracion exigida en el Pliego de Condiciones,
al momento del cierre del presente proceso de seleccion.

Presentar propuesta alternativa condicionada o propuestas parciales.

Exceder el valor total de la propuesta en el cien por ciento (100%) del presupuesto Oficial.
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La sumatoria del porcentaje de participacion de consorcios o uniones temporales no podra
ser diferente al 100%.

La no presentacion de la garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta. Este
requisito no es subsanable a la luz de la Ley 1882 de 2018.

Haber sido expedida la garantia de seriedad de la oferta con posterioridad a la fecha de
cierre del proceso de seleccion; modificar y/o aclarar la fecha de expedicion de la garantia,
en anexos o adiciones de la poliza.

Cualquier otro incumplimiento al presente pliego de condiciones.

Cuando se compruebe la existencia de embargos o medidas cautelares proferidas por
autoridad competente, en contra del oferente o de cualquiera de sus integrantes en el caso de
proponente plural.

Cuando las certificaciones de experiencia allegadas sean de contratos ejecutados con
ENTIDADES PUBLICAS y el anexo formato de revaluacion de proveedores exigido, cuente
con una calificacién igual o inferior a 50 puntos.

Las demas previstas en este pliego de condiciones y las que se encuentren establecidas en
la normatividad vigente.

Sin perjuicio de lo anterior, la entidad podra solicitar que se subsanen las deficiencias que

contengan los documentos, siempre y cuando dicha deficiencia no corresponda a aquellos
aspectos que asignen puntaje al oferente, ni mejoren su propuesta.

NOTA: No se podran acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.
14.5 DECLARATORIA DESIERTA:
Durante el término del presente proceso o del término previsto para la adjudicacion del

contrato, la Secretaria de Cultura podra declarar desierto el presente proceso de
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seleccion, conforme lo dispuesto en el presente pliego de condiciones y lo previsto en la
ley.

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 18 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993,
el Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Cultura declararé desierto el Concurso de
Méritos en los siguientes casos:

El nimero minimo de participantes habiles para no declarar desierta la Convocatoria es
de uno (1). Se entiende por participante habil quien no esté incurso en las causales de
inhabilidad o incompatibilidad contempladas en los articulos 8°y 9° de la Ley 80 de 1993,
ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011.

Cuando ninguna de las ofertas resulte habil en los factores juridicos, técnicos, financieros
y de experiencia previstos en el pliego de condiciones.

Cuando existan causas 0 motivos que impidan la escogencia objetiva del oferente.
Cuando no se presente ninguna propuesta.

Cuando habiéndose presentado Unicamente una propuesta, ésta incurra en alguna
causal de rechazo.

En el evento que el Representante Legal de la Entidad o su delegado no acoja la
recomendacion del Comité Evaluador y opte por la declaratoria de desierta del proceso,
caso en el cual deberd motivar su decision.

Las demas contempladas en la Ley.

14.6 MULTAS, SANCIONES (Anexo)

El proponente debera relacionar en el Anexo correspondiente, las multas y demas
sanciones por incumplimiento que le hayan impuesto como contratista, derivadas del
incumplimiento

de las obligaciones contenidas en el contrato respectivo, las cuales pueden haber sido
impuestas directamente por la entidad contratante, ya sea publica o privada, asi como los
actos administrativos mediante los cuales se les haya hecho efectivas las garantias
constituidas para respaldar los contratos.

En caso de consorcios o uniones temporales, todos y cada uno de los participes deberan
diligenciar el Anexo correspondiente.

No se aplicaran descuentos sobre el puntaje de calificacion obtenido por el proponente




MODELO INTEGRADO DE MAJA01.04.01.P002.F001

PLANEACION Y GESTION

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI (MIPG)

) ) VERSION 003
GESTION JURIDICO

ADMINISTRATIVA ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
GESTION CONTRACTUAL

gue soporte Multas y/o Sanciones, sin embargo, se verificara estrictamente y aplicaran
las disposiciones sobre inhabilidad, de conformidad con el articulo 90 de la Ley 1474 de
2011 “INHABILIDAD POR INCUMPLIMIENTO REITERADO” por: (...)

1. Haber sido objeto de imposicion de cinco (5) o mas multas durante la ejecucion de uno
0 varios contratos, durante una misma vigencia fiscal con una o varias entidades estatales
guedara inhabilitado el contratista.

2. Haber sido objeto de declaratorias de incumplimiento contractual en por los menos
dos (2) contratos durante una misma vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales.

3. Haber sido objeto de imposicion de dos (2) multas y un (1) incumplimiento
durante una misma vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales. (...).

4.
REDUCCION DE PUNTAJE POR IMPOSICION DE MULTAS O CLAUSULAS PENALES:

Se establece como criterio de evaluacion de ofertas la reducciéon del 2% de los puntos a los
proponentes (incluidos integrantes de proponente plural) que se les haya impuesto una o mas
multas o clausulas penales durante el ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la
presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias
derivadas del incumplimiento de acuerdo a lo establecido en el articulo 58 de la Ley 2195 de
2022.

NOTA 1: La reduccién del puntaje no se aplicard en caso de que los actos administrativos que
hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las
acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiguen, adicionen o
sustituyan.

NOTA 2: La reduccion de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin perjuicio de
lo contenido en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.

14 SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE
LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO
ECONOMICO DEL CONTRATO
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Teniendo en cuenta los lineamientos que para tal efecto ha expedido la Agencia Nacional
de Contratacion Publica, Colombia Compra Eficiente, y en cumplimiento a lo dispuesto
en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y en concordancia con lo establecido en el numeral
6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082 de 2015, la Secretaria de Cultura realizo el
andlisis de los riesgos y la forma de mitigarlos. Razon por la cual se elaboré la matriz de
riesgos que hace parte integral del documento de analisis del sector, que se anexa al
presente expediente. En esta matriz se tipifican, asignan y estiman los riesgos teniendo
en cuenta el objeto y la cuantia del presente proceso de contratacién a través Concurso
de Méritos.

De acuerdo con la metodologia de Colombia Compra Eficiente, se identifican los Riesgos
gue afectan la ejecucion del contrato, los cuales se encuentran definidos en el documento
Analisis del sector, el cual hace parte integral del proceso.

15 ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

El Consultor debera constituir a favor del Distrito de Cali — Secretaria de Cultura, algunas
de las garantias admisibles contempladas en el decreto 1082 de 2015, especialmente las
contempladas en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del decreto 1082 de 2015, amparando los
riesgos derivados del incumplimiento de las obligaciones legales o contractuales
enunciadas en los articulos 2.2.1.2.3.1.7 y 2.2.1.2.3.1.13 de lo enunciado en el Decreto
1082 de 2015.

Asi mismo debera cumplir con la suficiencia de la garantia en relacion a la constitucion y
expedicion de la poliza de seguros, el Consultor debera hacerlo cubriendo los riesgos y
porcentajes establecidos a continuacion:

A. Garantia de seriedad de la Oferta

El Proponente debe presentar junto con la Oferta una garantia de seriedad de la Oferta
a favor de la Entidad Contratante por un valor del 10% del presupuesto oficial y con
vigencia desde la presentacion de la Oferta y hasta la aprobacion de la garantia de

cumplimiento del contrato.

B. Garantia de cumplimiento
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El Proponente que resulte adjudicatario del Proceso de Contratacion debe presentar una
garantia de cumplimiento de las obligaciones derivadas del Contrato a favor del Distrito
de Santiago de Cali, por un valor del 20%. La garantia de cumplimiento debe tener los
siguientes amparos:

AMPARO SUFICIENCIA % VIGENCIA

Cumplimiento Ejecucion cabal de las Por la duraciéon del contrato
. actividades inherentes al o y seis (6) meses mas

(Articulo 2'2'162'3'1'7 del objeto contractual, por 20% contados a partir de la
Decreto 1082 de 2015) parte del contratista expedicion de la garantia.
Pago de Salarios vy
prestaciones sociales, Prestaciones sociales e 8% Por la duracion del contrato
Articulo 2.2.1.2.3.1.13 del | indemnizaciones laborales. y tres (3) afios mas
(
Decreto 1082 de 2015)
Calidad de Servicio Calidad del servicio a Por la duracion del contrato
(Articulo 2.2.1.2.3.1.15 del suministrar 20% y seis (6) meses mas.

Decreto 1082 de 2015)

Responsabilidad
Responsabilidad extracontractual que
Extracontractual: (Art. proteja al Distrito de
2.2.1.23.1.5,,2.2.1.2.3.1.8. | Santiago de Cali-

y 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto | Secretaria de Cultura de
1082 de 2015) eventuales reclamaciones
de terceros.

(200) Por todo el periodo de
SMLMV | ejecucion del Contrato

El Contratista se compromete a mantener vigente la garantia durante todo el tiempo que
demande la ejecucion del contrato, so pena de que la Entidad Estatal contratante haga
efectiva la clausula penal compensatoria de este contrato.

El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe cumplir los siguientes requisitos:

e Modalidad de ocurrencia. La compafia de seguros debe expedir el amparo en la
modalidad de ocurrencia. En consecuencia, el contrato de seguro no puede
establecer términos para presentar la reclamacién, inferiores a los términos de
prescripcion previstos en la ley para la accion de responsabilidad correspondiente.
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e Intervinientes. La Entidad Estatal y el contratista deben tener la calidad de asegurado
respecto de los dafios producidos por el contratista con ocasion de la ejecucion del
contrato amparado, y seran beneficiarios tanto la Entidad Estatal como los terceros
que puedan resultar afectados por la responsabilidad del contratista o sus
subcontratistas.

e Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener ademas
de la cobertura basica de predios, labores y operaciones, minimo los siguientes
amparos:

Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante.

Cobertura expresa de perjuicios extra patrimoniales.

o Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y
subcontratistas, salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de
responsabilidad extracontractual, con los mismos amparos aqui requeridos.
Cobertura expresa de amparo patronal.

Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios.
El Contratista debera presentar la garantia tnica DENTRO DE LOS CINCO (5) DIAS
hébiles siguientes a la suscripcidn del contrato y/o la suscripcion del Otro Si ampliando el
plazo o a la de la adicién al contrato.

Es obligacion del CONTRATISTA previa la ejecucion del contrato presentar el recibo de
pago de las primas de los riesgos amparados.

16 ESTUDIOS Y DISENOS

APROBADOS ACTUALIZADOS
SI NO No Aplica | X SI NO No Aplica | X

17 MADURACION DEL PROYECTO N/A
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18 SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL
El proyecto necesita (alguna o las dos) Supervision | X Interventoria

19 NORMATIVA DEL PROYECTO N/A.

20 ANALISIS Y APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS
INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA

En cumplimiento del numeral 8° del articulo 2.2.1.1.2.1.1, del Decreto Unico
Reglamentario N0.1082 de mayo 26 de 2015, el Distrito de Santiago de Cali — Secretaria
de Cultura, procede a establecer si el presente proceso de contratacion esté cobijado por
un Acuerdo Comercial.

El literal D del Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion, Anexo 1 literal B expedido por Colombia Compra Eficiente, sefiala que para
identificar si el proceso de contratacion que se adelanta esta cubierto por un Acuerdo
Comercial existen unas reglas que se deben seguir en orden consecutivo, como se
evidencia a continuacion:

. Presupuesto del Proceso . . Proceso de
Entidad d o) - Excepcién Aplicable Contratacion
e Contratacién superior .
Estatal al Proceso de cubierto por el
X al valor del Acuerdo >
Incluida . Contratacion Acuerdo
Comercial Comercial
Alianza del Chile Sl No - No
Pacifico Pera Si No - No
Chile Si No - No
Costa Rica Si No - No
Estados AELC Si No - No
Triénguk) El Salvador Si No - No
del Norte Guatemala Si No - No
Union Europea Si No - No

Una vez realizado el andlisis detallado de las reglas establecidas por el manual y de
acuerdo con las especificaciones definidas sobre la cobertura del acuerdo comercial, para
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el presente proceso de contratacion, la entidad concluye que, en razén a la cuantia del
proceso, este no se encuentra cubierto en el Acuerdo Comercial y, en consecuencia, no
es necesario hacer andlisis adicional alguno.

Dado lo anterior, a la presente modalidad de contratacién no se aplicardn las normas
especiales que rigen en materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre
Comercio (TLC) en los cuales se encuentre vinculado el Estado Colombiano.

CONVOCATORIA A MIPYME

Se convoca a las Micro, Pequefia y Medianas Empresas “Mipymes establecidas de
conformidad con la Ley y que tengan minimo un afio de existencia contado a partir de la
publicacion de la presente convocatoria, para que manifiesten el interés que el presente
procedimiento de Seleccién por Concurso de Mérito para se realice solo con este tipo de
empresas, de conformidad con los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto
Reglamentario No. 1082 de 2.015; La solicitud deber& ser radicada en el secop 2, los dias en
que permanezca publicado el proyecto de pliego de condiciones “Pre-pliego”, segun
cronograma de actividades, ya que este proceso cuenta con un presupuesto oficial de
TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA'Y SIETE MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE ($334.957.335), el cual no supera el
umbral sefialado por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. ($380.778.000) desde el 1
de enero de 2.021 hasta el 31 de diciembre de 2.022

Tal como se sefiala en la CIRCULAR No 4135.030.22.2.1020.000090, expedida por la Directora
del Departamento administrativo de Contratacién Publica del Distrito de Santiago de Cali,
mediante radicado 202241350300000904, para limitar un proceso a Mipyme es necesario que
concurran los siguientes requisitos:

1.- Que el valor del proceso de contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de
los Estados Unidos de América (US$125.000), liqguidados con la tasa de cambio que
para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.
($380.778.000)



GESTION CONTRACTUAL

MODELO INTEGRADO DE MAJA01.04.01.P002.F001

PLANEACION Y GESTION

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI (MIPG)

) ) VERSION 003
GESTION JURIDICO

ADMINISTRATIVA ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

2.-Se hayan recibido solicitudes de limitacion de por lo menos dos (2) Mipyme
colombianas.

3.- Las solicitudes deben recibirse por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicidn
del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la
normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

4- Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme cuyo
objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

5.-Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la
calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las
mismas condiciones dispuestas en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015.

6.-En caso de que los organismos realicen convocatorias limitadas con aquellas Mipyme
colombianas que tengan domicilio en el Distrito Especial de Santiago de Cali, cada
Mipyme debera acreditar su domicilio segun el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082
de 2015.

7.-Las Mipymes que participen en los procesos de seleccion, deben acreditar que tiene el
tamafio empresarial establecido por ley, tal y como lo sefiala el articulo 2.2.1.2.4.2.4
del Decreto 1082 de 2015.

8.-En las convocatorias limitadas, solo se deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de
proponentes plurales integrados Unicamente por Mipyme.

9.- Si el proceso de contratacion es limitado a Mipymes no podran aplicarse los criterios
habilitantes ni de calificacion diferenciales para Mipymes (Art. 2.2.1.2.4.2.18 Decreto
1082 de 2015); sin embargo la limitacion, no excluye la aplicacion de los criterios
diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres.



MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI (MIPG)

GESTION JURIDICO
ADMINISTRATIVA ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

GESTION CONTRACTUAL

MAJA01.04.01.P002.F001

VERSION

003

En constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los veintinueve (29) dias de

agosto de 2022.

Responsables,

Q M é? A?EA;(@ Medina  \dlengia,
C A(§%’IL BURBANO ANGELICA MARIA MEDINA VALENCIA

Rol Financiero Rol Técnico

e

ANA EVA MOSQUERA MORENO
Rol Juridico

Proyect6: Ana Eva Mosquera Moreno- Abogada Contratista
Revis6:  Marilin Teresa Ascanio Pacheco— Abogada Contratista
Valentina Vargas Torres — Abogada Contratista




