NUMERO DEl CONVENIO:
CLAUSULADO CONVENIO DE ‘
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ALCALDIA MAYOR i
DE BOGOTA D.C. DECRETQ 092/2017
FECHA DE CONVENIO: ‘
ENTIDAD: SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL i
ASOCIADO: FUNDACION FOROQ CIVICO ESCUELA DE DEMOCRACIA DERECHOS
HUMANOS Y PARTICIPACION CIUDADANA “FORp CIVICO” NIT.
8300440301 ;
LOTES ADJUDICADOS: Lote Grupo Localidades Cupos Valor
Lote Unico 1 Puente Aranda 50 $1.440.890.846

l
CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: “PROMOVER LA ATENCION INTEGRAL A PERSONAS MAYORES
INDEPENDIENTES Y AUTONOMAS, EN SITUACION DE VULNERABILIDAD DE |SU INTEGRIDAD
PERSONAL A TRAVES DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES CENTRO DIA Y CENTRO
NOCHE.”

|
CLAUSULA. SEGUNDA - ALCANCE DEL OBJETO: La Secretaria Distrital de Iniegracién Social -
SECRETARIA en su blsqueda de promover la garantia de derechos de las personas maygres en situacion de
vulnerabilidad, fragilidad social o exclusién social con el proposito de mejorar la calidad de vida de esta
poblacion, cuenta con el proyecto 1099 “Envejecimiento Digno Activo y Feliz” con el cual se orientan acciones
para el desarrollo humano y la atencion integral centrada en la persona permitiendo el reconocimiento de sus
condiciones, caracteristicas y potencialidades a través de la participacion activa en espacios donde puede
vivir a plenitud una vejez digna y un envejecimiento activo. ’
Los Centros Dia tienen como finalidad ofertar una atencién en jornada diaria donde a partir de un
acompafiamiento social se fomenten procesos de autonomia, participacion y reconocimiento de su rol desde
diferentes espacios generacionales e intergeneracionales a traves del aprovechamiento de la oferta
institucional y el fortalecimiento de sus redes de apoyo; inmerso en este servicio se promueve el ejercicio de
derechos y deberes en el marco de la corresponsabilidad y la seguridad humana por Imedio de acciones
corresponsables hacia un cuidado sistemético que permitan vivir bien, como se quiere y gin humillaciones en
sU vejez.
A partir del Modelo de Atencion del servicio social Centro Dia se enfocan diferentes lineas tematicas que
orientan a la poblacién mayor de 60 afios a reconocer sus capacidades, orientandoles ja trabajar aspectos
personales, familiares, sociales y comunitarios para el mejoramiento de su calidad de vida
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Por su parte, los Centros Noche son espacios calidos y seguros, donde se ofrece alojamiento nocturno a
demanda, alimentacion, apoyo y orientacién social, asi como remision a programas, proyectos y servicios
sociales a nivel territorial mediante la articulacion sectorial con actores publicos y privados, con el fin de
aportar en la reduccion de la discriminacion, la marginacion y la segregacion social y econémica de las
personas mayores, quienes por factores coyunturales o estructurales ponen en riesgo su vida, obligados-as a
dormir en espacios no habitacionales y dignos, en una clara vulneracion de sus derechos fundamentales,
sufriendo el deterioro progresivo de su calidad de vida.

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES GENERALES Y ESPECIFICAS DE LAS PARTES:

Obligaciones del Asociado

Obligaciones Generales

1.

= w

10.
1.

12.

Conocer y cumplir a cabalidad el estudio previo, anexo técnico e instrumentos necesarios para la
buena ejecucion del convenio con eficiencia y eficacia, y socializarlos con todo el personal
responsable de los servicios sociales Centro Dia y Centro Noche.
Cancelar los honorarios o salarios de forma oportuna al talento humano y de acuerdo a la estructura
de costos.
Contar con el talento humano requerido para la ejecucion del convenio.
Cumplir con los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, dentro del término establecido para el
efecto.
Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y parafiscales para
lo cual debe realizar los aportes a que se refiere el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, en lo relacionado con los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, Sistema Nacional de Aprendizaje -SENA e
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF, cuando haya lugar a ello. Acreditar que se
encuentra al dia en el pago de conformidad con las normas y reglamentos que rigen la materia. Este
requisito debera acreditarse para cada unc de los desembolsos efectuados por la Secretaria.
Asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizationes de carécter laboral del talento humano
contratado, los impuestos, gravamenes, aportes y servicios de cualquier género que establezcan las
leyes colombianas y demas erogaciones necesarias para la ejecucion del convenio.
Responder por la seguridad de los documentos fisicos o magnéticos elaborados o entregados con
ocasion de la ejecucion del convenio.
Mantener vigente las garantias.
Atender las observaciones, recomendaciones y solicitudes requeridas por el-la supervisor-a del
convenio de manera oportuna y coordinada con los lideres del servicio.
Asistir a las reuniones que sean convocadas por el-la supervisor-a del convenio.
Presentar al-la supervisor-a de! convenio oportunamente los informes cuantitativos y cualitativos que
de forma mensual soportan la prestacion de los servicios sociales Centro Dia y Centro Noche asi
como informes eventuales solicitados por el supervisor, los formatos o estructura de éstos seran
orientados por la SDIS.
Presentar al-la supervisor-a del convenio oportunamente las facturas o cuentas de cobro y los
soportes contables correspondientes para los desembolsos.

2

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin

Secretaria Distrital de Integracién Social a&@ﬁm s iy, A
Tel.: (1) 327 97 97 M
www.integracionsocial.gov.co EJ R

PARA TODOS
SOLICITUD No 243769



NUMERO DEi CONVENIO:
CLAUSULADO CONVENIO DE
ASOCIACION 5 9 5 2 |

ALCA MAYDR ’
OE BOGOTA D.C. DECRETO 092/2017

L_SECRETARIA DE INTEGRAGION SOCIAL
13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22,
23.

24,

25,

26.

|
Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudedela San Martin |
Secretaria Distrital de integracion Social |
Tet.: (1) 327 07 87 ‘
wwhw integracionsocial.gov.co ‘

Crear una cuenta bancaria de uso exclusivo para el manejo de los recursos del ¢onvenio, toda vez
que al finalizar la ejecucion debe reintegrar los rendimientos financieros y/o devolutiones.

En caso de que se intente una accion o se presente una reclamacion contra la Setretaria Distrital de
Integracion Social -SDIS por la cual deba responder el asociado, aquella procedera a notificarle a la
mayor brevedad para que El asociado adopte bajo su propia costa todas las rﬂedldas necesarias
para resolver el conflicto y evitar perjuicios a la Secretaria Distrital de Integracion Social -SDIS. Si el
asociado no logra resolver la controversia en el plazo que fije a la Secretaria Disthtal de Integracion
Social -SDIS, la misma podra hacerla directamente y el asociado asumira todos los costos en que se
incurra por tal motivo.

Autorizar a la Secretaria Distrital de Integracion Social ~SDIS a deducir los valofes resultantes por
los conceptos descritos en la obligacion anterior, por cualquier suma que ésta I¢ adeude. En todo
caso la Secretaria Distrital de Integracion Social -SDIS podra realizar los actos prbcesales que sean
indispensables para defender sus derechos.

Disponer de los recursos técnicos, humanos, administrativos y financieros para la ejecucion del
convenio.

Entregar al supervisor oportunamente toda la informacion y documentacion que cohsidere necesaria.
Utilizar la imagen institucional de la Secretaria Distrital de Integracion Social ~SDIS, Alcaldia Mayor
de Bogotd, con las especificaciones técnicas determinadas por la Ofi iina Asesora de
Comunicaciones de la Secretaria Distrital de Integracién Social -SDIS, durante la ejecucién del
convenio.

Informar al-la supervisor-a, dentro de los tres dias calendario siguientes a la ocurréncia del hecho las
situaciones que puedan afectar a la poblacion y la correcta ejecucion de este convénio.

Coordinar y reportar todas aguellas articulaciones institucionales que deben o pueden apoyar las
acciones que se requieren complementariamente para lograr los objetivos misionales de los servicios
sociales Centro Dia y Centro Noche (Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Insfituto Distrital para
la Recreacién y Deporte -IDRD, empresas y fundaciones privadas, colegigs, universidades,
voluntariado, Entidad Promotora de Salud Subsidiada -EPSS, entre otras).

Comunicar al supervisor del convenio, con tres (3) dias calendario de anticipacién, en caso de
presentarse un ejercicio de practicas estudiantiles, investigaciones académicas, entrevistas, y
relacionados, con el fin de avalar su viabilidad, contenido y ejecucion. ‘

Cumplir con las directrices impartidas por el supervisor del convenio.

Disponer, a mas fardar al tercer mes de ejecucion del convenio la licencia de funcionamiento
aprobada por la Secretaria Distrital de Salud. _

Responder civil y penaimente ante las autoridades competentes por los actos| u omisiones que
ejecute en desarrollo del convenio, cuando con ellos se cause perjuicio a la admlnlstramon oa
terceros, en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

No ejercer ninguna conducta que lleve implicita cualquier tipo de violencia (fisica y psicologica),
negligencia, descuido, discriminacion, exclusion y en general cualquier otro acto que afecte la
integridad fisica y/o moral de las personas mayores, personas con discapacidad, personas con
orientaciones sexuales o identidades de género no heteronormativas, personas pértenecientes a los
diferentes grupos étnicos - raciales y la poblacion victima del conflicto armado.

Denunciar ante la autoridad competente, todo tipo de maltrato, violencias o condugtas que conlleven
a la vulneracién de derechos contra las personas mayores con discapacidadjcon orientaciones

sexuales o identidades de género no heteronormativas, personas perfenecientds a los diferentes
3
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grupos étnicos - raciales y la poblacion victima del conflicto armado, de conformidad con el articulo
67 de la Ley 906 de 2004 “Cédigo de Procedimiento Penal’, en concordancia con la Ley 734 de 2002
“Codigo Unico Disciplinario” y la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcién”; al igual, que cualquier
conducta que se encuentre tipificada como delito en la Ley 599 de 2.000 “Cédigo Penal’, y de
manera especial las consagradas en el Titulo | Delitos contra la Vida y fa Integridad Personal,
Capitulo Tercero — de las lesiones personales.

Garantizar en todo tipo de actuacion el respeto por la dignidad humana y a tratar con respeto,
imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relacion con ocasion al cumplimiento de sus
obligaciones contractuales,de acuerdo con la Ley 734 de 2002, Articulo 34, Numeral 6.

Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del convenio y aquellas indicadas por el-la supervisor-
a para el cabal cumplimiento del objeto de! convenio.

Obligaciones de Caracter Técnico

Obligaciones relacionadas con el componente de atencion de los servicios sociales Centro Dia y
Centro Noche.

1.

Cumplir con cada uno de los procedimientos y componentes descritos en el Anexo Técnico y que son
lineamientos para la atencién integral segin las caracteristicas técnicas de los servicios sociales
Centro Dia y Centro Noche.

El Asociado contara con un cronograma mensual donde se especifique el desarrolio de actividades y
tematicas establecidas en el modelo de atencion de los servicios sociales Centro Dia y Centro
Noche, éstos seran verificados por el supervisor del convenio, y ajustados en caso de ser requerido.
Entregar el Plan de Atencion Institucional — PAI, el cuél debe incorporar exclusivamente acciones
interdisciplinarias que desarrollen las estrategias, los momentos y acciones establecidas para la
atencion expuestas en el anexo técnico; se presentara al supervisor del convenio durante el segundo
mes de ejecucion del convenio en el formato que el equipo interdisciplinario del centro defina para tal
fin.

Hacer seguimiento a los Planes de Atencidn Institucional y a los Planes de Atencion Integral
Individual —PAl- PAIIN, para el desarrollo y fortalecimiento de capacidades a partir de los
lineamientos definidos en el Modelo de Atencion Integral para Personas Mayores — MAIPM.

Realizar, para cada servicio social, la caracterizacion de la poblacion el cual debe contener datos
descriptivos de la poblacién (variables definidas desde la Ficha SIRBE - version actual) asi como el
analisis situacional de las personas mayores, este debe ser presentado a los coordinadores de los
servicios sociales al tercer mes de ejecucion. Previo al inicio del convenio el equipo centro noche
ofrecera una herramienta de caracterizacion y otros datos descriptivos para esta poblacion
espacificamente, y por las condiciones del programa ocupacional se anticipa su entrega para los
primeros 45 dias del convenio.

Dar cumplimiento a los lineamientos transversales de convivencia, una vez socializado con las
personas mayores en cada uno de los servicios sociales, que define ias reglas de permanencia y de
interaccion entre los participantes y equipo profesional, esta actividad se debe ejecutar a partir del
primer mes de ejecucion del convenio; evidenciar mediante listado de participacién su socializacion
quincenal al supervisor del convenio.
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7. Informar al-la supervisor-a de! convenio las propuestas de realizacion de investigaciones, practicas y
demas actividades donde se consoliden productos académicos, teéricos o conceptuales con base en
la vivencia o participacion de las personas mayores para la respectiva aprobacion de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la SDIS.

8. Registrar la participacion de las personas mayores diariamente en las planillas de asistencia
oficializadas para dicho fin. :

8. Realizar y reportar mensualmente a los coordinadores de los servicios sociales; las acciones y/o
articuiaciones que permitan brindar actividades en la prestacion del servicio social de tipo cultural,
recreativo o de esparcimiento, entre otras, que permitan ofrecer a los y las partici[pantes momentos
diferentes y enriquecedores. Estas articulaciones deben registrarse en los informes cualitativos
requeridos cada mes por el supervisor del convenio.

10. Realizar como minimo 3 salidas extramurales durante Ia ejecucion del convenio, @ un sitio diferente
al lugar de ubicacién geografica de la unidad operativa (exclusivo al servicio social Centro Dia). El
sitio de la salida y cronograma de actividades debe ser presentado por El asociaflo al supervisor-a
del convenio, minino con quince (15) dias habiles de anterioridad para su aprobdcion. Dicha salida
deber ser programada y ejecutada teniendo en cuenta lo establecido en los protocolos de seguridad
(polizas).

Obligaciones relacionadas con el Talento Humano para los servicios sociales Centro Dia y Centro
Noche.

1. Contar con el talento humano minimo requerido para la prestacion de los servicios sociales
Centro Dia y centro Noche.

2. Contar con un organigrama que describa Ia estructura organizacional de la unidad operativa de
cada uno de los servicios sociales. :

3. Realizar el pago del talento humano de conformidad con lo establecido eni la estructura de
costos. \

4. Contar con un cronograma al inicio de cada mes de ejecucion, el cual dé cuenta de las
actividades que se desarroliaran en el mes, informando las actividades y distribucion de tiempos
del talento humano en la atencién que se requiere. :

5. Garantizar en los eventos de remplazo de talento humano, la adecuada entrega de carge entre
el personal saliente y entrante, con el fin de dar continuidad a los procesps que se estan
ejecutando. Este proceso debera estar debidamente documentado y sera revisado por el - Ia
supervisor-a cuando sea del caso. ‘

6. Conocer y apropiar la Politica Publica Social para el envejecimiento y la vejez - PPSEV, el
Modelo de atencion del servicio y todos aquellos documentos de caracter oficial que se socialice
desde la coordinacion del servicio social - SDIS

7. Conocer y socializar el Anexo Técnico y los estudios previos del convenio para que se dé, su
cabal desarrollo y cumplimiento, presentando las evidencias correspondientes. |

8. Atender las orientaciones de! proceso de apropiacion e implementacion de I3 Politica Piblica
Social de Envejecimiento y Vejez - PPSEV, la Politica Publica para las Faniilias — PPPF, la
Politica Plblica de Mujer y Género, Politica Pdblica para la Garantia plena de los Derechos de
las Personas Lesbianas, Gay, Bisexuales y transgeneristas —LGBT- y sobre Identidades de

Geénero y Orientaciones sexuales en el Distrito Capital, Politica Plblica fe Participacion
, 5
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Incidente para el Distrito Capital, Politica Pablica de y para la Adultez en el Distrito Capital,
Poiitica Publica para la Gestion Integral de los Residuos Salidos, Politica Piblica Distrital y Plan
Integral de Acciones Afirmativas para el Reconocimiento de la Diversidad Cultural y la Garantia
de los Derechos de los Afro descendientes, el Modelo Distrital para la Atencion de la
habitabilidad en Calle, el Modelo de Atencion Integral para las Personas Mayores — MAIPM, con
el fin de cualificar la prestacion del servicio social dirigido a las personas mayores.
Definir e implementar con las personas mayores participantes del servicio social, los planes de
atencion integral individual — PAIIN necesarios, para el desarrollo y fortalecimiento de
capacidades para la superacion de las situaciones que obligan a las personas a dormir en
espacios no habitacionales yfo dignos, a partir de los lineamientos definidos en el Modelo de
Atencion Integral para Personas Mayores — MAIPM.
Participar en las reuniones y actividades que programe la Secretaria Distrital de Integracion
Social ~SDIS, locales y distritales asumiendo su competencia el rol de orientador en su area y
multiplicador de la informacion
Participar conjuntamente con el equipo interdisciplinario en las diferentes actividades que se
programen en el Centro Noche tales como cognitivas, culturales, lidicas, actividades fisicas,
actividades recreo-deportivas.
Fortalecer la capacidad de gestion, calidad de relaciones institucionales, participacion activa en
los comités locales y distritales con los diferentes sectores, sociedad civil con respuestas
integrales acordadas y establecidas con abordajes de la calidad de vida como un continuo del
ciclo vital en relacion a las necesidades de las personas mayores en garantia de sus derechos.
Presentar documentos técnicos donde se consoliden 'y unifiquen criterios tedricos 0
conceptuales con base en las probleméticas y caracteristicas de las personas mayores qué
asisten al servicio, en el marco de la Politica Piblica Social para el envejecimiento y 1a vejez -
PPSEV y del Proyecto. Todos los profesionales y auxiliares de enfermeria deben registrar en la
Historia Social de cada Persona Mayor los seguimientos, acciones y acompafiamientos
realizados diariamente o de manera inmediata cuando haya una situacion extraordinaria o en la
cual el-la profesional o auxiliar requiere hacer énfasis, de acuerdo con la normativa vigente.
Revisar, verificar y garantizar que toda la informacion que sea utilizada y generada en razon al
objeto del convenio sea veraz y confiable, presentada con oportunidad y calidad. Asi mismo su
uso es confidencial y discrecional de la Secretaria Distrital de Integracion Social — SDIS, de
acuerdo con los parametros técnicos y operativos establecidos por la misma. Por lo tanto, dicha
informacion no puede ser distribuida o trasladada fuera de la Unidad Operativa sin previa
autorizacion del-la supervisor-a del convenio.
Garantizar el registro diario en el sistema de informacién SIRBE de los participantes del servicio
con calidad y oportunidad e informar de manera oportuna cuaiquier situacion generada en el
ingreso de la informacion.
Presentar dentro de los tiempos estipulados, los informes y productos requeridos por el-la
supervisor-a del convenio, utilizando para ello los formatos institucionales oficiales suministrados
por el-la supervisor-a del convenio.
Planear, programar, ejecutar, evaluar y sistematizar las actividades que promuevan habitos de
vida saludable de ias personas mayores segun sus habilidades, gustos e intereses.
Participar en la construccion y seguimiento de las actividades a desarrollar con las personas
mayores, conceptuando y aportando desde su disciplina estrategias y las acciones necesarias
6
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que garanticen su Desarrollo Humano, articulando y liderando de acuerdo coh su competencia,
con las diferentes areas de atencion. f

19. Diligenciar y aplicar de manera oportuna, sistematica y permanente los procedimientos,
instrumentos y formatos definidos para el servicio dando cuenta del regisfro, consolidacion,
sistematizacion y reportes de los procesos y novedades sobre las actuacione adelantadas con
las personas mayores. :

Obligaciones relacionadas con el componente de ambientes adecuados y seguros |en los servicios
sociales Centro Dia y Centro Noche, |

1. Prestar el servicio Gnicamente en el inmueble que fue viabilizado por la Subdireccion de Plantas
Fisicas de la Secretaria Distrital de Integracion Sacial -SD!S. |

2. Dar cumplimiento a los requisitos denominados como “NECESARIO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO” en el anexo técnico, dentro de los dos (2) meses siguientes, contados a partir
de la suscripcion del acta de inicio. '

3. Garantizar que el inmueble donde se preste el servicio cumpla durante ‘ la ejecucion del
convenio los lineamientos de infraestructura establecidos en el anexo técniTo. Asi mismo, el
inmueble debe mantenerse en dptimas condiciones para el cabal desarrolio del objeto del
convenio y el bienestar de las personas mayores.

4. Cumplir con las observaciones registradas en el informe de visita de campag realizado por fa
Subdireccidn de Plantas Fisicas de la Secretaria Distrital de Integracion Socidl -SDIS, a lo cual
se le hara seguimiento bimestralmente por parte del supervisor-a del convenio,

5. Contar con el Plan de Emergencias y Contingencias de acuerdo con los| lineamientos de
seguridad del anexo técnico y evidenciar su implementacion como minimo a partir de la Ultima
semana del segundo mes de ejecucion del convenio.

6. Contar con el concepto técnico favorable de Bomberos antes de |a solicitud d|e visita por parte
de la Secretaria Distrital de Salud de !a unidad operativa, que evidencie el cquIimiento de los
requisitos técnicos pertinentes, con fecha de expedicion no superior a un afo. :

7. Contar con ios protacolos de seguridad, de acuerdo con los requisitos de seguridad del anexo
tecnico y evidenciar su implementacion como minimo a partir de la dltima semana del segundo
mes de ejecucion del convenio. |

8. Garantizar el servicio de vigilancia 24 horas que permita el control de las d(l!erentes areas y
requisa de participantes y demas poblacion de la unidad operativa siendo dotado de detector de
metales sin armamento, y el cual se contratara con una entidad debidamente; aprobada por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. i

8. Garantizar los servicios publicos durante la ejecucion del convenio ;

10. Realizar los mantenimientos y reparaciones a que haya lugar, que garantiden la adecuada
prestacion del servicio.

F o 1

Dbligaciones para la Dotacion de elementos consumibles y no consumibles. j

1. Garantizar durante la ejecucion del convenio los elementos necesarios para fa prestacion del
servicio descritos en el anexo técnico.
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Entregar los elementos de aseo de uso personal y vestuario de conformidad con las
especificaciones y periodicidad establecidas en el anexo técnico.

Garantizar un botiquin Tipo B y la reposicion oportuna de los elementos que lo conforman, asi
como la dotacion requerida para el area de servicios primarios durante la ejecucion dei
convenio.

Garantizar todos los elementos, insumos y utensilios necesarios para dar cumplimiento al
componente de alimentacion.

Suministrar la dotacion para el personal de servicios generales y manipulacion de alimentos
descritos en el anexo técnico.

Garantizar durante la ejecucion del convenio el mobiliaric necesario para la prestacién del
servicio descrito en el anexo técnico.

Garantizar durante la ejecucién del convenio los elementos o insumos necesarios para la
realizacion de los talleres, las actividades ludicas, recreativas, educativas, culturales y
deportivos requeridos para la prestacion del servicio descritas en el documento adjunto (formato
Excel).

Garantizar los elementos consumibles y no consumibles durante a prestacion de los servicios
descritos en el documento adjunto {formato Excel).

s relacionadas con el componente de nutricién en los Servicios Sociales Centro Dia y

Brindar el servicio de alimentacion en las condiciones sefialadas en el anexo técnico.

Cumplir con las condiciones técnicas sefialadas en la adquisicion de materias primas,
caracteristicas organolépticas, preparacion y servicio de alimentos.

Dar cumplimiento a la minuta patron, ciclo de menus, analisis cuantitativo y cuadros de
porciones establecido y entregado por la SDIS, de acuerdo con los requisitos de nutricion y
alimentacion del anexo técnico para cada uno de los servicios sociales.

Garantizar el suministro y cantidad de alimentos la cual debe corresponder a las minutas
establecidas, prohibiéndose su compra diaria, o cual puede alterar los horarios de preparacion.
Mantener disponible el ciclo de menus en lugar visible a los participantes para cada uno de los
servicios sociales.

Planear, preparar y ofrecer a los participantes, preparaciones especiales en fechas como
viemes santo, dia del padre, dia de la madre, dia de amor y amistad, novenas de aguinaldos,
24 y 31 de diciembre, entre ofras. Y una preparacion especial por mes para la conmemoracion
de los cumplearios de los participantes. Estas preparaciones deben ser programadas, en cada
uno de los servicios sociales de manera previa y enviadas minimo quince (15) dias calendario
antes del evento para el correspondiente aval de fa SDIS.

Entregar los alimentos para consumo de los participantes inmediatamente termine su
preparacion y caccion para cada uno de los servicios sociales, garantizando que estos se
encuentren dentro de los rangos de temperatura de seguridad, segun normativa vigente.
Suministrar, para cada uno de los servicios sociales, las porciones de alimentos establecidas,
garantizando su adecuado aporte nutricional, para lo cual se deben estandarizar los utensilios
de servido de alimentos. Para la exactitud en la medicion de las porciones es necesario usar

8
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utensilios aforados, estos pueden ser pocillos, vasos, cucharas o cualquier btro elemento que
facilite la medida. '

9. Facilitar la labor del supervisor para el control y el seguimiento al cumplitiento del anexo,
proporcionando la informacion y documentacién que se considere necesaria en los tiempos
establecidos para ello, acatando y aplicando las observaciones y recomendaciones de la
supervision, :

10. Conocer y aplicar los lineamientos descritos en el anexo técnico y en el Resolucion 2674 del
2013 {Buenas Practicas de Manufactura) por todo e! personal involucrado ien el proceso de
recepcion, almacenamiento, preparacion, servido, distribucion y transporte de alimentos, con e
fin de obtener alimentos inocuos, de tal forma que se garantice un eficiente pfoceso de Buenas
Practicas de Manufactura y Saneamiento. f

11.Dar cumplimiento a las condiciones higiénico sanitarias definidas en la Ley 09 de 1979,
Resolucion 2674 de 2013, Resolucion 055 del 2018 y normativa cobmplementaria y
reglamentaria, al igual que los procedimientos e instructivos definidos por |4 SDIS dentro del
subsistema de Gestion Documental para la organizacion, clasificacion y registro de los
documentos a su cargo y que se generen en desarrollo del convenio., ‘

12. No recibir ni suministrar a los participantes alimentos objeto de donacion.

13. Contar dentro de un plazo méaximo de un (2) meses (calendario) posterior al inicio del convenio
con la Autorizacién de Funcionamiento emitido por la Secretaria Distrital de anrud, de acuerdo
con la Resolucion 055 del 2018 (Articulo 2 y 3).

14. Presentar al supervisor del convenio el Plan de Saneamiento — PS, ajustado il servicio social,
durante el primer mes de ejecucion del convenio, de acuerdo con los Iineadientos del anexo
técnico y evidenciar su implementacion y socializacion como minimo a los 45 dias calendario de
firmada el acta de inicio a todo el personal de cada uno de los servicios sociales.

15. Implementar y socializar los Protocolos de Buenas Practicas de Manufactutia, conforme a lo
establecido en la normativa vigente y de acuerdo con los lineamientos de la SIjIIS.

16. El asociado debe presentar el acta de visita emitido por la autoridad sanitarig competente con
concepto sanitario favorable, con fecha de expedicion inferior a un ano, tarjo en Centro Dia
como Centro Noche, en caso que el concepto sea favorable con requerimienfos, debe cumplir
con las exigencias dejadas por la autoridad sanitaria (Secretaria Distrital de Sa(lud) en el acta de
inspeccion sanitaria con enfoque de riesgo, en el tiempo estipulade par el mismo. Ei
seguimiento de su cumplimiento se realizara por la Supervision de la SDIS.

17.El asociado debe estandarizar los utensilios del servido de alimentos. Conl el fin de lograr
exactitud en la medicion de las porciones, es necesario usar utensilios aforadd)s, estos pueden
ser pocillos, vasos, cucharas y cucharones, (

18.El asociado debe dar cumplimiento al ciclo de mends, teniendo en cuehta lo siguiente:
Alimentos proteicos: Se aceptard en peso servido hasta el 20% por encima del peso
establecido en la tabla de “Porciones a suministrar en peso servido”. Para los demés grupos de
alimentos: Se aceptara en peso servido hasta el 10% por debajo y 10% por encima del peso
establecido en la tabla de “Porciones a suministrar en peso servido”, Documento suministrado
por la SDIS. |

19. Las demas descritas en el anexo técnico. |

]
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Obligaciones relacionadas con salubridad para los servicios sociales Centro Dia y Centro Noche.

1.

8.

Contar dentro de un plazo maximo de dos meses (calendario) posterior al inicio del convenio
con la Autorizacion de Funcionamiento emitido por [a Secretaria Distrital de Salud, de acuerdo
con la Resolucion 055 det 2018 (Articulo 2 y 3).

Presentar al supervisor del convenio e implementar el Plan de Saneamiento Basico — PSB,
durante el primer mes de ejecucion del convenio, de acuerdo con los lineamientos del
componente de salubridad del anexo técnico.

Contar con el Protocolo de Buenas Practicas de Manufactura, conforme a lo establecido en Ia
normativa vigente y de acuerdo con los lineamientos del componente de salubridad del anexo
técnico.

Realizar la adaptacion del Plan Integral de Gestion Ambiental — PIGA del Centro, de acuerdo
con los lineamientos incluidos en salubridad del anexo técnico y evidenciar su implementacion
como a partir del acta de inicio def convenio.

Presentar dentro de los quince primeros dias despueés de firmada el acta de inicio, el formato
del diagnéstico ambiental de condiciones y enviarlo al area de gestién ambiental ubicada en
niivel central de la Secretaria Distrital de Integracion Social -SDIS en medio magnético.

Dar cumplimiento al procedimiento de recoleccion de residuos de conformidad con lo
establecido en la normativa vigente y el anexo técnico.

Dar cumplimiento al plan de manejo y ahorro de agua y energia de conformidad con lo
establecido en la normativa vigente y el anexo técnico.

Las demés descritas en el anexo técnico.

Obligaciones de Gestion Administrativa para los servicios sociales Centro Dia y Centro Noche.

1.

Presentar al supervisor del convenio dentro del primer mes siguiente a la suscripcion del acta
de inicio, los procedimientos o guias establecidos en ¢l ftem Desarrollo Organizacional del
anexo técnico para cada uno de los servicios sociales.

Presentar al supervisor del convenio el manual de procedimientos de acuerdo con los requisitos
de gestion administrativa del anexo técnico y evidenciar su implementacion finalizado el tercer
mes de ejecucion del convenio para cada uno de los servicios sociales.

En caso de requerirse, el asociado debe presentar al supervisor-a propuesta de mejora
continua que evidencie acciones de mejora en el servicio social correspondiente, de acuerdo
con los requisitos de gestion administrativa; el asociado debe realizar los ajustes que le sean
solicitados por esta instancia.

Garantizar que el servicio social cuente con la documentacion actualizada, organizada y de
acuerdo con los requisitos de gestion administrativa del anexo técnico, durante la ejecucion del
convenio.

Garantizar el mantenimiento preventivo-correctivo y contar con un programa de mantenimiento,
de acuerdo con los requisitos de gestion administrativa del anexo técnico, durante la ejecucion
del convenio.

Realizar el registro, modificacion de la informacion y cambio de estados de los participantes
diariamente de acuerdo con los lineamientos del &rea del sistema misional SIRBE, para no
generar errores en la informacion y sequir la linea técnica del servicio.
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1.

7. Dar cumplimiento a la normativa vigente en materia de gestion documental, en los términos
establecidos en el anexo técnico.
8. Las demas descritas en el anexo técnico.

Obligaciones de la Secretaria Distrital de Integracion Social

Suscribir el acta de inicio y el acta de liquidacion del convenio. .

Realizar los desembolsos de conformidad con lo establecido en el anexo técnico.

Ejercer la supervision del convenio de acuerdo con el plan de supervision.

Realizar observaciones, recomendaciones y solicitudes cuando se requieran gl asociado sobre

el cumplimiento de las condiciones técnicas en el marco de los componentes que contempla el

anexo técnico por parte del-la supervisor-a del convenio y los equipos de la $ubdireccion para

la Vejez de [a Secretaria Distrital de Integracion Social -SDIS.

5. Presentar la minuta patron, ciclo de menus, analisis cuantitativo y cuadros de porciones en el
tiempo establecido en el anexo técnico. ‘

6. Las demas que se requieran en funcion del objeto del presente convenio, defivadas de! anexo

técnico y los estudios previos respectivos. '

Lo =

INFORMES
INFORME MENSUAL DE GESTION

El asociado debe entregar, para cada uno de los servicios sociales, un informe mensual de gestion que

ontenga:

- Descripcion de las actividades y cronograma, que cumplan con los componentes de los modelos de
atencion de los servicios sociales Centro Dia y Centro Noche.

- Cronograma de las actividades programadas para el mes siguiente a la presentacion del informe.

- Los informes tecnicos y de gestion (cuantitativos y cualitativos) establecidos por la SDIS los cuales
seran revisados mensualmente por el supervisor (a). '

- Relacion de elementos entregados a los participantes los cuales deben estar goportados en el
correcto diligenciamiento de los formatos establecidos por el-la supervisor-a del conyenio,

- Informe Mensual de Ejecucion Financiera. f

Este informe debe ser entregado para su verificacion al supervisor-a del convenio designado jpor la Secretaria
Distrital de Integracién Social -~ SDIS, dentro de los cinco (5) primeros dias habiles de cada mes
¢orrespondiente al periodo inmediatamente anterior de acuerdo con el instrumento entregado por el-la

upervisor-a, y acatar las correcciones y ajustes solicitados por la supervision.

INFORME MENSUAL DE EJECUCION FINANCIERA

Ejecucion Financiera (informe financiero ejecutor): la ejecucion financiera debe incluirse en el CD-ROM o
DVD; en el cual el asociado-operador presenta la ejecucion mensual de los recursos déstinados para la
operacion del convenio. El informe debe estar acorde con los soportes contables y €l valor total del

periodo debera coincidir con el valor de la factura y de la liquidacion de cupos.
1
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2 Extracto bancario de la cuenta de ahorros exclusiva para el manejo de los recursos: de conformidad con
lo establecido en los convenios de asaciacion, el asociado - operador debe disponer de una cuenta de
ahorros exclusiva para el manejo de los recursos que se desembolsan por parte de la SDIS en el marco
de la ejecucion de cada negocio juridico.

£l informe mensual, debe ser radicado dentro de los primeros cinco dias habiles de cada mes, con oficio
donde se relacione el numero del convenio/contrato, mes, afio de informe y refacién de anexos. El lugar de
radicacion sera en la Subdireccién local Puente Aranda - Antonio Narifio de la Secretaria Distrital de
Integracion Social - SDIS,, o al que la Secretaria Distrital de Integracién Social disponga para dicho fin.

Asi mismo, se aclara que la no radicacién o la radicacion incompleta del informe mensual de gestion, es un
incumplimiento a las obligaciones y conlieva a un page 0 desembolso no oportuno.

INFORME FINAL

Este informe debe ser entregado para su verificacion al supervisor-a designado por la Secretaria Distrital de
Integracion Social -SDIS, dentro de los quince (15) dias calendario posteriores a la finalizacion del convenio y
debe contener el analisis de resultados de la ejecucion total del convenio, incluyendo indicadores, los
procesos evaluados en el informe operativo por cada 4rea y que den cuenta del impacto real de la
operatividad de los servicios sociales Centro Dfa y Centro Noche. Tres meses previos al término del convenio
de acuerdo al desarrollo y avances del proceso realizado por los equipos psicosociales, con el asociado se
definira otros elementos relevantes para el desarrollo y entrega del informe final.

COMITE TECNICO
Es la instancia que emite recomendaciones y orientaciones técnicas, acerca de la prestacion del Servicio.

El comité técnico se reunira una vez cada dos (02) meses o las veces que se requiera. De cada reunion se
debe dejar evidencia a través de actas suscritas por quienes participen en éste, en las que se hara constar las
decisiones aprobadas por los miembros participantes. En caso de que el titular no pueda concurrir a las
reuniones respectivas, lo hara en su lugar un delegado, quien tendra las mismas afribuciones del titular, en
ese caso la delegacion deberé ser por escrito. El Quorum valide para tomar decisiones sera mayoria simple.

¢ CONFORMACION
E] Comité Técnico se encuentra constituido por:

El-la Representante Legal del asociado o su delegado.

El superivisor del convenio por parte de la SDIS o quien este delegue o designe.

El-a Subdirector-a para la Vejez o quien este delegue o designe.

Dos (2) representantes del equipo técnico de los servicios sociales Centro Dia del proyecto 1099
envejecimiento digno, activo y feliz"

o 0O oo
e e
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e) Dos (2) representantes del equipo técnico de los servicios sociales Centro Noche qel proyecto 1099
envejecimiento digno, activo y feliz".

¢ FUNCIONES |

a) Revisar el resultado del ejercicio de supervision para generar establecer los compromis l s de mejora.

b) Hacer seguimiento a los compromisos y planes de mejora para el adecuado cumplimiento de las
obligaciones del convenio. i

¢}  Emitir recomendaciones sobre la ejecucion del convenio. |

d) Realizar recomendaciones sobre los aspectos técnicos gue se estimen convenienteé para el correcto
desarrollo y cumplimiento del objeto del convenio. f

e) La Secretaria Técnica de! Comité Técnico sera gjercida por el supervisor . :

|

CLAUSULA QUINTA: -VALOR: El valor del presente convenio es por la suma de MIL CUATROCIENTOS

CUARENTA MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA MIL OCHOCIENTOS CUARENTA|Y SEIS PESOS

M/CTE ($ 1.440.890.846), el cual incluye impuestos y demas costos y gastos directos én que incurra el

asociado durante la ejecucion del convenio. La Secretaria Distrital de Integracion Social agorta en dinero la

suma MIL DOSCIENTOS DIEZ MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL TR SCIENTOS DIEZ

PESOS M/CTE ($1.210.348.310) y el Asociado aporta en especie la suma de DOSCIENTOS TREINTA

MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y DOS MIL QUINIENTOS TREINTA Y SEIS PESO | ($230.542.536).

|

El valor del Convenio de Asociacion se discrimina, asi:

TOTAL ‘
APORTES TOTAL APORTES VALOR TOTAL
ASOCIADO | LOTE | GRUPO | CUPOS | ASOCIADO POR | APORTES | SDISVALORA| DE APORTES
GRUPGC EN ASOCIADO | AFECTAR CDP | POR CADA LOTE
ESPECIE
FUNDACION
FORO CIVICO
ESCUELA DE
DEMOCRACIA | .
DERECHOS ||| 1 50 $230.542.536 | $230.542.536 | $1.210.348.310 | $ 1.440.890.846
HUMANOS Y
PARTICIPACION
CIUDADANA
“FORO CIVICO”
SUBTOTAL $230.542.536 | $230.542.536 | $1.210.348.310 | $ 1.440.890.845
TOTAL $1.440.890.846 !
|
|
5
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CLAUSULA SEXTA - DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: LA SECRETARIA realizara las erogaciones
correspondientes @ la entrega de los recursos para la ejecucion del presente convenio con cargo a su
presupuesto de la siguiente manera:

No.de CDP | No. de Proyecto Valor CDP Valor a Afectar CDP |
7117-2019 1099 $10.048.719.387 |  $1.210.348.310

CLAUSULA SEPTIMA - DESEMBOLSOS: La Secretaria Distrital de Integracion Social realizara el
desembolso al ASOCIADC, de la siguiente forma:

CENTRO DiA:

En mensualidades vencidas, de acuerdo al servicio prestado de conformidad con los costos fijos, variables y
costos por realizacion, previa presentacion por parte del asociado de los informes descritos en el anexo
técnico y recibo a satisfaccion por parte del supervisor del convenio.

PROCEDIMIENTO LIQUIDACION COSTOS FIJOS

Los costos fijos se liquidaran sobre la base mensual de UN (1) mes de TREINTA (30) dias y se reconoceran
a partir del cumplimiento de fos requisitos de perfeccionamiento y ejecucion y hasta la terminacion del plazo
de ejecucion.

Los costos fijos se componen de:

« Talento humano, descrito en el numeral 2.3 del anexo técnico.

« Espacio fisico funcional, el cual comprende las instalaciones descritas en el numeral 4.1
del anexo técnico, servicios piiblicos, cumplimiento del componente de gestion ambiental,
mantenimiento y reparaciones.

« Elementos de aseo institucional, son los elementos que se utilizan para realizar el aseo y
mantenimiento de la unidad operativa, para que la misma se encuentre en las condiciones
optimas de salubridad y desinfeccion para la prestacion del servicio.

« Desgaste y uso de los bienes muebles no consumibles, comprende el reconocimiento
por el uso de bienes no consumibles, siendo estos los elementos o insumos que se pueden
utilizar de manera reiterada sin que desaparezcan o se destruyan facilmente con el uso, por
ejemplo una mesa o una silla, dichos elementos se relacionan en el documento adjunto
{formato Excel).

o Vigilancia.

« Bienes consumibles, comprende el reconocimiento por el uso de bienes consumibles,
siendo estos los elementos o insumos que desaparecen 0 perecen ante poco uso, tales
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como papeleria, material didactico, entre otros, dichos elementos se; relacionan en el
documento adjunto (formato Excel). '

PROCEDIMIENTO LIQUIDACION DE COSTOS VARIABLES

Los costos variables se liquidaran sobre Ia base de dias calendario de acuerdo con Ia coberfura realmente
atendida.

Los costos variables se componen de:

1. Alimentos

PROCEDIMIENTO LIQUIDACION COSTOS POR REALIZACION

Los otros costos por realizacion se cancelaran una vez se preste el servicio o se entregue el bien y se
liquidaran de la siguiente manera:

1. Vestuario (Stock por cupo)
2. Salidas Recreativa
3. Elementos de Aseo de uso personal

VESTUARIO

Se cancelara el valor de! vestuario una vez se haga la verificacion de compra y stock en Ja Unidad
Operativa acorde al nimero de cupos a atender, de conformidad a las condiciones establecidas en el
anexo técnico, descrito en el numeral 2.4.2.1 del anexo técnico. '

El asociado debe adjuntar en CD-ROM o DVD tas respectivas facturas o comprobantes de pago en los
cuales se evidencien los bienes adquiridos. :

SALIDA RECREATIVA.

i
Se cancelara el valor de |a salida una vez se realice con de conformidad a las condicionds y tiempos
establecidos en el anexo técnico, esta actividad incluye transporte. Descrito en el numerd| 8.1.2.1 del
anexo técnico.

ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL

CENTRO NOCHE:
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En mensualidades vencidas, de acuerdo al servicio prestado de conformidad con los costos fijos, variables y
costos por realizacion, previa presentacion por parte del asociado de los informes descritos en el numeral 8.3
del anexo técnico y recibo a satisfaccion por parte del supervisor del convenio.

PROCEDIMIENTO LIQUIDACION COSTOS FIJOS

Los costos fijos se liquidaran sobre Ia base mensual de UN (1) mes de TREINTA (30} dias y se reconoceran
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion y hasta la terminacion del piazo
de ejecucion.

Los costos fijos se componen de:

« Talento humano, descrito en el numeral 3.4.3. del anexo técnico.

e Espacio fisico funcional, el cual comprende las instalaciones descritas en el numeral 4.1,
del anexo técnico servicios publicos, cumplimiento del componente de gestién ambiental,
mantenimiento y reparaciones.

« Elementos de aseo institucional, son los elementos que se utilizan para realizar el aseo y
mantenimiento de ia unidad operativa, para que la misma se encuentre en las condiciones
optimas de salubridad y desinfeccion para la prestacion del servicio.

o Desgaste y uso de los bienes muebles no consumibles, comprende el reconocimiento
por el uso de bienes no consumibles, siendo estos los elementos o insumos que se pueden
utilizar de manera reiterada sin que desaparezcan o se destruyan facilmente con el uso, por
ejemplo una mesa o una silla, dichos elementos se relacionan en el documento adjunto
(formato Excel).

« Vigilancia, descrito en el numeral 4.2 del anexo técnico

« Bienes consumibles, comprende el reconocimiento por el uso de bienes consumibles,
siendo estos los elementos o insumos que desaparecen 0 perecen ante poco uso, tales
como papeleria, material didactico, entre otros, dichos elementos se relacionan en el
documento adjunto (formato Excel).

PROCEDIMIENTO LIQUIDACION DE COSTOS VARIABLES

Los costos variables se liquidaran sobre la base de dias calendario de acuerdo con la cobertura realmente
atendida.

Los costos variables se componen de:

1. Elementos de aseo persanal
2. Alimentos
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PROCEDIMIENTO LIQUIDACION COSTOS VARIABLES POR REALIZACION

Los costos por realizacion se cancelaran una vez se preste el servicio o se entregue el bienéy se liguidaran de
la siguiente manera:

1. Vestuario
2. Lenceria |

Se cancelara el valor de vestuario y lenceria efectivamente entregado a partir del sopofte de registro de
entrega del mismo por parte del asociado, de conformidad a las condiciones y tiempos éstablecidos en el
anexo técnico.

La forma de pago estipulada en este numeral estara sujeta a la programacion de los recutsos del programa
anual de caja -PAC, y los recursos disponibles EN LA TESORERIA DISTRITAL.

La SDIS consignara los pagos en una entidad financiera indicada por el asociado dondé éste posea una
cuenta de ahorros exclusiva, afiliada al sistema automatico de pagos -SAP- que maneja la Tesoreria Distrital
de Bogota y exclusiva para el manejo de estos recursos.

Para que la SDIS efectie los desembolsos derivados del futuro convenio, el asaciado debera presentar ante
el Supervisor y/o Interventor, certificacion suscrita por el representante legal y/o revisar fiscal que acredite el
cumplimiento de las obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, soportes|que acrediten el
pago de honorarios y/o salarios y de los APORTES MENSUALES 3 los sistemas de seguridad social de las
personas que haya vinculado para la ejecucion del mismo. |

CLAUSULA OCTAVA - PLAZO: E| plazo de ejecucion del convenio sera hasta el 31 de ditiembre de 2019,
el cual se contara a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio entre el asociado yel $upervisor, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

CLAUSULA NOVENA - GARANTIAS: El asociado se compromete a constituir a favor de [BOGOTA D.C. -
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL, NIT. 899.999.061-9, garantia Unica por el valor total
del Convenio de Asociacion que podra consistir en garantia bancaria, péliza de seguro, fiducia mercantil en
garantia, endoso en garantia o depdsito de dinero en garantia. Esta garantia debera constjtuirse dentro del
dia habil siguiente a la suscripcion del Convenio de Asociacién y requerira ser aprobada por LA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL. .

Cumplimiento: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor totai del Convenib de Asociacion,
por el plaza del mismo y seis (6) meses mas. ;

Calidad de los servicios ofrecidos: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) dél valor total del
Convenio de Asociacion, por el plazo del mismo y seis (6) meses mas. 1
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Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: En cuantia equivalente al cinco por
ciento (5%) del valor total de! Convenio de Asociacion, por el plazo del mismo y tres (3) afios mas.

Asi mismo, el Asociado debera constituir la poliza de Responsabilidad Civil Extra Contractual y en cuantia
equivalente doscientos (300) salarios minimos legales mensuales vigentes, en virtud de lo dispuesto en los
articulos 2.2.1.2.3.1.1,2.21.2315,221.23.18,22123.1.17y 2.21.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.

Dicha garantia debera constituirse por el plazo de ejecucion del Convenio de Asociacion.

PARAGRAFO PRIMERO: E! hecho de la constitucion de estos amparos, No exonera al asoclado de las
responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados.

PARAGRAFO SEGUNDO: El asociado debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula
y sera de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y
restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razon de las sanciones que
se imponga, prorrogas o suspensiones.

PARAGRAFO TERCERO: En caso de que el Asociado no cumpla con la obligacion de allegar las garantias
en el plazo establecido, seré acreedor de las sanciones de multa y/o incumplimiento y/o clausula penal.

CLAUSULA DECIMA - SUPERVISION: La SDIS con el fin de verificar el cumplimiento del presente
convenio, ejercera los debidos controles para la correcta ejecucion del objeto y de las obligaciones
establecidas en el mismo, a través de la Subdireccion local Puente Aranda - Antonio Narifio, en la cual se
delegara la supervision o quien designe el ordenador del gasto por escrito.

En virtud de! paragrafo del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, se podra contar con el apoyo a la supervision
por parte de un profesional o un equipo de profesionales, sin que dicho apoyo implique el traslado de la
responsabilidad del ejercicio de la supervision.

El supervisor-a verificara el cumplimiento de los requisitos para la ejecucién del presente convenio y ejercera
las obligaciones asignadas en virtud del articulo 84 de la ley 1474 de 2011, e! Estudio Previo, Anexo Técnico
y las establecidas en el Manual de Contratacion y de supervision de la SDIS.

Ademas de verificar el cumplimiento de los requisitos para la ejecucion de! presente convenio - Supervisor-a
debe constatar que todos los trabajadores del asociado vinculados en la ejecucion del convenio, se
encuentren afiliados al Sistema de Seguridad Social, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007 y que el asociado cumpla oportunamente con las obligaciones de pago de los aportes a
que se refiere el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y demas normas que la modifican, regiamentan o
complementen. Para tal efecto, y como requisito previo para el pago, requerira al asociado una certificacién
vigente, con una fecha de- expedicion no superior a treinta (30) dias calendario, con respecto a la fecha de
presentacion de las facturas de los correspondientes pagos, que acredite el cumplimiento de tales
obligaciones, la cual debe estar firmada por el revisor fiscal o por el representante legal de la entidad
asociada.
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El supervisor realizara seguimiento a la ejecucion fisica y financiera del convenio, que permita garantizar el
cubrimiento de las pélizas, durante la ejecucion del convenio.

El ordenador del gasto podra variar unilateralmente Ia designacién del supervisor, comunidando al asociado,
asi como a la Subdireccién de Contratacion.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA- MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial ide alguna de las
obligaciones derivadas del presente Convenio de Asociacién por causas imputables al Asociado, salvo
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito conforme a las definiciones del articulo 19 de la Ley 95 de
1890, Ia Secretaria Distrital de Integracion Social, podra imponer al Asociado multa diarias y sucesivas
equivalentes al uno (1%) por ciento del valor total del Convenio de Asociacién, por cada dia de retardo o
incumplimiento sin que el monto total de la multa exceda el diez por ciento (10%) del valor total del Convenio
de Asociacion. Dentro de las controversias que se susciten dentro de! presente Convenio de Asociacidn sera
aplicable lo establecido en la Ley 1150 de 2017 y Ley 1474 de 2011. !

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA ~ SANCION PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento dé las obligaciones
surgidas en virtud de la ejecucion de este Convenio de Asociacién seran sancionadas pecudiariamente previo

otal o parcial, defectuoso o tardio del Convenio de Asociacion, al Asociado pagara a titulo de clausula penal,
na suma equivalente al 10 % def valor fotal del convenio, a titulo de estimacion anticipadg de los perjuicios
ue este llegare a sufrir en caso de incumplimiento total o parcial de sus obligaciones, el valor de la clausula
enal pecuniaria que se haga efectiva, se considerara como pago parcial pero no definitival de los perjuicios
ausados. PARAGRAFO PRIMERO: E| Asociado autoriza a la Secretaria Distrital de Integration Social con la
ceptacion del Convenio de Asociacion para que dicho valor sea descontado directamente del saldo a su
avor, de no existir saldo a favor del asociado, se hara efectiva la garantia constituida (en caso de existir) y si
sto no fuere posible, se cobrara por la jurisdiccion competente. PARAGRAFO SEGUNDO: El Asociado

icho valor sea descontado directamente del saldo a su favor, de no existir saldo a favor del dsociado, se hara
fectiva la garantia constituida (en caso de existir) y si esto no fuere posible, se cobrara q’or la jurisdiccion
ompetente. :

LAUSULA DECIMA TERCERA - CESION Y SUBCONTRATACION: El Asociado no podra ceder ni
ubcontratar el presente Convenio de Asociacion con persona alguna natural o juridica, nacipnal o extranjera
in el consentimiento previo y escrito de la Secretaria Distrital de Integracion Sacial. En todos los casos, el
sociado es el Unico responsable por la celebracién de subcontratos y la entidad no adquiritd vinculo alguno
on los subcontratistas. :

ARAGRAFO: La cesion se hara de conformidad con lo previsto en el articulo 887 y siguientés del Cédigo de
omercio. j

LAUSULA DECIMA CUARTA - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El Asociado, se obliga a
esarrollar el objeto det presente Convenio de Asociacion por su propia cuenta y riesgo bgjo su exclusiva
responsabilidad. Por lo tanto, este Convenio de Asociacion no genera vinculo laboral algunol con el personal
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que el Asociado, llegare a destinar para ol funcionamiento de las iniciativas que se desarrollen en el marco del
mismo y la Secretaria Distrital de Integracion Social.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - INDEMNIDAD: EI Asociado se obliga para con la Secretaria Distrital de
Integracion Social a manteneria indemne, libre de dafios o perjuicios y de cualquier reclamacion proveniente
de terceros, que tenga como causa las actuaciones del Asociado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LIQUIDACION: El presente Convenio de Asociacion sera objeto de
liquidacion de comin acuerdo por las partes dentro de los SEIS (6) MESES contados a partir de la
terminacién del plazo de ejecucion del mismo, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 11 de la Ley
1150 del 2007.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA — TERMINACION: Este Convenio de Asociacion se dara por terminado en
cualquiera de los siguientes eventos: 1. Por mutuo acuerdo de las partes, previa certificacion expedida por el
supervisor del convenio. 2. Por vencimiento del plazo del Convenio de Asociacion. 3. Por fuerza mayor 0 ¢aso
fortuito, que hagan imposible continuar su ejecucion. 4. Por no constituir, modificar y/o prorrogar, sin justa causa,
la garantia Unica de cumplimiento dentro del término que se le sefiale para el efecto. 5. Por cumplimiento del
objeto del Convenio de Asociacion. PARAGRAFO: En cualquiera de los eventos de terminacion, se procedera a
la liquidacion del Convenio de Asociacion.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA - SOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS: Las partes acuerdan gue
para la solucidn de las diferencias y discrepancias que surjan de la celebracion, ejecucion, desarrollo,
terminacion y liquidacion de este Convenio de Asociacion acudiran a los procedimientos de conciliacion,
transaccion o amigable composicion, de conformidad con lo establecido en las normas vigentes.

CLAUSULA DECIMA NOVENA - SUSPENSION: EI plazo de ejecucion del presente convenio podra
suspenderse en los siguientes eventos: 1- Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. 2.- Por mutuo
acuerdo, siempre que de ello no se deriven mayores costos para la Secretaria Distrital de Integracion Social,
ni se causen perjuicios a la misma.

PARAGRAFOQ PRIMERO: La suspension se hara constar en acta motivada, suscrita por las partes.

* PARAGRAFO SEGUNDO: E! términc de la suspension no se computara para efectos de los plazos del
Convenjo de Asogiacion, pero E| Asociado, se obliga a la ampliacion de la garantia de cumplimiento en
proporcién al tiempo que dure suspendido el Convenio de Asociacion y para lo cual el Asociado, debera
entregar en la Secretaria Distrital de integracion Social, los respectivos certificados de modificacion.

CLAUSULA VIGESIMA- PERFECCIONAMIENTO EI presente Convenio de Asociacion requiere para su
perfeccionamiento la aceptacion del mismo mediante la plataforma transaccional del SECOP I,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - DOCUMENTOS: Forman parte integral del presente Convenic de
Asociacion a) Certificado de Disponibilidad Presupuestal. b) Estudios previos. ¢) Invitacion Pablica con sus
correspondientes anexos y adendas. d) La oferta presentada por el Asociado y demas documentos que io
integran. e) la estructura de costos del convenio.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA -. REQUISITOS DE EJECUCION: El presente Convenio de Asociacion
requiere para su ejecucion de! registro presupuestal y la aprobacion por parte de la Sectetaria Distrital de
Integracion Integral del mecanismo de cobertura de riesgos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectosjlegales y fiscales,
las partes acuerdan fijar como domicilio contractual la ciudad de Bogota, D.C. ‘

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - NOTIFICACION: En cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 56 del C.P.A.C.A., los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que la Entidad deba
realizar al Asociado en desarrollo del presente Convenio de Asociacién se entenderan debidamente
efectuadas si son enviadas por correc electronico o a la direccién contenida en el certiﬁcadlo de existencia y
representacion legal, esto es, en la carrera 26 A No. 39 - 58 Barrio la Soledad Bogota. Las notificaciones a la
Secretaria Distrital de Integracion Sociai se recibiran en fa Carrera 7 # 32-16, piso 1, local 103, en Bogota
D.C.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las
estipulaciones contenidas en el presente documento y en constancia son aceptadas mediante la aceptacion
realizada en la plataforma transaccional del SECOP 1. '

| NOMBRE ... |SUBDIRECCIGN - 7 [ [FiRMA
; CONTRATISTA SUBDIRECCION DE .
PROYECTQ | EXCINJAHUER LAVERDE CONTRATACION R
CONTRATISTA SUBDIRECCION DE
REVISO OSCAR MAURICIO ROJAS CONTRATACION . 4
REVISO: IVAN FAJARDO CONTRATISTA DIRECCION POBLACIONAL Tum
REVISO KAREN DUARTE MAYORGA CONTRATISTA DIRECCION POBLACIONAL
APROBO JAIRC ANDRES REVELO MOLINA SUBDIRECTOR DE CONTRATACION () >
| S
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