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oo e L — FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥/0 DE AFOYO A LA GESTION

NOMBRE mm&ﬂmmummmn CARGO: DIRECTOR TECNICO CODICO 009 GRADO 04

FUNCIONES SUPERVISION UNICA:

[FUNCIONES SUPERVISION PLURAL O CONIUNTA

Segiin el manual de contratacion: Lav contempladas en el Capitulo 6, Manual de Contratacidn (Resolucion 152 de 2019 y | Sexpin el manual de contratacidn:

Articuls 12 Resolucidn Neo $3 de 2022} Responsable I: Las contemmpladas en el numeral 8.6.7.2 y 8.6.7.5 y lax demds que no estdn avignodas af Responsable 1 o
| profesional del area

Responsable 2: Lax contempladas en ef numeral 8671, 8.6.7.5, L&T4

En general para los dos resposnables, lax contempladas en el Capitulo 6, Manual de Contratacidn (Revolucion 152 de 2019 y
M!?MM.%H*NH}

TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA CON EXPERIENCIA DE 6 MESES EN
SALUD PUBLICA O ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVERCION

LOBJETO CONTRACTU,
PRESTAR SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS EN SALUD CENTRO ORIENTE|
E 5 E. CONVENI 0002 DE 2022

DURACION:

DESDE SU PERFECCIONAMIENTO EN EL CONTRATO EN SECOP Il HASTA EL 08 DE OCTUBRE 2022 -
JUSTIFICACION:

La Subred Inicgrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye una categoria especial de entidad pablica con p Jjuridica, propio y i iva, cuyo régimen de contratacidn
pmmodud::lmmtm“-ddlnhdnlgsdellu)'IDOdel”.\u:ld:D:mhoanb,ymcuummmmmnﬂpmpmEmuoymmdeammndm,mamduﬁmhsu;luypmwmmumwmmm
humycnhscménmwguldehpmﬂnkmnmﬁmﬂﬂuﬂ:&lumkmﬂn ini: que la de servicios de salud con calidad, op ym!demlu dclu
usuarios, de tal forma que se han cstudiado las idades a satisfacer por el ticmpo estri en la Direccidn de Servicios de Ambulatorios para el d lio de actividads i i ici con la de

persenal de planta, dmﬂlmsmﬁ:imlemufmml&ﬂﬁméﬂuwﬁdlwulmmﬂ:dcthmdmdeTlleanumundethHMyhnnghlemblmdnpuumdwdﬂwmm.pw\mwdmdcmm
vigenie,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Este perfil seri el encargado de hacer el primer contacto en cada predio para la presenacion de los equipos de trabajo el objetivo de la vista y obtener la aprobacidn para el ingreso de los equipos de valoracion integral, de acuerdo con la
mmuﬂmﬂumﬂnﬁh:hﬂmﬁnkhdﬁumxﬁuﬂhlmmﬂn +Visita efectiva: convencidn (E) : es la familia que estd en disposicidn de recibir atencion de los EAC, indagara la sobre la presencia de poblacion
priorizada y EAPB de afiliscidn. Si algin intege P a o8 afilindo capital salud, se dard paso a la i ion por parte de medicina general, de lo i0 ¢ asignard ¢l perfil de enfermeria,
+Wisita nusente convencion (A): cs aquella cn la que la i 0o pudo ser realizada debido a que nadic atendio el llamado o a que la persona residente no pudo recibirla. +Visita fallida convencidn (F): categoria asignada tras tres (3)
intentos, en dias y horanios diferentes, de ubicar una persona que atienda la visita, *Visita rechazada convencién (R), aquella que no puede realizarse debido a que la persona (residente, acudiente o cutdador de la vivienda) no autoriza su
ml:rumnwnmﬂmmﬂdaﬁmﬁm&mmmmﬂmmum) Es un espacio independiente y separado que constituye parte, o la toalidad de una edificacion cuyos usos pucden ser econdmico,

(e} parqg; deri lote, eic.). En esta categoria también se incluyen las viviendas no habitadas. 2. Buduudcqnhﬂmmcﬁmmclmmndnrwlwmlmdd
dumn:.hu) Numhrcdcquunuumlamu! Documento de identidad 4. Teléfono de contacto 5. Afiliacion a EAPB 6.Nimero de integrantes del hogar 7.Namero de i con prioridad 8§ Dy inacién de | que

debe realizar la sigud ion en el mapa a Gestante: whmasmum:mmmmm&m DMy Mﬂhmihmmﬂmpmﬂndundﬂnlm
finalizar ]u |m:nm|om del dia, debe fecoger los datos dc los usuarios que tuvieron mhnu de clinico, di
Asistencia al comite. 6. Entre otras acti que la

apoye. CONVENIO 0002 DE 2022.

ion de medi ¥ otras solicitudes en salud y -garlas al grupo de apoyo para su gestion, 5,
del io. P fapa con las i de acuerdo al proceso, Plantilla de control diligenciada y Relacion de usuarios para la gestion del grupo de

1s mm.mew Formats Cartificacidn e lnsuliciencia ¢ biexivicocia O Personal o Planis APTIFFT-123, valida que [s Subred Intcgrada dc Scrvicias de Salud Centro Orieate E.S E, 70 coeata com el persona]
suficiente ylo perfil requeridy para el desarrollo de lus acthyidades y objeto sefalados en la preseate solicitud, A7
ARRRL e
51 ) REEMPLAZ NOMBRE:
NUEVO: |1, PLAN DE ADQUISICIONES. CEDULA:
PENDHENTE POR CONTRATAR: - Al NUMERD DE CONTRATO:
NO
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO

1ON:
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA VERSION: 1

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el area misional de la contratacién y de acuerdo
al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio en la secretaria
solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS TECNICOS COMO TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS
AMBULATORIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION DE
SERVICIOS AMBULATORIOS.

La presente certificacion se expide a los 09 dias del mes septiembre de 2022

@Q&

Hug Albe 0 Vega Camacho
Director(a) de Gestion de Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Cordlalmente

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo Funcilonario MNombre Cargo Firma Fecha
/ Contratista
Aprobado por; Hugo Alberto Vega Camacho Director de Gestion del Talento Humano
Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano Jmii.«, 09 de sepliembre de 2022
Elaborado por: Juan David Amado Flérez Apoyo profesional

CODIGO: AP-TH-FT-123

FECHA: 2021-05-06




