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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha: Barranquilla, Septiembre 30 -
2022

Sefior (a)

DORYS ESTHER DEL TORO RUIZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3312220 del 24 de Enero de 2022
Coordinador Académico Programa de Comercializacion, Logistica

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes Septiembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3312220 del afio 2022

DANIEL ARTURO DE ARCOS PENA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1129536166 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en la dependencia de Comercializacién y
Logistica, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes de Septiembre (desde el 01 de Septiembre
de 2022 hasta el 30 de Septiembre de 2022) objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y NUEVE MILLONES CIENTO Y TREINTA Y CUATRO MIL CIENTO
NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($39.134.198) COP incluido IVA de conformidad con el régimen
tributario a que pertenezca el contratista. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: A) Un pago del mes de ENERO por valor de OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS PESOS M/CTE. ($866.897), B) 10 pagos iguales
correspondientes a Febrero, Marzo, Abril, Mayo, Junio, Julio, Agosto, Septiembre, Octubre y
Noviembre POR UN VALOR DE TRES MILLONES SETECIENTOS QUINCE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y
DOS PESOS M/CTE ($3.715.272), C) Un pago del mes de Diciembre por valor de UN MILLON
CIENTO CATORCE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($1.114.582). Los honorarios
seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccién
Administrativa y Financiera de la Direccidn General. En la cuenta de Ahorros N0.62762625542 de
BANCOLOMBIA S.A., cuyo titular es el (la) contratista; DANIEL ARTURO DE ARCOS PENA;
PARAGRAFO PRIMERO; El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos,
impuestos, tasas, contribuciones y demds emolumentos relacionados con el cumplimiento del
objeto contractual. PARAGRAFO SEGUNDO; El cambio de cuenta por parte del contratista debera
ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. PARAGRAFO
TERCERO: Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el
contratista debe presentar la certificacion expedida por el supervisor del contrato de
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cumplimiento y la certificacién de pagos de aportes al Sistema General de Salud, Pensién y Riesgos
Laborales, asi como el informe de ejecucién, la planilla de pago y los demas documentos
necesarios para el pago.

Plazo: Desde El 24 de Enero de 2022 hasta el 09 de Diciembre de 2022.
Fecha Inicio: Enero 24 de 2022
Fecha terminacion: Diciembre 09 de 2022

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES CARACTER TEMPORAL PARA LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, EN FORMACION REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIAPARA EL
PROGRAMA FORMACION COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar actividades de formacién | Seguimiento Etapa | Desarrollar
profesional en los programas | Productiva Fichas 2104572, | actividades de
definidos por el centro mediante su | 2104573, 2104673, | formacion
plataforma virtual. 2104674, 2104675, | profesional en los

2104634, 2104752, | programas
2104753, 2104754, | definidos por el
2104834, 2281889, | centro mediante su
2282416, 2282426, | plataforma virtual.
2176046, 2176047,

2176048, 2176049

2176050, 2176051,

2176052, 2176053 y

2176054.

2 | Entregar al equipo de Sofia plus la | Fichas matriculadas en | Asignacidn de
informacién requerida para la | Sofia, y Territorirum con | Fichas de los
asignacion de rol de instructor Sena | las horas completas. diferentes
y disponibilidad en el aplicativo. programas

3 Realizar la evaluacién | Se han evaluado los RAP y | Juicios evaluativos
correspondiente  a los cursos | se registran en las|en Sofia y
asignados. plataformas, se esta | Territorium

desarrollando la fase de
induccion para algunas
fichas asignadas por Ia
coordinacion.
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4 | El contratista debera abstenerse de
realizar actos obscenos al interior de
la entidad que involucren Ia
participacion de miembros de la
comunidad educativa.

5 Presentar informes mensuales de la
ejecucion del contrato, las demas
que se requieran para la ejecucion
del contrato.

6 | Atender los requerimientos del
supervisor.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1. NA NA NA NA
2. NA NA NA NA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9438057675 de la planilla de Aportes en Linea del periodo Agosto del afio 2022. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI____NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 52
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacidon de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago
debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el
archivo Gestidn Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (4) folios.

Cordialmente,

DANIEL ARTURO DE ARCOS PENA
C.C. No. 1.129.536.166 expedida en Barranquilla (Atlantico)
Contratista

Recibi a satisfaccion:

DORYS ESTHER DEL TORO RUIZ
C.C. No. 22.580.860
Supervisora del contrato No. CO1.PCCNTR.3312220 del 24 de Enero de 2022
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DANIEL ARTURO DE ARCOS PENA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/09/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2267011 - GESTION DE MERCADOS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

8/09/22 11:55
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DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEDO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 52,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 52,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DANIEL ARTURO DE ARCOS PENA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
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REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE

CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS PROGRAMA: TNI, DFI, TGL, TGM, ADSI, SOM

DOCENTE:
C.C.

DANIEL ARTURO DE ARCOS PENA

1129536166

CURSOS PROGRAMADOQOS:

MES: sep-22

TEL: 3004917691

Reporte Mensual del Docente

Desde Hasta Desde Hasta Horas
No. Fich Nombre Curso Largo o Corto Médulo de Formacion
o-riena . g . ! 1-24 1-24 d/m/a d/m/a | CursoMes LIMIM]J 1V Aula
SEGUIMIENTO ETAPA AMBIENTE
2104572 PRODUCTIVA ADSI 8:00:00 Am. | 06:00:00 P.m. | 1/08/2022 | 31/08/2022 | 5,63 [ X |[X|X|[X|X VIRTUAL
SEGUIMIENTO ETAPA AMBIENTE
2104573 PRODUCTIVA ADSI 8:00:00 Am. | 06:00:00 P.m. | 1/08/2022 | 31/08/2022 5,63 XXX X]X VIRTUAL
SEGUIMIENTO ETAPA AMBIENTE
2104673 PRODUCTIVA TGM 8:00:00 Am. | 06:00:00 P.m. | 1/08/2022 | 31/08/2022 5,63 XX XXX VIRTUAL
SEGUIMIENTO ETAPA AMBIENTE
2104674 PRODUCTIVA TGM 8:00:00 Am. | 06:00:00 P.m. | 1/08/2022 | 31/08/2022 5,63 XX X[IX]X VIRTUAL
SEGUIMIENTO ETAPA AMBIENTE
2104675 PRODUCTIVA TGM 8:00:00 Am. | 06:00:00 P.m. | 1/08/2022 | 31/08/2022 5,63 XX XXX VIRTUAL
SEGUIMIENTO ETAPA AMBIENTE
2104634 PRODUCTIVA DFI 8:00:00 Am. | 06:00:00 P.m. | 1/08/2022 | 31/08/2022 5,63 XX XXX VIRTUAL
SEGUIMIENTO ETAPA AMBIENTE
2104752 PRODUCTIVA TGL 8:00:00 Am. | 06:00:00 P.m. | 1/08/2022 | 31/08/2022 | 5,63 | X | X | X | X| X VIRTUAL
SEGUIMIENTO ETAPA AMBIENTE
2104753 PRODUCTIVA TGL 8:00:00 Am. | 06:00:00 P.m. | 1/08/2022 | 31/08/2022 | 5,63 | X | X | X | X| X VIRTUAL
SEGUIMIENTO ETAPA AMBIENTE
2104754 PRODUCTIVA TGL 8:00:00 Am. | 06:00:00P.m. | 1/08/2022 | 31/08/2022 | 5,63 | X[ X | X | X[ X VIRTUAL
SEGUIMIENTO ETAPA - - AMBIENTE
2104834 PRODUCTIVA TNI 8:00:00 Am. | 06:00:00P.m. | 1/08/2022 | 31/08/2022 | 5,63 | X[ X | X | X[ X VIRTUAL
SEGUIMIENTO ETAPA - - AMBIENTE
2176046 PRODUCTIVA TNI 8:00:00 Am. | 06:00:00P.m. | 1/08/2022 | 31/08/2022 | 5,63 | X[ X | X | X[ X VIRTUAL
SEGUIMIENTO ETAPA - - AMBIENTE
2176047 PRODUCTIVA TNI 8:00:00 Am. | 06:00:00P.m. | 1/08/2022 | 31/08/2022 | 5,63 | X[ X | X | X[ X VIRTUAL
SEGUIMIENTO ETAPA - - AMBIENTE
2176048 PRODUCTIVA TGM 8:00:00 Am. | 06:00:00P.m. | 1/08/2022 | 31/08/2022 | 5,63 | X|X|X|X]|X VIRTUAL
SEGUIMIENTO ETAPA - - AMBIENTE
2176049 PRODUCTIVA TGM 8:00:00 Am. | 06:00:00 P.m. | 1/08/2022 | 31/08/2022 5,63 XXX XX VIRTUAL
SEGUIMIENTO ETAPA AMBIENTE
2176050 PRODUCTIVA DFI 8:00:00 Am. | 06:00:00 P.m. | 1/08/2022 | 31/08/2022 5,63 XIX|IX|IX]|X VIRTUAL
SEGUIMIENTO ETAPA AMBIENTE
2176051 PRODUCTIVA DFI 8:00:00 Am. | 06:00:00 P.m. | 1/08/2022 | 31/08/2022 563 | X|X|X]|X|IX VIRTUAL
SEGUIMIENTO ETAPA AMBIENTE
2176052 PRODUCTIVA DFI 8:00:00 Am. | 06:00:00 P.m. | 1/08/2022 | 31/08/2022 5,63 XXX X]X VIRTUAL
SEGUIMIENTO ETAPA AMBIENTE
2176053 PRODUCTIVA DFI 8:00:00 Am. | 06:00:00 P.m. | 1/08/2022 | 31/08/2022 5,63 XXX X]X VIRTUAL
SEGUIMIENTO ETAPA AMBIENTE
2176054 PRODUCTIVA ADSI 8:00:00 Am. | 06:00:00 P.m. | 1/08/2022 | 31/08/2022 5,63 XXX X]X VIRTUAL
SEGUIMIENTO ETAPA AMBIENTE
2281889 PRODUCTIVA SOM 8:00:00 Am. | 06:00:00 P.m. | 1/08/2022 | 31/08/2022 5,63 XX X[IX]X VIRTUAL
SEGUIMIENTO ETAPA AMBIENTE
2282416 PRODUCTIVA SOM 8:00:00 Am. | 06:00:00 P.m. | 1/08/2022 | 31/08/2022 5,63 X|IX|IX[IX]X VIRTUAL
SEGUIMIENTO ETAPA AMBIENTE
2282426 PRODUCTIVA SOM 8:00:00 Am. | 06:00:00 P.m. | 1/08/2022 | 31/08/2022 | 5,63 | X | X | X | X| X VIRTUAL
TOTAL HORAS 124
OTRAS ACTIVIDADES (Horas Diferentes a Cursos)
) Desde Hasta Desde| Hasta
Activ. Horas | | M|J| Vv |s| D |F o
D/M/A D/M/A 1-24 1-24 | Mes Actividad:
1. Seguimiento a Alumnos
2. Preparacion de Sesiones
3. Induccién General
4. Participacion Comités Evaluacion Alumnos
5. Participacién Equipo Pedagdgico del Centro
6. Atencién Alumnos fuera de Sesiones Principales
7. Permiso Sindical
8. Reconocimiento y/o autorizacion de programas
9. Centros Provinciales
10. Puntos de Atencion Empresarial
11. Acciones de Ley 344
12. Eventualidades
13. Capacitacién de Equipos Técnicos
14. Caracterizacion Ocupacional
15. Mapa Funcional
16. Elaboracién de Normas de Competencia Laboral
17. Verificacion de Normas de Competencia Laboral
18. Evaluacion del Desempefio de Trabajadores
19. Auditoria al Proceso de Evaluacion del Desempefio
20. Orientacioén de Actividades Culturales
21. Actividades Administrativas
22. Compensatorio por Trabajo Dominical
23. Giras Educativas
24. Incapacidad
25. Licencia
26. Permiso
27. Evaluaciéon de Competencias
28. Homologacion
29. Tutorias
30. Tutorias al Emprendedor
31. Validacién
TOTAL HORAS OTRAS ACTIVIDADES
TOTAL HORAS | 124 |
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