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En desarrollo de lo previsto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1993 modificado por el articulo
87 de la Ley 1474 del 12 de julio de 2011, articulo 8 de la Ley 1150 de 2007, TITULO 1 “Contratacion Estatal’,
Capitulo 1. “Sistema de Compras y Contratacion Publica”, Seccion 2. “Estructura y Documentos dei Proceso de
Contratacion”, Subseccion 1. “Planeacion”, articulo 2.2.1.1.2.1.1 “Estudios y documentos previos”, del Decreto
1082 del 26 de mayo de 2015 y Decreto 399 del 13 de abril de 2021, la SUBDIRECCION ASISTENCIAL
HONAC, presenta a consideracion el siguiente estudio previo en el cual se analiza la conveniencia y oportunidad
de realizar la contratacion, asi:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

Para el adecuado funcionamiento del HOSPITAL NAVAL NIVEL Ill DE CARTAGENA, se requiere la prestacion de
servicios profesionales en la Division Servicios de Salud area de Servicios profesionales especializados en
Anestesiologia; por parte de personal calificado e idoneo, esto con el objetivo de dar cumplimiento a la mision
asignada apoyando el trabajo realizado por los procesos asistenciales. La necesidad de personal idoneo, esté originada
en el no reemplazo de algunas vacantes, ya sea por pension o por retiro voluntario. o porque no se cuenta dentro del
personal a némina con el recurso humano requerido para cubrir 6ptimamente todos los servicios.

Actualmente el servicio de cardiologia del HOSPITAL NAVAL NIVEL Ill DE CARTAGENA no cuenta con personal
suficiente para realizar las actividades asistenciales de cardiologia correspondientes de acuerdo con la demanda de
los pacientes que acuden a la institucion, por tal motivo se hace necesario contratar los servicios de la Empresa
ANESTIGAL S.A.S, identificada con Nit numero: 90105590-5, Representada Legamente por el sefior JONATHAN
TIPON GALVIS, médicos especialistas en anestesiologia y reanimacién con experiencia minima de 13 meses en su
area de conocimiento para que apoye las actividades en los servicios de Hospitalizacion y Consulta Externa segun sea
| la necesidad de los pacientes del HOSPITAL NAVAL NIVEL il DE CARTAGENA, dado que se requiere dar
respuesta a requerimientos y demés actividades que se alleguen en el servicio, conforme a la Resolucion N° 1955 del
27 de diciembre de 2017, emitida por la DIGSA para la celebracion de contratos de prestacion de servicios

administrativos.

De la misma forma, el crecimiento de la Direccion General de Sanidad Militar - HOSPITAL NAVAL NIVEL lil DE
CARTAGENA durante los tltimos afios, ha sido tal, que un gran porcentaje de las actividades asistenciales se contrata
externamente, y en ese sentido requiere Servicios profesionales especializados en Anestesiologia, para adelantar
las actividades contractuales consignadas mas adelante en el presente estudio; por consiguiente, es evidente que la

" mejor opcion legal con que cuenta el HOSPITAL NAVAL NIVEL Il DE CARTAGENA para suplir en este momento
12 necesidad, es mediante la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural, que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia relacionada con el objeto
contractual, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

Teniendo en cuenta lo anterior, esta Division solicita contratar los Servicios profesionales de ANESTIGAL S.A.S, Nit
numero: 90105590-5, representada legalmente por el sefior JONATHAN TIPON GALVIS, que prestara dicho servicio
y demas unidades que corresponda. Los servicios que se pretenden contratar son los de personas capacitadas y
certificadas en el campo de Anestesiologia, para que brinden sus servicics al HOSPITAL NAVAL NIVEL lll DE

CARTAGENA.

Para tal efecto el HOSPITAL NAViAL NIVEL Il DE CARTAGENA, cuenta con disponibilidad de recursos
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presupuestales en la presente vigencia, en la cuenta SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA'Y
SERVICIOS SOCIALES, y ha expedido el CDP que se anota posteriormente.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

Para el adecuado funcionamiento del servicio de Cardiologia la Direccion General de Sanidad Militar — Hospital Naval de
Cartagena requiere la prestacion de servicios profesionales en la Subdireccion Asistencial; por parte de personal calificado
e idéneo como ANESTIGAL S.A.S, Nit numero: 90105590-5, representada por el sefior JONATHAN TIPON GALVIS,
esto con el objetivo de dar cumplimiento a la mision asignada apoyando el trabajo realizado por los procesos asistenciales.
La necesidad de personal idoneo, esta originada en el no reemplazo de algunas vacantes, ya sea por pension o por retiro
voluntario o porque no se cuenta dentro del personal a némina con el recurso humano requerido para cubrir 6ptimamente
todos los servicios. \ ‘

El crecimiento del HONAC durante los Gltimos afios, ha sido tal, que un gran porcentaje de las actividades asistenciales |
se contrata externamente, y en ese sentido el HONAC requiere de los servicios de un Médico Especialista -en
Anestesiologia y Reanimacion para adelantar las actividades contractuales consignadas mas adelante en el presente
estudio. - - BTSSRI

Se hace necesaria la contratacion de los servicios por parte de un Anestesidlogo, debido a que La Direccion General de
Sanidad Militar — Hospital Naval Nivel lll de Cartagena, no cuenta con los servicios anteriormente mencionados o que
genera detrimento de la calidad de atencion.

El medico con Especializacion en Anestesiologia y Reanimacion protege y vigila las funciones vitales basicas del paciente
en los diferentes tipos de anestesia durante el procedimiento quirirgico y postoperatorio, toda vez que cumple el perfil
requerido como su compromiso, conocimientos académicos y bases cientificas para el abordaje y manejo de pacientes
propios de su especialidad médica, aplicacion de protocolos y guias de manejo actualizada.

EL Hospital Naval Nivel Ill de Cartagena, es un establecimiento de sanidad militar de tercer nivel que ofrece servicios de
medicina especializada y apoya a los centros de menor complejidad adscritos al subsistema de salud de las FFMM, es
nuestro deber ofrecer servicios a alrededor de 22188 usuarios de los cuales el 65% son poblacién adulta; de éstos, un
35% presentan factores de riesgo cardiovascular que repercuten en la morbimortalidad y que pueden llevar a
complicaciones e impacto importante en la calidad de vida del paciente y costos en servicios sanitarios en cuanto a salud
cardiovascular se refiere. Dicha poblacion requiere seguimiento por la especialidad de cardiologia quienes adicional a la
consulta realizan procedimientos de importancia en la evaluacion integral de Fstos pacientes.

Lo anterior genera para LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR - HOSPITAL NAVAL NIVEL Il DE
CARTAGENA, la necesidad de contratar la prestacion de servicios médicos en anestesiologia y reanimacion, incluidos
dentro del plan de servicios de Sanidad Militar contemplado en el Acuerdo No. 002 del 2001 y el 010 de 2001 del Consejo
Superior de Salud de las Fuerzas Militares, con el talento humano calificado requerido y segun protocolos establecidos
técnica y cientificamente en el ambito nacional y que no se puedan realizar en las instalaciones del Hospital Naval Nivel
Il de Cartagena j

Teniendo en cuenta lo anterior, esta Jefatura solicita contratar los Servicios Profesionales de ANESTIGAL S.A.S, Nit
numero: 90105590-5, representada legalmente por el sefior JONATHAN TIPON GALVIS, con experiencia minima de
doce (12) meses relacionada con el objeto contractual, que prestara dicho servicio en el Hospital Naval Nivel Il de
Cartagena y Dispensario Blas de Lezo de ser necesario.

Por consiguiente, es evidente que la mejor opcion legal con que cuenta la DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
- HOSPITAL NAVAL NIVEL Il DE CARTAGENA para suplir en este momento la necesidad, es mediante la suscripcion
de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato
y que demuestre la idoneidad y la experiencia relacionada con el objeto contractual, conforme a las especificaciones que
se indican posteriormente en este documento. :
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Para el efecto LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR - HOSPITAL NAVAL NIVEL 1l DE CARTAGENA,
.+ cuenta con disponibilidad de recursos presupuestales en la presente vigencia, en el RUBRO.SERVICIOS PARA LA
COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES, y ha expedido el CDP que se anota posteriormente.

3. ANALISIS DEL SECTOR

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO: En cumplimiento del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015; Subseccién 6
“Analisis del sector econémico y de los oferentes por parte de las Entidades Estatales”, artictlo 2:2:1:4/1.6:1 “Deber de
analisis de las Entidades Estatales”, el Hospital Naval Nivel Il de Cartagena adelanto jeI-‘ainéllisis’"I‘lfef(:esanci"’p'}a'\ra conocer
el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,

técnica, y de analisis de riesgo, lo cual se indica a lo largo del presente estudio.

Variables utilizadas para calcular el presupuesto de la respectiva contratacion: precios de mercado (incluyendo costos
asociados a la contratacion por cuenta del contratista).

El Ministerio de Salud hizo un andlisis de la situacion actual de los profesionales de la salud en Colombia y encontro
que en 1993 el niimero de médicos en el pais era de 13,7 por cada 10 mil habitantes. Ahora, esa razon es de 30,6
profesionales por cada 10 mil habitantes, lo que indica que el recurso humano del sector se multiplicé 2,2 veces. La
distribucion es de 19 médicos y la cifra supera la recomendacion de la Organizacion Mundial de la Salud es de 25
.. .| profesionales porcada 10 mil habitantes. v

115 Sirs embargo, sobreviven marcados desequilibrios en la distribucion de personal sanitario entre los departamentos del pais,
- pues mientras en Bogota la densidad es de 65 por cada 10 mil habitantes, en Chocd, Vichada y.Vaupés-es alrededer de

6. 5 ; ‘e » o, &,..', s » !
Otros departamentos con menor densidad cuentan con un promedio menor a 10 profesionales, 18 departamentos
con menos de 20 y solamente 9 superan la cantidad recomendada que es de 25 por cada 10 mil habitantes

MEDICOS ESPECIALISTA . , ST
1 Ahora, pasando a la parte de los especialistas, el pais cuenta con 21 mil médicos en-esta area, 3.084 son intemistas,

2.985 pediatras, 2.672 anestesiologos, 1.995 ginecobstetras y 1.746 cirujanos generales. La tasa de crecimiento de
especialistas ha sido menor a la tasa de egreso de médicos generales, lo cual resulta de un menor crecimiento de los
cupos de especialistas frente a la de médicos generales.

Actualmente hay cerca de 1.800 cupos de ingreso a programas de residencia médica para cerca de cinco mil
médicos generales que se titulan anualmente. En 2014 se convalidaron titulos obtenidos fuera del pais de 223 médicos

generales y 499 especialistas.

4 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION
DIRECTA, o R .

Articulo 2 numeral 4 de la Ley 1150 de 2007, literal h) prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 el cual esboza: “Las entidades estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando I entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se
trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el

ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.”

. | Eltipe.de contrato a celebrar corresponde a “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
S RiLe LA GESTION”, DE'CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN EL NUMERAL 32 DEL ARTICULO 32.DE LA Ley 80.’-
1. "de 193 que expresa: “Son contratos de prestacion de_servicios los que celebren las entidades:-.estatales: parg.i

\
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desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo

podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de .

planta o requieran conocimientos especializados. En ningtin caso estos contratos generan relacion Iabo.-w! ni
prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable.”

JUSTIFICACION:

- Ei 4rea Asistencial del HOSPITAL NAVAL NIVEL Il DE CARTAGENA, necesita contar con los servicios de la
~ Empresa ANESTIGAL S.A.S, identificada con Nit numero: 901055905-5, representada legalmente por el sefior
JONATHAN TIPON GALVIS, quien desaroliara funciones asistenciales, teniendo en cuenta que tienen la idoneldad ”ara .

realizar la labor encomendada, dado el déficit de personal militar en la Unidad Delegataria.

Lo anterior en cumplimiento de la Ley 1940 de 2018 en su articulo 80 literal a), toda vez que a la fecha el HOSPITAL
NAVAL NIVEL Il DE CARTAGENA y la Direccion General de Sanidad Militar no cuenta con el personal militar
suficiente para cubrir la necesidad por diferentes circunstancias ni tiene autorizado nuevas vacantes para el cargo

de ESPECIALISTAS EN ANESTESIOLOGIA.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR
COMNTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN ANESTESIOLOGIA
ES Opicto PARA LA VALORACION Y REALIZACION DE PROCEDIMIENTOS ESPECIALIZADOS DE
. J ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION Y DEMAS QUE SEAN PROPIOS DE SU COMPETENCIA,
PARA EL HOSPITAL NAVAL NIVEL Ill DE CARTAGENA Y UFAP BLAS DE LEZO.
5.2 Tipode Prestacion de servicios profesionales
contrato
5.3 Plazode A partir del cumplimiento en los requisitos de ejecucién y del perfeccionamiento del contrato hasta
Ejecucion 31 Diciembre de 2022.
54 Lugarde La ejecucién se desarrollara en las Instalamones del HOSPITAL NAVAL NIVEL Il DE
~ Ejecucion CARTAGENA, ubicado en la av. San Martin No 2-14, Bocagrande, Cartagena — Bolivar.
El presupuesto oficial es por la suma de VEINTIUN MILLONES DE PESOS MCTE
5.5 Presupuesto ($21.000.000.00), amparados en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 65322 de fecha
Oficial 08 de septiembre de 2022, expedido por el Jefe de Presupuesto del HOSPITAL NAVAL NIVEL IlI
: DE CARTAGENA.
sig . | i
No.CDP | Tipo Gasto Ianter Pcrf)ag; gzggl POrlg;Gl s% rg,[ Rec [.CIS . | Concepto Afeciado en
9.6 Imputacién 5 | s SERVICIOS PARAEL
Presupuestal 65322 i o o] o 0 0 | g [CUIDADODELASALUD| § 2100000
2| 2| 2 § 5 [ F HUMANAY SERVICIOS 0
SOCIALES
TOTAL
cop | $21000000
VALORY FORMA DE PAGO. Para efectos fiscales, el valor del contrato corresponde a la suma de
FAC o de VEINTIUN MILLONES DE PESOS MCTE ($21.000.000.00) que se cancelara en PAGOS
g Pado PARCIALES, de acuerdo.a las horas mensuales prestadas, previa entrega del cumplido dei contrato
g con sus respectivos soportes y recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato. El
presupuesto asignado para el contrato, se pagara de la siguiente manera:
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300 Horas presenciales por un valor de $70.000,00 c/u para un total de $21.000.000,00; para
realizacion de procedimientos especializados de anestesiologia y reanimacion los cuales se
realizarian acuerdo la necesidad del servicio.

una vez recibido los servicios por parte del supervisor del contrato y realizado el cargue de la factura
comercial en la plataforma SECOP |l y presentacion fisica en original por el contratista, aprobacion
de la misma por el supervisor y/o el almacenista, constancia de cumplimiento de las obligaciones
del contratista frente al sistema de seguridad social integral (salud, pensién, riesgos profesionales)
y parafiscales, entrada de los servicios en el programa SAP 'y acta de recibo de satisfaccion firmada
por el supervisor del contrato, dentro de los noventa (90) dias a partir de la radicacion de los
documentos en la Divisién Financiera del HOSPITAL NAVAL NIVEL Il DE CARTAGENA y de
acuerdo a la disponibilidad mensualizada de PAC asignado por el Ministerio de Hacienda y credito
PUblico a la Direccion General de Sanidad Militar - HOSPITAL NAVAL NIVEL Il DE CARTAGENA.
Las horas de prestacion del servicio por ninglin motivo excederan las 190 horas presenciales
mensuales de conformidad con lo dispuesto mediante Orden Administrativa No, 001-DISAN-

OPLAN/2021.

PARAGRAFO PRIMERO: De conformidad con lo establecido en el Manual de Bienes del Ministerio
de Defensa Nacional, las facturas o cuentas de cobro, segun aplique, deberén estar expedidas
dentro del plazo de ejecucion del contrato y encontrarse suscritas por el supervisor.

PARAGRAFO SEGUNDO: El término para el pago solo empezaré a contarse desde la fecha en
que se presente en debida forma y adjuntando la totalidad de los documentos exigidos para tal
efecto. Las/ demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del
CONTRATISTA elegido y no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de

ninguna manera.

PARAGRAFO TERCERO: Para el pago, el contratista deberéd presentar factura o documento
equivalente a Factura Comercial, de conformidad con el Articulo 617 del Estatuto Tributario, asi: a)
Estar denominada expresamente como factura de venta. (Régimen simplificadc o régimen coman.)
b) Apellidos y nombre del adquiriente de los servicios. ¢) Llevar un nimero gue corresponda a un
sistema de numeracion consecutiva de facturas de venta. d) Fecha de su expedicion. e) Descripcion
especifica o genérica de los bienes. f) Valor total de la operacion. g) El nombre del impresor de la |.
factura. h) Indicar la calidad de retenedor del impuesto sobre las ventas y el valor discriminado del

mismo, cuando aplique.

PARAGRAFO CUARTO: Los impuestos y retenciones que surjan.del contrato de prestacion de
servicios, corren por cuenta del CONTRATISTA, para cuyos efectos LA DIRECCION GENERAL DE
SANIDAD MILITAR - HOSPITAL NAVAL NIVEL Il DE CARTAGENA haré las retenciones del caso
y cumplira las obligaciones fiscales que ordene la normatividad vigente. Cuando de conformidad
con lo establecido en la Ley 1607 de 2012 y el Decreto 862 de 2013, las personas juridicas o
naturales empleadoras se encuentren exentas de realizar los aportes al SENA, SALUD e ICBF,
deberan manifestar dicha condicién por escrito para el primer pago y la Entidad quien verificara en
el Registro Unico Tributario del contratista que este cumgie cidn. No obstante, lo anterior,
deberan aportar la planilla donde conste el pago a pension, ALy Cajas e Compensacion Familiar,
acuerdo Decreto 3029 de 2013.

5.8 Actividades
del Contratista

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
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1. Prestar los servicios objeto del futuro’contrato, de conformidad con las actividades
requeridas.

2. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de
obligarlos a hacer u omitir algiin acto o hecho. Cuando se presenten tales peticiones 0 amenazas,
los contratistas deberan informar inmediatamente de su ocurrencia a la Entidad contratante y a
las demas autoridades competentes para que ellas adopten las medidas y correctivos que fueren
necesarios. El incumplimiento de esta obligacion y la celebracion de pactos o acuerdos
prohibidos dara lugar a la caducidad del contrato de conformidad con el articulo 5, numeral 5°
de la Ley 80 de1993.

3. Solucionar las controversias contractuales, que se presenten enla ejecu_plon y desanoHo
del presente contrato, de conformidad con lo previsto en ia Ley 80 de 1993. - s
4, Cumplir con lo pactado en este contrato con suma diligencia y cuidado, ofreCIendo las

mejores condiciones de calidad en el servicio, ejecutando oportuna e idoneamente su objeto,
esto es, dentro de los plazos fijados y a satisfaccion;

5. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, de acuerdo a los honorarios pactados y
contenidos en la propuesta econémica y a la invitacion en general y cumplir con las condiciones
juridicas, técnicas y econdmicas presentadas en la propuesta. '

6. Reportar por escrito al supervisor cualquier novedad o anomalias que detecte en’la
prestacion del servicio. Garantizar la oportuna, eficaz y eficiente prestacion del objeto contratado
y responder por su calidad, sin perjuicio de la respectiva garantia.

7. Dar estricto cumplimiento a los termmos pactados y por ningun motivo suspender 0
abandonar el objeto contratado. ’
| & " Responder por el excelente servicio prestado objeto del contrato.
‘g, "' Prestar los servicios dentro del plazo de ejecucion estipulado.
10. Pagar los aportes a la Seguridad Social Integral (Salud, Pension y Riesgos Laborales)
social durante toda la vigencia del contrato.
11. Practicarse un examen pre — ocupacional y allegar el certificado respectivo al HONAC,
de conformidad con lo establecido en el Decreto 723 de 2.013.
12. Realizar el cargue completo de la documentacion que soporta sus estudios y experiencia

en la plataforma SIGEP y mantenerla actualizada durante todo el término de ejecucion del
contrato. Asi mismo aportar hoja de vida del SIGEP y declaracion de renta de la Funcion Piblica.
13. Registrarse como proveedor y realizar el cargue completo de la documentacion que
soporta sus estudios y experiencia en la plataforma SECOP Il con el objetivo de presentar su
oferta de manera virtual en caso de que la invitacion por parte de la entidad se realice por este
medio.

14. Aportar certificado de afiliacién a ARL al dia siguiente de la firma del contrato.

15. Facturacion. El contratista debera entregar la cuenta de cobro (factura comercial) en la
Entidad, acuerdo los requisitos establecidos en Ley 223 de 1995. Para el pago EL
CONTRATISTA debera anexar la constancia del pago de la Seguridad Sociai, con el fin:de dar
cumplimiento al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. 11. Prestar los servicios legales dentro del
plazo de ejecucion estipulado.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CO&'IJRATISTA: (ACUERDO CARGO ADTIVO
EPECIFICO)
En desarrollo del contrato, el contratista se obliga a ejecutar las siguientes actividades:

1. Cubrir programacion de servicio de consulta y cirugias y prestacion del servicio en
el area de urgencia.
2. Dentro de las actividades contractuales de los anestesidlogos se'incluirian todas las
inherentes a su Especialidad incluyendo la valoracion pre-anestésica obligatoria
para los pacientes hospitalizados que seran llevados a cirugia el dia siguiente y

. ..;..registrarlo en la historia clinica del paciente.
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10.
1.
12,
13.

14.

19.

16.

17.
18.

19.

20.

21,

Realizar interconsultas de Anestesiologia solicitadas-a!l servicio dentro de un tiempo
maximo de seis (06) horas posterioras a ser récisida iz solicirud y dejar registro en
la historia clinica. s

Elaborar la documentacion requerida en caso de utilizacion de medicamentos de
control y/o que se encuentren fuera del acuerdo de medicamentos del sistema de
salud de las Fuerzas Militares en forma inmediata en relacion al uso del
medicamento que corresponda. »

Registrar en la historia clinica del paciente los procedimientos anestésicos
realizados y la informacion de importancia con respecto al paciente, su patologia y
complicaciones presentadas, anexando el record anestésico y consentimiento
anestésico diligenciado y firmado en el tiempo correspondiente.

Registrar la inasistencia de pacientes en consulta externa diligenciando el DIS070
del sistema Dinamica Gerencial cuando el paciente no asiste.

Cumplir la normatividad legal vigente dictada por el Ministerio de la Proteccién Social

‘enel desarrollo de las actividades asistenciales.

Responder a solicitudes de apoyo asistencial en relacién con la especialidad, de
otras dependencias del Hospital Naval cuando asi lo requieran.

Acudir al llamado en tiempo de respuesta no inferior a dos (2) horas; en casos de
urgencias y dar respuesta a interconsultas de acuerdo a parametros de respuesta.
Velar porque se preserven los derechos de los pacientes.

Obrar con lealtad, ética y buena fe en las distintas etapas contractuales

Cumplir con todas estipulaciones contractuales, tales como suscripcion del contrato
y constitucién de las polizas y/o garantias exigidas por ia Entidad.

Generar reporte mensual de cuentas de cobro con los respectivos soportes que
exige la ley.

Suministrar oportunamente y con toda la seriedad y veracidad del caso, la
informaciéon que requieran para la resoluciéon adecuada y oportuna de quejas,
requerimientos y acciones judiciales interpuestas por los usuarios por causa o0 por
ocasion del servicio.

Abstenerse de divulgar por cualquier medio el contenido parcial o total de la
informacion que le sea encomendada o- que llegue a su poder en el desarrollo del
presente contrato. ; : S el ety ;

Ejercer la profesién teniendo en cuenta los: principing derlzétitaimédica, los valores
morales y la responsabilidad en sus actos Grtl '
Mantener vigentes las polizas de garantias solicitadas en el contrato

Las demas actividades contractuales que le sean asignadas por el supervisor del
contrato.

Abstenerse de ‘tomar conductas basadas en recomendaciones telefonicas
informales de los diferentes-especialistas que laboran en el HOSPITAL NAVAL.

Recibir toda documentacion que le sea radicada en relacion a su labor, y dar
respuesta escrita toda vez que se le requiera.

Brindar Docencia a los estudiantes de pre y pos grado que roten por el Hospital
Naval Nivel lll de Cartagena dentro del servicio de anestesiologia.

PARAGRAFO PRIMERO. CONFIDENCIALIDAD: E| CONTRATISTA se compromete
a guardar estricta reserva y secreto en relacion a la informacién confidencial que
suministre en desarrollo de las actividades propias para las cuales:fue contratado. En
tal sentido debera entenderse por “informacion confidencial™toda infermacion quédas
partes suministren en el desarrollo del objeto contractual. No podra:ser considerada
como confidencial la informacién que sea susceptible de ser conocida mediante la
actualizacién de los canales reguilar ni la informacién que sea de publico conocimiento.

5.9 Obligaciones

En general son obligaciones del CONTRATANTE:

del HOSPITAL

NAVAL NIVEL

Il DE 1. Recibir a satisfaccion los servicios que sean prestados por el CONTRATISTA, cuando estos
CARTAGENA cumplan con las condiciones establecidas en el contrato.
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2. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

3. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion
del presente contrato.

4. Verificar que el CONTRATISTA se encuentre al dia en el pago de aportes parafiscales relativos
al Sistema de Seguridad Social Integral y Cajas de Compensacion Familiar cuando corresponda. :
(Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007).

5. Aprobar la Garantia Unica una vez presentada por el Contratista.

6. Exigir del Contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.

7. La Entidad, se reserva el derecho de efectuar las verificaciones que considere necesarias.

8. Sin perjuicio del llamamiento en garantia, repetira contrato los servidores pblicos, contrata el
contratista o los terceros responsables, segun el caso, por las indemnizaciones que deban pagar
como consecuencia de la actividad contractual (Responsabilidad Civil personal de la Salud).

9. Adoptar las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y ejecucion del contrato
las condiciones técnicas, econdmicas y financieras ofertadas por el contratista.

10. Las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato.

- 1510

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el oferente, debera
probar el cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y las

“Aportes’ de caracter parafiscal (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), para lo cual las personas
parafiscales juridicas lo haran mediante certificacion expedida por el revisor fiscal o en.su defecto: por el
representante legal y las personas naturales mediante declaracion Juramentada adjun?ando en
ambos casos el soporte de pago correspond|ente , ‘
5.11 Requisitos
para el Para el perfeccionamiento del contrato se requiere de la firma de las partes (aceptacion en el
perfeccionami SECOP li firma del Director del HOSPITAL NAVAL NIVEL Ill DE CARTAGENA y el
entoy CONTRATISTA), la expedicion del Registro Presupuestal (CRP) y la aprobacién de las garantias
ejecucion del en la plataforma SECOP Il por parte de la administracion.
contrato
El domicilio legal sera LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR - HOSPITAL NAVAL
5.12 Domicilio NIVEL Ill DE CARTAGENA (como Regional), ubicado en la entrada de Boca grande, avenida San
~olegal o Martin de la ciudad de Cartagena de Indias y el domicilio del contratista sera el que sefiale en su
i oferta.
Los documentos que soportaran el futuro contrato son: Certificado de inexistencia de personal en
la Unidad, certificado de disponibilidad presupuestal, estudio previo junto con todos sus anexos,
5.13 Documentos: solicitud de oferta, propuesta de la persona natural con la cual se celebrara el contrato, hoja de vida
del SIGEP, certificado de registro presupuestal y todos aquellos necesarios para la identificacion
del futuro contrato.
Una vez suscrito el contrato, el CONTRATISTA debera tener vigente una garantia de
Responsabilidad Civil Extracontractual y una garantia de Cumplimiento las cuales se
deberan subir en la plataforma del SECOP I, asi: GARANTIA: EL CONTRATISTA a la
firma del contrato, debe aportar una poliza o garantia d¢ RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL, de una compafiia de seguro o entidad bancaria legalmente

5.4

Garantias

constituida y autorizada para funcionar en Colombia a favor de terceros, en cuantia
equivalente a doscientos (200) SMMLYV, con una vigencia igual al periodo de ejecucion
del contrato. La péliza o garantia no expirara por falta de pago de la-prima o-revocatoria
unilateral. En la péliza o garantia debera constar que la entidad aseguradora renuncia al
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L

beneficio de excusion o pdliza de responsabilidad civil extracontractual global que cubra
el amparo de las actividades propias de la profesion. Adicionalmente debera aportar una
GARANTIA DE CUMPLIMIENTO de una compaiiia de seguro legalmente constituida y
autorizada para funcionar en Colombia en cuantia equivalente al 10% del valor total del
contrato, con una vigencia igual al periodo de ejecucion del mismo. PARAGRAFO
PRIMERO: Una vez suscrito el contrato, el contratista dentro de los tres (03) dias
siguientes a la suscripcion del mismo, constiturd una garantia Gnica que avalara
el cumplimiento de las obligaciones surgidas del presente mismo, en los términos
del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 la cual consistirda en pdlizas expedidas
por compafias de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia en
garantias bancarias; o en cualquier otro mecanismo de cobertura del riesgo,
autorizados por el reglamento de seguros a nivel naciona, © emanadas. . . por
personas juridicas legalmente establecidas en el pais, a favor del HOSPITAL NAVAL
NIVEL I DE CARTAGENA, NIT.901541.021-4, . (como ASEGURADO |
BENEFICIARIO) PARAGRAFO SEGUNDO: En caso que el contrato de prestacion de
servicios se prorrogue o en cualquier otro evento fuere necesario EL CONTRATISTA se
obliga, en caso de que durante el nuevo plazo se venza la poliza que tiene vigente, a
tomar una nueva durante el lapso restante para la finalizacion del nuevo plazo de
ejecucion de acuerdo con las normas legales vigentes. La nueva pdliza sera presentada
a través de la Plataforma SECOP |l. PARAGRAFO TERCERO: La no constitucién de la
garantia dentro del plazo indicado, facultara al HOSPITAL NAVAL NIVEL Iil DE
CARTAGENA para dar por suspendido automaticamente y/o terminado el contrato de
prestacig')n’ de servicios, sin que tal determinacion de lugar al pago de sumas de dinero
por parte suya, por concepto de indemnizacién y/o incumplimiento del contrato. El
contrato en ningln caso ni por ningun motivo iniciara su ejecucién sin que se haya
aprobado la poliza por parte de la entidad a través de la piataforma SECOP 1l y suscrita
y subida el acta de inicio por parte del supervisor dei.contratoy el contratista al aplicativo
SECOP Il : B I L e L e TN

v PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES: Por un valor equivalente al cinco por
ciento (5%) del valor total del contrato vigente por el plazo de ejecucion del
contrato y tres (03) afios més.

v CALIDAD DEL SERVICIO: Por un valor equivalente al veinte por ciento
(20%) del valor total del contrato vigente por el plazo de ejecucion del

contrato y cuatro (04) meses mas.

15.15  Supervisor

La Direccion General de Sanidad Militar - HOSPITAL NAVAL NIVEL Ill DE CARTAGENA
‘ejercera la supervision del presente contrato a través de:

NOMBRE: CC Alvaro Andrés Ordoiiez Ruiz TR I o O R T
CEDULA: 80.180.378 de Bogota PR STy O i
CARGO: Jefe Servicio de Anestesiologia

El suer#visor ejercera las actividades de supervision y control sobre la ejecucion del contrato
que le corresponden directamente en virtud de lo cual, podra.acceder en dias y horas habiles
a las instalaciones fisicas donde se presten los servicios objeto del presente contrato y a los
documentos e informacion que soportan la labor del CONTRATISTA, ante lo cual se
impondra a su cargo un compromiso de confidencialidad sobre ia informacion a la que tenga
acceso, dentro de las limitaciones que para el efecto establezca la Ley y tendra las
facultades, deberes y obligaciones establecidas en la resolucion 4130 del 16 de junio de
2022 emitida por el Ministerio de Defensa Nacional, por medio del cual se adopta el Manual
de Contratacion del Ministerio de Defensa Nacional, especialmente las siguientes funciones

generales:
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10.
11.

Representar el HOSPITAL NAVAL NIVEL Ili DE CARTAGENA ante EL CONTRATISTA
para supervisar e inspeccionar el cumplimiento integral del presente contrato, de acuerdo
con las especificaciones técnicas y condiciones que hacen parte del mismo, establecidas en
el presente contrato y en todos los documentos que lo integran;

Exigir que el objeto del presente contrato se cumpla en el plazo de ejecucion previsto;
Verificar que el valor de los servicios que se contraten, correspondan a los precios ofertados
y las condiciones del contrato y el mercado para el caso de los servicios que no se
encuentren relacionados en el anexo técnico;

Debe verificar y garantizar la adecuada y oportuna recepcion de cada documento electronico
(factura, nota crédito, nota debito) a través de la aprobacion o rechazo de los mismos, lo cual
debera realizarse dentro de los tres (3) dias siguientes a su recepcion en el operador
tecnologico OLIMPIA IT. '

Debera constatar que los documento electronico (factura, nota credito, nota debito) hayan

sido validados previamente por la DIAN a través del codigo Unico de facturacion electronica

CUFE en el link https://catalogo-vpfe.dian.gov.co. e) Verificar el cumplimiento referido al
pago de las obligaciones parafiscales y seguridad social integral (salud y pension), de
conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 modificado
parcialmente por el articulo1 de la Ley 828 de 2003, en concordancia con los dispuesto por
el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007
cuando corresponda;

Suscribir las actas de recepcion respectivas durante la ejecucion del contrato;

Informar mensualmente al HOSPITAL NAVAL NIVEL Il DE CARTAGENA, sobre el
desarrollo del contrato, en sus aspectos de ejecucion, actividades desarrolladas, pagos
realizados, porcentaje de avance del trabajo y saldos del mismo a la fecha de cada informe;
Tramitar oportunamente ante la Subdireccion Administrativa y Financiera- Grupo Financiero
del HOSPITAL NAVAL NIVEL Il DE CARTAGENA, las facturas correspondientes, Junto con
los anexos necesarios para pago;

Proyectar oportunamente el Acta de Liquidacion del contrato, de conformidad.con lo
sefialado en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y Decreto Ley 0019 de 201210 establecudo
en el presente acuerdo. 5

Efectuar evaluacion del proveedor de conformidad con el formato establecido en el SGC
Requerir a EL CONTRATISTA la informacion necesaria para denominar, clasificar, identificar
y numerar los articulos de abastecimiento relacionados y/o incluidos en el objeto del contrato,
de conformidad con los lineamientos, directrices y politicas del Grupo de Catalogacion de la
Defensa, establecida en la Directiva Permanente No. DIR2014-46 del 23 de diciembre de
2014 y expedir la certificacion mediante la cual se acredite el cumplimiento de dicha
obligacion.

De la misma forma tendra las siguientes obligaciones especificas:
Verificar y exigir que se otorguen las garantias que amparan el cumplimiento del’ objeto

_ contractual, y velar porque estas permanezcan vigentes hasta la liquidacion del contrato, y
-'_,‘_que las mismas se adicionen o prorroguen si es necesario.

Verificar que el valor del contrato concuerde con el valor facturado y que no lo sobrepase
bajo ninguna circunstancia.

Exigir al CONTRATISTA la informacion que considere necesaria para verificar la correcta
ejecucion del presente contrato. El CONTRATISTA esté obligado a suministrar la informacion
solicitada inmediatamente, a no ser que se convenga un plazo cuando la naturaleza de la
informacion exigida asi lo requiera.

Mantener el control.y coordinacion permanente sobre el desarrollo del contrato a fin de
verificar las calidades y especificaciones técnicas exigidas.

Informar a la direccion cuando el proceso contractual se encuentre en un 80% de ejecucion

‘para iniciar el procedimiento de planeacion del'siguiente contrato.

10
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5.16 Comités
Estructurador
es y evaluador

COMITE ESTRUCTURADOR TECNICO:

Se recomienda que la estructuracién" técnica la realice la sefiora Patricia Medina Ahumada que se
encuentra laborando en el HOSPITAL NAVAL NIVEL Il DE CARTAGENA.

DEPENDENCI CORREO
GRADO APELLIDOS Y NOMBRES : CEDULA | CELULAR | o SORRES
™ Patricia Medina Ahumada | 261 medicina | 10207360 | 5456000,50 | patricia.medina@arm
interna 23 ada.mil.co

COMITE ESTRUCTURADOR JURIDICO:

Se ‘recomienda que la estructuracion juridica la realicen la asesora juridica de contratos del
HOSPITAL NAVAL NIVEL Il DE CARTAGENA porque poseen titulo profesional de Abogado,
con experiencia laboral de 10 afios como abogada y 3 afios en el HOSPITAL NAVAL NIVEL IHl
DE CARTAGENA como asesora juridica de contratos, asi: '

\ DEPENDENCI CORREO
GRADO APELLIDOS Y NOMBRES A CEDULA | CELULAR ELECTRONICO
HERRERA JARAMILLO ASJUR ' Nelcydahj@gmail.com
s g MoNAG | 20676009 | 3023407468

COMITE ESTRUCRADOR ECONOMICO:

Se recomienda que la estructuracion econdémica sea realizada por la sefiora
oficial, profesional en contaduria que cuenta con experiencia en el area y porque
posee el suficiente conocimiento, asi:

CORREO
GRA APELLIDOS Y | DEPENDENC
DO NOMBRES 1A CEDULA | CELULAR ELECT('JRONIC
- JEFE "| Adriana.
ce C(/;B'II?II?A!\E’\I]?AAS DEPARTAME 52.242.3 | 313812 contreras@arm
JIMENEZ . NTO 32 7948 ada.mil.co
FINANCIERO

COMITE EVALUADOR JURIDICO:

Se recomiénda que la evaluacién juridica la realicen la asesora juridica de
contratos del Hospital Naval de Cartagena porque poseen titulo profesional de
Abogado, con experiencia laboral de 4 afios como abogada y 3 arios en el
Hospital Naval de Cartagena como asesora juridica de contratos, asi

s corrES 1 |
GRADO i DEPENDENCIA | CEDULA CEWULAR. | ‘mEcTROMAG
ADRIANA NARVAEZ ; adrisnananaez@armad
¢ e ASIURHONAC | 22801934 | 3004395061 s

COMITE EVALUADOR TECNICO:

Se recomienda que la evaluacién Técnica sea realizada por idoneidad, experiencia
por el sefior Capitan de Fragata, quien labora en el hospital naval nivel lll de

Cartagena:

11
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“GRAD | APELLIDOS Y : e CELUL CORREO
o NOMBREs ~ |PEPENDENCIA |, CEDULA | ™
JUAN 17¢ juan.ortiz@arma
79.691.950 r
PABLO 312455629 : ,
3 .mil.co
CF ORTIZ SEMA de Bogota 5 da c
SALAZAR

COMITE EVALUADOR ECONOMICO:

Se recomienda que la evaluacién economica sea realizada por el sefior
profesional en contaduria que cuenta con experiencia 04 afios en el area y porque
posee el suficiente conocimiento, asi:

GRAD | APELLIDOSY | DEPENDENCI CORREO

0 NOMBRES A CEDULA | CELULAR | g gcTRONICO
DANY BARRIOS CONTADOR 3226244 Dany.barrios

al PEREZ HONAC | 73005819 | ~g4g @armada.mil.co

517 F’acfore's iy

Adicionales

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

De conform|dad con la clasificacion de bienes y servicios de acuerdo con eI codlgo estandar de
productos y servicios de Naciones Unidas. : :

CLASIFICACION SEGME : Ry
UNSPSGC NTO FAMILIA CLASE PROD PRODUCTO

‘ Servicios
médicos de

85121600 85 12 16 00 deturcs
especialista

INDICACION DE S| LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO. «

De conformidad con lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.3.1. “Definiciones” del Decreto 1082 de
2015, “Acuerdos Comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados por -el Estado

‘| ~colombiano, que contienen derechos y obligaciones en materia de compras publicas, en los

cuales existe como minimo el compromiso de trato nacional para: (i) los bienes y servicios de
origen colombiano y (i) los proveedores colombianos”, por ende la Jefatura de Material de la
Armada Nacional procedié a verificar lo pertinente de conformidad con lo indicado en el Manual
para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion publicado en la pagina
www.colombiacompra.gov.co. Las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de
planeacion si los Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso de Contratacion que estan
disefiando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las obligaciones derivadas de los mismos.
Las Entidades Estatales no deben hacer este andlisis para los Procesos de Contratacion
adelantados por las modalidades de seleccion de CONTRATACION DIRECTA Y MiNIMA
CUANTIA.

JUSTIFICACION DE FACTORES DE SELECCION. De conformidad con los mandatos
contenidos en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2011 “De la seleccion objetiva’, la contratacion
directa de servicios profesionales requiere solamente de la acreditacion de la idoneidad y
experiencia sin que se requiera agotar un procedimiento de convocatona publrca‘y:poﬁende es
posible prescindir de la recepcién de varias ofertas: ‘ : v

En el presente caso evidenciado el cumplimiento de los requisitos exigidos por la ley y descritos en
los presentes estudios previos por parte de la PROFESIONAL EN FISIOTERAPIA con experiencia
en el area TERAPIA RESPIRATORIA, se considera procedente la celebracion del contrato de

S 12
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5.18 REQUISITOS
PARA
PARTICIPAR

(Los requisitos deben ser acorde a los lineamientos vigentes emitidos por la Direccion General de
Sanidad Militar y necesidad del area y deben entregarse en este orden)

DOCUMENTOS - SERAN VERIFICADOS AREA TALENTO HUMANO

1. Formato Gnico de Hoja de Vida del Departamento _Adr'ninvii'st"rati‘\/o de la Funcién Publica
(DAFP) — Persona Natural. Actualizada e impresa desde el SIGEP (www.sigep.gov.co)

2. Formato (nico de declaracion de bienes y rentas del Departamento Administrativo de la
Funcion Publica (DAFP)

3. Fotocopia de la cédula de ciudadania

4. F’ot’ocopia de diploma de bachiller o acta de grado

5. Fotocopia de diploma o acta de grado de estudios universitarios.

6. Fotocopia de certificaciones de experiencia laboral relacionadas en la Hoja de Vida

7. Fotocopia de formato datos basicos beneficiario cuenta SIIF diligenciado -

8. Fotocopia del carné de vacunacion.

9. Fotocopia de registro tnico nacional de talento humano en salud registro tnico nacional

de talento humano en salud (RETHUS)
- 10. FORMULARIO “E” ACEPTACION PROPUESTA ECONOMICA

En tratandose de la VERIFICACION JURIDICA, se requiere el pro,fesion_ai a contratar, cuente con
la informacion y documentacion que se exigira en la invitacion que este Delegatario curse y
corroborara previa suscripcion del negocio juridico que resulte, ast:

Carta de presentacion de la oferta acuerdo ANEXO “A”.
Diligenciar formato del Compromiso Anticorrupcion. Anexo “B”
Compromiso de Confidencialidad, Anexo “C".

Diligenciar el formato de “Datos Basicos Beneficiario Cuenta’ ANEXO *D”

Fotocopia Documento de Identidad.

Certificacion Bancaria: debe contener niimero de cuenta, banco sucursal, codigo del
banco, cédigo de la sucursal y el beneficiario; la cuenta debe estar a nombre de razon
soc/ial de la empresa o del oferente para el caso de las personas naturales y/o juridica
camara de comercio

Afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral

9. Hoja de Vida Formato Unico del Departamente. Administrativo de la Funcion Publica, con
certificados de estudios, experiencia laboral. ~ = . -

10. Formato declaracion juramentada de bienes y rentas, 'exp'edidovpor el DAFP, debidamente
diligenciado.
11. Copia de la tarjeta o matricula profesional.

12. Certificacion sobre la afiliacion
13. Recibo de pago sobre aportes al sistema de seguridad social integral

TN ARIONND =

oo N

NOTA: Los siguientes documentos seran verificados directamente por el HOSPITAL NAVAL
NIVEL Ill DE CARTAGENA:

1. Certificado de Antecedentes Judiciales del Representante Legal y apoderado en caso de
~ que aplique
2. Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion, del
Representante Legal y apoderado en caso de que aplique y de la persona juridica. .
3. Certificado de Responsabilidad fiscal del Representante Legak, expedide per fa Contraloria |
General de la Republica y apoderado en caso de que aplique y de la

4. persona juridica.

1
|
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Representante Legal y apoderado en caso que aplique de conformidad con io estabie\mdo
en el articulo 183 de la Ley 1801 del 29 de julio de 2016.

5 Medidas correctivas CNCP (https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consuita.aspx) del |

5.19 MULTASY
CLAUSULA
PENAL:

En el contrato a celebrar con quien sea escogido, se entenderan pactadas las siguientes clausulas
sancionatorias, de conformidad con lo establecido por los articulos 17 de la Ley 1150 de 2007 y 86 de
la Ley 1474 de 2011:

a) MULTAS. - HOSPITAL NAVAL NIVEL Ill DE CARTAGENA, podréa imponer al CONTRATISTA
multas cuyo valor se liquidara con base en el uno por ciento (1.0%) del valor dejado de prestar,
por cada dia de retardo y hasta por quince (15) dias en caso de incumplimiento de las
obligaciones derivadas del presente contrato. Esta sancion se impondra conforme al
procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 del 12 de julio de 2011 y se reportara
a la Camara de Comercio competente de conformidad con lo previsto en el articulo 22.1 de le
Ley 80 de 1993. Cuando el incumplimiento se relacione con obligaciones del contratista ajenas
a la prestacion de servicios objeto del contrato, se podra imponer al CONTRATISTA, multas cuyo
valor se liquidara con base en el cero cinco por ciento (0.5%) del valor del contrato, por cada dia
de retardo hasta por quince dias.

b) INCUMPLIMIENTO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALE° Liama

En caso de mora o incumplimiento de las obligaciones frente al Sistema de Segurlaad Social
y Parafiscales, LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR- HOSPITAL NAVAL-
HOSPITAL NAVAL NIVEL Ill DE CARTAGENA podra imponer a el CONTRATISTA multas,
cuyo valor se liquidara con base en el cero punto dos por ciento (0.2%) del valor del presente
contrato, por cada dia de retardo en la presentacion de la certificacion y soportes que evidencie
el cumplimiento de la presente obligacion y hasta su cumplimiento.

En caso de presentarse cualquiera de las circunstancias establecidas en los Art., 15, 16, y 17

de la ley 80/93 debidamente establecidas y documentadas el LA DIRECCION GENERAL DE

SANIDAD MILITAR- HOSPITAL NAVAL podra hacer uso de las facultades excepcnonales alli
_ previstas.

v( é;} PENAL PECUNIARIA. - En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total ¢

parcial de las obligaciones derivadas del presente contrato, EL CONTRATISTA pagaré a el
HOSPITAL NAVAL NIVEL Ill DE CARTAGENA a titulo de pena pecuniaria, una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato. La imposicion de esta pena
pecuniaria se considerara como pago parcial y no definitivo de los perjuicios que cause a el
HOSPITAL NAVAL NIVEL Ill DE CARTAGENA.

PARAGRAFO PRIMERO. No obstante, el HOSPITAL NAVAL NIVEL Ill DE CARTAGENA se
reserva el derecho de cobrar perjuicios adicionales por encima del monto de lo aqui pactado (en
tratandose de las MULTAS Y SANCIONES PENAL PECUNIARIA), siempre que los mismos se
acrediten, los cuales seran enunciados, sustentados y reclamados en oficio puesto en
conocimiento de las partes incumplidas y en la audiencia de debido proceso.

PARAGRAFO SEGUNDO. Tanto el valor de las MULTAS, como el de la CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA seran descontados de los pagos que se efectien a la CONTRATISTA. El pago de
la clausula penal pecuniaria estard amparado mediante pdliza de seguros en las condiciones

Comercio competente de conformidad con lo previsto en el articuio 22.1 de la Ley 80 de 1993.

PARAGRAFO TERCERO: APLICACION DEL VALOR DE LAS SANCIONES PECUNIARIAS: El
valor de las multas y de la Clausula Penal Pecuniaria se tomara del saldo a favor del CONTRATISTA
si los hubiere. Si esto Ultimo no fuere posible, se cobraré por Via Ejecutiva.

establecidas en el presente contrato. Esta sancion se impondré conforme al procedimiento
establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 del 12 de julio de 2011 y se reportara a la Cémara de !
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NOTA: La parte resolutiva de los actos que declaren la caducidad, impongan multas, sanciones o
declaren el incumplimiento, una vez ejecutoriados, se publicaran-en et SECOP 1ty se comunicaran a |
la camara de comercio en que se encuentre inscrito el Contratista respectivo: También se comunicara
a la Procuraduria General de la Nacién de conformidad con el articulo 31 de la Ley 80 de 1993,
modificado por el articulo 218 del Decreto 0019 del 10 de enero de 2012.

9.20 NORMAS El contrato que se celebre se regira por las disposiciones de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
APLICABLES, | |ey 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y demas normas reglamentarias y complementarias
RESPONSABI | aplicables de conformidad con el Estatuto General de Contratacion Estatal de la Repiblica de

LIDAD Y Colombia. Los Contratantes estan sujetos al régimen de responsabilidades civiles, disciplinarias,
AUSENCIA DE | fiscales, sociales y penales sefialadas por la Ley. Nila celebracion, ni la ejecucion de este contrato
RELACION generan relacion laboral ni derecho a prestaciones sociales.

LABORAL: |/

El término de duracién fijado para este proceso es ,de"'iZ"mé‘S”e"'s”‘Uné' 'véz vencido el plazo de
521 DURACION: ejecucion, término en el que se realizaran tramites administrativos pendientes, una vez prestados
los servicios profesionales.

, El contrato NO sera objeto de liquidacion de conformidad con lo consagrado en el articulo 217 del
9.22 LIQUIDACION: Decreto Ley 0019 de 2012 por medio del cual se modificé el articuio 60 de Ia ley 80 de 1993.

7.0 DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO

| 7.1 Experiencia minima AN
La experiencia podra ser acreditada a través de Certificaciones de experiencia o copia de Gontratos totaimente
ejecutados, adjuntando el acta de recibo a satisfaccion o liquidacion del contrato, suscritos con’‘personas juridicas
de naturaleza publica o privada o personas naturales. Para el caso de contratos suscritos con personas naturales
debe adjuntar adicional a la copia del contrato el acta de recepcion o factura.

L
'7.1.1 Certificaciones de experiencia 1
El proponente debe presentar entre los folios contentivos de su ofrecimiento, certificaciones de contratos
| celebrados y ejecutados con personas juridicas de naturaleza publica o privada. o personas naturales,
relacionadas con el objeto del presente proceso, cuyo valor en conjunto equivalga minimo al 10C% del presupuesto
oficial previsto para el mismo. Las certificaciones deben contener como minimo:

Contratante y NIT.

Contratista y NIT.

Valor del contrato.

Numero del contrato (cuando aplique).

Fecha de Terminacion del contrato.

Objete del contrato.

Teléfono de la entidad contratante y/o funcionario que certifica.

7.4

L3 entidad evaluara la informacién suministrada y de acuerdo con ella, determinara si resulta suficiente para
' acreditar la experiencia. Asi mismo la entidad se reserva el derecho de verificar la informacién aportada por los
oferentes y de rechazar las propuestas en las cuales se incluya informacién inconsistente o que no corresponda
a la realidad, sin perjuicio de las eventuales acciones civiles y penales a que haya lugar.
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No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando éstos se asocien
entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el Articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

NOTA: La inclusién de la experiencia supone la declaracion bajo la gravedad de juramento de que la experiencia
incluida se encuentra debidamente certificada.

7.2 deas’:'déiimda de los médicos internistas-cardidlogos que prestaran el servicio en las instalaciones del Hospital !
naval de Cartagena. Debe incluir los siguientes soportes: : ‘ C

- Fotocopia Documento de Identidad.

- Tener Situacion Militar Definida (Aplica para varones menores de 50 afios y para personas que no se encuentren
en la situacién descrita en la sentencia T-476/14 del 9 de Julio de 2014) del Representante Legal o de quien firma
la propuesta, acuerdo literal d) del articulo 36 de la Ley 48 de 1993. En caso de pérdida debera anexar certificacion
de la Direccion de Reclutamiento donde conste que la situacion militar se encuentra definida. En todo caso el
Hospital Naval de Cartagena se reserva el derecho de verificar directamente dicha informacién. (Si aplica)

- Tarjeta profesional ‘

-RETHUS i

- Diploma '

- copia diploma de bachiller

- copia diploma de profesional

- copia diploma de especialista

- copia‘dé carnet devacunagion -, -

8. DOCUMENTOS DE'CONTENE’IIDO ECONOMICO

8.1 Formato de Datos Basicos de Beneficiario de Cuenta e informacién tributaria del Anexo “F” Sistema de
Informacion Integral Financiera “SIIF II”. ‘

8.2 Fotocopia del Registro Unico Tributario (RUT) actualizado.

8.3 Certificacion Bancaria expedida dentro de los treinta (30) dias antes de la presentacion de oferta del presente
proceso.

8.4 El comité econémico verificara el valor de las ofertas de conformidad con lo indicado en el Anexo “B”
Propuesta Econ6mica y la lista de precios de la plataforma SECOP Il pudiendo y/o debiendo realizar las
correspondientes  correcciones aritméticas con valores calculados el valor unitario ofertado, sin que se pueda
en ningun caso modificarse este, asi como la rectificacion sobre los impuestos indicados por los oferentes,
con el fin de determinar la oferta con el precio mas bajo, la que serd sometida a evaluacién técnica y juridica.

/| . 9:“DOCUMENTOS HABILITANTES — JURIDICOS
9. DOCUMENTOS HABILITANTES — JURIDICOS fich de ‘ L

9.1 Carta de presentacion de la oferta acuerdo Anexo

9.2 Certificado de Existencia y Representacion Legal para las Personas Juridicas y Certificado de
Matricula para Personas Naturales vigente; expedido en un lapso no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de presentacion de propuesta y en donde conste el objeto social, el cual debe tener
relacion directa con el objeto del presente proceso.
Igualmente debe acreditar que la duracién de la sociedad no es inferior a_UN (01) ANO contado a partir del
vencimiento maximo de amparo de que tratan las garantias de la presente contratacion, en todo caso,; minimo
UN (01) ANO posterior al término establecido para la liquidacién del contrato (lo ultimo que ocurra) o Matricula
Mercantil para el caso de las personas naturales, con fecha de expedicion igual a la arriba sefialada.” '
Cuando se trate de Persona Juridicas Extranjeras que no tengan sucursal en Colombia (De acuerdo.a ia Ley
1564 de julio 12 de 2012, por medio de la cual se expide el Codigo General del Proceso, articulo 58, Titulo VIII
articulos 471 a 489, _@.%r}f,es,_pecial el articulo 474 numerai 2 del Cédigo de Comercio y normatividad tributaria en

~ Colombia), deperan comiprobar su Existencia y Representacion Legal de conformidad con las normas de su

pais de origen'y articulo 58 de la Ley 1564 de julio 12 de 2012.

Si el Representante Legal de la Persona Juridica tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de
la misma, debera adjuntarse en la oferta el documento de autorizacion expresa del érgano competente a su

Representante Legal, presentacion de la propuesta, la suscripcion y la ejecucion hasta la liquidacion del
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contrato. Los Consorcio o Union Temporal o promesa de sociedad futura o cualquier otra forma legal de
asociacion deberan acreditar Acta de Autorizacion de cada una de las Compafiias que componen el Consorcio
o Unién Temporal o promesa de sociedad futura o cualquier otra forma legal de asociacion, para presentacion
de la propuesta, la suscripcion y;"la ejecucién hasta la liquidacion del contrato.

9.3 Certificacion de Cumplimiento de obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral De
conformidad a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, para acredltar el cumplimiento del
presente requisito, el oferente debera presentar la siguiente certificacion: )

i Pers‘ona juridica con personal a cargo: se acreditara con la certificacion de paz y salvo correspondiente a los
“seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, expedida por el representante
legal o revisor fiscal, seguin el caso y la planilla Gnica electrénica de pago de los Ultimos dos (2) meses.

9.4 Certificado de Aportes Parafiscales; de que tratan los articulos 202 y 204 de la Ley 100 de 1993, el articulo
7° de la Ley 21 de 1982, los articulos 2° y 3° de la Ley 27 de 1974 y el articulo 1° de la Ley 89 de 1988 y
Certificacién suscrita por el representante legal de encontrarse al dia con el pago de Impuesto de autor
retencién renta (cuando aplique), en virtud de lo establecido en la Ley 1819 de diciembre de 2016.

9.5 Fotocopia de la Cédula de Ciudadania; del Representante Legal o de quien firma la propuesta, de
conformidad con lo sefialado en el Decreto 4969 del 23 de diciembre de 2009.

9 6 Certificado Expreso de Multas y Sanciones; impuestas dentro de los ultimos cinco (05) afios, lo cual sera
verificado en el RUE y/o Registro Unico de Proponentes (cuando apliqué), este ultimo ‘deberd tener una
vigencia no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacion dela propuesta a efecto
de verificar las inhabilidades contenidas en la Ley 1474 del 12 de julio de 2011.

Sefor Oferente, en caso que en el RUE y/o Registro Unico de Proponentes no esté incluida la informacion de
multas y sanciones de manera clara y expresa, debera allegar en escrito independiente declaracién en donde se
establezcan las multas y sanciones impuestas dentro de los ultimos cinco (05) afios anteriores a la entrega de la

propuesta.

9.7 Tener Situacion Militar Definida (Aplica para varones menores de 50 afos y para personas que no se
encuentren en la situacién descrita en la sentencia T-476/14 del 9 de Julio de 2014) del Representante Legal
o de quien firma la propuesta, acuerdo literal d) del articulo 36 de la Ley 48 de 1993. En caso de pérdida
debera anexar certificacion de la Direccion de Reclutamiento donde conste que la situacion militar se encuentra
definida. En todo caso el Hospital Naval de Cartagena se reserva el derecho de verificar directamente dicha

informacion.

9.8 Documentos objeto de verificacién por parte del Comité Juridico designado por el Hospital Naval de

Cartagena
— - Certificado de Antecedentes Judiciales del Representante Legal.
Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién, del Representante Legal.

—  Certificado de Responsabilidad fiscal del Representante Legal, expedido por la Contraloria General de la
Republica.

_ Verificara en el Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC
(https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_conculta.aspx) Multas y sanciones pendientes por pagar al Erario

Publico.
’/! /{,‘
/.

CF CARMENWMARIA vgéGARA MARTINEZ e
Jefe Division Servicios de Salud del Hospital Naval Nivel Il Cartagena

Gerente del Proyecte

Atentamente,
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NEXO No. 01
“MATRIZ DE RIESGOS”

Tabla 1 Matriz de riesgos

NUMERICA HISTORICA

\ 4 \ 4

Puede  ocurrir
1 EN 10.000- pero solo en
100.000 circunstancias salile !
excepcionales o
1 EN 1.000- Podria  ocurrir i N
10000 pero dudoso IMPROBABLE | 2
. Podria ocurriren 3
1EN 100-1.00C | cualquier POSIBLE 3
H momento futuro

PROBABILIDAD

1EN10-100 | Probablemente | ppapapie | 4
ocurrira ‘

Se espera que
ocurra en la
1EN10 mayoria de CASI CIERTO 51
circunstancias ’

El orden de prioridades fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la probabilidad de ocurrencia (raro;
improbable; posible; probable; casi cierto) y de su impacto (insignificante; menor; moderado; mayor; catastrofico). Los
riesgos fueron clasificados teniendo cuenta su calificacion de acuerdo con Tabla 2.

Tabla 2 Prioridad de tratamiento y control del riesgo

Riesgo > 7 Riesgo Extremo: Se requiere un plan de accion detallado

6 <= Riesgo <=7 Riesgo Alto: Se necesita una atencién mayor de la administracion
Riesgo =5 Riesgo Medio: Especificar responsabilidad de la administracion
Riesgo <5 Riesgo Bajo: Administrar por procedimientos de rutina

18
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