ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA R.C.

Kecrataria de Gobserno

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ALCALDIA LOCAL DE LOS MARTIRES

:SCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1. ANTECEDENTES Y NECESIDAD

De conformidad con la Ley 489 de 1998, los Acuerdos Distritales 257 de 2006 y 637 de 2016, el
Decreto Nacional 1499 de 2017, el Decreto Distrital 807 de 2019, en la Resolucién 0673 de 2020 nos
indica que "En el 2024 Sector Gobierno tiene la misién de velar por la gobernabilidad distrital y
local, por la generacion de espacios y procesos sostenibles de participacién de los ciudadanos y las
organizaciones sociales, pot la relacién de la administracién distrital con las corporaciones piblicas
de eleccién popular en los niveles local, distrital, regional y nacional; vigilar y promover el
cumplimiento de los derechos constitucionales, asi como de las normas relativas al espacio piblico
que rigen en el Distrito Capital” :

Es asi que la Secretaria Distrital de Gobierno tiene por objeto "otientar y liderar la formulacién y
seguimiento de las politicas encaminadas al fortalecimiento de la gobernabilidad democratica en el
ambito distrital y local, mediante la garantia de los derechos humanos v constitucionales, fa
convivencia pacifica, el ¢jercicio de la ciudadania, la promocién de la paz v la cultura democritica, el
uso del espacio piblico, la promocion de la organizacién y de la participacién ciudadana y la
coordinacién de las relaciones politicas de la Administracion Distrital en sus distintos niveles".

De conformidad con el Articulo 15 del Acuerdo Distrital 637 de 2016 el cual modifica el articulo 52
del Acuerdo Distrital 257 de 2006, que a su tenor literal nos indica El Sector Gobierno tiene la
misién de velar por la gobernabilidad distrital y local, por la generacién de espacios y procesos
sostenibles de participacion de los ciudadanos y ciudadanas y las organizaciones sociales, por Ia
relacién de la administracion distrital con las corporaciones publicas de eleccién popular en los
niveles local, distrital, regional y nacional; vigilar y promover el cumplimiento de los derechos
constitucionales, asi como de las normas relativas al espacio piiblico que rigen en el Distrito Capitalg.
Es asi que la Secretaria Distrital de Gobierno tiene por objeto:

“Orientar y liderar la formulacién y seguitiento de las politicas encaminadas al fortalecimiento de la
gobernabilidad democratica en el 4mbito distrital y local, mediante la garantia de los derechos
humanos y constitucionales, Ja convivencia pacifica, el ejercicio de la ciudadania, la promocidn de la
paz y la cultura democritica, el uso del espacio piiblico, la promocién de la organizacién v de la

participacién ciudadana y la coordinacién de las relaciones politicas de la Administracién Distrital en
sus distintos niveles.
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De conformidad con la Sentencia de la Corte Constitucional C-614 de 2009 "El contrato de
prestacién de setvicios es un contrato estatal que celebran las entidades para desatrollar actividades
relacionadas con su administracién o fundonamiento, y solo podrin celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados. En ningln caso estos contratos generan relacién laboral ni
prestaciones sociales y se celebrarin por el término estrictamente indispensable...”

Que el Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Pitblicas para Bogota D.C. 2020
a 2024, "Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogots del siglo XXI", adoptado mediante
Acuerdo No. 761 de 2020, establece: Que el Plan de Desarrollo Econdmico, Social, Ambiental y de
Obras Pulblicas para Bogoti DC. 2021, 2024 'UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y
AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI' adoptado a través de acuerdo local 004 del
15 de octubre de 2020 especifica Jo siguiente: El presente Plan de Desarrollo Local expone la hoja de
tuta con la que los Martires construird un nuevo contrato social y ambiental para la localidad. Para
ello se parte de la agenda de ciudad otientada pot el Plan de Desazrollo Distrital que se ha propuesto
la generacién de mas y mejores oportunidades, el reverdecimiento de la ciudad, la posibilidad de vivir

sin miedo, el desarrollo funcional de Bogoti Regitn y un mejor gobierno, abierto y con ciudadania
consciente,

El presente Plan de Desarrollo Local se construye bajo el principio de la participacién y la
generacion de consensos, considerando diferentes perspectivas y enfoques desde la ciudadania, con
los lineamientos de una visién de ciudad trazada en el Plan de Desarrollo Distrital Un muevo contrato
social y ambiental para el siglo XXI. El fundamento de la construccién de una visién colectiva de
localidad es Ia posibilidad de la generacién de un didlogo abierto y amplio con la ciudadania desde su
conocimiento del territotio y sus expectativas de desarrollo en el 4mbito local. Ello resulta de gran
importancia en el propésito de recuperar la confianza cindadana, permitiendo la construccién de un

proyecto comun y una ciudadanfa mds activa y empoderada que permita transformaciones de latgo
plazo.

Que la Alcaldia cuenta con el{los) proyecto(s) de inversién registrado(s) en el Banco de Proyectos de
Inversién del Distrito, Proyecto 2077: TERRITORIOS DIVERSOS Y LIBRES DE VIOLENCIA,
cuyo objeto es “Propiciar acciones que prevengan la ocurrencia de hechos generadores de
destruccién de grupos familiares y de la sociedad en su conjunto, tendientes a prevenir la violencia
intrafamiliar, el consumo de sustancias psicoactivas ¥ promuevan el respeto y reconocimiento de las
‘personas pertenecientes a grupos LGBT™.

De acuerdo con lo antetiormente expuesto, para evidenciar un efectivo acceso a los servicios de
acompafiamiento a la ciudadania, otganizaciones e instancias de patticipacién locales, de
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formulacién, supervisién a aquellas actividades derivadas de la ejecucion del proyecto 2077 y
considerando que no es suficiente tener una infraestructura puesta, si los servicios no benefician a la
comunidad en general, es necesario contar con los setvicios de UN {1) PROFESIONAL para ejercer
las actividades de seguimiento y control de los procesos que se den en el marco del proyecto 2077 y
las actividades tendientes a la prevencion de la violencia intrafamiliar y violencias sexuales, as{ como
apoyar al Alcalde Local y al lider del proyecto en la generacién de estrategias para la prevencidn de las
violencias que afectan el tejido social de la ciudad y vulneran los derechos humanos en un entorno

considerado como seguro y que acaba convirtiéndose en un espacio de alto riesgo para los
integrantes de la familia.

1.2 CONVENIENCIA DE LA CONTRATACION

Como se menciond, la Alcaldia Tocal de los Martires, cuenta con el proyecto de inversion registrado

en el Banco de Proyectos de Inversién del Distrito No.2077: “TERRITORIOS DIVERSOS Y
LIBRES DE VIOLENCIA”.

En razon a lo anterior, es prioritatio para la administracion local realizar la debida contratacién
teniendo en cuenta que a a fecha no se dispone de los funcionarios de planta suficientes designados
por la Secretaria de Gobierno para suplir la necesidad anteriormente mencionada, situacién que hace

Imperativa la contratacién de personal mediante la modalidad de contratacion directa prevista en la
normatividad contractual vigente.

De igual manera, la necesidad del profesional a contratar surge de la linea técnica de la Secretaria de
Integracidn Social durante la formulacién del proyecto No. 2077 TERRITORIOS DIVERSOS Y
LIBRES DE VIOLENCIA, mediante la cual solicité Ia contratacién de un profesional con el perfil
descrito en el presente estudio previo.

Por lo anteriot, resulta conveniente y oportuno para la Alcaldia Local fortalecer la Administracién
Local, con el fin de prestar servicios eficaces, eficientes y oportunos 2 la comunidad, con la
contratacién de UN (1) PROFESIONAL del nivel I, con el fin de desempeifiar funciones en el
proyecto 2077, tales como la asistencia operativa en las visitas domiciliarias que se requieran, ¢l apoyo
en la aplicacién de instrumentos, consolidacién de andlisis, actualizacién de registros sectoriales,
prestar apoyo en el seguimiento y vigilancia de los contratos que surjan con respecto al proyecto, asi
como la consolidacién de la informacién que permita evidenciar los procesos de prevencion de la
violencia intrafamiliar y violencias sexuales en la Localidad de Los Mértires.
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2.1 OBJETO.

El contrato que se pretende celebrar, tendrd por objeto “PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA FORMULACION PRE CONTRACTUAL PARTICIPATIVA,
APOYO A LA SUPERVISION, SEGUIMIENTO, ACOMPANAMIENTO, ATENCION Y
EVALUACION DE 1OS PROYECTOS E INSTANCIAS DE ARTICULACION
INTERINSTITUCIONAL Y PARTICIPACION LOCAL QUE SE REQUIERAN EN EL
PROYECTO 2077 TERRITORIOQS DIVERSOS Y LIBRES DE VIOLENCIA>.

Alcance del objeto: el desarrollo del objeto contractual pactado, debe interpretarse en virtud de las
metas y actividades relacionadas con el proyecto de inversién No. 2077 y la correspondiente

misionalidad y competencias de la Alcaldfa Local de Los Mértires.

2.2 ESPECIFICACIONES

La clasificacién del servicio objeto del Proceso de Contratacién, es (son) la(los) siguiente(s):

Segmento Familia Clase Producto

Cédigo | Nombre Codigo| Nombre Cédigo] Nombte Cédigo] Nombre
Servicios de
gestion servicios Servicios

80 profesionales dej 11 Servicios de recursos | 16 Servicios = de|20 temporales  de
empresa § setvi- humanos personal temporal IECULSOS
cios humanos
administrativos

2.3 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato que surja del presente proceso de seleccién corresponde a contrato de prestacidn de
servicios profesionales, regulado por Ley 80 de 1993, Ia Ley 1150 de 2007 y demiss normas que las

modifiquen, adicionen o deroguen y en las materias no reguladas en dichas leyes a las disposiciones
civiles y cometciales, de conformidad con el Decreto 1082 de 2015.
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La modalidad de seleccién pertinente para esta contratacién cotresponde a la contemplada en el
literal h del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9. de]l Decreto
1082 de 2015, los cuales indican que se podri contratar. directamente con persona natural o juridica,
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el irea de que se trate. En este caso, no es
necesatio que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita. :

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de natiraleza intelectual
diferentes a los de consultorfa que se derivan del cumplimiento de las fundones de la entidad estatal,
ast como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El valor del contrato se estima hasta por la suma de DIECIOCHO MILLONES DOSCIENTOS
MIL PESOS ($18.200.000) M/CTE incluido IVA demss impuestos, tasas, contribuciones de
caricter legal, costos directos e indirectos.

El presupuesto oficial destinado para el presente proceso de contratacidn, corresponde a
DIECIOCHO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($18.200.000) M/CTE, de Ia

vigencia fiscal 2022, con cargo al proyecto 2077 “I'ERRITORIOS DIVERSOS Y LIBRES DE
VIOLENCIA”, rubro 133011601060000002077. -

Para determinar el valor de los honorarios del presente proceso de contratacién, se tuvieron en
cuenta el andlisis de sector realizado por la Entidad con base en los contratos suscritos por diferentes
entidades publicas, relacionados con el objeto contractual, as{ como lo establecido en la Resolucién
vigente por la cual se adopta la tabla de honoraros para las personas naturales que celebren
Contratos de prestacidn de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién con la Entidad.

4.1 Estudio del Sector

Atendiendo lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, la
Secretaria Distrital de Gobierno, requiere la celebracién un contrato de prestacidn de servicios

Cédigo: GCO-GCI-FO11

Version: 04

Vigencia desde: 22 de diciembre de 2020
Caso HOLA 144785

Péagina 5 de 19



ALCALDHS MAYOR
[E BOGOTAD.C.

Bearataria e Gobieme

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ALCALDIA LOCAL DE LOS MARTIRES

profesionales y para el efecto se identificé en el mercado una diversidad de profesionales, que sirven
de insumo para un anlisis comnparativo que corresponde al siguiente:

1.

¢C6mo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este servicio?

El Fondo de Desarrollo Local, adelanté los siguientes procesos contractuales similares al objeto del

proceso a contratar:

OBJETO

No. CTO

VIGENCIA

ENTIDAD

VALOR

MENSUAL

VALOR
TOTAL

Contratar la prestacidn de
servicios profesionales para liderat
el equipo que tiene a su cargo la
ejecucién del proyecto de
prevencién de violencia
intrafamiliar, violencia sexual en &l
contexto familiar y promoddn del
buen trato y entorno ptotectores
para poblaciones en situacién de
tiesgo en cumplimiento del plan
- de
desarrollo local

119/2021

4 meses

de Los
Mirtires

Alcaldia Local

$ 5.500.000

$ 22.000.000

Prestar los servicios profesionales
" parala formulacién pre
contractual participativa, apoyo a
la supervision, seguimiento,
acompafiamiento, atencidn y
evaluacidén de los Proyectos e
instancias de articulacién
interinstitucional y participacién
local que se requieran en el
proyecto 2077 tertitorios diversos
y libres de violencia.

105/2022

9 meses

Alcaldfa Tocal
de Los
Mirtires

$2.277.000

$40.950.000

Prestar los servicios profesionales
que garanticen la adecuada
concertacién de acciones para la
estructuracién del proceso
precontractual y contractual

relativos al proyecto 2056 de la

106,/2022

vigencia fiscal 2022, asi como el

8 meses

Alealdia Local
de Los
Martites

$5.000.000

$36.160.000
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: VALOR YALOR
OBJETO No. CTO | YIGENCIA | ENTIDAD MENSUAL TOTAL
apoyo a la ejecucion del contrato 2
través del cual se ejecuta la
respectiva meta plan de desarrollo
y objetivos del proyecto de
inversién.
PROMEDIO $4.259.000 | $ 33.036.667

Con los anteriores contratos, la Entidad logré satisfacer 1a necesidad existente para la fecha de su contrata-

cion, sin embargo, en la vigencia 2022, persiste la necesidad de acompadiamiento de Ia actividad contractnal de
un profesional _ :

¢La necesidad de la Entidad fue satisfecha con los contratos anteriores?

Si, estos contratos actualmente cumplen con su objetivo y se satisface la necesidad que motivé los procesos de
contratacién.

¢Cdmo se pactz la remuneracidn?

Para determinar el valor de los honorarios se tiene en cuenta la escolaridad y la experiencia laboral que se esta-
blece pata el petfil requerido, para ello se tiene en cuenta los requisitos de formacién profesional, expedencia y

formacién académica alli requerida en la tabla de honoratios Resolucion 1412 del 22 de diciembre de 2021 de
la Secretaria Distrital de Gobierno.

2 ¢Como adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas este servicio?

Adicionalmente el FDLM analizé los procesos de contratacién de las Entidades Compradoras con objeto
similar al aqui indicado. La signiente tabla resume los contratos identificados:

El Fondo analizd los procesos de contratacién de las Entidades Compradoras asoctadas a la Clase [80111600]
del Clasificador UNSPSC. La siguiente tabla resume los contratos identificados:

ANO NO. ENTIDAD OBJETO PLAZODE | VALOR | VALORTO-
CON- EJECUCION| MENSUAL TAL
Cédigo: GCO-GCI-Fo11
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TRATO

ALCALDIA | Prestar sus servicios profesionales
LOCAL DE ] para apoyar la estructuracién, for- _
2021 008 BOSA. |mulacién, evaluacién y seguimiento| 11 meses | $6.400,000 | § 70,400,000

de la planeacién estratégica y pro-
yectos de inversién de la alcaldia.

Prestar sus servicios profesionales
en ¢l drea de gestidn del desarrollo s
2021 208 | ALCALD{A |enlos temas de plancacién, patala| 2 meses | $4.845000 | 9.691,000

LOCAL DE |formulacién y acompafiamiento en

TUNJUELL- |¢l seguimiento de los proyectos de
TO inversion

Teniendo en cuenta la anterior informacién y el plan anual de adquisiciones aprobado para la presen-
te vigencia fiscal, es pertinente la celebracién del contrato de ptestacién de servicios profesionales.

- JUSTIFICACION DE

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, para la prestacién de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales, “las Entidades pueden contratar bajo la
modalidad de contrataciin directa la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con Ia persona natural
0 juridica que esté en capacidad de ejecntar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad verifigue la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de qus se trate. En este caso, no o5 necesario gne la Entidad haya
obienidy previamente varias gfertas, de Jo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita,

Los servicios profesionalesy de apoyo a la gestin corresponden a aguellos de naturaleza intelectnal diferentes a los de

consuiforia que se derivan del cumplimiento de las Junciones de la entidad: asi como los relacionadss con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales”’

Para acreditar la idoneidad y experiencia, se tendri en cuenta lo siguiente:
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5.1 Persona natural:

FORMACION Trabajador Social

18 meses de experiencia en asesotia a familias en situacién de violencia
EXPERIENCIA | 142 familiar o poblaciones vulnerables.

EQUIVALENCIA: De conformidad con la resolucién 136 de 2021 de la Secretaria de Gobierno, se

aplican las equivalencias establecidas en el Decreto 785 de 2005 Art. 25 'Equivalencias entre estudios
y expetiencia

5.2 Persona juridica: -

Sefiale el objeto social de la persona jutidica indicando las actividades
relacionadas con el objeto de la contratacidn, de acuerdo con los documentos
legales para cada caso.

OBJETO
SOCIAL

Sefiale Ia experiehcia requerida para el cumplimiento de las obligaciones
EXPERIENCIA | ./ iractudles.

En caso de que se requiera aplicar la normatividad de equivalencias, ésta debe detallarse dentro del
anterior cuadro, conforme a lo establecido en la tabla de honoratios para contratistas vigente.
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ESP |EXT |PLA [REG | QUE LA EXTR
ECIF | ERNO | NEA | ULA | NORMATIVIDAD ) EMO
1CO CION | TOR | CON LA CUAL SE VARTACION EN
10 | ESTRUCTURA EL | BSTIMACION DEL {3 |5 |4
PRESUPUESTQ, PRESUPUESTO
CAMBIE '
. SUSTANCIALMENTE
GEN |INTE |[SEL | OPE MEDI
ERA | RNO - | ECC | RAC |RIESGO DE QUE | AFRCIA EL 0
L ION |ION |NO SR FIRME EL | CUMPLIMIENTO DE
AL | CONTRATO POR LA | RESPONSABILIDADES |2 |3 |5
PERSONA LEGALFS,
SELECCIONADA MISIONALES DE LA
. ENTIDAD
ESP |[EXT |[CON [SOC MEDI
ECIF | ERNO |TRA |IAL | ALTERACION DEL QUE NO SE TOMEN 0
ICO TACI |O | ORDEN  PUBLICO | LAS MEDIDAS
ON | POLI | QUE AFECTE 1A | NECESARIAS PARA |2 |3 |7
TIC | PRESTACION  DEL | SALVAGUARDAR LA
O | SERVICIO SEGURIDAD DE LA
ENTIDAD,
OCURRE CUANDO
GEN [EXT {EJE |OPE |SE PRESENTAN | AFECTACION DE LA ALTO
ERA | ERNO | CUC |RAC | RETRASOS O | BJECUCION  DEL
L ION | ION | INCUMPLIMIENTO | CONTRATO
AL | EN LAENTREGA DE
LOS INFORMES 34 |5
GEN |INTE [EE |OPH AFECTA EL MEDI
ERA | RNO | CUC |RAC | OCURRE CUANDO | CUMPLIMIENTO DE 0
L ION |ION | SE PRESENTAN | LAS  OBLIGACIONES .
AL | DEMORASPOR PARTE | DEL CONTRATANTE | 2 |3 |5
DE LA ENTIDAD EN |A  CARGO DEL
LAS APROBACIONES | SUPERVISOR  DEL
DE CONTRATO
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entidad b Ent
estatal | gestionar los recursos a d ad | revision
adicionales i st estat | normativida | semestral 1
o al d
b
entidad | buscar otro profesional a |si |entid | verificacién | diario
estatal jque cumpla con a j ad de
requisitos de experiencia o estat | susctipcién y 2
al firma  del
contrato
como la
m entid
entidad | Implementacién de e ad seguimiento | diario
estatal ] protocolos de seguridad d estat | protocolo
‘ 1 |s1 |al de seguridad 3
o :
seguimiento y verificaci b a través de
contrati | on del cumplimiento de a entid la permanente
sta las obligaciones j ad vetificacion
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4 : : 2o |si estat | del cumplimi 4
al ento de las
obligaciones
del contrati
sta
Revision y aprobacion ba conforme a
entidad | opottuna de la jo entid | a través de |[los plazos
estatal | documentacién ad la contractuale
5 2 §1 estat | verificacidén | s
al por parte del
supervis
or

El Decreto 1607 de 2002 junto con el estudio técnico realizado en la Entidad por la ARL Positiva,

clasificaron las actividades econdmicas para el Sistema General de Riesgos Labotales de los centros
de trabajo de la Secretaria Disttital de Gobierno de la siguiente forma:

_Actividad Econémica Principaly Centros de Trabajo Clase de riesgo
Empresas dedicadas a actividades ejecutivas de Ja adwinistracién piiblica en
general. Inclwye ministerios, organismos y dependencias administrativas en los I X
#uiveles central, regional y local,
Actividades Bcternas a las sedes Administrativas Distritales v 1 ocales:
Servicios Comunitarios de Proteccion en salud, integridad y defensa del
cindadano, campanias educatives, actividades sociales, participacidn  en
actividadss locales, talleres y conferencias a nivel domsisiliario, en instituciones
Centros de | gremiales, barrios, veredas, corregimientos y zonas que confarman el distrito ¥
Trabajo | de las localidades en particular. Por la actividad gue desarrollan ¥ dos réesgos
potenciales ¢ inberentes gue conllevan s incluyen las Actividades de servicio
comunitario de aynda y proteccion a las personas y a la comunidad de Ia
localidad, censos de poblacisn en funcion d objetives y politicas v en general
asistencia social y de salwd en la comnnidad

Principal
(actual)

Ir

Codige: GCO-GCI-FO11

Version: 04

Vigencia desde: 22 de diciembre de 2020
Caso HOLA 144785

Pigina 12 de 19




ALCALIHA MAYOR
DE BOGOTALR.C.

" Secratania de Soherne

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ALCALDIA LOCAL DE LOS MARTIRES

Actividad Econémica Principal y Centros de Trabajo Clase de riesgo
Actividades Excternas a las sedes Adpinistrativas Distritales v Locales:
Saneamiento Ambiental con el objeto de obligar al cumplimiento de las
Centros de | normas y reglamentos de la localidad. Ante solicitudes y quejas de Ia
Trabajo | comunidad se adelantan operatives de vigilancia ambiental en publividad,
: humedales, quebradas y otras locaciones en que sean requeridos.

mr

Actividades Excternas a las sedes Administrativas Distritales y 1 ocales:
Asesoransento Técnico, inspeccidn y supervision en Obras, Supervisién,
intervencidn, asesoria, vigilancia y Conmtrol de las Obras civiles y de
Infraestructura que se adelanten en la Jocalidad con recursos priblicos. v
Supervision de proyectos que se adelanten sobre obras civiles sea de
CORSETHECIOn, mantenimiento o rebabilitacion de la infraesiructura a nivel de
la capital y a nivel de las localidades en general. _

Empresas dedicadas a actividades de investigacion y seguridad incluye
solamente a empresas dedicadas a los dactiloscopistas en los cargos de
Centros de | detective agentes profesionales especializados, personal de detectives en
Trabajo | distintos gradss, direciores de establecimientos carcelarios, mayores, capitanes,

lendentes, sargentos, guardianes, servicios de escoltas, servicios de transporte de
valores

Cemfm de
Trabajo

Ninguno de los anteriores riesgos aplica para persona juridica, porgue no
Persona | estin contemplados en articnlo 2°de la Ley 1562, of cwal Modifica ol N/A
Juridica | articulo 13 del Decreto -Ley 1295 de 1994 ¢l cual establece los afifiados al

SISTEMA General de Riesgos Laborales.

En atencién a lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, “/os contratistas prestardn garantia
tinica para el cumplimients de las obligaciones surgidas del contrats”. Las garantias consistitin en polizas
expedidas por compafifas de seguros legalmente autorizadas, en garantias bancatias y en general, en
los demds mecanismos de cobertura del iesgo autorizados por el reglamento.

Las garantias no seran obligatorias entre otros, en los contratos cuyo valor sea inferior al diez por
ciento (10%) de la menor cuantia, caso en el cual corresponderi a la Entidad determinar la necesidad
de exigirla, atendiendo la naturaleza del objeto del contrato y 2 la forma de pago.

Codige: GCO-GCI-FO11

Version: 04

Vigencia desde: 22 de diciembre de 2020
Caso HOLA 144785

Pagina 13 de 19




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Seoretaria de Gobweme

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ALCAILDIA LOCAL DE LOS MARTIRES

Por lo anterior, el presente proceso de contratacion SI X NO requiere de constitucion de
garantias. .

Si se requiere, el futuro contratista se comprometera a constituir 2 favor de Bogota D.C — Fondo de
Desatrollo Local de los Mértires NIT 899.999.061 -9, de conformidad con el arficulo 2212312 del

Decreto 1082 de 2015: Contrato de seguro contenido en una poliza, con los siguientes amparos:
1. Garantia de cumplimiento:

* (X Curnplimiento del contrato por el 10%, ﬁg{-:mc por el plazo del contrato v seis (06) meses

mas. Tope maximo hasta el 100%
* () Pago de salatios, ptestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales por el (__ %)
MINIMO EL 5% vigente por el plazo del contrato v tres (1 03) afios mas.

* (X) Calidad del servicio por el (10%) vigente por el plazo del contrato y seis (06) meses mis.
"Tope minimo. Tope méximo hasta el 100%

La presente contratacibn NO esta cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de libre
comercio vigente para Colombia,

De acuerdo con Jas exclusiones contenidas en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales
en Procesos de Contratacién, La contratacién directa, los procesos de seleccién de minima cuantia y
v los contratos de empleo piblico y medidas relacionadas, se encuentran excluidos de la aplicacién de
los tratados de libre comercio.

CIONES GENERALES DEL CONT]

10.1 PLAZO

El plazo del contrato es de CUATRO (4) MESES, contados 2 partir de la fecha de la suscripcién
del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucién.

Cédigo: GCO-GCI-F011
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10.2 VALOR

El valor total del contrato serd la suma de DIECIOCHO MILLONES DOSCIENTOS MIL
PESOS ($18.200.000) M/CTE, incluido IVA demis impuestos, tasas, contribuciones de caricter
legal, costos directos e indirectos.

10.3 FORMA DE PAGO

a) El primer pago se cancelara mes vencido, en proporcién a los dias ejecutados desde su fecha de
inicio y hasta el Gltimo dia del mes. b) El valor de la mensualidad serd por la suma de «CUATRO
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL ($4.550.000) M/CTE, y se pagatan propot-
cional a los dias ejecutados del contrato. ¢) El saldo del contrato se cancelard en propotcidn a los dias
ejecutados en el mes en que se finalice la ejecucion del contrato y la fecha de corte de programacién
del PAC, previa presentacton de los siguientes documentos:

En el caso de personas naturales:

a. Informe de actvidades mensual debidamente firmado por el supervisor de contrato, el apoyo a
la supervision (si aplica) y el contratista.

b. Certificado de cumplimiento expedido por el supemsor del contrato.

c. Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social integral en proporcidn

al valor devengado en el mes anterior, de acuerdo con lo consagrado en el Decreto 1273 de
2018,

Nota: Para efectos del ultimo pago, deberd entregar "Formato de Control de Retiro", debidamente
diligenciado y firmado por quienes corresponda.

En el caso de personas juridicas:

a. Informe de actividades (si aplica) debidamente firmado por el supervisor de contrato, el
apoyo a la supervision (si aplica) y el contratista.

b. Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfaccién expedido por el supervisor del
contrato.

c. Certificacidén suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento
del pago de aportes al sistema de segurldad social integral, parafiscales, ICBE, SENA y cajas
de compensacién familiar de los tiltimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de

. la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modlfique adicione o complemente, cuando se trate de
personas juridicas.

d. Factura en las condiciones establecidas en la normatmdad vigente.

Cadigo: GCO-GCI-FG11
: Version: 04
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Nota: (Sélo aplica para régimen comtin) Para la celebracién de contratos de venta de bienes y/o de
prestacién de servicios gravados por cuantia individual ¥ superior a 3.500 UVT, las personas que
cumplan con las condiciones sefialadas en el parigrafo 3 del articulo 437 del Estatuto Tributario
deberan inscribirse previamente como responsables del impuesto sobre las ventas (TVA), formalidad
que deberd exigirse por el contratista para la procedencia de costos y deducciones. Lo anterior
también ser4 aplicable cuando un mismo contratista celebre varios contratos que superen la suma de
3.500 UVT. Los limites de que trata el paragrafo 3 de este articulo seran 4.000 UVT para aquellos
prestadores de servicios personas naturales que derivan sus ingresos de contratos con el Estado,

Por lo anterior los contratistas que para el presente afio superen el monto establecido o quienes ya
estuvieren inscritos en el Régimen Comun, deberan presentar factura de venta, con los requisitos del
articulo 617 del Estatuto Tributario, incluyendo el Impuesto al Valor Agregado (TVA), pata cada
pago.

10.4 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones
contractuales y archivos a su cargo, organizados, rotulados y almacenados, atendiendo los
estindares y directrices de gestién documental, sin que ello implique exoneracién de la
responsabilidad a que haya lugar en caso de irregularidades. (Articulo 15 de 1a Ley 594 de
2000), asi como los informes requeridos sobre las actividades realizadas durante la ejecuciéon
del mismo. '

2. Aplicar los lineamientos establecidos en el sistemna de gestion institucional v en el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG de la Secretaria Distrital de Gobierno.

3. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobte la informacién (ue ConozZca por Causa o con
ocasién del contrato, asi como, respetar Ia titularidad de los derechos de autor, en relacion con
los documentos, obras, creaciones que se desarrollen en ejecucion del contrato. ‘

4. Dar estricto cumplimiento al Ideatio Etico del Distrito expedido por la Alcaldia Mayor de
Bogota D.C,, asi como a todas las normas que en materia de ética y valores expida la Secretaria
Distrital de Gobierno en la ejecucién del contrato,

5. No instalar ni utilizar ningén software sin la autorizacién previa y escrita de la Direccién de
Tecnologfas e Informacién de la Secretatia, ast mismo, responder y hacer buen uso de los
bienes y recursos tecnolégicos {hardware y software), hacer entrega de los mismos en el estado

en que los recibid, salvo el deterioro normal, o dafios ocasionados por el caso fortuito o fuerza
mayor.

Codigo: GCO-GCI-Fo11
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Entregar para efectos del Gitimo pago la certificacidon de gestién documental, constancia de
entrega de equipos de cdmputo, y certificacién de ORFEO Entregar para efectos del dltimo
pago la certificacién de gestion documental, constancia de entrega de equipos de computo, si
le fue asignado alguno, y certificacion de ORFEQO {cuando aplique).

. Registrarse en el Sistema de Informacién Distrital del Empleo y la Administracion Pablica —

SIDEAP- y presentar la constancia de dicho tramite ante el supervisor del contrato.
De conformidad con lp previsto en el Decreto Nacional 723 de abril 15 de 2013 del Ministerio de Salud y de
Proteccion Social y Ja Directriz que de éste baga la Secretaria Distrital de Gobierno, el contratista se obliga a

practicarse el exaren pre — ocupacionaly allegar el respectivo certificado a la enfidad, en los documentos que

acormspatian ¢l contrato.

Cuando se trate de personas naturales, tealizar el pago de los aportes al régimen de seguridad
social, en proporcion al valor mensual del contrato, y entregar copia de la planilla
correspondiente al supervisor del contrato para cada pago.

10.Abstenerse de asesorar o adelantar procesos judiciales en contra del Distrito Capital mientras

permanezca vigente el contrato. Lo anterior de conformidad con el articulo 17 del Decreto
Distrital 654 de 2011.

10.5 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.

Realizar el alistamiento opetativo para el desarrollo de las visitas domiciliarias en el marco del
proyecto 2077, signiendo el lineamiento técnico de la Secretarfa Distrital de Integracion
Social y la Coordinacién del proyecto
Elaborar y presentar los informes que requieran los entes de control, comunidad en general y
demas autotidades en relacidn con el Proyecto 2077 TERRITORIOS DIVERSOS Y
LIBRES DE VIOLENCIA.
Apoyar en la aplicacion de instrumentos, consolidacién, andlisis, actualizaciones de los
diagnésticos sectoriales y/o poblaaonales suministrados por las instituciones con presencia
en lo local, cuando asi se requiera. Cumpliendo con la dupla psicosocial establecida en la DTS
del proyecto 2077 TERRITORIOS DIVERSOS Y LIBRES DE VIOLENCIA.
Apoyar la formulacién Pre contractual participativa de los proyectos que se relacionen con la
ejecucién del Proyecto 2077 TERRITORIOS DIVERSOS Y LIBRES DE VIOLENCIA.
Apoyar la planificacién de actividades de vigilancia y seguimiento a la debida ejecucion de los
contratos derivados del proyecto 2077 TERRITORIOS DIVERSOS Y LIBRES DE
VIOLENCIA, de conformidad con la nortmatividad vigente en la materia y el manual de
supervision y contratacion de la entidad. '
Asistir a las reuniones virtuales y/o presenciales convocadas por la supervisora del contrato
que se desartollen en cumplimiento del objeto contractual.
Codigo: GCO-GCI-F011
Versidn: 04
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7. Aportar informacién cuantitativa y cualitativa para la consolidacién del documento técnico
que contenga entre otros: la caracterizacién de fa poblacién atendida a través de la estrategia,
la georreferenciacién de la violencia intrafamiliar y las violencias sexuales en la localidad, la
identificacién de las redes de apoyo social en la localidad (organizaciones sociales), el analisis
de los resultados obtenidos [(teniendo en cuenta variables territoriales, poblacionales,
socioecondmicas, culturales, entre otras) los logros, las dificultades y las recomendaciones
para fortalecer las acciones de prevencidn en violencia intrafamiliar ¥ violencias sexuales en la
localidad de Los Martires. :

8. Asistir a las reuniones a las que sea citado o designado, para la atencién de los asuntos
telacionados con el objeto contractual.

9. Apoyar la supervisién de contratos y/o detivados del Proyecto 2077 TERRITORIOS
DIVERSOS Y LIBRES DE VIOLENCIA, segiin lo establecido en el Manual de Supervisién
¢ Interventoria de la Secretaria Distrital de Gobierno.

10. Acordar con el supervisor las demés actividades flecesarias para garantizar el cumplitniento
del objeto contractual.

10.6 OBLIGACIONES DE LA ALCALDIA LOCAL DE LOS MARTIRES

1. Verificar a través del supervisor la correcta cjecucién del objeto contratado.

2. Suministrar oportunamente la informacién, herramientas ¥ apoyo logistico que se requieta
para el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

3. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

4. Verificar que el contratista realice el pago. de aportes al sistema de seguridad social integral,
parafiscales, ICBF, SENA y cajas de cotnpensacion familiar (ceando a ello haya lugar), en
las condiciones establecidas por la normatividad vigente.

5. Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista dé cumplitniento a las
condictones establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusidén
econdmica de las personas vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dindmica
productiva de la ciudad (cuando haya lugar). :

6. A través de los Supervisores se liquidard de forma mensual y anticipada el pago de aportes
ARL correspondientes a los riesgos IV y V.

7. Las demds establecidas en la normatividad vigente.

10.7 SUPERVISION

La supervisién del contrato ser4 cjercida por el/ Alcalde Local o Ia persona designada para tal fin o a
quien designe o contrate. El supervisor ejercerd sus obligaciones conforme a lo establecido en el

Codigo: GCO-GCI-F011
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Manual de Contratacidn y estd obligado a vigilar permanentemente la correcta gjecucion del objeto
contratado.

El supervisor ejercera sus obligaciones conforme a lo establecido en ¢l Manual de Contratacién, ¥y
estd obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecucién del objeto contratado, El supervisor
deberd realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el
cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011

Para tal fin deberd cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley v las demis
normas concordantes vigentes.

En todo caso el ordenador del gasto podri designar mediante comunicacién escrita a otro servidor
Piblico y/o contratista que se denominari “apoyo a la supervisién” ¥y que tendra como funcién apo-
yar al supetvisor en la vigilancia de la correcta ejecucién de las obligaciones contractuales que se de-

riven del mismo. En ninglin caso el supervisor del contrato podrd delegar la supervision de contrato
en un tercero.

En todo caso el Ordenador del Gasto, podra variar unilateralmente la designacion del supervisor;

comunicando su decision por escrito al CONTRATISTA, al anterior supervisor v a la Oficina
Asesora Juridica — Contratos.

JUAN RACHIF C 45 RAHMAN

Alcalde Local de Los Mhrtires
ALCALDIA LOCAL DE LO$ MARTIRES

Elaboré: Stefanny Alonso Mufioz - abogada, contratista, Planeacid
Aprobé: Hans Strahlen Bartel - Profesional Especializado, Planedcif)
Daniel Raffan Rodriguez — Oficina de Contratacién FDLM
Alberto Orozco Ravelo — Profesional Despacho FD 7
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ANEXO 2. FORMATO DOCUMENTO TECNICO DE SOPORTE

IDENTIFICACION

LOS MARTIRES

DOTACION CAIDSG.
PREVENCION DE VIOLENCIAS
DISMINUCION FACTORES DE RIESGO SPA

UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LOS MARTIRES
EMPRENDEDORA, DIVERSA, INCLUYENTE, CUIDADORA, SOSTENIBLE
Y QUE DIGNIFICA A SUS HABITANTES

Propédsito 1. Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades
para la inclusion social, productiva y politica

1 Sistema Distrital de Cuidado

Dotar 1 Unidad Operativa del Centro de Afencién Integral a la Diversidad
Sexual y de Géneros.

Formar 1.000 personas en prevencién de violencia intrafamiliar y/o violencia
sexual.

Escriba aqui el {los) afio (s):
2021, 2022, 2023 y 2024

Escriba aqui el problema:
Colombia como Estado Social de Derecho, refiere que los derechos humanos son vitales para el buen desarrollo
de la sociedad, por ende, el goce efectivo propio de los derechos humanos es prioritario para el Estado. Como
funcion primordial del Estado esta la de hacer respetar los derechos fundamentales y asegurar que las leyes se
cumplan, debiendo promover las condiciones para la garantia y el goce efectivo de estos derechos por parte de la
sociedad en general y prioritariamente las poblaciones en condicién de vulnerabilidad.

Dentro de los factores gue se han identificado como generadores de la destruccion de los grupos familiares y de la
sociedad en si misma se encuentran los asociados a la violencia intrafamiliar, el consumo de sustancias
psicoactivas y la vulneracion de los derechos de las personas pertenecientes a grupos LGBTQ+. En la actualidad
se ha incrementado este flagelo en la sociedad, por lo cual se requiere generar procesos de sensibilizacién y apoyo
a grupos vulnerables, a fin de sensibilizar a miembros de la familia frente a la prevencion de los tipos de violencia,
asi como a prevenir el consumo de sustancias psicoactivas y mejoramiento de la oferta de servicios de las unidades
operativas o Centros de Atencion Integral a la Diversidad Sexual y de Géneros (CAIDSG).

De esta manera, la Secretaria de Integracion Social cuenta con el CAIDSG Zona Centro, donde se lleva a cabo la
atencidn integral a personas de los sectores sociales LGBTIQ+ sus redes y familias: La atencion integral se traduce




BPP-L

Manua] de Procedimientos

en un conjunto de acciones diferenciales encaminadas a brindar atencion desde los Centros de Atencion Integral
a las personas de los sectores sociales LGBTIQ+. Dichas acciones comprenden un componente de desamollo
psicosocial desde el cual se lleva a cabo orientacicnes psicosociales de tipo individual, de pareja y grupal y a la
vez se realizan procesos de desarrollo comunitario, fortaleciendo a lfas organizaciones sociales y redes de apoyo.
Desde los territorios realizamos identificacion, canalizacion, seguimiento y monitoreo de las distintas acciones
realizadas en el marco de la atencién integral. Se considera necesaria su dotacion para el fortalecimiento de la
atencion local a los sectores LGBTIQ+ en cumplimiento de fa politica Publica. Es asi como durante la vigencia
2017-2020, no se realizé dotacion alguna de ninguna indole al CAIDSG presente en la localidad Los Martires’.

Por otra parte, la violencia intrafamiliar es un problema estructural que afecta al tejido social de la ciudad, es de
caracter pablico y es un delito, pero ante todo constituye una vulneracion de los derechos humanos, que ocurre en
un entorno considerado como seguro y acaba convirtiéndose en un espacio de alto riesgo para quienes integran
las familias. Para la focalidad de Los Martires el fenameno de la violencia intrafamitiar se sitlla como un tema critico,
asociado a diversos factores propios de las caracteristicas particulares del territorio, Los Martires sigue
representando el territorio epicentro de consumo y expendio de sustancias psicoactivas en Bogota, es de las
localidades mas pequefias y con mayor presencia de ciudadanos habitantes de calle de la ciudad, también posee
la zona de alto impacto mas grande del Distrito donde se realizan actividades sexuales pagas, se ha identificado
explotacion sexual y comercial de nifios, nifias y adolescentes; enclerro parentalizado; trabajo infantil o
acompafiamiento laboral; y trata de personas. Siendo ademds receptora de victimas, especialmente desplazados,
aunado a la creciente situacion critica de los migrantes venezolanos que llegan a la ciudad y encuentran una serie

de condiciones sociales y territoriales precarias, sin desconocer la presencia de indigenas, afrodescendientes en
altas condiciones de vulnerabilidad socioeconomicaZ.

Asimismo, en la localidad de Los Martires el fenémeno de la violencia intrafamiliar y la violencia de contra las
mujeres o las violencias basadas en género se sitta como un tema critico, asociado a diversos factores propios de
las caracteristicas particutares del territorio, especialmente en la UPZ 102 La Sabana en donde se encuentran
ofertas de vivienda a bajo costo, denominadas paga diarios e inquilinatos, opciones de trabajo informal y la llamada
zona de tolerancia para actividades sexuales pagas; no se puede desconocer la realidad de las actividades ilicitas
que se configuran alrededor del microtrafico de sustancias psicoactivas. Lo anterior, representa mdltiples formas
de vulnerabilidad para las familias en las gue se potencian pautas relacionales violentas asociadas a patrones
cuiturales machistas arraigados. Este contexto de fragilidad social determina muchas de las carencias en la funcion
protectora de la familia, encontrandose asi en e! territorio un alto indice de situaciones de violencia y negligencia
para la garantia de derechos las mujeres, de nifios, nifias y adolescentes, personas mayores y poblacion con
discapacidad, situacion que a la vez da cuenta de la fragmentacion de vinculos afectivos?.

De acuerdo a la Alcaldia mayor de Bogota, la localidad de los Mértires tiene 99.792 habitantes?, con datos arrojados
por el proceso administrativo de restablecimiento de derechos en 2019, los principales motivos de ingreso desde
2012 fueron victimas de violencia sexual-abuso sexual en donde se presentaron 3.996 casos de nifios, nifias y
adolescentes, seguidos de motivos por omisién o negligencia con 1.819 casos y conductas sexuales entre menores
de 14 afios con 737 casos respectivamente. Especificamente en ingresos por violencia sexual por centro zonal, se
identifica que el mayor nimero de casos se presentd en los centros zonales de Kennedy con 444 casos y Suba
con 418 casos, para la localidad de Los Martires se presentaron 113 ingresos por este evento. De los 3.996 ingresos
por este evento 3.232 son del género femenino y 764 casos son de geénero masculino .

1

Diagndstico de la Localidad de Los Martires. Agosto, 2020. . Disponible en:
http:l.fwww.martires.gov.coltransparencia/planeacion.’p!anesldiagnostico-la-IocaIidad~|os-martires-agosto-ZDZO
2 Ibidemn
3 Diagnéstico de la Localidad de Los Marfires. Agosto, ' 2020, Disponible en:

http:IIWWW.maxtires.gov.co!transparencialptaneaciom’planes/diagnostico-]a-localidad~]os—martires-agosto-2920

4 Localidad de los Martires. 2022, Disponible en: htips://bogota.gov.co/mi-ciudad/localidades/los-martires
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En ese mismo sentido en el Observatorio de Mujeres desde el mes de Julio de 2021 a febrero de 2022 se han
notificado 167 casos de violencia contra la mujer, asi mismo en el afic 2021 hubo un total de casos por lesiones
personales de 114, violencia intrafamiliar de 151, delitos sexuales 31y feminicidios o asesinatos de 2 casos®.

De acuerdo a las cifras publicadas por el Saludata, observatorio de Bogota, frente a los casos de violencia sexual,
por cada 100.000 habitantes, en 2020 se notificaron 109, donde los mas impactados fueron los menores de 17
afios, y en el afio 2021 con corte de septiembre, 57 casos, donde los mas afectados también los menores de 17
afios, asi mismo se evidencio que en cuanto al sexo, el mas impactado fue el femenino. Frente a los casos de
violencia intrafamiliar en el afio 2020 se notificaron 369, y en el afio 2021 se notificaron 197, por cada 100.000
habitantes, y por uliimo maltrato infantil con un total de casos para el afio 2021 de 202 y una tasa de 979,3 y para
el afio 2021 con 118 casos, corte de junio de 20215

En esa misma linea, se reporta que, los casos de violencia sexual han disminuido, ya que en el afio 2019 fueron
137 casos y en 2020 de 109 casos; en el caso de violencia intrafamiliar disminuyeron de 715 casos del 2019 a 369
casos en 2020, y el maltrato infantil también disminuyeron de 507 casos del 2019 a 202 casos del afio 20218; sin
embargo, es importante tener en cuenta que, de acuerdo a los estudios realizados por la ONU, refiere que debido
a la pandemia COVID-19 la tasa de violencia en todas sus clasificaciones aumento 7, es decir, hay posibilidad de
que este fenémeno haya disminuido su impacto, por retomar la vida comtin o en su defecto el proyecto de territorios
libres de violencia 2021 haya generado un impacto positivo en la prevencion de este fenomeno.

Finalmente, segun el Informe Final de Sustancias Psicoactivas, realizado por Secretaria Distrital de Salud y la
Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC) del afio 2016, en el cual se realiza un analisis
del consumo de sustancias psicoactivas en Bogota, evidencia aumento significativo del consumo global de drogas
ilicitas (marihuana, cocaina, bazuco, éxtasis y heroina), principalmente marihuana. En este sentido, el informe
presenta los datos en dos bloques, en primer lugar, a las sustancias legales (tabaco, alcohol y psicofarmacos) y,
en segundo lugar, a las sustancias ilegales analizadas en su conjunto (cualquier sustancia ilicita) y a las de mayor
consumo e interés: marihuana, cocaina, bazuco, éxtasis, heroina e inhalables.

Respecto al uso de alcohol por parte de los habitantes de Los Martires en el Ultimo mes, es del 36,5, es decir se
ubica en el nivel intermedio en relacién con las demas localidades. Solo el 1% de la poblacion, refiere
comportamientos que advierten sobre signos o sintomas de adiccién respecto del consumo de behidas alcohdlicas,
los cuales mayoritariamente son hombre, ubicados en los grupos etarios de 18 a 24 afios y 35 a 44 afios.

En cuanto a los grupos etarios, los jovenes de 18 a 24 afios se observa la mayor prevalencia con el 9%, los
adolescentes es la segunda mas elevada, del 7.4%, grupos donde se ubica en mayor porcentaje y namero de casos
de abuso o dependencia de cualquier sustancia ilicita, pues el uso abusivo y/o dependiente es desarrollado por 7
y 6 de cada 10 de ellos, entre 12 y 17 afios y 18 y 24 afios, respectivamente. En términos de estratos
socioecondmicos, 1y 2, se encuentra el mayor desarrollo de consumo abusivo o dependiente de drogas, el 77%

se encuentra en el estrato 1y el 61 %, en el estrato 2. Las personas pertenecientes al estrato 3, tienen una menor
tasa anual de consumo de cualquier droga ilicita.

Respecto a las zonas de Bogota, D.C, con mayor consumo de sustancias ilicitas en el dltimo, Los Martires, registra
el 7.5% de casos en la ciudad. En este sentido, la localidad muestra menor prevalencia en consumo marihuana,
sin embargo, presenta la tasa mas alta frente al uso experimental, ocasional y frecuente de bazuco, cocaina y

5 OMEG - Secretaria Disfrital de la Mujer, Bogota D.C., Colombia - 2022
6 Violencia Sexual. Septiembre de 2021. Saludata secretaria de salud. encontrado en:
https:llsaludata.saludcapital.gov.oolosb.findex.phpldatos—de-sawdlsalud-mental/tasaviolenciasexuall

7 La pandemia en la ‘sombra: violencia contra las mujeres durante el confinamiento. 2022. ONU MUJERES. Encontrado en:
hitps:ifwww.unwomen orgles/what-we-do/ending-viclence-against-women/facts-and-figures
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[ éxtasis. En este sentido las zonas de la localidad con mayores niveles de riesgos comprenden los barrios San
Victorino, Voto Nacional, La Estanzuela, La Sabana y la Pepita®.

4. DIAGNOSTICO POR LA LINEA DE BASE

a. Descripcién del Universo .
Habitantes y/o residentes de Ja Localidad de los Mértires: Habitantes y/o residentes de la Localidad de

los Mértires. En general se trata de poblacion residente y flotante de Ia localidad, con énfasis en Nifos,
nifias, jévenes y mujeres.

b. Cuantificacién del universo

De acuerdo con ias proyecciones de poblacion realizadas a partir del Censo General de 2005, la
poblacién de la Localidad de Los Martires es de 97.926 habitantes, io que representa el 1,3% de los
habitantes del Distrito Capital. Se estima que la distribucion POF género es de 48.994 hombres y 48.932
mujeres. Se proyecta un crecimiento de |a poblacion entre 2011 a 2015 de 0,8%, la cual se estima sera

de 98.758 habitantes. El crecimiento de la poblacion mayor de 65 afios pasa de 13% en 2011 a 15% en
20159

¢. Localizacion del universo

De acuerdo con la Secretaria Distrital de Planeacion a corte del afio 2020, la poblacidn de Ia Localidad
de Los Martires es de 92.232 habitantes, fo que representa el 1,11% de los habitantes del Distrito Capital.
En relacién con la distibucion de la poblacion por sexo, es preciso sefialar que esta se distribuye en
46.533 mujeres que re presentan el 50,5% y 45.699 hombres que representan el 49,5% de la poblacion.

Ia-locaIidad-ros-mart:‘res-agosto-2020

Censo general 2005 de DANE, Perfil Localidad de Los Mdrtires — Baogota y diagnéstico de los aspectos fisicos, demogréficos y socioeconémicos 2011,
Secretaria Distrital de Planeacién.
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UNEA DE INVERSION

Relacione la linea(s) de inversion local: Desarrolio Social y Cultural

Escriba aqui el concepto al cual hace referencia la linea de inversién:

Prevencion y atencion de violencia intrafamiliar y sexual para poblaciones en situaciones de riesgo y
vulneracion de derechos.

Condiciones de Salud

6. OBJETIVOS

Objetivo General

Propiciar acciones que prevengan la ocurrencia de hechos generadores de destruccién de grupos
familiares y de la sociedad en su conjunto, tendientes a prevenir la violencia intrafamiliar, la violencia
sexual y promuevan una vida libre de violencias hacia las mujeres, la prevencion del consumo de

sustancias psicoactivas y promuevan el respeto y reconocimiento de las personas pertenecientes a
grupos LGBTIQ+.

Objetivos Especificos

1. Garantizar la dotacion de centros para la atencion, orientacion, referenciacién, acompafiamiento de las
personas de los sectores sociales LGBTIQ, que permita el desarrolio de actividades de fortalecimiento
de sus capacidades ciudadanas y ocupacionales, culturales y comunitarias, de recreacion y restauracion
de las redes familiares, de apoyo y de afecto; previniendo la exclusion por su género, procedencia
étnica, religiosa, social, politica u orientacién sexual, atendiendo a poblaciones provenientes de flujos

migratorios mixtos a través de la articulacion interinstitucional y ciudadana en el marco del Sistema
Distrital de Derechos Humanos.

2. Formar a la poblacion de Los Martires desde practicas pedagégicas que promuevan la resignificacion
de los roles de género, el incremento de las practicas de convivencia, seguridad, acceso a la justicia y
una vida libre de violencias en el ambito publico como privado.

3. Implementar acciones y campafias de prevencion, atencion y mitigacion del riesgo por el consumo de
sustancias psicoactivas en colegios, parques y territorios identificados de la localidad.

7. METAS

Registre los resultados concretos, medibles, realizables y verificables que se esperan obtener con la
ejecucion del proyecto, representados en productos (bienes y servicios) finales o intermedios.
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Metas de proyecto

e I i 2 i Y i N |
Dotar y Unidad U.mdaq Operativa del pentro de Atencion a la
diversidad sexual y de géneros
Formar 1.000 Personas SE:xEt;ﬁvenmon de violencia intrafamiliar y/o violencia
. En acciones desarrolladas desde los dispositivos de
Vincular 400 Personas base comunitaria en respuesta al consumo de SPA.

8. DESCRIPCION DEL PROYECTO

COMPONENTES:

COMPONENTE 1. DOTACION CAIDSG.

En el marco de la implementacién de la Politica Pablica LGBT, la cual pretende realizar acciones hacia la
disminucion de la discriminacion e igualdad de oportunidades para las personas con orientaciones sexuales e
identidades de género diversas, asi como el desarrolio de herramientas que faciliten la exigibilidad y ejercicio
de pleno de sus derechos como ciudadanos y ciudadanas, se pretende dotar el Centro de Atencion Integral a la

Diversidad Sexual y de Géneros (CAIDSG), generando condiciones sociales favorables para el ejercicio de
derechos de la poblacion LGBT.

Estos centros ofertan los servicios relacionados con:

Asesoria y acompafiamiento psicosocial

Asesoria y acompafiamiento en trabajo social

Fortalecimiento a organizaciones sociales y redes de apoyo

Desarrolio y fortalecimiento de capacidades ciudadanas y ocupacionales
Gomedor comunitario diferencial (en Zona centro)

Orientacion y referenciacion a ofertas de servicios sociales

e 8 8 & & 0

Los CAIDSG estan dirigidos a personas de los Sectores LGBTI, residentes en la ciudad de Bogota que se
encuentran en condiciones de vulnerabilidad. En estos escenarios fisicos se prestan los servicios sociales:
Atencion integral a la Diversidad Sexual y de Géneros y Unidad Contra la Discriminacién; que dependen de la
articulacion interinstitucional y se encuentran dirigidos a personas LGBTI, sus familias y redes de apoyo en aras
de avanzar en la garantia plena frente al acceso y garantia de derechos de personas LGBTI.

Este modelo de atencién dota de herramientas a los servicios sociales ya existentes y a otros nuevos posibles,
para responder a las realidades de los individuos, las familias y las comunidades, y promover el desarrollo de
capacidades para contribuir a la garantia y ejercicio pleno de los derechos, ofreciendo respuestas de inclusion
social, y proponiendo estrategias politicas, pedagogicas y sociales que reconocen a las personas de los sectores
LGBTI como sujetos de derechos y como protagonistas de su desarrollo a Ia luz de la Inclusién social.

Entiendase por la dotacién de centros para la atencion, orientacion, referenciacion, acompafiamiento de las
personas de los sectores sociales del LGBTI para que puedan desarrollar actividades de fortalecimiento de sus
capacidades ciudadanas y ocupacionales, culturales y comunitarias, de recreacion y restauracion de las redes
familiares, de apoyo y afecto. En el marco de la implementacion de la Politica Publica LGBTI para la garantia
plena de derechos de personas con identidades de geénero y orientaciones sexuales diversas, se requiere que
las acciones que se promuevan y ejecuten contengan la capacidad de:
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a. Consolidar desarrollos institucionales para el reconocimiente, garantia y restitucion de los derechos de las
personas de los sectores LGBTI.

b. Generar capacidades en las organizaciones y personas de los sectores LGBTI para una efectiva
representacion de sus intereses como colectivo en los espacios de decision de la ciudad.

¢. Promover una culiura ciudadana basada en el reconocimiento, garantia y restitucion del derecho a una vida
libre de violencias y de discriminacion por identidad de genero y orientacién sexual.

d. Posicionar la perspectiva de géneros v diversidad sexual para la formulacion, implementacién, seguimiento
y evaluacidn de las politicas ptblicas en el Distrito Capital.

VIGENCIA 2021

Acompaiiamiento institucional: apoyar a la Secretaria Distrital de Integracion Secial a la identificacion
de necesidades en la localidad de Los Martires y por unidad de servicio.

Verificacion de oportunidades: Realizar visitas conjuntas minimo con la participacién del profesional
formulador delegado por el Alcalde y/o Alcaldesa Local, el Subdirector yfo Subdirectora locales y/o
delegados para el tema y referente de infancia de la Subdireccién Local para la integracion Social -
SDIS, con el fin de verificar la informacion contenida en el listado de necesidades, disposicion de
espacios para ubicacion y/o almacenamiento de elementos, verificacion de accesos para el ingreso de
los slementos, es necesario validar que el tamafio de los elementos no supere las medidas de los
accesos para el ingreso a las unidades operativas.
Tiempo de ejecucion

Mujeres lesbianas, es decir a aquellas mujeres que su
orientacion sexual es homosexual; hombre gay, es decir, a
aquellos hombres cuya orientacion sexual es homosexual, grupo
de mujeres y hombres bisexuales, para quienes su orientacidn
sexual esta dirigida tanto a hombres como a mujeres, grupo de
personas  transgeneristas  (fravestis, transformistas vy
transexuales) cuya identidad de género no corresponde a su
sexo bicldgice. For dliimo, intersexuales, es decir a aquelios
seres humanos que por su condicidn biolégica no pueden ser
clasificados dentro de la construccién Hombre-Mujer

La comunidad LGBTIQ busca garantia plena de derechos con
base la Declaracidn de los Derechos Humanos donde se
establece el reconocimiento de la dignidad intrinseca y de los
derechos iguales e inalienables de todos los seres humanos sin
distincion entre cualquier condicion de las personas y la
importancia de crear acciones de restitucion de derechos que

comprendan de manera especifica las diversidades de las
mujeres.

Seleccion de beneficiarios

indique cudles son los criterios (enmarcados en reglas de justicia claras y piblicas) que seran
empleados para seleccionar afio a afio quiénes seran los beneficiarios de este proyecto.

Sectores LGBTIQ: El abordaje sera comprendido bajo el enfoque poblacional-diferencial, que
reconoce este sector de la peblacion como historicamente discriminado y excluides en razon a la




BFP-L

Manual de Procedimientos

orientacion sexual, identidad de género; que los identifica como Lesbianas, Gays, Bisexuales,
Personas transgénero e Intersexuales, esta condicién ha impedido la garantia piena de sus
derechos, por ende, la respuesta de orientarse a fortalecer la oferta institucional para garantizar
adecuadamente el acceso a los bienes y servicios reconociendo las particularidades y
especificidades de este sector poblacional, asi mismo, entorno al reconocimiento y respeto entre

los habitantes de Bogota que conlleven a una convivencia armonica, a través de los planes de
desarrolio y proyectos de inversion incluyentes

Veraguas, El
Progreso, Eduardo
Santos, El Vergel,
Santa Isabel, Santa
Isabel Sur, La
Pepita, Ricaurte, La
Sabana, El Listdn,
Paloquemao, La
UPZla S@sggf y Santa Estgnzuela, Voto
Nacional, San
Victoring, La
Favorita, Santa Fe,
Samper Mendoza,
Florida,
Panamericano,
Usatama y
Colseguros.

2022 N/A N/A N/A
2023
2024

2021

COMPONENTE 2. PREVENCION DE VIOLENCIAS

Se define como el conjunto de estrategias y acciones ofientadas a la prevencién y atencion de violencia
intrafamiliar y sexual para poblaciones en situaciones de riesgo y vulneracién de derechos, a través de los
siguientes componentes: 1. Prevencion de violencias Yy promocion de entornos protectores, 1. A. Prevencion de
violencia intrafamiliar y violencia sexual y 1. B. Promociéon de entornos protectores ¥ prevencion de
vulnerabilidades de derechos de nifios, nifias y adolescentes; 1.C. Prevencién de violencia sexual en nifios,
nifias y adolescentes con énfasis en derechos sexuales y derechos reproductives. 2. Orientacion y asesoria
familiar; y 3. Posicionamiento y promocién de entornos protectores en jornadas locales, orientadas a aportar al
incremento de las practicas de convivencia, seguridad y reconciliacion en el ambito individual, familiar y
comunitario, superando las violencias de género, y la reduccion de la aceptacion cultural e institucional del
machismo y las viclencias contra las mujeres, los nifios, nifias y adolescentes.

Para la vigencia: 2021 se desarrollara en la localidad de Los Martires los siguientes componentes a saber:

Componente 1. “Prevencion de violencias Y promocion de entornos protectores”, pretende implementar
acciones de prevencion de violencia intrafamiliar, violencia sexual contra nifos, nifias, adolescentes, j6venes y
ofras vulneraciones de derechos con estas poblaciones, a través de actividades de promocion, sensibilizacion,
orientacién y formacion. El propésito del proyecio es aportar a la transformacién de patrones hegemaénicos y
excluyentes que naturalizan la violencia intrafamiliar y la violencia sexual en fa ciudad.

Se plantea la siguiente linea de accién para implementar actividades de prevencion de violencias y promocion
del buen trato:
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Componente 1 A. Prevencion de violencia intrafamiliar y violencia sexual hacia mujeres, nifios, nifas,
adolescentes y jovenes en los entornos familiares, a traveés de la estrategia “El Cuidado se Contagia”.

Componente 3. “Posicionamiento y promocién de entormos protectores en jornadas locales”, tiene como
proposito promover el desarrollo de jornadas de impacto social y de sensibilizacion dirigidas a la comunidad,
agentes promotores del buen trato y generadores de entornos protectores y de territorios seguros.

Este proyecto hara parte del Plan Local de Transveralizacion del enfoque de igualdad de género a traves de la
incorporacion del enfoque de Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género en la realizacion de las acciones
de Prevencién de violencia intrafamiliar y violencia sexual hacia mujeres, nifios, nifias, adolescentes y jovenes
en los entornos familiares, a través de la estrategia “El Cuidado se Contagia” y de Posicionamiento y promocion
de entornos protectores en jornadas locales. Y por tanto fue marcado en el Trazador Presupuestal de lguaidad
y Equidad de Género (TPIEG)

VIGENCIA 2021

Conformacién de equipo de trabajo: determinar los perfiles adecuados para el proyecio, los cuales
deben tener experiencia minima de dos afios en temas relacionados con asesoria a familias en situacién

de violencia Intrafamiliar y/o sexual y abordaje a poblaciones vulnerables con enfoque diferencial y de
género.

El Talento Humano a contratar estara confoermado por

« Un coordinador/a: profesional de las Ciencias Sociales.o administrativas. Experiencia minima
profesional de 36 meses en coordinacion y ejecucion de procesos sociales vio cargos de nivel
directivo o gerencial con poblacion afectada por violencia intrafamiliar y/o sexual en situacion
de vulnerabilidad, quien estar4 encargadofa de coordinar administrativamente todas las
acciones del proyecto, liderar el desarrollo de las acciones en campo y consolidar fodos los
documentos y producios a entregar como resultado del desarrolto del proyecto.

e Un asistente administrativo: bachiller con 12 meses de experiencia laboral en actividades de
secretariado o archivo o manejo de bases de datos, quien estard encargado de apoyar
administrativamente todas las acciones del proyecto para garantizar su correcta ejecucion y el
logro de los resultados. ,

« Una dupla psicosocial: psicélogo (a} y trabajador (a) social con experiencia hasta 24 meses en
asesoria a familias en situacion de violencia intrafamiliar y/o sexual, y abordaje a poblaciones
vuinerables con enfoque diferencial y de género, quienes estaran encargados del abordaje a
las familias en los diferentes territorios de la localidad a través de visitas domiciliarias en el
marco de la estrategia “El Cuidado se Contagia” del Componente 1: Prevencion de Violencia y
promocién de enfornos protectores- A Prevencion de Violencia Intrafamiliary Violencia Sexual.

» Demas profesionales técnicos y juridicos necesarios para la correcta ejecucion del proyecto
2077 y que aporten al cumplimiento de la meta establecida en el PDL

Contratacion por prestacién de servicios técnico y/o profesional: Se requiere contar con
los servicios de recurso humano de técnico y/o profesional en diferentes areas del conocimiento que
aporten al desarrollo de las actividades o puesta en marcha de la meta "Formar 1.000 Personas

En prevencion de violencia intrafamiliar y/o violencia sexual.” establecida en el PDL con el fin de
propiciar acciones que prevengan la ocurrencia de hechos generadores de destruccion de grupos
familiares y de la sociedad en su conjunto, tendientes a prevenir la violencia intrafamiliar, la violencia
sexual y promuevan una vida libre de violencias hacia las mujeres, la prevencion del consumo de

sustancias psicoactivas y promuevan el respeto y reconocimiento de las personas pertenecientes a
grupos LGBTIQ




BPP-L

Manual de Procedimientos

Ejecucion efectiva: Propender por la participacién de un delegado/a de la Secretaria Distrital de
Integracion Social, una delegada de ta Secretaria Distrital de |a Mujer, dei Comité Operativo Local
para Las Familias y de las demas instancias de participacion local que se considere pertinente invitar.
Asi mismo invitar al ICBF, a la Policia de Infancia y Adolescencia, a la Secretaria de Saiud o a
cualquier ofra entidad cuando se requiera.

Tiempo de ejecucion
Para la vigencia 2021, el proyecto tendra una duracién de 6 meses.

e 5

0s. grupo

Caracterice la poblacién beneficiada atendiendo a los siguientes criterj
etario, género, condicién poblacional, grupos étnicos.
Cuando se cambien el grupo poblacional o tipo de pablacion se registra la cantidad

en la respectiva vigencia y se hace el comentario respectivo en el campo del DTS
observaciones.

Seleccion de beneficiarios

Indique cuales son los criterios (enmarcados en reglas de Jjusticia claras y publicas) que seran
empleados para seleccionar afio a afio quiénes seran los beneficiarios de este proyecto.

Poblacion o comunidad en general residente en las UPZ La Sabana y Santa Isabel de la Localidad de

Los Martires, interesada en participar en eventos de prevencién de violencias y promocién de entornos
protectores.

Veraguas, El Progreso, Eduardo Santos,
El Vergel, Santa Isabel, Santa Isabel Sur,

La Pepita, Ricaurte, La Sabana, El Listén,
UPZ La Sabana y Santa Paloguemao, La Estanzuela, Voto Todos los barrios

Isabel Nacional, San Victorino, La Favorita,
Santa Fe, Samper Mendoza, Florida,
Panamericano, Usatama y Colseguros.
VIGENCIA 2022

PROPUESTAS GANADORAS VIGENCIA 2021, A EJECUTAR EN 2022

10
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ID Titulo Propuesta Sector Objetivo de la propuesta Alcance
Propu
esta
19171 | Cuidando el futuro de | Integracion | realizar procesos de [ ". realizar 3
nuestros nifios y nifas social prevencion y - aplicar | jornadas de
estrategias que permitan | eventos de toma
afrontar las situaciones de | nocturna en el cual
violencia intrafamiliar y sexual | se den actividades
que viven cotidianamente los | artisticas y
habitantes del barrio Santa Fe, | culturales dirigidas
trabajo que se espera poder | a la aplicacion de
realizar  especialmente en | estrategias de
horas de las noche partir de | prevencion, y
las 6pm momentos en los que | mejora de buen
se ha identificado que los | trato.
nifios y nifias permanecen en
la calle sin personas que los
cuiden o protejan
19075 - | Prevencion de la violencia | Integracion | desarrollar una propuesta para | "1. Divulgacion:
intrafamiliar, violencia sexual | social la generacion de entornos | momento que
y el inicio de habitabilidad en protectores que promuevan la | implica la

calle.

cultura del buen ftratc vy
contrarresten las posibilidades
de la aparicién de casos de
violencia, abuso y maltrato en
las familias, residentes y/o con

alta permanencia en la
localidad, a través de un
proceso se implementa
acciones de divulgacion,

sensibilizacién, formacién,
investigacion -y articulacion
que involucran los diferentes
acfores sociales.

realizacién de un
abordaje territorial y
difusién en redes
sociales que
conllevan a wuna
convocatoria
amplia de familias y
comunidad en la
localidad.

2. Sensibilizacion:
momento que se
encamina a la
presentacion formal
de las propuestas
en sus propgsitos,
acciones
generales,
metodologia,
aportes e impactos
de la propuesta.

3. Formacion:
momento para la
capacitacion y
formacién  desde
los elementos
conceptuales a
través de acciones
lidico-pedagoégicas
y reflexivas, en
termas
relacionados.
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4, Investigacion:
mormento gue
permitira la lectura
de realidades vy
aproximacion
diagnosticas a nivel
cuantitativo Y
cualitativo de Ia
incidencia de |Ia
violencia
intrafamiliar,
violencias sexuales
en el inicioc de la
habitabilidad en
calle y factores

asociados al
fendmeno.

5. Cierre:
espacio de

socializacion de los
resultados de Ia
implementacion del
proyecto a través
de un evento con
actores locales y
; A distritales."

Se define como el conjunto de estrategias y acciones orientadas a la prevencion y atencion de violencia
intrafamiliar y sexual para poblaciones en situaciones de riesgo y vulneracion de derechos, a través de los
siguientes componentes: '

1. Prevencién de violencia intrafamiliar, viclencia sexual Y promocion y garantia de derechos

1. A. Prevencion de violencia intrafamiliar y violencia sexual :

1. B. Promocion y desarrollo de estrategias de prevencion de vulneracién de derechos de nifos, nifias y

adolescentes

1.C. Prevencidn de violencia sexual en nifios, nifias y adolescentes con énfasis en derechos sexuales y

derechos reproductivos.

2. Orientacion y asesoria familiar

3. Posicionamiento y promocién de entornos protectores en jornadas locales, orientadas a aportar al

incremento de las practicas de convivencia, seguridad y reconciliacién en el ambito individual, familiar y

comunitario, superando las violencias de genero, y la reduccién de la aceptacion cultural e institucional del

machismo y las violencias contra las mujeres, los nifos, nifias y adolescentes.

4. Investigacion

9. Seguimiento y evaluacion del proyecto

Para la vigencia: 2022 se desarrollara en la localidad de Los Martires los siguientes componentes:

1. Componente 1. Prevencién de violencia intrafamiliar, violencia sexual y promocién y garantia de
derechos, a través de la linea de accién C “Prevencion de violencia sexual en nifios, nifias y adolescentes
con enfasis en derechos sexuales Y reproductivos”

C.1. Formacién: “Cuidando nuestro cuerpo™: Prevenir situaciones de violencia sexual y embarazo o
maternidad infantil en nifas y nifios entre 6 y 13 afos promocionando el ejercicio y la garantia de los Derechos
Humanos, Sexuales y Reproductivos.
Temas a tratar:
¢ Derechos humanos, sexuales y reproductivos de nifias y nifios (de acuerdo con la politica de Infancia y
adolescencia).
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Concepto integral de sexualidad
Reconocimiento del cuerpo
Lo privado y lo pablico
Decir NO _
Formas de violencia que pueden vulnerar sus derechos.
La autoproteccidn y el autocuidado
» Pedir ayuda como mecanismo de denuncia y rutas de atencion.
Metodologia:
Maximo 5 sesiones de 1 hora
12 a 20 participantes
Juegos de mesa
Entrega de cartillas
Medidas de bioseguridad —Covid-19

* & & 0 &0

Vincular a 155 nifias, nifias, adolescentes y jévenes entre los 6 a 13 afios de edad en actividades de prevencion
de violencia sexual con énfasis en derechos sexuales y derechos reproductivos.

C.3. Estrategias de sensibilizacién: “Ferias de sexualidad”: Generar aprendizajes significativos en las
personas participantes para el ejercicio de una sexualidad consciente, libre, auténoma y placentera, que

contribuya a la prevencion de la maternidad y la paternidad temprana, de maternidad o embarazo infantil y de
violencia sexual.

Temas a tratar:
e Mitos de sexualidad
e Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos
¢ Masculinidades alternativas/corresponsables
e Anticoncepcion
s Cuidado y autocuidado
Metodologia:
Duracion 5 horas
120 a 150 participantes Hasta 7 Estaciones, virtual o presencial Videoclips
Medidas de bioseguridad —Covid-19
Entrega de material publicitario

Vincular a 155 personas como adolescentes y jévenes de 14 a 28 afios de edad y sus familias en actividades
de prevencion de violencia sexual con énfasis en derechos sexuales y derechos reproductivos.

2. Componente 2. Orlentacion y asesoria familiar: Brindar asesoria oportuna y adecuada a las familias que
han vivenciado hechos de violencia intrafamiliar, para afrontarla, manejarla y superaria, promoviendo
herramientas personales para la autodeterminacion y el cambio, previniendo nuevos hechos de violencia.
Através de la Comisaria de Familia de los Martires, realizar inscripcion de familias en condicién de Malirato
para realizar promocion y prevencion de la violencia a través de estrategias de comunicacion asertiva

Vincular 20 familias en orientacion y asesoria familiar para la prevencion de violencias.
3. Componente 3. Posicionamiento y promocién del buen trato en jornadas locales:

Realizar las siguientes jornadas:

» Dia Intermacional de la Memoria Transexual (20 noviembre)
» Semana Andina de Prevencion del embarazo adolescente (23 de septiembre)
¢ Semana del Buen trato (25 de noviembre)

Cada jornada tendra una duracion de cuatro horas de forma presencial.

4. Componente 4 Investigacién: Realizar una investigacion que dé cuenta de la situacion relacionada con la
violencia intrafamiliar y la violencia sexual en nifios, nifias y adolescentes asociada al componente de
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Prevencion de violencia intrafamiliar, violencia sexual Yy promocion y garantia de derechos o al componente
Orientacion y asesoria familiar, desarrollados en la localidad.

5. Seguimiento y evaluacién del proyecto: Realizar el seguimiento y evaluacion a la ejecucion del proyecto,
analizando cada una de las actividades desarrolladas en el marco de los componentes a ejecutar.

Conformacion de equipo de trabajo: determinar los perfiles adecuados para el proyecto, los cuales deben
tener experiencia minima de dos afios en temas relacionados con asesoria a familias en situacion de violencia
Intrafamiliar y/o sexual y abordaje a poblaciones vulnerables con enfoque diferencial y de género.

El Talente Humano a contratar estara conformado por

¢ Un coordinador/a: profesional de las Ciencias Sociales o administrativas. Experiencia minima

profesionat de 36 meses en coordinacion y ejecucion de procesos sociales y/o cargos de nivel directivo

© gerencial con poblacién afectada por violencia intrafamiliar y/o sexual en situacion de vulnerabilidad,

quien estara encargado/a de coordinar administrativamente todas las acciones del proyecto, liderar el

desarrollo de las acciones en campo y consolidar todos los documentos y productos a entregar como
resultado del desarroflo del proyecto.

* Un asistente administrativo: bachiller con 12 meses de experiencia laboral en actividades de
secrefariado o archivo o manejo de bases de datos, quien estard encargado de apoyar
administrativamente todas las acciones del proyecto para garantizar su correcta ejecucién y el logro de
los resultados.

* Cuatro psicélogos (a) con experiencia hasta 24 meses en asesoria a familias en situacion de violencia
Intrafamiliar y/o sexual, y abordaje a poblaciones vulnerables con enfoque diferenciat y de género,
quienes estaran encargados de la ejecucion de los 5 componentes del proyecto.

+ Demas profesionales técnicos y juridicos necesarios para la correcta ejecucion del proyecto 2077 y que
aporten al cumplimiento de la meta establecida en el PDL

Contratacion por prestacion de servicios técnico y/o profesional:

Se requiere contar con los servicios de recurso humano de técnico y/o profesional en diferentes areas del
conocimiento que aporten al desarrollo de las actividades o buesta en marcha de la meta “Formar

1.000 Personas En prevencion de violencia intrafamiliar y/o violencia sexual.” establecida en el PDL con
el fin de propiciar acciones que prevengan la ocurrencia de hechos generadores de destruccion de grupos
familiares y de la sociedad en su conjunto, tendientes a prevenir la violencia intrafamiliar, la violencia sexual
¥ promuevan una vida libre de violencias hacia las mujeres, la prevencion del consumo de sustancias
psicoactivas y promuevan el respeto y reconocimiento de las personas pertenecientes a grupos LGBTIQ

Ejecucion efectiva: Propender por la participacion de un delegado/a de la Secretaria Distrital de Integracin
Social, una delegada de la Secretaria Distrital de 1a Mujer, del Comité Operativo Local para Las Familias,
juventud y de las demas instancias de participacion local que se considere pertinente invitar. Asf mismo

invitar al ICBF, a la Policia de Infancia y Adolescencia, a la Secretaria de Salud o a cualquier otra entidad
cuando se requiera. '

Tiempo de ejecucion
Para la vigencia 2022, el proyecto tendra una duracion de 6 Meses de formulacion y 4 meses de ejecucién

DESCRIPCION DE LA POBLACION VIGENCIAS
2021
Caracterice la poblacién beneficiada atendiendo a los 350

siguientes criterios; grupo  etario, género, condicion
poblacional, grupos étnicos. '
Cuando se cambien el grupo poblacional otipo de poblacién
se registra la cantidad en la respectiva vigencia y se hace
el comentario respectivo en el campo del DTS
observaciones.
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Seleccién de beneficiarios: Padres, madres y/o cuidadores de nifios y nifias, adolescentes y jévenés,
habitantes de las UPZ La Sabana y Santa Isabel de la Localidad de Los Martires, y aquellos barrios donde
se identifiquen poblaciones en situacién de riesgo y de posibles vulneraciones de derechos.

Foblacion o comunidad en general residenie en las UPZ La Sabana y Santa Isabel de ia Localidad de Los
Martires, interesada en participar en eventos de prevencion de violencias y promocion de entornos
protectores.
Afo UPZ/UPR/area rural Barrio/vereda Localizacién
de la localidad ' especifica
2022 UPZ La Sabana y Veraguas, El Progreso, Eduardo Santos, E! Vergel, Todos los barrios
Santa Isabel Santa Isabel, Santa Isabel Sur, La Pepita, Ricaurte, La

Sabana, El Listan, Palogquemao, La Estanzuela, Voto
Nacional, San Victorino, La Favorita, Santa Fe,
Samper Mendoza, Florida, Panamericano, Usatama y
Colseguros.

FORMULACION: Se tiene en cuenta el acompafamiento, asistencia técnica y lineamientos brindados
por el sector; asi mismo contar con la participacién de los actores sociales.
Enfoque Poblacional-Diferencial: La etapa de formulacion serd orientada a los diversos grupos

_pablacionales con enfoque diferencial ajustados para el acceso, participacion y conformacion de mesas

de formulacion.

SOCIALIZACION Y DIFUSION: Es la convocatoria, difusién y socializacion, como parte de la estrategia
de comunicaciones y presentaciones publicas ante las JAL, instancias en salud, secretarias y la
Comunidad, asi como la identificacién de la poblacién, a partir de los datos suministrados por las
diferentes fuentes de acceso y canalizacion al Proyecto, tales como, estrategia territorial de salud
(entorno vivienda, entorno escolar, entorno pablico, entorno institucional), procesos de gobernanza,
referentes de los equipos poblacionales desde el enfoque diferencial, gestion de los referentes de
participacion de las Alcaldias Locales, ofras gestiones en salud piblica o solicitud directa de los
ciudadanos, se verificara la ubicacion de la poblacion dentro de la localidad; inscripcién de usuarios en
base de datos; se realizara, ademas, reuniones de socializacion del proyecto ante diferentes espacios
interinstitucionales y extrainstitucionales con el objsto de dar a conocer el proceso y alcances del
proyecto.

INSCRIPCION Y CONVOCATORIA: Ingreso a lista de inscritos (base de datos) y referencia de fuentes
de acceso. Incluye la recepcion de los datos basicos de los y las participantes de tal manera que se
permita la ubicacién y vinculacién a las diferentes acciones y estrategias,

EJECUCION: El ejecutor debera demostrar suficiencia técnica y administrativa en la entrega de
productos y servicios de todas las lineas de accion realizadas para ef cumplimiento del componente, asi
como en el desarrollo de fases y componentes. En lo técnico, debera cumplir con los criterios de
elegibilidad y viabilidad del Sector.

REGISTRO Y SISTEMATIZACION: Registro de informacion cualitativa y cuantitaiva, que permita dar
cuenta del avance, dificultades, retos y resultados por cada una de las fases del proyecto, asi como de
los aportes y observaciones realizadas por los diferentes actores vinculados. El proyecto debe permitir
la realimentacidén de la informagcion, al Sector Salud — Direccién de Participacion Social, Gestion
Territorial y Transectorialidad, a la Comunidad, a las instancias en salud y a las Entidades de Control.
EVALUACION, MONITOREO Y CONTROL SOCIAL: El proyecto debera favorecer la constitucion y
accion de veedurias comunitarias, desde la formulacién, desarrollo, seguimiento, evaluacion y

liquidacién del proyecto, teniendo en cuenta lineamientos dados por el proceso de control social de la
Secretaria Distrital de Salud.

COMPONENTE 3. DISMINUCION FACTORES DE RIESGO SPA

Se entiende como dispositivos de base comunitaria, aquellos espacios de acogida (escuchar, organizar,
mediar, canalizar, acompafiar y capacitar), que buscan prevenir los riesgos de exclusion y estigma social
hacia los consumidores, asi como disminuir factores de riesgo relacionados con el consumo de sustancias
psicoactivas -SPA. Estos dispositivos se fundamentan en la construccién de redes sociales en las que
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participan activamente los actores de la comunidad dando respuesta a las necesidades priorizadas en el
territorio.

Los Dispositivos de Base Comunitaria estan conformados por comunidad en general, se deben tener en
cuenta actores claves de grupos poblacionales, diferenciales, comunitarios, productivos, educativos, entre
otros. Son de especial atencion las personas y familias en situaciones de vulnerabilidad o con riesgo
asociado a problemas y trastornos mentales, y consumo de sustancias psicoactivas. Ademds, para su
creacion se podra tener en cuenta la conformacion de un equipo interdisciplinario.

El proyecto debera garantizar que los adolescentes y organizaciones de jovenes locales, sean los
principales participantes, de ios objetivos y acciones propuestas que contribuyen a fa disminucion de
factores de riesgo por consumo de sustancias psicoactivas, como también favorecer la difusion de rutas y
servicios de la localidad y promover acciones de articulacion entre las entidades del orden local y distritaf.
Las acciones y estrategias a desarroliar no deben estar cubiertas por el Plan de Beneficios en Salud (PBS)
Y podran articularse con acciones desarrolladas por el Sector y otras Entidades del orden Distrital, cuyo
objetivo sea la disminucion de factores de riesgo por consumo de SPA.

Las acciones a ejecutar en el marco de los proyectos de inversion local para la disminucién de factores de
riesgo por consumo de SPA son:

- Creacion y/o fortalecimiento de dispositivos de base comunitaria.

- Educacién y comunicacién para la salud.

Los temas que deberan ser abordados en el marco de las acciones de los proyectos de inversion local para
la Disminucion de Factores de Riesgo por Consumo de SPA son:

- Promocidn y prevencion de la Salud Mental.

- Prevencion del consumo abusivo de SPA.

- Prevencion del consumo inicial a temprana edad.

- Proyecto de vida,

- Fortalecimiento de factores protectores para los diferentes cursos de vida,

- Desarrolio y fortalecimiento de capacidades para el afrontamiento de los retos fisicos, emocionales y
sociales,

- Orientacién motivacional.

- Manejo de las emociones.

Este documento es una versién impresa del original que fue generado digitalmente

Es valido legalmente al amparo del articulo 12 def Decreto 2150 de 1995 y del articulo 7° de la Ley 527 de
1999

- Canalizacion a servicios de salud v servicios sociales.

- Educacion en Salud Mental.

- Fortalecimiento y reflexion de la identidad cultural.

- Informacidn sobre los riesgos para la salud asociado al consumo de sustancias psicoactivas.

- Determinantes sociales, culturales y de salud gue afectan las relaciones de género.
- Cartografias sociales.

- Didlogos de saberes.
- Pactos por la vida.

VIGENCIA 2021

FORMULACION: para esta fase se debera tener en cuenta el acompafamiento, asistencia
técnica y lineamientos brindados por el sector; asi mismo debera contar con la participacion de
la comunidad. Enfoque Poblacional-Diferencial: la etapa de formulacién debera ser también
orientada a los diversos grupos poblacionales con enfoque diferencial con los ajustes
razonabies que se requieran para el acceso, participacion y conformacién de mesas de
formulacion.

SOCIALIZACION Y DIFUSION: Corresponde a acciones de convocatoria, difusion y
socializacion, como parte de la estrategia de comunicaciones y presentaciones publicas ante
las JAL, instancias en salud y la Comunidad, asi como la identificacién de la poblacién, a partir
de los datos suministrados por las diferentes fuentes de acceso y canalizacion al Proyecto, tales
como, estrategia territorial de salud (entorno vivienda, entorno escolar, entorno publico, entorno
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institucional), procesos de gobernanza, referentes de los equipos poblacionales desde el
enfoque diferencial, gestion de los referentes de participacion de las Alcaldias Locales, otras
gestiones en salud publica o solicitud directa de los ciudadanos, se verificara la ubicacion de la
poblacion dentro de la localidad; inscripcién de usuarios en base de datos; se realizara, ademas,
reuniones de socializacion del proyecto ante diferentes espacios interinstitucionales y
extrainstitucionales con el objeto de dar a conocer el proceso y alcances del proyecto.
INSCRIPCION Y CONVOCATORIA: Ingreso a lista de inscritos (base de datos) y referencia de
fuentes de acceso. Incluye la recepcién de los datos basicos de los y las participantes de tal
manera que se permita la ubicacion y vinculacion a las diferentes acciones y estrategias.
EJECUCION: El ejecutor debera demostrar suficiencia técnica y administrativa en la entrega de
producios y servicios, asi como en el desarrollo de fases y componentes. En lo técnico, debera
cumplir con los criterios de elegibilidad vy viabilidad del Sector.

CREACION Y/O FORTALECIMIENTO DE DISPOSITIVOS DE BASE COMUNITARIA: En este
componente se deben tener en cuenta:

- Diagnosticos locales y distritales que permiten identificar si existen o no Dispositivos de Base
Comunitaria en el territorio,

- Convocar e involucrar a los diferentes grupos poblacionales en el territorio que puedan y estén
interesados en participar.

- Abordar las teméaticas que les permitan fortalecer los procesos de construccion de redes de
base comunitaria. -

- Construccion comunitaria e institucional del Plan Operativo, de cada Dispositivo de Base
Comunitaria.

- Puesta en marcha de un plan operativo con acciones y estrategias para la disminucion de
factores de riesgo por consumo de sustancias psicoactivas.

EDUCACION Y COMUNICACION PARA LA SALUD: Este componente permite el desarrollo de
esfrategias analogas y digitales, que surgen de la lectura de diagnésticos locales, necesidades
territoriales y didlogos participativos entre la comunidad y la institucionalidad.

Enfoque Poblacional-Diferencial: La fase de ejecucion debera contemplar la implementacion de
estrategias y ajustes razonables para e! didlogo y abordaje de todos los grupos poblacionales.
REGISTRO Y SISTEMATIZACION: Registro de informacion cualitativa y cuantitativa, que
permita dar cuenta del avance, dificultades, retos y resultados por cada una de las fases de!
proyecto, asi como de los aportes y observaciones realizadas por los diferentes actores
vinculados. El proyecto debe permitir la realimentacién de la informacién, al Sector Salud —
Direccion de Participacién Social, Gestion Territorial y Transectorialidad, a la Comunidad, a las
instancias en salud y a las Entidades de Control.

EVALUACION, MONITOREOQ Y CONTROL SOCIAL. E! proyecto debera favorecer la
constitucion y accion de veedurias comunitarias, desde 1a formulacion, desarrollo, seguimiento,
evaluacion y liquidacion del proyecto, teniendo en cuenta lineamientos dados por el proceso de
control social de la Secretaria Distrital de Salud.

Conformacién del comité técnico de seguimiento integrado por: delegado de la Alcaldia Local,
delegado del equipo ejecutor, delegados de la veeduria, delegados de organizaciones sociales
locales, referente de politica publica asociada o referente técnico relacionado para el PIC de la
Subred Integrada de Servicios de Salud ESE, delegado de la SDS (D.P.S.G.T.y.T). Seguimiento
mensual a la ejecucion fisica y financiera, como parte de los procesos de Control Social y
Gobierno Abierto. Definicion y seguimiento de indicadores de cobertura, resultado e impacio.
Se deberan contemplar actividades de cierre, informe.

Tiempo de ejecucion
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Infancia, Adolescencia. Juventud Adultez Envejecimiento y Vejez
Comunidades Negras, Afrocolombianas y Palenqueras

Raizal Pueblos Indigenas Rrom Discapacidad Victima del | -
conflicto Habitabilidad en calle Familias Sectores LGBT| 100 100 100 100

Seleccion de beneficiarios

Indique cuéles son los criterios (enmarcados en reglas de justicia claras y publicas) que seran
empleados para seleccionar afio a afio quiénes serén los beneficiarios de este proyecto.

Padres, madres o cuidadores de nifios Yy nifas, mujeres, hombres, adolescentes y jovenes, personas
de los sectores LGBTI, servidores y servidoras, comunidad en general.

Residentes de ia localidad de Los Martires. Consumidores de sustancias psicoactivas y/o familiares de
consumidores.

Consumidores caracterizados por la Secretaria Distrital de Salud-SDS.

2021 Todos los Barrios -

2022
2023
2024

9. ASPECTOS INSTITUCIONALES Y LEGALES

a. Acciones normativas y de control de cumplimiento de normas que acompafiaran el
proyecto

Enincielas y expliquelas teniendo en cuenta las siguientes opciones: (1) Normas que es necesario
expedir para la eficacia, eficiencia y sostenibilidad del prayecto, tanto por parte de autoridades locales
como por parte de autoridades distritales (por ejemplo decretos def Alcalde o Alcaldesa local, acuerdos
de fa JAL, permisos licencias, entre otros); y (2) Normas cuyo cumplimiento hay que vigilar (Plan de
Desarrollo Local y Distrital, politicas def sector, tratados internacionales, entre ofros).

* Constitucién Politica de Colombia
® Ley 74 de 1968 aprob¢ el pacto de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales y en su articulo
10 establecid una proteccion especial a la familia, nifios y adolescentes.

e Ley 51 de 1981, la cual aprobd la Convencion sobre la eliminacién de todas las formas de
discriminacién contra la mujer. — CEDAW.

e Ley 12 de 1991 adoptd la Convencion sobre derechos del nifio.

e Lley 115 de 1994. Ley General de Educacidon y Decretos Reglamentarios, Ley General de
Educacion, mediante la cual se decretd la ensefianza obligatoria de salud sexual y reproductiva en
todas las instituciones educativas.

* Ley 248 de 1995, que acoge la Convencion Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra la mujer. Belem do Pars. : '

s Ley 294 de 1996, modificada por la Ley 575 de 2000 y la Ley 1257 de 2008 desarrolla el articulo
42 de la Constitucidn Palitica, mediante el tratamiento integral de las diferentes formas de viclencia -
en la familia, a efectos de asegurar a esta su armonia y unidad.
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Ley 360 de 1997 que promulga y protege los Derechos de las victimas de viclencia sexual,
modificada por la Ley 599 de 2000 y 1146 de 2007.

Ley 361 de 1997 de mecanismos de integracion para las Personas con Discapacidad

Ley Estatutaria 1618 de 2013 por medio de la cual se establecen las disposiciones para garantizar
el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad.

Ley 589 de 2000. Por la cual se expide el Cddigo Penal. Establece que todo acto sexual con menor
de catorce afios es penalizado con carcel. (Articulos 208 y 209).

Ley 679 de 2001. Que expide un estatuto para prevenir y contrarrestar la explotacién, la pornografia
y el turismo sexual con menores, en desarrollo del articuio 44 de la Constitucion.

Ley 747 de 2001. Establece los mecanismos para prevenir y contrarrestar la explotacion, la
pornografia y el turismo sexual con los nifios, nifias y adolescentes.

Ley 1098 de 2006. Por la cual se expide el Cédigo de la Infancia y la adolescencia.

Ley 1146 de 2007. Ley de Prevencién y Atencidn de Violencia y Abuso Sexual contra nifios, nifias
y adolescentes.

Decreto 470 de 2007 y acuerdo 505 de 2012 en relacion a la accesibilidad vy movnlldad para el
territorio nacional.

Decreto 3039 de 2007. Plan Nacional de Salud Publica, que define como una de las prioridades
mejorar la Salud Sexual y Reproductiva {SSR).

Decreto 3705 de 2007. Por el cual se declara el dia nacional de la prevencién del embarazo en -
adolescentes.

Ley 1257 de 2008, por la cual se dictan normas de sensibilizacion, prevencién y sancién de formas
de violencia y discriminacion contra las mujeres.

Ley 1287 de 2009 sobre accesibilidad

Ley 1346 de 2009. Convencion sobre Derechos de las Personas con Discapacidad

Ley 1336 de 2009. Adiciona y robustece la Ley 679 de 2001, en lucha contra la explotacion, la
pornegrafia y el turismo sexual con nifics, nifias y adolescentes.

Decreto 608 de 2007 Politica Publica LGBT

Acuerdo Distrital 371 de 2009 Politica Pablica LGBT

Directiva Administrativa permanente No. 006 del 24 de febrero 2010 de la Direccidn General de Ia
Policia Nacional

Ley antidiscriminacién 1482 de 2011

Decreto 149 de 2012 de la Secretaria Distrital de Integracién Social

Decreto 1227 de 2015 Ministerio de Justicia y del derecho.

Decreto 587 de 2017 de la Secretaria Distrital de Infegracion Social

Acuerdo 761 de 2020

Politica Publica Infancia y Adolescencia en Bogota, 2011 -2021. _
Estatuto de Ciudadania Juvenil (Ley 1622 de 2013}, que define al joven como, “toda persona entre
14 y 28 afos cumplidos.

CONPES D.C. No. 8 de 2019, que adopta la politica ptblica de juventud 2019-2030.

Decreto 166 de 2010. Adopta la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género en el Distrito
Capital, en el marco del reconacimiento, garantia y restitucion de los derechos de las mujeres en
todo el territorio Distrital.

Decreto 545 de 2011, Por medio del cual se adopta la Politica Publica para las Familias de Bogota.
Decreto 582 de 2011. Por el cual se adopta la Politica Publica Distrital para el grupo étnicc Rrom
Gitano en el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones.

Acuerdo 170 de 2005, modificado por el acuerdo 604 de 2015, el dia 15 de mayo de cada afio se
celebrara el dia de ia Familia en el marco del reconocimiento y promociéon de las familias como
escenario de relaciones democraticas, agentes de transformacion y desarrollo social.

Acuerdo 152 de 2005, del Concejo de Bogota D.C. que crea el Consejo Distrital para la Atencién
Integral a Victimas de Violencia intrafamiliar y Violencia y Explotacién Sexual; como cuerpo
consultor y asesor encargado de formular politicas que articulen los programas de las entidades
responsables en Bogota.

Acuerdo 329 de 2008. Por medio del cual se institucionaliza la Semana Distrital del Buen Trato
desde el 19 de noviembre hasta el 25 de noviembre de cada afio.
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* Acuerdo 371 de 2009. Por medio del cual se establecen lineamientos de potitica publica para la
garantia plena de los derechos de las personas lesbianas, gays, bisexuales y transgeneristas-
LGBT- y sobre identidades de género y orientaciones sexuales en el Distrito Capital y se dictan
otras disposiciones.

¢ Plan Distrital para la prevencion de la violencia intrafamiliar y la violencia sexual 2020-2025.

b. Instancias de participacion, entidades, sectores, organos administrativos con las que
se puede trabajar el proyecto

ldentifiquelo (por ejemplo, policia comunitaria, profesores de los colegios, personal de la alcaldia), y
sefiale su contribucion al proyecto. Puede tratarse de personas refacionadas con la gestion interna —
funcionamiento, actores para trabajo voluntario, personal de instituciones con presencia local (de
némina o vinculado por contrato, o integrantes de organismos o instancias de apoyo técnico o

profesional), quienes estaran directamente involucrados en fa efecucion de las intervenciones
proyectadas.

10. PROSPECTIVAS FINANCIERAS Y DE COBERTURA

Costos del Proyecto (cifras en pesos):

b SrEls el ot S R | ALRTER S £
Dotar ) 1  Unidad Dotacién 180.243.000 0 0 0
Operativa del DOTACIA
Centro de Atencion N
Integral a la
Diversidad Sexual | CAIDSG. susToTAL | 180.243.000 0 0 0
y de Géneros
Acciones
i 242.427.000 21.562.965 302.000.000 368.000.000
Formar 1.000 prevencion
personas en PREVENC Servicio de
prevencion de | ION DE contratacién '
violencia VIOLENCI profesional, ¢ 389.507.035 o 0
intrafamiliar ylo | AS técnico y/o
violencia sexual. asistencial
SUBTOTAL 242.427.000 411.070.000 302.000.000 368.000.000
Vincufar 400 Acciones
personas a las DISMINUC disminucion 60.000.000
accionas ION factores de 127.000.000 117.000.000 108.000.000
desarrolladas FACTORE riesgo
desde los S DE
dispositivos de | RIESGO
base comunitaria | SPA SUBTOTAL 60.000.000 127.000.000 117.000.000 108.000.000
en respuesta al
consumo de SPA.
TOTAL ANUAL DE COSTOS 482.670.000 538.070.000 419.000.000 476.000.000

11. INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
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Dotacion

Garantizar el | CAIDSG.

gjercicio y

goce pleno de

los derechos

de las

personas

perteneciente

S a los
Dotar 1 unidades | sectores Unidades Operativas
Operativas de los | LGBT, 5US Dotar de los Centros de
Centros de Atencion | familias y unidad Atencién Integral a la
Integral a la Diversidad | redes de Diversidad Sexual y
Sexual y de Géneros. | apoyo por de Géneros dotadas

medic de la

oferta de

servicios

desde las

unidades

operativas
Formar 1.000 | Generar Prevencion De | Formar Numero de Personas
personas en | acciones de | Violencias 1.000 formadas u
prevencién de | prevencion y personas orientadas 0
violencia intrafamiliar | sensibilizacion sensibilizadas en
yfo violencia sexual. en torno a la prevencion de

violencia violencia intrafamiliar

intrafamiliar y y/o viclencia sexual.

sexual, como '

estrategia de

prevencion vy

atencidn de

situaciones de

riesgo
Vincular 400 personas | Mejorar la | Disminucion Vincular Nimero de personas
a las acciones | calidad de | Factores De | 400 vinculadas a las
desarroliadas desde | vida de | Riesgo Spa | personas acciones
los dispositivos de | personas , desarrolladas desde
base comunitaria en | dependientes los dispositivos de
respuesta al consumo | del consumo

de SPA.

de sustancias
psicoactivas

base comunitaria y
con enfoque de
género en respuesta

mediante al consumo de SPA.
acciones de
prevencion,
atencién y
. mitigacién
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12. RESULTADOS E IMPACTOS DEL PROYECTO

Beneficios:

Desarrollo y fortalecimiento de las capacidades de las personas de los sectores LGBTI sus familiares y redes de
apoyo para avanzar en ia apuesta de fortalecimiento de capacidades ciudadanas y ocupacionales, culturales y

comunitarias, de recreacion y restauracién de las redes familiares, de apoyo y afecto generando estrategias de
inclusién social.

Fomento de una cultura de no violencia, respeto y buen trato a partir de acciones de formacién y sensibilizacion
frente a la importancia de la familia como primer espacio de socializacién del ser humano y entorno protector
desde el reconocimiento de los derechos humanos, la diversidad y la equidad de género.

Resultados:

Haber contribuido al desarrollo y fortalecimiento de las capacidades de las personas de los sectores sociales de
LGBTI, sus familias y redes de apoyo, para avanzar en la apuesta de fortalecimiento de capacidades ciudadanas

¥ ocupacionales, culturales y comunitarias, de recreacién y restauracion de las redes familiares, de apoyo y afecto
generando estrategias de inclusion social.

Contribuir a la generacién de nuevas formas de relacion basadas en el respeto, el reconccimiento, el buen trato,
que se conviertan en factores protectores y de prevencién de la violencia intrafamiliar y violencia sexual hacia los
nifios, nifias, adolescentes y jovenes y las mujeres. '

13. HOJA DE VIDA DEL PROYECTO

(20/11/2020): INSCRITO

- {12/04/2021): REGISTRO
(02/06/2021): ACTUALIZACIONES 1 — Razones

Se ajustan en el PA (SEGPLAN) magnitudes en las metas para el Plan de Desarrollo 2021-2024, seguin
ponderacion de la cuota asignada en el Plan Plurianual. Acordado en reunidén con Planeacion Distrital,

Planeacion ALM y Profesional Universitario 222- 24 ALM Area de Gestidn del Desarrollo Administrativa y
Financiera.
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(15/06/2021): ACTUALIZACIONES 2 — Razones

Se realizan ajustes en los items cuantificacion del universo, linea de inversion, objetivos, localizacion,
descripcién del componente 2: prevencion de violencias, conformacion del equipo de trabajo, ejecucion efectiva,
seleccion de beneficiarios, beneficios y resultados de acuerdo al proceso de formulacion y revision conjunta con
la Secretaria Distrital de Integracién Social. Ajustes acordados en reunién para actualizacion de DTS entre

Profesional de Planeacién FDLM y Profesional Universitario 222- 24 FDLM Area de Gestién del Desarrollo
Administrativa y Financiera.

15/06/2021): ACTUALIZACIONES 3 ~ Razones

Actualizacion en componente 2, se adicioné una actividad de Contratacion servicio técnico Vils]
profesional y se adicioné componente de gasto en la descripcion financiera.

(07/09/2021): ACTUALIZACIONES 4 — Razones

Se realizan ajustes en los items objetivos especificos. Componente 2: vigencia, actividades, conformacion del
equipo de trabajo, tiempo de ejecucion. Componente 3: seleccion de beneficiarios. Responsable del proyecto.
Lo anterior de acuerdo al proceso de formulacién y revisién conjunta con la Secretaria Distrital de Integracién
Social. Ajustes acordados en reunién para actualizacién de DTS entre Profesional de Planeacién FDLM ¥
Profesional Universitario 229- 18 FDLM Area de Gestién del Desarrollo Administrativa y Financiera.

(31/07/2022): ACTUALIZACIONES 5 — Razones

Se realizan ajustes en los items en descripcion del componente 2: prevencion de violencias, conformacion del
equipo de trabajo, ejecucion efectiva, seleccion de beneficiarios, beneficios y resultados de acuerdo al proceso
de formulacion y revision conjunta con la Secretaria Distrital de Integracion Social. Y en item problema o

necesidad, se actualizan cifras e informacién de la Localidad. Asi mismo se adiciona, las actividades a ejecutar
en el proyecto para la vigencia 2022.

Se aclualiza el componente de Vincular 400 personas a las acciones desarrolladas desde los dispositivos de

base comunitaria en respuesta al consumo de SPA, respecto a las actividades a ejecutar en el proyecto para la
vigencia 2022,
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Nombre

Andrea Cardenas

Profesional de planeacion, Alcaldia Local de Los Martires.
Componente 1: Dotacion CAIDSG

Stefanny Alonso Mufioz

Profesional de planeacion, Alcaldia Local de Los Martires.
Componente 2: Prevencién de violencias

Componente 3: Disminucion factores de riesgo SPA

JUAN CARLOS SOSA RODRIGUEZ

Profesional Especializada, Coordinacion Administrativa y Financiera
ROSA MILENA MOLINA CARO

Fecha de elaboracién Actualizacién 1 (09/06/2021)
Actualizacién 2 (15/06/2021)
Actualizacion 3 (25/08/2021)
Actualizacion 4 (07/09/2021)
Actualizacion 5 (31/07/2622)

Version ficha EBI.11.
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S SISTEMA DE INFORMACION PARA LA PROGRAMACION,
oy SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Setputisis
~BEERERKO-

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL
Nidmero 34360 del22 agosto 2022

LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO D. C.

CERTIFICA:

Que dentro de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Gobierno no existe personal suficiente y disponible gue
pueda ser designado en la ALCALDIA DE LOS MARTIRES para PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA
4 FORMULACION PRE CONTRACTUAL PARTICIPATIVA, APOYO A LA SUPERVISION, SEGUIMIENTO,
~ACOMPANAMIENTO, ATENCION Y EVALUACION DE LOS PROYECTOS E INSTANCIAS DE ARTICULACION
INTERINSTITUCIONAL Y PARTICIPACION LOCAL QUE SE REQUIERAN EN EL PROYECTO 2077 TERRITORIOS

DIVERSOS Y LIBRES DE VIOLENCIA. de acuerdo con lo contemplado en el{los) proyecto(s) 2077 --- TERRITORIOS
DIVERSOS Y LIBRES DE VIOLENCIA.

No. de Personas Solicitadas: Una (1)

" Nivel Académico: PROFESIONAL
Disciplina:
TRABAJO SOCIAL
Especializacion: No Aplica

Equivalencia: De conformidad con la resolucion 1412 de 2021, se aplica las equivalencias establecidas

en el Decreto 785 de 2005 Art. 25 "Equivalencias entre estudios y experiencia”

. Experiencia profesional: No Aplica
Experiencia relacionada: 18 Mes(es)
Experiencia laboral: No Aplica

- - hbservaciones: Trabajo Social

—

18 meses de experiencia en asesoria a familias en situacién de violencia Intrafamiliar o
poblaciones vulnerables.

De conformidad con la resolucion 136 de 2021 de la Secretaria de Gobierno, se aplican

las equivalencias establecidas en el Decreto 785 de 2005 Art. 25 'Equivalencias entre
estudios y experiencia

Fecha de expiracion: jueves , 22 de Septiembrede 2022

Calle 11 Mo, BA7 Edifico Bleentsnarioc
PBXK. 3387000 - 3387100 - 3388482
inforimagitn Linea 188

v goblernabagota goven
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o SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

TR RNy

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL
Numero 34360 del22 agosto 2022

Las contrataciones que se realicen con base en las certificaciones de No Existencia de Personal expedidas son de
exclusiva responsabilidad del Alcalde Local, toda vez que no es autorizacion para suscribir contratos de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion sino la informacion de que en la planta de personal no existe personal gue
pueda ser designado para ejecutar la labor solicitada temporalmente. Asi mismo, deben ajustarse estrictamente a lo
sefialado en la ley, la jurisprudencia Sentencia C-614 de 2009 expedida por la Corte Constitucional y las Circulares de entes
de control, entre otras.

Se expide la presente certificacion, teniendo en cuenta que las actividades a desarrollar dentro del objeto descrito son de
caracter temporal por solicitud del (la) doggsr(a), JUAN RACHIF CABARCAS RAHMAN, ALCALDE LOCAL de la
ALCALDIA DE LOS MARTIRES, segl’mcitud No0.75588 del 11 AGQ,2022.

/T MARTHATILIANA SOTO I6(ARAN
" DIRECTOR(A) DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
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SOLICITUD DE CDP DE FECHA 2022/08/23

PARA LA SOLICITUD No. 75588 DEL 2022/08/11
JUSTIFICACION:

Es asi que la Secretaria Distrital de Gobierno tiene por objeto ‘orientar y liderar la formulacién y seguimienta de las politicas encaminadas al fortalecimiento
de la gobernabilidad democratica en el ambito distrital y lecal, mediante Ia garantia de los derechos humanos y constitucionales, la convivencia pacifica, el
ejercicio de la ciudadania, la promocién de la paz y la cultura democratica, el uso del espacio pablico, la promocién de 1a organizacion y de la participacion
ciudadana y la coordinacion de las relaciones politicas de la Administracion Distrital en sus distintos niveles',

De conformidad con el Articulo 15 del Acuerdo Distrital 637 de 2016 el cual modifica el articulo 52 del Acuerdo Distrital 257 de 2006, que a su tenor literal
nos indica El Sector Gobierno tiene la misién de velar por la gobernabilidad distrital v local, por la generacién de espacios y procesos sostenibles de
participacion de los ciudadanos y ciudadanas y las organizaciones sociales, por la relacion de la administracién distrital con las corporaciones publicas de
eleccidn popular en los niveles local, distrital, regional y nacional; vigilar y promover el cumplimiento de los derechos constitucionales, asi como de las
normas relativas al espacio pdbiico que rigen en el Distrito Capital,,. Es asi que la Secretaria Distrital de Gobierno tiene por objefo:

& Crientar y liderar la formulacion y seguimiento de las politicas encaminadas al fortalecimiento de la gobernabilidad democratica en el ambito distrital y
Iocal, mediante la garantia de los derechos humanos y constitucionales, la convivencia pacifica, el gjercicio de la ciudadania, la promocion de la paz y la

cultura democrélica, el uso del espacio piblico, la promocion de la organizacion y de la participacion ciudadana y la coordinacién de las relaciones politicas
de la Administracion Distrital en sus distintos niveles.

Qe conformidad con la Senténcia de la Corte Constitucional C-614 de 2008 'E} contrato de prestacién de servicics es un contrato estatal que celebran las
'.._ 2ntidades para desarrollar actividades relacionadas con su administracién o funcionamiento, y solo podrén celebrarse con personas naturales cuando
dichas aciividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. En ningun caso estos contratos generan

relacion Iaboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable. ..
OBJETO:

FRESTAR LOS SERVICIQS PROFESIONALES PARA LA FORMULACION PRE CONTRACTUAL PARTICIPATIVA, APOYO A LA SUPERVISION,
SEGUIMIENTO, ACOMPANAMIENTO, ATENCION Y EVALUACION DE LOS PROYEGTOS E INSTANCIAS DE ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL
Y PARTICIPACION LOCAL QUE SE REQUIERAN EN EL PROYECTO 2077 TERRITORIOS DIVERSOS Y LIBRES DE VIOLENCIA.

VALOR: $ 18.200.000,00
PLAZO: 4 Mes(es)
FORMA DE PAGO: Mensual Numero Pagos: 4

SOLICITUD DE PERSONAL:  SE REQUIERE LA EXPEDICION DE CERTIFICADO DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL (NO HAY)
OBSERVACIONES:

DESCRIPCION SOLICITUD DE PERSONAL

ESTADO # NOHAY #DE FECHA DE FECHA DE EXPERIENCIA PROFESIONAL- FORMACION ESPECIALIZACTION EQUIVALENCIA OBSERVACIONES
PERSONAS EXPEDICION VENCIMIENTO RELACIONADA-LABORAL

ANOS-MESES  AMDS-MESES ANOS-MESES

Expedida 34360 1 22 agosto 2022 22 septiembre o0 0-18 0-0  PROFESIONAL  No Aplica De cenformidad
con la resolucidn
1412 de 2021, se
aplica fas

. . - eguivalencias

establecidas en el
Decreto 785 de
2005 Art. 25
"Equivalencias
entre estudios y

experiencia”
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DE LA SOLICITUD
Recurso Valor
2077 TERRITORIOS DIVERSOS Y LYBRES DE VIOLENCIA 18.200.000
Objetivo; Fropiciar acciones que prevengan la ocurrencia de hechos generadores de destruccién de grupos familiares y de la sociedad en su conjunto, tendientes a prevenir la
jetivo: | i . : - " "
violencla intrafamiliar, el consumo de sustanclas psicoactivas y promuevan el respeto y reconcdmiento de las persenas pertenecientes a grupos LGET.
L DESARROLLAR 98758.0 PERSONAS PREVENCION DE VIOLENCIAS
X RECURSOS ’

Rubra; 3.3.116.01.6.2077 DISTRITALES 18.200.000

Anenida Cate 18 o 2% - 88
Fisz-7

Lenlro Comerchyi Sakims
Linigo Bostal 11411
T, IP5E0 - 35157
Inforricin Linea 1SS
i matives. 3oy Ca

ALCADIA YR Socratariablsitat da
DESOGOTARE, Goliarne

Financiera 10. Solicitud de CDP (solicitud_cdp.jrxm) Vigencia: 2 de Octubre 2,012
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SOLICITUD DE CDP DE FECHA 2022/08/23
PARA LA SOLICITUD No. 75588 DEL 2022/08/11

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DE LA SOLICTIUD

/ Recurso Valor
Gerente: JUAN RA CAS RAHMAN
. DESPACHO ALCALIEIA LOCAL - MARTIRES
Soficieanto: : DIANA CAROLINA CRRDENAS CRUZ

—
—
Aenida ot 17 o 2883 A
Bisa -7 . g‘i
Toaalre Cameruia! Gabma gy
Chfign Postal’ 131411
el ATSEEDY M1
InfmTEdh Lines 138 E
e mddiET.aeY o8 i2g?
ALGALDIAMAYOR Surelaris Distrital de
PEBOGQTAD.L, Galtamy

Fi iera 10. Solicitud de CDP (solici 1_cdp.jrxml) Vigencia: 2 de Octubre 2.012
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0014 FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE LOS MARTIRES

UNIDAD EJECUTORA 01 o e -
- (GUILLERMO B seencense
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL EN RIQUE i
R,

| BANOY PARRA o e

et Dol ey i

Ndmero : 408 [

- —— P

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA GUILLERMO ENRIGUE BANCY PARRA
RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2022 existe apropiacién disponibie para atender la presente solicitud ast:

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO | CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR
Territorios diversos vy libres de 1-100-1002 VA-10% ingresos
023011601060000002077 violencia 10 NQ APLICA corflentes FDL 18.200.000
Total 18.200.000

Obijeto:

PRESTAR LOS SERVICIOS PRCFESIONALES PARA LA FORMULAGION PRE CONTRACTUAL PARTICIPATIVA, APOYO A LA SUPERVISICN,
SEGUIMIENTO, ACOMPARAMIENTO, ATENCION Y EVALUACION DE LOS PROYECTOS E INSTANGCIAS DE ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL Y
I:’AFITICIF’AOIDN LOCAL QUE SE REQUIERAN EN EL PROYECTC 2077 TERRITORIOS DIVERSOS Y LIBRES DE VIOLENCIA.

—r——t

Se expide a soliciiud de JUAN RACHIF CABARCAS RAHMAN Cargo ALCALDE LOCALmediante oficio nimero 75588 de AGOSTO 11 DE 2022,

Bogota D.C. AGOSTO 23 DE 2022

Documento firmado por: GUILLERMO ENRIQUE BANOY PARRA./ Cargo: RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL
Aprobd: GBANOYP 23.08.2022

Elabord: GBANOYP 23.08,2022
impresién:23.08.2022-15:34:21 GBANOYP 0000300106 0001

De conformidad con el Decreto 2150 de 19S5, la firma mecénica aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Con el codigo de verificacidn puede constatar ia
auvtenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho documento.

1de

ALGALBIA MAYCR
DE BOGOTA DC.
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CERTIFICADO DE IDONEIDAD
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE LOS MARTIRES

Requiere contratar a una persona con el fin de “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
FORMULACION PRE CONTRACTUAL PARTICIPATIVA, APOYO A LA SUPERVISION, SEGUIMIENTO,
ACOMPANAMIENTO, ATENCION Y EVALUACION DE LOS PROYECTOS E INSTANCIAS DE ARTICULACION
INTERINSTITUCIONAL Y PARTICIPACION LOCAL QUE SE REQUIERAN EN EL PROYECTO 2077 TERRITORIOS
DIVERSOS Y LIBRES DE VIOLENCIA.”

De acuerdo con lo establecido en el literal h) def numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, estos servicios se podrén contratar directamente con la persona que
este en capacidad de ejecutar el objeto de la contratacion y que haya demostrado la idoneidad o la
experiencia directamente relacionadas con |as actividades a desarrollar.

El Fondo de Desarrollo Local de Los Martires no cuenta con personal de planta o este no es suficiente, para
desarroltar las actividades objeto del contrato a celebrar, segin constancia expedida por elfla Directora(a) de
Gestion del Talento Humano de la Secretaria Distrital de Gobierno.

Anglizada la hoja de vida de CAROL BEATRIZ RODRIGUEZ CANQ se concluye que cuenta con la
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y ha demostrado la idoneidad, teniendo en cuenta que acredita
Titulo Profesional en trabajo social y cumple con la experiencia solicitada en los estudios previos, informacion

que reposa en la hoja de vida presentada por la contratista y validada por el Fondo de Desarrolio Local de
Los Martires a través de la plataforma SIDEAP.

Por lo anteriormente mencionado se podré celebrar directamente el respectivo contrato de prestacidn de
servicios con CAROL BEATRIZ RODRIGUEZ CANO.

Dada en Bogota, D.C., a los dos (2) dias del mes de septiembre de 2022.

JUAN RA ABAYCAS RAHMAN
Alcalde Local de ibs Martires
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