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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 30 de Septiembre de 2022

Sefior (a)

Gustavo Adolfo Martinez Arboleda

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3465669

JEFE DE CADENA AUTOMATIZACION

CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA

MEDELLIN

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Septiembre del afio 2022

Referencia: No (3465669) del afio (2022)

ANDRES ESPINAL VELEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 71791749 de
MEDELLIN, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA
MANUFACTURA AVANZADA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y dos
millones ciento un mil setecientos treinta y tres mil pesos ($42.101.733). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) diez (10) pagos iguales por los meses de
febrero a noviembre de 2022, por valor de tres millones novecientos noventa y siete mil pesos
m/cte, (3.997.000). cada uno y un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de
dos millones ciento treinta y un mil setecientos treinta y tres pesos. (2.131.733)

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR PARA ATENDER LA FORMACION PROFESIONAL DE DESPLAZADOS DE
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

N | Obligaciones Acciones Evidencias

0 realizadas

1 | Cumplir Se impartid Programacion asignada por el supervisor
con la | formacion del contrato, y archivos montados en la
carga profesional carpeta con mi nombre en el drive creado
académica |integralala | porla cadena con esta direccién
de la | ficha
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formacion 2503101, https://sena4-
titulada y | 2555699y my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jcarias_se
compleme 2556685 en na_edu_co/EnnwOr-
ntaria el drea a8HFEKh1pwéPdPoBOYkUXyvnrfftUhASnpéZZ
asignada ambientaly | gee=80AYgy
por la | alas fichas
coordinaci 2523757,
on, acorde | 2523767,
con el | 2523760
diseno 2523744,
curricular. 2566968,
2566977,
2566979 y
2566981 en
la formacion
complentari
a de Higiene
Y
Manipulacié
n de
alimentos
Participar Durante el La programacion la suministra el supervisor
en mes de del contrato y las actividades que programa
actividades | Septiembre la red de conocimiento
programad no desarrollé
as por las | actividades
redes de | programada
conocimien | s porlared
to del Sena | de
relacionad conocimient
as con la |o.
formacion
profesional,
en
proyectos
de
investigacio
n,
innovacion
y el
desarrollo
tecnoldgic
O cuando
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correspond

a.

Desarrollar Realicé Las evidencias se encuentran en las actas
las actividades | de las reuniones realizadas, sin firma, fecha y
actividades | de desarrollo | aprobacion por parte del supervisor del
planteadas | curricular, confrato y en medio magnético en los

en el | actualizacid | correos de aprobaciéon de las formaciones,
procedimie | n de guias, asi como en el drive creado porla cadena.
nto material de | https://sena4-

“desarrollo apoyo e my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jcarias_se
curricular” insfrumentos | na_edu_co/EnnwOr-

establecido | de g8HFEKh1pwéPdPoBOYkUXyvnrfftUhASnpéZZ
por el Sena: | evaluacion, | g2e=80AYgy

proyecto asi como

de gestion en la

formacion, consecucion

planeacion | de aliados

pedagdogic | paraimpartir

a, guias de | formaciones

aprendizaje | asignadas

., material

de apoyo a

lo

formacion,

instrumento

S de

evaluacion,

lista de

materiales y

plan de

trabajo,

evaluacion

Y

seguimient

o.

Disponer Se Desarrollo del programa de formacién en la
para los | desarrollan plataforma Territorio

aprendices actividades

los de induccion

productos en la

del plataforma

desarrollo Territorio
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SENA

N

curricular

en lo

plataforma

tecnoldgic

a dispuesta

por el Sena.
Montar Se Acciones de verificacion y entrega de
proyecto de | desarrollaron | archivos planos para proceder con las
formacion, actividades | matriculas, fichas con rutas y aprendices
crear ruta de | como asociados, las evidencias se encuentran en
aprendizaje y | verificacion | Sofia Plus

asociar de el estado | https://sena4-
aprendices a | de los my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jcarias_se
la ruta en la aprendices na_edu_co/EnnwOr-
plataforma en el g8HFEKh1pwéPdPoBOYkUXyvnrfftUhASnpéZzZ
Sofia aplicativo g2e=80AYgy
establecida SOFIA vy las
por el Sena. actividades
para asentar
la matricula
de los
aprendices
en las
formaciones
complement
arias
Interactuar En el mes de | En el mes de Septiembre se desarrollaron
con la Septiembre | actividades en la nueva plataforma
plataforma se territorio
territorio o su | desarrollaron
equivalente actividades
disponible, enla
destinado por | plataforma
la institucion | Territorio
para el

desarrollo de
la formacion
profesional
intfegral,
ademds de
motivar el uso
eficiente de
esta
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SENA

N

plataforma
para

desarrollar las

actividades

pedagodgicas

y de
formacion,
para
incentivar el
uso eficiente
de los
recursos,
siguiendo las

politicas de la

enfidad.

Entregar al

supervisor Se suministrd

del al supervisor

contrato la |informacién | Las evidencias se encuentran en el
informacidn relacionada por’rofolio del instructor, compor’rido con el
que le sea |con supervisor del contrato. Y en el drive creado
solicitada proyecto porla cadena

en relacion | formativo, https://sena4-

con el | guiade my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jcarias_se
proceso de | aprendizaje, | ha_edu co/EnnwOr-

ejecucion planeacion, a8HFEKh1pwéPdPoBOYkUXyvnrfftUnASnp 677
de la | ejecuciény | 92e=80AYQy

formacion: evaluacion

proyecto pedagodgica

formativo, del proyecto

gquias de | formativoy

aprendizaje | el portafolio

, de

planeacioén, | evidencias

ejecucion y

evaluacion

pedagodgic

a del

proyecto

formativo,

portafolio

de

evidencias,
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SENA

N

acorde con
el
procedimie
nto
“ejecucion
de la
formaciéon”
establecido
por el Sena.

Registrar
juicios
evaluativos
en
plataforma
Sofia
establecida
por el Sena
de manera
oportuna vy
de acuerdo
con el
calendario
establecido
por el
centro -
Ctma.

AUn No se
realiza esta
actividad ya
qgue no se
han cerrado
las fichas

Reportar
novedades
de
desercion,
retiros
voluntarios,
aplazamie
ntos,
traslados y
reingresos,
a la
coordinaci
on
académic
ay drea de
registro vy

Aun no se
han
reportado
estas
acciones

formativas
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Aun no se desarrolla esta actividad ya que
las fichas se encuentran activas

Aun no se han reportado estas acciones




SENA

N

certificacio
g de
manera
oportuna y
de
acuerdo
con el
calendario
establecid
o por el
centro -
Ctma.
1 | Aportar Se redliza | Reunidn de equipo atencidon ala poblacion
0 |iniciativas, reunion desplazada y envid de evidencias de
sugerencias con el | correos electronicos y en la carpeta con mi
que desde su | sypervisor nombre en el drive de la cadena para
formacion y del iniciar las formaciones de forma virtual y
desde su contrato y | Presencial en el siguiente link
labor con se definen | hitps://sena4-
instructor, estrategias my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jcarias_se
puedan de na_edu_co/EnnwOr-
fortalecery i iy g8HFEJKh1pwéPdPoBOYkUXyvnriftUhASnp6ZZ
permitir el arencion, g2e=80AYgy
mejoramiento > .bUSCO
y crecimiento continuar
del centro. con las
empresas
de forma
virtual y
presencial
y se
comparten
las
solicitudes
y listados
de
aprendices
que
iniciaran la
formacionl
1 | Apoyo a |[Nose No se desarrolla esta actividad
1 | actividades | desarrollan
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SENA

N

de
desarrollo
curriculares
Y
pedagdgic
as de los
programas
de
formacioén
del centro.

estas
actividades
en el mes en
Curso

N -

Apoyo a
actividade
S
implement
acion,
desarrollo y
seguimient
o de los
proyectos
formativos
y de
investigaci
on que se
generen
dentro de
los
programas
de
formacion
profesional
adelantad
0os por el
centro.

En el mes de
Septiembre
no se
desarrollaron
este fipo de
seguimientos

w

Realizar
acompana
mientfo a
actividades
relacionad
as con la
ejecucion
de la etapa
productiva

En el mes de
Septiembre
no se
desarrollaron
este tipo de
seguimientos
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No se presento este tipo de actividades en
el mes objeto del informe

No se presento este tipo de actividades en
el mes objeto del informe




SENA

N

y el
seguimiento
en
cualquiera
de las
modalidad
es
selecciona
das por los
aprendices
para
culminar su
proceso de
formacion.

Desarrollar
las
actividade
S de
formacion,
aplicando
las normas
técnicas vy
legales que
garanticen
el
cumplimie
nto de las
buenas
prdcticas
ambiental
es, con el
fin de
garantizar
la
proteccion
de los
recursos
agua, aire
y suelo, lo
anterior, en
cumplimie
nto del
art.79 C.

Las
actividades
de
formacion se
desarrollaron
cumpliendo
los articulos,
decretosy
resoluciones
establecidos
por el estado
colombiano
y el SENA.

link
https://sena4-

g2e=80AYgy

GTH-F-062 V09

El supervisor del contrato verifica que las
actividades de formacion se cinan a
dichas normas y se cumplan.
Los soportes de las formaciones estdn en el
drive creado porla cadena en el siguiente

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jcarias_se
na_edu_co/EnnwOr-
g8HFEKh1pwéPdPoBOYkUXyvnrfftUhASnp 677
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SENA

N

Nal.,
decretos
1713 de
2002, 1140
y 1505 de
2003, 838
de 2005 vy
resolucion
555 de
2006 del
Sena y
demds
normas
concordan
tes.

(S0

Apoyar en
la
supervision
de los
contratos
propios de
suU dreaq,
previa
designacid
n por parte
de la
Subdireccid
n, para ello
deberd dar
cumplimien
fo del
Manual de
Supervision
e
Interventori
a del
Servicio
Nacional
de
Aprendizaje
- SENA,
adoptado
mediante |la

No se recibid
en el mes de
Septiembre
esta
designacion
de
supervision
de contratos

GTH-F-062 V09

No se recibid en el mes de Septiembre esta
designacion de supervision de contratos




SENA

N

Resolucion
0202 de
febrero 10
de 2014, la
que la
modifique o
sustituya.

Participar
en la
formulacion
de

proyectos,
de las
diferentes
convocator
ias Sennova
adelantad
as en el
centro y
asignadas
por SU
supervisor.

No se
desarrollo
esta actidad
dado que no
se han
designado
los proyectos

[N

Acompana
r lo
elaboracid
N de
informes
técnicos o
de avance
de los
proyectos
vigentes en
los que
participa el
centro de
formacion y
sean
asignadas
por sU
supervisor.

No se han
recibido esta
tipo de
acompana
mientos

GTH-F-062 V09

No se desarrollo esta actidad dado que no
se han designado los proyectos

No se han recibido estos acompanamientos
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1 | Parficipar Se participa | Se cumple con las actividades asignadas
8 | en el | activamente | por el coordinador academico

desarrollo y | enel

ejecucion desarrollo de

de los | los

compromis Compromisos

o adquiridos

adquiridos con la

en los | coordinacid

proyectos N

que sean | academica

avalados

por el

centro de

formacioéon y

asignadas

por sU

supervisor.
1 | Participar No se han No se ha iniciado con estos
9 | en los | desarrollado | acompanamientos

semilleros estas

de actividades

investigacié | en elmesen

n, de | curso

acuerdo

con la linea

de

investigacio

n a la que

pertenezca

el

programa

de

formacion.
2 | Incentivar Se motiva Se realiza la motivacion a los grupos para
0| |a activamente | que unan a los semilleros existentes

participaci alos

on de | aprendices

aprendices de los grupos

de los | para que se

diferentes unan los

programas

GTH-F-062 V09
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de
formacioéon
en los
semilleros.

semilleros
existenten

=N

Participar
en la
construccid
n del
desarrollo
curricular
de los
programas
de
formacion,
mediante la
planeacion
de las
actividades
a
desarrollar
durante el
proceso
formativo,
la
formulacion
de los
proyectos
formativos,
la
planeacion
pedagdgic
Q; que
contienen
actividades
de
aprendizaje
. y
aplicacion
de técnicas
diddcticas
activas que
les permita
desarrollar

Se apoya en
la
construccion
de las guias
y enla
planeacion
de los
programas a
impartir

GTH-F-062 V09

Se apoyan activamente estos procesos




SENA

N

las
competenc
ias del
programa
de
formacion,
de acuerdo
con los
lineamiento
S
institucional
es y el drea
temdtica.

NN

Acompanar
la
elaboraciéon
de la
vigilancia
cientifico-
tecnologicad
e la temdtica
relacionada
con las
tecnologias
medulares del
centro

Este mes no
se
desarrollaron
este tipo de
actividades
de vigilancia

En el mes objeto de pago no se
desarrollaron estas actividades de vigilancia

Estar
certificado
o}
actualizars
eenla
Norma de
Competen
cia
“ORIENTAR
FORMACI
ON
PRESENCIA
L DE
ACUERDO
CON
PROCEDIM

Se realizo la
actualizacid
N de la
norma en
ano pasado

Me encuentro certificado en la norma
solicitada

GTH-F-062 V09




SENA

N

[ENTO
TECNICO Y
NORMATIVO
" de
acuerdo
conla
normatividad
vigente

AN

Presentar
mensualm
ente la
planilla de
cobro de
los
honorarios
acompana
da del
respectivo
informe de
actividade
s, reporte
de eventos
de SOFIA
PLUS (y
pago de la
seguridad
social en
salud,
pensiones
y arl en las
fechas
senaladas
por el Senaq,
SO pena en
incurir en
causal de
multa
senalada en
el contrato

Se procede
con el
diligenciami
ento de
todos los
documentos
solicitados
para el
framite del
pago del
mes de
Septiembre

solicitados

g1 N

Hacer
enfrega del
carné

Se
procederd
con este

GTH-F-062 V09

Se redaliza el envio de los documentos

Se cumplird con este tframite cuando
culmine el contrato en el mes de Diciembre
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condiciones
establecidas
tanto en el
contrato
como en los
documentos
previos

institucional tframite una
una vez se dé | ves termine
por el contrato
terminado el | en curso
contrato.
2 | Las demas Se dispone Se cumple con las asignaciones propuestas
6 | quese de toda la por la coordinacién academica
requieran disposicion
dentro de su | para cumplir
drea y para el | conlas
normal asignaciones
desarrollo de | propuestas
las
actividades
del centro,
conlo
anterior el
conftratista
accede ala
prestacion
del servicio
bajo las

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

GTH-F-062 V09



ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7844028611 de la planilla, Nuevo SOI del mes de Julio. (Decreto Ley 2106 de 2019 — ¢
Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberé quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

Andres Espinal Velez
Contratista

C.C. No. 71.791.749

Recibi a satisfaccion:
Firma
Gustavo Adolfo Martinez Arboleda

Supervisor(a) Contrato 3465669 de 2022
COORDINADOR AREA AUTOMATIZACION

GTH-F-062 V09



SENA

N

GTH-F-062 V09



L 4
SENA

N

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANDRES ESPINAL VELEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA

FECHA INICIAL: 01/09/2022 00:00:00
FECHA FINAL: 30/08/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 2503101 - DISENO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS
DE APREMNDIZAJE: MECATROMICOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENC 1A DE APREMDIZAJE: AUDITIVA

DEFIMIR LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION DEL .
< COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECATROMICO SEGUN LAS
MECESIDADES DEL CLIENTE Y COMDICIOMES DE LA

HOMOLOGAR DE ACUERDO A ESTANDARES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INTERNACIONALES EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO, SEGUN LAS CONDICIONES DE LA

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUGIA TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COMN LOS DEMAS Y COM LA NATURALEZA EN LOS
COMTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPOMSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION ¥ COMSERVAZION DEL MEDIO AMBIENTE ¥ DE DESARROLLO
SOSTEMELE, EN EL EJERGICID DE SU DESEMPEND LABORAL ¥ SOCIAL.
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PROYECTAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MECATRONICO SEGUN REQUERIMIENTOS Y ALCANCE
ACORADADDS COM EL CLIENTE

REALIZAR EL DESARROLLO DEL AUTOMATISMO DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA MECATRONICO DE ACUERDO A LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90

FICHA 2555699 - AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
DE APRENDIZA.E:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE MAQUINAS ¥ EQUIPOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUTOMATIZADOS

GESTIONAR LA AUTOMATIZAGION ¥ EL MANTENIMIENTO DE

+ COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: MAQUIMAS Y PROCESOS INDUSTRIALES

MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE MAQUINAS. Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS BUSCANDO 5U EFICIENCIAY PRODUCTIVIDAD
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIA TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCI|A DE APRENDIZAJE: COM LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS
COMNTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIE AESPONSABLEMENTE LOS CRITERKDS DE PRESERVAGCIGN ¥ COMSERVACION DEL MEDIO AMBIEMTE ¥ DE DESARAOLLO
SOETEMIBLE, EH EL EJERCICIO DE SU DESEMPEND LABORAL ¥ SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: RESLILTADOS DE APRENMDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 790

FICHA 2630154 - HIGIEME ¥ MANIPULACION DE ALIMENTOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL

« COMPETENCI|A DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDD ¥ NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIASNOSTICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS BUEMAS FRACTICAS DE MAMUFACTURA EN Lk EMPRESA DE ALIMENTOS

EJECUTAR PROCEDIMIENTS DEL PROGRAMA DE LIMPIEZA ¥ DESMFECCION, MANEID INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDAS ¥
CONTROL INTESRAL DE PLASAS SEGUN PROGRAMAS ESTABLECIDD

AEGISTAAR VARIABLES DE PROCESD ¥ PROCEDIMIENTOS OPERAT VS ESTANDAR SEGUN NOPMAS ESTABLECIDAS

VERIFICAR EL ESTADD DE SALUBRIDAD ¥ SEGURIDAD DE LAS MADLUIMAS E INSTALACIONES SEGUN REQUISITOS MORMATIVOS ¥
PROTOCOLOE DE SEGURIDALD

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EEHEIE#ME_AH ALIMENTOS DE ACUERDO COM NORMATIVIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR LAS BUEMAS PRACTICAS DE MAMUFACTURA DURANTE Ly, ELABCAACION PRODUCTOS ALIMENTARIOS DE ACUERDOD
COM LA MORMATIVIDAD VIGENTE ¥ ESTANDARES SEGURIDAD INDUSTRIAL

IDENTIFICAR LOS FACTORES DE CONTAMINACION DE LOS ALIMENTOS ¥ LAS MEDIDAS PREVENTIVAS SEGUN PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

AEGISTAAR Lt INFOAMACION DEL PLAMN DE SAMEAMIENTD BASICO ¥ LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS SEGUN CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGAAMAS DE LIMPIEZA ¥ DESINFECCION, CONTROL DE PLAGAS Y MANEJD DE
AESIDUGS SOLIDOS DE ACUERDO CON LA LEGISLACION VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 55,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
__FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

| FECHAINICIAL | FECHA FINA _IEI!EZE__
01i0af202z 111082022

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 80,00

INSTRUCTOR: ANDRES ESPINAL VELEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA
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