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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
IDENTIFICACION DE LAS PARTES
EL CONTRATANTE: EL CONTRATISTA:
LA UNIVERSIDAD EL INDEPENDIENTE
UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA
NIT No. 890.902.922-6 DAVID ESTEBAN MONSALVE CARMONA
En calidad de Director de Gestion Humana: DOCUMENTO DE IDENTIDAD:
SANTIAGO DUQUE CHAVARRIAGA C.C. No. 1.152.210.070
C.C. No. 8.105.540
) VALOR TOTAL FECHA DE FECHA DE
UNIDAD ACADEMICA/ADMINISTRATIVA: JEFATURA CIDI HONORARIOS: INICIO: TERMINACION:
$19.496.562 09/09/2022 28/02/2022

LAS PARTES, celebran el presente contrato de prestacion de servicios profesionales que se regulara por las clausulas que a continuacion se expresan y en general por
las disposiciones del Codigo Civil y Cédigo de Comercio aplicables a la materia de qué trata este contrato.

PRIMERO. OBJETO: En virtud del presente contrato, EL INDEPENDIENTE por su cuenta y riesgo, se obliga a prestar de manera personal, diligente y con plena autonomia
juridica, técnica y administrativa los servicios de CONSULTOR para LA UNIVERSIDAD, segun las condiciones establecidas en el Anexo No.1.

SEGUNDO. DURACION: Se encuentra establecida en el encabezado del presente contrato.

TERCERO. VALOR HONORARIOS Y FORMA DE PAGO: LA UNIVERSIDAD pagara a EL INDEPENDIENTE a titulo de honorarios el valor descrito en el encabezado del
presente contrato, siempre y cuando la ejecucion del mismo se encuentre dentro de los plazos y condiciones acordadas en el Anexo No. 1. PARAGRAFO UNO: Estos
pagos seran cancelados a El Independiente, contra el recibo a satisfaccion por parte del Encargado de la Unidad o por el Coordinador/Supervisor del contrato, de conformidad
con los servicios y entregables acordados en el Anexo No. 1, y del recibo de las planillas de pago de Salud, ARL y Pension. PARAGRAFO DOS: Los honorarios seran pagados
mes vencido (treinta (30) dias siguientes a la prestacion efectiva del servicio del mes), en la cuenta bancaria indicada por El Independiente. PARAGRAFO TRES: El
Independiente debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, ARL y Pension (Ley 1562 de 2012),
circunstancia que debera ser verificada por el Coordinador/Supervisor del contrato como requisito para cada pago. PARAGRAFO CUATRO: Cuando se trate de la ejecucion de
proyectos a través de convenio 0 contratos con terceros, la exigibilidad de los pagos anteriormente mencionados queda condicionada y asi lo acepta expresamente El
Independiente a que La Universidad tenga efectivamente disponibilidad de fondos en caja, provenientes de dichos convenios o contratos. PARAGRAFO CINCO: LAS PARTES
acuerdan que los pagos y por consiguiente el valor real del contrato sera proporcional a los servicios efectivamente prestados, ejecutados y aprobados de conformidad
con las actividades y entregables establecidas en el Anexo No. 1. En el evento de dar por terminado anticipadamente el presente contrato, se pagara el contrato de acuerdo
con las fases que realmente se hayan prestado, ejecutado y aprobado. PARAGRAFO SEIS: La retencion en la fuente sera asumida por El Independiente.

CUARTO. COORDINACION: La Coordinacion estara encargada de velar por la correcta ejecucion y cumplimiento de las actividades acordadas por LAS PARTES.

QUINTO. OBLIGACIONES DEL INDEPENDIENTE: 1) Obrar con seriedad y diligencia en el servicio contratado. 2) Efectuar el pago de los aportes al Sistema De
Seguridad Social Integral: Salud, Pensiones y ARL, correspondiente al mes en que se prestd el servicio y aportar dicho documento para realizar el correspondiente pago
de honorarios. 3) Dar cumplimiento a las normas del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, en especial, las siguientes: a) Procurar el
cuidado integral de su salud. b) Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. c)
Informar a La Universidad la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. d) Participar en las actividades de Prevencion y Promocion
organizadas por La Universidad, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o la Administradora de Riesgos Laborales. €) Cumplir las normas, politicas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de la Universidad. f) Informar oportunamente a la Universidad toda
novedad derivada del contrato. g) Asistir antes del inicio de la ejecucion del contrato a la induccién de seguridad y salud en el trabajo programa por la Universidad.

SEXTO. OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD: 1) Cancelar los honorarios fijados con EL INDEPENDIENTE, segun la forma de pago acordada. 2) Prestar toda la
colaboracion que requiera EL INDEPENDIENTE, para la debida ejecucion del contrato. 3) Exigir y verificar, el cumplimiento de las obligaciones del contrato.

SEPTIMO. PROTECCION DE DATOS PERSONALES: De conformidad con la Ley Estatutaria 1581 de 2012, el Decreto Unico 1074 de 2015 y las demas normas que
las modifiquen y/o adhieran, EL INDEPENDIENTE autoriza de manera libre, expresa e informada a la UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA para que la misma
realice el tratamiento de sus datos personales contenidos en el presente contrato y cualquier anexo al mismo. Los datos personales seran recogidos en ficheros, archivos,
bases de datos o medios semejantes de la Universidad. El tratamiento de los datos personales de titularidad del Independiente estara sujeto a las siguientes finalidades:
1) Dar inicio a la relacién contractual entre Las Partes; 2) Proceder al cumplimiento del objeto del presente contrato; 3) Establecer contacto entre Las Partes con el fin de
comunicar informacion relativa al presente contrato; 4) Dar cumplimiento a las obligaciones de Las Partes establecidas en el presente contrato; 5) Dar por terminada la
relacion contractual entre Las Partes; 6) Transmitir los datos personales a otras entidades con las que La Universidad concierte directa o indirectamente la prestacion de
un servicio relativo a las funciones legitimas de la misma. La Universidad le informa a El Independiente que podréa ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, correccion,
actualizacion, aclaracion y supresion, mediante comunicacion a la direccién: datos.personales@upb.edu.co.
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OCTAVO. CONFIDENCIALIDAD: Para efectos del presente contrato, LAS PARTES consideraran como informacion confidencial toda aquella que esté relacionada con
el presente contrato, esto incluye, entre otros, la informacién de estudiantes o personal de la Universidad, los proyectos de investigacion y resultados de los mismos a
los que tenga acceso, la informacion contable, administrativa y/o juridica, el know-how de la Universidad y en general toda informacion estratégica y sensible a la que
tenga acceso EL INDEPENDIENTE y que por su contenido deba ser considerada como un secreto empresarial o confidencial. No existiran excepciones a la presente
clausula diferentes a las previstas en la legislacion aplicable en la Republica de Colombia y respecto de las cuales no se haya podido pactar en contrario. PARAGRAFO
PRIMERO: El Independiente considerara titular de la informacion recibida y/o tenedor legitimo de la misma a la Universidad y comprende que la divulgacion de la
informacion a la cual se le garantiza acceso no implica transferencia de derechos sobre la informacion recibida. PARAGRAFO SEGUNDO: El Independiente manifiesta
que conoce que la divulgacion de la informacion confidencial y/o secreto empresarial o su utilizacion por fuera de los limites del presente contrato puede llegar a configurar
una conducta penal y/o considerarse competencia desleal. PARAGRAFO TERCERO: El Independiente declara que comprende qué tipo de informacién a la cual tenga
acceso sera considerada como confidencial y en esa medida releva a la Universidad de la obligacion de informarle cada vez que le remita una informacion que la misma
es de caracter confidencial o reservado. PARAGRAFO CUARTO: El Independiente se obliga a la finalizacion del presente contrato a devolver toda la informacion
confidencial que tenga de la Universidad y a cesar junto con el contrato todo uso y explotacion de la misma. PARAGRAFO QUINTO: Terminado el presente contrato,
permanecera vigente la obligacion de mantener confidencialidad sobre toda informacion de la que se tuvo conocimiento en ejecucion del mismo, por el término maximo
permitido por la legislacion vigente y en caso que no esté definido un término especifico de manera permanente e indefinida. PARAGRAFO SEXTO: El texto integro del
presente contrato sera confidencial y solo podra ser entregado en caso que una autoridad competente lo solicite.

NOVENO. CAUSALES DE TERMINACION. En virtud de las causas que han dado origen a este contrato, LAS PARTES convienen en que al término del plazo estipulado en
éste Contrato quedara terminado automaticamente, sin necesidad de previo aviso ni de ningun ofro requisito: 1) La Universidad podra dar por terminado el presente contrato,
antes del vencimiento del plazo, sin indemnizacion algunay sin necesidad de dar aviso a El Independiente. 2) Cuando el Independiente de por terminado el Contrato de Prestacion
de Servicios, con causa no imputable a la Universidad, pagara a éste por los servicios prestados o productos generados, la cantidad que corresponda por los servicios prestados
o productos entregados hasta la fecha. 3) Cuando la Universidad compruebe que la informacion suministrada no corresponde a la verdad. 4) La Universidad podra dar por
terminado el Contrato de Prestacidn de Servicios cuando el Contratista no cumpla con la entrega de los productos y actividades acordadas en el Anexo No. 1 del contrato de
prestacion de servicios o el detalle del plan de trabajo propuesto por el Independiente. 5) Cuando El Independiente determine que la Universidad no ha cumplido con el objeto
del contrato. 6) El no aportar la constancia o planillas de pago de seguridad social integral. 7) EI Independiente, podra solicitar la terminacion del contrato por razones
personales, previa solicitud a la Universidad de por lo menos quince (15) dias calendario. PARAGRAFO: En cualquiera de los casos El Independiente se obliga a entregar a la
Universidad los trabajos avanzados hasta esa fecha.

DECIMO. SUSPENSION: Cuando se presenten circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, debidamente demostradas, que impidan la continuacion de las actividades del
Contrato, LAS PARTES, suspenderan la ejecucion de dichas actividades y ampliaran el plazo de ejecucion por el tiempo de suspension requerido, mediante la suscripcion de un
acta que exprese las causales de tal decision, el estado del Contrato en cuanto a su desarrollo y el término de la duracién de la suspension.

UNDECIMO. CESION: EL INDEPENDIENTE no podra ceder parcial ni totalmente la ejecucion del presente contrato a un tercero, sin la previa, expresa y escrita
autorizacién de LA UNIVERSIDAD.

DECIMO SEGUNDO. NUEVO SERVICIO: Si finalizado el objeto del servicio contratado, LA UNIVERSIDAD necesita un nuevo servicio del INDEPENDIENTE, se debera
hacer un nuevo Contrato de Prestacion de Servicios y no se entendera como prorroga, debido a que han desaparecido las causas que dieron origen al contrato.

DECIMO TERCERO. INDEMNIDAD: EL INDEPENDIENTE, mantendra indemne a LA UNIVERSIDAD, contra todo reclamo, demanda, accion legal y costo que pueda
causarse o surgir por reclamaciones e indemnizaciones por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros, ocasionados por aquel durante la ejecucion del
objeto contratado y terminado este hasta la liquidacion en el evento de ser procedente. En caso en que el Independiente, no asuma en la forma debida y oportuna la
defensa de la Universidad, esta podra hacerlo previa notificacion escrita a EL INDEPENDIENTE, y este pagara todos los gastos en que incurra por tal motivo. En caso
de que asi no lo hiciera la Universidad tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude EL INDEPENDIENTE.

DECIMO CUARTO. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: El presente Contrato de Prestacion de Servicios tiene una naturaleza civil y/o comercial y bajo ninguna
circunstancia tiene por propdsito dar lugar a la existencia de una relacion juridica de tipo laboral, razén por la cual no deberé ser ejecutada como tal. Queda claramente
entendido que EL INDEPENDIENTE actuara por su cuenta y con autonomia, por lo que no existira subordinacion, ni relacion laboral alguna entre la Universidad y/o EL
INDEPENDIENTE, y el personal que se utilice en la ejecucion del objeto del presente contrato; por tanto, todas las obligaciones relacionadas con el pago de salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones que por cualquier otro concepto pueda corresponder a trabajadores que EL INDEPENDIENTE emplee en desarrollo de este
acuerdo son de cargo exclusivo del mismo.

DECIMO QUINTO. MECANISMOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS: Si en la ejecucion del presente contrato surgen diferencias entre LAS PARTES derivadas del
mismo, estas intentaran su solucién mediante el arreglo directo, en caso de no darse, acuerdan acudir a los mecanismos alternativos de solucion de conflictos, tales
como la conciliacion, amigable composicién y el arbitraje. De no producirse acuerdo, las partes acudiran ante el juez natural competente.

DECIMO SEXTO. MERITO EJECUTIVO: El presente documento, una vez sea suscrito por LAS PARTES contiene obligaciones claras, expresas y exigibles a cargo de
las mismas, de acuerdo con el articulo 422 del Cédigo General del Proceso y, por consiguiente, para todos los efectos, presta mérito ejecutivo para exigir el cumplimiento
de las obligaciones surgidas en virtud del presente contrato.

DECIMO SEPTIMO. CLAUSULA PENAL: Expresamente se conviene una clausula penal equivalente al 10% del valor total del contrato, en caso de incumplimiento de
cualquiera de las obligaciones a cargo del INDEPENDIENTE. Este valor sera exigible por via ejecutiva, por lo que las partes le otorgan al presente documento la calidad
de titulo ejecutivo, sin necesidad de constituir en mora al deudor y sin requerimiento judicial o extrajudicial alguno, a los cuales renuncia expresamente EL
INDEPENDIENTE, y se considerara como pago parcial de los perjuicios causados, sin perjuicio de las demas sanciones a que haya lugar, previo agotamiento de los
tramites necesarios que garanticen a EL INDEPENDIENTE, su derecho de defensa y contradiccion. PARAGRAFO: El pago de la pena establecida en esta clausula no
constituira obstaculo para exigir a la parte incumplida: 1) El pago total de los perjuicios causados a la parte cumplida. 2) EI cumplimiento de sus obligaciones.

DECIMO OCTAVO. NATURALEZA CONTRACTUAL: LAS PARTES declaran que el presente contrato de prestacion de servicios tiene una naturaleza civil o comercial,
dentro de los fines sefialados en la clausula primera sobre su objeto; y bajo ninguna circunstancia tiene por propésito dar lugar a la existencia de una relacién juridica de
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tipo laboral, razon por la cual no debera ser ejecutada como tal y solo tendra derecho a los honorarios aqui pactados y en ninglin caso recibira prestaciones sociales.
PARAGRAFO UNO: Queda claramente entendido que El Independiente actuara por su cuenta, independencia, disponibilidad y autonomia técnica, legal, financiera,
administrativa y de cualquiera otra indole, por lo que no existira subordinacion, ni relacion laboral alguna entre la Universidad y El Independiente. PARAGRAFO DOS:
Asimismo, ninguna de las partes se constituye en representante legal, especial o general, de |a otra, ni en su agente comercial, ni se genera entre las partes una sociedad
de hecho, de modo que tanto la Universidad, como El Independiente conservan su independencia y autonomia.

DECIMO NOVENO. MODIFICACIONES: Cualquier modificacion, adicién, aclaracion o supresion al presente contrato debera constar por escrito entre LAS PARTES. LA
UNIVERSIDAD no reconocera validez a las estipulaciones verbales relacionadas con el presente contrato.

VIGESIMO. NOTIFICACIONES: Para todos los efectos legales y fiscales, las partes acuerdan fijar como domicilio contractual en el municipio de Medellin:
LA UNIVERSIDAD: Circular 1 A No. 70 01. Teléfono: 3544540. Direccion de Correo electrénico: Yulima Johanna Mejia Acevedo: yulima.mejia@upb.edu.co.
EL INDEPENDIENTE: Direccién de Correo electronico: davidemc7@gmail.com

VIGESIMO PRIMERO. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato ha sido discutido libremente por LAS PARTES, y se entiende perfeccionado con la
aprobacion de todas las estipulaciones que lo conforman; y en sefial de aceptacion suscriben el presente contrato, en la ciudad de Medellin, a los doce (12) dias del mes
de septiembre de 2022.

=

SANTIAGO DUQUE CHAVARRIAGA DAVID ESTEBAN MONSALVE CARMONA
LA UNIVERSIDAD EL(LA) INDEPENDIENTE
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