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1. JUSTIFICACION DEL CONVENIO

LA EDUCACION Y SU CONTEXTO

La Declaracion Universal de Derechos Humanos de 1948, como instrumento sustantivo de los derechos
basicos de caracter civil, politico, social, economico y cultural, reconoce en su articulo 26 a la educacion como
derecho humano fundamental para todas las personas.

Esta concepcion respecto del derecho a la educacion se reafirma en otros instrumentos internacionales como
el Pacto Internacional de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales en sus articulos 13 y 14; el Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos en el articulo 18 parrafo 4; la Convencion sobre los derechos
del nifio en los articulos del 28 al 31; la Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las formas
de discriminacion racial en el articulo 5, apartado v) del parrafo e); la Convencion sobre la eliminacion de
todas las formas de discriminacion contra la mujer en el articulo 10; el Convenio No. 111 de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) sobre la discriminacién en empleo y ocupacion del articulo 3; el Convenio
No 117 de la OIT sobre politica social (normas y objetivos basicos) contemplados en los numerales 15 y 16;
la Convencion relativa a la lucha contra las discriminaciones en la esfera de la ensefianza; y en la Declaracion
Mundial sobre Educacion para todos (UNESCO, 1990). Estos instrumentos Internacionales detallan el alcance
de la educacion como derecho humano, determinan su papel particular como dimension que influye en el
disfrute de otros derechos y libertades fundamentales, y destacan su importancia como herramienta que
permite equidad y desarrollo.

Asimismo, la Constitucion Politica instaura los fundamentos de la naturaleza de la educacion en Colombia.
Precisamente, el articulo 67 de la Carta Magna sefiala que la educacion es un derecho de la persona y un
servicio publico que tiene una funcion social. Con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la
técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura. Adicionalmente, dispone que las entidades territoriales
deben participar en la direccion y financiacion de los servicios educativos estatales, en los términos de la
Constitucion y la ley.

En el mismo sentido, el articulo 69 constitucional establece que “(...) El Estado facilitara mecanismos
financieros que hagan posible el acceso de todas las personas aptas a la educacion superior.” A su vez, la
Ley 30 de 1992, en su Articulo 1, dispone que “La Educacion Superior es un proceso permanente que
posibilita el desarrollo de las potencialidades del ser humano de una manera integral, se realiza con
posterioridad a la educacion media o secundaria y tiene por objeto el pleno desarrollo de los alumnos y su
formacion académica o profesional.”

Teniendo en cuenta que la educacion es un derecho fundamental conforme al mandato constitucional y lo
establecido en sus articulos 44 y 45, se debe resaltar que el Estado tiene la obligacion de asistir y proteger al
nifio para garantizar su desarrollo armoénico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos, y de igual forma
garantizar la participacion activa de los jovenes en los organismos publicos y privados que tengan a cargo la
proteccion, educacion y progreso de la juventud.
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SOBRE LA AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR, LA CIENCIA Y LA
TECNOLOGIA- ATENEA

En el marco del Plan de Desarrollo “Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del Siglo XXI”, el
articulo 132 determina la creacion de la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la
Tecnologia “ATENEA”, encargada de fortalecer, promover, financiar y propiciar oferta educativa del nivel
superior, privilegiando la educacion superior publica a través de las Instituciones de Educacion Superior
Publica, desde la educacion media a la técnica, tecnoldgica y universitaria, en todas las modalidades, asi como
de articular la oferta educativa con la demanda laboral del sector privado, el sector publico y las organizaciones
sociales y culturales de la ciudad, y de la promocion de la ciencia y la tecnologia y de proyectos de
investigacion cientifica de grupos de investigacion reconocidos por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion en el Distrito Capital.

En consecuencia, Atenea fue creada el 14 de diciembre de 2020 mediante el Decreto 273, como una entidad
publica de naturaleza especial, con personeria juridica, autonomia administrativa, financiera y presupuestal y
patrimonio propio, adscrita al sector administrativo de coordinacion de Educacion, cuya cabeza es la Secretaria
de Educacion del Distrito.

Dada su naturaleza juridica de Agencia, Atenea debe cumplir objetos concretos y desarrollar de programas
especificos, atendiendo a criterios de especialidad y tecnicidad. Para el efecto, Atenea tiene como objetivo,
entre otros, obtener resultados que impactaran en el modelo de acceso, permanencia, graduacion y vinculacion
con el mercado laboral de los jovenes en Bogota.

En virtud de lo anterior, le corresponden a la Agencia, entre otras, las siguientes funciones: i) liderar,
acompaifiar y dar soporte técnico en la formulacion y ejecucion de las politicas, planes, programas y
proyectos distritales de acceso, permanencia y pertinencia de la educacion posmedia; ii) coordinar el Sistema
Distrital de Educacion Posmedia, que articule la educacion media, la educacion para el trabajo y el
desarrollo humano, la educacién informal, la certificacion de competencias y la educacion superior, con el
objeto de promover el desarrollo sostenible de la ciudad y el cierre de brechas; iii) suscribir convenios,
asociarse o conformar esquemas asociativos con entidades publicas de cualquier nivel de gobierno o con
personas de derecho privado, y efectuar las transferencias o aportes correspondientes, con sujecion a lo
dispuesto en la Ley 489 de 1998, el Acuerdo 257 de 2006 y las demas normas legales que modifiquen,
adicionen o regulen la materia, y iv) realizar todo tipo de actos y negocios juridicos que se relacionen con su
objeto o faciliten su ejecucion, asi como aquellos que permitan el ejercicio de sus funciones y el
cumplimiento de sus obligaciones.

CIFRAS DE ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR

La fijacion de las metas en materia de educacion superior en el Plan Distrital de Desarrollo, y el disefio de un
nuevo modelo de acceso y permanencia, se justifican en las cifras del Sistema Nacional de Informacion de la
Educacion Superior — SNIES, que indican que para Bogota la tasa de transito inmediato a la educacion superior
venia disminuyendo continuamente al pasar del 51.6% en el 2014 al 46.6% en 2019. En 2020, afio para el cual
se tiene la ultima cifra disponible, esta tasa se ubico en 48.2%, es decir, menos de la mitad de los jovenes
matriculados en grado 11 en 2019 lograron hacer transito inmediato a algin programa de educacion superior
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en 2020'. El anterior panorama puede ser mas preocupante en la medida en que, a la fecha, no se cuenta con
las cifras con corte a 2021, que seguramente reflejaran un impacto negativo mayor en este indicador, como
consecuencia de la pandemia.

La Cémara de Comercio de Bogota (CCB) en los ultimos afios ha realizado estudios sobre la brecha de talento
existente en la ciudad. Es asi como identifico los “cluster” mas representativos de la ciudad y junto con la
PNUD (Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo) elaboraron informes relacionados con las
necesidades de talento humano para cada uno de estos: “Prendas de vestir”, “Joyeria y bisuteria”, “Musica”,
“Comunicacion Grafica”, “Energia Eléctrica”, “Salud”, “Lacteo”, “Turismo de Negocios y Eventos”, y
“Cuero, calzado y marroquineria. En los distintos informes la CCB llama la atencion sobre vacantes laborales
de” dificil consecucion” y cuya dificultad radica en: oferta educativa no pertinente y baja cantidad de egresados
de los programas y profesiones demandados por el mercado laboral; adicionalmente se ha identificado que los
profesionales no cuentan con las competencias transversales necesarias (segundo idioma, habilidades
socioemocionales) para la vacante a ocupar.

Si bien desde administraciones distritales anteriores la Secretaria de Educacion del Distrito ha implementado
una serie de estrategias orientadas al fortalecimiento del transito de la educacion media a superior, a través de
un modelo de financiacion a la demanda en el cual se otorgan créditos condonables a las y los jovenes
seleccionados; las cifras de acceso a estas estrategias arrojan que un total de 5.216 jovenes han sido
beneficiados con esta financiacion en el periodo 2016-2020, en contraste con un promedio anual de 80.926
estudiantes en grado 11°. De lo anterior, se puede concluir que la cobertura desde las estrategias y programas
distritales en educacion superior es insuficiente para atender las necesidades de formacion de esta poblacion.

PROGRAMA JOVENES ALA U

La actual Administracion Distrital, entendiendo la responsabilidad que le asiste con la ciudadania, en especial
los jovenes, ha buscado plantear estrategias que promuevan oportunidades de acceso y permanencia en la
educacion superior, dirigidas a las y los egresados de colegios de Bogota. En esta medida, ha postulado un
nuevo esquema para la ampliacion de la cobertura bajo criterios de pertinencia y calidad de las necesidades
territoriales y poblacionales, con el objeto de cerrar las brechas a lo largo del ciclo de la formacion integral
hasta la educacion superior y continua para la vida con el fin de disminuir el porcentaje de las y los jovenes
que ni estudian ni trabajan con énfasis en las y los jovenes de bajos ingresos y poblacion vulnerable.

En ese sentido, la Agencia Atenea viene ejecutando un nuevo modelo de acceso a educacion superior con un
portafolio compuesto de estrategias flexibles y ajustadas a las necesidades de las y los jovenes para disminuir
las restricciones en los procesos de admision a la Educacion Superior, potenciando un modelo de
financiamiento que subsidia la oferta que se centra en la transferencia del costo del proceso formativo
directamente a las IES para que este no sea asumido a través de crédito y/o crédito condonable al estudiante.
Este nuevo esquema de financiamiento plantea retos en la forma como el estudiante se relacionara con el

1 https://snies.mineducacion.gov.co/portal/Informes-e-indicadores/Resumen-indicadores-Educacion-Superior/

2 https://bibliotecadigital.ccb.org.co/discover

3 Promedio de estudiantes en grado 11 para el periodo 2016-2018.
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Programa, en adelante denominado Jovenes a la U, para el cumplimiento de los requisitos de permanencia en
el mismo.

Los principios orientadores del Programa son los siguientes:

Centrado en los jovenes: El potencial estudiante elige la ruta formativa.

Sistémico: Los potenciales estudiantes eligen dentro de un sistema donde se articulan diversas rutas de
formacion y diversos actores de la sociedad.

Inclusivo: La educacion debe ampliar las capacidades humanas y para ello se requiere que la poblacion con
menos oportunidades acceda a la educacion posmedia.

Flexible: El modelo plantea diversas rutas de formacion con certificaciones y micro certificaciones que
eliminan la dicotomia entre formacion académica, la formacion técnica y tecnologica y la formacion para el
trabajo y el desarrollo humano.

Pertinente: Se busca una educacion al servicio de la sociedad, de los beneficiarios y del desarrollo econdmico
y social.

De calidad: La educacion en todos los niveles de formacion debe contar con los mayores estandares de calidad
posible.

En el marco del nuevo modelo de acceso a la educacion superior se busca que las Instituciones de Educacion
Superior (IES) privadas en alianza con Agencia Atenea, coadyuven en la generacion de cupos y la definicion
de estrategias especiales que contribuyan a la permanencia de jovenes que logren ingresar mediante esquemas
de admision especial disefiados de manera conjunta.

Debe tenerse en cuenta que el Articulo 28 de la Ley 30 de 1992 establece que: “La autonomia universitaria
consagrada en la Constitucion Politica de Colombia y de conformidad con la presente Ley, reconoce a las
universidades el derecho a darse y modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas y
administrativas, crear, organizar y desarrollar sus programas académicos, definir y organizar sus labores
formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales, otorgar los titulos correspondientes, seleccionar a
sus profesores, admitir a sus alumnos y adoptar sus correspondientes regimenes y establecer, arbitrar y
aplicar sus recursos para el cumplimiento de su mision social y de su funcion institucional ”.

Por esta razon, es interés de la Agencia Atenea y de las Instituciones de Educacion Superior (IES) privadas,
iniciar un trabajo conjunto con miras a incrementar de manera gradual la participacion de estas instituciones
en los programas de acceso y permanencia en la educacion superior, que permita implementar dentro de la
autonomia universitaria acciones encaminadas a la flexibilizacion de los procesos formativos, asi como la
promocion en la generacion de cupos a los cuales puedan acceder las y los jovenes de manera diferencial.

En este contexto, se hace necesaria la celebracion del presente convenio marco.

La estructuracion y puesta en marcha de estas estrategias es un trabajo de largo aliento, al considerar los
tiempos promedio para la finalizacion de estudios de educacion superior, que suelen ser de 10 semestres o 5
afios. Como resultado, se ha previsto realizar como minimo 4 convocatorias para acceso y permanencia en la
educacion superior durante la actual administracion, por lo que es de esperar que el comportamiento de los
procesos formativos de los beneficiarios sea el siguiente (es importante sefialar que se podran realizar
convocatorias para el acceso a programas de educacion superior que den inicio durante los segundos semestres
de cada afio, en particular en los periodos 2022-11 y 2023-1II):




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

EDUCACION

Secretaria de Educacion

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

Regimenes Especiales, Convenios y Contratos
y Contratacion Directa

Cohorte 1 (inici6 formacion en 2021-II):
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Adicionalmente, este convenio marco para el Programa Jovenes a la U incluye procesos de acompafiamiento
y estrategias para la reduccion de la desercion al interior de las Universidades, asi como lineas de flexibilidad
curricular.

COLABORACION ENTRE LA AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR, LA
CIENCIA Y LA TECNOLOGIA - ATENEA Y LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR
(IES) PRIVADAS

La consolidacion de las estrategias de flexibilidad y acceso diferencial requieren de un trabajo conjunto entre
la Agencia Atenea y las Instituciones de Educacion Superior (IES) privadas durante los proximos afios. En
primer lugar, se deben gestar avances con relacion a la aprobacion y puesta en marcha de mecanismos de
acceso diferencial para la poblacion objetivo del Programa Jovenes a la U, con el proposito de que logre
ingresar a estas instituciones.

Paralelamente a estas acciones, los beneficiarios iniciaran su formacién de acuerdo con las modalidades en las
cuales las IES privadas hayan decidido participar.

Participacion en el ecosistema de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon
El articulo 133 del Plan Distrital de Desarrollo determiné que:

“Las entidades distritales podran suscribir convenios de cooperacion con la Agencia Distrital para la
Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia, y cuyo objeto sea la aplicacion del conocimiento cientifico
y/o la aplicacion de soluciones tecnologicas a los problemas que afectan la ciudad region. De igual manera,
y con el fin de promover las actividades de ciencia, tecnologia e innovacion, las entidades distritales podran,
a través de dicha Agencia, promover la creacion y el fortalecimiento de redes colaborativas de educacion
superior, ciencia y tecnologia, que permita mejorar la infraestructura tecnologica, fortalecer el capital
humano, intelectual y relacional con que cuenta la ciudad, al igual que promover la aplicacion del
conocimiento cientifico al mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes, al incremento de la
productividad, y al desarrollo integral y sustentable de la ciudad region”.

Adicionalmente, el diagnostico del CONPES Distrital 04 de 2019, plante6 como un problema para la
consolidacion de los subsistemas de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de la ciudad la ausencia de una entidad
del Distrito con capacidad de gestion y de ejecucion de los programas que se definen en el area. En este
CONPES también se identifica la necesidad de que se armonicen los proyectos de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion con el fin de generar rendimientos a escala en el desarrollo de los diferentes programas que en esta
linea se implementen.

A su vez, para administrar los recursos presupuestales que se requieran para el desarrollo de estos programas
y proyectos, el Concejo de Bogota expidi6 el Acuerdo 810 de 2021, mediante el cual se cre6 el Fondo Cuenta
Acumulativo para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia “Atenea”, el cual sera administrado por
la Agencia y, por ser acumulativo, no podra ser liquidado anualmente y permitira ejecutar y comprometer
recursos mediante sistemas de vigencias plurianuales.

Asi pues, teniendo en cuenta las fortalezas en materia de investigacion que han demostrado las Instituciones
de Educacion Superior (IES) privadas, es relevante que dentro del presente convenio marco se incorporen
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compromisos relacionados con la colaboracion entre las entidades con el proposito de fortalecer el ecosistema
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Bogota con el interés de contribuir a la resolucion de las problematicas
y desafios de la ciudad.

Sobre este particular conviene tener en consideracion la experiencia y trayectoria que ha tenido el Distrito
Capital con las IES privadas con domicilio en este, primero a través de la Secretaria de Educacion del Distrito
y, ahora, con la Agencia Atenea a partir de su creacion, para asumir proyectos de educacion superior, posmedia
y de Ciencia. Tecnologia e Innovacion. Ese relacionamiento ha permitido decantar la idoneidad de las IES
privadas con domicilio en Bogotd, que participaron y atendieron la convocatoria realizada por la Agencia y
manifestaron su interés en vincularse al Programa Jovenes a la U para continuar con su implementacion, en
virtud de la variedad de rutas de formacion ofertadas, asi como la calidad los programas académicos
acreditados conforme la normatividad vigente. En suma, se trata de IES privadas reconocidas, sometidas al
control y vigilancia del Ministerio de Educacion Nacional, y avaladas por este para impartir la formacion
profesional y tecnologica que contempla el Programa.

En virtud de lo anterior, es necesario celebrar este Convenio Marco de Cooperacion, que permitira la
suscripcion de convenios derivados destinados a la formacion de jovenes, que mediante los mecanismos de
acceso acordados entre la Agencia Atenea y las Instituciones de Educacion Superior (IES) privadas resulten
beneficiados por el Programa Jévenes a la U.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO DEL CONVENIO

Aunar esfuerzos técnicos, financieros, juridicos y académicos entre la Agencia Distrital para la Educacion
Superior, Ciencia y Tecnologia - Atenea y la Fundacion Universitaria Monserrate — Unimonserrate, para
implementar el nuevo modelo inclusivo, eficiente y flexible que promueva el acceso y permanencia de las y
los jovenes del Distrito en programas de Educacion Posmedia, y fortalecer la participacion de la Universidad
en los proyectos de ciencia y tecnologia que se impulsen desde la administracion distrital.

3. PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion del presente convenio se contabilizara a partir del inicio de la ejecucion registrado en
la plataforma SECOP II, hasta el 31 de diciembre de 2029, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del convenio.

4. VALOR DEL CONVENIO:

La suscripcion de este convenio marco no genera afectacion presupuestal. En caso de que para su desarrollo
se requiera realizar erogaciones presupuestales, estos compromisos se viabilizaran mediante convenios y/o
contratos especificos que deberan contar con la respectiva disponibilidad presupuestal.

5. LUGAR DE EJECUCION:

El presente convenio se ejecutara en la ciudad de Bogota D.C.

6. CODIFICACION CLASIFICADOR BIENES Y SERVICIOS

86121701 Programas de pregrado

7. COMPROMISOS DE LAS PARTES

8.1. COMPROMISOS COMUNES DE LAS PARTES:

a. Cumplir el objeto del convenio, aplicando todos sus conocimientos y experticia prestando oportuna
colaboracion para la diligente ejecucion del mismo.

b. Poner a disposicion de las partes de este convenio y sus beneficiarios la infraestructura, experiencia y
capacidad técnica, administrativa, y de gestion, necesarias para la ejecucion del presente convenio y
de las actividades especificas del mismo.
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Disponer en forma permanente de un equipo profesional y técnico idoneo y suficiente para la
ejecucion del convenio.

Reportar de manera inmediata a la supervision o a las autoridades competentes, cualquier novedad o
anomalia que afecte la ejecucion del convenio.

Suscribir oportunamente las modificaciones al convenio cuando a ello haya lugar, asi como el acta de
terminacion y liquidacion.

Hacer uso adecuado, exclusivo y confidencial de la informacion suministrada en virtud del presente
convenio marco y/o de los convenios especificos que se deriven del mismo, es decir, abstenerse de
divulgar la informacion que pueda llegar a conocer con ocasion del (los) mismo(s), a personal no
autorizado y/o a terceros en general.

Dar respuesta oportuna a las solicitudes de informacion que se susciten con ocasion del presente
convenio o de los convenios especificos que se deriven del mismo.

Dar curso a las directrices impartidas por los supervisores del Convenio.

Suministrar a los supervisores del convenio toda la informacion requerida para el ejercicio oportuno
de su gestion.

Hacer uso de la experiencia de las entidades para el disefio técnico de programas que promuevan el
acceso y permanencia de la educacion superior.

Compeartir informacion relevante para el desarrollo del presente convenio.

Realizar todas las actividades y procedimientos necesarios con los beneficiarios seleccionados en el
marco de las convocatorias de la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la
Tecnologia — ATENEA.

Suscribir los convenios especificos que se deriven del presente convenio marco, y cumplir con las
obligaciones pactadas en los mismos.

8.2 COMPROMISOS DE LA AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR, LA
CIENCIA Y LA TECNOLOGIA — ATENEA

a.

Brindar acompafiamiento técnico en los procesos que se adelanten con miras a definir, consultar y
aprobar en las instancias pertinentes modelos de admision especial que promuevan el acceso a
programas de educacion superior de la poblacion focalizada por la Agencia Distrital para la Educacion
Superior, la Ciencia y la Tecnologia — ATENEA en el marco de las convocatorias que se realicen para
el Programa Jovenes a la U.

Liderar espacios de trabajo orientados a la incorporacion gradual de esquemas de formacion flexibles,
a través de ciclos de cierre de brechas y ciclos comunes.

Propiciar espacios para la suscripcion de acuerdos de homologacion con las Instituciones de
Educacion Superior que participen en las convocatorias del programa jovenes a la U, ya sean de
caracter oficial o privado.

Desarrollar los mecanismos necesarios para adelantar las convocatorias dirigidas a los beneficiarios.
Asegurar la realizacion de espacios de trabajo orientados a fortalecer la participacion de las IES
privadas en los proyectos de ciencia y tecnologia.

Velar por el cumplimiento de las obligaciones por parte de las IES.

Disponer de los recursos para los diferentes convenios especificos con cada una de las IES.

8.3 COMPROMISOS DE LA IES
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a. Desarrollar todas las actividades necesarias y encaminadas a implementar un modelo inclusivo,
eficiente y flexible como prestadoras del servicio educativo.

b. Propender por la suscripcion de acuerdos de homologacion y reconocimiento de créditos académicos
con distintas instituciones de educacion posmedia con el fin de facilitar el transito de los estudiantes
dentro del sistema.

c. Reportar a la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia — ATENEA la
informacion necesaria para el seguimiento a los estudiantes de educacion posmedia a través del
sistema o aplicativo definido por la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la
Tecnologia — ATENEA para tal fin y en los términos establecidos por esta.

d. Propender por sistemas de certificacion y micro certificacion de competencias.

e. Propender por la participacion en proyectos de Ciencia y Tecnologia que se implementen.

f. Matricular cada semestre a los beneficiarios que cumplan con los requisitos establecidos por las IES
y la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia — ATENEA, adelantando
acciones que permitan a éstos la participacion en actividades preliminares y de induccion
contempladas en el calendario académico, incluyendo aquellas que se den previo a la generacion de
compromisos de caracter presupuestal entre las IES y la Agencia Distrital para la Educacion Superior,
la Ciencia y la Tecnologia — ATENEA.

g. Brindar el servicio educativo a los beneficiarios del Programa Jovenes a la U, conforme a las
modalidades que presenten en su oferta y las mallas curriculares de los programas académicos.

8. (REQUIERE LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES? SI NO_ X

9. TIPO DE CONVENIO: Convenio Marco de Cooperacion

10. MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS QUE LA SOPORTAN

La presente contratacion se realizard mediante régimen privado, de conformidad con el inciso tercero del
Articulo 4 del Decreto 273 de 2020 “Por medio del cual se crea la Agencia Distrital para la Educacion Superior,
la Ciencia y la Tecnologia “ATENEA” y se dictan otras disposiciones”. Este articulo establece lo siguiente:

“Articulo 4°. Régimen juridico de actos y contratos. El régimen juridico aplicable a los actos que expida la
Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia “Atenea” en cumplimiento de sus
funciones administrativas sera el general de los actos administrativos definido en el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo- Ley 1437 de 2011, y aquellos que los modifiquen,
adicionen o sustituyan y sus respectivos reglamentos.

Los contratos que celebre la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia
“Atenea” para el cumplimiento de sus funciones y objeto se regiran por las normas del Estatuto General de
Contratacion de la administracion publica contenido en la Ley 80 de 1993 y las disposiciones que lo
complementen, adicionen o modifiquen, sin perjuicio de lo dispuesto en las normas especiales.

Los contratos que celebre la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia
“Atenea” para la ejecucion de programas, planes, proyectos y estrategias para financiar el acceso a la
educacion superior a través de la disposicion de recursos para instituciones de educacion superior,
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establecimientos publicos que impartan educacion superior y/o personas naturales o beneficiarios directos,
estardn sujetos a las disposiciones del derecho privado.

Los contratos que celebre la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia
“Atenea” para la ejecucion de planes programas, proyectos y estrategias destinadas al fomento de
actividades cientificas y tecnologicas se adelantaran conforme a las disposiciones de la normatividad vigente
en materia de ciencia y tecnologia”. (Negrilla por fuera del texto original).

11. ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO Y ESTUDIO DEL MERCADO

Teniendo en cuenta que el presente convenio no tiene valor no aplica el estudio de mercado.

12. ANALISIS DEL RIESGO

Dada la pertinencia de la identificacion de los riesgos asociados al presente convenio, se adjunta matriz
contentiva de los mismos.

13. GARANTIAS

De conformidad con del resultado de la planeacion propia de esta contratacion y, en atencion a la naturaleza
del objeto y su valor, asi como la modalidad de régimen especial aplicable, no se solicita la constitucion de
garantias habida consideracion de que se configuran herramientas adecuadas de seguimiento y control para la
eficaz ejecucion del mismo.

14. SUPERVISION DEL CONVENIO:

La supervision del presente Convenio sera ejercida por:

e DE PARTE DE LA AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR, LA CIENCIA
Y LA TECNOLOGIA — ATENEA: Por el Gerente de Posmedia o por quien designe por escrito el
Ordenador del Gasto, lo cual sera oportunamente informado a la otra parte, quien debera dar
aplicacion al Manual de Contratacion y/o el Manual de Supervision e Interventoria de la Agencia.

e DE PARTE DE LA IES: Por el Representante Legal o su delegado.

PARAGRAFO 1: El ordenador del gasto podra modificar la designacién de la supervision cuando asi lo
requiera, sin que ello implique modificacion contractual alguna. Para el efecto bastara una comunicacion
escrita del Ordenador del Gasto al nuevo supervisor designado, con copia a la Subgerencia de Gestion
Administrativa, a la Subgerencia Financiera y a los demas integrantes del convenio por medio de correo
electronico.

15. LIQUIDACION DEL CONVENIO

Por tratarse de un convenio sin recursos, no se procedera con su liquidacion.

16. INEXISTENCIA DE VINCULO LABORAL:

En ningin caso el presente convenio genera relacion laboral ni prestaciones sociales. En tal virtud, LAS
PARTES ejecutaran el objeto de este convenio con total autonomia técnica y administrativa y sin
subordinacion frente a la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia — ATENEA.
Por lo tanto, no habra vinculo laboral alguno entre las Instituciones de Educacién Superior y Agencia Distrital




ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

Regimenes Especiales, Convenios y Contratos

ALCALDIA MAYOR ‘2 .
DE BOGOTA D.C. y Contratacion Directa

EDUCACION

Secretaria de Educacion

para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia — ATENEA, ni entre el personal que llegare a utilizar
las Instituciones de Educacion Superior y la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la
Tecnologia — ATENEA. El personal que requiriere las partes para el cumplimiento del convenio, si ello fuere
del caso, seran de su exclusiva responsabilidad y la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia
y la Tecnologia — ATENEA no asume responsabilidad laboral alguna con ellos. Sera obligacion de las
Instituciones de Educacion Superior cumplir estrictamente todas las obligaciones establecidas en la Ley 100
de 1993, los Decretos reglamentarios y todo el marco normativo que regula el Sistema Integral de Seguridad
Social, asi como suministrar al Supervisor y/o Interventor, segln sea el caso, la informacion que se requiera.

17.PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS — PREVENCION Y ERRADICACION
DEL TRABAJO INFANTIL.

Ademas de lo aqui dispuesto, de conformidad con lo previsto en el Decreto Distrital 380 de 2015., la Institucion
de Educacion Superior se compromete a no contratar menores de edad, en cumplimiento de los pactos,
convenios y convenciones internacionales ratificados por Colombia, segiin lo establece la Constitucion
Politica de 1991 y demas normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran los derechos
de los nifios.

18. DIFERENCIAS ENTRE LAS PARTES / RESOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS:

Las diferencias que surgieren entre las partes, con ocasion de la celebracion, ejecucion, desarrollo, terminacion
del convenio, podran ser dirimidas mediante la utilizacion de los mecanismos de solucion agil de conflictos
previstos en la ley, tales como, arreglo directo, conciliacion y/o transaccion, de conformidad con lo establecido
en el marco normativo y juridico vigente, para lo cual las partes intervinientes por partes iguales sufragaran
los gastos asociados al tramite dispuesto para tal fin.

19. SUSPENSION:

El plazo de ejecucion del presente Convenio podra suspenderse en los siguientes eventos: 1. Por circunstancias
de fuerza mayor o caso fortuito. 2. Por mutuo acuerdo, siempre que de ello no se deriven mayores costos para
las ENTIDADES, ni se causen perjuicios a las mismas.

PARAGRAFO 1°: La suspension se hara constar en acta motivada, suscrita por las partes.

PARAGRAFO 2°: El término de la suspension no se computaré para efectos de los plazos del convenio.
PARAGRAFO 3°: Los efectos, asi como las posibles afectaciones a terceros y su tratamiento deberan hacer
parte de las consideraciones que se establezcan en la correspondiente acta de suspension.

20. CONFIDENCIALIDAD:

LAS PARTES y sus empleados se abstendran de divulgar, publicar o comunicar, directa o indirectamente a
terceros la informacion, documentos o fotografias, relacionados con los documentos que conozcan en
desarrollo y por virtud del presente Convenio o por cualquier otra causa, salvo disposicién/orden Judicial. En
consecuencia, se considera importante, garantizar la confidencialidad y abstenerse de divulgarla y/o
transmitirla, previniendo con ello lesionar los intereses publicos de LAS PARTES.

21.DERECHOS DE AUTOR / PROPIEDAD DE LA INFORMACION:

Los derechos patrimoniales sobre los informes que se realicen en virtud del cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el convenio seran a perpetuidad 100% de propiedad de la Agencia Distrital para la Educacion
Superior, la Ciencia y la Tecnologia — ATENEA, lo anterior de conformidad con lo establecido en la Ley 23
de 1982 modificada por las Leyes 44 de 1993, 1450 de 2011 y demds normas vigentes que regulen la materia,
sin perjuicio al derecho moral consagrado en el articulo 11 de la Directiva Andina 351 de 1993 concordante
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con el articulo 30 de la Ley 23 de 1982. Adicionalmente, en el evento en que las Instituciones de Educacion
Superior requieran utilizar la informacion asociada al convenio, lo podran realizar previa autorizacion de la
Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia — ATENEA.

22. INDEMNIDAD:

LAS PARTES se comprometen a mantenerse indemnes entre ellas respecto de cualquier reclamacion
proveniente de terceros que tenga como causa la actuacion o actuaciones de sus subordinados o dependientes.
Las diferencias que surjan con ocasion de la celebracion, ejecucion, desarrollo y terminacion del convenio,
seran dirimidas mediante la utilizacion de los mecanismos de solucion alternativa de conflictos previstos en la
ley, tales como, la conciliacion, la amigable composicion y la transaccion, de conformidad con lo establecido
en las normas vigentes.

23. COMPROMISO DE INTEGRIDAD Y LA NO TOLERANCIA CON LA CORRUPCION:

Las Instituciones de Educacion Superior se comprometen y obligan con la Agencia Distrital para la Educacion
Superior, la Ciencia y la Tecnologia — ATENEA a aunar esfuerzos para preservar, fortalecer y garantizar
transparencia y la prevencion de corrupcion en la gestion contractual del presente proceso, asi como durante
la suscripcion, ejecucion y terminacion del contrato, en el marco de los principios y normas constitucionales
y en especial en lo dispuesto en el capitulo VII de la Ley 1474 de 2011 2011 ”Disposiciones para prevenir y
combatir la corrupcion en la contratacion publica”, y articulo 14 del Decreto Distrital 189 de 2020 y Ley 2195
de 2022.

24. COMPROMISO ANTICORRUPCION:

Las Instituciones de Educacion Superior se obligan para con la Agencia Distrital para la Educacion Superior,
la Ciencia y la Tecnologia — ATENEA a no incurrir en conductas o actos constitutivos de corrupcion, so pena
de incumplimiento del convenio, entre otras: 1. No ofrecer ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o
dadiva a ningin funcionario publico en relacion con la propuesta o convenio que suscriba con ocasion del
proceso de seleccion, ni tampoco permitir que sus empleados o contratistas lo hagan en su nombre. 2. Dar
aviso inmediato a la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia — ATENEA o
autoridades competentes de cualquier ofrecimiento, favor dadiva o prerrogativas efectuadas por los interesados
a los funcionarios publicos que intervengan de manera directa o indirectamente en el proceso de seleccion,
con la intencion de inducir alguna decision relacionada con el proceso. 3. No efectuar acuerdos previos, o
realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusion para tratar de influenciar o manipular en el proceso.
4. No incurrir en falsedad o alteracion de los documentos exigidos para cumplir con los requisitos del proceso
de seleccion; y, 5. Demas actos o conductas que prohibe la Constitucion, la ley y el reglamento.

25.MEDIDAS AFIRMATIVAS PARA PROMOVER LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES Y
LA PREVENCION Y DENUNCIA DE LA VIOLENCIA BASADA EN GENERO, EN LA
CONTRATACION DEL DISTRITO CAPITAL: (Decreto Distrital 332 de 2020) - NO APLICA

26.INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES - DECLARACION
ESPECIAL:

Las IES a la firma del Convenio, declaran no haber presentado documentacion falsa, ni encontrarse incurso
en causal de inhabilidad, incompatibilidad, prohibicioén y conflicto de interés establecido en la Ley y en general
en el marco normativo vigente. Asi mismo, manifiesta que no ha sido sancionado por la contraloria mediante
juicio de responsabilidad fiscal en su contra.
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27.EXPEDIENTE CONTRACTUAL Y CARACTER VINCULANTE DE LOS DOCUMENTOS:

La Solicitud de Ordenacion Contractual, y en general todas las actuaciones y documentos generados durante
las fases precontractual, contractual y postcontractual, configuran el respectivo expediente como parte integral
del presente Convenio y tienen cardcter vinculante en la relacion juridica, que se establece con la suscripcion
del presente Convenio.

28. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION:

El Convenio se entiende perfeccionado con la aprobacion de las partes en la plataforma transaccional de
SECORP 1L

29. DOMICILIO:

Para todos los efectos legales, contractuales y fiscales atinentes a este compromiso, las partes acuerdan como
domicilio la ciudad de Bogota Distrito Capital, donde para constancia y de conformidad con su contenido lo
suscriben.

30. DOCUMENTOS ANEXOS DE LOS ESTUDIOS PREVIOS (la vigencia de los documentos
presentados por las IES se contabilizara en consideracion a la fecha de su solicitud y posterior
presentacion a la Agencia, una vez surtido el proceso de convocatoria y conforme a los cuales se
estructuraron los documentos del proceso)

Documentos Folios

Anexo 1. Solicitud de Ordenacion Contractual

Anexo 2. Matriz de riesgos

Anexo 3. Hoja de vida de la funcién publica personas juridicas de la IES

Anexo 4. Registro en el SIGEP de la IES (declaracion de bienes y conflicto de intereses) de
conformidad con la Ley 2013 de 2019, indicando la entidad a la cual se presenta

Anexo 5. Certificado de existencia y representacion legal de la [ES

(S I O NN I NS RS

Anexo 6. Documento de identidad del representante legal de la IES

Anexo 7. Documentos que acreditan la capacidad juridica de quien suscribira el convenio por

parte de la IES 2

Anexo 8. Estatutos de la IES 23

Anexo 9. RUT actualizado

Anexo 10. RIT

Anexo 11. Soportes de experiencia de la [ES 57

Anexo 12. Soportes de idoneidad de la IES 5

Anexo 13. Certificado de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales (de los 6 meses anteriores a la presentacion de la documentacion)

Anexo 14. Documento mediante el cual se designa al Revisor fiscal o Contador 3

Anexo 15. Documento de identidad del Revisor fiscal o Contador 1

Anexo 16. Tarjeta profesional del Revisor fiscal o Contador 1
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Anexo 17. Certificado de antecedentes de la Junta Central de Contadores del Revisor fiscal o
Contador

Anexo 18. Libreta militar del representante legal (cuando aplique)

Anexo 19. Certificado de antecedentes disciplinarios (Procuraduria) de la IES (no mayor a 30
dias)

Anexo 20. Certificado de antecedentes disciplinarios (Procuraduria) del representante legal (no
mayor a 30 dias)

Anexo 21. Certificado de antecedentes fiscales (Contraloria) de la IES (no mayor a 30 dias)

Anexo 22. Certificado de antecedentes fiscales (Contraloria) del representante legal (no mayor
a 30 dias)

Anexo 23. Certificado de antecedentes de la Personeria de Bogota del representante legal (no
mayor a 30 dias)

Anexo 24. Certificado de antecedentes penales (Policia) del representante legal (no mayor a 30
dias)

Anexo 25. Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas (Policia) del representante legal
(no mayor a 30 dias)

Anexo 26. Formato de autorizacion para consulta de registro de inhabilidades por delitos
sexuales del representante legal

Anexo 27. Consulta de inhabilidades por delitos sexuales (no mayor a 30 dias)

FIRMA AUTORIZADA
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Gerentede Educacion Posmedia
Reviso: Martha Janeth Carrefio Lizarazo — Gerente de Gestion Corporativa
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