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 FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA e ——r £
o U RUrocoNTRATO.. propaccn o 25/10/2021 s
e . |cédiga: 04:02-F0-0011.
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE
_-1Quien solicita‘(Ncnibre ycarg& ertitdet reqz}irieﬁt;zj sy :Fecha:de la Soli itad. : Dependeficia'o sede:
Sieiimaen ; G : : i USS Occidente de Kenriedy

|Area o'Setvicio:

i

PABLO HERRERA OROZCO - LIDER GESTION AMBIENTAL *

16

{Subproceso de Gestion Ambiental.

Direccion'a la gue pertenece:
- |Direccion Administrativa

-iFormato dchhentcs minimos para celebrar contratb < Lista d_é Chequgo.Doéumentacién por prestacién de servicios

;‘rJUSTlFlCAClON ONECESIDAD DE LAVVPRESTACDN DE SERViCIOV REQUERIDO:

suplir la necesidad de @poyo en: la unidad - USS Occidente de Kennad

El subproceso de Gés}ion Ambienta!:de I Direccion adrinistrativa v requiere éontratacién, de:un Apoyo Tecm’éa Administrativo |, para‘el subproceso de Gestion Ambienital i para

Y-

: QESCR!PCION DEL SERVICIO SOLICITADO

Prestar servicios como Apoyo Techico Administrative en al’Ared de Gestion ‘Ambiental; déntro de los qiferentes proce:

505’y procedimientos defa $UBRED INTEGRADA DE

- SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E5.£ de acuerdo 5 las necesidades de fa Institucion.

Rubro: ' : HONORARIOS: 'REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS : : ASISTENCIA;.GENERAL . A_SISTENCIA!.PIC. : l

Récursos Eropiqs_: = : SIE - ‘NO o D : : Vigencias futuras ) D QO E}

APERFIL: V"APDYOTECNICOADM!_NISTRATIVO!» it '

- |convenio : : 'SID C o NO No. Convenio: o Suscrito.con:

-

'NUMERODEPERSONAS’REéusRms:, | e .

del Plan instifuicional de Gestién Ambisntal (PIGA) segln lo'establecido:enlatesélucion 242 de 2014 arfieuls 19 niimeral 2:
conforme a Io establecido en-el decreto 357 de 2014 Por of cusl 86 raglar

- {Porld 'cual'se adopta ef Manial de Procedimientos para la Gestion Integral de los residuos hospitalarios:

. HABILIDADES: La direccion administrativa requiere la contratacion.de un Tecnicp-Administrativo.grado |- con formacionambiental y eXperiencia.en‘la implermentacion y.conirol{:

tendiénte a desarrollartemas de indole ambienta)

“1como-lo son; Hospitales verdes contemplado en la plataforma estrategia del Hdspital; fomento dela cultira ambiental; plan de gestion.institticional de residuos Hospitalarios
ta la-gestion integral dé los residucs generados en I&atercicn en salud y. Resolucién: 1164 de 2002

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad : & incompatibilidades sobrevinientes. Demora en.elinicio dela ejécucién d

procedimientds y requerimientos de la entidad

8l-contrato. Errores en la‘supervision: Riesgo

+{relacionado al conocimiento, experiencia v destreza en'sl desempefio de - sus actividades. Riesgo por nio asistencia a las actividades programadas.: Riesgo re!aciohado conlas
conductas que miran la intencionalidad. del individiio y-su actividad valoraliva y ética‘ante las actividades y los Usuarios: Riesgo enla planeacion de las actividades por realizar.
Rigsgo por no cumplimients dé normas y politicas institucionales; entre las que se encuentran mision; Vision, planes de accion; objetivos, metas & indicadores: Riesgo.de no
cumplimiento de los parametros dé Gaiidad establecidos por el superviser para las actividades asignadas. No entrega de soportes registros de las actividades de acusrdo ¢on los

OBSERVACIONES:

\i‘sﬁ%é el W

actividades 5 ; Lavysiguiente fiecesidad surge en ocasion de ramplazg de‘l‘,cqritrato No 2060 del 2022, 4 nombre de JHYLYET ANDREA DIAZ

o f
.:g&

A : F"ROYECC!(JN “ - CANTIDAD, :{De acuerds & 1a base de hbnnéﬁqs ngﬁcsa‘zozz, para perfil administrativo: -~ -
Marque con unia X sequn cormesponda las condiciones del contrato e o | (Teses horss, 2 g : G ST
i a i yeccidn del Valor'a contratar
e i i contratar). JOJEDA; con numera da'cedila 170238888210 s &
ves’ . ) il g 7 ;
“{HORA e
ACTIVIDAD

{ ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Apoyar lo relacionado a Ia revision, Seguirniento y egistro. de los formatos RH.1y similares.
~{2-Apoyar las actividades técnicas y operativas del Plan Institucional de Gestion Ambiental: 70
3:Coritribuir.a Ia actualizacion del normograma de Gestior Amblental. Sl .
14. Apoyar eri la consolidacion de informacion para la elaboracion de informes para el proceso de gestion ambiental.
5. Redlizar sensibilizaciories #'los chlaboradores: dé ja Subred eri procesos de Gestisi Ambiéntal. o

16. Realizar inspeccionies mediante 1 aplicacion de listas de chequeo de gestion ambiental, Seguridad y salud en el trabajo e
*{7. Apoyar a los procesos con gestorés externos en 1a Gestion Integralde residuos y.lo relacionado con programas post: con
8.:Apoyar jornadas, evenitos y ferias institticionales. - 5 ; S Codman
9. Apovarila consolidacion de informiacion para la actiglizacion de'los indicadores del procesc de gestion ambiental:
10: Relizar Inventario de carfos transportadores, contenedores y.canecas para identificar estados,y riecesidad deias misma
‘111, Comparacion de manifistos vs RH1.vs certiicados ve valor factira R
12:Realizary actualizar el inventario de luminariasy dispositivos ahorradores de las tnidades dela subred’

'#13: Y.todas las demas’ ﬂeéignadas por.el supervisor del contrato-que sean para apeyo del area :

infraestrictira.
SUMO: .

S

; s :/ PERFIL Y.NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA§UPERWS|6N

TNombre: Lo PABLO HERRERA OROZCO.

2.identificacion:” v = TBTOMBA ¢
e s : 4.7 TPROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA DE
o3 Perfilocargoris : ;

SALUD:

14, Sustifeacion (S apica)

Ty
 TATIANA EUGENIAMARIN SALAZAR o
Directora Administrativa

Tt ana @f@eﬁa

LILIANA MARCELA RODRIGUEZ

e

'Vo:Bo. Subgererite Corporativo .|




.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad APOYOTECNICO ADMINISTRATIVO por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dado en Bogota D.C. a los 10 dias de agosto del 2022

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por: ‘

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional e
Especializado Gestion 5
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 08/2021

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

ALCALDIA MAYOR

Cédigo Postal: 111611 o~
ablo josa
USS Fontibon DE BOGOTA DC.



Version: 1
INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 2/07/2020
Ccodigo: 04-02-FO-0012 e aanine
Fecha Informe Dia: 06 Mes: 09 Afo: 2022
DATOS GENERALES
Genero: F__ M _X_Otra: Edad: _43 Proceso de Promocién: SI__ NO _X. Reintegro  SI___X NO
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA ADMINISTRATIVA
SOLICITANTE
PERFIL A CONTRATAR ( APOYO TECNICO ADMINISTRATIVO |
Solicitado en el reguerimiento)
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
) Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 30%
LEONARDO ANDRES ENCISO  |Prueba de conocimientos NA 30%
GUERRERO Pruebas Psicoldgicas 35% 25%
E: Entrevista 40% 30% 40%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 70%

Concepto Final

Se ajusta adecuadamente al perfil

- actividad

Si X

ANALISIS DE HOJA DE VIDA
CUMPLIMIENTO REQUISITOS
DEL PERFIL

Formacion académica

Tecnologo: Tecnologo en Saneamiento ambiental (2003)

Expériencia laboral (afios)

12 afios y 5 meses

Experiencia  Relacionada (afios|

4 afios y 5 meses

Honorario Asignado
(Resolucion Vigente )

SEGUN RESOLUCION ACTUAL VIGENTE

PRUEBA SE COMPETENCIAS
360° FORTALEZAS

Actitud hacia las normas Adaptabilidad

Analisis numérico

Atencién al detalle Autocontrol

Compromiso laboral (%)

Comunicacion escrita Disciplina

Habilidad social (%)

Orientacion a resultados

Planeacion
(%)

Trabajo en equipo (%)

Retrolimentacion Sentido de urgencia

Comunicacion abierta (%)

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Factores Evaluados Comunicacion 8

Relaciones
Interpersonales 8

Proyeccion 8

Humanizacion

Total obtenido de

factores Evaluados 82

Concepto entrevista con lider

P Favorable
(si aplica) marque Si_o No X _ v

X

No favorable s

Observacione

Ninguna

Observaciones:

En su proceso de seleccién se muestra como una persona comprometida. Certifica 4 afios y 5 meses de experiencia en Gestion Ambiental en la Subred Suroccidente. Cuenta con la formacién
académica solicitada por el requerimiento ofertado por la Subred Suroccidente.

Cuenta con la autorizacion de Pablo Herrera para realizar el proceso de reintegro. Al momento de indagar sobre su ntcleo familiar, expresa que ningln integrante de su familia trabaja en la
Subred Suroccidente, descartando la posibilidad de un conflicto de intereses.

Se considera apto para el cargo.

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia _No_ Localidad donde vive.

Engativa

Barrio

Santa Rosita _ Grupos étnicos _No

Condiciéon de discapacidad

No Otro cual

FIRMA'QUIEN REALI:

Instructivo de Diligenciamiento

Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano
perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segtn el perfil requerido.
Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segtin el andlisis del profesional

andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);

Andlisis Hoja de Vida:

© ® NoorwNE

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider

10. criterios de inclusion social

Se registra la del

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A
Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes j
Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el andlisis de la entrevista segtin el criterio profesional
concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

veBe

en las

PROFESIONAL-ESPECIALIZADO

de la entidad
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