SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E
INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CO-OPS-FT-11 V7
DATOS DEL INFORME
Periodo a Certificar: Desde: 01-ago.-22 Hasta: 31-ago.-22
Nombre del Contratlsta: SANDRA SHIRLE RIOS CRUZ Cédula: 51573388
Correo Electrénico: sashiricrui8@gmail.com Teléfonos): 3157963746
Nombre del Supervisor - Plant: GLORIA MARITZA PINILLA PINILLA Cargo: DIRECTORA DE SERVICIOS AM! Codigo-Grado: 009-05]
del Sup - Perfil No. CTO:
Apoyo tecnico a la supervision | Planta: Cargo: Codigo-Grado:
Apoyo tecnico a la supervision | Contratista: Perfil No. CTO:
_/'DATOS DEL CONTRATO e
NO CONTRATO: ooasa7 L [afo contrate] 2022 | C.D.P. CONTRATO INICIAL : 731 ©
PERFIL:
DIRECCION A LA QUE PERTENEQE: DIRECCION DE AMBULATORIOS
UNIDAD DE SERVICIOS : ADMINISTRATIVA
LIQUIDACION DE SERVICIOS
SERVICIOS UNIDAD CENTRO DE | CANT HORAS CANT HORAS VALOR HORA TOTAL PORCENTAJE {%) CENTRO
COSTOS ESTy\IDAR ADICIONALES DE COSTOS
DIRECCION DE AMBULATDRIOS Mostrar pd yd Z
HONORARIOS oaltar -} / /
UNIDAD SALUD MENTAL Y DESIJTOXICACION (BAJA Y ALTA COMPLEJIDAD) CONVENIO 0014/2021 ¢ | ADMINISTRATIVA |J10vG01d ¥ $ ¥ 4.850.000 100,00%
$ - 0,00%
$ - 0,00%
VALOR SERVICIO PRESTAPO MES: S 4,850.000 | CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO
FECHA TERMINACION
FECHA INICIO CONTRAfO 02/03/2022 CONTRATO INICIAL 31/12/2022
FECHA VALOR N. CUENTA SEGUN MES
No. PRORROGA . MES CUENTA DE COBRO VALOR A PAGAR
FECHAINICIO | oo inacion| VO ADICION | o N cop CERTIFICADO
1 Marzo $ 4.688.633
2 Abril S 4.850.000
3 Mayo $ 4.850.000
4 Junio $ 4.850.000
5 Julio B A850.000
6 Agosto $ £ 4.850.000
7
8
9
10
11
12
13
14
15
VALOR INICRRL DEL CONTRATO VALOR TOTAL DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
/ 7
$ 48.500.000 $ 48.500.000 S 28.938.633 $ 19.561.367

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A

LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ( Las estipuladas en la minuta )

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE
CADA OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

« Reallzar actividades|
enfoque en salud me}

fomo profesional de enlace en la unidad mévil de atencién primaria en salud con
tal,

. Realizar actividades como profesional de enlace en la unidad mévil de atencién
primaria en salud con enfoque en salud mental.

informe de gestion de unidad movil cronogrma de

ubicacién

Articular las

mévil de atencién pri

¥ asi: it para la
naria en salud con enfoque en salud mental.

p i6n de los servicios de [a unidad

Articular las acciones ¥ parala pi ién de
los servicios de la unidad mévil de atencién primaria en salud con enfoque en salud
mental.

informe de gestion de unidad movil

w

Coordinar y gestionay

las acciones del servicio y/o proceso asignados.

Coordinar y gestionar las acciones del servicio y/o proceso asignados.

Realizar la programag
salud mental, esto er}

6n de la ubicacion de la unidad mévil de atencién primaria en salud con enfoque en
articulacion con la i a

p iva de la movil,

informe de gestion de unidad movil

TReaTzar 12 Programacion e 18 UBIcacion de 1a Unigag moviT G€ STencion primana en
salud con enfoque en salud mental, esto en articulacién con la coordinadora
de lg movil

informe de gestion de unidad movil cronogrma de

ubicacién

Atender las necesiday
atencién primaria en|
acclones para gestior}

(%)

les administrativas que se presenten por cualquier eventualidad de la unidad mévil de
alud con enfoque en salud mental y reportar a la referente del convenio o realizar
br indit de del servicio y/o proceso a cargo.

Atender las necesidades administrativas que se presenten por cualquier eventualidad
de la unidad mévil de atencidén primaria en salud con enfoque en salud mental y
reportar a la referente del convenio o realizar acciones para gestionar indicadores de
eficiencia, efectividad del servicio y/o proceso a cargo.

corres, informes, actas listadso de asistencia.

6| Gestionar la prestacid

I de los servicios con pertinencia, oportunidad, seguridad y suficiencia.

Gestionar la prestacién de los servicios con pertinencia, opartunidad, seguridad y
suficiencia.

informe de gestion de unidad movil

. Apoyar con la

~

de la Subred Sur y ge|
universales de biose

. Apoyar en la

dn y velar por la 6n de los formatos, protocales, guias, procedimientos
erar adherencia por parte del servicio y/o proceso a cargo, garantizando las normas
ridad,

. Apoyar con la elaboracién y velar por [a i 6n de los formatos, pi ,
gufas, procedimientos de la Subred Sur y generar adherencia por parte del servicio y/o|

Jproceso a cargo, garantizando las normas universales de bioseguridad.

diferentes rutas de af
indicadores de la sall

2

manejo, imi y
lidacion de

a usuarios a las
pncidn en salud, asi como la

corres, informes, actas listadso de asistencia.

. Apoyar en la identificacién, caracterizacién, inscripcidn, manejo, seguimiento y

parala tr It de
H.

6n a usuarios a las diferentes rutas de atencién en salud, asi como la
consolidacion de informacién para ta trazabilidad de indicadores de la salud.

informe de gestion de unidad movil

9| Apoyar y/o supervis3

[ los contratos que le sean asignados.

Apoyar y/o supervisar los contratos que le sean asignados.

apoo tecnico a la supervision tecnica del talneto humsno de]

la MAPS

Piglde2
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