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ESTUDIOS PREVIOS
(DECRETO 1082 DE 2015)
DEPENDENCIA QUE PROYECTA Secretaria de Educacin 5 _ |
FECHA: | Septiembre 2022 "

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Que de conformidad con el articulo 2° de la Constitucidn Poliica, son fines esenciales del Estade: senvir & I comunidad, promover la
prospendad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facitar la partcipacidn |
de todos en las decisionas que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa v cultural de la Nacidn: defender la independencia |
nacional, mantener la integridad territorial v asequrar la convivencia pacifica ¥ la vigencia de un arden justo.

Que en concordancia con el inciso 2° del articulo 2* de la Canta Politica las autoridades de Ia Republica estan instituidas para proteger a |
1odas las personas resdentes en Colombia, en su vida, honsa, bienes, creencias, y demés derechos y libertades, y para asegurar &l
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares,

De conformidad son los fneamiantos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de 13 Ley BO de 1903, el articulo 2.2.1,1.2.1.1 del
Decrefo 1082 de 2015, el Decretn 092 de 2017, sa proceds a realizar el andlisis de conveniencia y oportunidad para establecer ia necesidad
¥ oportursdad de realizar la presente confratacidn

De acuerdo con lo dispussto en el Articulo 2.2.1.1.1,8.1 del Decrei Reglamentario 1082 de 2015, denominado “Andlisis del Sactor |
Economico y de los oferentes por parte de las Enfidades Estatales”, "Deber de andfisis de las Entidades Estatales La Entidad Estatal debe |
hacer durante fa etapa de planeacidn el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacidn desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional. técrica y de Analisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este
analisis en los Documentos del Proceso |

De acuerdo con lo previsto en e numeral 7 del articule 25 da la Ley B0 de 1993 la conveniencia o inconveniencia del abjete a contratar v
las autonzaciones y aprobaciones para ello, se analizardn o impartisdn con antelacion al inicio del proceso de seleccion del contratista o al |
de la fima de! conirato, segin el case; &l numeral 12 ibidem, modificado por el articufo 87 de |a Ley 1474 de 2011, establece que previo |
@ la apertura de un proceso de seleccion, o a la firma del contrato en el caso en que la modahidad de seleccion sea contratacion directa,
deberan elaborarse los estudios, disefes v proyecios requendos, v los pliegos de condiciones, segun comespanda

 Para ef presente proceso de seleccion se tendea en cuenta la modalidad de Régimen Especial, sefialada en el Decreto D82 de 2017 v Ia
| Quia para la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro ¥ de reconocida idonewdad, G-GESAL-03 de Colombia Compra |
Eficiente, toda vez que axisten entidades sin animo de lucro que pueden asociarse con la entidad termtonal para atender los beneficios del
programa,

El articulo 5° def Decreto 092 de 2017 pravé: “Asociacion con entidades privadas sin nimo de lucro para cumplir actvidades proplas de
| las Entidades Estatales. Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin animo de ero de reconocida idoneidad
| Entidades Estatales para &l desarmolio conjunto de actividades relacionados con los cometides ¥y funciones que a estas les asigna laLey a
los gue hace referencia el articulo 95 de la Ley 489 de 1998, no estarsn su[ed0s a competencia cuando la entidad sin animo de e
comprometa recursos en dinero para la ejecuciin de esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total de! convenio.
Los recursos que compromete a entidad sin dnimeo de lucm pueden ser propios o de cooperacian intemacional, |

i hay mas de una enfidad privada sin anéno de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero para el desamollo conjunt de |
actividades relacionadas con los cometidos y funcianes asignadas por Ley a una Enfidad Estatal. en ung proparcion no inferiar al 30% dal |
valor del convenio, la Entidad Estalal debe seleccionar de forma obyetiva a tal enbdad y justificar los criterics para tal seleccion, Estos |
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convenios da asceiacian son distintos a los contraies a kos que hace referencia el articulo 2 y estin regidos por &l aiculo 96 e Ia Ley 489
de 1558 v |os articulos 5, 6 y 7 del presante decretn”

El articule 5° del Decreto 092 de 2017 no prohibe k& celebracidn de convenios en que t2 entidad sin dnimo de lucro aporte recursos en

especie, S0l0 indica que en es0s casos i Entidad Estatal debe acudir al proceso compeditive para seleccionar a la entidad ein anima de
luere con & cual celebrara el respectivo convenia,

|Ue acuerdo a lo anterior e publict el dia 12 de agosto de 2027 of procese SPI-SED-012-2022, en la plataforma SECOP 1l con el fin de
buscar una ESAL que aporte ef 30% en dinero y desarrolie el objeto del contraio quéen debe ser iddnea. capacitada, que brinde garantia.
sariedad, responsabilidad a la entidad y que cumgéa con los requisitos exigidos por la Ley para contratar con &l Estado y que ala vez colme
|las expectativas y requerimientos de la labor a ejecular todo enmarcado dentro de los pardmetros legales y de conformidad con los
principios que ngen |a funcidn plblica v la contratacidn estatal

El oferents saleccionado debera suminisirar los Servicios, que $e requiera para que sa particpe en el evento en mencién, cumpliendo asi
con &l objeto condratado.

Que |a Presentacion de Ofertas y aclasacion se establecid para el dia 15082022 y una vez verificado los oferentes que rna,n.{es:’
intensen de parlicapar en & proceso SF-50P0-0021-2021, s& delerming

| Que de ciento cncuenta y uno {131} posibles Proveedares sole manifestaron interés los siguientes:

| INGEPLAN.CO S.A5 BIC
1210812022 1:53 PM

FUNDACION EDUCATIVA CENIS DE COLOMBIA
12/08/2022 2.52 PM

| CAPACITANDS - ANDOC
TH082022 11:17 PM

MNEW EREEZE FOUMDATION
Comentanos Manifiesto mi interés en este process
. 15082022 616 aM
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Que NEW BREEZE FOUNDATION, fue la dnica ESAL, gue adjunto toda la documentacion solicitada por la entidad y una vz cotefados
los mismos para efectos de werificacion NEW BREEZE FOUNDATION cumple con los requisitos juridicos, téenicos y experiencia para el
| cumplimianto del objeto del contrato, siendo idanea, y con la experiencla necesaria para que brinde |a garantia, seredad, v responaahilidad | -
| frente a la necesidad y satistaccion del objetn de la confratacidn en concordancia con el cumplimients de los requisitos establecidn en |a
| Ley.
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C!ua NEW BREEZE FOUNDATION en una entidad sin dnimo de lucro, tiene la idoneidad y experiencia ¥ Comprometara s recursos an
dinero del 30% sobre el valor del convenic, de acuerdo & lo establecido por la norma de |3 referencia v como consta en su propuests y
| cerfificacion bancasia o
2 NECESIDAD QUE SATISFACE LA CONTRATACION

Segin la Constitucidn Politica de Colombia, articulo 87, “la educacidn ez un derecho de la PRGOS ¥ LU0 SEMICo pubico que tene una
funcitn social [......), la educacion serd aratuita en fas mstituciones del Estado |.... ). La Naciin y las entidades tenitoristes participarsn en
| fa direccion, financiacion y adminiztracion de los senvicios educalivos esfatales, an los fdmings quie safiaen fa Conghtucion y ia ley’.

En consecuencia, la adminstracicn departamental ha visto la necesidad de fortalecer la comunidad educativa del departamanto de acuerdo
a las necesidades expuesias en los siguientes cinco (5) componentes con la finalidad de Foralecer Los Procesos De Formacion De La
Comunidad Educativa De Las Instituciones Educativas Oficiales Dei Departamento Archipiélage, Asi Como Implementar Estrategias Para
El Desarrolio Del Fortalecimiento Del Desarrolio Integral De Los Beneficiarios De La Casa Lidica ¥ Ledoteca A Traves Del Desarmlio De

Actividedes Pedagogicas, Ludicas Y Recreativas; ¥ Generar Acciones Para E Fortalecimiento Edusative De La Region Caribe En Pro De!
Mejoramiento De La Calidad Educativa .

Componente 1.

La Orientacion Socio Ocupacional se considera una parte integral del proceso educativo del individuo que se realiza con ia finalidad de
tacilitarie, una ayuda que be conduzca a encontrar la maxma concondancia posible enire sus capacidades, sctitudes, valares & intereses

y las aplitvdes necesanas pafa las dversas opciones que presenta el munda laboral, de t& menera que se encamine hacia la
autarrealzacidn parsanal.

En los centros educativos del Estado, Orientacion Socio Coupacional es percibida por los 2lumnos mas como un hecho aislado
chligaterio y ne como un proyeclo personal de vida necesano y trascendental para el estudiante; s fundamental determinar lo que
realmente debe ser: un proceso de farmacion, & cual debe llevarse a cabo durante toda la educacion secundaria y con una base en la
educacion pamaria

En Colombia. |a tasa de desercién en el nivel universitario evidencia que los custro primenos semestres son el periodo critico, en el
cual el fendmeno s& presenta con mayor intensidad. 51 ademés tenamos an cuenta que se trata del moments en que el estudiants
pasa por el proceso de adapiacidn social y académica a la educacion superior. y pensamos en la complejidad y multiplicidad de factores
que afectan las pesibilidades de que pueda permanecer en el sistema, se hace absolutamenta necesarnio atender &l tema desde una
palitica que intagre las mayones opodunidades de acceso con la implementacidn de estrategias que garanbicen su logro académico
final, destacando aquellas encaminadas a fortalecer la Onentacion Socio Ocupacional en los estudiantes, fanto en la educacion fngdi'
como en la educacion supenor,

La Ovientacion Socio Ocupacional, busca una compresion integral ded individuo, teniendo como base la premisa que el ser humano se
construye a partr de su inferaccion permanente con el entomo social, poliico, culfural y econdmico en que se desenvuglve; an esta
procaso cada persona configura su identidad y sus imaginariog acerca de lo que desea para su vids, reCONOCE SUS Motivaciones
asenciales, sus inlerases, sus creencias, e propone melas a alcanzar e identifica diversas rutas de accion para lograrlas, buscando
satisfaccion, bienestar y sentimientos de logro,

Joaguim Casal y otros investigadores identifican dichos momentos como transiciones ocupacionaies, sobre las cuales hay Ires aspectos
fundamentales & tener en cuenta: (i} El contexto social, es decir, & conjunto de condiciones sociohistoricas existentes, (i) as
daterminaciones esiructurales eniendidas como el sisiema de instituciones que apayan ka transicion, (por ejemplo; el sistema de
educativo, of sisterna productivo, &l sistema de acceso &l empleo, el tejido asociativo, entre olros) v (W) ias estrateqgias de insercidn
social, a5 dec, los diferentes mecanismos de accion que los individuos utilizan para ingresar al mundo de |a formacidn y del trabajo
sagun sus aptitudes, actiudas y decisiones.

La ocupaciin como consiruccion social requiere de 1a interaccion permanenie entre ko que 3 persona @5 v su vivencia en un entoma
social. politico, cultural ¥ economico especificos, por &0 es necesant que la Onentacion Socio Doupacional se atienda integralmanis,

Con & autoconocimiento as personas analizan sus intereses, gustos, preferencias y aversiones, respecto a actividades relacionadas
con el estudio ¥ el trabajo, También revisan sus experiencias de wda, sus potencialidades v sus expectativas, de una forma realista lo
cual los motiva @ mejorar sus aphitudes y capacidades en un area de interés
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El conocimients del munde de |a formacidn las personas se informan sobre las posibiidades que ofrece el sisterna educativo para
tomar una decisidn consistente de acuerdo con sus caracteristicas objetivas y subjetivas. Orientar sobre e mundo de la formacion
{programas de fomnacion, instituciones, mecanismos de ingreso, costos, reconocimiento social de |a educacidn, elc.) supong que: cada
sujein identifique y argumenie las razones para ebegir un programa de formacion basade en critencs de juick claros sobne sus opciones
de Educacidn Superior o de a Educacidn para el Trabajo y el Desamolio Humanao; evaluar los programas academicos y las instiluciones

educativas en terminos de calidad, reflexionar sobre las necesidades y expectativas de las personas; y la preparacion para afrontar los
procesos de seleccidn de programas de formacson en cualguier nivel,

El comocimiento del mundo del trabajo kas personas relacionan sus expectativas de ocupacidn en el mercado de trabajo con las

posibilidades v caraclerisiicas de los programas de formacidn, entendiendo que las decisiones de educacian y trabaio estan coneciadas

¥ en conjunta dan forma a ka frayectona ccupacionad del sujeto. En este Uitime componanta la Orientacidn considera una reflaxidn sohee
os imagnarios acerca de las profesiones y las ocupaciones, el conocimiento de los derschos laborales, las modalidades de
| contratacion y ia formacion en las habilidades basicas para la busqueda de empleo.

- En €l Plan se describe les relaciones entre las causas y objetivas asi;

Factores blogrificos Incide en las condiciones socin-economicas propias v de su nuckeo
familiar, las caracterices de su ubicacion gaografica v sus principios
. culturales, politicos y religiosos.

Construccidn y fortalecimiento de | Lz forma como el joven se percibe a sl mismo y o que proyecta en

la autoestima sus relaciones con los demas; en fa evaluacidn de los propios
nlerases y en el reconocimients de los propios valores,

|autcimagen | autocanceplo)
La  identificacion de  las | El reconccimients de las caracterisficas personales reflexionando
caracteristicas sociales sobre las posibilidades y limiaciones que éstas generan, implica

analizar los imaginarios sobre ks distintas carreras, profesiones y
ocupaciones, de ta manera que se identifigue v se rovallien los

| estereolipes que limilan la eleccion,
Conocimiento del mundo de la | La comprension de jas distintes afemativas de educacion |
formacién | disponibles v el desarmollo de capacidades fundamentales para |
hacer una election mas ngurosa, donde o se escoja sdlo aguella !
opcion gue s¢ adaple & sus caraclerisficas perzonales sino |
lambien, ia que le ofrezca las mejores condiciones en |a relacidn |
calidad - necesidades - expectativas - oporunidades, |

Se requiers entonces, Implementar un programa de formacién para la Orientacién Soclo Ocupacional de los estudiantes de 10°

y 11% de las Instituciones Educativas en ¢l Departamento Archipiélago de San Andrés Providencia y Santa Catalina,
promoviendo la Ley 2109 del 2021,

Afectacidn plan de desarrollo

Proyecto: Foralecimiento de estrategias de ensefianza v el desamollo intagral de los estudiantes para su crecimiento humano y el
desarmolio cultural y social donde se les permite responder @ ias evigencias aciusies en San Andrés y Providencia islas, Prowdencia

Politica 2 Educacion Para La Productividad ¥ E| Crecimients humano Integral
Programa 3: Mejoramiente significative de la calidad educativa

.ﬁ.ctiu‘r_da.'l: Incrementar ias Insttuciones Educativas con doble titulacian. adiculacion con & educacicn superior y la educacion para al
trabajo y el desarrollo humano.

Components 2,

{ La actual c_l:!nting_anr:'a sanitana ocasionada por &l COVID-19 gue provocs el cieme de las institucionas educativas y 8l confinamienta
de las 1arr|haa,_ sin duda ha evidenciado muchos problemas, sin embarge, son muchos, también, los aprendizajes y reflexiones que
8sla expenencia nos ha permitido canstruir Se debe frabajar la conflanza, |a identidad y la solidardad. Retornar a lo comunitanio es




! GOBERNACION

-
DEPARTAMENTO ARCHI | Fecha de
.ﬁ.MDEEs?IEMGG % SAN Aprobacion Fﬂcﬁdigg e
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA “AP-5J- E]

" 2 ESTUDIOS, DOCUMENTOS ,
| “rne s e * | PREVIOS Y ANALISIS DEL SECTOR | Versian gz | Pagina & de
PARA CONTRATACION DIRECTA o

una neuesldad que demanda la actual coyuniura, voiver a la comunidad es recuperar la dentidad frenie a la falta de identficacion que
sufren los su_lat_us de esta sociedad modema. Es preciso establecer nuevas formas de encantramas con el ofro, de tejer redes, de
cudarnos y cuidar al del fado. Esto solo es posible si las comunidades se asoman al munds que las envuelve ¥ comprenden la

rale-.ra_n:_:ia mj_untarsa. de apoyarse y de prolegerse los unos a los ofros; es una manera de proyectarse hacia afuera que, finalmente
es la inica salida para minimizar Ia tendencia natural & particularismo. '

| En ese sentido, la S-Emeigria de Edl._m:.i.‘mde San Andrés requiera hacer frente tanto a esta realidad, como al impacts ocasionada por |
&l reciente huracan lota, situacion adicional que complejiza los retos v desafics para la poblacién; uniéndosa de esta manera al propdsio
o promover n el sector “Un nuevo comienza” con bienestar y sakud comunitaria.

Se r_equiufe entonces, un trabage mancomunads, centrado en |a eficiencia y la calidad, que permita aportar a la transiormacion de |a
realidad de los sujetos, sus familias y comunidades en el marco de la equidad. ef respeto y la construceion de ciudadania

Se plantea enfonces una intervencitn desde el Ambio socioalectivo que favorezca la adquisicion de herramientas que contibuyan con
“a capacidad de afrontamiento frente a situaciones adversas, asi como con la gestion emocional y |a resiliencia que faciliten y conlieven
& scbreponerse de la manera més pertinents y en contexio a los cambies bruscos e inesperados que se han dado en la vida colidiana
de los miembros y 1as famillas que conforman la comunidad educativa. Intervencion que contribuye a su vez al “Mejoramiento
significativo de la calidad educativa’, programa contemplado en el Plan de Desarrollo “Todos por un nesvo comienzo 2020 - 20323

Entre los afios 2014 y 2016 la Secretaria de Educacion desamolld e implements el programa *Nuestro trato, &f buen trate” en d
instituciones educativas oficiales de San Andres y Providencia, En una primera etapa, 2014, se contribuyé al fortalecimients de las
competencias ciudadanas en ios esiudiantes, a traves del desarmollo de habilidades como la valoracian de la identidad, &l respeto per
|as diferencias y |3 resolucidn pacifica de confiictos, asi los nifios y jdvenes con la ayuda de sus maestros, lograron resolver mejor cada
siuacion de matone escolar que enfrentaron, fue posibie mejorar el clima escolar y se incidid en |a convivencia pacifica en las
instituciones educativas.

Los kegros obienidos & partir de la implementacion del programa, le permitieron a la Secrefaria de Educacidn del Archipiélago,
consolidar su estrategia para polenciar las competencias ciudadanas de los esiudianies como medio para reducir &l matones escolas
que se estaba presentando en el temilorio, convirtiéndose este en una marca institucional de gran mpacio que trascendic a ofros
escenarios diferentes a la instifucidn educativa, todas las Instituciones reconocieron la importancia estrategica del programa,
manifestando su interés en sequir recibiendo formacidn y scompahamienio an temas relacionados con el desamallo de las
compatencias cludadanas, de manera que se consolidaran sus proyectos instilucionales para |3 convivencia escolar.

Por e antencr, 1a entidad ha visto |3 necesidad de Implementar estrategias psicosociales y pedagdgicas para promover “un
nuevo comienzo” en las Instituciones Educativas Oficiales de San Andrés y Providencia. Mediante la Promocidn de la Alianza
Familia - Escuela a través de tres acciones: identificacion de ias necesidades, intereses y entomos de las familas; apoyo pskcosocial
|al enfomo familiar para premover un mayor acompafiamients y participacion en los procesos educativos, sockales v de convivencia de
nifias, niflos y ovenes; asistencia enica a las instituciones educativas para la consoidacion de las escuslas para padres, madres d
familia y cuidaores ®

& M d ]

Proyecto: Fortalecimiento de estrategias de ensefianza y el desamofio integral de los estudiantes para su crecimiento humano ¥ &
desarrcilo cultural y social donde se les permite responder a [as exigencias actuabes en San Andrés y Providencia |slas. Providencia

Politica 2: Educacion Para La Productividad Y El Crecimignio humana Integral
| Programa 3. Majoramiento significativo de la calidad educatva

Componente 3.

La Convencidn scbre los Derechos del Nefio de 1580 reconoce en el arficulo 21 el derecho de kes nifios, las nifias ¥ los adolescentes
al pego, & descanso, las actividades recreativas propias de su edad y a parficipar libremente en la vida cultural y en las artes (Unicef,
1968). En este santido, quedo estipulado en ef cadigo de infancia v adolescencia en el articulo 30 que” Los nifios. las nifias y
adolescentes tienen derecho al descanse, esparcimianta y al jusgo y demas actividades recreativas propias de su ciclo wial v a
participar &n la vida culturad v las artas”,

For ko anterior ef juego edquisre |a misma relevancia que otros derechos de fa nifing, pafa al eperics de este derecho se requiene de
ciertas condiciones en los diferentes ambitos en los que franscume [a vida de los mitas, [as nifias v los adolescentes que agregados a
las potiticas publicas asociadas ala miancia se configuren en soparte para el accionar de la ludobeca como espacio garante de derechos
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de nifios, nifias y adolescentss. Donde a traves de [a orentacian de ludotecarios, an aspacios creativos con juguﬂes,jueﬁus, materiales
¥ recurscs estimulantes logran potenciar, estimular la creatividad v la imaginacién de los usuarios,

Que, &l Despacha de la Secretana de Educacion, no cuenta dentro de su estructura de personal con las persanas ni con los medios
técnicos ni logisticas para realizar directaments las actividades propias de las vacaciones recreativas

Que el desamolio de espacios de esparcimienta permite a los nifios y nifias desarmollar k3 creatividad & innovackn, deseubrr 2 ir
entandiendo el mundo que lo rodea, ademas, de pensar y decidir qué quieren hacer, fortaleciendo las habifidades necesarias para la
loma de decisiones

Jenny Castro, Nubia Garcia y Gloria Mufioz, autoras de Ia publicacidn Recreacion, Ocic y Sociedad (2020), sostisnen que |a recreacion
durante los primeros afios no se desarralla como alge meramente accesoric en ia vida de fa nifiez, sino que hace pane de sus formas
de conocer &l mundo, por eflo al pensar en el disefo o idess de experiencias recreativas para la primesa infancia, se alude an primer

ugar, a las aclividades de autodescubrimients de los més pequefos v paquefas, v al reconacimiento de sus entormos Tamiliares ¥
B0Ciaes

Bajo fa modalidad de vacaciones recreativas brindamos la atencion de espacics Novedesos de Juego con los recraos chévenes que
| consisten en hacer del recreo un espacio placentero y agradable realizando actividades iidicas, ks juegos Impartidos tienen una
intencionalidad pedagigica que contriduye al manejo de |a sana convivencia y las buenas relaciones inferpersonales a fravés del
respeto por el umo, acatamientc de drienes, cumplimients de reglas, ete.

De acuerdo con la realizacidn de las diferentes actividades Kidicas, recreativas, aristicas =5 indispensable que se dsponga de unas
espacios, escenarios acordes acada tipo de actividad de expresiones artisticas a desarmollarse en ef que se pueda vivenciar la reaccicn
de o nifios en &l aqui y el ahora de la realidad de su entomo.

Alect ded
Politica 2. Educecidn para ka productividad y el crecimients humano infegral
Programa %: Apoyo y fortalecimiento de la educacidn inicial

Meta de Resultado: Incrementar la participacion de nifios y nifas dal Departamento en esirategias de juego, garantizands asi este
derecho a fravés de los programas de la Ludoleca Naves Chillss,

Meta de Producto: Desamollar capacidades en nifios ¥ nifias para o juaqe y compatencias blandas
Proyecto: Fortalecimiento de las actividades de la Ludotecs Naves Chillss
Actividad: Eventos Especiales, Vacacicnes Creativas, Novenas Navidefias,

Componente 4,

El mayor reto de la Secretaria de Educacion del Departamento es lograr la ampliacion de la cobertura, & acceso ¥ parmanencia de los
nifios, nifias, jovenes y adolescentes en el sistema educative, para ko cual debe identificar y acudir a todos los mecanismos viahles gue
coadyuven & fortalecimiento de las estrategias de apoye @ fa formacidn académica, Estos mecanismos altematives al sistema rigido
ensefianza- aprendizaje de! modelo tradicional buscan despertar yio caplar la curiosidad del estudiante yio nifios, nifas, jérvangs y
 edolescentes que han desertado del sistama, siguiendo la linea trazada por &l Plan de Desarrollo Departamental “TODOS POR UN
| RUEVO COMIENZO", en cuanto a ls garantia de la permanencia de los estudiantes en &l sistema educativo fortafeciendo esirategias

de apoyo A fa farmacion académica dirigida a nifiog, nifas ¥ edolescentes vulnerables mitiganda el nesgo de desercidn escolar
posierior vinculacion a grupos al margen de i ley y acbvidades Ricitas, en su politica 2 y programa “Ampliacion de la cobertura para
SCCEED y permanencia de los estudiantes en el sistema educative” &f cual tene como cijetivo: “Aumentar gl acceso y permanencia de
Mifios , nifias v jovenes en el sistema educativ oficial en el Lepartamenio Archipiélage de San Andrés Providencia ¥ Santa Calalina
desde el preescolar hasta la educacian media, apfcando principios de inclusion y equidad”.

| Las Casas Lidicas oficiales fueron concebidas para bndar espacios a la infancia y adolescencia a fravés del desamollo de acfividadas

que garanticen el sano desarrollo del menor, utlizands iniciativas enmarcadas dentro de la promocion de actividades educatives,
deportivas, y culturales como complemants a los proceses de formacidn de los nifios, nifas, |wenes y adalescantes, toda vaz que
d.arqnte eslas etapas deben llevame a cabo procesos que coadyuven & desarollo fundamental de éstos, influyendo da manera
| significativa sobre su carécter, desarmolio personal ¥ Capacidad para convertirse en actores productvos para ka sociedad
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E!:1u|_-.a_ntv;-, la infancia es especiaimente importante generar procesos de autccuidado ¥ seguimeenio & proceso psicosocial de ios
| Indviduos. Por un lado, en este pericda ocure ia mayor pare del crecimiento fisico de los nifios y estos deben desarmaliar una gran
r.:apa_r:dad para generar hé_h'rtm de n_aida que contribuyan a un sano y adecusdo desamallo. Por otra parte, la vida de relacidn con las
demas sares humanos (nucleo familiar en un principio, pares v ofras personas en fases postariores) permitan definir vinculos que
pueden prolongarse por toda la wida, facilitando su capacidad de relacionamiento y socializacion, necesancs para un desarmllo
adecuado de la personalidad y un sano crecimiento, integralmente concabida

En distmios modelos que permiten explicar ta construceidn de la persanalidad, se hace érifasis en la impartancia que tiene en [a nifez
la complementacian del potencial genético, ks expenencias fisicas y afectivas de los pimeras meses de vida ¥ |as relaciones sociales
en |os afios postencres. Tal es la relevancia de esios procesos en la infancia que las alteraciones en estas fases dan lugar a
| perturbaciones que pueden ser el punto de partida de enfermedades mentales de diversa magnitud en el futuro ¥ en este santido se
‘ha determinado abordar el complemento a la formacion educatva a través de actividades lidicas en los espacios concebidos
| especialmente para allo.

La Secretaria de Educacién, por expenencia, sabe que kas condiclones del entomno deben ser tenidas en cuenta para garantizar y
apoyar & pleno desarmolo de los nifios, nifas y adolescentas, v en relacidn con esta poblacion an el sector del Cove se ha identificado:

Mentificacin y descripeion del problems |
Problama central Descripcion de la situacién exislente | Magnitud actual del problema
ton respecto al problema indicadores de referencia
Los nifios, niles y adolescentss de San | En San Andes los ndcs, niflas, | En ef sector de la Loma Cowe hay un gran

| Andrés no Cusrkan oon e5pacios aptos gee | adolescentes se encuentran en sfuackn | remero de nifos en busca ds espacics y
| les brinden |3 pskildad da recrearse, | de estar parados en las esquinas, b en | cporiwidades de envenamisnia

| Mgar 5us deponies pard los cugles cuentan | Onapos an delemminados pustes de ios
| con polancahidaces o dande distraerse o | difetentes seclores; o desocupados ya que
{ Dluparse en su w0 abe, b cugl esla | no cuesian con espacks donde pusdan
| generando problemas de escogencia de | practicardepants, aprends desds la ludca

| maics kanilos taes como fomar grupos
| que EMpEZEN & 567 Un problema para 8
| comunidad.
Caugas

Causas directas Causas indirectas -
| Busancia de espacins &8 san0 BRparsmienia mposibitdad de disinusar de actividades curante & tiempe lore
' Efectos

Efecios directas Efecins indirectas
| Nifios, nifias y adoiescentes Senen que despiazarse por fusra del | La faciidad de cortormar rupas ndeseabis-y no explolar su
| SEclor pera acceder 2 eSpanas deparivos poiancial posyamenis

EL PORQUE DE LAS ACTIVIDADES LUDICAS

Las actvidades |udicas deben entenderse como una manera de vivir 1a cotidianidad, es decir senbr placer y valorar Io que aconlece
percibigndolo como acto de satisfaccidn fisica, espintual o mental. La actividad [Gdca propicia el desarrollo de las aptiudes, las relaciones
y &l sentido del humor en [as personas y predispone [a atencidn del nific en motivacidn para su aprendizaje. Las aclividades dicas Bevadas
al aula y fuera de ésta, se conviaren an una harramianta esiratédgica introduciendo al nifo al alcance de aprendizajes con sentido en
ambientes agradables de manera altractva y natural desamoliande habilidades. Se encuentra demosirado que la eslrategia de generar
miflos fefices da como resultado habfidades foralecidas, nifos afectuosos, con disposicin a trabajer en ef aula, curiosos, creativos en
ambienles que propician y amplian su vocabulario v 1a convivencia, cautivando & su entomo famiiar y con allo ef interés de los padres
hacia los eventos escolanas,
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Los esludios han demestrado que ia ludica incluye pensamianto craafive, solucién de problemas, habilidades para alviar taﬂsi:-@s y
ansiedades, capacidad para adquirir nuevos entendimientos, apaciguar los problemas conductuales, enrquece la avioestima, habilidad
para usar herramientas ¥ desarrollo del lenguaje.

El gjercicia de la funcidn lidica se toma un factor muy importante para que el nifo aprenda a producir, & respetar y a aplicar las reglas de |
juego, coma prefiguranda |a vida desde la creatividad y el sentido de cuniosidad y de exploracién propio de los nifics. Es asi que la actividad
lidica es atractiva y mativadora, capta la atencion de nuestros alumnos hacia un aprendizaje especifico; enconframos benaficios en las
actividades Ilidicas ya que mediante ella, el nifio adguiers conocmiento y conciencia de su progio cuerpe, dominio de eguilibrio, control
aficaz de las diversas coordinaciones globales y segmeéntales, logra contrel de k2 inhibicion voluntaria y de la respiracidn, tambign fomenta
la organizacion del sistema comoral, maneja una estructura espacio-temparal y mayor posibilidad al mundo extericr, estimula |a percepcion
sensonial, ka coordinacién motriz y el sentido del ritmo, mejora notoriamente ks apilidad y Nlexibédad def organismo particulandades que
s0n impodtantes para reconocer en &l nifio, en sus diferentes etapas del desamolio.

La actividad Hdica favorece en los individuos la autoconfianza, la sutonomia v la formacian de la personalidad, conviriéndose asi en una
de las actividades recreatives y educativas primordiales. En todas las culturas se ha desameliade esta actividsd de forma natural y
ESDONIANEa, pero para su estimulacidn, se hace necesano que se dinamicen esgacios ¥ tempos idoneos para poder compardir,

Teniendo en cuenta tode o anterior, la Secretaria de Educacidn procurando aloanzar las metas trazadas requiere contratar el apoyo enla
gjecucion de las estrategias lidicas como heramienta pedagdaica para &l desarrolio integral de los y las estudiantes, con el fin de generar
espacios dinamicos, donde interachien estudiantes ¥ padres de familia a panir de sus pre-saberes y o asimilen a través de los distintes
procesos ofentados hacia ef desamolio cognitivo, socic-afective ¥ psicolbgico ¥ convertiios en participes del proyecto de intervencion.

Medianie la contratacidn que se peatende reafizar, se busca, adamas, que las condiciones del entomo sean tenidas an cusnta para
garantizar y apoyar el pleno desarmollo de los nifios, nifias v adolescentes, sa brinde crientacion y formacicn en valores, liderazgo, proyectos
de vida, asi como propiciar espacios d intercambio y actvidades deportivas que brinden a hos nifios, nifas ¥ jovenes la posibilidad de
fortalecer sus capacidades y habilidades deportivas, culturales ¥ sociales para desenvolverse en los contexios que parmiten su adecuado
desarrollo, comao un acercamiento a contrarrestar & aiskamiento vivide durante ef afio 2020 con pcasiin de la pandemia por Covid- 18,

Afectacidn plan de desamollo

Proyecto: implementacidn de la Casa Ludica del Cove en San Andrés

Politica 2: Ampliacion de la cobertura para acceso y permanencia de los estudiantes en & sistema educative

Programa: Ampliacidn de la coberiura para acceso y permanencia de los estudiantes en el sisterna educativo

Actividad: Capacitacion ¥ Actividades Lidicas, Recrealvas Y pedagogicas Difigidas A Nifios, Jévenes, Adolescentes ¥ Familia

Componente 5.

| La calidad educativa, hace referencia a la cualidad que resulta de la imegracien de diversas dimensiones coma la pertinencia, relevancia,
eficacia, impacto, suficiencia, ficiencia v equidad. Las cuales determinan e papel fundamental de las instiluciones educativas en los
procesos de orientacion de los educandos.

En este sentido, se debe tener en cuenta que |a educaciin debe ir acords con el proceso de desamollo tecnologico y las nuevas formas de
ieraccion del mundo actual, lo cual exige a administradores de |a educacisn imslementar esirategias que se ajusten a |a realidad y
contexios de las dilerentes regiones,

El mejoramiento en la calidad de la educacion es un tema recurrente en todos los paises en generdl, y muy especialments en los paises
\en vias de desamolic; para consegur mejorar los estandares de calidad en la educacidn, 138 nacknes recurmen 3 la aplicacion de |
avaluaciones penddicas de sus sistemas educativos, con el fin de poder detectar fallas en estos y asi poder formular politicas plblicas,
ancaminadas & mejorar la calidad en sus procesos educativas; Colombia no es ajena a esta dindmica global, y desde |a deécada de los |
sesentas ha venido aplicando diversas estrategias para mejorar sus procesos educativos, y tratar de ponerse en este aspects al nivel de i

laz naciones desarrolladas,

Bajo esta premisa, Colombéa es un pais que ha avanzado en la conformacidn de un Sistema MNacional de Evaluacién que incluye, entre |
oiros, la elaboraciin y aplicacidn de pruebas censales SABER v de Estado, asi como & panicipacidn en pruebas intemacionales tales |
como PISA, TIMSS, SERCE y el Estudia Intemacional de Clvica y Crsdadania que permiten conocer los logros de los estudiantes, generar
instancias de referenciacidn con ofros paises (vwease seccidn Por Colombia. resultadaos Fi3A) y promover acciones en fos procesos dH'i
| auta para mejorar el grado de desamollo de las competencias de los estudiantes. En ta medida en que s2 enfiendan estoe desarrolos se |
| podra ir adecuanda el grado de exigencia de los esténdares, El ideal es que el desarrelis de las competencias permita que los estudiantes |

alcancen niveles cada vez més allos y el sistema se cualifique. (MEN, 2008: 1)
Ahora bien, una de las pancipales fuentes para la medician de la calidad en Colombia v d@ ta aducacion basica, son las pruehas sabar 11,
los resultados agregadcs de estas, publicados durante el mes de febreso por al Institula Uolembiano para ka Evaluaciin de la Educacidn,
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 mosiranon de nuevo una caida en el puntaje giobal de este examen, Esto indica, que a nivel general la calidad se ha visto afectada, sin
embargo, es importants reconccer las condiciones en tomo a la educacion que el pais ha atravesado los Wimos 2 afos 2 causa de la
pandemia par el COVID 18,

Los resuitados de estas y demas pruebas aplicadas en el pais, han mosirado las MEjores y pecnes instuciones por regiones an cuanto
calidad educativa se refiere, San Andréc Isla y en general la regidn canbe a pesar de no estar entre las peores, tampeco hacen pare de
'25 mejores en su calificacian, sin embargo, esto parmite al departaments identificar una gran cantidad de oportunidad de mejora &n pro
de mejorar la cabded educativa y mejorar la competitividad de los estudiantes de no sok de la isla sino de la regicn, con &l fin de brindarie |
miejores aporunidad no solo de formacidn sing de wda

Esto sugiere, un trabajo ariculado entre los deparamentos que hacen parte de |a region Caribe, en el cual, se ponga en contexio las
caracteristicas, dierencias, situaciones, dificultades. éxitos y demds elementos que permitan 13 transformacian sducativa. En este ardan
de ideas, la presentacitn de expeniencias exitosas faciita no sl la identificacion de problemas, sino el reconocimiento de estrategias |
innovadoras con base en necesidades, [a reomentacion de |3 educacion ¥ tades los aspectos importantes que puedan beneficiar a la
comunidad educativa del departamento

Far esto, se hace necasans desarrollar un encuentro entre los entes territorssies de la regidn caribe, en busca no soko de un acenamenio,
8o de implementar una ruta de trabajo codectiva y articulado para el beneficio de toda la comunidad educativa, |

Afectacion plan de desarrollo

Proyecly: Fortalecimiento de esirategias de ensefianza y el dasamolo integral de los estudiantes para su crecimiento humana y &l uesarw
culiural y social donde se les permile responder a las exigencias actuales en San Andrés y Providencia |slas. Providencia

Palitica 2: Educacion Para La Productividad Y El Crecimiento humana Integral

Programa 3. Mejorarients significatvo de la calidad educativa

Actividad: Aumentar promedio depanamantal de resultados pruebas saber estudiantes Grado 11 de las Instituciones educativas oficiales

Lo antenior, teriendo en cuenta que, deniro de |2 planta de personal, la Secretana de Educacion, no cuenta con el personal suficiente para
Bjecutar las aclivdades antes descritas, se requiere Anuar, esfuerzos, lécnicos, administrativos. juridicos, financieros.

| Qe para cumplir con el propdsite desarmollado es necesarno, oporiuno y convenients para &l DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGD DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA ¥ SANTA CATALINA, suscribir un Convenio de Asociaciin, acorde & lo establecido en el Articulo 5 del Decreto
052 de 2017, con una ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO, legaimente conformada v con la expeniencia e idoneidad propias para la ejecucion
del proyecto descrito, que potencie, optimice y haga mas eficaz fa inversidn pibiica, medsante aportes en efective, na inferior al treinta por
ciants (30%) del valor del convenia.

3. DESCRIPCION DEL CONTRATO |

[AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, Y FINANCIERQS PARA PROMOVER, FOMENTAR a"l
| PROCESCS DE FORMACION DE L4 COMUNIDAD EDUCATIVA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATI
OFICIALES DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO, AS| COMO IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL
DESARROLLO DEL FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS BENEFICIARIOS DE LA CASA
LUDICA ¥ LUDOTECA A TRAVES DEL DESARROLLO DE ACTIVIDADES PEDAGOGICAS. LUDICAS ¥
RECREATIVAS; ¥ GENERAR ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO EQUCATIVO DE LA REGION CARIBE EN
31 0BJETO PRO DEL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA

CODIGO DEL CLASFICADOR DE LOS BENES ¥ SERVICIOS ACONTRATAR.
Codificacedn de los blanes y servicios a contratar en el sistema UNSPSC hasts el tercer nived

80111701 Servcios de conlratacion de personal
BE141500 Senvicios de guia educativa
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311 ALCANCE
DEL OBJETO:

G

' La Intervencion que se propone en este proyecto estd dingida a los 3 los estudiantes
once grados) de las Instituciones Educativas Oficiales de San Andrés Islas

Instituciones Educativas en el Departamenio Archi
la Ley 2100 del 2021,

Poblacion objetivo

Impiementar un programa de formeacion para la Orientacion Socio Ocupacional de los estudiantes de 10° y 11° de las |
pigfago de San Andres Providencia y Santa Catalina, promoviendo |

iniflos y niftas) de media (diez y :

Cuenta de GRADO_COD 1
Etiquetas de fila 10 11
 FLOWERS HILL BILINGUAL SCHOOL 98| 65

FLOWERS HILL BILINGUAL SCHOOL 98| 65
|.E. BROOKS HILL BILINGUAL SCHOOL | 97| = -
|.E. BROOKS HILL BILINGUAL SCHOOL - SEDE PRINCIPAL | 97| 58
L.E, DE LA SAGRADA FAMILIA 16| 97
LE. DE LA SAGRADA FAMILIA - SEDE PRINCIPAL 16| §7
LE. JUNIN = | B8] 55
LE. JUNIN - SEDE PRINCIPAL BO| 55
INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIA SANTOS 4 0 '
PHILLIP BEEKMAN LIVINGSTON SENIOR 44| 23|
| INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO INDUSTRIAL 54 39
| ESCUELA ANTONIO NARINO | 54| 3

INSTITUTO BOLIVARIAND 84| T4
_INSTITUTO BOLIVARIANG Ba| 74

TECNICO DEPARTAMENTAL NATANIA B0 52

TECNICO DEPARTAMENTAL NATANIA B0, 52
| Total general por grado 662 i 463
Total general 1125
Descripcion

| Implementar un programa da formacian para la
117 de las Instituciones Educativas en el Depa

‘ ITEM | OBJETVO _ I ACTIVIDADES

Catalina, promoviendo la Ley 2109 del 2021,

Orientacién Seclo Ocupacional de los estudiantes de 10° y
rtamento Archipielago de San Andrés Providencia y Santa

' DESCRIPCION

[ CONGEPTUALIZACION

1

Cilo de conversaciones | Establecer Jomada de |

E’“ﬂfﬁm hde'mm Orientacién Socio | formacidn ~ en  Ia
SOCIEIZaCION  S00M8 | Oy fundamentacion  de  |a
i : : ianal
Omenfacion  Socio biitisiet detvd Iﬁu Crientacion Socio
Oeupaional pizlin Ceupacional

contextos educativos. -

Construecidn  del perfd
persong e |as
habilidades, destrezas y

falancias de cada uno | implemenacion de s

como individuo.

Generar un proyecto de
vitda coma insfrumenio en
el cumglimiento de retos

Caonversatonios dingidos
a estudiantes de s |
mediz (10%y 117} de las
Instifliciones Educativas
Oficiales de san Andrés
Ialas.

- Desarrollar espacios
para la formacidn y la |

Orientacion
Ccupacional.

Socio
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personales ¥
profesionales,
Fi _ Realizacion de entrevistas | - Establecer red de apoyo Espacic de
Determinar a nivel | de  identificacion v | para el afrontamiento de | conversacion con el
socidl,  famiar ¥ | o acion socio cultural | 18 vida universitaia v | estudiante  donde  se
gconomico  de  los laboral identifigue 85U
estudanies de la habeitades ¥
basica y media (§* a - identificar las | wocaciones; asl misma
11%) como red de vocaciones y aptitudes | come las necesidades vy |
?p::ﬁ de as ded estudiants | falencias de su red de
netituciones ICIania, apoiD,
Educativas Oficiales . -
de san Andrés lslag - Priorizar instituciones de .
educacion  superior que
tengan afinidad con las
necesidades e interasas
de los  estudiantes
participantes.
Aplicacion de prusbas | - Aplicacidn de pruebas identificar  las

psicotecnicas

psicotéonices (Inwentario
de intareses vogacionales
GF HKUDER, prueba
tipologica de fas
ocupaciones de Hofand,
test  de  orentacion
wocacional “CHASIDE" y
test de habilidades vy
seleccibn de Area de
estudio).

Retroalimantacian ¥
scoiglizecion  de  los
infermes realizados.

habildades, vocaciones
g Iinereses en las
distintas 4meas  de
estudia.

- |nforme devolucidn de
los resuliados hallados en
las pruebaz peicotécnicas
realizadas.:

Realizacion de
simulacros de enfrevistas
en proceso de admision

académica y proceso de
saleccitn laborsl,

- La implementacidn de
| las habilidades  sociales

| como estralegia  de
| afrontamiento ¥
| reschucién de conflicts
interparsonales.

- Promover la feria de
tadentos para preme la
| crestividad, desamolio y &l

| emprendimients.
3 Promover facdidad a | Soliciiud de priorizacion y | - Selicitar convenios con | -  Espacic  final  de
la winculacidn en las | vinculacidn  de los | las  insttuciones  de | socializacidn para los
instituciones  de | estudiantes parficipantes | educacidn superior | estediantes  y o

= Generar h&rmnien.
atademicas,  soclales
familiares y econdmicas
para &l cumplimanio de
la Orentacidn  Socio
Deupacional
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| educacion  supedor | de la media (10*y 1% de | promoviendo facilidad en | acudientes de  los
de los estudianies | las Instituciones | los procesos de matricula | miembros  participantes ||
participantes de I8 | Educativas Oficiales de |y parmanencia | de  las  de las
media (10° y 11%) da | San Andrés Islas a las | eswdiantil Instituciones Educativas
las  Institucionas | distintas instituciones de | - Direccionar @ la red de | Oficiales de San Andrés
Educativas Oficiales | educacion superior a nivel | apoyo de los estudanies | (slas
de San Andrés Islas | nacional parficipantes  en  las
distintas  faclidades de
financiacion para las
matriculas universianas,
- Dar & conpcer publicas y
privadas que oferlan
| financiacion y becas para |
procesos de educacicn |
SUPETN. |
- | |
Componente 2,

Implementacion de estrategias psicosociales y pedagdgicas para promover “un nuevo comienzo” en fas Instituciones |
Educativas Oficiales de San Andrés y Providencia
Ezpecificos:

-Promover la Alanza Familia - Escueta a traves de tres acciones: caracterizacion de las necesidades, intereses y |
entomas de las familias, apoyo psicosocial al entomo familiar para promover un mayor ecompafamianto v |
partizipaciin en los proceses educativos, sociales y de convivencaa de nifias, nifos v jévenes; asistencia técnica 8 las '
insfituciones educalivas pars la consolidacién de las escuelas para padres, madres de famdia y cuidadores. |
-Formentar el bienestar y la convivencia escolar a través del fortalecimiento de los directivos docentes, coordinadores, |
orientadores y directores de curso, a Iravés de sesiones de coaching educativa, |

' Pablacion objetive l
implernentacion de estrategias psicosociales y pedagdgicas para promaver "Un nuevo comienzo” en el 100% de las |
instituciones educativas oficizles de San Andrés y Providencia, a través del fortalecimiento de las competencias |
| spcloemocionales de la comunidad educative; favoreciendo la gestidn escolar como medio pare promover la |
convivencia escolar y la Alianza Familia - Escuela,

' Descripcidn

Metodologla

La metodologia que plantea para implemaentar este provectn centrado en la convivencia, el bienestar y el desarallo |
de habiiidades ciudadanas y socioemocionales de log actores que hacen parte de |2 comunidad educativa {directivos, i
docentes, estudiantes y famiias), inicia desde un ejercicio de caracierizaciin del entoma familiar que pretende conacer |
las percapciones de las familias frente al escenanio actusi e identificar factores de riesgo psicosocial que inciden en |
las condiciones de vida de los estudiantes y en la relacién familia - escusla. |

Para llevar a cabo la propuesta. se plantaa articular tres (5) cinco estrategias de accion relevantes; cada una de las |
cuales impregna valor al proceso que fiene un énfasis investigative, formativo y de acompadamients, desde Iras |
ambitos: sociocultural, educative v socioafectivo, respectivamante. |
|
Promaocidn de la Allanza Familia - Escuela |
La Adflanza Familia - Escuela representa una oportunidad para comprender que los procesos educativos no suceden
Unicamente al intenor del aula de clase, ni se centra sola &n &l lenguaje; |a educacidn esta prasents en todas nuestras |
acciones, emociones y actitudes, asi como en todos los lugases. Es decir, es un proceso que articula ta relaciéa |
permanente entre Ia familia, la ascuela y la comunidad. '
E_Bl.a interaccidn constante donde tiene lugar el flujo constante de informacitn se entiende en el marca del eniogue I
sislérmico, donde la escuela se convierte en un sistama abierto que se encuentra en constante relacion con e medio |
| que la rodea y donde fiene lugar un intercambio permanente de energia e informacion, de esta manera, i3 escusla |

e



GOBERNACION Fecha d
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGD DE SAN emioliea Cédige

| ANDRES, Aprobacién :
a PROVIDENCIA Y SANTA GATALINA ey | E@l ‘
| - . ESTUDIOS, DOCUMENTOS
B

# PREVIOS Y ANALISIS DEL SECTOR | version 62| PRS0
PARA CONTRATACION DIRECTA

debe adecuarse a I; necesdades v condiciones del contexto para sobrevivic, para continuar existiendo v dando |
respuesta a los desafios de |a actualidad. admite cenlrar la mirada en |3 red de inter-relaciones que tienen lugar entre

los diferentes sistemas, y donde el lodo es mas que |2 suma de sus partes, cada parte sdio tiene sentido ¥ puede
explicarse en relscion con ks demas.,

| De acuerda con o anterior, &l irabajo que se propone desde |a Alianza Familia - Escusla, 25t3 basado en &l enfogue
| e capacadades y oportunidades que planiea (Nussbaum, 2012

Las capacdades pertenecen, en primer y prioritario lugar, a las persanas individuales ¥ solo luego, en sentco
derivado, & los colectivos. E1 enfoque propugna un principic sagun el cual cada persona es un fin en sf misma, Estipula |
que el objetivo es producir capacidades para todas y cada una de las personas, sin usar a nenguna de ellas como
madic para las capacidades de otras ni para las del conjunio, (pag. 55)

Por su parte, las oporunidades estén relacionadas con la posibilidad que tenga |2 escuela de reconoces con fue
cuentan sus famdias, tal como lo comenta (Gonzalez Osono, 2014

L@ e5tueia debe ser capaz de generar las oportunidades para que las familias puedan desarrollar sus capacidades,
4 pregunta que surge entonces es jde que son capaces las famias? Y es un interregante que debe resgond :
desde |a realidad particular de cada instiucian educativa, no existen respuestas universales a problemas o siﬂuam!-
particulares; cada escuela es un mundo diferente, de hecho, cada familia es un mundo diferente, por ko tanto, &l reto |
as identificar |05 aspectos comunes que tal vez puedan darse en una comunidad educativa y establecer estrategias
navedosas que respondan a las necesidades de las familias. (pag. 80)

El enfoque es pertinente toda vez que olorga la cporiunidad de pensar en estrategias que reconozcan no sk lo que
necesda |a escuela, sino lambién con que cuentan las familias y qué puede esperarse de estas en téminos de sus
apories o nivel de paricipacion,

A partir de los postulados antenones, fa promociin de |a Alianza Familia - Escusla se desarrollard por madio de tres
| eslralegias a saber. dentificacion de los entomos familiares, acompaniamiento y apoyo peicosocial a las familias, y
| asistencia técnica a las instituciones educstivas para el fortalecimients de acciones en fome a las Escuelss pﬁra|
padres y madres de familia y cuidadores. A continuacion, s presenta cada una.

Estrategia de caracterizacion "Reconociendo nuestro entorno familiar para emprender un nueve comienzo” |

' El sjercicio ¢e caracterizackin se realizara teniendo en cuenta la siguiente nuts que se presenta de manera grafica y |
| posteriorments se explica cada momento: . ‘

{ Grafico 1. Momenios de |3 caractanzacidn.
i

| Wi

{:*I U

Reconocimiento del territorio: la actividad inicial que deben realizar los profesionates de campo es un recomido por |
@ territorio donde se ubican las familias del anea de influencia del sector educativo a intervenir, conversar con aclones
soCiakes o lideres comunitanios. revisar | pagina web de la Gobemacion, antre ofrog, de fama que pueda establecerse |
un punts de pariida para desarrollar el ejercicio de identificacidn.
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| |a priorizacion da las familias gue recibiran apoyo psicosocial de manera directa en territono.

Revisién de documantacion oficial y bases de datos: en |a Secrataria de Educacidn sa raalizara la pesquisa de |
informacion sociodemografica de las familias vinculadas & las instituciones educativas oficiales de la sla. Esta|
informacion se indagard tambign en bases de datos de olros programas sociales que se desarollen en &l municipio |
como Famiias en Accidn o programas del ICBF, entre otros.

| Priorizacion de |as familias: una vez desarrollado el gjercicio inicial de caracterizacion, este se debe socializar can |

la Secretaria de Educacion con el propdsito de retroalimentarly y definir con cada una de las instiuciones educativas |

Cartografia de salida; comao producto dal ajercicio realizado, sa entragara un documanto, de carcter académico,
donde se recogeran los pancipales hallazgos de la caraclenizacion realizada, Para el desamobo de este producto s&
tendran en cueenta las tecnicas de cartografia y mapa social,

Avanzada del ejercicie: previo al despliegue de las actividades que permitan la caracterizacion, se debera realizar
un gjercicio de revisidn de [as condiciones de sequridad de las zonas aintervenir, posiblemende solicitar & las entidades !
da control &l acompafiamiento en algunos sectores, Asimismo, se debe contactar a lideres comunitarios con &l objetive |
de difundir & informacidn sobre los objetivos del trabaje que se realzard en sus territorias

Movilizacion social y comunicacion en el territorlo; como pare de la preparacion para el despliegue de las
aclividades es prudente adelantar acciones de comunicacidn y difusidn, de manera que las familias se encueniren
enteradas y participen de manera iranqguila, También s preciso identificar otros medios locales de comunicacion como |
la emisora local, el parmoco de la iglesia, difusion a fravés de volantes o afiches, perifonea, medios virtuales como
Facebook y otros portales de la Asociacdn Vision Social

Estrategla de acompafiamiento y apoyc psicosocial a las familias “Mi casa, nuestro espacio de aprendizaje”

Con esta estrateqgia, Ia redacion familia y escuela cobra total sentido en ka madida que se reconoce su paricipacidn
como pane del proceso formativo de los mifios, con lo gue se busca mejorar el vinculo familia - escueta;
adiconaimente, sa convierts en una manera de mandestar el interés por su bienesiar v por promover &l manejo
asartive de los conflictes, incidiando favorablemente en el mejoramisnta de |a convivencia escolar

Generar espacios de didlogos y sensibiizackin con las familias priorizadas frents a la importancia de las acciones de
promocion del bienestar. Es tamiéén una oportunidad para reconocer necesidades, problematicas o factores de riesgo
psicosociales, que muchas veces no necesitan expresarse cuando las condiciones hablan por sl migmas; generandase
|a oportunidad para brindar el apoyo que parmia miigar en el enforno familiar, de la manera mas oportuna y perinente,
las impactos negativos que estos conlievan

Estrategia de asistencia téenica para la organizacion y consolidacion de las “Escuelas para padres y madres
de familla y culdaderes que estimulan el bienestar”

Las Escuelas para padres y madres de familia y cusdadores son una estrategia que han venide desamollando las |
instituciones educalivas desde el afio 2010 en cumpfimiento de la Ley 1404 de este mismo aflo, a través del despliegue |
de diversas acciones gue motiven |a participacian de las familias en los procesos educativos de sus hios e hias, no |
obstants, &n el 2020 se promulga una nueva disposiclbn nommativa que deroga la ey de 2010, La nueva ley 2025 de |
2020 establace log linearmentios para la implemantacion oblgatona de las escuslas para padres y madres de familia |
¥ clidadores, en |as instituciones de educacion praescolar, basica y madia del pais.

Esta asistencia tecnica a las instituciones educativas se desarrolard con los directives o docentes orientadores, |
encargados de dinamizar las acciones en el marco de las Escusias para padres y madres de familia y cuidadores; se |
ofrecera acompafiamiento para que kas msttuciones logren la arficulacidn de estas acclones al Proyecto Edu:atwu:
Institusional — PEY; asimismo, se definird una estructura para la consolidacion de la propuesta para padres. madres v

cuidadores, asi como los aspectos que sopartaran el ejercicio de caracterizacion con el que debe contar cada |
institucitn educativa,

El acompafiamiento estard fundamentado en el enfoque social, que permite una concepcion mas ampks de la

participacion y promueve el vinculo con las familias desde otros nichos o estrateqias que motiven el acercamiento de
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| los padres, madres y cuidadores, superando el modele informative tradicional de Jos encueniras con as familias y

' Componente 3.

_ C_Hlas para ios miics participantes en |a modatdad de vacaciones recreativas garantizando los derechos a los nifics,
| nifias ¥ jovenes segin las especifcaciones tecnicas requeridas por la entidad y plasmadas en este estudio. .

|* Poblacion objetivo

valoranda las capacidades con as que estas cuentan, lo cual busca una participacién més activa

Esirategia de acompafamiento a los directivos docentes, oriantadores escolares, direclorss de curso y coardinadores
desde &l coaching educativa

Para Secrefaria de Educacion es clave el acompafiamiente que se pueda brindar & los actsres mencionados,
antendiendo que su labor v apoyo es fundamental. En este marco, se requiere sesicnes de coaching educativo
\grupsies & individuales) que permitird desarrollar unos espacies dende |a fratemidad, |a escucha activa y las
pregunias poderosas les permitan a cada participante proyectarse en su rol y encontrar repuestas a sus propias
preguntas frente & la nueva realidad y al camibio institucional que esta demanda; lo cual redundard en la generacion
de acciones positivas en su quehaces, asi como en el relacionamiento y empoderamients que establace con los ofros
en los distintos ambitos de su accidn profesional.

La realizacion, desarmollo y ejecucion de las actividades y eventos proyectados y prograrmados en 'a Ludoteca Naves

De 100 ndflos, nifias y adolescentas vinculades & la Ludoleca

' Descripelén

ftem = Concepto Descripcidn i cantidad | Numero de
! - dias

Hidratacitn Botsas de agua K par dia 15

1

F3 Redrigerias Liguide (jugo en caja, envase plastica | 110 pordia 15
minimo 12 onz) solido  (sandwich,
pastelito, empanada, crepes) frutas
(manzana, pera, banano,  uUvas)
debidarmente empacada

3 Torda Tara 100 porciones

-

o

5 Kit de | 30 pliegos de fomi sin escarcha cokres | NIA
manuaidades surtidos

§ Vindos no toxicos grandes por kilo (2
amarillos, 2 azules, 2 rojos, 2 verdes)

100 pinceles

30 paqueles de colores "24

100 barres de silicona gruesa

20 pistolas grandes de siicona

100 octavos de caruling colores surtidos
5 paquetes de block ins

3 royos de cinda de papel verde

3 royos de cinta de papel dorado

3 royos de cinla de papel rojo

2 caolbones grandes (por kiko)

120 pares de catos moviles

ot ]
Helado Vasos de helado 45gr 1o [ 1
1

] Kit de papeleria | 20 pliegos de fomi escarchado blanco WA i
20 pliegos de fomi escarchado colores
surtidos

100 globios coiores surfidos R12

100 globaos codores nedn R12

5 tarros de siicona liquida grande

40} tijeras punia roma

10 tjeras grandes

100 lapices ,
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| 10 paquates de marcadores (plumones) ‘ ‘ ‘
e
5 resmas de papel
50 tubos de escarcha
7 wEIDnEs velones 110 1
4 comatas . cometas 110 1 |
g Faseo an chiva | Alguiler de chiva para 120 personas, con | 1 1
ingreso @ & cueva de Morgan vy casa
S i 1" =
10 Ludocine Entradas a cine con combe de refrigerio | 110 . I
11 Baach party Suminiztro de almuarzo que conste de | 120 1
una proteina, un carbohidrato y una
_ensalada con bebida refrescante fria
12 | Beach parly Contratacion de cruz roja o defensa civil | 1 1
| I para Beach party
13 | Beach party Alquiler de bus 1 1
14 | Gorros Gomos navidenos 120 1
| navidefics - S Y —
15 | Reconocimientas | Entrega de souvenir [ 110 1
Componente 4.

Realizacion de actividades Iidicas y recreafivas para desamoliar con los nifios, nifias y adolescenies, permitiendo
promoser espacics proteciones, para mejorar sus capacidades y talentos, fortaleciendo sus vincwlos con la comunidad,
familia, padres, hijos como factor protector en el desarrallo fisico, psicoldgico y emacional, el trabajo en equipo. la
gemocracia, & respetn, |a convivencia y solidaridad. Dando cumplimients a los planes, programas y proyectos de [a
Gobernacion del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina. a través de |a secretaria
de Educacidn Departamental, desarmdados por ia Casa Ludica del Cove.

. Poblacion objetivo

120 nifios, nifias y adolescentes vinculados & ia casa ludica del cove.

La conratacidn que se proyecta realizar va dinigida a los nifios, nifias y adolescentes que se benefician de las
actividades y proyecios de fa Casa Lodica del Cove y el sector colindante; la mayoria provienen de familias no
esfruciuradas, lo que representa mayor riesgo de desercidn escolar y un alto grado de vulnerabilidad para ser victmas |
de "pandilas’ juveniles. Son nifios ¥ nifias que en su mayoria no cuentan con custodios permanentes y requieren de
I intervencion estatal, en este caso ded sector educativo para brindarles la oportunidad de un crecimientn y dasasallo |
integral, para que se sientan protegidos e individues valiosos para [a sociedad,

' Descripcion

MECESIDADES DE ACTIVIDADES PARA CASA LUDICA DEL COVE

Se requiere de actividades lidicas v recreativas para desarrollar con los nifios, nifias v adolescentes,
permitiends promover espacios profeciores, para mejorar sus capacidades v talentos, fortaleciendo sus
vinculos con la comunidad, familia, padres, hiies como factor protector en el desamollo fisico, pslookbgica ¥
emocional, el trabajo en equipo, la democracia, el respeto, la convivencia y solidaridad. Dando cumplimiento
a los planes, programas y proyecios de la Gobemnacidn del Deparlamento Archipiélago de San Andrés, |
Providencia y Santa Catalina, a través de la secretaria de Educacidn Departamental, desarroflados por [a
Casa Lodica del Cove.

1. | Esta actividad esta encaminada a reconocer la importancia el
FESTIVAL DEL JUEGQ Y | juego en &l desamolio integral para promover el agrovechamiento
LA RECREACION del tiempo libre, en actividades, lodicas, recreatvas v 1a practica del

deporte como herramienta de recreacion, que permitird a kos nifios,
nifias y adolescentes fortalacer sus lazos a fravés del respeto, (3
convivencia v solidandad, como como eje fendamental de
actividades exiracumiculares, formentanda la lormacidn integral

cama miembrg de ks sociedad,
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| 2 Visita al sendero ecolbgice, un espacio gue permitica a los nifios,
. RECORRIDO CULTURAL | nifias y adolescentes, recomer y reconocer espacios que forman
parte de nuesira cullura, idenfidad y come parte fundamental de la
ensefianza de la proteccion del ambiente, la ecologia v la
| | preservacion de los recursos naturales.
|| 3| TALLERPROYECTODE | Abordar procesos de capacitacion mediante talleras lidicos para |
VIDA Y MANEJO DE fortalecer los vinculos de los nifios, nifias y adolescentes con I |
SITUACIONES DE ESTRES | comunidad, famiie, padres, hijos como factor protector en el |
desamollo fisico, psicologico y emocional, Y desamollar aclitudes |
A reflexivas, objetivas, criticas,

4. CAMINATAECOLOGICA | Reconocimienta de esta actvidad como una estralegia de sahd
fisica, reconccimients de zonas werdes, que aporta para ka salud la
renovacion de la energia incrementa la creatividad, mejora la
. condicion fisica, permitiendo promover espacios proteciones.

POBLACIGN 120 nifios, nifias y adolescentes '
TIEMPO 5 DIAS '

C

Fortalecer ka calidad educativa del departamento archipiélago de San Andrés, providencia y santa cataling, por
medio de |a presentacion de expeniencias educativas destacadas de las secretarias de educacian de la regidn
caribe, asi como identificar las oporunidades de mejora y |as esirategias de éxifo que puedan beneficiar a la
comunidad educativa en el proceso de aprendizae

Poblaclon objetivo
La intsrvencion que se propone en esta propuesta esta dingida & los Secretarios de Educacion de la Region Caribe ¥
| sus respectivos lideres de Calidad Y los beneficiades serdn los 8833 estudiantes y docentes de las Instiucicoes
| Educativas Oficiales del Departamenta,

Participantes del Encuentro |

I Listado Secretarias . I

.......

Lider de Cakdad ETC Alidntico

Secretario (3) de Educacién ETC Barranquiliz
Lider de Cakdad ETC Barranquilla

Secretario (a) de Educacién ETC Santa Marta
Lider de Caldad ETC Santa Marla

Secretario (2) de Educacion ETC Magdalena
Lider de Caldad ETC Magdaiena

Secretario (2) de Educacion ETC Soledad
Lider de Calidad ETC Soledad

Secretario (a) de Educacion ETC Bolivar
Lider da Cafidad ETC Balivar

Secretario (2) de Educacion ETC Cartagena
Lider de Cafidad ETC Cartagena

Secretario (a) de Educacion ETC Sucre
Lider de Cafidad ETC Sucre

Secretario (2) de Educacion ETC Sincelejo
Lider de Calidad ETC Sincelsjo

Secretario (a) de Educacién ETC Malambao
Lider de Calidad ETC Malamba
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' | Secretario (a) de Educacidn ETC Ciénaga B
| Lider de Calidad ETC Clénaga 1
Secretario (a) de Educacion ETC Lorica 1
| Lider de Calidad ETC Lorca - 1
| Secretarlo {a) de Educacién ETC San Andrés y Providencla 1
_ Lider de Calidad ETC San Andrés v Providencia 1 |
| Total general = e 26 |
» [Descripcion
Realizar un ancuentro de Secretarios de Educacion zona caribe para fortalecer la calidad educativa del |
departaments, per medio de la presentacidn de experiencias educativas destacadas de la region caribe, asi
como identificar las oportunidades de mejora y las estrategias de éxito que puedan beneficier a la
comunidad educativa en el procesa de aprendizaje, B
Dia 1
Actividades Objetivo Horario Descripcién  de  |a | Responsable
actividad I
1. Aparura Bianvenida y | 8:00 a £:30 | La Secretaria de Educacion | Secretaria da ||
Presentacion  de | am, de San Andrés realizara el | Educacion
los parficipantes. discurso de bienvenida y | Lider de Caldad
dara k& palabra a cada
participante de la jomada
| para su respacliva
{ presemniacion |
2. Presentacion | Presentar 830  a|Cada Secrstaria  de | Secretarias de |
da las | expenencias 10:30 Educacion  realizard  la | Edwcacidn |
experiencias | significativas  que presentacion de una o dos | Lideres de Calidad | |
por regiones. | hayan impactado expenencias destacadas de |
(PARTE 1) en la Calidad gu departamento, ciudad o
Educativa de las municipio, que  haya i
regiones. generado un impacto bien '
sed posilivo o negativo para |
- | |a calidad educabiva.
10:30 am, a 11 10 a.m. Receso
| 3. Presentacién | Presentar 1100 am. | Cada Secretaria  de | Secretarias  de
de las | experencias a8 1230 | Educacion realizara  la | Educacién
| axperiencias | significativas  que | p.m presentacion de una o dos | Lideres de Calidad
por regiones. | hayan  impactado experiancias destacadas de
(PARTE 2| en la Calidad su departamento, ciudad o
Educativa do fas municipin, gue  haya
regiones. generado un impacto bien
5ea posilivo o negafive para
la calidad educaliva,
Hee——— = il 12:30 p.m. 8 2:00 pm. Almuerzo
4. Mesas de | Reconocer  fas | 200 a 3:30 | Se estableceran una sene | Secretarias  de
| irabajo dificutades que o | p.m d2 preguntas arientadoras | Educacin
situaciones  que relacionadas  con los | Lideres de Calidad
mmpactan _ da problemas en toma a8 la
manera negativa la calidad educativa de |a
calidad educativa | reqisn.
en [a regadn Caribe. Se crearan mesas de
| discusion para responder a
| . los inferrogantss. !
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| Los miembros de las mesas
se rotaran endre si después

dinamizar y oplimazar |a
objetvidad de las
respuestas y propuestas,

Posterior & [ dltima
pregunta, cada mesa
glabofara un resumen de las
respuesias ¥ las presentara

de responder & cada |
preguria con el fin de |

caracieristicas pariculares,
condiciones  sociales  yio

| aficianta.

econdrmacas con el fin de |
aticularlas @e  manera |

a lodos [os participantes.
5. |dentificando | Identificar las | 3:30 & 5:00 | Posteror a la presentacién | Secretarias  de
oporunddades | cporunidades de | pm. de las  problematicas | Educacidn
da mejora mejra de  cada presentadas en la actvidad | Lideres de Calidad
departamenta, anfarior, se frabajara en una
| cisdad 0 municipio lluvia de ideas que permita
y en general de la raconocer las oportunidades .
reqitn. da mejora que se puedan
destacar par cada
departamentn, ciudad o
municipio ¥ las gue se
pueden identificar para |a
| reqidn en general.
= Dia 2
6 Charla a cargo | Explorar  sobre | 800 a .15 | Se realizard una charla a | Dr. Horacio Alvarsz
del Or. Horacio | estrategias am carge del DOr Horacio .
Alvares nacionales e Alvarez  quien  es
inlernacionales especialista en educacion |
para impaciar del Banco Mundial
posiivamente 3 presantd un asiudio sobre et
calidad educatva. impacto  del  programa
Aprendamos Todos a Leer
en la fludez lectora de
nifios.
La charla estara enfocada .
en raconocer  diferenies
estrategias efectvas para el
mejoramiento de ia calidad
) | educativa, |
7. Mejores Identificar las | 9:15 a|Se realizard una mesa | Secrelarias  de
estrategias principales 10:00am, |redonda, con el fin de | Educacion
gstrategias  de determinar de acuerdo con | Lideres de Calidad
fortalecimiento  de las necesidades de cada
la Calidad depariamento, cisdad o
Educatva de fa municipe  da  la  negion
Regién Caribe, cugles son las
gstrategias pertinéntes para
' atender & la region de
acuerdo Lan SUE
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| 8. Propuestapara | Establecer un | 10:00 @& | Crear un  equipo de | Secrefarias  de
&l segumiento | grupo de | 10:30am, | seguimiento a la propuesta, | Educacion
delaregidn. | seguimients &l que panmita  maniener | Lideres de Calidad
dezarmollo de la arficuiado al equipo regional
propuesta, en fomo a k2 aplicacion de
las eslrategias, asi como
faciitar k3 comunicacion
entre secrelanas con el fim
de foralecer & proceso y la
alianza en  pro  del
mejoramients de la caidad
de a regian.
8. Elaboracion de | Creacion 10:30 am. | Elaborarundocumento final, | Secratarfas  de
documento del | documento 212 m, |como mesultado de la | Edecacion |
gvento Téonico | actividad desarrollada, con | Lideres de Calidad

gl fin de hacer conocer al
Ministeria de Educacidn de
las condiciones particulares

de la educacion de la region |

y |a propuesta de trabajo, da
manera que se pueda recibir

12:00 m. Cierre del avento

Palabeas de cierre por Ministro de Educacidn y Secretaria de Educacdn del Deparamente Archipsélago de San

Andrés, Providencia y Santa Catalina

CONDICIONES TECNICAS

DESCRIPCION TECNICA DE TODOS COMPONENTES

1 de las

- .
I
5 E
g 5

' [ Componente 1. Ciclo de

COnversaciones

Implementar  un | sobee  Orentacion
programa de  Socio Ocupacional
farmacion pare 12 ¥ su  imporancia
Orienfacidn  Socio dento  de los
Ccupacional de los | contextos
estudianies de 10° y | educativos

=W (7] E i
8 £585 ¢
- 1vad
] = o 4
S oe i
b = @ “E e i
g = & - g. E 53|
= - dl
aza {
8 3 ,§E=EE!
2 BEE £f
& EsEaiq
lsecid '
La intervencion que | | Coordinador | 1 | | Documento que ||
BE propone @n esle Psicalogo a conste de:
proyecio esta Trabajador | 4
drigidaalos alos || social ' Retos | '
E_sludiames (nifiosy || TOTAL 11 |  personales y |
nifias) de media profesianales de
(diez y once grados) los alumnos de |
de iag Instiutionas |




entrevistas de
identficacion ¥

valoracion  sooio
cultural

Ideniificar las
VOCACionEs ¥
aptifudes ded
estudiants
participante.

. Bstudianies
Aplicacion de
pruebas
peicotécnicas

| (Inventanc de
intereses
vocaconales GF
KUDER, prueba
Bpologica de las
ocupaciones de
Hofand, lest de
orientacian
yocaconal
‘CHASIDE" v test
de habilidades ¥
selaccion de ares
de estudia),
Retroalimentacion y
socializaciin de los
infarmes realizados
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Instituciones Conversatonios vy | Educativas Cficiales los grados 10y |
Educalivas en el | talleres  practicos | de San Andrés |slas 11
Cepertamanio sobre
Archigiiago de San | fundamentacidn de Resultados
Andrés Providenca | |a Ovientacién pruebas
¥ Santa Cataling, | Sock Ocupacional Diagndstcas
| promoviendo fa Ley
2100 ded 2021, Conversatorios
[gleres  practicos
Se desarrollaran lag | para Construer el
| eondicianes | perfil personal de le:aﬁms
ecricas que  se - las habilidades, con con listadas de
encuentren en cada | baze a las asistencias
compangnla destrezas ¥
falancias de cada tados
uno coma individuo :;mnci:: de
: los
[dentificar los refos | 3
permqalﬂﬁ y ﬂﬁmmm.
profesionales de los |
| alumnos de  los
grados 10y 11 |
Realizacxin de |
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Sobcitud de
prigrizacion ¥
vinculacion de los
estudiantes
paricipantes de ia
media{10®y 117 de
i@z Insliluciones
Educativas
Oficigles de San
Andres Islas a las
distintas
instituciones  de
pducacion supenor
& nivel nacional
| Realizagién de
simulacros de
entrevisias &n
pIOCeso de
admisidn
acadamica ¥
[IOCRL0 de
seleccidn laboral,
Taller de |
gociagizackdn sobre
universidades
publicas y privadas
que alrecen
financiacion ¥
becas para
procesos de
BduCACion supenor
Componentes 2. Plan de Medios | Implementacidn de | | Coordinador | 1 Diagnastico del
Implernentacion de | para la Divulgacidn | estrategias general  de estado actual del
Hstalﬂgilaa y Difusion de las | psicosociales ¥ | | proyecto PIOCESD ¥
psicosociales v | Acthvidades 8 | pedagigicas  para | | Consultorde | 4 | | estrategias de
 pedagagicas  para | Desarallar en cada | promaover “Un nuevd | | familia apoyos
PrOMOVEr “un Auevo | Sector comienza” en 100% | | Asesores | 4 psicosociales y
comienzo” en las de fas instituciones | | pedagdgicos |
Instiuciones Generar  espacios | educativas oficiales | | Profesional | 2 |
Educativas Oficlales | de  didlogos v | de San Andrés v || de
de San Andrés y | sensibiizacin con | Providencia, através | | evaluacisn
Providencia las familias  del foralecimiento | | sequimients
Especificos: priorizadas frente a | de las competencias | | y monitorso
-Promaver la | la imporancia de | socioemocionales TOTAL 11
Alianza Fam#ia - | las acciones de | de la  comunidad
Escuela a fravés de | promodicn del | educativa:
tres acciones: | bienesiar. asta | favorecendo la
caraclerizacion de | primera fase del | gestion ascolar
las  necesidades, | proyecto & | ¢omo medio para
Interesas y entomos | realizard Con | promover la
de las familias; | Masimo 100 | convivencla escolar
apoyo psiosocial &l | familias v la Alianza Familia -
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| para promover un | |denificacion de los

mayor

acompafiamiento y |

parficipacidn an los
PIOCEs0s

mifias,
jovenes, asistencia
fecnica & Iss
insbtuciones
educativas para la
conscldacion de las
escusias para
padres, madras de
famitia ¥
cuidadores.
_Fomentar al
bienestar v &
convivencia escolar
a ravés  del
fodtalecimiento  de
fos directivos
docentes,
coordinedores,
arigntadares ¥
directores de curso.
a Wravids de spsones
de coaching
educalivo,

educativos, sociales |
y de convivencia de |
nifos vy |

prtomce familianes
ton los Docentes
para dentificar los
esludiantss que
wenan presentando
comportamiantos
emocionales  que
afecten Ia
convivancia el
estudiante con sus
compaferss  de
clase

Asistencia tecnica a
a3 inshifuciones
educativas para el
fortalecimients  de
acciones en tomo a |
iz Escuelas para
padres vy madras de
farmika ¥ cuidadores

Componente 3.
La raalizacion,

desarrolio ¥
gjecucion de las
actividades ¥
eventos
proyeciados ¥
programadas en la
Ludteca  MNaves
Chillss para los
nifigs  participantes
en la modalidad de
Vacaciones
recreativas
garantizande  los
derechos & los
nifigs, nifas Y
jovenes segin las
egpandicaciongs
tecnatas requendas
por |3 enbidad Y
plasmadas en esie
estudao,

Desarrcliar
capacdades  en
niflos vy niflas para
el |uEge ¥
compedencias
blandas

Entradas a cine con
combo de refrigenc

Desarclia  evenio
Beach Pary

{aller de presencion
Pravencon de |3
violencia escolar

Précticas
departivas ¥
aleclives Coma
elemento motvador
para la confinuidad
en las praclicas v
SUPBrACKN
persanal,

110 nifios, nifas y
adolescentes Prafesional
vinguladas & 1a | | en
Ludateca Educacidn
Flesa

_Coardinador

1

1

Documento que
corEle de:
Informe de
aclividades, c

profesianal
en desamalla
 familia
_ Psicologa
Personal de
| BpOyD

1

1l
| 10

| TOTAL

i

| evidencias

| fetngraficas de

| cada avento y
lista de

| asistencias
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cumplimiento a los
planes, programas y
provectos  de la
Gobernacin  ded
Departameanto

Archipidlago da San
Andres, Providencia

y Santa Catabng, a
fravés  de  |a
secrafara de
Educacidn
Departarmantal,
desarroliados por I3
Casa LoOdica del
Covi

PARA CONTRATACION DIRECTA | ©

Taller liderazgo y

frebajo en equipo

{incluye espacio al

dire  libwe  con

capacidad)

Taller Imponancia

oel pego en al

desarmollo de la

nifez

Paseo en chiva '
Componente 4. Coordinador Dacurmento que
Fealizacion de _ Profesional conste de;
actividades |idicas | Festval del juego y | 120 nifios, nifias y | | g0 Informe de
y recrestivas para | la recreaciin adolescentes psicclogia actividades, con
desarollar con los vinculados a la casa | | . evidencias
nifics, nifas v | Recorrido Cutural | '0dica del Cove, acreditacion fotopraficas de
adolescanies, de eshudos | cada evanto y
| permitiendo Taller Provecto De n espacios lista de
promover espacios | Vida Y Manejo De culturales y | asistencias
protectores.  para | SHuaciones  De académicos
mejorar sus | Estrés de
capacidades ¥ educacidn
falenios, Caminata inicial
forigleciendo  sus | Ecolbgics | Personal de
vincules con la ApOye
comunidad, familia, | Uso del tiempo libre | logistica
padres, hijos como | de calidad de | | Profesional
factor protectoren el | nuestros  nifios, | en
desarrolln  fisico, | nifias y | educacién
psicoldgic y  adolescentes de la I_TI:JTEL_ BER
emocional el | comunidad. '
trabajo en equipa, la |
democracia, al |
respeto, la
COMVIVENCIa ¥
solidaridad. Dando
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5 | Companente 5. La intervencién que | | Coardinador | 1 Realizar un
Fortalecer |3 Presentacin  de | se propone en esta | | Comite de | 4 | | encuento e
cabidad educativa EXPENEncias propuesta esta | | bienvenida Secrelanos  de
| del depariamentc | educativas diigida & los | Personal |5 | | Educacidn zona
archapielago de San | destacadas de la | Secretarios de | | logistico en canbe PErE
Andrés, providencia | regidn caribe Educacion de la || & marco de fortalecer la
y santa catalina, por Regidn Caribe v sus | | |as caidad educativa
medic de la Chara  Explorar | respectivos  lideres | | actividades del
presentacian de sobre  estrategias | de Calidad. Y 105 || adesamollar | departamento,
experencias nacionales e | beneficiados serdn | [ TOTAL ) par medio de la
educativas intemacionales los BB3Y estudiantes | : presantacin de
destacadas defas | para impactar | y docenes de las | EXperencias
secrefarias de posiivamente 1 | Instituciones educativas
educacion de i I caidad educativa | Educativas Oficiales | destacadas de la |
regitn caribe, as| dei Departamentn. | regian caribe, asi |
como identificar las | Mesa redonda; como identi
oportunidades de Identificar las B
mejora y ks principales oporunidades da |
estratepias de éxiln | estralegias de mejora ¥y las
que puedan fortalecimiente de | gstrategias  de
beneficiarala la Calidad gxito que puedan
convunidad Educativa de la | baneficiar a la
educativa en &l Regidn comunidad
proceso de educativa en el
aprendizaje Convarsatorio process de
sobre | historia de aprendizaje
la educacidn y su
evolucsarn  an &l Creacssn
depanamanto documesnto
Archipiélago Tecnco

3.1.2 INCLUSION
EN EL PLAN
ANUAL DE
ADQUISICIONES:

De contormidad con |o establecido en el Aiculn 2211141 dal Decrato 1082 de 2015, e Departamento
Archipiéiago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, elabord el Plan Anusl de Adquisiciones el cual conbiens
los béenes, obras y senicios que se pratenden adquinr durante la vigencia 2022, encontrandose incluido el presente

objeto a contratar, sequn registra en el PAA de SECOS ||

Cicho Plan Anual de Adqussicones ha sido publicado en |a pagina web del Departamento Archipiélago de San Andrés,

Providancia y Santa Catalina y en el SECOP, asi:

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, ¥ FINANCIEROS PARA PROMOVER, FOMENTAR LOS
PROCESOS DE FORMACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DEL DEPARTAMENTD ARCHIPIELAGO, AS| COMO IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL
DESARROLLO DEL FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS BENEFICIARIOS DE LA CASA
LUDICA ¥ LUDOTECA A TRAVES DEL DESARROLLO DE ACTIVIDADES PEDAGOGICAS, LUDICAS Y
RECREATIVAS; ¥ GENERAR ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO ECUCATIVG DE LA REGION CARIBE EN

PRO DEL MEJORAMIENTG DE LA CALIDAD EDUCATIVA
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3.1.3 ANALISIS DEL SECTOR EDUCATIVO

Los sistemas educalivos de los paises de América Latna fienen una larga historia. Sus origenes se remontan, en la
mayoria de los casos, ol momanto en gue se fueran conformando los Estados Nacionales, & fines del sigho XIX y
comienzos del XX, Quienes asumen el compromiso de gobemnar la pollfica educativa encuentran un sistema
funcionando, que &5 el resultado de cien afios de decisiones, acumulaciones y desacumulaciones, avances y
retrocesos. En este marco, el planeamiento de la pofitica educativa es un efercicio de disefio de un conjunio de
acciones estatales que tienen un doble propésito: por un lado, garantizar la continuidad v sustentabiidad de ese
sistema educativo, por el ofro, mejorario, actuakzario, adecuarlo 2 los nuevos horizontes y demandas sociakes,

Aciualmente, el sector de la educacion se enfrenta a problemas de cardcter estructural, mas que funcional, y esto se
puede evidenciar teniendo en cuenta los mismes elementos que caracterizen la crisis del sector piblico en general,
camo son: ne lener plena conciencia de ba gravedad de dicho problema; un desequdibrio creciente no ajustable a corlo
plazo (en tanto el gasio siga siendo tan insdastico respecto el ingreso); Un sistema fiscal inflaxible; y una baiz capacidad
de irbutacion. Los ingresos cormientes del goblerno sdlo alcanzan & cuber parte dal gasio; an 1980, el 86%; an 1508,
&l 57%. Por supuesto, a lo anferior hay que sumar los efecios derivados del uso v asignacidn ineficiente de los
MECUMS0s.

A NIVEL DEPARTAMENTAL

En ef Departamentc Archipielago de San Andrés, Providencia v Santa Catalina, para efectos del proceso de |
preparation academica del recurso humano que enfrente los retos que implican las actividades propias de |a base dal
desamollo econdmico de ka region, esta el Instituto Nacional de Formacidn Técnica Profesional INFOTEP. Euta
Institucion académica tiene como Visidn, convertirse "en el afio 2020 en la Universidad del Archipiélago pionera en
temas propios de insularidad con proyeccion hacia el pais y el Caribe, reconocida por la calidad de sus programas

con egresados compeliives para safisfacer la demanda laboral del Departamento y la Nacidn, con infraestructura
fiska, tecnoldgica y talento humano lddneo que garantice el cumpiimiento de la Miskn Instiuclonal”; es decir. s trats
da Ia Instifucién de educacion superior competente para adelantar los objetives Nacionales y Departamentales en lz
relacion desarrolo ermpresarial-educacién-emprendimiento-formacion- & innovaciin para &l desarmollo econdmico.
| En el Departamento Archipiélago de san Andrés, Providencia y Santa Catalina entre |as entidades que lideran
procesos investigativos de consultoria encontramos al SENA, |a Universidad Macional, la Gebemacidn Departamental,
Camara de Comercio de San Andrés, quienes lideran programas que buscan fomentar ka cultura de la Investigacitn y I
del emprendimiento, del mismo modo, generar y arlicular proyectos de investigacion, identificar oportunidades e ideas |
de negocio, orientadas hacla fuenles de financiacidn existentes.

La Secretaria de Educacién del Departamento en ta blisqueda de estrategias para mejorar la calidad educativa,
involucrando a todos los actores Indirectos del sistema. A pesar de lo anterior los avances han sido muy lentos, por
efio 56 hace necesaro persistic en la bisgueda e implementacion de altemativas locales gue parmitan medir los |
resultados de nuastros estudiantes, y con ese diagndstico desarrollar acciones de intervencion en aquefios aspectos |
¥ compelencias educalivas evaluadas como debiles y vincular activamante en procesos de actualizaciin y mejora de |
% procesos sicosocialies

En este santido, y en virtud de |as funciones legales y reglamentarias que le competen y en consideracion & PEL la
. Insbtucion Educativa, tiene como propasiio posicionarse come una organizacion modema con calidad académica,
| ampka cobertura y alio compromiso social que permita asagurar la diversidad en sus programas y posicionamiento
En desempefio de los propdsitos misionales mencionados anteriamments, se procura por i3 eficiencia en ef desarmslio
de sus actividades; ademas de cumplir con k2 obligacion de hacer las provisiones a que haya lugar en ls consecucion I
de los mandamientos legales relacionados con la direccion, crganizacién, planificacion y prestacian del servicio |
educativo, en condiciones de equidad, eficlencia y caldad, lodo encaminado a alcanzar los objetivos esiratégicos |
plasmados en el PEI.

Los objetivos del sisterna educativo puaden Inclulr: apoyo al desamolio sostenible, velar porgue |a poblacién cuente |
con el nived basico de compelencias ¥ conocimientos necesario para aprender de manera independiente a ko largo de

|a vida, crear una fuerza de trabajo con las competencias y conocimientos necesancs para contribuir al desamallo
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S,

| econtmico de! pais, cultivar los talenios artisticos y cientificos necesanos para Inngvar, subsanar 1as desigualdades |
| sociales ¥ econdmicas 0 crear cludadancs activos, elc.

Cada uno de estos objetivos implica que durante el process educativo se vayan producienda diferentes tipos
especificos de aprendizaje. Idealmente, |as Guias deberian poder determinar si se estd producianda el aprendizaje
| necesario y analizar [as aportaciones, procesos y factores contextuales que io afectan.

ANALISIS DEL SECTOR CAPACITACION

Las capacitaciones son las acciones formativas que realizan con el objetive de ampiiar los conocimientas, habilidades.
aptitudes y conductas de cualquier grupo de personas. Una de las cosas més importantes antes de implermaniar una
capaciacion es definir con exacitud las habilidades que se desean desarmollar en kas personas que participaran an la
actividad y qué beneficios van a generar estos en el cumplimienta de objetives de |as institucionas educativas del
depariamentn.

Existen distintas manaras de capacitar 2 [0s miembros de una inglikecion, Si ben una capacitacidn significa un costo
para las institucianes, esta debe ver como una inversion que fraerd beneficios para los chistivos trazadas en materia
de accesa, permanencia y graduacion de estudianies en educacion superior. Ya que fortalecer las habilidades
personales de los fivenes y adultos gue parficipan, ademas lendrd un impacto en su visidn del mundo, su crecim
personal y académico y en fa productividad, y por ende en Ia acelerackn del cumplimiento de las metas y ubjem
| trazados en su proyecta de vida. En primera instancia, las capacitaciones sirven para que las personas, empresa o
instifuciones tenga personal preparado para afrontar los desafios personales, académicos y laboraies

| La capacitacion servira para que todos jos estudiantes cusnten con las competencias especificas ¥ genéricas para
| poder desampafiarse eficieniements en lo personal y lo profesicnal, dande cumplimiento a la misian de la instiluian,
| la busca dar a sus estudiantes formacidn Integral orentado al ser, al conocer y al hacer,

El proyecto de vida es el conjunto de posibilidades que dan |a pauta a abrir nuewas caminos, altemativas y situaciones
que lleven al crecimanio integral. un plan fundamental para la existencia En su elabaracion deben considerarse una
' serie de variables, tales como necesidades u objatives, que pueden coincidir o no con las expectativas que & entomo
 deposild sobre a persona. Un proyecto de vida es una labor en construceidn permanente que sigue cierta continuidad,
' pero adaptada & |a situacion de cada momento.
| Los proyecios de vida movilzan la accidn y la pesicionan en una direccidn particular basada en metas significativas,
integrando los walores con las legiimas aspiraciones personales. Se constituye como un proceso que Ao tiene una
| sacuencia eslatica, pero que se extiende a lo largo de los afios, y 82 instala una infencidn o propdsito claros.

| El proyecto de vida de cada perscna se da en lodas [as etapas comienza desde que somos nifios, pasandao p
| adolescencia hasta b etapa adulta. Son los adultos los que tienen que ensefiar a los nifios y adolescentes prtm:!
| en estos casos con aclividades, en el ambito escolar, pero casi nunca se ensefia la importancia de desarrallar un
proyecto de vida persenal. Independientements de que los adolescentes se caractenizan por vivir o aqui y el ahora, y
tener poca percepcidn del riesgo, es [a etapa en |a que tandran gue planificar v lievar a cabo acciones que influirdn en
| 50 fuburo. De ahi que orentarios en la importancia de su toma de decisiones como un elemanto vital en |a formacian
e sus provecing, apoyard la datesminacian de lomar [as rendas de su vida personal y asumir las consecuencias da
dichas decisiones.

Tenlendo en cusnta ia importancla del acceso, peemanencia v graduacidn, y el impacio que estas tienen en &l proyecio
| de vida de los estudiantes y sus famifias el ministeno de educacion nacional generd un documento denominada
|‘Estralegias para la permanencia en educacion superior Experiencias significativas”, en donde enmarcan la
| Importancia de |a consolidacion de un proyecto de vida que apoye o ayude a los estudiantes a accader, permaneser
| ¥ & graduarse, indicadores que son medidos en los diferentes sistemas de informacion con los que cuenta el Ministerio
de Educacion Macional,

Antecadantes mundiales sobre |a Onientacsdn Socko Ocupacional

En 1908, &n la ciedad de Boston (Estados Unidos) surgi |a Orentacion Vocacional, cuando F. Pargons craa |a
asociacion «Vocational Bureaus, en la cual par primera verz se introduce &f térming *Vocacional Guidance” (Orentacidn
Vocacional). Esta fundacién brindaba a los jdvenes acompafiamiento en |a eleccidn de su profesion v les facilitaba la
senda hacia sus estudios profesionales
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“Su método se dividia en tres pasos: 1) autoanalisis: conocer al sujete; 7) informacian profesional: conocer &l mundo
del trabajo; 3) ajuste del hombee a la tarea mas apropiada ” (Bisquera, &.f, p. 3)

En 1913, s& funda la National Vocational Guidance Association (NVGA), en 1985 cambid de nombre para pasar a
denominarse Mational Career Development Association (NCDA), conviriéndose en la pAmera Asociacian Nacional
de Desarrollo Profesional. Al mismo tiempo que se desarrolid la Orientacidn Yocacional en Estados Unidos, surgid en
Eurcpa la creacion del primer servicio de Orientacin Profesional. (Bsquerrs, s.14.)

A inicios del sigio XX, en |a época de la industrializacidn y de los movimientos migratorios en Europa, s cred el Carser
Guidance and Counseling (CGC) que inicid orientando a los jévenes en la seleceidn de una profesion u ocupacion. Al
analizar la historia de CGC se encuentran 3 calegorias continuas: orientacion vocacional, educacidn profesional v
disafic de vida,

A raiz de la Revolucion industrial y de las dos Gueras mundiales que golpearon fuertemente la economia de los
Estados Unidos y de Europa, se prasentd la oportunidad en Latinoamérica de llevar a cabo la preparacién 2 los
individuos para el mundo laboral. Come lo menciona Gavilan {2007}, el primer pais en iniciar |a “ndustializacion fue |
Brasil ¥, por ende, alli se prionizo la Orentacion Profesional de ka mano del profesar Emilio Mira y Lopez, quien, en
1947, cred en Rio de Janeiro el mas completo Institute de Seleccidn y Onientacion Profesional del continents.” (p. 2)

Antecedentes naclonales sobre la Orientacion Soclo Ocupacional

Coma lo Menciona Gavilan (2007), las Orentacion Vocacional se desamolid basicamente en dos grandes cormientas,
una liderada por Mira y Lépez (jefe del Laboratorio da Psicofisioldgica del Instituto de Orientacion Profesional de
Barcelona en 1419). hasta la década del 700, y otra encabezada por el amenting Rodolfo Bohoastavsky, de onentacion
psiccanalitica.(p.3) De igual manera se puede resaltar como hecho importante la creacion de iz Direccion da
Orientacion Profesional de la Provincia de Buenos Aires en 1940, en donde se capacitaron ks primeras docentss
orientadares

Situacion de la Orientacién Socio Ocupacional en Colombia |
Se inicia hacia el afio 1332 con la creacion del nstituto Psicotécnico, el cual fue liderado por Mercedes Rodriguez,
profesora de origen puertomiquefio. Debido al fracaso que presentaban los estudiantes en |a eleccion da su camara
profesional, & Gobiemo nacional expide el Decreto 3457 de 1854, medianta & cual se craan sais instihdos de sstudios
psicologicos y de onentacidn en el pais. (Rodriguez G., 2003)

Ya en los afios setenta, la responsabilidad de preparar a los jdvenes para la insercion en la Educacisn Superior y en
'a vida laboral recae en las instituciones educativas. De aqui parte |a responsabilidad de crear el Servicio de
Orientacion y Asesoria Escolar para los establacimientos educativos oficisles del pais. Luego, en [a Resolucidn 2340
de 1974, se definieron las funciones del crientador y s establecid que para cada 250 estudiantes de un
astabiacimiento educativo se debla contar con un asesor orientador,

En el afio 2006, el Ministerio de Educacidn Macicnal de agui en adelante MEN implementa 3 estrategia ‘Encuentros
Estudiantiles ; Buscando camera?” que consistio en la realizacion de algunos espacios educativos regionales o locales
donde los estudianies de media, bachilleres, padres de familia y docentes acceden a toda la informacicn sobre careras
| de educaciin superior. El afio 2010 el MEN, da a conocer el concepto de Orientacian Seclo Ocupacional con el fin de |

promover acciones gue les permitan a los estudiantss realizar una eleccin informada, como parte integral en la |
construccion de su provecio de vida, (Ministero de Educacion Nacional [MEN], 2013)

A partlr def afio 2012 se empiaza a ahondar en e estudio de la formacion v Orientacian Socio Ocupacional en el pais
¥ & MEN inicia la creacin de herramientas que ayuden a los docentes u orlentadores en |a tarea de quiar 8 los
estudiantas an la toma de decisiones adecuada, informada v objetiva sobre su futuro académico y proyeceidn laboral

El MEN (2013), pone a disposicion el manual Rutas de Vida con &l “fin de contribuir @ la apropiacion y posicionamiento
de procesos integrales de Orientacion Secie Ocupacional en las Instiuciones de Educacion Superior (IES) v/
Establecimientos Educativos (EE)” (p.5). En este misme afio fue disefiada otra herramienta en linea, el micrositio |
LBuscando camera? Donde se podra consultar tode lo refacionado con lo que sa debe hacsr despuss del colegio, aqui

58 plantea ka fransicion de la educacion madia a la superior.
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F'nrlm lado, EIMEN y La Universidad Central (2015) se unen para genaar la guia Secuencia Didactica de orientacion
socio ocupacional para los Docentas, con el propdsito de que:

Los profesores generen oportunidades en el desamollo de sus asignaturas que permitan a los jovenes Identificar
intereses, expectabivas y desempefios relacionados con aneas del conacimiento y el munde del trabajo, para contribulr
&n &l proceso de toma de decisiones sabre fa continuidad educativa 2l terminar |2 educacion media, (p.9)

ANALISIS DEL MERCADO Y CONDICIONES DE LA ESAL

Se considera que para |a ejecucidn del objeto contractual se acude a la contratacion del sector de entidades que

lengan qxperiennas en &l desamolio de |as actvidades que de manera enunciativa se indican a continuscion para &

Eurrmﬁmramn-ldﬂ objeto del contrato y la finalidad de coadyuvar proceso educativos con experencia & nivel
epartamental:

Apoyo logistico para actividades lidicas, Rerarias y culturales

La organizacicn y desamollo de un proceso de fomacion a nifls, nifias, adolescentes v sus !anilia.
valores, proyecio de vida

Realizacién de seminario, tafleres, eventos

Desarmolio de competencias laborales, estructuracidn de negocios

Talleres de Bderazgo de estudianies o jdvenes

Desarrolio da Relacsones interpersonales, auinestima, ka farmilis

Fortalecimianto educativa, identificacion de aportunidades

Competencias de identdad adolescentes y jdwenes

Formacion integral en el desamollo de nifics

 Para determinar el valor del proceso se tuve en cuenta [a informacion de histdricos de otras enfidades distritales y
| nacionabes que han contratado servicios similares en las pasadas vigencias, asl como e estudio de merci
' adelantado y que comesponde directaments & los productos que se buscan obiener en este proceso. De acuerdo

| la informacion obtenida se tiene un sondeo de |a confratacion de dichos senvicios en los téminos precitades por parte
' de otras entidades pdblicas y el estudio de mercado comespandients al convenio que se pretende adelantar, se nos
(permite hacer &l estudio del sector que contempla el comespondients estudio de mercado que soportard los
| comespondientes estudios previos en que s& justifique la necesidad que se pretende satisfacer,

314 CONDICIONES LEGALES, COMERCIALES, FINANCIERO Y ORGANIZACIONAL

| 3.1.5. Condiclones legales

 NORMATIVA APLICABLE AL DEPARTAMENTO

| El Departamento s& sometio en materia contractual a la Ley B0 de 1993, en virtud de los principios de Transparencia
¥ de Publicidad, establecidos en &l articulo 24 de la Ley 80 de 1553, en concordancia con el articulo 66 del mismo

estatuto contractual y el Articulo 78 de la Ley 1474 de 2011, debe darse un amplio mangen de panticipacion ciudadana
| 8 los diferentas crganismos y wesdurias cludedenas, as cuales podran participar a travas dal SECOR |1,

i El articulo 96 de |a Ley 488 de 1988, autoriza a8 las Entidades Estatales & celebrar nagocios juridicos con entidades
sin @nimo da lucro para cumplir sus funcionas. La misma Ley define estos pagocias juridicos como convenios de
asociacion ¥ eslablece que deben celebrarse de conformidad con el arlicuky 355 de la Constitucidn Paliica,
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Dado que & Decreto 092 de 2017 desamolia ¢l artlculo constilucionadl citado, en su articulo 5 dispone de una regla
especial para la celebracion de convenios de asociacidn, el dmbito de aplicacidn de esta regla es diferente al de ks |
ofros articulos del Decreto 092 de 2017,

La regla del articulo 5 del Decrelo 082 de 2017 determina que esa contratacidn no debera realizar un proceso
competitvo cuando la ESAL comprometa recursos propios e independientes del aporte estatal para la ejecucion De |
tas actividades conjuntas, es una apropiacian no inferior al 30% del valor total del proyesho.

Por la naturaleza y alcance del objeto contractual la modalidad de seleccicn a la cual se acoge el Dapartamento para |
ta calebracion de convenio sera con una Entidad sin &nvimo de lusno, de conformidad con el Decretn 092 de 2047, Por |
&l cual s reglamenta la contratacion con entidades privadas sin dnimo de lucro a ta que hace referencia el inciso |
segundo del articulo 355 de la Constitucion Pulitica -REGIMEN ESPECIAL- |
El Decrete 092 de 2017, es aplicable a los contratos de colaboracion y convenios de asociacion celebrados por Ia!
entidad y en tal vitud resulta necesario fijar unas pautas, las cuales deben ser atendidas por &f Departamento, con &l
fin de dar estricto cumplimients a ko establecido en la Constitucidn Politica v & ley, Para ks modalidades de
contratacion dispusstas en esie documento se debe tener en cuenta, los principios que rigen la actividad contractual, |
presupuestal y la funcidn administrativa, asi como lo establecido en ef estatuio anticomupcidn v las normas que o
modifiquen, dercguen o sustituyan. De igual forma se daberd tener en cuenta los manuales y guias de la Agencia
Nacicnal de Contratacion Piblica - Colombia Compra Eficiente.

' PROCEDENCIA CONTRATOS DE COLABORACION

Con el fin de analizar |a procedencia de adelantar & proceso comespondients con una entidad privada sin &nimo de

luero de reconocida idoneidad, para lo cual se debe tener en cuenta que ka confratacion de la que trata &l articulo 355

de la Constiucion Politica y el Decreto 092 de 2017 es excepcional y solamente proceda cuando el proceso de
| contratacicn cumpke con las condiciones sefaladas en el articulo 2 del Decreto 082 de 2017, a saber:

v El objeto de dichos contratos sea el impulso a programas o actividades de interés piblico, acorde con los planes
| de desamollo

v El confrato suscrito en desarrollo del aiculo 355 de la Constitecion Politica y el Decreto 082 de 2017 no genera i
cargas equivalentes o reciprocas y, por tanto, la Entidad Estatal contratante no instruye a la entidad privada sin &nimo |
te lucro para desamollar los programas o actividades previstas. '
~_.f' (3enara mayor beneficio para a poblacicn destinataria, en términos de eficiencia, eficacia, economia ¥ mangjo del
neaqo.

 Justificacion de la contratacion y del uso de lo dispuesto en el Dacreto 092 de 2017

|+ Definicion de los indicadores de idoneidad, expariencia, eficiencia, eficacia. estructura organizacionsal y reputacion
requerideos,

| +' Objeto Social Requerido; Correspandencia del objeto social a ejecutar con el programa o actividad de interés pliblico |
aconde con el plan de desarrolio.

[ ;apa:ddm del Personal de la ESAL: Debe indicarse gue la ESAL cuenie con el equipo misional, Moo y
adetmﬂm necasano para cumplir el programa o actividad de interés publico y'o |a posibilidad de vincular dicho

personal.

v EHpEI:'imcia.' La experiencia requerida debe estar asociada con el éxito de programas desarollados, y debe ser |
proporcional al alcance, valor y complejdad del proyecto 2 confratar,

..e_' Conflictos de Interés: |a forma de constatar |a existencia de un confliclo de interés para con |os administradores y
miemiros de junta u drganc colegiado de la ESAL v la consideracion Que no sean personas politcamente expuestas |
relacionadas con el programa o actividad prevista. '
+ Estructura Organizacional: « Organos de Administracisn, « Estados financiercs, » Politica de conflictn de interés,
- entre otros, teniendo en cuenta la complejidad dal objeto a gscutar,

+ Repulacion: Se podra venficar a través de las evaluaciones que feposen en el SECOP de encuestas realizadas
500re la parcepcidn de la ESAL en relacidn con ka ejscucion de contratos ankeriores. Revisar los antecadentes fiscales, |
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disciplinarios y penales de los administradores de la ESAL Constatar ks documentos de evaluacion frayecions ;|'|
desempelio publicados en el SECOP y desamoladas por la ESAL.
|+ Indicaderes financieros y de Eficiencia de la Organizacién: Estos indicadores se fijardn conforme & andlisis del

EEEI;:I‘ EI estudio de mercado teniande en cuenta las particularidades dertvadas de la naturatza sin &nimo de lucro de
lgg ks

v Los demas gue se requieren en el formato establecido por el Departamento para estudios previos
CRITERIO DE SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE |

De conformidad con lo establecido en el anticulo 5 del Decreto 092 de 2017, &l Departamento para adelantar un
Convenio de Asociacién, podra realizarlo de manara directa cuando la Entidad Sin Animo de Lucro aporte el 30% del

valor del convenio en dinero ¢ adelantar un proceso competitive para escoger i ESAL que aporte recursos en gspacie
0 inferiares al 30% de los recursos del valor del Convenio de Asoclazién,

' La Secretaria de Educacidn debera realizar una Invitacion Directa @ las Enfidades sin Anime de Lucro con Reconacida
Idoneidad que de acuerdo al andlisis sactorial realizado por la Secretaria de Educacion cumple con las condiciones
para ajacutar el proyechs y Biene interés en aporar en dinero el 30% del valor del corvenio.

Dicha Invitacion, deberd contener los requisitos de capacidad juridica y financiera, experiencia y estruchra
orpanizacional {Parsonal minimo vinculado a la ESAL) que debe acreditar la Entidad sin animo de lucro.

Dentro de la invitacion directa es necesario establecer las condiciones de experiencia que debera exigir la Entidad
para acraditar en razanes de objetividad quien presenta el ofrecimiento mas favorable para la Entidad. En el everts
que dentro del plaze para presentar propuesta solo se reciba una sola manifestacidn que offezea un apore minimo
del 30% ded valor del convenio, s8 podra celebrar 2 contratacion con esa ESAL, siempre y cuando se cumplan con
las condicianes de la mwitacion directa,

Qe en estas condiciones Departamento requiere celebrar un convenio de asociacién con una entidad privada sin
animo de hacro, por ko que aunado a ko antenor la "Guia para la conlratacion con entidades privadas sin &nima de lucro
¥ de reconocada donedad” expedida por Celombla Compes Eficiente, @n su capitulo V), resafta el ambito de aplicacidn
del articuio 5° del Decreto 092 de 2017, diferenciandolo de los demas articulo del mencionado decreto, permitienda a
i3 entidad establecer de manera autdnoma los ferminos de la selaccidn que debiera crear (en caso de fener que acudi
& una convocatornial &l igual que los critenos que utilizara para el efectuarla.

Las Entidedes Estatales son auttnomas en @ configuracion del proceso competitive en desarrollo del articulo 5 dal
Decreto 082 de 2017 '

TISTA

El Articulo 355 de la Constitucion Politica, regulade por el Aticulo 98 de la ley 439, Ley 80 de 1933 y la Ley 1150 de
2007 para e cual se justifica 2 confratacion directa en atencidn al régimen legal aplicable v el Articulo 5 del Decreto
092 de 2017, slempre que las obligaciones derivades del mismo fengan relacién directa con el chieto de [a enfidad
ejecutora sefialado en fa ley o en sus reglamentos precisando los requisitos v formalidades necesarias parz la
celebracin de estos contratos.

Decretn 052 de 2017 ne restringe ninguna forma de asociacion, las ESAL pueden constituirse como unidn temporal o
consorcio para efectos de la celebracion de comlratos de colaboracion o convenios de asociacidn, Asl mismo al
mencanado Decreto no contempla normas particulares sobre o procedimiento para declarar el incumpimients del
contratista, por ko cual debera aphicarse el articulc 17 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011
para tal efacts.

3.1.6. ANALISIS FINANCIERO

El Depantamento de San Andrés venfica el aporte de los belances de ia antidad NEW BREEZE FOUNDATION,

3.1.7. ANALISIS ORGANIZACIONAL
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Para |a ejecucidn del convenio de asociacion que s prefende calebrar NEW BREEZE FOUNDATION, cuenta con
una capacidad de organizacion, recurso técnico humano iddneo v capaz de fortalecer las actividades ded sistema en
cuanto & la aplicacion de los conocimienios y experiencias en beneficio de la comunidad étnica y del Departamentn,
debido al idioma y amaigos etnicos que se deben tener en cuentz para el desarmollo del proyecto, como quiera que s
una enfidad de animo de lecro con irayeciona en el mercado v lortaecida a nivel Deparamental,

RESPECTO A LA EXPERIENCIA DE LA ESAL

Ce acusrde con el numeral 3.1.9 CONDICIONES DEL CONTRATISTA (Informacidn tomada de la hoja de vida del
asociado), NEW BREEZE FOUMDATION, fiene experencia de las actividades requerdas para desarrollar la |
actividad prevista en el plan de desamolle, con relacidn con el objeto del confrato, come quisra que se obsarva su |
experencia se encuentra formada en el Departamento insular y en el INFOTEP, entidad depattamental de Educacion |
técnica Profesional, por lo cual, tiene una dedicacion ampéa en materia educativa y de reconocida idoneidad.

ASPECTOS ECONOMICOS

El presupuestc para el proyecto en mencién puede presentar vanables que dependen entre otros factores de la
Ructuacidn del IPC, asl como de los gastos del recursa humano, alquiler, logistica de eventos, fransporte, framite de |
permisos y divulgacion, cuyo costo pusde variar teniendo en cuenta no solo k2 situackin achusal del pafs. v del mundo |
por aspecios de (@ fluctuacion de la gasaolina.

El valor establecido incluye todos los gastos directos e indirectos en que deba incurrir la ESAL para el cumplimients |
del convenio; no obstante, de llegar a presentarse una posible alza. se procederd de conformidad con ko establecidn |
en I ley, solicitando al contratista soporte técmico y financiero del aumento para lo cual la supenisidn debers |
| eomeborar dicha informacian actualizanda &l estudio de mercado con sus comespondientes soportes. '

| Que de acuerda a los anexos que se adjunta &l expediente contractual, que sinderon de base para establecer el valor |
| botal ded presupuesto, se encuentra los estudios previos por parte de la Secretaria de Cubiura, andlisis del mercade del |
proceso de logistica general aflos 2022 |, entre ellas las empresas IV producciones, colizaciones MGS LOGIS,

Las actividades que g busean consofidar por parta de la entidad, |
| mesas da rabajo, capacitacion , actividades de apropiacién, pera FOMENTAR LOS PROCESOS DE FORMACION |
. DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO |

ARCHIPIELAGOQ, ASI COMO IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DEL FORTALECIMIENTD |

DEL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS BENEFICIARIOS DE LA CASA LUDICA ¥ LUDOTECA A TRAVES DEL |
| DESARROLLO DE ACTIVIDADES PEﬂ-*-G":IGIGﬁ.E. LUDICAS ¥ RECREATIVAS: ¥ GENERAR ACCIONES PARA |
EL FORTALECIMIENTD EDUCATIVO OE LA REGION CARIBE EN PRO DEL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD |
E&ﬁgﬂﬁg_ﬂ[}ichas actividades se encuentran enmarcados en ka experiencia y objeto de la ESAL NEW BREEZE |

En el marco de lo establecido en el documents da Colombia compra eficients, denominado *Guia para la contratacién |
con enfidades privadas sin animo de lucto y de reconocida idoneidad”, en el numeral E “Indicadores de la aficiencia
de |a organizacidn *, del capitulo "IV Determinacion de 12 reconccida idoneidad de la ESAL" se establecen indicadores |
financieros ascciados a la eficiencia da la ESAL

La Secrataria de Educacion verfich los siguientes indicadores en los Estados Financieros Certficados (por el
Reprasentanie Legal y Conlador o Revisor Fiscal), junto con kas notas a los Estados Financieros.

INDICADORES FINANCIERDS

Je acuerdo con o eslablecido la Entidad verficars los siguientes indicadernes en a eapacidad financiera regisirada en

lcs eslados y balances financieros con corte & 31 de dicsambre de 2020 de ia entidad =in Animo de lucro interesada |
asl
|
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| ASPECTOS TECNICOS DE LA ESAL:

' Los procesos de aclivacion que se desarmollen bajo este convenio tienen como objetive promover la convivencia,

accesbifidad y sostenibilidad para desarrollar proceses de formacidn da la comunidad educativa de las instituciones
educativas oficiales del departamento archipiélago, asi come implementas eslrategias para el desarclo del
forialecimients del desarrollo integral de los beneficianos de la casa lidica, entendiéndole como escenario de
construccion de vida educativa. En este sentido, las actuaciones que se desarrollen deberdn incorporar no solamente
la parte educativa, si no la comunidad, articulands |a participacidn de los distintos aclores competentes en la materia,
f buscando visibdizar e integrar acciones para el fortalecimiento en la calidad educativa del Degantamentn. buscando
|5 aprogiacion social y la sostenibiidad de los futuros profesionales del departamento

ASPECTOS LEGALES:

De condormidad con lo establecido en el Decreto 092 de 2017, por medio del cual se reglamenta la contratacin
entidades sin anima de Jucro, a la que hace referencia el inciso segundo del articulo 155 da la Constitucin Politi
en concordancia con 1 guia para la elaboracion de estudios del sector establecida por la Agencia Nacional de
Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente, la modalidad de seleccidn de la ESAL comespondess & régimen
especi, bago el tipo contractual denominade *Convenio de Asociacicn”

318 CONTRATOS SIMILARES SUSCRITOS CON ANTERIORIDAD

Los principales agentes demandantes de servicios refacionados con la planeacion y ejecucién de actividades
relacionadas con la promocion y activackin de la Educacion en Colombia son las entidades estatales. Por lo anterior
y de conformidad con los prncipios que rigen la contratacion publica desarmollados por ks Instructivos y Manuales de
la Agencia de Contratacin Publica -Colombia Compra Eficiente, es imporiante conocer las olertas que existen en
mercado de provesidn de ks servicios que se pretends contratar, para hacer edectiva la participacian plural de oferentes
e iguakdad

Por tal razon, se procedsd a adelantar consultas en el portal de Colombia Compra Eficiente - SECOP | y SECCPI
(www.colombiacompra.gov.co), para seleccionar aguellos procesos refacionados yio similares al que se pretende
contratar, determinanda la modalidad, en este sentido se observa gue varias entidades del sector publico adelantan
este tipo de procesos, coms &2 obsena a cantinuasidn. .

CONTRATISTA

MODALIDAD

‘3
1188 |

NOMBRE DE LA
ENTIDAD

OBJETO
VALOR
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| Gobernaciin Prestar los senvicios de Hasta G0% Menor cuantia
|| del Huila apayo ¥  sumninisiro mediante actas
para el desarrolio de la | de recibos
esirategia parciales y €
‘desconectaie ¥ ulime 10% a
asbmane a la ventana’, recibo total del
mediants actividades alcanca
lidico pedagdgicas de | contractual
pramocidn Y |
prevencidn, en tamas g
de interés en salud | S
publica en  los 8 %
municipios de E &
il departamentn de huia | » | ™ &
MUINICIPIO FRESTACION  DE Cuatro  pagos Contrataciin
DE ITAGUI SERVICIOS mansuales por directa -
= PROFESIOMNALES las actividades Prestacion de
g PARA ACOMPARAR regizadas senicios
A LA SECRETARIA avaladas por &l
§ DE SALLD Y supendsor  del
é FROTECCION contrato
& |SOCIAL EN LA
£ | IDENTIFICACION DE
& | FACTORES
2 | PSICOSOCIALES
£ | ASOCIADOS A LAS
Z | PRINCIPALES
§ PROBLEMATICAS DE | =
SALUD MENTAL DE “E" '
& | LA POBLACION DEL | & ﬁ
E | MuNICIPID DE | & e
S | rasUl 2| - &
ALCALDIA AUNAR ESFUERZOS 50% en calidad | Convenio
DEL TECNICOS, de anticipo, Un |
ATLANTICO o« ADMIMNISTRATIVOS Y sequndo
o FINANCIERDS PARA desembotso
E[ EL cormespondients
FORTALECIMIENTD al 25% al primer
% DE LA 5ALUD mes da
S | MENTAL DE LAS Y gjecucién el
w LOS JOVENES DEL convenio, Ln
< | DEPARTAMENTO desambelso
% |DEL ATLANTICO, A final
E TRAVES DE LA correspondiente
REALIZACION DE a wveinficinco
= | ACTIVIDADES por  cient
5 ENMARCADAS EN (25%) dal valor
| g IﬁhﬁﬁﬂHﬁﬁAE DE del apore del
PREVENCION Y § al finalizar
| PROTECCION E | 8 | sctvidades
ESTIPULADAS EN § = =
i L& LEY 1622 DE 2013 | - & |

El Histérico de contratacion de otras entidades sirve para dimengionar orden de magnitud. de las active -
requiere para el anaisis dal presupuesto. magritud, de vidades que se
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En el esiudio del sector se identificd que el proyects de interés pablice que requiers desarroliar ¢l Departamento es
ofrecido por mas de una ESAL, por lo tanio, [a selsceidn de la ESAL se debe realizar a través de un procese

 compeStivo de seleccidn que se adelantard a traves de la plafaforma SECOP Il y tenga experiencia en el
Depararmanto,

 De igual forma, revisada la plataforma del Registro Unico Empresarial (RUES) tenemas que e encuentran registradas
200000 ESAL, dando |2 posibiidad de determinar que existe pluralidad de oferentes en este sector, que ofrecen
servicios similares, que al estandanizarios pueden competir entre ellas.

También hay que tener en cuenta ko enunciado antenomente ded anexo de historial de contratacidn del departamentn
entre el parte de la Sacretaria de Cultura, y &l analisis del mercado dal procese de logistica general afios 2022 |
antre ellas |as empresas IVC producciones y MGS LOGIS,

En ese orden, la Entidad tiene conocimiento de la dindmica de produccion, distribucién v entrega de los servicios, asi

como los costos asociados & fales procesos, aspectos que han sido tenidos en cuenta en la definicion del -

promedio del bien que se define en el presente estudio de sactor, y de esta manera definir el proveador del san:!

:q;e requiere la Entdad, a efectos de safisfacer la necesidad del servicio qua justifica la contratacion que se pretende
var a cabo,

De acuerdo a lo anferior tanto la Secretaria publicd el dia 12 de agosto de 2022 el proceso SPI-SED-012-2022 en la
plataforma SECCP i con el fin de buscar una ESAL que apore & 30% en dinero y desamolle ef objeto ded contrato
quien debe ser iddnea, capacitada, que brinde garantis, senedad, responsabilidad a la entidad y que cumpla con kos
requisitos exigidos por la Ley para contratar con el Estado y que a la vez colme las expeciativas y reguerimisnios de
| labor & ejecutar todo enmancada dentra de los parameiros legales v de conformidad con los principios que rigen la
funcién pablica ¥ la contratacidn estatal.

El oferente seleccionado debera suministrar los servicios, gue s8 requiera para que s2 participe en el evento an
mencion, cumpliendo asi con el objato contratado.

Que la Presentacion de Ofertas y aclaracidn se establecid para el dia 15082022 y una vez verificade los oferentes
que manifestaron infension de participar an &l proceso SPI-SDPO-D021-2021, se determing

Que de clento cincuenta y uno (131) posibles Proveedores solo manifestaron intenés los siguesntes: .

=« |NGEPLAN.CO 5.4.5 BIC
1210672022 153 PW
= FUNDACION EDUCATIVA CENIS OE COLOMBIA
12106872022 2:52 PM
s CAPACITANDO - ANDD
13062022 1117 P
« NEW BREEZE FOUNDATION
Comentanos Manifesto mi interes en este proceso
« 15082022616 AM

' En ¢l estudio del sector se identificd que existe solo una ESAL *NEW BREEZE FOUNDATION," con ofrecimients de

| confrapartda no inferior & 30% ded valor det convenio, juslificandose los criterios que se tuvieron en cuenta para

i realizar [a saleccion de dicha ESAL.

| Que NEW BREEZE FOUNDATION adjunto toda la documentacicn sollcitada per la entidad y una vez cotelados los
mismos para efectos de verificacion NEW BREEZE FOUNDATION cumple con los requisites juridices, técnicos y
experiencia  para of cumplmianto del objelo dal contrato, siendo iddnea, y con |a expanencia necesaria para que
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brinde ta garantia, senedad, y responsabilidad frente a la necesidad y satisfacciin del objeto de ta confrataciin en
concordancia con el cumplimiento de los requisitos establecdo en la Lay,

319
CONDICIONES
DEL
CONTRATISTA
(Informacikin
tomada de la hoja
de  wda del
asociado).

+ CAPACIDAD JURIDICA
« ESAL : NEW BREEZE FOUNDATION
o NIT: Mo, 200 957 588 - 4

o OBJETO: Desaroliar proyectos que confribuyan al mejoramiento de |2 calidad de vida de la comunidad,
desamodio de todo tipo da actividades culturales que ayuden a presenvar ks diferentes costumbres centraies

del departamento orientar coordinar y desarrollar capacitaciones programas aristicos culturales departvos y |

de salud, Apoyar promaocicn gestiéa y creacion de convenios profesor programas de procesos culturales |

artisticos educativos sociales y ambientales organizar las condiciones para desarmollar sus propiss
aclividades

« CAPACIDAD JURIDICA: Entidad sin &nirmo de lucre Tiene la capacidad para confrata con 2! departamento

y el terming de duracion de la persona juridica es indefinido

» DATOS DEL REPRESENTATE LEGAL CINDY JOHANMA MENDOZA RICO
C.C. No. 1087990159 De DOSQUEBRADAS

« REGISTRO DE SECOP I 5

» CAPACIDAD ECONOMICA: Es una enfidad sin nmo de lucro, tiene k3 idoneidad v  experiencia v
comprometerd sus recursos en dinero del 30% sobre el valar del convenio, de acuerdo a ko estabiecido por
la norma de (3 referencla y comao consta en su propuesta, y aporta estados financieros

[
= S0BRE LA CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA ESAL: Tiene personal administrativo y profesional Para |

cumgplir con el objeto el contrato.

EXPERIENCIA:

| Realizackin de actividades fisico-recreativas, destacando la impartancia en el ambito educative para ia |
formacin integral en el dasarmollo d2 nifics ¥ nifas segin las especificaciones tecnicas requeridas por la
| entidiad, .
Urganizacion gestion y desarrollo de capacitaciones ¥ jovenes que asisten a la casa Kedica del cove, asl

comg 8 Ells_padfgigyhldadur “Juventud, salud y familia: hacia un futuro integral

| Prestacion de senicio para el desamolio de actividades culturales, lodicas, literanias del dia mundial dela |
lengua materma v &l dia nacional de las lenguas nativas y Ia conmemaoracion ded dia del idioma del centro

| de lengusas. o |
Presentacién de senicios para desarmollar a3 lemafica CONSTRUCCION DE LA IDENTICAD,

| RELACICNES Y FUTURD, con el fin de brindar las herramientas necasarias para le desarollo personal,
desempefio, habifidades y competencias de los adolescantes y fdvenes con el cual puedan incursar en
le cumpiimiento del obeto.
La realizacion de un ﬂfn:-yectn de capacitacion deportiva dirigida & jueces y dirigentes deporivos,
enmarcado dentro del proyects de apoyo a diferenies organizaciones deportivas y a los deportistas para
desamolo y asstencia a evenios depertivos departamentales, nacional e internacional,

culturales sostenibles, a traves de la formacidn y suministros de heramientas para identificacidn de |
oportunidades, gestion de inngvacion y emprendimiento culiural, en fa llamada economia naranja, con el |
sigusente alcance def objetivo: 1, Temas sobee |a economia naranja. 2. Temas sobre innovacidn 3. tamas |
_sobre los recursos de la economia naranga. 4. Temas sobre proyecios cullurales 5, temas sobre ideas. |
Fortalecimiento y apoyo de los procesos culturales con practicas aristicas en SAl-canbe,

Anuar esfuerzos entre el Departamento y New Breeze Foundation, para promover procesos, espacis y |
praciicas, propias de |a cultura raizal, con miras a |a reactivacion de las costumbres autbctonas de nuestro |
termitorio insular, de conformidad con el plan de desarmolie.” LOS QUE SONAMOS SOMOS + PARA EL |
PERIODO 2016-2019° y su programa se mueve + cultura con el patimonio cufiural bajo el companents |
se mueve cullura con mas equidad,

Convenio de cooperacién tene como finahidad impulsar y fortalecer las aclividades de bienestar |
universitard de los programas lecnicos profesicnales, el proyecto de ariculacidn con la educaciin media
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| con fa educacion superior, y el proyecto de intemacionalizacien de la educacian supenior en el Infolep,
| que contribuyan al fortalecimiento y fomantn de | calidad educativa, &l desamalio local, de! Archipiglago. |
Prestacion de servicios de apoyo educativa al programa de adminisiracion de empresas en el marco del
convenis N001 entre |a formacion universitaria autdnoma de kas Améncas de Medellin FUAM ¥ le
Instituto Nacional de Formacion Téenica Profesional Infotep. o
Contrato de prestacion de senicios de apoyo a la coordinacién y realizacion de capacitaciones, talenes
de formacian, promecidn y concientizacidn a la comunidad en general sobre la poblacian en condician
de discapacidad en San Andres Isla. I
Prestacin de servicios para el desarolio de Ia tematica DESARROLLO DEL SER, EL SABER ¥ EL
HALER DEL SERVIDOR PUBLICO EN EL CLINMA LABORAL con el fin de fortafecer al saber y &l hacer
mejorando su desemperio, la capacidad irtelectual, colectiva e individual aportando conocimienios,
nabilidades y actiludes que faciliten ef logro de los objetivos elevando el compromiso y sentido de I
pertenencia por |a entidad para un mejor ¢lima laboral organizacional
Anuar esfuerzos enfre el Departamento de San Andrés Providencia y Santa Catalina y New Breeze |
Feundation, para atender necesidades de promecidn y prevencion de laviolencia, consumo de sustancias |
psicoactivas y actos deliclivas en jdvenes y adolescentas en San Andrés a través del desarrollo de: 1
Taller de capacitacion del liderazgo uvenil en sectores raizales. 2. taller en capacitacion en constiucisn
organizacional 3. taller educacion financiera, |deacin, estructuracion y formulacién de negocios.4 |
ancuentro mustigeneracionaies juego de roles y habilidades. 5. Principios administrativos para & joven. 6.
Sexuabdad. 7. Relaciones interpersonales autoestima. 8. Fertalecimients de la familia conflictos de la '
personaidad |la verdades belleza. -
‘SERVICIC DE CAPACITACION SOBRE MODELO INTEGRAL DE PLANEACION ¥ GESTION MIPG 2
Servicio de capacitacion seminario taller formackin de competencias labaorales y sindicales
La organizacidn y desamolio de un proceso de formacion a nifics, nifias, adolescentes y sus familias en
valores, proyectn de wida y fortalecimento familiar desde talleres basadas en estrategias de juego
aplicadas en tempo real, en |a Casa Ludica del Cove, en San Andrés Isias ,
Prestacion de Sesvicios para la realizacadn del encuentro anual de sgresados del INFOTEP San Andrés |
§ Providencia _
Desamolio de actividades de coordinacin logistica, eguipos logisticos, mavilizacion de equpos y equipos
de produccion para la efaboracion de video clics e infografias para programas de television de cantenidos |
didécticos audiovisuales para |a educacidn basica y media de las Institeciones educativas oficiales del
Departamento San Andnés |slas . IO
Apoyo logistico para activdades lidicas, literanas y culturales en la conmemeoracion del dia de la |
emancipacion del Centro de Lenguas del instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional de San
Andrés -INFOTEP = — o
PRESTACION DE SERVICIO PARA LA REALIZACION DE SEMINARIO TALLER PRESUFUESTD Y | -3
FINANZAS PUBLICAS DIRIGIDO A PERSONAL GﬂBE_E_I"uI".{nﬂI'ﬂH SAN ANDRES ISLAS .
Centratar los sarvicios de un operador logistice para la organizacin del evento de apertura y clausura |
del encuentro de las acfividsoes adscritas al Ministeno de Educacin |

i

Serd de TRES (3) MESES. Antes de la fecha inicial dispuesta para la realizacidn y ejecucion del macro evento pravio
cumplimienta de los requisitos de perfeccionamiento documentacidn y ejecucion del CONVENIO DE ASOCIACION
de esfuerzos mutuos para el desarrolio de los componenies anles descritos

Componentes | Meses Sapfiembre Octubre | Noviembre | Diciembre

3.1.10 Alistamiento
CRONOGRAMA || orieniacion Socio Ceupacional
PeAlMARES Convivencsa astudiantil .

Actividades Ludotecs

|| Actividades Casa Ludica del Cove

Encuentro de Secretarios Region Caribe
32 « [(arantizar [a apropiacion de Ios recursos economicos para la ejecucidn del contrato.
OBLIGACIONES + Realizar el seguimiento ¢ supervisidn de cumphmiento del abjeto 2 confratar.
DE LA ENTIDAD & Lasdemds establecidas an el arficulo 4° y 5°, mspectivamente de iz Ley B0 de 1993
CONTRATANTE -
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s Pagar el valor total del convenio en los términas, condiciones v opartunidad descritos en el mismo

«  Designar un supervisor del convenio para que verifique su curnplimiento,

*  Suministrar informacién, datos, documentos y demds que sean requeridos para el desamollo del objeto
contraciual

= Sustrbir &l acta de inicka y de liguidacian

*  Exgiral convenido |a esecucion iddnea y oportuna del objeto del convenio

s Suministrar los recursos y la informacién necesaria para que el convenido pueda prestar sus senvicios de
manera eficients '

* Informar de manera inmediata. Acerca de cualquier cirunstancla que amenace, vulnere los derechos del
canvensdo, al igual que cualguier perurbacion que afecte el desarrollo normal del convenio

= Ejercer el respectivo control de la ejecucion y cumplimients del objeto y de lag obligaciones contraciuales, y
emitr o axpedir & cumplimiento a satisfaccion,

*  Realizar un ssguimiento financiero, de gestion v da ejecucidn de los recurses asignados en el convenio, con
|a posibilidad de solicitar informacion en el momento en Qe se considere necesaris,

*  Suministrar alfa] CONVENIDO todos aquellos decumsntos, informacidn e insumos que requiera para el
desarmollo de la actividad encomendada

*  Prestar su colabotacion para ka ejecucitn y el cumplimiente de las obligaciones dea) CONVENIDO

* Desembolsar el valor def convenio en los términos, condiciones y oporunidad descritos en el misema,

*  Designar a quien ejercera a supension y el contral de ejecucian v cumplimiento del convenia, quien eslara
&n permanents contacto con el (la) CONVENIDO, para la coordinacién de cualquier asunto que asl se
requiera.

*  Suscrbir, a travée del supenvisor del eanvenio, los documentos y actas que sean necesarias durante Ia
vigencia de este,

® Infermar, de manera inmediata, acerca de cualquier circunstancia que amenace vuinerar los derechos del(a)
CONVENIDO, al igual que cualquier perturbacidn que alecte Ia ejecucion, el cumplimiento v el desarli
nomal del contrato.

*» Llevar actualizada y organizadamente la informacion dosumental que en relacion con el objato v las
obligaciones del convenio surja,

= Guardar la confidencialidad v velar por i3 profeccion de los productos y senvicios propuestos por el (la)
CONVENIDO, cuando a ello hubiere lugar.

*  Brindar o suministrar la informacicn y documentacion que el (la) CONVENIDO refjuiera para la adecuada
ejecucion, cumplimiento y desarrollc del obiete y de las chiigaciones confractuales.

= Exigir a él'la CONVENIDO la ejecucién iddnea y oportuna del objeto y de las obligaciones contractuales.
Las demas que se requieran para el cabal cumplimiento ded objeto de este Contrato,

33
OBLIGACIONES
DEL

| CONTRATISTA

Generales;

1. Cumplir con &l ebjeto del convenie con plena aulonemia tcnica y administrativa v bajo su propia responsabildad,
por fo tanio, no existe ni existira ningln tipo de subordinacian, ni vinculo laberal alguno entre al CONVENIDD.
apayando a la formacidn a través del evento. ‘

2 FIE*SF_H:Inl:iEr. sin perjuicio de la respectiva garantia dnica de cumplimients, por los senacios yio bienas objeto del
CONVanio.

3. Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan de causas que le sean imputables.

4. Constituir fa Garantia Unka de Cumplimients con los amparos definidos por fa antidad,

5. Sahvaguardar la informacidn confidencial que oblanga o conozea en el desarrallo sus  actvidades  sahvo
requerimients expreso de Auloridad competents

6. Entregar al supervisor del control de ejecucion del convenio los informes gue se soliciten sobre cualquier aspecto
yio resultados obtenidos en cada actividad encomendada cuando asl &2 requiera,

7. Atender los requenimientos, instrucciones yio recomendacionss que durante el desarrallo del convenio le imparta ef |
Departamento, a traves det superviser de este, para una comecta ejecucidn y cumplimiento de sus obligaciones.
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8. Presentar al supenisor del convenio mensuaimente folocopia del pago de los apories parafiscales del mes anterior,
discriminando el pago del servicio correspendiente al convenio y copia de los recibos de los pagos del cumplimienta
de las obligaciones con el sistemna general de sequridad social inegral respecto de sus trabajadores, e acuerdo con
o dispuesto en & articulo 50 de la Ley 7852002

8. Epecutar las demsas actividades que sean necesarnias para kograr un total y fiel cumplmianto del obeio, el alcance
y las obligaciones convenidas, aunque no estén especificamenta sefialadas en ol presente documento, siempre y
cuando |as mismas comespondan 3 la naturaleza y objeto del contrato

Especificas;

1. Desarrollar &l objeto det convenio, poniendo a disposicidn loda su capacidad de gestion con el fin de lograr
|a realizacion del objeto en su rlegridad.

2. Incluiren todos los elementos de promecion e informacion el logo del DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO.

3. Cancelar los costos inherentes al desarrollo del convenio y poner & Disposicion del DEPARTAMENTO los

sopories contables (facturas, recibos, cuentas de cobro, efc.| siempre que a5 5 requisra.

Presentar 2 la Secretaria de Educacion como resultades enfregabies los siguientes: evidencias fotograficas,

listados de asistencia, videos, muaslras de suvenires que den cuenta de ia diligente ejecucion del mﬂh‘

&k

Cumplir con el objeto del convenio en las condicionas y plazo establecido en las reglas de participacion ded

procesno de seleccion,

Mantener comunicacidn con i3 Entidad a través del Supervisor del convanio, & fin de recibir las orientaciones

y evaluar &l cumplimiento del objeto del mismo

Fagar por su cuenta todos 105 derechos, mpuesios ¥ 10s gasios legales en que murma para ef cumplimienio

del objeto del convenic. [

B. Dar cumphmients a las leyes, acuerdos y reglamentos aplicables qgue existan sobee el particular,

8, Alender lodas las recomendaciones v redireccionamienio de procesos gue oporfunamente indique el

sUpenvisor oel convenio.

Suminestrar los senicios y cbjelos consiituyentes del obiio confractual, de acuerdo con las especificaciones

técnicas v de conformidad, asi como lag condiciones lécnicas emgidas, en los terminos acordados

previamanta con el Departamento,

Suministrar &l servicso en buenas condiclones y con la mas alta calidad, garantzands al Departamento &l

cumplimiento del convenio,

Entregar informe final de 1 ejecucion del programa al departamentn, dando cuanta de 3 cifra de us-u;a.

gue accedieron &l programa v los productos establecidos en |as condiciones técnicas

13, Las demds requeridas para la corecta ejecucidn del contrato

10.

11.

12,

34 PLAZO DE
EJECUCION

| El piazo pafalaapcurﬁ del contrato serd de TRES (3) MESES |, contados a partir de cumphimiento de Jos r&qtﬁtu?

de forma, consagrados an el Articulo 39 de |a bey 80 de 1993, perfeccionamienio, ejecucion y pago consagrados en el
Articulo 41 de la ley BO de 1983, Ariculo 23 de la ley 1150 de 2007 y Artculo 2.2.1.1.2 3.1 del Dacreto 1082 de 2015
y b suscripcion de la firma del Acta de Inkio.

'35 LUGAR DE

E.JEcur:IDH

San Andres Islas,

16 VALOR ¥
FORMA DE
PAGO

EL VALOR DEL CONVENIC DE ASOCIACION: MIL CIENTD ONCE MILLOMES SETECIENTDS MIL PESCS §
1.191.700,000.00

SETECIENTOS SETENTA ¥ OCHO
MILLONES CIENTO NOVENTA MIL
PESDS MICTE (% 778.190.000,00)

APORTE POR EL DEPARTAMENTO

TRESCIENTOS TREINTA ¥ TRES [
MILLOMES QUINIENTOS DIEZ MIL
PESOS MICTE ($ 333.510.000,00)

APORTES POR LA ESAL
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ML - CIENTO ONCE MILLONES |

SETECIENTOS MIL PESOS MCTE (§
e P 1,111,700.000,00)

El DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA realizard el pago de |
sus aporles a la Enfidad Sin Animo de lucro de la siguiente manera: A) Se haré un PRIMER DESEMBOLSO coma
pago anticipado comespondiente al treinta por ciento (30%) del valor aportada por el DEPARTAMENTO, una vez se
haya suscrito el acta de inicio y presentado el cronograma y propuesta de trabajp por pana de |a entidad sin animo da
lucro con el visto bueno del supervisor. B} Un SEGUNDO DESEMBOLSO, equivalente &l treinta por ciento (30%) del
valor aportado por el DEPARTAMENTO, al cumplimiento del primer mes de gjecucidn del convenio, prawvia
presentacion de los informes de actividadas y cumplirmiento ded pago de ios aportes &l sistema integrado de seguridad
social ¥ parafiscales de la entidad sin animo de becro. C) Un TERCER DESEMBOLSD, equivalente al treinia por ciento |
{30%) del valor aportado por el DEFARTAMENTC, al cumplimiento del segundo mes de ejecucion del convenio, previa |
presentacion ce los informes de actividades y cumplimiento del pago de los apones al sstema integrade de sequridad
social y parafiscales de i entidad sin animo de lucro. D) Un CLARTO DESEMBOLS0, equivalente al diez por cianto
{10%) previa presentacion del acta final y cumplimiento del pago de los aportes al sistema integrado de seguridad
social y parafiscales de |2 entidad sin animo de lucro, todos los anderiores con el visto bueno del supervisor del
convenio. La ENTIDAD 5IN ANIMO DE LUCRO, realizars sus aportes en efective mediante & pago fotal, en la |
modalidad pre-pageda de las actividades desctas en el numeral 3.6,1 PRESUPUESTO Y JUSTIFICACION, de todas :
las facturas de los proveadores refacionados con las actividades a financiar por la Enfidad Asociada.

REQUISITOS COMUNES PARA LOS DESEMBOLSOS: Para la procedencia de los desembalsos, sera Indispensable |
&l cumplimiento de los siguientes requisitos:
a) Anexar la respectiva faciura electronica y/o un informe comaspondienta
by Adjuntar los soportes que evidencien el cumplimiento del obieto del contrato, incluida la certificacion de
cumplimiento,
€} Adjuntar comprobante o planilla de pago de los apories que comespondan & Sisterna de Seguridad Social
Integral [Safud, Pensiones y Riesgos Laborales) y a parafiscales (Cajas de Compensacian Famibar, ICBF y
SEMAJ, en los porcentajes debidos, de conformidad con |a reglamentacian legal vigente para el efecto.
d) Adpntar la certificacion de curnplimiento del|a) supenasor(a) para | respective periodo.

La Gobemacién Departamental del Archipiglago, efectuard a! CONTRATISTA las refenciones, gue en materia
inbutaria tenga establecida la Ley y respecto de |as cuales sea su obligacién efectuar la retencion,

361
PRESUPUESTO
Y
JUSTIFICACION:

Para determinar el valor estimado del conirato de conformidad con las actividades encaminadas al ';umplimiénlﬂuﬁl
mismo, & ha temado como base y referencia el alcance del objeto convenido a desaroliarse; la responsabilidad sobre |
los temas objeto del misma: el plazo de ejecucion y el tiempo de dedicacion que requieren dichas actividades: el objstn
social con el que se debe contar para cubeir la necesidad contractua, tal y come lo es, para el presenta caso, el ser |
persona |uridica con experiencia cuyo objeto social s2 encuentra encaminado al desarollo de proyectos sociales,
cuturales, Wdicos y recreativos, asi como al desamolo de capacitaciones, y finalmente el calculo de un factor que |
Incluye ef aporte Seguridad Social Integral v los costos de legalizacin del respectivo contrato,

Recursos requeridos y distribucion: El total de recursos requeridos para la realizackin de las actividades previstas |
ascienden a la suma de MIL CIENTO ONCE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS § 1.111.700.000,00 ¥ se |
Em‘:ueﬂrﬂn distribuidos en las acciones o actividades abajo relacionadas. Es preciso manifestar que los valomes son |
estimados y estos pueden variar al momento de la realizacidn de las actividades sin fue sea un impedimanto para su |
realizacion o al final se exseda & valor aporiado para la realizacidn de estas

Componente 1.
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Aports de la Entidad

Desoripoion de Las Actividades

Unidad/Mes santidad

waled unitanio Valor Tatal

CONVErS@OnGS S00m Crenacain Somo
Cleupaconal i su rnpotants dento de ol
COeriS elelaivs

Comwesioncd  y  Dleres  FACiOOL  LODew
Rndamentackin se = Cresmooe Soon
Ty T

S00E00 | 5 0 000 0

55000 000

;e

o i T T T T
Conslruir el perfil personal de las
habilidades con base a las deskezas
§ falenceas de cada wno como
mdiveduo

5450 000

43,600 000

Gentlcyr o RIS pErsOnAleT  y
profesionales de Ios alumaos de las
Eradt:ls. 10y11

I ['t25

2000 | 5 28 12

Identificar as vocaciones y aphbudies
del esludiznte paricapanle
estudiantes

! 112%

3000 | § <8 125000

Aplicackin de pruebas psicoiécnicas
(Inventana de inlereses voracnales
(aF KUDER pruebabipologica de las
acupaciones de Holland, [est de
arentacion vacaconal “CHASIDE v
test de habdidades ¢ sebeccidn de
area de esudio)

2000 ) 5 47250 0

Realzacion de simulacrs de
entrevistas en proceso de admisidn
acagémica y proceso de seleccdn
laboral

6000000 | §

Psicokgos

£ 805000

(% o]

87 320 000

TOTAL

424X

e — e
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Aparts de la Exal

Descripeion de Lis Actividades

|Umidad

eartidad

waler unikaic

Takal

Tafer de sociplzacion ssbre
universidades publicas y privadas que
oirecen financiacdn y becas para
procesos de aducacidn supenor

4 QR0

|

J2 200N

Sohcihed te pronzacan y unoulacion
e los estudrankes parhcipantss de la
roedia [10%y 117 de fas instlucionas
Educatives Ohciales de San Andrés
Islas & las distintas irsbbuciones de
educackin supenar & nivel nacional

£B1 5

15

oS00

Caraclerzacen dentibcaciin g
valorscion socio culhural de cada unn
g los estudianles dal geado 10y 11

1es i

35 004

JHATS000

{Irabajadaoras sociales

30000

30 000 Jid

|conednader

4000100

§

12 0G0

Tiokal

R

125320000

Componente 2.

APCRTE ENTIDAD

Descripeion de las Actividades

Unidad (Mea)

cantided

valar unitario

Valor Total

Idensficacan de los entomas familiaes con
los Docentes para ienfficar ios exudianies
fque vner preserdande compadarmenios
emocunales que alecken la convvencia del
estudianie con sus compadiercs de clase

1 355

5

185 000

B8 675000

Asislencia e cnica a |as irshivciones
educativas para el loralecimienia de
aooined A loema a las Escuelas para
padres y madres de familia y cuidacanes

SUB TOTAL

185 00

AT 155000

132 830 000

Cansuliones de Familia

L]

o SO0 00K

42000000

hsesor Pedagogico

Lo

3 500 000

42000000

SUB TOTAL

84 000 000

TOTAL

A | | | D | L

416.830.000
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APORTE ESAL = ==
Deacripcion da las Azkividades Unidud [Mea) cardad valor unkaria Yalor Total
aessrar espacion de dublngos ¢
Lanunizanon con las @miins grorzadas
benie a2 imporanca de loy Sxcions de
promacon ol beneslie | esla pnmeny lrse
def ploechd se redlrara con faumo 1K
by i 1004 & [ 5 B0 Q0
Plam de Medios pars [ Craulgacion §
Cibusic e las Actisdades a Deasrrolar gn
Cada Seor i 15 Faia40 |5 7171440
Coatdinader 3 IE 4000000 |§ 12000000 |
evalsadar 3 | G 000 OG0 | % 36000 D
[Totmi § 130171440
Componente 3.
Apoite o la Entidad
Drencripeion dn L Actividades Unidad tantidad waksy unhiaris ¥alor Total
Cegarmdar fanaednied o =iicn i
TR [ S gD DO
Sardis s 1R00 | § 14 KN
Hedemacow Bloineg de g mseey
gor 15 dan o] 40 4 1] E REr ]
i v 18] 3 15W | § 00
Wencs de melade L1
meindy i b 4000 |8 &) 0
Hir e T abonies s 20000 | % ey
¥t d= pimelena 13 g &80 000
ey 10 4 2000 | % 0 000
Ervaces & ore con combo 26
s 1§ 35000 | % 1630000
Tamenans o §TeE Gul Sl 2
SRS DR G CASORD y R
ety oo betedy sbecraie fg ! 14 & 00008 £ 300
Cormaarde S 5 iyl & el
v s Beach pary ! f§ 200000 | % 2000000
B Dty Wgaes e huses L dl Luekiied B 100,000
PP RS [ i T 1 )
[ i E o s T8 0
e ' N E M| 158000
e g pemEecr PRRgecde 08 8
VRSRTE ERD 19| § PE | 12560000
FaRcien], Shecrivd 7 Bt wid Come
BB A B a1 SRRt
Bl prackom  y e
o ! )4 TS0 | 4 e ]
Taler imooairea del peegh o= &
{dtaric n L8 nfee 1 110) § | 5 F.280 000
[Fram e v - 1D 3000 | § 500000 |
SUE TOTAL § 75580000
{orodenaral e povacon fica F 1] % 400 |8 4000000
i:n:tu-'.at-i:-mﬂnh.-# i 11§ 4000000 | & & 0000
Paookgs P HE 4000000 | B A 500 000
SUBTOTAL : 2 000 00
TOTAL 5 i 550 000
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Aporte de la Esal

Descripcion de las Actividades Unidad fcanidad  [valor unitario valor Total

Coordinadar 3| 1l 5 4000000 | 5 12,000,000

Taller derazgo v trabajoen
equips (incluye espacio al alre lbre
cin capacidad 110 personas e
mplementos de protocoles de
bioseguridad) 11ul 5 118.000 | 5 12.980.000

v

Equipn de apaya 1I:I| ] 1.500.000 | & 15.000.000

[

Tatal | 5 39.580.000

Componente 4.

Aporte de la Entidad

Descnpcon de las
Adradades Uradad canhdad walor uniang Valor Tolal
FESTIVAL DEL JUEGD ¥
L& RECREACION

Taler Proyecio [e Vida ¥
Maney Do Bhiacones De
Estres

{10 LB 5 f2 580 200

ke |onoo prachoo

1¢] & 118000 [ & 12 550 000

Afanzanda &f w30 de tempo
bhre de caldad de nuesiros
nifics, nfias y adoescentes
e ka cormgnadad

(Mcye aspato a Are bbee|noios
con capacddad 110 personas
f& mplermenics de profocolos
e bosegundadi

1] 5 WS000 & 12 B0.000

reconnds culyral mouye
rsporte e hdratacion |esmdantes 110} § s 3520000

camnata ecoibpcl ncluys
Transpone ¢ hdratacon estudane s 10| § 45000 | § 495000
Profesons an Educacdn
feca I 5 J000.000 | § 3.000.000
Profesonal en psacologia con
acrediacdn de esudes on
espaas culluralss y
acadbmicos de edycacin

[ micaal 1] § 3000000 3000 000
TOTAL § 32.750.006

[Ea]
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Agerts de la Exal

Daseripeion e ln
Astividades Unidad santidad valer uniiatia Wislar Todal

Coordmador del proyedi
ionsksonal en
admursgracds e EImpnnia 2
alrms com EopEnena ar
BRI RCON (M FAnies T
AR celiral dapora

ecrralva dca o | 1 115 000D | 5 4 000 000

Logretes pars ido & evek
dabaayars dertlcados
nes d passonss no
TIOALE 3 DL [SIROTAN
debdaratly denficadcs
paraindos ko evenicy -
Backler yio Morco| paracn 5 4 FA000 | 5 1500 000
Probsonal an sducaciln 1|4 A0 | % 4 D00 000

Coordesr logistcaen
eniregs de rebhgeros
{Sandwrch Jamde 1 Curss
Jugo Terapake M0 M
Fruda Marcanapem, En
Borsa Craf 157 25) 450 & 5686 | 5 13208 55
TOTAL i T80

Descripsicn de las

Sctividades Wiiidhadd L!Hlﬁ waldr unitss Wadnr Tokal
Pl aisimi i
FapEreecut pdudatieat
destacagsm de i negen

rll'lhl i

1 59.610.030 ] WA L. 00D

Charld  Expliorar  sciee
EYITAIEgiNS nlCiomalEs &
[LIE T 1T fit 280
FNAELEar PO &
| il inthorzaliea

oI il4 6. 50.000 | § & TEY pOO
[(XFTT] it

identHizar Loy principales
avtradegian [
PoanmbecEmmenio o s
Calitid Educalive fde &
Awpacn 1

3 REINED | 5 2010000

Estabbeier un grupn o8
g it &l Sarros
e la propusika 1
Craarncn dacemenia
ST 1.5 4005000 | 5 R, ke ]
Cowwepridionino yabre Ly
faseres de L e dicassn ¢
i aveducion e &l
dEpsansenso

A g o :ﬁ 5 B
iy Tl el @ witinii il 5 FE R C T ERe ]

18, 3000 D)
L8 Ol 00D

e fun fun [

TOTAL [ e ]
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Aporte de la Esal |
Descripcion de ks
Actividades nidad cantidad valor unitaric Valor Tetal
Comité de bignvenidda  |Unadad 4i 5 1.200.000 | 5 4.500.000
Personal logistice en el ‘
riarco de las actividades
a oesarrgllar Uit sl 35 S00.000 | 5 4.500.000
TOTAL 5 2. 300,000

Partidas Entidad Estatal |Contrapartidas ESAL

Companente L. formacidn para
la Orientacidn Socie Ocupacional | § 342.420.000,00 | 5 1236.330.000,00

Componente 2. Implementacidn
de estrategias psicasociales y

Ndagﬁi:as IEC 5al 5 216.830.000,00 | & 130,171.440,00
Companente 3. Actividades

Ludoteca Maves Chillss 3 99.980.000,00 | & 3%,980.000,00
Componente & Actividades Casa

Ludica Cove 5 52. 750.000.,00 | 5 27, 738.560,00
Componenta 5. Encuentro de

Secretarios 5 56, 210,000,000 | 5 5, 300. 000, 00
Total Aportes 5 T78.190.000,00 | § 333.510.000,00
Total Proceso Competitivo 5 1.111.700.000,00

SETECIENTOS SETENTA Y OCHO

APORTE POR EL DEPARTAMENTO MILLONES CIENTO NOVENTA MIL
PESOS MCTE (S 778.180.000,00)
APORTES POR LA ESAL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES

MILLOMNES QUINIENTOS DIEZ MIL
PESOS MICTE (§ 333.510.000,00)
ML CIENTO ONCE MILLONES

1,111.700,000,00)

| 3.6.2 FUENTE DE
FINANCIACION
1coP

Para respaldar economicamente el aporte @ resizar. el DEPARTANENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, |

PE{J'I.-"IDEEEEA Y SANTA CATALINA cuenta con los Cerlificades de Cisponibilidad Presupuestal relacionadas a
continuscicn: '

» Cerlificado de Disponibilidad Presupuestal No, 7888 dal 23 de agosto de 2022; rubro presupuestal 4512 -
2.3.2.02.02.008 - 201 Servicios Para La Comunidad. Sociales Y Personales ingrases de libre destinacidn
par un valor de SEISCIENTOS VEINTICINCGO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA MIL PESODS

(8625,450,000,00) MICTE
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Certificado de Cvsponibilidad Presupuestal No. 7680 del 23 de agosto de 2022 rubro presupuestal 4513 -
¢.3.:202 02,008 - 201-Servicios para ka comunadad, sociaies y personales ingresos de e destinacion por
e walor de NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS QCHENTA MIL PESOS [$00.580.000,00]
MICTE

Certificade de Disponibilidad Presupuestal No, 7630 del 23 de agosto de 2022, nubro presupuesial 4509 -
£.3.202.02,008 - 200-Servicios para la comunidad, sociales y personales ingresos  comientes de libre
destinacion por un valor de CINCLENTA ¥ DOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
(332,730 000, 00)MICTE

163
DOCUMENTOS
DE LA OFERTA
DE SERVICIOS.

LOS CRITERIOS DE SELECCION VERIFICACION DE LA IDONEIDAD ¥ EXPERIENCIA

Por tratarse de un conveno, se debe verficas 1a wonssdad del contratista, es decir, que su naturgieza juridica
cormesponda @ la de Entidad Sin Anémo de Lucro, y, ademnds, que las obligaciones surgidas de ka relacin contrachus
tengan relacidn directa con el obeeto y expenencia de |a entidad ejecutora.

Se requiere gue &l confratista sea idoneo y cuente con ampka experiencia, en tal senfido, el Departamento requiene
que la entidad invada acredite expenencia relacionada, con i ejecucion de por ko menos tres (1) contrato o convenios,
cuyo abjelo 1enga relacian dinecta con el desarrollo de actvidades & ejecutar con el presanie convenia.

La Enfidad Asoeiada debera complic con los siguientes requisitos minimos para la presente clase de contratacion:

a)

h
!

k)
I

m)
n
aj

Cerificado o documento que establezca la Existencaa y Representacian Legal, o en su defecto, nomas o
documentos de creacion, funcionamiento y los estalutos de |a entidad. E) objeto social de la empresa o 13
actividad economica del eslablecimientn de comercio debe coincidir con &l chjeto de esta inilacion

Copia da las correspendientes Declaraciones de Renta de los tres (timos afies gravables, i es el caso.
Cerificado o documents que establezcs |3 autorzacion para contralal, en caso de ser necesana,

Acto Adminisirative de Celegacion de Funciones, si es del caso.

Fotocopia de ia Cédula de Ciudadania del Representante Legal o su delegada, & es del caso.

Fatacopia de |a Libreta Militar del Representante Legal o su delegado, sieés del caso, si ez hombre menor
de 50 afios.

Certificaciin que acredite que se encuantra al dia con al pago a los apories al Sisterna de Segundad SU'
Integral (Saled, Pension v Riesgos Laborales) y apories parafiscales, firmada por el Revisor Fiscal yio al
Representante Legal yio contador con su respectiva tarjela profesional del altimo mes a la fecha de recibo
de [a presente. i lo firma el Revisor Fiscal deberd adjuntar folocopia de su cedula de ciudadania, de a
tarjata profesional y certficado digital de antecedentes de contedor debidamente actualizado

Copia dal Registro Unica Trbutasa de la Entidad y ol Representants Legal & su dalagado, & &4 del casn
Documentos que soporten la idonesdad y expenancia para la ejecucion del presents convenio, yo copia de
coniralos ejeculados de caracieristicas u objetos refacionados al presente estudio.

Cadificacion bancaria a ullimo mes donde acradita el valor a aportar en dingna no inferior &l 30% del valor del |
COMENID

Adjuntar certificada de anecedentes disciplinanas de la ESAL v su representante legal .
Canificacidn de reporte de no estar incleido en & Boletin de Responsables fiscales e [a Contraloria General
de |a Repiblca de |8 ESAL y su representante legal |
Adjuntar Formate Unico de Hoja de Vida,

Formato declaracion de bienes y rentas. |
Carta de ofrecimiento de senvicios debidamente firmados, con la manifestaciin expresa que conoce y acepla
izs condiciones para la conlratacsdn, (propuesia)
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pl Carta que no esta incurse en causales de inhabiided o incompatibilidad o prohibican legal o constitucional y |
que se compromete & firmar el contrato en casa de que i@ sea adjudicado

| La supervision ylo control de la ejecucion y cumplimiente del obieto v de las obligaciones contraidas per el (1a) |
CONVENIDO a favor de la Gobemacion de Deparaments Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Cataling,
estard a cargo delia) Secretario de Educacidn o quien designe el (12) ordenador(a) del gasto.

El (la) supervisona) debera observar, en el ejercicio de sus funciones, o dispuesto en el nurmeral 1° de! articuio 47 y
numeral 1° del articuly 26 de la Ley 80 de 1993, of ariculo B4 de la Ley 1474 de 2011 v las demas normas
37 concordantes, asi como a8 nosmatividad inlema por la cua e regula la actvidad de supenvision de -:_untram ¥
ECDDRDIHADGH CONVENIOS telebrados por de |la Gobemacion de I:Iepanamenh_: ﬁ.mhlplélagn_: de _E-an Andrés, PsWdanm ¥ E_‘ﬂn{a
¥ SUPERVISOR Eat&na. En toda casg, no podrd adoptar dapym gue impliguen la modificacion de los l&mm v condiciones
previsias en gl presente contrato, las cuales Gnicamente podrén ser adoptadas por las partes, detsdamenie facutadas

mediante |a suscripcion de |as correspondientes modificacionss al confrato principal. Se contara tambien con el Apoyo |
ala Supervision de un funcionario de Flarta '

Para el efecto, las divergencias que se presenien en @l convenio entre EL CONVENIDO y el SUPERVISOR seran |
dirimidas por La Sacretaria de Educacidn, EI Supervisar no podré exonerar i disminuir kas obligaciones de la ENTIDAD
CONTRATADA, asi como tampoco limitara su autondad para la dimccion del Contrato,

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

| ARTICULO 355 DE|
LA CONSTITUCION
- CONCLURSO SELECCION ' POLITICA
LICITAGION PUBLICA PUBLICO ABREVIADA REGLAMENTADA
| POR EL DECRETO
i . 082 DE 2017 |
|
La contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad de que trata el anticulo 355 de la Constitucion Politica |
reglamentada por el Decreto 092 de 2017 'es una contratacidn especial que procade exclusivamente en los casos previstos en 1ales
narmag. Esta conlrataciin tene origen en la necesidad de continuar con el apoyo de lag Entidades Estatales a actividades benéficas en el
nuawn marco constitucional sin auxdos padamentarios, [
I
Las entidades estatales tienen |3 posibiidad de ascciarse con personas junticas sin dnimo de lucro mediante la suscripeidn de los |
Convenios de Asociacidn, su sustents legal se encuentra en &f articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y el Decreto 082 de 2017 I

X

| El Decreto 092 de 2017 reglamenta la contratacion con entidades sin &nimo de lucro y de reconocida idonsidad en desarrolio dei articulo |
| 355 de ta Constitucidn Politica. En desarroll de o dispuesto en el articulc 355 de |z Constitucian Politica, se establece que las Entidades
Eslatales que pueden coniratar por este mecanismo son las que perlenecen al goblema nacional, departamenial, distrital y municipal. |

Para su aplicacion ef Decreto diferencia los contratos con las ESAL prevsios en los articulos 1-4 en desarrallo del articulo 355 de la |
| Constitucion, para impulsar los planes y programas previsios en los planes de desarrollo y los convenios de asociacian con las ESAL de |
reconocikia idoneidad del atticulo 96 de la ley 489 de 1998 para el desamollo conjunto de actvidades en refacidn con les cometides y
funciones que fe asigna la Ley,

El articulo 2° del Decreto 092 de 2017, en desamolio de ko dispuesto en el articulo 355 de |a Constitucidn Nacional, establece ia posibilidad |
para las entidades Estatales del Gobiemo nacional, departemental, distrital v municipal de celebrar Condratos con Entidades Privadas Sin
Animo de Lucro, siempee y cuando cumplan con las condiciones establecidas en el referido articula, |

' Articubo | del Decreto 052 de 2017,

2. Artbeulo 3 del Decreto 092 de 2047, 3, Lieras de la Puente, Carlos;, Arenas Campos, Carlos Adoelfo; Heminde:
Becerra, Augusto; Charry Ureefia, Juan Mamuel {1992 Inerpretacidn v Génesis de la Constinucidn de Colombia,
Péginas 586 v 587, Obra citada en la Sentencia C-324 de 2009 de 13 de mayo de 2009 de [a Corme Constitucional,
Magistrado Ponente Juan Corlos Henao Pérez
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Respecto alos Convenios de asociacion con ESAL de reconocida idoneidad, al articula 5 del Decreto 082 de 2017 establace una excepcién |
del proceso competitivo en contratos de asociacién entre Entidades Estatales y ESAL en desarrollo del anticul 55 de 13 Ley 489 de 1994
para reconocer el esfuerzo de la ESAL cuando consigue recursos propios o de coaperacin para desarmodiar en comjunte con l2s Enfidades
Esiatales sus funciones. En este caso cuando ka ESAL ofrece al menos 30% dal valor del proyecto de cooperacian en diner no es
necesario que la Enidad Estatal realice un proceso competitive, pero tiens Que garantizar que hace una seleccion objetiva relacionada
para obtener el objetivo def convenio. Esio dltima implica que i existe otra ESAL que ofrezca al menos el 30% debe hacerse una saleccidn
chietva,

La Entidad Estatal debe establecer la reconocida ioneidad de la ESAL Para el efects, los senidores pablicos deben ufilizar sus
capacidades recopilar ioda la indformacion posible pars seleccionar a la ESAL a la cual le asignaran ios recursos a través de contratos
tenienda en cuenta que: (i} el objeto de la ESAL debe estar relacionado con el objeto del programa a ejecutar a fravés del contrato: (i} la
ESAL debe contar con perscnal prog de naturaleza administrativa y becnica para ejecutar el programa; (Hi) 1a Entidad Estatal contratante
debe definir |a expenencia que debe exgr a [a ESAL de acuerdo con la complejidad y los riesgos de la actividad o programa y dabe estar
relacionada con el tipo de programa. La Entidad Estatal también debe documentar y evaluar las actividades y loz resultados obienidos por
las entidades sin anima de lucro en |a ejecucicn de los proyectos financiados con recursos estatales,

Esa evaluacion es un documenta que puede ser ulilizade para acreditar [ expeniencia en el desamollo de ese tipo de programas por pare
de olras Entdades Estatales. Se destaca la necesidad de contar con una ESAL con una estructura organizacional que sustente de manera
| adecuada la actvidad o programa objsto del confrato, en términcs de gofsema corporativo, estados financieras. manejo de los confl
| de interes, para ello Colombia Gompra establece indicadores de eficiencia de |a organizacidn que muestran su grado de madurez y
dedicacidn a proyectas misionales y define las actividades para establecer que la ESAL cuenta con una buena reputacion en el Siclema
de Compras Publica y en sus grupos de interés, con base en las cuales |a Entidad Estatal recopila informacisn de las ESAL que e permite
conocer sus actividades y mitigar los nesgos, mediante sistemas de informacion para evaluar la reputacion,

| El articuo 5 del Decrete 092 de 2017 no prohibe |a celebeacion de conversos en qua la ESAL aporte menos del 30% o cuanda aparte

| Fecurses en especie, solo indica que en esos casos |a Entidad Estalal debe acudir al proceso competitive para seleccionar a la entidad sin
animo de lucro con ka cual celebrara el respective convenio. Adicionalmente, la exigencia de recursos en dinero se puede cumiplir con
instrumantes financierog, juridicos y contables que sean transables y que tengan liquidez suficiente para ser equivalentes al diner, con
ello ke permiten a la Entidad Estatal confirmar que la ESAL tienen a disposicion del convenio el porcentaje de recursos enunciados en &l
ariculo 5.

o) ARTICULOSo, ASOCIACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO PARA CUMPLIR ACTIVIDADES PROPIAS
DE LAS ENTIDADES ESTATALES. Log convenios de asociacion que ceinbren entidades privadas sin &mmo de lucro de reconocida
idongidad y Enlidades Estateles para el desarolo conjunio de sctividades refacionadas con los comelidos i funciones que 3 astas fasg
asigna la fay a ios que hace refarencia ef articulo 96 de fa Ley 489 de 1998, o estardn sueios & compelancla cuando fa entidad sin i

de fucry comprometa recws0s en dinero para ia elecucidn de asas achividades en una proporcion no infenor & 30% dai valor mm
convenig, Los recursos que compromete g entidad sin animo de lucro pueden Ser propios o de cooperacion miemacional” Si hay mas de
una entidad prvads st animo de Lo que olfezca su COMpromiso oe recursos en dinern pars ef desarmofio conjunio de aclividades
relacionadias can 0 cometidos ) funciones asignadas por Ley @ una Entidad Estalal, en una proporcion no inferor af 30% del valor folal
del canvente, fa Enfidad Esfatal debe selecclonar de forma objetiva a tal entidad y justificar los crterios para fal seleccidn

Es clarn dedermingr que eslos convenios de asacfackn son distinfos 3 fos confrains & los que hace referancia &f arficwlo 20 y estén reqidos
por & articido 96 de a8 Ley 455 de 19948 y los aticulos 5o, Go, To y Bo dal progente decrela. (.....)

En wirtud de las mencionadas disposisiones juridicas no s¢ exigird la presentaciin de varias ofertas y resulta necesana la acreditacion por
parte del contratista de su idoneidad y experiencia, la cual debe evaluar y cedificar la Secretania de Educacidn,

El proceso de seleccidn y o contrato para suscrbir, como resultado de este estaran somebdos a |a legislacian y jurisdiccicn colombianas
rigidndose por las sguientas normas: Layes B0 de 1993, 1150 de 2007 y Decretos vigentes y demas nomas que |3 complamentsan
maodidiquen o reglamenten, y por [as nomas civiles y comarciales que regulen al abjelo del presante proceso de seleccion.

. Ariculo | del Decrero 92 de 20175,

2. Articulo 3 del Decreto (492 de 2017

3. Likeras de ln Fusnte, Carlos; Arenas Compos, Carlos Adolfo; Herndndez Becerra, Augusio; Chasry Uruefia,
Juan Manwel { 1902)
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! Fara la celebracidn del presente cantrato la Asamblea Depanamental mediante ia Ordenanza 07 del 2021, lacual en su articuks 72, autorizd
| 8l Gobemader del Departamento para suscrbsr contratos.

Uue mediants decreto 0157 del () de mayo de 2021, se cred el comité asesor de contratacidn, como organo encargado de autorizar las
Contratacianes superiores a {100 SMLMY),

- El Gobemador del Depantaments, mediante Decreto No 0158 del (5} de mayo de 2021, deleqd en los secretarios (a) Jefes de Oficings de
distintas unidades ejecutoras el impulso y tramite de fodas |as elapas preparatoria, precontractual, contraciual ¥ pos contractual de la
 confratacion de sus respectivas dependencias, suscribir los acios administratives que demande los tramites antes referidos.

5. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades encaminadas @ cumplimients del misme, se ha
iomado como base y relerencia el aicance del objele convenido a desarcllarse; |a responsabilidsd sobre los temas objeto del
misme; el plazo de ejecucion y el tiempe de dedicacion que requisren diches sctividades; el obeto social con &l que se debe confar
para cubrir la necesidad contractual, tal y coma lo es, para el presente caso, &l ser persona juridica con experiencaa cuyo objeto
social se encuanira encaminado al desarmollo de proyectos sociales. culturales, I0dicos v recreativos, asi como al desarmlio de
capacitationes, y finalmante el célculo de un factor que incluye el aporte Seguridad Social Integral v los costos de legalizacion del
respactivo contrato.

Recursos requeridos v distribuciin: EI total de recursos requeridos para ia realizacin de las actividades previstas ascienden @ la
suma de MIL CIENTO ONCE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ($1.111.700.000,00) micte ¥ s& encuentran distribisidos en
| las acciones o actvidades relacionadas en el numeral 3.6.1 PRESUPLESTO Y JUSTIFICACION.

Es preciso manifestar que los valores son estimados y estos pusden vanar al momenio de |a realizacisn de las aclividades sin aue
| $&@ un impedimento para su realizacion o al final se exceda el valor aporiado para la realizacién de estas

&, JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

£ presenta Convenio es regico el articulo 5° del Decreto 92 de 2017 que establecer para ef cual sa Justifica ka contratacion directa
&n atencion al régimen legal aplicable

Que las eniidades estatales, cuslguiera sea su natursleza y ordon administrative podran, con la chsenancia de los principios |
senalancs en el articule 209 de fa Constiucion, asociarse con parsonas Juriieas parficulares, medfante la celebracitn de convening
de asociacion o fa creaciin de personas juridicas, para el desarmalln conjunio de actvidades en relacidn con los comatidos
| funciones que les asigna a aguélias 15 ey, Las convenios da asoclacion & que sa refiere & prasente arficulo se celabrardn de
conformidad con lo dispuesto en el aticulo 355 de fa Constitucion Politics, sn ellos se delammingd con precizion su objeto, Mg,
obligaciones de las partes, apores, coordinaciin y fodos aquellas Bspectos que se consideren pertinentes. |,

Que para la saleccion def contratista se efectuara el procedimiento establecido para la modalidad de contratacion directa, tenienda
&n cuenta ko establecido en Articulo 355 de la Constitucion Politica, regulada por &l Ariculo 06 de la ley 489, Ley B0 de 1993 v la |

Ley 1150 de 2007 para of cua se ‘justifica la contratacion directa en atencion al régimen legal aplicable y el Aiculo 5 del Decretn
092 de 2017 que establece:

() ARTICULO $o. ASOCIACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN AMIMO DE LUCRO PARA CUMPLIR
ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS ENTIDADES ESTATALES. Lcs convemias de asociacion que celebren entidades
privadas sin animo de fucro de reconocida idansidad y Enfidades Estatales para & desarolo conjunte de achividades
relacionadas con fos cometides y funclones que a estas les asigna la fey & los que hace referencla ef ariculo 96 de fa Ley
489 de 1598, no esfardn sujetos 8 compefencia cuanda s entided sin &nma de luern compromela recivsos en dinero parg
la sjscucion de esas actividades en wna progavesn no infenor af 30% dal valor todal dei corvenio. Los recwrsos que
COMOMEE 13 enidad sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacidn infernacional” Si hay mas de una enfidad |
privada sk animo de lucro que offezea Su COMBIOMiEe 08 racuUrsos an dinere para ef desamalo conjunio de achvidades

felacionadas con los comefidos  funciones asignadas por Ley a una Enfidad Estatal, an Lna proparcidn no infedor &l 30%
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de valor fofal del convanio, fa Enfidad Esfatal detwe seleccionar de fovma odjetiva a fal enfidad y ustificar jos criterins para :
lai selecen,

Es claro determingr que 83/05 COMVENIDS 06 asociaciin son disiinins a8 fos confralos a fog que hace eferencia &l arficulo 2o y eslan
ragidos por el articuio 96 de la Ley 489 oo 1985 y fos articwlos 5o, 6o, To y 8o del presente decretn |...)

En este contexts, efectuado el analisis respecto temendo en cuenta la manifestacion reaizada por parte de una (01) ESAL de
sportar &l 0% del valor del convenio, se prescindird del procaso compelitivo, tal y como se establece en el articulo 5 de! Decreto
082 de 2017 v ko indicado por Colombia Comgea Eficiente; Una excepcion se encuentra en &l arliculo 5 del Decreto 092 de 2017
donde s& establecs que, st cuande en &l mercado hay una antidad sin animo da luers dispuesta a aportar mas del 30% del valor
| éel convenic de asociacion en dinero, la Entidad Estatal puede contratarla directamente sin adefantar un proceso compelitve gue
permite cumglir con |a particpacion y desamolio del convenio, siempre y ceando 13 entidad Estatal verifigue |3 idoneidad o
experiencia requerida y ralacionada con el area de que e trate. Para & caso la ESAL debe cumplircon el objgo del contrato por
lo cual la ESAL debe tener una experenca asl: las relaconadas con el objeto de! convenio v 1as siguientes

» Apoyo logistico para actividades l0dicas, literanas y culturales
La organacidn y dasamrollo de un proceso de fomacion & ninos, ninas, adolescentes y sus families en valores, proyecho

Reatzacion de semineno, talleres, eventos

Cesarmolio de competencias laborales, astructuracion de negocios
Talleres de liderazgo de estudianies o dvenes

Dezamolic de Relaciones interpersonalas, astoestima, 1a famiks
Fortalecimiento educativo, identificacion de cporunidades
Competencias de identidad adolescenlas y jdvanes

Formacidn intagral en el desamolio de nifios

. I

7 SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICAGION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN |

AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO,

| Conforme a lo dispuesto en el Articule 4 de a Ley 1150 de 2007 en concardancia con el Decreto 1082 de 2015, se establecen los ||
riesgos previsibles tal como figura en ef anexo Mo 01 del presente estudio previo.

E. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA O NO DE MECAMISMCS QUE GARANTICEN LAS CBLIGACIONES DEL]
PROCESO CE EELEECIQH.']"__DEL CONTRATO. _ - |
La Gobarnacién de San Andrés isla, ha analizado los riesgos previsibles que pudieran afectar el desamollo dal contrato de conformidad
con su objeto, |a forma de prestacian del servicio, la naturaleza de este v |a forma de pago, los cuales se asccian al cumplimiento del |
contrato y |a calidad del sencio prestado, riesges todos que deben ser asumidos por el contratista. Los riesgos derivados I:IEI;
cumplimiento del objeto se neutralizan designando un supervisor del contrato con responsabilidades relacionadas con & c-l:{aﬂ!ng
contractual.

| En cuanto a la posibilidad de incumplimento del contratista por no presiar ef servicio de |a manera en que se contrata o por su
ejecucin incompleta, el nesgo se controla al establecer la cisusula de multas, asi coma porfa modalidad de pago por mensualidades |
vencidas y sujetar la cancelacidn de las mismas a la aprobacion por pane del supervisor del contrato del informe menss de
actividades, sin que sea necesario exigir garantias, de conformidad con lo dispuesto en el decretn 1082 de 2015.

Dee igual farma para asequrar ks peruicios que puadan dervarse del incumplimiento total se establece la clausula penal equivalente
al 10% def valor del contrate, la qua se descontara de |05 valores que adeude i Gobemacion al contratista, © en su defects e cobrara
nor jurisdiccidn coactiva en los términos del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y sus modificaciones.

| 3e pactard la clausula de mdemnidad contra todo reclamo, demanda, acciin legal y costos gue puedan CAUSArsS O SUrge por dafas |
o lesiones a personas o bienes, ocasionados por el CONVENIC, durante |a sjecucion del abjeto y obligaciones del contrato. En caso |

| de que s& farmule Teclamo, demandas o accion legales cortra la GOBERNACION por asuntos que segun el convenio sean de
responsabilidad del CONVENIDO, e le comunicara lo més pronto posibie de elio para que por su cusnta adopte oportunaments las
medidas previstas por la Ley para mantener indemne a la GOBERMACION v en adelante ios trémites para liegar & un areglo del
conflictn. Si en cuakyuiera de los eventos previstos an esia Clausula el CONVENIDO no asume debida y oportunamente |a defensa

de vida a8
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de la GOBERNACHON, este podra hacerio directamente previa comunicacion escrita al CONVENIDO, quien 1 todos o5 gastos
en que la entidad incurra por 3l motvo. En caso de que asi nl ko hiciera & CONVENIDO, la GCBERMACION tendrd derscho 3
descontar el valor de tales erogaciones de cualguier suma que adeude al misma por razén de kos servicios motiva del contrato,

El Departamento determing necesario que el CONVENIDO constituya en favor del Departamento Archipiéiago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina, una Garantia Unica, la cual cubrirs los perjuicios que se deriven del incumplimignts del CONVENIO y
que cubra los siguientes riesgos, en las cuantias v vigencias gue se establecen a continueacion:

» DE CUMPLIMIENTO POR UN MONTO DEL DIEZ POR CIENTO {$0%) DEL VALOR TOTAL DEL CONTRATO Y VIGENCIA
DURANTE EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO ¥ CUATRO (4) MESES MAS.

# D DEVOLUCION DEL PAGO ANTICIPADD: EN CUANTIA EQUIVALENTE AL CIEN POR CIENTO (100%) DEL VALOR
QUE RECIBA A TITULO DE PAGO ANTICIPADO, CUYA DURACION SERA IGUAL A LA DURACION DEL CONVENIO ¥
CUATRO MESES MAS.

# CALIDAD DEL Servicio: La GARANTIA DE BUENA CALIDAD DEL SERVICID DEBE SER EQUIVALENTE AL 20% DEL
VALOR TOTAL DEL CONTRATO CON UNA VIGENCIA IGUAL AL PLAZO DEL MISMO ¥ CUATRD {4} MESES MAS.

# DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES POR UN MONTQ CEL CINCO POR CIENTO (5%)
CEL VALOR TOTAL DEL CONVENIO ¥ VIGENCLA DURANTE EL PLAZO DE EJECUCION ¥ TRES ANOS MAS.

» DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL POR UM MONTO DE 200 SMMLY ¥ VIGENCIA DURANTE EL
PLAZD DE EJECUCION DEL CONVENIO

9-ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLD. |ver anexo 1)

' B T T

Secrefana de Bducacian
Gobernacién Departamendo Archipiéiage de San Andrés, Providencia y Santa Cataling
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En desarmollo de lo sefialado en los numerales 7 v 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
reglamentado por el articule 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 que determina que los
estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos
de condiciones, y el contrato. Deben permanecer a disposicion del plblico durante el desarrollo
del proceso de contratacion.

El presenta estudio contiene los siguientes elementos generales ademas de los indicados para
cada modalidad de seleccién;

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER:

De conformidad con el articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia, son fines Esenciales
del Estado "servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucidn; facilitar la parlicipacién
de todos en las decisiones que los afectan v en la vida econdmica, politica, administrativa y
cultural de la Nacidn; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y
asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de |a Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes
en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.”

Corresponde al Gobemador fijar las reglas para la organizacion, el funcicnamiento y las
competencias de las instancias y mecanismo del sistema de gestidn Departamental, sin
perjuicio de los que establezcan las leyes y las ordenanzas.

Dentro de la conformacién Administrativa Departamental enconframos la Secretaria de
Cultura, la cual bajo la direccién del respectivo Secretario, tiene como objetive primordial la

formulacién y adopcién de las politicas, planes, programas y proyectos departamentales del
sector administrativo,

El Archipidlago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina es uno de los treinta y dos
departamentos que, junto con el Distrito Capital, forman la Repdblica de Colombia. Su capital
es San Andrés. Esta ubicado al oeste del mar Carlbe (océano Atlantico) a 775 km (480 millas

nauticas) al noroeste de la costa atlantica del territorio continental del pais, y a 220 km (140
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millas nauticas) de las costas orientales de Nicaragua. Con 52 km? es el departamento menos
extenso del pais, con unos 76 500 hab. en 2015, el quinto menos poblado —por delante de
Amazonas, Vichada, Vaupés y Guainia, el menos poblado y con 1470 hab/km® el mas
densamente poblado; esto ubica a las islas en una delicada situacion de recursos.

Esta conformado por dos municipios: San Andrés y el municipio de Providencia y Santa
Catalina Islas. Es el Unico departamento insular de Colombia y ademas de San Andrés, la
mayor isla del pais, se compone de otras islas, cayos e islotes sobre la plataforma volcanica
del occidente del mar de las Antillas. El 23 de junio de 1822 se izd la bandera de la entonces
Repiblica de la Gran Colombia en la isla de Providencia, y el 21 de julio siguiente se hizo lo
mismo an la isla de San Andrés, fecha en la cual el archipiélago fue admitido dentro de la
conformacién territorial de la nueva nacién segun lo dispuesto en la Constitucidn de Colcuta,
Las lenguas principales habladas en el territorio son el criollo sanadresano, el espafiol y al
inglés.

Come una forma de continuar con las tradiciones navidefias en el Departamento Archipiélago
de San Andres, Providencia y Santa Catalina, abrira espacios de integracién comunitaria, con
el fin de rescatar las practicas tradicionales asociadas a la navidad, por ofro lado se realizara
actividades de esparcimiento, diversion e integracién a nueve sectores de la isla.

Esta iniciativa contribuye a las metas del Plan de Desarrollo 2020- 2023 "todos por un nuevo
comienzo” de manera transversal, expeditamenta al programa relacionados con familias
raizales y residentes y a los emprendimientos culturales, ya que busca por un lado apoyar al
sector escénico y coral, y por el otro la programacion va dirigido a la integracién entre las
familias de los sectores a beneficiar.

Esta iniciativa, pretende dar continuidad a la gran laber realizada durante muchos afios por la
Gobernacidn del Departamento Archipiélago de San Andres, Providencia y Santa Catalina, en
la cual integraba a la comunidad de las islas, sectores econtmicos y visitantes a partir de un
gran evanto navidefio.

En cumplimiento de los principios Estatales y de Funcién Puiblica, la Gobemnacién del
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, contratara una
persona natural ylo juridica de naturaleza privado o publica, que ejecute el siguiente objeto
contractual “FOMENTAR LA INTEGRACION DE LAS FAMILIAS DE LAS ISLAS, A TRAVES
DE LA RECUPERACION DE LAS PRACTICAS TRADICIONALES ASOCIADAS A LA
TEMPORADA NAVIDENA, CON ENFASIS EN LAS PRACTICAS ESCENICAS Y CORALES.”

La presente contratacion se encuentra prevista en el sigulente proyecto de inversion:
Apoyo a las Diferentes Practicas Artisticas y Culturales como
Nombre del Proyecto proyeccion del Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia v Santa Catalina San Andrés
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2 (2018-2022) Pacto por Colombia, pacto por la equidad

Estrategia Transversal Eﬁmﬂﬁ' J;Qmmarn Err:rr:]u::iﬂn de nuestra cultura y

Linea Todos somos cultura: la esencia de un pais que se transforma
desde |os territorios

Sl Promocién y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos

Plan de Desarrollo

Departamental o Seclorial /

TODOS POR UN NUEVO COMIENZO 2020

Plan de Vida

Estrategia del Plan de
Desarrolle Departamental o
| Sectorial

EJE 1: UN NUEVO COMIENZO VIVIENDO CON DIGNIDAD
POLITICA 3: IDENTIDAD CULTURAL Y DESARROLLO DEL
EMPRENDIMIENTO ARTISTICO

Programa del Plan
Desarrollo Departamental o
Sectorial

FOMENTO DE LA ACTIVIDAD CULTURAL COMO
ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA DEL DESARROLLO
SOCIOECONOMICO

Problema central

Carencia para salvaguardar el patrimonio cultural inmaterial,
como son la representaciones, expresiones culturales, la
formacion aristica y las practicas culturales, en el
Departamanto

Descripcién de la situacion
existente con respecto al
problema

A pesar de contar con grandes exponentes y personas
interesadas en transmitir y ensefiar mas de la cultura , es muy
imitado el espacio y apoyo que se otorga a estas
manifestaciones de culiura, de igual forma carecen del
conocimiento administrativo necesario para poder de manera
ordenada presentar sus formas e ideas de exposicion de
estos conocimientos

Magnitud actual del
problema - indicadores de
referencia

Totalmente limitado los espacios adecuados para las
muestras cullurales y se requiere de un mayor apoyo por
parte de la administracién para la circulacion frecuente en
todos los nivelas.

Alternativas de la solucion

Crear, promover, formar y circular, proyectos, procesos y
programas para el desarrollo de practicas arlisticas y
culturales en el Departamento.
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Desarrollo con mayor frecuencia de acciones y apoyos a las
diferentes alternativas que permitan la circulacién artistica en
blisqueda de ia ensefianza cultural para la comunidad en
general.

Clue de conformidad con el Dacmtn Departamental No. 158 del 05 de maye de 2021 “POR
MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS DELEGACIONES EN MATERIA CONTRACTUAL
Y SE DISPONEN MEDIDAS PARA EJERCER EL CONTROL Y VIGILANCIA EN LA
ACTIVIDAD CONTRACTUAL DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL", el Gobermador
del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina delegé la contratacion y
ordenacion dei gasto en cabeza de los Secretarios de Despacho, Gerentes, Director v Jefes
de Oficina adscritos al Despacho del Gobernador, incluyendo toda las actividades
precontractuales, contractuales y post contractuales, confratos vy  convenios
interadministrativos, contratos de interés pablico, convenios de asociacién v los contratos
resultantes de las modalidades de seleccion previstas en el articulo 2° de la ley 1150 de 2007,
previo cumplimiento de la disposiciones establecidas en las leyes B0 de 19983, 1150 de 2007,
el Decreto 1082 de 2015, norma concordantes y Manual de Contratacidn de la Gobernacién.

2. OBJETO A CONTRATAR.

FOMENTAR LA INTEGRACION DE LAS FAMILIAS DE LAS ISLAS, A TRAVES DE LA
RECUPERACION DE LAS PRACTICAS TRADICIONALES ASOCIADAS A LA TEMPORADA. |
NAVIDENA, CON ENFASIS EN LAS PRACTICAS ESCENICAS Y CORALES.

2.1.CLASIFICACION UNSPSC.

CLASIFICACION %
UNSPSC PRODUCTO
80141607 Gestién de Eventos
83141701 Organizaciones de eventos culturales.

2.2. ALCANCE DEL OBJETO.

* Recuperar el senlido de pertenencia mediante la difusién de las tradiciones vy
costumbres dal Archipiélago.
Promover y desarrollar actividades culturales y artisticas propias de la region insular.
Conservar las tradiciones escénicas y corales de las islas relacionadas con la época
navidefia.

El desarrollo del objeto del contrato y su alance incluyen entre otras las siguientes actividades.

F
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« Realizacion de un evento de bienvenida de la navidad, realizado el 7 de diciembre fecha
en que s& conmemora la enunclacion.

« Realizacion de eventos culturales y de integracion navidefia en 8 sectores de las islas
entre el 16 al 24 de diciembre.

= Realizacitn del concurso interbarrial “La calle més navidefia™ que sera premiada el 26
de diciembre

« Realizacién del gran concierto de integracién navidefia el 27 de diciembre.

&8 2.3, OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
2.3.1. OBLIGACIONES GENERALES.

En desamolio del objeto, el contratista adquirira con las siguientes cbligaciones genara les:

1. Cumplir con el objeto contratado y alcance del mismo de acuerdo con las
especificaciones técnicas, y plazos establecidos.

2. Atender las solicitudes, condiciones y recomendaciones que efectué el supervisor del
confrato, dentro de los términos del mismo.

3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones o
enfrantamientos que puedan preseniarse y en general, se obliga a cumplir con lo
establecido en la Ley B0 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y decretos
reglameantarios.

‘ 4. Mantener informado al supervisor del Contrato sobre la ejecucion del contrato.

5. Dar cumplimiento a sus ocbligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales (Cajas de Compensacitn Familiar, SENA, e ICBF) de conformidad con lo
establecido en la normatividad vigente. lo cual deberd hacer mediante cerificacion
expedida por el revisor fiscal o en su defecto por el Representante legar en la cual
manifieste que sa encuentra al dia en los aportes de seguridad social y parafiscales.

6. Mantener actualizada la garantia dnica de conformidad con lo previsto en este contrato.
Para tal efecto, suscrita el acta de inicio, si procede debera ajustar la vigencia de la
garantia, asi como en el evento de efectuarse prorrogas, adiciones o suspensiones.

7. Tener una cuenta comiente o de ahorros en una entidad bancaria afiliada al 5.AP.
(Sistema Automatico de Pagos).




DEPARTAMENTO Egcnﬁ E:..-.m DRES, :m”h' o1 Codigo
IPIELAGO DE SAN ANDRES, Sokdn
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA FO-AP-GJ-27 ﬂ
ESTUDIOS, DOCUMENTOS PREVIOS Y P
ANALISIS DEL SECTOR PARA Version 0z | PAgina 6 de
CONTRATACION DIRECTA? 7 i

8. Cumplir con todas las obligaciones que consten en la propuesta y las que sefale el
supervisor del contralo o su superior inmediato, inherentes al objeto del contrato yio
para su meajoramiento.

9. Cumplir con todo lo ofrecide en la propuesta, la cual hace parte integral del contrato.

10.Programar las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del objeto del
contrato.

11.No acceder a peticiones 0 amenazas de guienes actien por fuera de la Ley con el fin
de obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho, informando inmediatamente a la
Secretaria de Cultura de la Gobemnacitn del Archipiélago de San Andrés, Providencia ¥
Santa Catalina y a las demas autoridades competentes, si esto se llegare a presentar,

12.Actuar con total autonomia técnica y administrativa en el cumplimiento de las
obligaciones que asume por el contrato y, en consecuencia, su personal, no contrae
relacion laboral alguna con la Secretaria de Cultura de la Gobernacién del Archipidlago
de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

13.El Contratista no podrd ceder el presente contrato ni los derechos u obligaciones
derivados de &l, sin la autorizacion previa, expresa y escrita de Secretaria de Cultura de
Gobernacion del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina. |

14.Realizar los actos necesarios y tomar las medidas conducentes para el debido y
oportuno cumplimiento de las obligaciones contractuales y para la ejecucidn del contrato

2.3.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

El coniratista debera realizar las siguientes actividades:

1. Divulgar por distintos medios y redes sociales las distintas convocatorias para lograr
beneficiar a un nimero significativos de personas.

2. Establecer medidas de bioseguridad para mitigar la propagacion del Covid 18, y

mantener el adecuado distanciamiento social

Convocar a artistas y gestores culturales para la ejecucion de las actividades del |

proyecto

Realizacion de un evento de bienvenida de la navidad, realizado el 7 de diciembre fecha
&n que se conmemora la enunciacion.

Realizacion de eventos culturales y de integracion navidefia en 9 sectores de las islas
entre el 16 al 24 de diciembre.

Realizacién del concurso interbarrial "La calle mas navidefia" que serd premiada el 26
da dicismbre

Realizacién del gran concieno de integracion navidefia el 27 de diciembre.

I N O
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Lugar Actividades Fecha
Peatonal cafion de Morgan Bienvenida navidad 7 de diceimbre
Casa Ludica Del Cove Narracion oral 16 de diciembre |
Pargue Tablitas Presentacion performance | 17 de diciembre
Orange Hills cuento de navidad | 18 de diciembre
Natania Presentacién danza navidefia 19 de diciembre
Tom Hooker Pesebre ambulante 20 de diclembre
Sector Cludad Paraiso Presentacitn grupos corales (2) | 21 de diciembre
Coliseo de San Luis F’fﬁﬂwﬂ corografias | 22 de diciembre
Morris Landing n as 23 de diciembre
Entrega de regalos a los NNA
Varios sectores de la isla Concurso la calle mas navidefia | 26 de diciembre
Path Way Micky Mouse Gran conclerfo naviderio 27 &
diciembre

2.4. LUGAR DE EJECUCION: San Andrés Isla

2.5. PLAZO: El plazo de ejecucién del presente contrato sera desde |a suscripcidn del acta
de inicio hasta el 31 de diciembre de 2022.

26. PERMISO Y AUTORIZACIONES.

Que de conformidad con el Decreto Departamental No. 158 del 05 de mayo de 2021 "POR
MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS DELEGACIONES EN MATERIA CONTRACTUAL
Y SE DISPOMEN MEDIDAS PARA EJERCER EL CONTROL Y VIGILANCIA EN LA
ACTIVIDAD CONTRACTUAL DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL", &l Gobernadaor
del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina delegd la contratacion y
ordenacién del gasto en cabeza de los Secretarios de Despacho, Gerentes, Director y Jefes
de Oficina adscritos al Despacho del Gobernador, incluyendo toda las actividades
precontractuales, contractuales y post confractuales, contratos y convenios
interadministrativos, contratos de interés pdblico, convenios de asociacion y los contratos
resultantes de las modalidades de seleccidn previstas en al articulo 2° de la ley 1150 da 2007,
previo cumplimiento de la disposiciones establecidas en las leyes 80 de 1983, 1150 da 2007,
el Decreto 1082 de 2015, norma concordantes y Manual de Contratacion de la Gobemacion.

Para la celebracidn del presente contrato la Asamblea Departamental mediante la Ordenanza
DO7 del (11) de diciembre de 2021, autorizd al Gobernador del Departamento para suscribir
contratos.




mémbu Fecha de Cédigo
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, | Aproba

PROVIDENCIA Y BANTA CATALINA cién | Fo-apGlar ﬂ
ESTUDIOS, DOCUMENTOS PREVIOS Y

ANALISIS DEL SECTOR PARA Versién 02 P'ﬂ";; 8 de
CONTRATACION DIRECTA'

i~

Que mediante decreto 0157 del (5) de mayo de 2021, se cred &l comité asesor de contratacion,
como drgano encargado de autorizar [as contrataciones superiores a (100 SMLMV).

2.7. CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: Prestacion de Servicios.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA:

Por Acta No. 013 del 02 de mayo de 2022 de Asamblea General, inscrito en la Camara de
Comercio el 10 de junio de 2022, con el No. 00354015 del libro | de las entidades sin animo de
lucro, la entidad cambid su denominacibn o razon social de RED COLOMBIANA DE
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR a ALIANZA PUBLICA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL -ALDESARROLLO

La ALIANZA PUBLICA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL -ALDESARROLLO: es, de
acuerdo al articulo 35 de la Ley 489 de 1998, al articulo 2 numeral 1 literal a) de la Ley 80 de
1683 y al articulo 81 de la Ley 30 de 1882, una Entidad descentralizada indirecta, con
parsoneria juridica de utilidad comin y de naturaleza plblica, sin animo de lucro, organizada
como Corporacidn y de cardcter académico que agrupa a Instituciones de Educacién Superior
estalales de todo el territorio nacional

La Corporacion se rige por la Constitucion Politica de Colombia, por las disposicicnes del
Cdodigo Civil, por los Decretos 1529 de 1990, Decreto 2150 de 1995, Decreto 0427 de 1998,
por sus Estatutos y por las normas legales vigentes que aplican para |as entidades de esle
género.

Goza de autonomia presupuestal, administrativa y financiera, y esta vinculada a las
Instituciocnes de Educacién Superior que la conforman, y sujeta a ellas mediante la tutela
administrativa.

La Corporacion opera en todo el territorio nacional y puede representar a entidades
internacionales de similar naturaleza a la suya y asociarse con ellas.

La ALIANZA PUBLICA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL -ALDESARROLLO- en su calidad
de Entidad Pablica descentralizada indirecta, de acuerdo con su naturalaza juridica tendra por
objeto social contribuir al progreso regional, nacional y al fortalecimiento del sistama educativo
y CT+i colombiano y ejecutara su misién institucional a través del desarrollo e implementacién
de planes, programas, proyectos y ofras iniciativas que fomenten y generen conocimiento e
innovacién, facilitando y articulando el mejoramiento de la competitividad y productividad del
pale, desde los campos de fortalecimiento institucional, cientifico, productivo, cultural,
iy igativo y tecnoldgico.
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[ Para lograr el objeto social propuesto y el cumplimiento de sus objetivos, la ALIANZA PUBLICA
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL -ALDESARROLLO- realizara las sigulentes actividades:
A. Coordinar y facilitar acciones para la ejecucién de planes, proyectos y programas
encaminados a facilitar el cumplimiento de los objetos misionales. B. Generar estrategias
interinstitucionales, establecer politicas y poner en marcha acciones encaminadas a compartir
informacidn, experiencias y recursos que potencialicen el objeto misional de cada uno de los
miembros, y contribuir con estos a la formuladidn de planes de desarrollo C. Establecer politicas
y disefiar mecanismos de financiacién para la ejecucién de proyectos de ciencia, innovacion,
tecnologia, emprendimiento, cultura y educacidn. D. Adelantar los estudios técnicos,
financieros, administrativos o referenciales que se requieran para lograr el cabal cumplimiento
de los fines de la Corporacién o de las entidades miembros. E. Prestar servicios de asesoria,
consultoria, disefios, investigaciones, estudios, y suministro de bienes o servicios, en temas de
salud, educacién, emprendimiento, paz y convivencia, ciencia, innovacion, cultura, tecnologla,
medic ambiente, entre otros, tanto a entidades publicas como privadas a cualguier nivel. F.
Prestar servicios de operador catastral, de todo tipo de actividades relacionadas con la
prestacién integral del servicio publico de gestion catastral G. Prestar servicios para la provision
de personal calificado en dreas de salud, educacidn, medio ambiente, tecnologlas entre otras.
H. Suministrar bienes o servicios en el area de |a salud como personal, equipos médicas v
biomédicos, insumos para prevencidn y prevencion de servicios de salud, pruebas para la
deteccidn y diagndstico de enfermedades virales o bacterianas, y soluciones tecnoldgicas para
este campo. I. Realizar actividades suministro y entrega logistica de complementos
nutricionales (Proteinico) para nifios, madres gestantes y adultos mayores, asi como ayudas
alimentarias o de otra indole requeridas para la mitigacidon de efectos catastroficos o
epidemioldgicos a poblaciones vulnerables o con necesidades basicas insatisfechas ). Celebrar
contratos y convenlos relacionados con el cumplimiento del objeto social de la Corporacian,
teniendo en cuenta el estricto cumplimiento de la constitucion, las leyes y los reglamentos que
regulan la actividad. K. Contraer vy ejercer los derechos v obligadiones que la ley permita yfo
determine para las entidades descentralizadas indirectas. L. Elaborar y disefiar los planes de
desarrollo v los procesos de autpevaluacion que sean necesarios. M. Aceptar donaciones al
tenor del Estatuto Tributario y demas normas que |a regulen. N. Ejercer acciones judiciales y
extrajudiciales vy en general, adelantar todas las actuaciones necesarias en dichas Instancias
para la defensa de sus intereses 0 de sus miembros cuando a ello haya lugar, para lo cual
podra constituir apoderados judiciales y extrajudiciales, generales o especiales. O. Conciliar y
transigir P. Asoclarse con particulares o con entidades estatales, mediante la creacidn de Q.
Crear o administrar fondos de desarrollo clentifico, tecnoldgico v de apoyo para adelantar
proyectos o actividades de ciendia, innovadidn y tecnologia gque se enmarguen dentro de su
objeto y funciones. R. Promover publicaciones y el otorgamiento de premios y distinciones a
Investigadores, grupos de investigacion e investigaciones destacadas, al igual que gremios y
sectores empresariales con ocasidn del desarrollo y mérito de su objeto y funciones, S. Destinar
el producido de sus actividades al incremento de su patrimonio con el fin de sufragar sus gastos

2
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de funcionamiento e inversidn y reinvertidos en actividades orientadas al desarrollo de su
' objeto y funciones. T. Desarrollar estrategias de comunicacién relacionadas con el objeto v
' funciones de la Corporacion. U. Fomentar convenios de movilidad docente y estudiantil entre

los miembros de la Corporacion y en virtud de convenios con otras entidades. V. Estimular el
emprendimiento, la innovacion, la creatividad y la asoclatividad entre las entidades que hacen
parte de esta Corporacidn, W. Las demds atribuciones que por ley se otorgan a las entidades
descentralizadas indirectas. '

La ALIANZA PUBLICA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL -ALDESARROLLO cuenta con la
expenencia suficiente para la presente contratacién lo cual se constatd con las Certificaciones
allegadas con la propuesta.

De acuerdo con la Ley 1150 de 2007, la modalidad de saleccidn de contratacion directa
procedera en los casos de Contratos Interadministrativos, siempre que las obligaciones
derivadas del mismo tengan relacion directa con el Objeto de la entidad ejecutora seftalado en
la Ley o en sus reglamentos, teniendo en cuenta lo anterior, los estatutos de La ALIANZA
PUBLICA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL -ALDESARROLLO, permiten determinar que
las obligaciones requeridas mediante el presente proceso contractual se encuentran
relacionadas directamente con el objeto social de dicha Entidad.

De acuerdo con las condiciones de naturaleza y operacién de La ALIANZA PUBLICA PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL -ALDESARROLLQ, asi como las obligaciones contractuales de
este proceso, la Gobernacién del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia v
Santa Catalina, pretende garantizar el desarrollo del siguiente cbjeto contractual “FOMENTAR
| LA INTEGRACION DE LAS FAMILIAS DE LAS ISLAS, AHAU‘ESDELARECLFPERAC]I:H DE LAS
PRACTICAS TRADICIONALES ASOCIADAS A LA TEMPORADA NAVIDENA, CON ENFASIS EN LAS
PRACTICAS ESCENICAS Y CORALES.”

|

Teniendo en cuenta que &l objeto del contrato que se pretende suscribir mediante este |
proceso, asi como los requarimientos técnicos se ajustan a los servicios y productos ofrecidos
por La ALIANZA PUBLICA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL -ALDESARROLLO, el
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, después de haber
analizado la necesidad que se pretende satisfacer y las caracteristicas de los servicios gue |
ofrece La ALIANZA PUBLICA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL -ALDESARROLLO,
considera que se configuran los supuestos juridicos para desarrollar el presente proceso
contractual, bajo la tipologla de contrato interadministrativo entre la Secretaria de Cultura del |
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina y La ALIANZA |
PUBLICA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL -ALDESARROLLO.

3.3, FUNDAMENTOS JURIDICOS: J
Constitucion Politica de Colombia

10
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Ley B0 de 1883

El articulo 2 numeral 4 fiteral C) de la Ley 1150 de 2007.
Ley 1474 de 2011

El articulo 2.2.1.2.1.4.4 Decreto 1082 de 2015.

Articulo 2 de la Constitucidn Politica Nacional: Servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion, facilitar la participacién de todos en las decisiones que afectan en la vida
economica, politica administrativa y cultural de la nacién; defender la independencia nacional,

mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden
. justo. Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas
residentes en Colombia, en su honra, bienes creencias y demés derechos vy libertades v para
asegurar &l cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

Articulo 209 Constitucién Politica de Colombia, establece que la Funci®n administrativa esté al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad mediante la
descentralizacion, la delegacidn y la desconcentracidn de funciones. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuade cumplimiento de los fines
del Estado.

—

Ley B0 de 1883. El presente proceso se adelanta con sujecin a los principios de economia,
transparencia y responsabilidad.

Mumeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007. Establece las modalidades de seleccién la
contratacion directa.

' Articulo 10 de la Ley 1474 de 2011. Determina lineamientos sobre el presupuesto de publicidad
de las entidades pdblicas, y las empresas y sociedades con participacién mayoritaria del
Estado del orden Nacional y territorial.

Articulo 2.2.1.2.1.4 4, decreto 1082 de 2015, el cual establece que la modalidad de seleccidn
para la contratacion entre entidades esiatales es la confratacién Directa mediante
CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS -

i

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, FORMA DE PAGO ¥ LA JUSTIFICACION DEL
MISMO:

Se establece como presupuesto para la presente Contratacion la suma de NOVECIENTOS |
CINCUENTA ¥ SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($858.500.000) MCTE, incluidos |

1
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los impuestos de ley a que haya lugar que conlleven la celebracién y ejecucion total del

contrato, conforme a lo establecido en el Decreto 820 de 2017.

El presupuesto asignado para esta contratacion comprende todos los costos que pueda
generar la misma (Administrativos, operativos, financieros, tributarios, etc.), por lo tanto, el
contratista debera cubrir todos los costos en que llegare a incurrir con ocasidn a la ejecucion

del cantrato.

El costo de las ar:t'widﬁjgdﬂa se describe a continuacion en los sigulentes componentes:

!
|
walor Walar
Azthvidad Deacripelan cartidad unlitaris valosr latal acthidad
“Eventa brvenida Navoad £3.500.000
Alquilar de sonido con ganaracar y
kices 1] 12000000 12000000
Presantacicn grupes canaies ¥
_musicales S| 5000000 25000000
| Pago presentader 11 1000001  1.000.000
_Pago grabacidn avanis 1 1. 1,000,000
| Pago presentacidn cora de teatro 1] 10000000 |  10.000.000
s valas &l pvarito 5060 1.000 500000
Pago presentscikdn namackin ol ¥
darza navideda F 2.000.000 4,000,000
navice flas THE.500, DO
Pago akjuiler d& scnide v Larima
navidana 12000000 | 108000008
¢ | Prassniacionss corass 3.000. D00 H.M
Prasaniadcnns a navide’a ] &, BO0.000 18.000.000
Prasantacidn passbnn ampuisne f 10,000,000 90.000,0030
| Rfrigerics navidafos 2700 25.000 | ST7.800.000
| Pago parscnal logistico 191N, e
da BECIONEE T.000 50,000 | 350,000,000
Page presaniacitr narracsin ol 9| 1.000.000 §.000.000
| Pago tamsports Bl 1000000 5000000)
| Pao rmgistio sudiovisusl Bl 1000000 6000000
Pago presanisgor ] 1.000.000 EL000.000 |

12
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|Eun¢|.|r:.-:| cale mids navidefts Biutapcisn dal poriciso | : 2 800 000 S | |

' Preeia 8l primer lugar il topooooal 160000000
Premis 8 segunda lugar 1] 5poo0og)  soe0o000
Pramic &l larcar Iugar 1 3.000.000 3,000,000
Pramio do consalackn & barnos - T— —
EEEE T 1 s A i

Conzeno nayidang i e 14000 000

Luces, aonidy, Mrima y generpdor
0N gncarareanio di segurdad y
parspngl de primarns auxins,
ncluya polizas, pemmisn y

prganismas o BosarD i 70.000.000 0 000l 00
| Paga grupos musicales 10| soonode|  50.000.000
Jusgue pirolecrices i A0 000 00 A 004, GO0 |
i Suminisin de cenas aislasy
| parsonal logistico 10 250001 2.500.000
Suministio de | para
artaias v personal 100 15,000 . B0 D00
regalin Buicyisusl con drons 1 030000 £ 000, 000

B56. 500 000

4.3, CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. (Origen de los Recuros) .

Los pagos correspondientes a la vigencia fiscal 2022 se imputaran de acuerdo con los
certificados de disponibilidad presupuestal asi: COP N°® 8159 de 26 de agosto de 2022 por

valor de NOVECIENTOS CINCUENTA ¥ SEIS MIL QUINIENTOS PESOS ($856.500.000)
MCTE

FORMA DE PAGO:

Un primer desembolso como pago anticipado correspondiente al 50% del valor total del
contrato interadministrativo a la suscripcion del acta de inicio, ¥y un segundo desembolso
comespondienta al 50% del valor del contrato a la entrega del informe final a satisfaccion.

Documentos a presantar para efactos de pago.
1) Como requisito para los pagos, se requiere:

2) Copia del contrato.
4) Radicacion de la Factura de compra.
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conste que el contratista cumplid debidamente con el objeto y las obligaciones pactadas.

5) Comprobantes de pago de las contribuciones al Sistema Integral de Segurdad Social
en Salud y Pensiones, y contribuciones parafiscales, si a ello hay lugar, seglin el
porcentaje establecido en la Ley.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

La presente contratacion se ajusla a los lineamientos juridicos gque configuran la Contratacion
Directa - Contrato Interadministrativo, de conformidad con lo establecido en el articulo
2.21.21.4.4, Decreto 1082 de 2015, por ser la modalidad de seleccion para la contratacion
entre Entidades Estatales, y lo contemplado en la Ley 1150 de 2007 que establece gue la
modalidad de seleccidn de contratacion directa procedera en los casos de Contratos
Interadministrativos, siempre que |as obligaciones derivadas del mismo tengan relacién directa
con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la Ley o en sus reglamentos

Asi entonces, de acuerdo con lo establecido en el numeral 3 - Modalidad de Seleccion del
Confratista - en el que se disponen elementos juridicos del potencial contratista, necesarios
. para adelantar el analisis de la modalidad de contratacion, se tiene que La RED COLOMBIANA,
DE INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR - EDURELD: es, de acuerdo al articulo 85
de la Ley 489 de 1598, al articulo 2 numeral 1 literal a) de la Ley B0 de 1883 v al articulo 81 de
la Ley 30 de 1982, una Entidad descentralizada indirecta, con personeria juridica de utilidad
comun y de naturaleza publica, sin animo de lucro, organizada como Corporacion y de caracter
académico que agrupa a Instiluciones de Educacion Superior estatales de todo el territorio
nacional.

De acuerdo con el arliculo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, se debe sefialar en acto
administrativo la justificacidn para contratar bajo la modalidad de contratacion directa, el cual
doeba contaner la informacién sefalada en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del mismo Decreto.

Asi entonces, se toman come factores de seleccidn: Que el servicio a contratar tiene relacidn
directa con el objeto social del contratista, que cuente con la capacidad técnica, administrativa,
operacional, tecnolégica, talento humano altamente calificado, experiencia en la ejecucion de
contratos con objeto similar al de la presente contratacidn,

6. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

Da conformidad con la Guia de Colombia Compra Eficiente, en la coniratacidn directa, el
analisis del sector debe tener en cuenta el objeto del Proceso de Contratacion, particularmente
las condiciones del contrato, como los plazos y formas de entrega y de pago. El analisis de
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secior debe permitir a la Entidad Estatal sustentar su decision de hacer una contratacion
diracta, la eleccion del proveedor y la forma en que se pacta el contrato desde el punto de vista
de la eficiencia, eficacia y economia.

La susientacion desde el punto de vista de eficiencia, eficacia y economia se establecieron
dentro del numeral 1, 2 y 3 del presente documento.

==

7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION:

Teniende en cuenta el alcance del contrato, se estima que en la ejecucidn de este se pueden
.. presentar los siguientes riesgos: Ver Anexo 2

B. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

Se solictard al contratista la suscripcidn de garantla Gnica en favor del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, la cual ampare los sigulentes

conceptos:
|
[AMFAR!‘JS Suficiencia VIGENCIA
EXIGIBLES
Devolucidn 100% del Con una vigencia desde a suscripcion del
Pago monto pagado | contrato hasta la liquidacion del Contrato
Anticipado de forma Imteradministrativo.
anticipada
Cumplimiento | 20% del valor | Con una vigencia peor el plazo total de ejecucion
= %) del contrato | del contrato y SEIS (6) meses mds, contados a

s | partir de la fecha de suscripcion del contrato
Calidad  del | 10% del valor | Con una vigencia por el plazo total de ejecucién

Servicio del contrato | del contrato, contados a partir de la fecha de
suscripcion del contrato -
Pago de | 8% delvalor | Con una vigencia por el plazo total de ejecucion
salarios, del anticipo | del contrato y tres (3) anos mas, contados a
prestaciones partir de la fecha de suscripcidn del contrato.
sociales
lagalas & |
| indemnizacion |
| as laborales
Responsabilid 200 SMLMY | Con una vigencia por el plazo total de ejecucion
ad Civil dal contrato, contados a parlir de la fecha de
| Extracontractu suscripcion del contrato
| al
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El monto de la garantia se debera restablecer por parte del contratista con ocasion de las
reclamaciones efectuadas por el contratante. Dentro de los términos estipulados en este
Contrato la garantia no podra ser cancelada sin la autorizacidn del contratante.

El Coniratista debe mantener vigente la garantia Unica y ajustaria siempre que se produzca
alguna modificacion en el plazo yio valor del contrato o an el evento en gue se produzca la
suspension temporal del mismo. lgualmente, el contratista debera notificar a la comparfia
aseguradora de cualquier modificacion del contrato, asi esta no conlleve cambio del plazo o el
valor del mismo y deberd allegar el certificado de notificacidn de la modificacién a la entidad
como constancia de realizacion de la misma.,

La garantia Gnica de cumplimiento expedida a faveor del Departamento no podra expirar por
falta de pago de la prima ni puede ser revocada unilateralmente.

- Sera de cargo de EL CONTRATISTA el page oportuno de todas las primas ¥ erogaciones de
constitucion y mantenimiento de la garantia.

NOTA: El montc de las garantias no constituye limite de responsabilidad para EL |
CONTRATISTA y en caso de resultar adeudada una suma mayor a la amparada, éste se obliga
a cancelar directamente.

9. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR
UN ACUERDO COMERCIAL

De conformidad con el literal D del Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en
Procesos de Contratacién ", Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de
Contratacién con las Leyes B0 de 1993 y 1150 de 2007 no deben hacer este andlisis en las
modakdades de seleccion de contratacidn directa y de minima cuantia” Mo es necesaric
realizar el analisis,

De igual forma el Manual Explicative De Los Capitulos De Contratacién Publica De Los
Acuerdos Comerciales Negociados Por Colombia Para Entidades Contratantes-V. 15 de maye
de 2012, expedido por el Minmisterio de Comercio, Industria y Turismo y el Departamento
Macional de Planeacidbn expresa en el numeral 1.2.3 “Exclusiones de aplicabilidad y
excepciones” lo siguiente:

|
"Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacién directa estipuladas en |
la ley 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales y por lo i

tanto no se requiere eslablecer si estan o no cubiertos por dichos acuerdos.” |

10. DEFINICION DE LA SUPERVISION O LA INTERVENTORIA:
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La supervisidon de la ejecucidn y cumplimiento de las obligaciones contraidas per EL
CONTRATISTA a favor del DEPARTAMENTO estard a cargo de la Secretaria de Cultura, o
quien mediante oficio sea designado por este.

Seran obligaciones particulares del supervisor las siguientes, sin perjuicio de las demas que le
asigne la Ley y demas normas;

a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro del plazo estipulado.

b} Velar por el pago oportuno a la contratista de los valores acordados.

¢) Elaborar certificacién de cumplimiento a satisfaccion en los casos que sean necesario |
para &l desarrollo del contrato o el pago respectivo,

d) Elaborar las actas de iniciacion, cortes parciales v liguidacion del contrato.

e) Tener en cuenta que toda aclaracion con la CONTRATISTA en relacion con el Contrato
debe ser por escrito.

f) Verificar el pago y afiliacién de la seguridad social integral de la contratista.

Conforme establece el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011; La supervision consistira en el
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre &l cumplimiento
del objete del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuande no requieren |
conocimientos especializados. Para la supervisién, la Entidad estatal podra contratar personal
de apoyo, a través de los confratos de prestacion de servicios que sean requeridos.

En adicion a la obligacion de contar con interventoria, teniendo en cuenta la capacidad de la |
entidad para asumir o no la respectiva supervisién en los contratos de obra a que se refiere el
articulo 32 de la Ley BO de 1993, los estudics previos de los contratos cuyo valor supere la

menor cuantia de la entidad, con independencia de la modalidad de seleccidn, se pronunciaran
sobre la necesidad de contar con interventoria,

__Becretano de Cultura
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina,
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ANALISES DE MERCADO

COTIZACION IVC
PRODUCCIONES

COTIZACION MGS
LOGISTIC

PRESUPUESTO OFICIAL

E—

N" ITEM

MOMBRE ITEM

LIKIDAD DE|
BAEDIDA

CANTIDAD

VALOR UINTTARID

VALOR UNITARIO

VALOR PROMEDED

ALCUILER DE VESTUARID TIPICOS PARA
EVENTOS DE GALA INCLUIDD CALZADO [VALDR

o)

LIMICAD

] 2875000

2500000

1687500

BANDERAS DE COLOMBIA Y SAN AMDAES
HASTA DE 2.70. EN SATIN

LIMIDAD

3 1735000

1.500 .00

1612500

[LUADE ARGUOLLALLY, A DR~

hARRCADG COM LS COLORES, LGS0 DE La
GOBEANACION ¥ NOMERE DEL PROYECTO,
HOUA RO, CARATULA FULL COLOR, B0

HOUAS, IMPRESAS A LINA TENTA, DOBLE CARA,

O LE 1 Che Dy

5 1725 MK

1500, 000

1612500

DIPLOMAS TAMAND 21,59 % 33 OM,
ELARORADA EN PAPEL KIMBERLY BLANCO DE
90 GR. ESCUDO INSTITUCIONAL EN TRAMA DE
COUOR; TEXTOS PERSOMALIZADOS EM MEGRO,
IMPRESD MEDIANTE EPROGRAFIA LASER DE
ALTA ADHEREMCLA,

LisDa0

a0.250

L5

35.000

Af.ada

DISERD, MMAGRAMACION ¥ EDICION DE PIEZAS
PLIBLICITARIAS {SERVICIO POR HORA)

HOHA

5 57.50

SO0

53.7500

LAPICERD RETRACTIL SAARCADD CON LOGD DE
La GOEERNACEDIN ¥ NOMERE DEL PROYECTO
CAMTIDAD MMIMA POR PROYECTO 100
LMD

00 LMD ADE

] 345 00

300000

322500

BAAMILLAS PLASTRCAS [PUBLICIDAD, COMTROL
DE AFORD, INVITACION]. CANTIDAD MiNaA
POR PROYECTO 1000 UNIDADES, TIEMPO DE
PECIDD MINIMD 15 DIAS

1000
UNITIADES

1 172.500

L

150,000

L

161.2%)

"

BAEDALLAS PARA PREMIACION EVENTOS
DEPQRTIVES (20 LINIDADES)

PO UINIDADE

5 1.550.000

1000000

1.075.000




10

PETOS DEFOATIADS PARA IDENTIFICACION OF
ECHLIPOS [PEDHD 24 UMIDADES] TELA DRIFIT,
ESTAMPADD A LINA THTA

4 UNMIOaDE

(=]

1304000

iM%

1.032.000

PLACAS DE RECONOCIMIENTDS MADERA,
21X14 TALLADS EM CORTE LASER. [TIEMPC DE
JENTREGA 3 [HAS HABILES]

LIMICALE

122.000

11008340

116000

1%

PLACAS DE RECONOCIMIENTOS ACRILICO,
23X12 TALLADA EN CORTE LASER COM BASE
{TEEMPD DE ENTREGA B DHAS HABILES]

UM a0

132.000

1200000

126000

PFLACAS DE RECOMOCIMIENTOS VIDRID, 22x12
GRABADA EM CORTE LASER PARA COLGAR
[TIENSPOY DE EMTREGA 8 DiAS HARILES)

UrhICungy

154.00K)

10D

147004

13

SURAINISTHD DE BOTOMES MARCADOS ¥
FORRADDS DE SCKS X 5 CMS [TIEMPO
JEMNTREGH B DILAS HARILES]

{F LIMEDWADIE

200000

185000

192 500

14

TROFECH DORADCS MININD 4" PULGADAS
PaAA PREMIACION EVENTOS DEPORTIVOS

Limioan

165,000

Ly |

1500000

157.500

15

LINIFORMES DEFORTIVDS MBRCADCS, TELA

DRIFIT ESTAMPADO A UNA TINTA [PEDIDD X 24 #4 UNIDADE

UNIDADES)

2.320.000

1.930.000

2 020000

16

[CARKNET PLASTIFICADDS COM EL LOGO [H LA
EMTIDAD Y DATOS EM CARSA Y RESPALDO,
IMCLLAE GANCHO SLIETARDR Y CORDON DE
COLERES MARCARD

UMIDAD

1"

22,500

15000

18,750

7

MEROERS ULE BGE DE CAPACIDALD,
WAARCADA CON LOGO OFE LA GOBERNACICN A
LIMA TINTA

LIMIOAL

S0.000

3E.000

44000

18

KIT DE BIOSEGURIDAD QUE INCLUYE: GEL
ANTIRACTERAL 100 ML, ALCOHOL FERSOMNAL
130 ML, TAPABOCAS QUIRUAGIID 3 CAPAS
TERMOSELLADD EMPALUE INDMIDLIAL X 10
LIMIDADES, BC¥5A CAMEBRE DE 40X350
ESTAMPADD A LINA TINTA

LIMIDAD

30,000

13

CARPETAS TAAaRD CARTA CON BOLSILLD
INTERND MARCADAS CON DGO A COLOR DE
LA GOBERMACION [VERSICN ECONORICA)

LIMIED

15000

12 (00

13.500




ELASORACION DE AGENDAS DE NOTAS CON
20 |LOGO DE LA GOBERNACKIN EN TAMARO 1,2 UNIDAD 1 > 18000 ) 5 15000 | 5 16.500
[CARTA HASTA 50 PAGIMNAS 1

ELABORACION E IMPRESION DE CARTILLAS

TAMARD 12 CARTA HASTA 24 PAGINAS (DE -
¥ 4 :

21 ARG N TS FOM CRBK LNIDAL 1 5 15.000 12000 ) 5 13500

RETARIAY

TUALAS MARCADAS CION LOGOD DE LA
GORERAMALCION (PECIDO MINIRAO 30
UIMIDADES)

.

y PN 5 .
NIDADES 3 5 b AONRCO0 § & 15000000 | 5 1.600.000

.

DIAG RAMALIIN £ IMPRESEON TARIETAS
23 [TAMARD 1/2 CARTA EN PAPEL DPALINA O LIMIDAD
SIMILAR [SEGUM ESPECIFICACIONES)

10000 | & 7.000| % 500

f=t
i

ELABORACKIN DE PASACALLES 1 X & MTS
24 [ESPECIPCACKIN POR LAS DIFERENTES UNIDAD 1 - 495000 | 5 450.000 | & A472.500

M OE PENCHONES 80 X 1,20 TIFG
75  |aRARA [ESPECIFICACION POR LAS DIFERENTES | UNIDAD 1 5 100,000 | 5 250000 | 5 275,000

| |SECRETARIAS]

ESCARAFELA IMPRESA A FULL COLOR
26 |INCLUYENDO BOLSILLO CON LOGO DF LA LINIDAD 1 & Boo0 | 5 7000 |5 7.500
GOBERMACION

3000 | 5 200005 2.500

LTal

27 |SERVICIO DE IMPRESIONES EMCUESTAS Y HOUAS] UNIDAD 1

SURINISTRO OFE CARMISETA TIPO POLD
LINIDAD Q005 i F L
- BORDADA COM EL LOGO DE LA GOBERNACIIN ; 2 B el i

SURIMISTRO DE CAMISETA TIPD POLO

249 ESTAMPADA CON EL LOGD DE LA LiRIDAL 1 z ALl | 4 55.000 | % 5500
|GOBERNACION
SLIBAIMISTRG DE CAMISETA CUELLC REDONEO :
30 lBORDADA CON EL LOGE DE LA GOBERNACGHN LINiDAL 1 % SE.000 ] & 45.000 | 5 S00000
SUMINISTRO DE CARMISETA CUELLD REDCEN DO
1] ESTAMPADD CON EL LOGOD DE LA LIKIDAD ! 5 S5.000 ) 5 45000 | 5 SO0
GOBERMACION
32 | SUMINISTRO GORRA CON BORDADD CONEL L UNIDAD 1 s 25.000 | 5 22.000 | 5 23,500
33 | SUMINISTRO DE GOR A CON ESTAMPADD COM  LINIDAD 1 $ 25.000 | & 220001 5 23,500
34 | SUMINISTRO DE CHALECOS BORDMDEYS, CON EY  LINIDAD 1 5 67.000 | & 65.000 | 5 £6.000
35 SUBAINISTRD DE CHALECOS ESTAMPADOS, COM  UNIDAD 1 5 B5.000 | & GO0 | 5 Bl 500




36 |SERVICED DE VAN COM CAPACIDAD PARA (6) pe] UmiDAD & GYS.000 | 5 E50.000 | 5 GG, 500
37 JSERVICED DE CAMIOMETA PARA CARGA DE MAT| TRAYECTO % 600000 [ 5 LEO000 | £ 575000
SEAVICHD DE BUS CON CAPACIDAD PARA [15] 5 00000 945,000
38 e e TRAYECTO 5 S90.000 | & 5
ALCUILER DE VEHICULD TIPD CHWA CON|
CAPACIDAD  MIMIMA DE 20 PERSOMAS,
39 Hnazn:_u.n_m_ COMBUSTIBLE  INCLLIDOS| UNIDAD & s00.000 § 5 BO0000 | 5 600000
VALDHR POR HORAS DIURND, DEPOMNIBILIDAL
HER DOF VEHIEULD TIPD CHIVA nn_z_
CAPACIDAD  BAINIMA O 20 PERSOMAS,
40 NMDUCTOR, COMBUSTIBLE. NCLLIDOS| UNIDAD 5 BO5.000 § & HO0000 | 5 752500
WaLOH FOR HOHAS HOCTURNG,
(5P LT, MES & I’
i mmm_.ﬁ_n_ DE 0 PARA _ﬂni...._&z DE EVENTDSY St . e con000 | ¢ ££0.000
MUSICA DE FONDO [SERVICID POR HORA]
PARAGLIAS APERTURA AUTOMATICA Y CIERRE
MANLIAL MARCO ¥ COSTILLAS CHAPADAS, .
IMIEAT 0000 BOO00 | & B5. 000
i MEDIDAS 33 PLULGADAS, FERSOMALIZADC COMN i ? ? ’
LOG DE LA GOBERMACKMN
PACUETES DE GLOBOS EN COLORES WARIADOS : - s
a3 UNIDAD 5 21500 11.500 ] 5 16,500
RO POR 50 i . =
FACIFETES DE PLATOS DESECHABLES POR 25 .
10.000 12.500
an il Mt i LIMIDAL 5 15000 | & o
as E__n:ﬂmm DE CURIERTOS E.ﬂ.ﬂ_pmrmw POR NG . e 20000 | ¢ 33,500
SOMCUCHARAS, TENEDORES ¥ CUCHILLOS)
FAOUETES [E WASDS DESECHABLES POR
4 5 10:000 | 5 12.500
-3 _.,_z_EEE..:uE UNIDAD 5 15000 ] 5
a7 _E_,.Eﬁm DF SERVILLETAS POR 100 UNIDADES | UNIDAD g 900015 6,000 | 5 F.500
48 IMATERIALES DIDACTICOS: FOMML 170 PLIEGD ] Q000 |5 5.000 | 5 #.000
49 ____._____...qmﬂ_:_.m DIDACTICOS: CARTON PAJA. 1/8 URNIDAD g 200005 100035 1500
MATERIALES — DIDACTICOS:  TEMPERAS aini . — 5500 | o
PIMCELES
| 3 28000 | 5 24.000 | § 26000




53 ________._.am?._.__._.mm DIDACTICOS: DELANTALES. UMIDAD 1 5 30.000 | 5 22000 ) 5 26,000
53 ___.Emn.___.un__nﬂ PLINTA DELGADA CALA Y 12 1 4 43000 ] 5 38.000 | % 40,500
54 —n_uE:mm CALA N 12 1 & 26.000 | 5 l4000) % 25.000
55 __um._m_p__:m GO LIHIDAD 1 m 7000 | 5 6.000 | 5 6500
S6  [|PALITOS DE PALETA X 100 LMioan 1 m 4500 | 5 isoo| s 4.000
57 __.___.__._E.m.__. BALTA LIMIDAD 1 % 2500 ) 5 4000 5 3.250
58 _Ennn.ﬁm_.._ BARAM LINIDAL 1 5 25000 5 LH0O |5 2100
59 _mm...____F_u_m PAFELCARTA LIMITRAL 1 % 19000 § 5 1500 )5 18250
B0 _Em?__m PUNTA REDOMDA, LIMIDAD 1 % 27000 | 5 200000 | 5 21000
61 JLAPIZ NEGRO B2 LIMIZAL 1 5 I6A00) S 26005 3100
67 _uﬁ_.EE SILICONA LINIDAD 1 4 150005 2000) 5 73.500
63 [GORROS NAVIDERQ POR DOCENA DOCENA 1 5 o000 s S0 ) s 26.500
ba VINCHAS NAVIDERAS POR DOCENA DOCEMA 1 5 23000 ] 5 2000000 § 5 21.500
ALOILILER CA%A TIPD CAMPESTHE PARA
ORGANIZACION DE EVENTOS, CAPACIDAD
MINIMA 80 PERSONAS, LIND O DOS P1505,
AREA DF PARCIEADERD , CUENTE CON
65  |BARDS, AREA DE COCIMA INTERIOR Y UMIDAT 1 5 S7R00000 | 5 5000000 | 5 5. 375.000
EXTERIOR, PISCIMG, ZONA DT CARGLEY
DESCARGUE DE ELEMENTOS £ INSLIROS DE|
EVENTD, DIFERENTES AREAS TANTD INTERNAS
COMO ESPACIDS AL AIRE LIBRE, {VALOR DIA)
LON (RECINTD CERRADD ESTILCY ALITITORICH
CON AYUIDAS AUDICWVISUALES ACRILICO, ATRIL,
66 |CAPACIDAD DE 1 A 50 PERSOMAS INCLUYENDD [ 1 b 1.750.000 § & 1500000 | 5 LBJ%.000
SERVICHD DF BAESERDS, ESTACRON DE AGLIA Y
.ﬁw: TRECINTC CERRADO ESTIL ALIDITOH00)
COMN AYLIDAS ALIDICAVTSLIALES, ATRIL,
67  |CAPACIDAD DE 51 A 100 PERSOMNAS ol 1 5 2ES0.000 § & 2500000 | £ 2.575.000

RCLUYENDO SERVICID DE MESERDS,
TRCHIN DE AGUA ¥ CAFE.




SALON (RECINTO CERRADD ESTILO AUDITORID)
CO AYLIDAS AUDIOVISLALES, ATRIL,
CAPACIDAD DE 100 A 450 PERSONASL,
INCLUYERDC 5ERVICID DE MESERCS,

ESTACICHY [ Al LIA Y CAFE

HIL

33500000

3.500.000

3.525.000

&3

SALON EN HOTELES 5 ESTRELLAS O EN CENTRO
DE CONVERCIOMES CON CaPACIDRE DE 50
PERSOMAS INCLUYE AYLIDAS ALIDID VISLIALES

m.b.mw__m,.m

O

3200000

3.000.000

3200000

SALON EN HOTELES 5 ESTRELLAS O EN CENTRO
DE CONVENCIONES CON CAPACIDAD DF 100
FERSONAS INCLLYE AYUDAS AUDID WISLIALES
A

O

600000

. D00, L

6. DO

71

T

SALGN EN HOTELES 5 ESTRELLAS O EN CENTROD
DE CONVENCRONES COM CAPACIDAD DE 500
PERSCNAS INCLLIYE &Y LIDAS SLITHRD VISLIALES

Dl

200000000

1000000

19.000.000

KECINTO ABIERTO CON ATRIL, CAPACIDMD
BAAYOR A SO0 PERSONAS, INCLUYE CARPAS
TIPCH AMGAR DE 1K1 BMT

[l

14000000

12 000000

13.000. 000

73

74

ENGTALACION OE PUNTCYS DE REGIGTRG ¥
RECERCIIN DE ASISTENTES & TRAVES OF
LECTOR DE CODMGO BIDMSENSIOMAL, EOUTRS
DE COMPLUTD (SO0 RNIND 2 DOS
PERSOMALE CON INCILMENTARLA Y
DISTINTIVOS PROPICIS PARA LA ATERCION & LA
AS CONWOCADNS

GLOEAL

55000000

5000000

5.250.004

GRLUPOD MUSICAL ITRORICAL, REGGAE, FUSKIMY
COM  RECONDCOMEMTD  DEPARTAMENTAL
FRESEMTACION MININMD 45 MINUTOS

LA

55000000

5 000000

5 FS0 000

GRUPD MUSICAL [TROPICAL, REGGAE, FUSIDN)|
JCON RECOMCRIIWMENTO DEPARTAMERTAL ¥
SACICIRLAL

LIMIDRAL

12000000

1000000

13000000

TE

GRUPD MUSICAL {TIPICO, TROPICAL ¥/U OTRO
GEMERD COM UN MINIMD 6 MUSI005)
IRCLLIYENDD CABINAS DE SOMNIDG, CONSOLA Y
PABCROFCNCS ADECLIADD,

IR A

Q000000

B000000

B.500.000




n

mmﬁﬁzﬁ_gr:_.L_Ha.;a_u_n.p:.___._aia
SEMERCY COM LN BANINED G MOSI00S5)

HORA

& Q00K

3.000.000

3500000

T8

GRUPO DE DANZA [TIPICD, TROMCAL YU OTROJ
EMERC COM UM BAIMI0 & MOSIO05)

HC A

4000000

3.000.000

3500000

DEL ESPECTACULD, TEMIENDO EN CUENTA
ASFECTOS COMO EL ESPACID ESCENICD, LA
ELLIBAIRACICM, EL WESTUARID, EL MACLDILLAIE,

HORA,

4 OO0

3.000.000

3.500.000

Emﬁ.ﬁg WALISHCAL ~ CON|
RECONDCIMIENTD MACHINAL 3
INTERNACIONAL, PARA LA REALIZACION DE
EVENTOS DE CONVOCATORIA MASA COMOY
FERIAS, CONCIERTOS, FESTIVALES, FIESTAS

FAIRIAS CARNAVALED

UNIDAL

LA.O00L000

15 OO 000

Bl

SONIDD CON CAPACIDAD DE HASTA DOS
MICROFOMOS INALAMBRICD [PaRa
CONFERENCIA)

ENVENTD

1.500.000

100000

1250000

SONIDD CON TaRIME, LUCES ¥ MICROFDNGS
AL ARRE LIBRE PARA PRESENTACICHN [IE
IGRLUPOS BUSICALES HASTA 10000 VATIOS DE

POTEMLCIA

LHa

16,500,000

1500000

15.750.000

]

SONIDD COM TARIMA, LUCES Y MICROFONOS
AL AIRE LIBRE PARA PRESENTACION DE
GRUFOS BAUSICALES MINERD 20000 VATIOS
DE POTENCIA

A

4 K000

AEOONT. GO

21.000.000

ALOUILER DF SOMIDD PARA LA PRESENTACION
DE GRUPDS MUSICALES EM (RECINTOS EN
CALCMES | HASTA G000 VATIOS DE POTENCIA

i,

FUO00.000

L

6.0

6500000

SOMNIDOD,  CON LUCES  ESTRUCTURA Y|
MICROFONDS AL AIRE  LIBRE  PaRad
PRESEMTAOMN DE GRUFDS  MUSICALES
BAMIRAT 20,000 WATIOS DE POTENCIA (PARA
LA PLAZDLETA DEL CARQN DE MORGAN]

GLOBAL

12 01,0040

10, OO0

171,000 000




SOMIDG AL AIRE LIBRE, PARA LA
PRESENTACION DE AGRUPACIONES MUSICALES

A& UINIDAD 1 L 12000000 ] 5 10000000 | 5 11,000,000
DE 10000 VATIOS DE POTEMCIA SIM TARIBAA ¥
510 TECHD
GRABACIN  DF  VIDED CLIK, EDICHON,
BF  esonancidn ¥ COMERCIAL DF  EVWE 254 LIntAD 1 5 3,000.000 | 5 25000000 5 2. 75000
ESPECIFICOS. [1MINUTO)
BE  |ALOUILER DE POLISOMERA FNSTALADA X M7 (B[ I 5 2T.000 | 5 Elitinsd B 21.000
BS  JALOWUILER DE VALLA 120 MTR X 2 MTR LARGO DA 1 4 33000 5 s | 5 31500
a0 ALCANLER DE CARPAS OE 4 X 4 CON oA : " sa000 |4 ss0000 | 5 165.000
INSTALACION ¥ THANSPORTE
I LILEK OF CARPAS OF G X & CON - 3 s sriomon | o I 256,000
INSTALACTION ¥ TRANSPORTE
e ALCILER DE CARPAS DES X 6 COM e _ g 1600000 1 5 1500000 | 5 1 550,000
INSTALACTON ¥ TAANSPORTE
gy PUEHHLER DE CARRAS DE LIE GO0 DiA 1 m. 1.600000 | & 1300000 | 5 1,700,000
INSTALACKON ¥ TRANSPORTE
54 ALDUTILER DE CARPAS DE 12X 12 CON i ; < S 1300000 1 5 3.250.000
INSTALACHIM ¥ TRANSPORTE
as ALCHELER DF CARPAS DE 12X 18 CON ik y " e —_— 4 650,000
INSTALACKIN ¥ TRANSPORTE
06 ALCYILER DE Dﬁ._a:mn__.n 12% 29 COM ik i . P — sonaoo b s & 250,000
INSTALACHIN ¥ TRANSPORTE
g7  |ALQUILER DE SILLAS PLASTHCAS 51N BRAZD Dl 1 5 3500 5 25001 & 3.000
= LILLETERIA TIFFANE | INCLLIRO TRANSPORTE, ek 3 g — 1a000 0 < 19.000
MONTAIE ¥ DESMOMNTASE}
00  JALCUALER DE MESAS X £ PaX (] 1 4 000 | 5 G000 | & 7000
100 |ALCHILER DE MESAS X 6 PAX Dl 1 ] 13000 | & 12000 5 12500
101  JALCUILER DE JUEGD DE MEZA Y SILLA X 4 PAY Oy 1 % 1BD00] 5 160001 5 17 000
102 PALQUILER DE JUEGD DE MESA ¥ SILLA X 6 PAX DA " 32000 | 5 30000 | 5 31.000
103 JALCQUILER D MESAS RECTANGULAR FARA 10 Py CHia 1 5 16000 | 5 L0005 15.500
104 |ALOANLER DE MANTELES MESA CUADHADA [HA 1 g 7000 ] % 6000 | 5 &.500
105  JALQUALER DF MAMTELES MESA RECTAMGLILAR DA 1 5 15.000 | 4 13.000] 5 13500
106 [ALQUILER OF MAMTELES MESA RELONDA DA ¥ 5 16000 | 5 15.000 | 5 15500
107 [ALCUHLER DF MESA REDDOMDA DiA 1 5 33.000 | & 30.000 | & 31,5000
108 |ALQUILER DF JUEGD SALA LOUNGE DA 5 BOO.000 ] 5 S50.000 | & 575,000




108 JALOUILER DF TRIBAALLA DE 1X] AT DA ] 550,000 | 5 50000 % 000G
ALOUHLER DE GENEAADOR ELECTRICO, .
110 |TRIFASICO, CON TRANSPORTE DE INSTALACION . [ & 20y s 1ED0.000 | 5 iS00 000
¥ COMBUSTIBLE
ALOUILER DE PARCIAL ELCETRICA TRIFASICA DE
T 4 4
111 MINIBAC: SOMT C 5 S0 | & 00000 | 5 25,000
ALCILFLER D CASTRIBLIIGGHE DE CORRIENTE
. DA 450,000 AN ]
112 TRIFASICO 3 ] OO0 | = 475 000
[INSTALACION DF PUNTD ELECTRICD B
ol B0.000 65000 7
A I TEMPORAL COM TOBSA 110%T > ? ? s
DECORACION DE SALONES CON CAPACIDAD
114 [HASTA 500 PERSCIMNAS, INCLLIOA BESA EVENTO 5 2753000 | 5 2500000 | 5 2.525.000
PRINCIPAL
DECORACIIN RECINTO ARIERTO CON ATRIL,
115  CaPACIDAD HASTA SO0 PERSOMNAS, FRCLLIIDA EVENTO 5 2350000 |5 2500.000 ) 5 2625000
PESA PRINCIAL
116  |CONFERENCISTAS, FACILITADORES IORMNADA 5 2S00 5 25000001 5 2.625.000
117 JMAESTRO DE CEREMOMEA. IORMADA 5 1./0000 ] 5 15000005 1.625.000
118 |SERVICID DE RECREACIGNCITA HORA 4 1.750.000 || 5 1500000 5 1.625.000
i i R
119 |VIDEQ BEAM CON SERALADGR {3000 DA 5 so0.000 | 5 450000 | 5 525 000
LUIRENES]
YIDED BEAM COMN SERALADOR (000 ;
: A S0 77
140 LUIMENES] [} 4 BL0.000 | 5 ._Hnﬂng_ = SO0
TELOMN PORTATIL PARA PROYECCHIMN TAMARD
1#1 “:mu__ r__.__u_....,_ e oA % s00.000 | & L0000 | & 425000
PRNTALLA LED PICH & PARA PROYECCION EN
olA 2.#00.000 2500000 | 5 2 .650.
12 EXTERIOA TAMARID 4 X 3 MTS 3 3 al -
PANTALLA LED PICH & PARA PROYECCIOHN EN
123 JEXTERIOR TAMARD 4 X 3 0TS EM DA 4 B.7ES000 | 5 6000000 | S B.392.500
PROVIDEMCIA
124 __E._u.:__._”m DE SED DE 4 RADKS POR EVENTD mia 5 180000 | 5 150000 | 5 165,000
125  fPAPELOGRAFO PORTATIL DA 5 50,000 | 5 300,000 ) 5 375.000
PORTATIL COM ENTAADA HOMI PARA
-u.1 r
115 —nmﬂﬁnn_nz A VIDED BEAM CrA 5 SE0O Y5 500000 5 500000
& 750 ML MENIMD,
127 o e i LIMIRATE 5 00| 5 ooy s B0

{VALOH POR BOLSA)




BOT OopAL. IV
128 : m._.:p A AVILEN: PR UsIDAL 1 5 no00 f s 3500 | & 4350
BOTELLA)
179 (|PaCA DE BERIDAS GASEOSAS DE 400 MILILTRODY  Cala 1 5 sooi] s 35000 | & 42 500
JILER DE HELERA TIFO MO PARA
130 [COMNTEMER BEBIDWAS ERIAS C0M CARACIDAD DE [ 1 g s0000 ) 5 ROLO0G | 5 E5.000
Gl LITROS
ESTACION DE AGUA, CAFE Y ARDMATICA
& 0 EVENT 5500 A50.000 00000
Al PERMAMENTE FUERA DE HOTELES oG EVE . » i ¥
127  |DESAYUNODS CHFERENTES OPCEONES EN HOTELE] UNIDAD | 5 1000 f 5 28000 ] % 33000
133 [REFRIGERIGS DIFERENTES OPCIGMES ENM HOTEL] UMIDAD 1 5 Mmool s 200000 | & X2 SO
132 |ALMUERZDS DIFERENTES OPCIONES EN ROTELE] UsiIDAD 1 5 BE.000 | 5 G000 | & B3.000
135  |EEMAS DIFERENTES OPCIONES EN HOTELES, EN | UNIDAD 1 5 66,000 § 5 §0.000 | % B3 000
136 _ﬂmz_pﬂ_h_.___.___.._mmwﬂ DIFEREMTE OFCION EN HOT  UMIDAD 1 5 GEO00 | S 60000 | & 63000
137 |REFRIGEREDS EN HOTELES S ESTRELLAS O CENTH  UNIDAD i g 30000 | 5 28000 | & F0.000
138 JALMUERIDS EN HOTELES 5 ESTRELLAS'O CENTR]  UNIDAD 1 4 110000 | & 103400 § 5 106. 700
139 JCEMAS EN HOTELES 5 ESTRELLAS O CENTROS o umiDAD 1 5 110000 | 103400 ] & 106. /00
CPFEMN BAR CON BERBIDAS REFRESCANTES EN
HOTELES 5 ESTRELLAS O CENTROS DE .
140 HICHRA, 1 0. 5 15,000 17.500
COVENCIOINES EMN SAN aMNDRES, POR 3 ol B 2
PERSORA
LIGUIDG (IUGD EN CAMA, ENVASE PLASTICOH
MIMIMG 12 ONEJ, S0LIDO = ([SANDWICH
PASTELITON,  EMPANADA CREPS),  ERUTAS
i x : 4 1000
53 (MAMEAMSA, FERA, BAMAND, UNAS), DLILCE,- ko ) ? by o =
BOCARILLD, BROWNY, TORTA DEBIDAMENTE
EMPACADDS EM LUGARES DIFEREMTE
[IELES p_
142 |REFRIGERMDS TIPD SMACK EMPACADOS CON BER  UMIDAD i g 19,000 | & 1H.000 | & 18.500
DESAYLIMGD EM LLIGARES DHFERENTES A
1 L & A7.500
43 _I_Hm_.mm (EMPACADOS Y CON BEBIDAS) UNIDAD 1 g 3500015 30000 | £
ALMLUERIOS EN LLIGARES CFERENTES A
144 it : A0000 42500
HOTELES (ERMPACADOS Y CON BEBIDAS] ST . 5 45000 g »
EnA BN LUGARES DIFERENTES & HOTELES
145 ] 3. 45 000 e LAY
[EMPACADOS ¥ CON BEBIDAS) LI 2. et [ 2




CENAS PRESEMNTACION ESTILD BLFFET BN

146 |HOTELES, BESTALRANTES O EM DIFEREMTES UMIDAD 5 12000 | 5 100,000 | 5 1108080
LOCACIOMES [MINIMG 30 PERSONAS] 1
REFRHGERIOS THAO SHACE EMPACADDS CON
147 erminas / 15LA DE PROVIDENCIA JHIDAD E 40000 | 5 22000 | 5 31.000
DESAYUND EN LUGARES DIFERENTES & i
148  [HOTELES (EMPACADDS ¥ COMN BERIDAS) 15LA | UNIDWAD 5 ETi Tl B3 280005 34,000
DE PROVIDENCIA
_Ep___:_mﬁn.m EN LLKSARES [MFERENTES A
149  |HOTELES [EMPACADDS ¥ CON BEBIDAS) I5LA LMD 5 550000 5 45000 5 50,000
DE PROVIDENCIA
CEMA EN LUGARES DEFERFNTES & HOTELES
150 [{EMPACADDS ¥ CON BEBIDAS] (SLA DE UIMIDAD 5 65000 | 5 55.000 | 5 B.000
PROMIDENCLA
REFRISERICS TIPG EFECUTIVD INCLUYE -
LIQLIDG [ILUGD EN CALA, ENVASE PLASTICD
RATRIBAD) 12 OME], SOLIDO — [SANDW,
PASTEUITO, EMPANADS CHEPS], FRUTAS- _ -
151 b MANZANA, PERA, BANAND UVAS), DULCE- | o0 ? 3000 | 3 o | 3 -l
BOMCATHLLOY, BROWANY, TORTA DEBIDAMENTE
EMPACADDS EN LLMGARES TIFERENTE A
HOTELES J I5LA DE PROVIDEMNCLA
COMFEAENCISTAS, FACIUTADORES DE TALLA
152 lyacionalL, COM ESPECIALZACION JIRNALA T ! i i) s At
COMPRA  FOLIZAS CNILES ¥ EXTRA
153 JCOMTRACTUALES, PAHA LA REALZACKIN DE| UNIDAD & 1RO | 5 15000000 | 5 1.6850.000
EVENTOS
REALIZACION DE UN PLAN DE CONTINGENCIA
I R i PLAN 4 700000 | 5 00000 | 5 GOMOD0
155 §PAGO POR CONCEFTO DE SAYCO UNIDAD 5 1800000 | 5 1.500.000 | & 1.650.000
156 |PAGO POR COMCEPTO DE ASINPRO LISICIAL 5 1e000m | 5 15000000 | 5 1650000
y57 |PAGO DESERVICIO DE UN ORGANISMO DE UNIDAD g raoooo | 5 1500000 | 150,000
SEGURIDAD
158 _m_.__.l_ﬁ....ﬂu e UNIDAD 4 1Bonoo0 | & 1500000 | 5 1.650.000
SOCORRD
159 JATRIL (1) 5 S00000 | 5 3500000 | 5 425000
160 [|ALOQUILER DF VERTILADORES INDUSTRIALES A 5 BOOOOD | & 4co000 § & SO0, 000
161  [MAESERDS PARA EL SERVICIC LMD 5 oo f s 190,00 | 5 240000




162 AMCHETAS LI HCATE 1 ] P ik el B 000015 270.000
163 |ARREGLOS DF FLORES SENCILIOS LNIDAD ; 5 B0 000 | 5 s0000 | © 165.000
164  |(FREMDIA FLORAL MEDLAKNA LIMID&D 1 5 1000000 | 5 S00.000 | & F50.000
165 b__u_nu.__._ﬂ_D.-"_mmh.._._._.__EDm_.ﬁ__.:..._.w.._.__Hh__”Ew__.n__“_mmm._u_? CAA 1 5 FEOOOD Y S 180000 ] & 230000

ALOULER DF BACKLINFE PARA CONCIERTOS,

{PEAMNOS, _u_._...._.H“__.__...m. OOMGAS, AMPLIFICADOR]
166 i 000,000 £.500.000

DE BAID, AMPLIFICADOR DE GUITARRas| “rooat . S #.000.000 1 3

CONSOLA DIGITALE - =

 TOTAL COTIZACIONES $ 292698750 |$  256.416.800 | 5 274.557.775




OFERTA TECNICA Y ECONOMICA

DESCRIPCION DEL PRODUCTO

CANTIDAD

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

Suminisiro de ofrenda floral (parque -
segun indicacién del supervisor de la
entidad)

.1

$375.000

$375.000

crganismo de socormo v polzas civil,
gayCo

21.500.000

Suministro @ Instalacion de tarimas y
sonidos (plazoleta coral palace,)

e

- = .

$1.500.000

$15.000.000

Surminisira de decoracidn de tanma
(plazoleta coral  palace) sagin

| Indicacién del suparvisor de la entidad

$450.000

450,000

Surministro e Instalacian de carpas 474
{plazoleta coral  palace)  segln
indicacion del supervisar de la entidad

F300.000

H500.000

Suministro & instalacion de juego de
mesa ¥ silla » & ([Plazoleta coral
paiace)

$500.000

£500.000

Suministro de sillas (plazoleta coral
paace)

$5.000

$300.000

Suminisiro y enirega de refrigerios que
conste de un sandwich de jamdn y
queso, o un pastel de pollo, a un
croissant y una bebida jugo en caja
{frio) en el lugar del evento ssgin
indicacidn def supervisor de la entidad

2863

$12.000

$31.955.000

Suministro y entrega de agua boteila
autoridades (plazoleta coral palace)

segln Indicacidn del suparvisor de la
entidad

53,000

5180000

10

Suministra y entrega de refrigerios
autoridades y personal de apoyo
(Sandwich tipa cubanc con jugo en
botelia frio)

11

$20.000

$1.800.000

Almuerzo autoridades v personal de
apoyo gue conste minimo de una
proteina, un tlipo de aroz, una

ensalada y un juge en bolella frio.

$30.000

32.700.000

| Valor sumatoria total

" § 55.361.000

Valor de la propuesta: $55,361.000

_ DATOS GENERALES

_Direcclon
Ciudad

San Andres Isla

 Teléfono ylo Celular | 5124855
| Correo electrénico fagsini il N

_Nombre Proponente |
Nimero NIT o C.C.
Firma Proponents

32731130

ANA LETICIA RANAUROC PACHECO

— e

——

. Barrio Obrerc frente a la tenda Comunal
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Building eguity from difierences

Raizal Women Cultural Foundation for
Development and Communlity Integration

OFERTA TECNICA Y ECONOMICA

DESCRIPCION DEL PRODUCTO CANTIDAD PRECIO PRECIO TOTAL
UNITARID

| Suministro de flores para la iglesia (segin Indicacidn del 2 L4000, 000, 00 SRO0.000,00

| suparvisor de la entidad)
organismo de socarro 1 £1.500.000,00

51.500.000,00

pdliza chdl y sayes I S500.000,00 | %S00.000,00
SUMINISLFo ¥ enlrega de bolsas de apua en el lugar del eventa 2000 553000 51.080.000,00
segin indicacidn del supervidar de |a entidad
Suministro de decoracidn de tarima (colisen san luis] segin 1 SEDO.0D0,00 | S300.000,00
indicacidn del supervisar de ka entidad
Suministro e Instalacidn de carpas 4%4 (coliseo san huis) segln i S305.000,00 5510.000,00
indicacidn dal supervisor de la entidad
Suministro e instalacidn de juego de mesa y slila x 6 {caolisea san 3 C21.000.00 4 63.000,00
Iuis)
surninistre de sillas tiffany (colisao san uis) 1T 514.000,00 42,380,000,00
Suministro y entrega de refrigerios que conste g un sdndwich 2533 512,000,000
de jamdn ¥ queso, o un pastel de pallo; o un crolssant v una S30.396.000,00
bebida juge en caja [frio] en el lugar del evento segln Indicacidn
del supervicor de la antidad
Suminisiro v entrega de agua botella autoridades (colises san 170 52 500,00 S425 (00,00
luis) segun Indlcacidn del supervisar de la entidad
suministro ¥ entrega de refrigerios autoridades que conste de 170 £20.000,00 n.m.uuﬁ,"uu_
ensalada g6 frutas en presentacidn de 250, coliseo san luls
suminista de almuerzo sutoridades que conste de minimo 1 170 £35.000,00 5 5.950.000,00
proteina(2 8 3 balas de pescado] un tipo de arroz {(arroz frito)
una ensalads ¥ un juge en botells frio, segln indicaciones del
supervisor da |a entidad |calisea san luis)
surninistre ¥ entrega de agua en botella personal de apoya, B4 52 500,00 % 210.000.00
colisen de san luis, segin indicaciones del supervisor de la
entidad

Hill district... people of talents and tradition

Construyendo equidad desde tas diferencias Teléfonos: 3162465705-3178319191

Email: raiwofd @hotmail.com - inromalone@yahoo.es  www facebook com/rarwofd
SAN AMDRES ISLAS COLOMBLA,
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Buildng equity from difierences

Ralzal Women Cultural Foundation for
Development and Community Integration

suminitro ¢ entrega de refrigerios personal de apoyo que B0
conite de ensalada de frutas en presentacion 250g (coliseo =an
lig)

520,000,060

51.600.000,00

suministro almuerzos personal de apoye gue conste de minimo BO
1 proteinal? a 3 bolas de pescado| un tipo de arroz (arroz Frito)
una ensalada ¥ un [ugo en botella frig, segdn indicaciones del
supervisor de lz entidad (coliseo san luis)

535.000,00

52.800.000,00

la entldad en coliseo san Luks |

vallas {inst@lacldn y retiro sepln indicaciones del supervisor de 100

525.000,00

52.500.000,00

TOTAL

254.5954.000.00

BLANDY BLIS VIZCAINO POMARE
Rie legal CONSORCIO Tth OF AUGUST
CC 1.123.626.047

Hill district... people of talents and tradition

Construyendo equidad desde las diferencias Teléfonos: 3162465705-3178319191

Ernail: raiwofd @hotmail.com - inromalone@yahoo.es  www. facebook.com/raiwofd

SAN ANDRES ISLAS COLOMBILA
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VisionSocial

Propuesta

Implementacion de estrategias
psicosociales y pedagogicas para promover
“un nuevo comienzo” en las instituciones
educativas oficiales de San Andrés y
Providencia

Bogota D. C., marzo de 2021



Contenido

B I - e O N R SN N8 e e i G
PPV OB - s i 5o 0 S A A - A A w4 W B8 4
Objethvo de 18 ProPUESER ..o nsrra s o s s ste s neta nar s ab i a e sdBi488 84148000400 80100 B 0RIL sE SRS RRS 3
IETOMIIOEI v en sonnmmrintsimimmnnn samnon s bminnssas s s gas Eabsal Lo s RRiAR RN AR RN AL Nan s Fad e B RE S F R G0 e o D
Promoclon da la Allanza Familia = ESCUBIA ......cccciiinimiiarmireraissivarasassiniis sniiinns sriasrsnass 3

Estrategia de caracterizacién "Reconociendo nuestro entorne familiar para emprender un
T D T BT ™ it s i R L RS A SR SR K AN R R AL B 6

Estrategia de acompafiamiento y apoyo psicosocial a las familias "M| casa, nuestro espacio
e T Ty o e R Rt o o ot L e M S % AP LT R e R B o L 8

Estrategia de asistencia técnica para la organizacion v consolidacion de las "Escuelas para
padres y madres de familia y cuidadores que estimulan el bienestar” ........ooooviiiiiiiainin. 8

Estrategia de acompafamiento a los directives docentes, orientadores escolares, directores
de curso v coordinadores desde el coaching eduCativio c.ue e ciiinniniesiiisassianesiissansinssnves 3

Estrategia de apoyo, disefio y ejecucion del Foro educativo regional.......ciieriiian, PERO 9
=La T TR = o= = | 10
L - B - e LN i O 11
R O T B o e b e e o B e L S R e B R 12
Propuesta Financiera ........ R T S R R e RN N T S 13
DL T e o S S B B S e S S8 14



Presentacidn

La Asociacion Vision Social es una organizacion creada en 2005, comprometida con el
mejoramiento de la calidad de vida de los nifios, adolescentes y jévenes y adultos,
especialmente de aquellos que se encuentran en situaciones de vulnerabilidad, a traves
del fortalecimiento de su educacion y de su entorno cultural v social, asi como del fomento
del ejercicio de la ciudadania, En estos 15 afios hemos beneficiade a mas de 980 mil
personas en 30 de los 32 departamentos de nuestro territorio nacional. También hemos
generado mas de 3.300 empleos en distintas dreas del conocimiento. (Asociacidn Vision
Social, 2020).

La calidad de vida de los nifios, nifias, adolescentes, jévenes y adultos colombianos es el
proposite de nuestro trabajo. La efecucion de proyectos que incluyen madelos,
metodologias y estrategias educativas flexibles de alfabetizacion y nivelacion de la
educacion basica, asi como la educacién a través de mediaciones tecnoldgicas son algunos
de los caminos para lograrlo y sobre los cuales se encuentra cimentada nuestra
experiencia.

Ademas, trabajamos en el fortalecimiento de las competancias personales y psicosociales
de los padres de familia y otros miembros de la comunidad, a través del desarrolla de
diferentes estrategias de formacién. Adicionalmente, adaptamos y disefamos nuevos
modelos para responder a las problematicas y necesidades psicosociales y culturales de
nuestros beneficiarios.

La actual contingencia sanitaria ocasionada por el COVID-19 que provecd @l cierre de las
instituciones educativas y el confinamiente de las familias, sin duda ha evidenclado muchos
problemas, sin embargo, son muchos, también, los aprendizajes v reflexiones gue esta
experiencia nos ha permitido construir. Se debe trabajar la confianza, la identidad ¥ la
solidaridad. Retornar a lo comunitario es una necesidad que demanda la actual coyuntura,
volver a la comunidad es recuperar la identidad frente a la falta de identificacién que sufren
los sujetos de esta sociedad moderna, Es preciso establecer nuevas formas de
encontrarnas con el otro, de tejer redes, de cuidarmos y cuidar al del lado. Esto solo es
posible si las comunidades se asoman al mundo que las ervuelve y comprenden la
relevancia de juntarse, de apoyarse y de protégerse los unos a los otros; es una manera
de proyectarse hacia afuera gue, finalmente, s la Gnica salida para minimizar Ia tendencia
natural al particularismao.

En ese sentido, la Asociacién Visidn Social pone a disposicién de |la Secretaria de Educacion
de San Andrés todo su andamiaje técnico, administrativo y operativo para hacer frente
tanto a esta realidad, como al impacto ocasionado por el reciente huracan lota, situacion
adicional gque complejiza los retos y desafios para la poblacidn; uniéndose de esta manera

al propdsite de promover en el sector "Un nuevo comienzo” con bienestar y salud
comunitaria.

Proponemes entonces, un trabaje mancomunado, centrado en la eficiencia vy la calidad
como valores que Impregnan los proyectos que opera la Asoclacion Vision Social, seguros
que con nuestra experiencla y conocimiento del pais y de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina, lograremos aportar a la transformacién de la realidad de los sujetos, sus familias
¥ comunidades en el marco de la equidad, =l respeto ¥ la construccidn de ciudadania.

Se plantea entonces una intervencion desde e dmbito socicafectiva que favorezca |a
adquisicién de herramientas que contribuyan con la capacidad de afrontamiento frente a
situaciones adversas, asl como con la gestidon emeocional y la res|liencia que faciliten y
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conlleven a sobreponerse de la manera mas pertinente y en contexto a los cambios bruscos
e inesperados que se han dado en la vida cotidiana de los miembros y las familias que
confarman la comunidad educativa. Intervencion gue contribuye a su vez al "Mejoramiento
slgnificativo de la calidad educativa”, programa contemplado en el Plan de Desarrclio
"Todos por un nueve comienzo 2020 - 2023,

El presente documento se encuentra estructurado de la siguiente manera: un primer
apartado de antecedentes que rescata la memoria de intervenciones que la Asociacion
Visién Sccial ha implementado en la Isla; de manera seguida se presentan |os objetivos
de la propuesta, asi comao la metodologia a desarrollar a traveés de cinco estrategias de
trabajo, las cuales también se desarrollan en los siguientes tres apartados con sus
respectivas actividades. Finalmente se describe el equipo de trabajo, |a matriz de riesgo y
el cronograma de |a propuesta operativa del proyecto, asl como la propuesta financiera de
esta,

Antecedentes

Entre los afios 2014 y 2016 la Asociacidn Visién Social desarrollé e implementd el programa
"Muestro trato, el buen trato™ en doce instituciones educativas oficiales de San Andrés vy
Providencia. En una primera etapa, 2014, se contribuyd al fortalecimiento de fas
competencias ciudadanas en los estudiantes, a través del desarrollo de habilidades como
la valoracion de la identidad, el respeto por las diferencias y la resolucion pacifica de
conflictos, asl los niffos v jdvenes can |a ayuda de sus maestros, lograron resolver meajor
cada situacion de matoneo escolar que enfrentaron, fue posible mejorar el clima ascolar y
se incidiéd en la convivencia pacifica en las instituciones educativas.

La consolidacion del programa permitié contar con una serie de piezas de comunicacion
que reforzaron su nombre e imagen en la Isla, algunas de estas fueron: camisetas,
manillas, pendones, asi como s& logrd hacer difusion en medios de comunicacion local y
en las redes sociales del Programa. Por otra parte, a los docentes se les entregaron los kits
escolares, los gue contenian material audiovisual, guias de trabajo, dos libros sobre
convivencia escolar y competencias ciudadanas, asi como materlal promocional del
Programa, Este recurso pedagodgico se utilizd para que los docentes reforzaran los temas
vistos y difundieran "Nuestro trato, el buen trata” al interior de la comunidad educativa.

Adicionalmente, el programa tuvo presencia en el Foro Educative Departamental de
Proyecto Transversales, durante los dos afios que durd su implementacidn; en este espacio
los estudiantes socializaron sus experiencias y acciones gque contribuyeron al
fortalecimiente de las competencias ciudadanas y mejoramiento del clima escolar.

Los logros obtenidos a partir de la Implementacion del programa, le permitieron a la
Secretaria de Educacion del Archipiélago, consolidar su estrategia para potenciar las
competencias ciudadanas de los estudiantes como medio para reducir el matoneo escolar
que se estaba presentando en el territorio; convirtiéndose este en una marca institucional
de gran impacto gue trascendid a otros escenarios diferentes a la institucion educativa:
todas las instituciones reconocieron la importancia estratégica del programa, manifestando
su interés en seguir recibiendo formacién y acompafamiento en temas relacionados con el
desarrollo de las competencias cludadanas, de manera que se consolidaran sus proyectos
institucionales para la convivencia escolar.



Objetive de la propuesta

Implementacion de estrategias psicosoclales y pedagbaicas para promover "Un nuevo
comienzo® en el 100% de las instituclones educativas oficiales de San Andrés y Providencia,
a través del fortalecimiento de las competencias socioemocionales de la comunidad
educativa; favoreciendo la gestion escolar como medio para promover la convivencia
escolar v la Alianza Familia — Escuela.

Especificos:

Promover la Alianza Familia - Escuela a través de tres acciones: caracterizacion de
las necesidades, intereses y entornos de las familias; apoyo psicosocial al entorno
familiar para pramaver un mayar acompafamiento y participacién en los procesos
educativos, sociales y de convivencia de nifas, nifios y jévenes; asistencia técnica
a las instituciones educativas para la consolidacion de las escuelas para padres,
madres de familia y cuidadores.

- Fomentar el bienestar y la convivencia escolar a través del fortalecimiento de los
directivos docentes, coordinadores, orientadores y directores de curso, a través de
sesiones de coaching educativo.

Apoyar y asistir técnicamente a la Secretaria de Educacién para planear, disefiar,
coordinar v ejecutar el Foro Educative Regional, teniendo en cuenta para ello los
lineamientes establecidos por el MEN.

Metodologia

La propuesta metodologica que plantea Vision Social para Implementar este proyecto
centrado en la convivencia, el bienestar y el desarrclio de habilidades ciudadanas y
socioemocionales de los actores que hacen parte de la comunidad educativa (directivos,
docentes, estudiantes y familias), inicia desde un ejercicio de caracterizacion del entorno
famillar que pretende caonocer las percepciones de las familias frente al escenario actual e
identificar factores de riesgo psicosocial gue inciden en las condiciones de vida de fos
estudiantes y en la relacion familia - escuela.

Para llevar a cabo la propuesta, se plantea articular tres (5) cinco estrategias de accion
relevantes; cada una de las cuales Impregna valor al proceso que tiene un énfasis

investigativo, formativo y de acompafamiento, desde tres ambitos: sociocultural,
educativo y socioafectivo, respectivamente.

Promocidn de la Alianza Familia - Escuela

La Alianza Famllia - Escuela representa una oportunidad para comprender que los procesos
educativos no suceden unicamente al interior del aula de clase, ni se centra solo en el
lenguaje; la educacién estd presente en todas nuestras acciones, emociones y actitudes,
as| como en todos los lugares. Es decir, es un procesa que articula la relacién permanente
entre la familia, la escuela y la comunidad.



Esta interaccidn constante donde tiene lugar el flujo constante de informacién se entiende
an &l marco del enfoque sistémico, donde la escuela se convierte en un sistema abierto
gue se encuentra en constante relacién con el medio que la rodea y donde tiene lugar un
intercambio permanente de energia e Informacion, de esta manera, la escuela debe
adecuarse a las necesidades v condiciones del contexto para sobrevivir, para continuar
existiendo y dando respuesta a los desafios de la actualidad, admite centrar la mirada en
la red de Inter-relaciones gue tienen lugar entre los diferentes sistemas, y donde el todo
es mas que la suma de sus partes, cada parte solo tiene sentido y puede explicarse en
relacion con las demas.

De acuerdo con lo anterior, el trabajo que se propone desde |la Alianza Familia — Escuela,
estd basado en el enfogue de capacidades y oportunidades que plantea (Nussbaum, 2012)

Las capacidades pertenecen, en primer y prioritario lugar, a las personas
Individuales, y sdlo luego, en sentido derivado, a los colectivos. El enfogque propugna
un principio segin el cual cada persona es un fin en si misma. Estipula que el objetivo
es producir capacidades para todas y cada una de las personas, sin usar a ninguna

de ellas como medio para las capacidades de otras ni para las del conjunto. (pag.
55)

Por su parte, las oportunidades estdn relacionadas con la posibilidad que tenga la escuela
de reconacer con qué cuentan sus familias, tal como lo comenta (Gonzdlez Osaorio, 2019)

La escuela debe ser capaz de generar las oportunidades para que las familias puedan
desarrollar sus capacidades, la pregunta gue surge entonces es éde qué son capaces
las familias? ¥ es un interrogante que debe responderse desde |a realidad particular
de cada institucién educativa, no existen respuestas universales a problemas o
situaciones particulares; cada escuela es un mundo diferente, de hecho, cada familia
@5 un mundo diferente, por lo tanto, el reto es identificar los aspectos comunes que
tal vez puedan darse en una comunidad educativa y establecer estrategias
novedosas que respondan a las necesidades de las familias. (pag. 60)

El enfoque es pertinente toda vez gue otorga |la oportunidad de pensar en estrategias que
reconozcan no selo lo gue necesita |a escuela, sino también con quée cuentan las familias y
queé puede esperarse de estas en términos de sus aportes o nivel de participacion.

A partir de los postulados anteriores, la promocidn de la Alianza Familia - Escuela se
desarrollard por medio de tres estrateglas a saber: caracterizacion de los entornos
familiares, acompafiamiento v apoyo psicosocial a las familias, y asistencia técnica a las
Instituclones educativas para el fortalecimiento de acciones en torno a las Escuelas para
padres y madres de familia v culdadores. A continuacion, se presenta cada una.

Estrategia de caracterizacion “"Reconociendo nuestro entorno familiar
para emprender un nuevo comienzo”

El ejercicio de caracterizacion se realizard teniendo en cuenta la siguiente ruta que se
presenta de manera grafica y posteriormente se axplica cada momento:



Grafico 1. Momentos de la caracterizacién.
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Fuente: Elaboracién del equipo técnico de Ia Asoclacidn Vislén Social, 2021.

Reconocimiento del territorio: la actividad inicial que deben realizar los profesionales
de campo es un recorrido por el territorio donde se ubican las familias del drea de influsncia
del sector educativo a intervenir; conversar con actores sociales o lideres comunitarios,
revisar la pagina web de la Alcaldia municipal, entre otros, de forma que pueda
establecerse un punto de partida para desarrollar el ejercicio de caracterizacién.

Revision de documentacién oficial Y bases de datos: en la Secretaria de Educacisn
se realizara la pesquisa de informacidn soclodemogréfica de las familias vinculadas a las
Instituciones educativas oficlales de la Isla. Esta informacion se indagara también en bases
de datos de otros programas sociales que se desarrollen en el municipie come Familias en
Acclén o programas del ICBF, entre otros,

Priorizacién de las familias: una vez desarrollada & ejerciclo inicial de caracterizacidn,
este se soclalizara con la Secretaria de Educacién con el propodsito de retroalimentarlo ¥
definir con cada una de las instituciones educativas la priorizacion de las familias que
recibiran apoyo psicosacial de manera directa en terrtorio,

Cartografia de salida: como producto del ejercicio realizado, se entregard un documento,
de caracter académico, donde se recogeran los principales hallazgos de la caracterizacién



realizada. Para el desarrollo de este producto se tendran en cuenta las técnicas de
cartografia y mapa social.

Avanzada del ejercicio: previc al despliegue de las actividades que permitan la
caracterizacion, se debera realizar un ejercicio de revision de las condiciones de seguridad
de las zonas a intervenir, posiblemente solicitar a las entidades de control el
acompafiamiento en algunos sectores. Asimismo, se debe contactar a lideres comunitarios
con el objetivo de difundir la informacidn sobre los objetivos del trabajo que se realizara
&n sus territorios.

Movilizacién social y comunicacién en el territorio: como parte de la preparacion para
el despliegue de las actividades es prudente adelantar acciones de comunicacién y difusion,
de manera que las familias se encuentren enteradas y participen de manera tranquila,
Tambien es preciso identificar otros medios locales de comunicacidn como la emisora local,
el parroco de |a igiesia, difusidn a través de volantes o afiches, perifoneo, medios virtuales
como Facebook y otros portales de la Asociacion Visidn Social.

Estrategia de acompafiamiento y apoyo psicosocial a las familias “Mi
casa, nuestro espacio de aprendizaje”™

Con esta estrategia, la relacidn familia y escuela cobra total sentido en la medida que se
reconoce su participacion como parte del proceso formativo de los nifios y las nifias, con
lo que se busca mejorar el vinculo familia - escuela; adiclonalmente, se convierte en una
manera de manifestar el interes por su bienestar y por promaover el maneajo asertivo de los
conflictas, incidiendo favorablemente en el mejoramiento de la convivencia escolar.

Tocar la puerta de la casa es buscar la posibilidad de dialogar con la familia, de
sensibilizarios frente a la importancia de las acciones de promocion del bienestar. Pera
tocar la puerta de la casa es también una oportunidad para reconocer necesidades,
problematicas o factores de riesgo psicosociales, que muchas veces no necesitan
expresarse cuando las condiciones hablan por si mismas; generdndose la oportunidad para
brindar el apoyo que permita mitigar en el entorne familiar, de la manera mds oportuna y
pertinente, los Impactos negativos que estos conlievan,

Estrategia de asistencia técnica para la organizacién y consolidacién de
las “Escuelas para padres y madres de familia y cuidadores que
estimulan el bienestar”

Las Escuelas para padres y madres de familia ¥ cuidadores son una estrategia gue han
venido desarrollande las instituciones educativas desde el afic 2010 en cumplimiento de la
Ley 1404 de este mismo afio, a través del despliegue de diversas acciones que motiven la
participacion de las familias en los procesos educativos de sus hijos e hijas, no obstante,
en el 2020 se promulga una nueva disposicién normativa que deroga la ley de 2010. La
nueva ley 2025 de 2020 establece los lineamientos para la implementacion obligatoria de
las escuelas para padres y madres de familia ¥ cuidadores, en las instituciones de
educacién preescolar, bdsica y media del pais.



Esta asistencia técnica a las instituciones educativas se desarrollard con los directivos o
docentes orientadores, encargados de dinamizar las acciones en el marco de las Escuelas
para padres y madres de familia v cuidadares; se ofrecera acompafiamiento para que las
Instituciones logren la articulacion de estas acciones al Proyecto Educativo Institucional -
PEI; asimismo, se definira una estructura para la consolidacién de la propuesta para
padres, madres y culdadores, asi como los aspectos gque soportaran el ejercicio de
caracterizacion con el que debe contar cada institucidn educativa.

El acompanamiento estara fundamentado en el enfogue social, que permite una concepcidn
mas amplia de la participacidn y promueve el vinculo con las familias desde otros nichos o
estrategias que motiven el acercamiento de los padres, madres v cuidadores, superando
el modele informativo tradicional de los encuentros con las familias y valorando las
capacidades con las gue estas cuentan, lo cual busca una participacidén mas activa.

Estrategia de acompaifiamiento a los directivos docentes, orientadores
escolares, directores de curso y coordinadores desde el coaching
educativo

Para la Asociacion Vision Social es clave el acompafamiento que se pueda brindar a los
acteres mencionados, entendienda que su labor v apoyo es fundamental. En este marca,
ofrecer sesiones de coaching educativo (grupales e in dividuales) permitird desarrollar unos
espacios donde la fraternidad, la escucha activa y las preguntas poderosas les permitan a
cada participante proyectarse en su rol y encontrar repuestas a sus propias preguntas
frente a la nueva realidad y al cambie institucicnal que esta demanda; lo cual redundara
en la generacién de acciones positivas en su guehacer, asi come en el relacionamiento ¥
empoderamiento que establece con los otros en los distintos ambitos de su accién
profesional,

Estrategia de apoyo, disefio y ejecucién del Foro educativo regional

El apoyo para la realizacion del Foro se llevard a cabo atendiendo los lineamlentas
impartidos por el Ministerio de Educacidn Nacional; el propdsito esencial en este Foro
Educativo serd el de propiciar un encuentro con la comunidad educativa, que permita
identificar y compartir herramientas y buenas practicas para disefiar e implementar hoy y
para el futuro educativo modelos y ambientes hibrides, come posibles nuevos escenarios
de actuacidn, desde donde se puede contribuir a fortalecer el ecosistema de aprendizaje,
al combinar varios puntos de vista, enfoques y contenidos que vienen tante de |as
Instituciones y centros educatives, como de conocimientos que se dan fuera de ellos;
generande cambios beneficiosos para los actuales curriculos, que contribuyan a una cultura
de bienestar en las escuelas.

De otra parte, se espera que el Foro permita reconocer axperiencias significativas de
educacion en tiempos de pandemia, que tengan en cuenta las problematicas del contexto
y del territoric y, gque permitan continuar fortaleciendo la formacién cludadana, la
convivencia pacifica y la Alianza Familia - Escuela. En esencia, los alcances esperados del
Foro se podrdn apreciar en diferentes niveles: en el Aula, a nivel Institucional y a nivel
Territorial.



Equipo de trabajo

El proyecto estima relevante la conformacian de un equipo de trabajo interdisciplinario con
el cual la gestion del proyecto, desde su disefio hasta |a evaluacitn esté cubierta y cuente
con el respaldo administrativo, financlero, téenice vy operative adecuado.,

Grafico 2. Equipo de trabajo.
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Fuente: Elaboracién del equipo técnico de la Asociacion Vision Social, 2021,

« Coordinador general del proyecto: profesional gue tendrd bajo su responsabilidad
la coordinacidn general de la ejecucién del proyecto, lo que implica realizar la
planeacion, verificar la Implementacion, controlar v evaluar el adecuade desarrolio de
las actividades, gestionar oportunaments las scluciones que el proceso amerite con el
animo de lograr el cumplimiento de los objetivos propuestos en el proyecto.

« Consultor Alianza Familia - Escuela: profesional experto en aspectos tedricos vy
metodoldgicos que conciernen a las estrategias de ca racterizacion, apoyo psicosocial a
las familias y asistencia técnica a las instituciones educativas para el fortalecimiento de
las Escuelas de padres y madres de familia v culdadores. Desarrollard acclones de
planeacion, seguimiento y evaluacién de cada una de las estrategias adelantadas.

« Asesores pedagogicos: son los encargados de focalizar los territorios, identificar,
caracterizar, gestionar, hacer seguimiento y desarrcllar acciones pedagogicas en las
Instituciones educativas, Deberan mantener contacto permanente con los lideres para
informar aportunamente cualquier cambio o anormalidad gque ce presente durante el
proceso. Para ello deberan estar en capacidad de diligenciar correctamente y actualizar
los formatos destinados para tal fin. Realizaran la interlocucion con los funcionarios de
las Secretarias de Educacidn y directives docentes, para gestionar los elementos que
contribuyan a la correcta Implementacién del proyecta.

= Profesional de evaluacién, seguimiento y monitoreo: profesional encargado de la
evaluacién, seguimiento y monitoreo de cada uno de los componentes del provecto.
Responsable de la clasificacidn v organizacién de la informacién registrada en diversos
medios fisicos o electrénicos y deberd generar las bases de datos gue den cuenta de Ia
sistematizacién de |a informacion del proyecto. Asi mismao, realizard mantenimients a
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las bases de datos que el proyecto requiera durante su implementacién y mantendra
comunicacion constante con el coordinadaor operativo

Matriz de riesgo

Teniende en cuenta que esta propuesta es un esfuerzo temporal gue se lleva a cabo para
canseguir un objetive especifico y una serie de metas establecidas, es preciso estipular un
mapa de riesgos gue permita prever la presencia de diversas situaciones que pueden poner
en peligro el logro de los objetivos trazados. En ese sentido, para asegurar el éxito del
proeyecte es fundamental saber tomar las decisiones correctas en el momento apartune,
usualmente en condiciones de incertidumbre, y establecer alertas tempranas que permitan
tomar dichas decisiones. En este marco, el riesgo se entiende como la posibilidad de
ocurrencia de un evento inesperade o condiclén que desencadene un efecto positivo o
negativo sobre la implementacion del proyecto.

Para el desarrollo de esta propuesta es preclsa determinar una serie de condiciones que,
de no cumplirse se puede ver afectado su desarrollo y cumplimiento de metas, por
ejemplo: la conectividad, espacios de fermacion adecuados, equipos de cdmputo, estado
de las vias, eventos institucionales no previstos, la continuidad del confinamiento debido a
pandemia por el COVID 19, entre otros factores que Inciden directamente en la ejecucién
de las actividades correspondientes a cada una de las lineas de accién o componentes del
proyecto. En ese sentido, los riesgos son de diferentes clases, tal como se presenta en el
grafico.

Como se plantea en el pliego de condiciones del proyecto, la actual pandemia del COVID-
1% acentua los tradicionales riesges que puede traer la implementacién de un proyecto, lo
que representa un alte riesgo para el cumplimiento y desarrollc de algunas de las
actividades. Por esta razdn, basados en la experiencia de Visidn Social se plantea la
siguiente matriz:

Tabla 1. Matriz de riesgos del proyecto

Aspecto Riesgo Medida de Contingencia
* Suspension del Programa Realizacion de reuniones de
debido a paro de maestros. induccidn para socializar el

* Falta de presupuesto para dar | programa Yy acordar el
conbtinuidad a las actividades, | cronograma de actividades,

*» Poca disposicién de las Prevision presupuestal de

Politico ¥ familias para incorporar en sus | #3cuerde con las lineas de
Social dindmicas cotidianas las inversion social.

estrategias recibidas para Establecer medidas

gestionar los conflictos. alternativas y practicas gue

s Falta de acceso a internet y permitan generar contacto

dificultades de conectividad de | €N 12 poblacién.
los actores sociales,

I

¢ [Continuidad de la pandemia. Desarrollo da las
Salud publica actividades a través de
medios virtuales,
Orden Piblico |«  No hay, No aplica,

Legal * No hay, No aplica.
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Econdémico vy
Financiaro

Faita de presupuesto para dar
continuidad al Programa.
Disponibilidad de recursos
para reponer el material
fungible requerido para el
desarrollo de actividades.

Aprovisionamiento de
recursos por parte del nivel
departamental.

Establecimiento de
compromisas con el equipo
directive para el suministre

de materiales basicos.

Disponer de  espacios
alternativos para el

* Inundaciones provocadas por

Ambiental ¥ el excess de lluvias.

Clirma desarrollo de las
actividades del programa.

» Dificultad en |a ubicacion de Establecimiento de

Infraestructura espacios fisicos en |as compromisos con las

instituciones para el desarrollo | autoridades educativas

de las actividades. lacales,

Fuente: Elaboracién del equipo técnico de la Asociacidn Visidn Social, 2021.

Cronograma

Farmalizacion del canvvanio

Sefeccion y formacidn del equipa

Dezarrolle de Estrategia de caracterizacian
Desarradly de Extrategia de apoyo psicosccial &
las famdiag

Desarngpiky de asistencia téonica a las
instituciones educativas para gl fortalecimienta

de las Escualas para padres, madres de Familka

ores
Desarmalio 4o la Enaa de pramacian dal
blenestar y la convivencia escolar
Flaneaclan ¥ realizacion del Faro Educativa
-E::ummn ¥ entrega de infarmes parciales y

Prosentacion de resultades y antrega o
productos
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Propuesta Financiera

A continuacién, se presenta la propuesta financiera para la Implementacion.
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Conferaricet Foro Edacatie 3 3,000,060 Se proyera roniratar & prefesinales que pamidpamn en calidad dej

|

Costendrd mafens didddion que se diseflard pars orfentar ks adividades!

j & heramienta L] 4

ikt : i desd las F 2 [ps familzs  comunidad, |
Campafia eblictara { 15009000/ 15,000,000 iﬁuf piezas publctaras, tinas radiales, difssian por redes sodafes, entre|
. e contempd el envio de bs 14 caps de heramientas, del matenal de &)

Transporte materiades 14 000 3220000 eamgaiia pubBikasia v dad Fern Educativ. !
- Sewpre y anda se rormakce la alternanaz esoolar, se oosfemplan ks
Fasajs sreos 7 LA 000 8 A400,000\sguientes egadas: Coordinackdn génerat Z; Lider de o Alafza Famils y

Escunla 1; Conferedstas fore 2.

: Las begacas de I coordisedtn peneral son de 3 Sag, ol Fder de b Inea
Widkins i 33000 8,250,000\ Famda soa 5 dias en cada Begada v los confersdstas ded fors 2 dias cada
Platadorma para transmiskn delforg 1 1,600,000 :

Matenal de apoys al e 1,000 7,000 l;g:etﬂ:itrm y esfero gue se entregara 2 los asktentzs al forp, 51 &5
Leastos d gtng da n}mmlml!n pare @ coordinacitn gereral, asesores pedaghgins
& de comunizadin EHI:IJ.'Iv:l]-I.‘.li& Ay

6,000,000

Un dotuments electninics {Ebook) que recapird el desamolle del forg,
B0 inckyends |25 ponencas de los invitados, regstre fatografios, al igual gue
Ias principdles concusiones dervadas de & ecutin.

3,500,000

En el SIS se registrard [z DATA que aemoje 3 implementacidn d¢f preyects,
lo cugl permiticd reafzar dos asdlisis respeds 3 Bs  oondidones
14,500,000/s000demogrificas de [as personas benefcadas, el regitro de
@Erderzacin ¢ s bases de dafos de quienes partidparin en fas
files ireas del proecta.
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